
 AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE “A. CARDARELLI”  
Via A. Cardarelli, 9 Napoli.  
Codice Fiscale 06853240635 
 
 AVVISO PUBBLICO AZIENDALE, P PER LA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DI CUI ALL’ART. 
20 COMMA 1 DEL D. LGS. 75/2017 PERSONALE DIRIGENZIALE E NON  COMPARTO SANITÀ- 
 
In ottemperanza alla deliberazione del Direttore Generale n°  874    del   03/08/2018  è indetto  AVVISO 
PUBBLICO AZIENDALE PER LA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DI CUI ALL’ART. 20 COMMA 1 
DEL D. LGS. 75/2017 per  la copertura a tempo indeterminato di posti  in organico   del PERSONALE 
DIRIGENZIALE E NON  -COMPARTO SANITÀ-  
 
A. REQUISITI DI AMMISSIONE   
Possono partecipare coloro che   

1.  Sono stati reclutati  con procedure concorsuali  con rapporto di lavoro a tempo determinato, nel 
profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione; 
 

2. Risultino in servizio, almeno per un giorno, successivamente alla  data di entrata in vigore della 
legge n°124/2015 ovvero al 28/08/2015, con contratto a tempo determinato presso l’AORN A. 
Cardarelli;   
 

3. Abbiano maturato, alla data del 31/12/2017 almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, 
negli ultimi otto anni (dal 1/1/2010 al 31/12/2017) nel profilo oggetto della richiesta di 
stabilizzazione. Il requisito dei tre anni di lavoro negli ultimi otto può essere stato maturato, oltre 
che presso l’Azienda Ospedaliera Cardarelli  anche presso diverse amministrazioni del SSN. 
 

4. devono essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa concorsuale per l’assunzione 
nello specifico profilo per il quale si richiede la stabilizzazione; 

 
 Devono comunque possedere: 

a. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs. 165/2001 
e s.m.i..   

b. idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale ad avviso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. 
L’assunzione è pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico 
Competente. 

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti 
o licenziati da pubbliche amministrazioni. 
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione e devono permanere anche al momento dell’assunzione. 
 
Sono esclusi dal processo di stabilizzazione le Borse di studio, i contratti di somministrazione di 
lavoro  presso le pubbliche amministrazioni, il personale in assegnazione ex art.42 bis del 
D.Lgs,n°151/01 e il personale convenzionato con il S.S.N. 
 

B.DOMANDA DI AMMISSIONE E TERMINE DI PRESENTAZIONE: 
 La domanda di partecipazione all'avviso, redatta in carta semplice, alla quale va acclusa la 
documentazione, dovrà essere inviata all’A.O.R.N. “ A. CARDARELLI ”  U.O.C. Gestione Risorse Umane 
- Settore Acquisizione Risorse Umane - Via Antonio Cardarelli n. 9, c.a.p. 80131, NAPOLI, tramite servizio 
postale, a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, oppure presentata direttamente, in plico 
chiuso, all’Ufficio Protocollo Generale della A.O.R.N. “A. Cardarelli”, dalle ore 09.00 alle ore 14.00, di tutti 
i giorni feriali, escluso il sabato, oppure a mezzo  PEC,  al seguente indirizzo: 
serviziopersonale.ufficioconcorsi.aocardarelli@pec.it in un unico file PDF. 
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Il termine di presentazione delle domande scade il 30° giorno successivo dalla data di pubblicazione  
del presente avviso  sul  Bollettino Ufficiale Regione Campania. Qualora detto giorno sia festivo il termine 
e' prorogato al giorno successivo non festivo. 
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedizione è comprovata dal timbro e 
data dell’Ufficio postale accettante. 
Sul plico, obbligatoriamente, deve essere indicato il cognome, il nome, il domicilio, l'avviso al 
quale il candidato partecipa. 
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio, pertanto non è 
ammessa la presentazione di documenti oltre la scadenza del termine per l’invio delle domande ed è priva 
di effetto la riserva di presentazione successiva eventualmente espressa dal candidato.  
L’Amministrazione non assume fin da ora ogni responsabilità per il mancato recapito di domande, 
comunicazioni e documenti dipendenti da eventuali disguidi postali, da inesatta indicazione del recapito 
da parte del concorrente o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato 
nella domanda, nonché da altri fatti non imputabili a colpa dell’amministrazione.  
Le domande devono essere complete della documentazione richiesta. 
Non e' ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per la partecipazione a precedenti avvisi o 
concorsi o comunque esistente agli atti di questa Amministrazione Ospedaliera.  
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Il mancato rispetto delle predette modalità di 
inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione dalla procedura. 
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio: la eventuale riserva di 
invio successivo di documenti è priva di effetto. 
Nella domanda,   gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria personale responsabilità, quanto segue: 
a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la residenza. 
b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso 
dei requisiti di cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis D. Lgs n. 165/01 e smi; 
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 
d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia 
stata concessa la non menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudiziale) ed i procedimenti 
penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non aver riportato condanne penali; 
e) il possesso di tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti per la presente procedura; 
f) di non essere stato destituito ovvero licenziato da Pubbliche Amministrazioni; 
g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione. 
 Al fine della valutazione del servizio prestato, la dichiarazione resa dal candidato, deve contenere, 
pena la mancata valutazione del servizio: 
- l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio è stato prestato; 
- la qualifica e il profilo professionale per il quale si richiede la stabilizzazione; 
- la tipologia del rapporto di lavoro   
- le date (giorno – mese - anno) di inizio e di conclusione dei servizi prestati nonché le eventuali 
interruzioni/sospensioni. 
Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28.12.2000  non è richiesta l’autenticazione della firma in calce alla 
domanda. 
La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indicazione dei requisiti per l’ammissione determina 
l’esclusione dall’avviso. 
 

C. AMMISSIONE /ESCLUSIONE AL CONCORSO 
L’Azienda provvederà a verificare la sussistenza dei requisiti richiesti dall’avviso, nonché la regolarità della 
domanda di partecipazione. 
L’ammissione e/o l’esclusione dalla procedura è deliberata con provvedimento motivato dal Direttore 
Generale dell’A.O.R.N. “A. Cardarelli”.  L’elenco dei candidati ammessi  e dei  candidati non ammessi 
verrà pubblicato sul sito web aziendale http://www.ospedalecardarelli.it    Sezione Amministrazione 
Trasparente  →  Bandi di concorso→ Tipologia di reclutamento→ Concorsi (assunzione a tempo 
indeterminato)→Cerca ,con valore di notifica  a tutti gli effetti. 
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D.  CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE 
Si procederà alla formazione della graduatoria per il profilo  per il quale si richiede la stabilizzazione      
secondo i seguenti criteri: 

1. il servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo oggetto della 
procedura di stabilizzazione, presso  l’AORN Cardarelli verrà valorizzato in ragione di 2,4 
punti per anno; 

2. il servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo oggetto della   
             richiesta di stabilizzazione, presso le altre Aziende ed Enti del Servizio Sanitario    
             Nazionale  verrà valorizzato in ragione di 1,2 punti per anno; 

3. a coloro che risultano in servizio presso l’AORN Cardarelli alla data del 31/12/2017 verranno 
attribuiti punti 1,00. 

4. sarà data priorità al personale in possesso dei requisiti di cui al comma 1 art.20  del D.Lgs 
n°75/2017 che risulti in servizio all’entrata in vigore del citato decreto ovvero 22/06/2017. 

La graduatoria finale sarà pubblicata sul sito internet aziendale http://www.ospedalecardarelli.it,   
Sezione Amministrazione Trasparente  →  Bandi di concorso→ Tipologia di reclutamento→ Concorsi 
(assunzione a tempo indeterminato)→Cerca e varrà quale notifica agli interessati dell’esito del 
Concorso 
 

E. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI 
Precisato che la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato  è subordinata alla verifica 
ed  all’accertamento da parte dell’Azienda dell’invarianza della spesa e della relativa capienza dei fondi  
in quanto già rientranti al 31/12/2017 nella spesa del personale e nell’attribuzione delle competenze 
accessorie del personale dipendente a tempo indeterminato, fatto salvo per il personale in possesso dei 
requisiti che al 31/12/2017 non risulta in servizio presso l’AORN Cardarelli che deve rientrare nelle quote 
assunzionali  già autorizzate o da autorizzare; 
 
Coloro che saranno chiamati in servizio dovranno stipulare con l’Amministrazione reclutante un contratto 
di lavoro individuale secondo i disposti del contratto di lavoro del personale del comparto del Servizio 
Sanitario Nazionale attualmente vigente. 
Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto: 
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato 
motivo; 
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni 
rese . 
La partecipazione all’avviso comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali 
la nomina  deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in materia. 
   

F.TUTELA DEI DATI PERSONALI – INFORMATIVA SULLA PRIVACY 
Ai sensi del D.lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno trattati per le finalità di gestione 
dell’avviso e per l’eventuale assunzione in servizio ovvero per la gestione del rapporto stesso.  
 

G. NORME FINALI 
E’ garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, così come previsto dalla L. 
125/91 e dall’art. 35 e 57 del D.Lgs. 165/2001. 
L’Azienda Ospedaliera A.Cardarelli   si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di modificare, sospendere o 
revocare, in tutto o in parte il presente bando o riaprire e/o    prorogare i termini di presentazione delle 
domande, a suo insindacabile giudizio ed in qualsiasi momento, senza che gli aspiranti e/o i graduati 
possano sollevare eccezioni, diritti o pretese e senza l’obbligo della comunicazione, ai singoli concorrenti, 
del relativo provvedimento. 
L’Amministrazione, inoltre, si riserva: 

 di effettuare controlli, ex artt. 71 e 75 D.P.R. n. 445/2000, anche a campione, sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati; 
 

 di non procedere alle assunzioni in relazione all’intervento di particolari vincoli legislativi, 
regolamentari, finanziari od organizzativi, per cui il vincitore non potrà vantare alcun 
diritto soggettivo od interesse legittimo alla nomina. 
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Qualora una dichiarazione risultasse mendace o venisse formato un atto falso o fatto uso dello 
stesso, l’autore sarà punito, ex art. 76 D.P.R. n. 445/2000, ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali in materia nonché stante quanto previsto dall’ultimo comma del qui citato art. 76.. 
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O.C. G.R.U., Settore Acquisizione Risorse 
Umane, dell'A.O.R.N. “A. CARDARELLI”, Via Antonio Cardarelli n. 9, c.a.p. 80131 NAPOLI, dal lunedì al 
venerdì dalle ore 11,00 alle ore 13,00 o alla mail settore.concorsi@aocardarelli.it 
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si fa riferimento alle disposizioni legislative 
che disciplinano la materia. 
IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Ing. Ciro Verdoliva 
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