REGIONE CAMPANIA

ALLEGATO n. 4/B
Modello descrizione domanda Linea B

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO “INTERVENTI A SOSTEGNO DELLA STAMPA QUOTIDIANA E PERIODICA
NONCHE DELLE EMITTENTI RADIOTELEVISIVE E TESTATE ON LINE LOCALI, DELL’EDITORIA, DELLE
EMITTENTI TELEVISIVE E RADIOFONICHE LOCALI, DELLA DISTRIBUZIONE LOCALE” - LEGGE REGIONALE 6
FEBBRAIO 2018, n. 1 “NORME IN MATERIA DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE”

ll/La sottoscritto/a NOME e cognome.......... nato/a
......................................................... il o residente N via L N
..... in qualita di rappresentante legale ............... (o delegato dal rappresentante legale con atto di delega del
a) dellimpresa denominata (denominazione/ragione sociale)..............cccoviiiiniiinss con sede legale in
Vide i N ......... partita IVA ... €Cod. fiSC. ..o iscritta
alla camera di commercio, industria, artigianato di.....................o aln...........ooee L. del registro delle
IMPrese di........oooviiiiii i (solo per le imprese con sede legale in Italia) e sede operativa nella
Regione Campaniain .........cccccccceevveeeen. Vi@ o [ PSRRI
DICHIARA CHE

La domanda di ammissione al contributo presentata ai sensi dell’art. 7 comma 3 lettere a) e b) dellAvviso in oggetto
riguarda:

[] assunzione di n. lavoratore/i con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed orario di lavoro a tempo
pieno o a tempo parziale paria .......... ore/settimanali ........ %;

[1 formazione del personale direttivo e giornalistico stabilmente impiegato presso le sedi operative nella regione
Campania fino a euro 2.000 per ciascun dipendente per un contributo massimo complessivo pari a euro 8.000,00.

Ai sensi del regime De Minimis (Regolamento UEn.1407/2013 della Commissione Europea del 18 dicembre 2013,
relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’'Unione Europea agli aiuti “De Minimis”
(pubblicato sulla Gazzetta ufficiale dell’Unione Europea del 24 dicembre 2013 alla serie L. 352)

pertanto, I'importo complessivo della domanda € pari @: ..o , di cui
€ per il bonus occupazionale;
€ per la formazione.

(Nel caso di contratti a tempo parziale i valori del bonus da riportare nella domanda vanno riparametrati in funzione
dell’'orario di lavoro che non potra essere comunque inferiore al 50% del tempo pieno indicato dai contratti nazionali del
lavoro e del settore di riferimento. Per quanto riguarda la retribuzione lorda annua va intesa al netto di eventuali
contributi previdenziali defiscalizzati a norma di legge)

DICHIARA

Consapevole, in caso di dichiarazioni mendaci, della responsabilita penale ex art. 76 del DPR 445/2000 e s.m.i.
nonché della decadenza dal contributo concesso ex art. 75 del DPR. 445/2000 e s.m.i.

v' di aver compreso le condizioni di erogazione del contributo come indicate in Avviso e di accettarle
integralmente ed incondizionatamente;

v' di essere consapevole che in caso di contratti di lavoro a tempo parziale, I'importo del Bonus sara proporzionale
alle ore di lavoro previste dallo stesso contratto in relazione al contratto nazionale di riferimento;
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v/ di garantire trattamenti non inferiori a quelli previsti dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro e territoriali, se
presenti, sottoscritti dalle Organizzazioni Sindacali comparativamente piu rappresentative a livello nazionale;

v' di essere in regola con la normativa vigente in materia di sicurezza del lavoro, assicurazioni sociali obbligatorie
nonché rispettare la normativa in materia fiscale;

v/ di essere in regola con le assunzioni previste dalla Legge 68/99 sul collocamento mirato ai disabili; di essere
regolarmente costituito secondo il proprio regime giuridico;

v' di essere operativo alla data di presentazione della presente domanda di erogazione del contributo;

v di non essere stato destinatario, nei tre anni precedenti la data di presentazione della domanda di
agevolazione, di provvedimenti di revoca di agevolazioni pubbliche per la medesima finalita dell’Avviso in
oggetto, ad eccezione di quelli derivanti da rinunce da parte delle imprese;

v’ di essere consapevole che in caso di assunzione con contratto di somministrazione, i benefici economici legati
all'assunzione o alla trasformazione di un contratto di lavoro sono trasferiti in capo all'utilizzatore e computati in
capo all'utilizzatore;

v' di non aver effettuato nei dodici mesi precedenti la presentazione della domanda di contributo:

- licenziamenti collettivi ai sensi della normativa vigente;
- procedure di mobilita ai sensi della normativa vigente.

DICHIARA, ALTRESI,
di essere consapevole che I'incentivo all’assunzione non spetta se:

v' l'assunzione costituisce attuazione di un obbligo preesistente, stabilito da norme di legge o della contrattazione
collettiva, anche nel caso in cui il lavoratore avente diritto all’assunzione viene utilizzato mediante contratto di
somministrazione (art. 31, comma 1, lettera a);

v' Tl'assunzione viola il diritto di precedenza, stabilito dalla legge o dal contratto collettivo, alla riassunzione di un
altro lavoratore licenziato da un rapporto a tempo indeterminato o cessato da un rapporto a termine. Tale
condizione vale anche nel caso in cui, prima dellutilizzo di un lavoratore mediante contratto di
somministrazione, I'utilizzatore non abbia preventivamente offerto la riassunzione al lavoratore titolare di un
diritto di precedenza per essere stato precedentemente licenziato da un rapporto a tempo indeterminato o
perché abbia cessato un rapporto a termine (art. 31, comma 1, lettera b). Circa le modalita di esercizio del
suddetto diritto di precedenza, si ribadisce quanto stabilito nell'interpello n. 7/2016 del Ministero del Lavoro e
delle politiche sociali, secondo il quale, in mancanza o nelle more di una volonta espressa per iscritto da parte
del lavoratore entro i termini di legge (pari a sei mesi dalla cessazione del rapporto nella generalita dei casi e tre
mesi per le ipotesi di rapporti stagionali), il datore di lavoro pud legittimamente procedere alla assunzione di altri
lavoratori o alla trasformazione di altri rapporti di lavoro a termine in essere;

v' presso il datore di lavoro o presso I'utilizzatore con contratto di somministrazione sono in atto sospensioni dal
lavoro connesse ad una crisi o riorganizzazione aziendale, salvi i casi in cui I'assunzione, la trasformazione o la
somministrazione siano finalizzate all’assunzione di lavoratori inquadrati ad un livello diverso da quello
posseduto dai lavoratori sospesi o da impiegare in unita produttive diverse da quelle interessate dalla
sospensione (art. 31, comma 1, lettera c);

v' l'assunzione riguarda lavoratori licenziati, nei sei mesi precedenti, da parte di un datore di lavoro che, alla data
del licenziamento, presentava elementi di relazione con il datore di lavoro che assume, sotto il profilo della
sostanziale coincidenza degli assetti proprietari ovvero della sussistenza di rapporti di controllo o collegamento
(art. 31, comma 1, lettera d);

v" Tinoltro tardivo delle comunicazioni telematiche obbligatorie inerenti I'instaurazione e la modifica di un rapporto
di lavoro o di somministrazione produce la perdita di quella parte dell’incentivo relativa al periodo compreso tra
la decorrenza del rapporto agevolato e la data della tardiva comunicazione (art. 31, comma 3);

Dichiara infine, ai sensi del D.P.R. 445/2000 di aver effettuato la comunicazione obbligatoria, per ciascun lavoratore
assunto, prevista dall'articolo 9-bis, comma 2, del decreto-legge 1 ottobre 1996, n. 510 “Disposizioni urgenti in materia di
lavori socialmente utili, di interventi a sostegno del reddito e nel settore previdenziale”, convertito, con modificazioni,
dalla legge 28 novembre 1996, n. 608, come modificato dalla legge 27 dicembre 2006, n. 296, art. 1, comma 1180.

Si impegna, altresi, a mantenere lo stato occupazionale del lavoratore assunto, nei termini minimi di 24 mesi, come
indicato nell’Avviso.

Data

IL LEGALE RAPPRESENTATE
SOTTOSCRITTO CON FIRMA DIGITALE
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