
All. G – Antipantouflage - Garanzia IN (INserimento, INclusione, INtegrazione): AUTOIMPRENDITORIALITA’ 

 

Dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR n. 445/2000 

clausola antipantouflage 

Art.  53 co. 16 ter del D. Lgs. 165/2001 

 Il/la sottoscritto/a _______________________________________________________ nato/a 

il_________________________ a _______________________________________________ Prov. 

_______________ residente a 

____________________________________________________________________ Prov.____________, via 

_______________________________________________________________________________________

_n°________ CF:_____________________________________ in qualità di Legale rappresentante della 

ditta/ impresa denominata ________________________________________________________________ 

con sede legale in ______________________________________ via 

__________________________________ n. _________ partita IVA______________________ e Cod. Fisc. 

________________________ e iscritta alla camera di commercio, industria, artigianato di 

____________________________ al n._________________________ del registro delle imprese di 

___________________________ (solo per le imprese con sede legale in ITALIA); 

 visti:  

− la legge 6 novembre 2012 , n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 

dell'illegalità nella pubblica amministrazione” e s.m.i., in particolare, l’art. 1, comma 9;  

− il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni 

legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e s.m.i.; 

dichiara 

sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle conseguenze penali, civili e amministrative cui 

va incontro in caso di dichiarazioni mendaci:  

- di non essere stato dipendete della Giunta regionale della Campania presso la DG 11 “Direzione Generale 

per l’istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche giovanili” con potere autoritativo e/o negoziale o 

incaricato di funzioni, anche endoprocedimentali, che hanno inciso in misura sostanziale e determinante 

sull’emanazione del provvedimento finale; 

-  di non aver concluso contratti di lavoro né conferito incarichi ad ex dipendenti della  DG 11 “Direzione 

Generale per l’istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche giovanili”  che negli ultimi tre anni di servizio 

fonte: http://burc.regione.campania.it



hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto della stessa nei confronti della Ditta sopra 

menzionata. 

  

Luogo data_________________________   Firma _______________________ 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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