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IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE

e |l Titolo V della Costituzione Italiana e, in particolare, gli articoli 117, 118 e 119 relativi alla
ripartizione delle competenze tra Stato e Regioni, assegna alle Regioni competenze in
materia di mercato del lavoro;

e La sentenza della Corte Costituzionale n. 363 del 19 dicembre 2003 stabilisce che le
Regioni possano avvalersi di Anpal Servizi S.p.A. (gia Italia Lavoro S.p.A.) per azioni nel
mercato del lavoro sulla base di specifici accordi;

e |l Decreto Legislativo 14 settembre 2015 n. 150 reca “Disposizioni per il riordino della
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive”, ai sensi dell'articolo 1,
comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183", con particolare riferimento all’art. 13
“Sistema informativo unitario delle politiche del lavoro”;

e || Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali n. 4/2018 recante linee di
indirizzo triennali in materia di Politiche Attive, definisce i livelli essenziali delle prestazioni
dei servizi per il lavoro;

e La Conferenza Unificata del 21 dicembre 2017 ha approvato il “Piano di rafforzamento dei
servizi e delle misure di politica attiva del lavoro”;

e La Legge 28 marzo 2019 n. 26 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge
28 gennaio 2019, n. 4, recante disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di
pensioni”, definisce all’art. 4 il Patto per il lavoro e Patto per l'inclusione sociale, all’art. 6 le
Piattaforme digitali per l'attivazione e la gestione dei Patti, allart. 9 I'’Assegno di
ricollocazione, all’art. 12 le Disposizioni finanziarie per |'attuazione del programma del Rdc;

e L’Intesa Istituzionale tra Regione Campania e Anpal Servizi & stata sottoscritta in data
05/12/2019 , ai sensi dell'art. 8, comma 6, della legge 5 giugno 2003, n. 131 sul “Piano
straordinario di potenziamento dei centri per I'impiego e delle politiche attive del lavoro” in
attuazione dell’art. 12, comma 3, del decreto legge 29 gennaio 2019 n. 4, convertito in
legge 28 marzo 2019 n. 26, sottoscritta in data 17 aprile 2019 in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra Stato e Regioni;

CONSIDERATO CHE

e in data 28/11/2017 fra Ministero del Lavoro e Regione Campania & stato sottoscritto
protocollo per il cofinanziamento di iniziative rivolte ai lavoratori svantaggiati della Regione
Campania;

e in data 20/12/2017 & stata sottoscritta tra Regione Campania ed Anpal servizi s.p.a. la
Convenzione finalizzata ad individuare le azioni da implementare per realizzare il
miglioramento dei servizi e delle politiche del lavoro regionali;

e Jart. 12, comma 3 del D.L. 4/2019, convertito in legge 28 marzo 2019 n. 26, il Piano
sancito dalla Conferenza Stato Regioni nel mese di aprile 2019 stabilisce ruolo e
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ripartizione territoriale dei collaboratori contrattualizzati da Anpal Servizi S.p.A. per
supportare i centri per I'impiego regionali nella prima fase di attuazione del Reddito di
Cittadinanza;

¢ |a Regione colloca i centri per I'impiego al centro della rete regionale dei servizi per il
lavoro per I'attuazione dei programmi regionali di politica attiva del lavoro rivolti ai giovani,
ai disoccupati e alle fasce svantaggiate dell’offerta di lavoro;

e | citati programmi investono nel rafforzamento dei centri per I'impiego che vedono
impegnata Anpal Servizi Campania con personale di assistenza tecnica in ambiti strategici
di intervento riguardanti la rete dei Servizi per il Lavoro con l'obiettivo di supportare la
Regione nel consolidamento della rete dei servizi per il lavoro;

e |e Politiche Attive del Lavoro hanno l'obiettivo di sostenere I'applicazione delle riforme del
mercato del lavoro e dell'istruzione ed accrescere i livelli delloccupabilita e
delloccupazione, in particolare di giovani e fasce vulnerabili, Anpal Servizi Campania
agendo in collaborazione con la Regione Campania collabora allimplementazione delle
stesse;

TENUTO CONTO CHE

e |l Decreto Direttoriale di ANPAL n. 269 del 07 agosto 2017, con il quale e stato approvato
il “Il Piano integrato ANPAL/ANPAL Servizi”, che prevede all’articolo 2 la definizione di
specifici progetti operativi da parte di Anpal Servizi;

e il Decreto Direttoriale di ANPAL n. 290 del 5 settembre 2017, con il quale viene
approvato il "Piano Operativo Anpal Servizi 2017-2020”, ideato da Anpal Servizi e
ammesso a contributo a valere sul PON “Sistema di Politiche attive per 'Occupazione”;

e Anpal Servizi Campania sviluppera, a livello territoriale, le attivita e le linee di intervento,
in coordinamento con le strutture territoriali della Regione Campania;

RITENUTO

e di prendere atto del documento programmatico, denominato “Intesa Istituzionale”,
sottoscritto con Anpal Servizi in data 05/12/2019 che demanda alla DG Istruzione,
Formazione, Lavoro, Politiche Giovanili la sottoscrizione di specifici accordi di
collaborazione con Anpal Servizi per la definizione, con I'assistenza tecnica della citata
Agenzia nazionale e in raccordo con le altre Direzioni regionali competenti ratione
materiae, di specifici progetti di pubblico interesse, rivolti alle platee dei disoccupati di
lunga durata e ai lavoratori svantaggiati, ricompresi in elenchi censiti dai competenti
uffici regionali, individuando come prioritari i campi d’'intervento ai fini della redazione di
progetti per la qualificazione ambientale e messa in sicurezza del territorio, per
manutenzione e gestione di grandi parchi pubblici urbani, per interventi di risanamento e
bonifica delle aree SIR e SIN;

e di prendere atto delle disposizioni previste dalla legge 28 marzo 2019 n. 26 “Conversione
in legge, con modificazioni, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, recante disposizioni
urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni”, con particolare riferimento a:
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art. 4 “Patto per il lavoro e Patto per l'inclusione sociale”, art. 6 “Piattaforme digitali per
I'attivazione e la gestione dei Patti e disposizioni sui centri di assistenza fiscale”, art. 9
“‘Assegno di ricollocazione”, art. 12 “Disposizioni finanziarie per I'attuazione del
programma del Rdc”

e di prendere atto del Piano Regionale di Assistenza Tecnica di Anpal Servizi Campania
in attuazione delle Convenzioni sottoscritte in data 20/12/2017 e in data 05/12//2019,
allegato al presente decreto che ne costituisce parte integrante;

VISTI

e |l Decreto Legislativo 14 settembre 2015 n. 150 “Disposizioni per il riordino della
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive”;

¢ |l “Piano di rafforzamento dei servizi e delle misure di politica attiva del lavoro”, approvato
con l'intesa della Conferenza Unificata del 21 dicembre 2017

e |'Intesa, ai sensi dell’art. 8, comma 6, della legge 5 giugno 2003, n. 131 sul “Piano
straordinario di potenziamento dei centri per I'impiego e delle politiche attive del lavoro”
in attuazione dell'art. 12, comma 3, del Decreto Legge 29 gennaio 2019 n. 4, convertito
in legge 28 marzo 2019 n. 26, sottoscritta in data 17 aprile 2019 in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra Stato e Regioni;

e |a Convenzione sottoscritta in data 20/12/2017 tra Regione Campania e Anpal Servizi
s.p.a.;

e la DGR n. 544 del 05/11/2019;

e L’Intesa Istituzionale tra Regione Campania e Anpal Servizi sottoscritta in data
05/12/2019

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dagli Uffici della DG 501100 e sulla scorta della espressa
dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Responsabile della medesima DG

DECRETA
per le motivazioni e le considerazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente
e fedelmente riportate:

a) di procedere alla approvazione del documento programmatico, denominato “Intesa
Istituzionale”, sottoscritto con Anpal Servizi in data 05/12/2019, inoltre demanda alla DG
Istruzione, Formazione, Lavoro, Politiche Giovanili la sottoscrizione di specifici accordi
di collaborazione con Anpal Servizi per la definizione, con l'assistenza tecnica della
citata Agenzia nazionale e in raccordo con le altre Direzioni regionali competenti ratione
materiae, di specifici progetti di pubblico interesse, rivolti alle platee dei disoccupati di
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lunga durata e ai lavoratori svantaggiati, ricompresi in elenchi censiti dai competenti
uffici regionali, individuando come prioritari i campi d’intervento ai fini della redazione di
progetti per la qualificazione ambientale e messa in sicurezza del territorio, per
manutenzione e gestione di grandi parchi pubblici urbani, per interventi di risanamento e
bonifica delle aree SIR e SIN;

b) di approvare il Piano Regionale di Assistenza Tecnica di Anpal Servizi Campania in
attuazione della Convenzione sottoscritta in data 20/12/2017 e dell'Intesa Istituzionale
sottoscritta in data 05/12//2019, allegato al presente decreto che ne costituisce parte
integrante;

c) di disporre la pubblicazione del presente atto e dell’allegato sul BURC e sui siti
istituzionali della Regione Campania;

d) ditrasmettere il presente atto all’Assessore al Lavoro.
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