ALLEGATO 5

Denominazione percorso formativo Edizione n.

Agenzia Formativa

RELAZIONE FINALE
ATTIVITA’ DI STAGE/TIROCINIO

A) INFORMAZIONI DI SINTESI

Soggetto Ospitante

Tutor aziendale

Posizione del tutor aziendale

Allievi/Tirocinanti

(aggiungere righe se necessario)

Unita organizzativa di inserimento

Data di inizio tirocinio Data di fine tirocinio

B) ESPERIENZA DELLO STAGE/TIROCINIO

Descrizione degli obiettivi del progetto di stage/tirocinio

(come da percorso formativo approvato)

fonte: http://burc.regione.campania.it



Attivita svolte

(modalita di svolgimento dello stage/tirocinio, strumenti, attrezzature, macchine e materiali utilizzati etc.)

Valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi del progetto di stage/tirocinio

(Conoscenze e competenze acquisite aaglhi allievi)

Ulteriori eventuali osservazioni

Luogo e Data Firma del tutor aziendale

Timbro Azienda

fonte: http://burc.regione.campania.it



ALLEGATO 5.1

Scheda individuale di valutazione delle attitudini comportamentali e organizzative

Lo studente ha svolto le attivita di stage/tirocinio

presso dal __/ [/ al__ [/ [ .

Valutazione del tutor aziendale

INDICATORI DESCRITTORI LIVELLO
RAGGIUN.

Liv.4 = Rispetta pienamente le regole e le indicazioni fornite
Liv.3 = Rispetta parzialmente le regole e le indicazioni fornite

Capacita di comprendere e rispettare regole e ruoli in
azienda Liv.2 = Rispetta le regole e le indicazioni fornite solo se stimolato.

Liv.1 = Scarso rispetto delle regole e delle indicazioni fornite.

Liv.4 = Ottima comunicazione delle esperienze e delle proprie idee.

Liv.3 = Buona comunicazione delle esperienze e delle proprie idee.

Chiarezza ed efficacia nella comunicazione Liv.2 = Comunicazione essenziale delle esperienze e delle proprie
idee.
Liv.1 = Difficoltosa comunicazione delle esperienze e delle proprie
idee.

Liv.4 = Ottima conoscenza del settore prescelto

Liv.3 = Buona conoscenza del settore prescelto

Conoscenze nel settore prescelto all’inizio dello stage .
Liv.2 = Scarsa conoscenza del settore prescelto

Liv.1 = Nessuna conoscenza del settore prescelto

Liv.4 = Porta sempre a termine i compiti assegnati

Liv.3 = Avolte non porta a termine i compiti assegnati
Capacita di portare a termine i compiti assegnati R o o R

Liv.2 = Spesso non porta a termine i compiti assegnati
Liv.1 = Raramente porta a termine i compiti assegnati
Liv.4 = Rispetta pienamente i tempi di consegna
Liv.3 = Rispetta parzialmente i tempi di consegna
Capacita di rispettare i tempi nell’esecuzione di tali P P P g
compiti Liv.2 = Rispetta i tempi di consegna solo se sollecitato

Liv.1 = Non rispetta i tempi di consegna

Liv.4 = E’ completamente autonomo nel proprio lavoro

Liv.3 = E’ parzialmente autonomo e capisce rapidamente le

indicazione.

Autonomia nell’affrontare il proprio lavoro . " . e s
Liv.2 = E’ parzialmente autonomo e segue con difficolta le

indicazione

Liv.1 = Deve essere continuamente seguito nel lavoro

Liv.4 = Ottime capacita relazionali aperte e costruttive

Liv.3 = Buone capacita relazionali e di lavoro in gruppo
Capacita a integrarsi e lavorare in gruppo Liv.2 | Relazioni essenziali

Liv.1 = Scarse capacita di relazione e di integrazione con il gruppo

Liv.4 = Ha un forte interesse verso situazioni nuove
Liv.3 = Hainteresse verso situazioni nuove

Capacita di porsi attivamente verso situazioni nuove . . . o
Liv.2 = Mostra poco interesse verso nuove situazioni

Liv.1 = Dimostra scarso interesse verso nuove situazioni

fonte: http://burc.regione.campania.it



Valutazione complessiva dell’allievo:

Data Firma del tutor aziendale

fonte: http://burc.regione.campania.it
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