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IL DIRIGENTE

IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE:

a. larticolo 2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81 contiene le: “Integrazioni e
modifiche alla disciplina dei lavori socialmente utili, a norma dell’art. 45, comma 2, della legge 17
maggio 1999, n. 144",

b. la legge 27 dicembre 2006, n. 296, allarticolo 1, comma 1156, lettera g-bis) prevede
I'assegnazione di risorse finanziarie statali: "....per la stabilizzazione dei lavoratori socialmente
utili e per le iniziative connesse alle politiche attive per il lavoro in favore delle regioni che
rientrano negli obiettivi di convergenza dei fondi strutturali dell'Unione europea....";

c. la legge 30 dicembre 2018, n. 145, al comma 446 dispone che le pubbliche amministrazioni
utilizzatrici dei lavoratori socialmente utili possono procedere, nel triennio 2019/2021,
"all'assunzione a tempo indeterminato dei suddetti lavoratori, anche con contratti di lavoro a
tempo parziale..." dettando, alle lettere da a) ad h), le condizioni, modalita e finanziamento di
dette procedure di assunzione. |l successivo comma 447 dispone, altresi, che: "Le procedure di
cui alle lettere b) e c) del comma 446 sono organizzate, per figure professionali omogenee, dal
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per il tramite
della Commissione per [lattuazione del Progetto di Riqualificazione delle Pubbliche
Amministrazioni (RIPAM), di cui al decreto interministeriale 25 luglio 1994, che si avvale
dell’Associazione Formez PA. Ai fini della predisposizione dei bandi relativi alle procedure di cui
al precedente periodo, il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
ministri, mediante il portale «mobilita.gov.it».....procede alla ricognizione dei posti che le
pubbliche amministrazioni di cui al comma 446 rendono disponibili, nel triennio2019-2021, per le
assunzioni a tempo indeterminato";

d. la Legge 27 dicembre 2019, n. 160, al comma 495 prevede che: “Al fine di semplificare le
assunzioni di cui all'articolo 1, comma 446* della legge 30 dicembre 2018, n. 145, le
amministrazioni pubbliche utilizzatrici dei lavoratori socialmente utili di cui all'articolo 2,
comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, e all'articolo 3, comma 1, del decreto
legislativo 7 agosto 1997, n. 280, nonché' dei lavoratori gia rientranti nell'abrogato articolo 7 del
decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, e dei lavoratori impegnati in attivita di pubblica
utilita', anche mediante contratti di lavoro a tempo determinato o contratti di collaborazione
coordinata e continuativa nonché' mediante altre tipologie contrattuali, possono procedere
all'assunzione a tempo indeterminato, anche con contratti di lavoro a tempo parziale, anche in
deroga, per il solo anno 2020 in qualita di lavoratori sovrannumerari, alla dotazione organica,
al piano di fabbisogno del personale ed ai vincoli assunzionali previsti dalla vigente
normativa limitatamente alle risorse di cui al comma 497, primo periodo”;

e. con D.G.R. n. 55 del 28/01/2020 recante disposizioni per il Procedimento diretto all’utilizzo delle
risorse del Fondo per I'Occupazione ex art. 1, comma 1156, lettera g-bis) della Legge n.
296/2006, la Giunta Regionale ha formulato l'indirizzo di partecipare - ex art. 1, commi 495-497,
L. n.160/2019 - al procedimento diretto all’'utilizzo delle risorse del Fondo per l'occupazione ex
art.1, comma 1156, lettera g-bis), della L. n. 296/2006 ai fini della stipula di contratti di lavoro a
tempo indeterminato con lavoratori socialmente utili, condizionando I'attivazione dei processi di
stabilizzazione alla verifica dell’entita delle risorse che saranno effettivamente e
permanentemente assegnate, nonché all’istituzione di un ruolo speciale statale ad esaurimento,
nel quale collocare i LSU stabilizzati, a totale carico del bilancio statale;
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f. con la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica prot. n. 5550 del 30/01/2020, si sono
fornite, alle amministrazioni interessate, le "indicazioni operative in materia di contributo per
l'assunzione a tempo indeterminato di lavoratori socialmente utili a valere sul Fondo sociale per
occupazione e formazione";

g. con D.G.R. n. 169 del 31/03/2020, recante determinazioni sul personale LSU di Protezione
Civile, si & formulato indirizzo, a parziale modifica della D.G.R. 55/2020, di: “procedere alla
sollecita stabilizzazione, in via prioritaria, dei LSU con attivita assimilabili alla categoria C attivi
presso la Protezione Civile e gli uffici del Genio Civile regionale..", nonché di procedere alla
sollecita conclusione delle attivita istruttorie volte all’approvazione dell’atto deliberativo di
aggiornamento, per I'anno 2020, del piano triennale di fabbisogno di personale, che preveda, in
via prioritaria la stabilizzazione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e, ove possibile, a
tempo pieno, dei LSU con attivita assimilabili alla categoria C attivi presso la Protezione Civile e
gli uffici del Genio Civile regionale;

h. con D.G.R. n. 225 del 12/05/2020, di aggiornamento del Piano Triennale dei fabbisogni, si &
disposto, tra l'altro: “di procedere alla stabilizzazione degli LSU di categoria C, profilo di
“Istruttore Policy regionali — ambito Protezione Civile -Tutela del territorio” a tempo pieno ed
indeterminato, mediante procedura selettiva per esami e titoli riservata agli LSU attivi presso la
Protezione Civile e gli uffici del Genio Civile regionale in possesso dei prescritti requisiti secondo
la disciplina di cui all’art.1, comma 495, L.27 dicembre 2019, n.160, con la precisazione che la
platea degli LSU in possesso dei requisiti di legge riconducibili alla categoria C comprende
anche i lavoratori distaccati presso altri enti per compiti di Protezione civile e lavori pubblici,
ovvero quelli adibiti con continuita all'esercizio di funzioni di protezione civile e che risultino
attualmente in regime di sospensione del rapporto di lavoro. Le assunzioni vengono effettuate a
valere sulla capacita assunzionale relativa all'anno 2020, fatta comunque salva l'eventuale
acquisizione delle risorse statali che saranno, all'uopo, effettivamente e permanentemente
assegnate che comporteranno la corrispondente riduzione dell'impatto delle assunzioni su detta
capacita”;

i. lart. 3, comma 2 della legge regionale 22 maggio 2017 n. 12 “Sistema di protezione civile in
Campania” dispone che: “La Regione, per garantire gli standard operativi ed i livelli di efficienza
delle attivita svolte dalla sala operativa regionale e dagli uffici di protezione civile, si avvale di
specifiche professionalita del personale regionale di cui alla delibera di Giunta regionale n. 6938
del 21 dicembre 2001, delibera di Giunta regionale n. 4560 del 6 settembre 2000 ed alla delibera
di Giunta regionale n. 1521 del 4 novembre 2005(Progetto per Iimpiego di L.S.U. nel settore
programmazione interventi di protezione civile sul territorio — Modifiche e integrazioni alla
delibera di Giunta regionale n. 6938 del 21 dicembre 2001), nonché del personale del centro
funzionale unita operativa dirigenziale”;

CONSIDERATO CHE:

a. nella seduta del 3 dicembre 2020 (Repertorio atto n. 160/CU) & stata sancita l'intesa dalla
Conferenza Unificata sullo schema di decreto, da adottarsi ex articolo 1, comma 497, della
legge 27 dicembre 2019, n. 160 dal Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta del
Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche
sociali e con il Ministro delleconomia e delle finanze ai fini del riparto delle risorse di cui
all’articolo 1, comma 1156, lettera g-bis), della legge 27 dicembre 2006.n. 296;

b. ai sensi del richiamato articolo 1, comma 447 della legge 30 dicembre 2018, n. 145, la
Commissione interministeriale RIPAM ha approvato, in data 10/11/2012, I'avviso pubblico per
'assunzione a tempo indeterminato dei lavoratori socialmente utili di cui all’articolo 2, comma
1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, pubblicato in Gazzetta Ufficiale 4° Serie
Speciale - Concorsi ed Esami n. 96 dell'l1__dicembre 2020.In base a detto avviso possono
presentare istanza di candidatura esclusivamente i lavoratori socialmente utili di cui all’articolo
2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81 oggetto del D.P.C.M. recante
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riparto delle risorse di cui all'articolo 1, comma 1156, lettera g-bis) della legge n. 296/2006
utilizzati dal’lamministrazione, che adotta I'avviso pubblico di selezione ai sensi del Bando
Ripam, che hanno la professionalita richiesta, in relazione all’esperienza effettivamente
maturata;

c. unitamente a detto Avviso, la Commissione interministeriale RIPAM ha, altresi, approvato il
“Disciplinare tecnico” contenente i termini e le modalita di presentazione delle candidature e di
svolgimento delle successive fasi concorsuali, nonché la "Guida per la procedura di controllo e
di erogazione dell'esame scritto";

DATO ATTO CHE:

a. l'amministrazione regionale ha tempestivamente completato gli adempimenti sul portale
«mobilita.gov.it» relativi alla ricognizione dei posti che le pubbliche amministrazioni di cui al
comma 446 rendono disponibili nel triennio2019-2021, per le assunzioni a tempo indeterminato
dei LSU (riferimento avviso Dipartimento Funzione Pubblica del 17/11/2020). Al riguardo, con
nota prot. 567570 del 27/11/2020, si € comunicato al detto Dipartimento che: “...con riferimento
alla seconda tipologia di LSU descritta (NOTA: quelli appartenenti alle catt. A e B), il caricamento
dei relativi dati in piattaforma é effettuato ai fini del concorso al riparto di fondi di cui all’articolo 1,
comma 1156, lettera g-bis), della legge 27 dicembre 2006, n. 296, previsto dal DPCM di
prossima emanazione e ferme restando le richiamate osservazioni dei Presidenti delle quattro
Regioni interessate, nonché le condizioni contenute nella istanza di riparto presentata
dall'amministrazione derivanti dalla richiamata D.G.R. n. 55/2020",

CONSIDERATO altresi che:

a. dagli atti di ufficio si rileva che il numero dei potenziali candidati corrisponde al numero dei posti
riservato alla G.R.C. e sue articolazioni di uffici territoriali illustrato nell’allegato 1 al DPCM di
riparto delle risorse di cui all’articolo 1 comma 1156, lettera g-bis), della legge 27 dicembre 2006,
n. 296, di cui alla citata intesa sancita dalla Conferenza Unificata nella seduta del 3 dicembre
2020 (Repertorio atto n. 160/CU). In particolare, il numero di posti riservati alla procedura
selettiva riguardante la categoria C & stato definito congiuntamente con le DD.GG. 11 e 18
nell'apposita cabina di regia istituita presso gli uffici di Gabinetto del Presidente;

RILEVATO che:

a. il richiamato Avviso RIPAM rinvia, tra l'altro, al decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, recante
«Misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per
famiglie, lavoratori e imprese connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19», convertito
con modificazioni dalla legge 24 aprile 2020, n. 27,ed in particolare all’articolo 74; comma 7-ter,
che prevede, tra l'altro, che le procedure concorsuali sono svolte, ove possibile, con l'ausilio di
strumentazione informatica. Detto avviso richiama, altresi, il decreto legge 19 maggio 2020, n. 34
convertito con modificazioni dalla legge 17 luglio 2020, n. 77, recante “Misure urgenti in materia
di salute e sostegno al lavoro e all'economia, nonché di politiche sociali connesse all'emergenza
epidemiologica da COVID-19” ed in particolare I'articolo 247, commi 4 - termini di presentazione
delle domande di partecipazione in via telematica - ed 8 - titolo di studio per l'accesso alla
procedura de qua esclusivamente come previsto dal CCNL "Funzioni Locali";
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RITENUTO, pertanto:

a. di dover prendere atto dell’avviso della Commissione interministeriale RIPAM, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, IV Serie speciale Concorsi n. 96 del 11/12/2020 e di
dover, per l'effetto, indire una procedura selettiva riservata ai lavoratori di cui all’articolo 2,
comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, per 'assunzione:

a.1) a tempo pieno ed indeterminato, di n. 105 LSU di categoria C, profilo di “Istruttore
Policy regionali — ambito Protezione Civile -Tutela del territorio”, attivi presso la Protezione Civile
e gli uffici del Genio Civile regionale in possesso dei prescritti requisiti secondo la disciplina di cui
all'art.1, comma 495, L.27 dicembre 2019, n.160;

a.2) a tempo parziale ed indeterminato di n. 523 unita di categoria A, posizione
economica iniziale A1, profilo professionale di " Addetto tecnico ed ausiliario - ambito servizi
generali" e n. 4 unita di categoria B, posizione economica iniziale B1, profilo professionale di
"Operatore amministrativo - ambito procedure amministrative";

b. di dover approvare i relativi avvisi di selezione che, allegati al presente atto, ne formano parte
integrante e sostanziale;

c. di dover precisare che, con riferimento alla procedura selettiva per il reclutamento delle unita di
categoria A e B, la quantificazione della misura parziale della prestazione lavorativa, nonché la
formale approvazione dell'elenco dei candidati risultati idonei, di cui all'articolo 2, comma 1, lett.
a) dell'avviso RIPAM, sono pregiudizialmente subordinate, in conformita agli atti deliberativi
adottati dall'ente ed a quanto gia comunicato al Dipartimento della Funzione Pubblica, alla
definizione delle risorse finanziarie statali che saranno effettivamente e permanentemente
assegnate, nonché all’istituzione di un ruolo speciale ad esaurimento - sovrannumerario alla
dotazione organica - nel quale collocare i LSU stabilizzati in dette categorie, a totale carico del
bilancio statale;

VISTI:
1. decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81;
2. il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165;
3. lalegge 27 dicembre 2006, n. 296;
4. lalegge 30 dicembre 2018 n. 145;
5. lalegge 27 dicembre 2019, n. 160;
6. il decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18;
7. il decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34;
8. il “Regolamento in materia di accesso mediante procedure selettive agli impieghi nella Giunta

Regionale della Campania e sulle modalita di svolgimento dei Concorsi”, n. 6 del 07/08/2019;

9. laD.G.R. n. 55 del 28/01/2020;

10.la D.G.R. n. 169 del 31/03/2020;

11.1a D.G.R. n. 225 del 12/05/2020;

12.l'avviso della Commissione interministeriale RIPAM, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, IV Serie speciale Concorsi n. 96 del 11/12/2020;

13.la nota prot. n. 0610795 del 21/12/2020 della Direzione Generale Istruzione, Formazione, Lavoro
e Politiche giovanili, di trasmissione dell'Avviso riservato alle categorie A e B e di condivisione del
presente decreto e dell'avviso riservato alla categoria C, disponibile agli atti;

14.1a nota prot. n. 0610840 del 21/12/2020 della Direzione Generale per i Lavori Pubblici e la
Protezione Civile, di condivisione del decreto e dell'avviso riservato alla categoria C, disponibile
agli atti;
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Alla stregua dell’istruttoria effettuata, per quanto di rispettiva competenza, di intesa con le Direzioni
Generali per Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche giovanili e per i Lavori Pubblici e la Protezione
Civile e della dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Dirigente dello Staff 50.14.92 mediante la
sottoscrizione del presente atto,

DECRETA

per i motivi in premessa indicati e che si intendono integralmente riportati:

1. di prendere atto dell’avviso della Commissione interministeriale RIPAM, pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, IV Serie speciale Concorsi n. 96 del 11/12/2020 e di indire, per
l'effetto, una procedura selettiva riservata ai lavoratori di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto
legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, per 'assunzione:

1. a tempo pieno ed indeterminato di n. 105 LSU di categoria C, profilo professionale di
“Istruttore Policy regionali — ambito Protezione Civile -Tutela del territorio”, attivi presso la
Protezione Civile e gli uffici del Genio Civile regionale;

2. a tempo parziale ed indeterminato di n. 523 unita di categoria A, posizione economica
iniziale A1, profilo professionale di " Addetto tecnico ed ausiliario - ambito servizi generali"
e n. 4 unita di categoria B, posizione economica iniziale B1, profilo professionale di
"Operatore amministrativo - ambito procedure amministrative";

2. di approvare i relativi avvisi di selezione che, allegati sub 1 e 2 al presente atto, ne formano parte
integrante e sostanziale, in conformita al richiamato Avviso RIPAM ed alle direttive contenute nel
“Disciplinare tecnico” e "Guida per la procedura di controllo e di erogazione dell'esame scritto";

3. di precisare che, con riferimento alla procedura selettiva per il reclutamento delle unita di
categoria A e B, la quantificazione della misura parziale della prestazione lavorativa, nonché la
formale approvazione dell'elenco dei candidati risultati idonei, di cui all'articolo 2, comma 1, lett.
a) dell'avviso RIPAM, sono pregiudizialmente subordinate, in conformita agli atti deliberativi
adottati dall'ente ed a quanto gia comunicato al Dipartimento della Funzione Pubblica, alla
definizione delle risorse finanziarie statali che saranno effettivamente e permanentemente
assegnate, nonché all'istituzione di un ruolo speciale ad esaurimento - sovrannumerario alla
dotazione organica - nel quale collocare i LSU stabilizzati in dette categorie, a totale carico del
bilancio statale;

4. di demandare a distinto provvedimento la nomina delle commissioni esaminatrici delle due
procedure selettive, dando immediata comunicazione dei relativi nominativi alla Commissione
interministeriale RIPAM. Dette commissioni saranno supportate nell'espletamento delle proprie
attivita, oltre che dal Segretario, anche da un referente informatico appositamente individuato;

5. di trasmettere il presente provvedimento agli Uffici di Gabinetto del Presidente, all'Assessore al
Lavoro, all'Assessore al Bilancio, al Dipartimento per la Funzione Pubblica, alla Direzione
Generale lIstruzione, Formazione, Lavoro e Politiche giovanili, alla Direzione Generale per i
Lavori Pubblici e la Protezione Civile, nonché al competente Ufficio per la pubblicazione sul
B.U.R.C. e nella sezione Trasparenza del sito istituzionale della Regione.

MARIA MESSINA
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