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Incontro ICE, Anpal Servizi e Regione Campania

Data: 08/07/2020

Oggetto: definizione e condivisione della scheda di sintesi per I'adattamento in Campania
delle azioni relative al progetto “I talenti del reddito di cittadinanza: RI-Parti con |'export!”

in applicazione dell'art. 4, commi 1 e 2 dell’Accordo Quadro Operativo fra ICE-Agenzia e Anpal
Servizi Spa

Partecipanti

ICE-Agenzia:

Tindaro Paganini - Dirigente Ufficio Servizi Formativi
Anna Cafagna — Ufficio Servizi Formativi
Massimiliano Boccardo — Ufficio Servizi Formativi
Giorgia Presenti — Ufficio Servizi Formativi

Giulia Esposito — Ufficio Servizi Formativi

Anpal Servizi:

Michele Raccuglia — Dirigente Direzione Territori

Cristina Venuleo — Responsabile delle Linea “Rapporti con le imprese”
Antenore Cataldi — Linea “Rapporti con le imprese”

Cosimo Prisciano — Staff Direzione progetti

Regione Campania:
Maria Antonietta D'Urso — Direttore Generale per l'istruzione, la formazione e il lavoro

Introduce la riunione il Dr. Raccuglia che condivide con gli altri partecipanti gli adattamenti
e le modifiche al progetto Formativo ICE-Anpal Servizi, proposti nella scheda di sintesi in
oggetto, allegata e parte integrante del presente verbale.

Tale scheda, contenente alcuni adeguamenti del percorso formativo proposto nel Progetto
al contesto territoriale, & stata realizzata da Anpal Servizi in collaborazione con i referenti
della regione Campania, avendone subito condiviso i contenuti.

Nello specifico, d'accordo con la D.ssa Maria Antonietta D’Urso, viene proposto di ridurre
I'eta massima dei destinatari del percorso formativo A - “Corso di Specializzazione in Export &
Comunicazione Digitale per I’Estero (Marketing Manager)” da 40 a max 34 (35 non compiuti
alla data di scadenza dell’Avviso. Cio al fine di agevolare I'individuazione dei destinatari in una
fascia d'eta piu idonea e motivata al percorso formativo proposto e di un migliore raccordo
con altre iniziative regionali programmate/in corso (es. Garanzia Giovani), nonché di
agevolare l'inserimento lavorativo post formazione con ipotesi di stage, tirocini e contributi

all'assunzione. | / |
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Inoltre, poiché solo alcune Regioni hanno aderito all'iniziativa pubblicizzata da Anpal Servizi
e che i fondi, e quindi i corsi, potenzialmente disponibili sono superiori alle richieste finora
pervenute, si chiede ad ICE-Agenzia di poter organizzare sul Territorio complessivamente 4
corsi di cui 2 nella provincia di Napoli e 2 nella provincia di Caserta; a riguardo sono gia state
contattate le strutture dell’ I'Interporto di Maddaloni e dell'Interporto di Nola che hanno dato
una loro disponibilita ad ospitare i corsi e ad offrire le aule formative dietro corrispettivo da stabilire fra
le parti.

La soluzione logistica proposta discende dall’'elevata concentrazione nell’area di aziende
internazionalizzate e potenzialmente interessate ai profili in uscita dai corsi.

Si conferma che le aule individuate dovranno essere attrezzate per I'attivita di formazione e
adeguate alle norme previste sul distanziamento sociale. Si sottolinea inoltre che, per
normativa regionale, la formazione in presenza non puo riguardare piu di 20 allievi per
classe.

Le disposizioni vincolanti in materia sono definite all’art. 8 dell’Allegato A (LINEE GUIDA PER
LA FORMAZIONE PROFESSIONALE AUTOFINANZIATA) - DGR n. 294 del 15.05.2018, dove
vengono fissati i limiti di partecipazione e di erogazione della didattica in: a) numero
massimo di allievi per ogni singola edizione corsuale pari a venti (20) o numero inferiore
dato dalla capienza dell’Aula utilizzata per I'attivita in frontale.

Ne consegue che, a livello regionale, sara necessario anche ridurre il numero di partecipanti
per classe da 32 a 20.
ICE - Agenzia si riserva di verificare la congruita del corrispettivo richiesto per le aule.

La D.ssa D'Urso si impegna inoltre a verificare la possibilita di erogare un’indennita di
frequenza per i partecipanti privi di sussidio, finanziata esclusivamente dalla Regione
Campania .

Rispetto alle suddette proposte, dopo ampia discussione di ogni punto emerso e d’accordo
con ICE si sono convenute le seguenti modifiche/integrazioni al Progetto originario, previsto
dall’Accordo Quadro Operativo fra ICE-Agenzia e Anpal Servizi, che possono essere riassunte
come segue:

1 Si prevede inizialmente di avviare solo una tipologia di corso, ossia quello di
“Specializzazione in Export & Comunicazione Digitale per I’Estero (Marketing
Manager)” di 330 ore di formazione in aula e 2 mesi tirocinio presso un'azienda.
In sequito, si valutera, in base alle candidature pervenute, la possibilita di
programmare l'avvio anche dell'altra tipologia di corso “/in Marketing
Internazionale e digitale (Addetto Export)”.

2 Il "Corso di Specializzazione in Export & Comunicazione Digitale per I’Estero
(Marketing Manager)” sara erogato all'inizio presumibilmente in n. 2 aule,
rispettivamente presso l'interporto di Nola e l'interporto di Maddaloni o altra sede
ubicata nella provincia di Caserta.
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Successivamente, qualora le disponibilita finanziarie previste per la realizzazione
dell'intervento fossero sufficienti e vi fosse un numero adeguato di candidature, le parti
si riservano la possibilita di replicare, con le stesse modalita, altre due edizioni del
corso A (Marketing Manager), oltre a programmare I'avvio anche di una edizione del
corso B “Corso in Marketing Internazionale e Digitale (Addetto Export)”, per un totale
di 5 corsi complessivi (2 tipo A all'inizio + altri 2 tipo A in seguito +1 eventuale tjpo B
in sequito);

Le aule attrezzate potranno essere fornite, una ciascuna, dai due Interporti che ne
garantiscono I'adeguamento alla normativa anti Covid quanto a distanziamento
e igiene. Resta ferma la continuita del percorso da remoto in caso di impossibilita di
proseguire la formazione in presenza.

3 Massimo 20 corsisti per aula. In caso di rinuncia di qualcuno degli ammessi nelle
prime due settimane di corso, si potra procedere allo scorrimento della graduatoria
degli idonei.

4. Eta massima 34 anni (35 non compiuti) per i candidati. Il relativo bando prevedera,
fra i requisiti, di non aver compiuto 35 anni al momento della scadenza dell’Avviso.

5 Indennita di frequenza partecipanti. La Regione Campania attraverso la dott.ssa
D'Urso, si impegna inoltre a verificare la possibilita di erogare un’indennita di
frequenza per i partecipanti privi di sussidio, finanziata esclusivamente dalla Regione
Campania (se ne dara evidenza nel bando)

Tempi.
Considerato tutto quanto sopra esposto, si conviene nel delineare un GANTT delle attivita
come segue:
e Predisposizione avviso: entro il 7 agosto
e Pubblicazione avviso: primi di settembre;
e Chiusura avviso: fine settembre/primi di ottobre
e Preselezione candidati (a cura dei CPI): entro meta novembre;
e Selezione lingua inglese (a cura ICE): entro fine novembre

¢ Avvio formazione in aula: fine novembre/primi dicembre.
Allegato: Scheda di Sintesi Campania
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Firmato per Regione Campania — Maria Antonietta D'Urso Q,\)Q&TV\ }QJU

Firmato per ICE-Agenzia — Tindaro Paganini
Firmato per Anpal Servizi — Michele Raccuglla [ fv\/;
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