ALLEGATO IV SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

D sotto- [ D sotto- e N a . . PP
sezione livello 1 sezione 2 livello leerlms?nto Dellomlllazmn.e CEIEREID Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Scadenze.al ﬁ'm elia Titolare dato - Responsabile della produzione e dell'aggiornamento ** Rt Responsab.l - p'er la*:iccolta Elinvoin
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) normativo obbligo pubblicazione pubblicazione
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
Piano triennale per la . . . della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di
revenzione della Art. 10, c. 8, lett. Piano triennale per la prevenzione revenzione della corruzione individuate ai sensi Responsabile per la Prevenzione della corruzione e
P T - |della corruzione e della p Annuale Entro 15 giorni dall'adozione |Responsabile per la Prevenzione della corruzione e trasparenza P P

corruzione e della

a), d.gs. n. 33/2013

dell’articolo 1,comma 2-bis della

trasparenza

trasparenza (PTPCT
trasparenza parenza ( ) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (/ink alla sotto-
sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
e . . . - . A . - . . Referente dell'Ufficio Legislati
Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di Tempestivo Entro 15 giorni Ufficio Legislativo per aggiornamento "Normattiva". clerente de 110 Legisiativo
Riferimenti normativi su legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" pes dall'adozione/modifica della R . .
. . . . . . . TP (ex art. 8, d.Igs. n. . o . . Per altri dati inerenti la sottosezione:
organizzazione e attivita che regolano I'istituzione, I'organizzazione e l'attivita norma nella banca dati Per altri dati inerenti la sottosezione: .
. L Lo 33/2013) . . L . . Referenti delle Strutture
delle pubbliche amministrazioni regionale e Normattiva Direzioni competenti per materia
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che
dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, N
sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si Tempestivo
Art. 12, c. 1, d.lgs. |Atti amministrativi generali e . L o (ex art. 8, d.Igs. n. | Entro 15 giorni dall'adozione |Direzioni competenti per materia Referente di ciascuna struttura competente per materia
determina I'interpretazione di norme giuridiche che
n. 33/2013 . PR R . 33/2013)
riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di
esse
Disposizioni generali Direttive Presidente ¢ Assessori . d todi T i
Atti generali Documenti di programmazione irettive Fresidente ¢ Assessort , documento di CIpEstivo I 8 . - Uffici di diretta collaborazione del Presidente; . .
. . programmazione, obiettivi strategici in materia di (exart. 8, d.Igs. n. | Entro 15 giorni dall'adozione . y . Referente di ciascuna struttura competente per materia
strategico-gestionale . . - Segreterie Particolari
prevenzione della corruzione e trasparenza 33/2013)
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle . Entro 15 giorni
Art. 12, ¢. 2, d.Igs. norme di legge regionali, che regolano le funzioni Tempestivo dall'adozione/modifica della
ammia = |Statuti e leggi regionali . X N . R (exart. 8, d.Igs. n. . Ufficio Legislativo Referente dell'Ufficio Legislativo
n. 33/2013 I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di 332013) norma nella banca dati
dell inistrazione regionale e Normattiva
Art. 55, c. 2, dgs. Codice ‘disci‘pli‘nare, recante l'vindicazi‘one‘ delle i‘nfra'zioni
1652001 Codice disciplinare e codice di del codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione
: P on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a Tempestivo Entro 15 giorni dall'adozione |Dirigente Ufficio Disciplinare Referente dell'Ufficio Disciplinare
Art. 12, ¢. 1,d.lgs. |condotta .
tutti - art. 7, 1. n. 300/1970)
n. 33/2013 Lo R -
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Scadenzario con I'indicazione delle date di efficacia dei Entro 15 giorni
Oneri informativi per Art. 12, c. 1-bis, Scadenzario obblighi nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini . i &l . . e . . . . Responsabile per la Prevenzione della corruzione e
TR . .. . . . . - Tempestivo dall'approvazione o Direttori Generali e Dirigenti Strutture di Vertice competenti per materia
cittadini e imprese d.Igs. n. 33/2013 amministrativi imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le asgioramento trasparenza
modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 &8
Art. 13, c. 1, et Organi di indirizzo politico ¢ di amministrazion Tempestivo Dirigente competente Uffici di diretta collaborazione del
e et 8a . 720 POco ¢ Gl ar strazione @ (ex art. 8, d.Igs. n. | Entro 30 giorni dalla nomina | Titolari degli incarichi \gente competente L ctta coflaborazione de
a), d.Igs. n. 33/2013 gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze 332013) Presidente
. . . . o T tive . .
Art. 14, c. 1, lett. Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione cmpestivo Entro 3 mesi dalla nomina o |, . . .. Lo o .
T . . (ex art. 8, d.Igs. n. . Titolari degli incarichi Referente di ciascuna struttura competente per materia
a), d.lgs. n. 33/2013 della durata dell'incarico o del mandato elettivo 332013) dalla proclamazione
T tive . .
Art. 14, c. 1, lett. . . empestivo Entro 3 mesi dalla nomina o |, . . .. Lo o .
Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. . Titolari degli incarichi Referente di ciascuna struttura competente per materia
b), d.1gs. n. 33/2013 dalla proclamazione
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione empestivo Entro 3 mesi dalla nomina o | . R N . .
. (ex art. 8, d.Igs. n. . Titolari degli incarichi Referente di ciascuna struttura competente per materia
della carica dalla proclamazione
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. ¢), Trimestrale (entro 15 giorni
d.lgs. n. 33/2013 dalla scadenza di ciascun
P, L. - . . T ti trimest . Lo . A,
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Cpestivo rimestre) . . . - Ufficio competente alla liquidazione (Delibera di Giunta
ubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Titolari degli incarichi regionale n. 109/2019)
P 33/2013) Aggiornamento ad ogni & )
variazione dei presupposti
normativi e ativi.
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett.
d), d.Igs. n. 33/2013

pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Entro 3 mesi dalla nomina o
dalla proclamazione

Titolari degli incarichi

Referente di ciascuna struttura competente per materia
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D softo-| D SO0 | Riferimento Denominazione del singolo Seadenze ai fini della Referente - Responsabile per Ia raccolta e l'invio in
sezione livello 1 sezione 2 livello . . S Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .. Titolare dato - Responsabile della produzione e dell'aggiornamento ** s . P
L . o normativo obbligo pubblicazione pubblicazione ***
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
. S . . T sti . .
Art. 14, c. 1, lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza cmpestivo Entro 3 mesi dalla nomina o |, . .. L . .
. T . . . (exart. 8, d.Igs. n. ) Titolari degli incarichi Referente di ciascuna struttura competente per materia
d.lgs. n. 33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti 332013) dalla proclamazione
. . . . . ... | Nessuno (va
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili
. P S . presentata una sola
e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di .
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a volta entro 3 mesi
Att. 14, c. 1, lett. f), prese, aziont G S0ciets, quote ¢ pariecip é dalla elezione, dalla
societa, esercizio di funzioni di amministratore o di s
d.Igs. n. 33/2013 . . O I I N L. nomina o dal . . .
Titolari di incarichi politici di cui |sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul 3 Entro 3 mesi dalla nomina o |, . . L. e o .
Art. 2, c. 1, punto 1, . . . . conferimento . Titolari degli incarichi Referente di ciascuna struttura competente per materia
1 n. 441/1982 all'art. 14, co. 1, del digs n. mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al delllincarico e resta dalla proclamazione
o 33/2013 vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti .
- A . pubblicata fino alla
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: .
. . . cessazione
(da pubblicare in tabelle) dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e " .
o .\ . " . dell'incarico o del
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]
mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
1l'imposta sui iti dell fisiche [Per il .
all'imposta sui l:‘eddl i delle persone fisic e.[ eril Entro 3 mesi dalla
Art. 14, c. 1, lett. f), soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il N
. - elezione, dalla 5 . .
d.lgs. n. 33/2013 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando X Entro 3 mesi dalla nomina o |,... . R . .
. . nomina o dal . Titolari degli incarichi Referente di ciascuna struttura competente per materia
Art. 2, ¢. 1, punto 2, eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ . dalla proclamazione
Lo L . . conferimento
1. n. 441/1982 necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura . .
. N P dell'incarico
dell b 0 della azione, la p
dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali
Titolari di incarichi Art. 14, c. 1, lett. f), e di mezzi propagandistici predisposti e messi a .
s . .. . . . . Tempestivo
politici, di d.Igs. n. 33/2013 disposizione dal partito o dalla formazione politica della s . . . - - . .
. . . PETS 5 ) .. (exart. 8, d.Igs. n. [ Entro 3 mesi dall'elezione | Titolari degli incarichi Referente di ciascuna struttura competente per materia
amministrazione, di Art. 2, c. 1, punto 3, cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della 332013)
direzione o di governo |1 n. 441/1982 formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione
Art. 14, c. 1, lett. f), patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia Entro 1 mese dalla scadenza
d.lgs. n. 33/2013 della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coni del termine di I Ia . . S - . .
s n etta cichiarazione de redd l,[ er 1t soggetto, I conluge Annuale del termine LICBEE PETIA oy degli incarichi Referente di ciascuna struttura competente per materia
Art. 3, 1. n. non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli presentazione della
441/1982 stessi vi ¢ (NB: dando 1 evidenza dichiarazione
del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. Atto di nomina, con l'indicazione della durata . N . Referente degli Uffici di diretta collaborazione del
. . Nessuno - Titolare dell'incarico cessato .
a), d.Igs. n. 33/2013 dell'incarico Presidente
Art. 14, ¢. 1, lett. - . . " . Referente degli Uffici di diretta collaborazione del
Curriculum vitae Nessuno - Titolare dell'incarico cessato .
b), d.Igs. n. 33/2013 Presidente
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione y " . Referente degli Uffici di diretta collaborazione del
. Nessuno - Titolare dell'incarico cessato .
. . Art. 14, c. 1, lett. ¢), della carica Presidente
Organizzazione PTEE—— — — - - - — -
d.lgs. n. 33/2013 TImporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi y " . Referente degli Uffici di diretta collaborazione del
e Nessuno - Titolare dell'incarico cessato .
pubblici Presidente
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti R .
Art. 14, c. 1, lett. ubblici ovrivali curcllativi compensi a ualr;iasi titolo Nessuno Titolare dell'incarico cessato Referente degli Uffici di diretta collaborazione del
d), d.Igs. n. 33/2013 pube ke ? P q Presidente
corrisposti
Art. 14, c. 1, lett. ), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza . " . Referente degli Uffici di diretta collaborazione del
Nessuno - Titolare dell'incarico cessato

d.Igs. n. 33/2013

pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Presidente
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sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Scadenze ai fini della
pubblicazione

Titolare dato - Responsabile della produzione e dell'aggiornamento **

Referente - Responsabile per la raccolta e I'invio in
pubblicazione ***

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 2,
1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.Igs. n. 33/2013
Art. 2, ¢. 1, punto 3,
1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

Cessati dall'incarico
(documentazione da pubblicare
sul sito web)

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al
termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione della
dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con
ccorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

Titolare dell'incarico cessato

Referente degli Uffici di diretta collaborazione del
Presidente

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali
e di mezzi propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione politica della
cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al
periodo dell'incarico (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

Nessuno

Titolare dell'incarico cessato

Referente degli Uffici di diretta collaborazione del
Presidente

4) dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i

Nessuno
(va presentata una
sola volta entro 3

Entro 3 mesi della cessazione

Titolare dell'incarico cessato

Referente degli Uffici di diretta collaborazione del

Art. 4,1.n. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi mesi dalla Presidente
441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del cessazione dell'
mancato consenso)] incarico).
- Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile
Sanzioni per mancata o . L S
. - . della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
incompleta comunicazione dei all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo
Sanzioni per mancata Art. 47, ¢. 1,dlgs. |dati da parte dei titolari di PR N P P Entro 15 giorni dall'adozione da ANAC al Resp bile per la Prevenzione della corruzione e Responsabile per la Prevenzione della corruzione e
L Lo . P, complessiva del titolare dell'incarico al momento (exart. 8, d.Igs. n. y
comunicazione dei dati n. 33/2013 incarichi politici, di | . . . S del provvedimento trasparenza trasparenza
L. . Lo . |dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le 33/2013)
amministrazione, di direzione o di U . . O .
partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi
governo S X .
cui da diritto I'assuzione della carica
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari
Lo . — regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari . . T P . . L PRI . T . - e - . .
. . P trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione | (ex art. 8, d.Igs. n. I contenuti di questa sezione, ivi compresi i rendiconti dei gruppi consiliari, sono oggetto di pubblicazione sul sito istituzionale del Consiglio regionale stesso.
regionali/provinciali N . - . .
Rendiconti i del titolo di trasferimento e dell'impiego delle risorse 33/2013)
enﬂi]icori £rupp! Art. 28, c. 1, d.lgs. utilizzate
comstit n. 332013
regionali/provinciali .
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.Igs. n. I contenuti di questa sezione, ivi compresi i rendiconti dei gruppi consiliari, sono oggetto di pubblicazione sul sito istituzionale del Consiglio regionale stesso.
33/2013)
Dirigente competente della Direzione generale Risorse Umane:
Art. 13, 0. 1, lett, ) ) } ) I‘ndicazic.n‘le del.le competenze di cviascul? ufvﬁcvio., ancbe di Tempestivo entro 30 giori dalla modifica |~ Unita operativa dirig.enziale 12 - )
Articolazione degli uffici livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti (exart. 8, d.Igs. n. L - Staff tecnico Operativo Referente di ciascuna struttura competente per materia
b), d.Igs. n. 33/2013 A . . organizzativa
responsabili dei singoli uffici 33/2013)
Dirigente competente degli Uffici di diretta collaborazione del Presidente
Articolazione degli uffici Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena . . . . : .
ganigr ustrazio N © o RO p Tempestivo _— . Dirigente competente della Direzione generale Risorse Umane Staff Tecnico operativo
Art. 13, c. 1, lett. ¢), accessibilita e comprensibilita dei dati, entro 30 giorni dalla modifica . o .
. " N 5 N . . L (ex art. 8, d.Igs. n. L Referente di ciascuna struttura competente per materia
d.lgs.n. 33/2013  |(da pubblicare sotto forma di dell'or; ne dell ione, organizzativa .. . R . .
5 . N > Do 33/2013) Dirigente competente degli Uffici di diretta collaborazione del Presidente
organigramma, in modo tale che a [I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche
iascun ufficio sia un — — - — — -
[ link ad una pagina contenente Tempestivo 20 siommi dall i Il)zmgente competente della Direzione generale Risorse Umane Unita operativa dirigenziale
t. . tt. z cons : PP . P . . 1] . e .
b . dl > ¢ :;;;2013 tutte le informazioni previste Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. entro glom.l @ .a moditica Referente di ciascuna struttura competente per materia
), d.lgs. n. dalla norma) 332013) organizzativa

Dirigente competente degli Uffici di diretta collaborazione del Presidente
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D sotto- [ D sotto- e P 5 By . PP
sezione livello 1 sezione 2 livello KGR e Denominazioneldetetn S0l O N | o et delliObbliED Ay || Sl Titolare dato - Responsabile della produzione e dell'aggiornamento ** W el g BRI EED (G D
L . o normativo obbligo pubblicazione pubblicazione ***
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Elenco comp]f:to .de.l numert .d‘ telefono e de“? caselle di . Dirigente competente della Direzione generale Univerista, Ricerca e Innovazione/
posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta Tempestivo

Telefono e posta

Art. 13, c. 1, lett.

Telefono e posta elettronica

elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa

(ex art. 8, d.Igs. n.

entro 30 giorni dalla modifica

dell'Ufficio speciale Crescita e Transizione digitale

Referente di ciascuna struttura competente per materia

elettronica d), d.Igs. n. 33/2013 . . RPN . -
rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti 33/2013) . — . .
L . Dirigente competente della Direzione generale Risorse strumentali
istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo
Art. 15, ¢. 2, d.Igs. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di P All'atto del conferimento R . . " . . .
. . . . e (ex art. 8, d.Igs. n. . . Dirigenti delle strutture competenti al conferimento dell'incarico Referente di ciascuna struttura competente per materia
n. 33/2013 collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione 332013) dell'incarico
dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
. . . NN . Tempestivo .-
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente P All'atto del conferimento A . . T . .
Art. 15, ¢. 1, lett. (ex art. 8, d.Igs. n. . . Dirigenti delle strutture competenti al conferimento dell'incarico Referente di ciascuna struttura competente per materia
modello europeo dell'incarico
b), d.Igs. n. 33/2013 33/2013)
Art. 15, ¢. 1, lett. ¢), 2) d‘m rf:la‘livi ?110 s:volgi'me'nl(') 4di inc‘ ichi o alla . Tempestivo . .-
3 . . titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o All'atto del conferimento - . . T . .
. A ... |dldgs. n. 33/2013 Consulenti e collaboratori . o . . . (ex art. 8, d.Igs. n. . . Dirigenti delle strutture competenti al conferimento dell'incarico Referente di ciascuna struttura competente per materia
. Titolari di incarichi di finanziati dalla pubblica amministrazione o allo dell'incarico
Consulenti e y . AP - . 33/2013)
R collaborazione o svolgimento di attivita professionali
collaboratori
consulenza . .
(da pubblicare in tabelle) 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di
Att. 15, 0. 1, lett. lavoro‘. di consulenza o di collabnr.azione (cm.npresi quelli Tempestivo i )
affidati con contratto di collaborazione coordinata e All'atto del conferimento . . . . " . o .
d), d.lgs. n. 33/2013 . . . N " (ex art. 8, d.Igs. n. . . Dirigenti delle strutture competenti al conferimento dell'incarico Referente di ciascuna struttura competente per materia
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali 332013) dell'incarico
componenti variabili o legate alla valutazione del
risultato
Art. 15, ¢. 2, d.Igs. . . L . .
5.2, dlg Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con Tempestivo 8 .
n. 33/2013 o . ” . All'atto del conferimento . . . . " . o .
At 53, c. 14, d.lgs indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. dell'incarico Dirigenti delle strutture competenti al conferimento dell'incarico Referente di ciascuna struttura competente per materia
oo ey municate alla Funzion i 201
. 16572001 (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013)
Art. 53, c. 14, d.1gs. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di . All'atto del conferimento T . - " . - . .
Lo L B . Tempestivo " . Dirigenti delle strutture competenti al conferimento dell'incarico Referente di ciascuna struttura competente per materia
n. 165/2001 situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse dell'incarico
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, . 1, lett. a) Tempestivo Dirigente competente della Direzione generale Risorse Umane

ec. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b)
ec. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. )
ec. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d)
ec. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. )
ec. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Atto di conferimento, con 'indicazione della durata
dell'incarico

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Entro 1 mese dal conferimento

Nell'ambito degli Uffici di diretta collaborazione del Presidente:
- Dirigente competente per materia degli Uffici di diretta collaborazione del Presidente

Referente di ciascuna struttura competente per materia

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente
modello europeo

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Entro 1 mese dal conferimento

Dirigente titolare dell'incarico

Dirigente competente della Direzione generale Risorse
Umane Unita operativa dirigenziale 12

Referente degli Uffici di diretta collaborazione del
Presidente

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

Entro 1 mese dal conferimento

Dirigente titolare dell'incarico

Dirigente del Trattamento Economico

. 33/2013
risultato) )
Trimestrale (entro 15 giorni
dalla scadenza di ciascun
AT . - . . Tempestivo trimestre)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi - . " . . .
e (exart. 8, d.Igs. n. Dirigente titolare dell'incarico Referente di ciascuna struttura competente per materia
pubblici . .
33/2013) Aggiornamento ad ogni
variazione dei presupposti
normativi e ativi.
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo

pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Entro 1 mese dal conferimento

Dirigente titolare dell'incarico

Referente di ciascuna struttura competente per materia

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Entro 1 mese dal conferimento

Dirigente titolare dell'incarico

Referente di ciascuna struttura competente per materia
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D sotto- [ D sotto-
sezione livello 1 sezione 2 livello
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Scadenze ai fini della
pubblicazione

Titolare dato - Responsabile della produzione e dell'aggiornamento **

Referente - Responsabile per la raccolta e I'invio in
pubblicazione ***

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 14, c. 1, lett. f)
ec. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, ¢. 1,
punto 1, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f)
ec. 1-bis, d.Igs. n.

Incarichi amministrativi di vertice
(da pubblicare in tabelle)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili
e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla;
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Entro 1 mese dal conferimento

Dirigente titolare dell'incarico

Referente di ciascuna struttura competente per materia

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il

Entro 3 mesi della

secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando nomina o dal Entro 3 mesi dal conferimento [ _. . . o . .
33/2013 Art. 2,c. 1, . N . . . Dirigente titolare dell'incarico Referente di ciascuna struttura competente per materia
nto?2. 1o eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & conferimento dell'incarico
punto 5, . . necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'incarico
441/1982 f X L
dell b 0 della -azione, la pubbl
dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione
Art. 14, c. 1, lett. f) patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia Entro 1 mese dalla scadenza
ec. I-bis, dlgs.n. della dlchlarazl.one del.reddltl.[Per il soggetto, il contuge Annuale del termine d_l legge perla Dirigente titolare dell'incarico Referente di ciascuna struttura competente per materia
33/2013 Art. 3, 1. n. non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli presentazione della
441/1982 stessi Vi cc (NB: dando 1 evidenza dichiarazione
del mancato consenso)]
Dirigente competente della DG Risorse Umane Unita
Art. 20, c. 3, d.lgs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo All'atto del conferimento - . " . operativa dirigenziale 5012
n.39/2013 inconferibilita dell'incarico @art. 20, c. 1, dlgs. dell'incarico Dirigente titolare dellincarico
: n. 39/2013) Referente degli Uffici di diretta collaborazione del
Presidente
Dirigente competente della DG Risorse Umane Unita
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale . . . P operativa dirigenziale 5012
3972013 incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. Entroil 31/12 Dirigente titolare dell'incarico
: P n. 39/2013) Referente degli Uffici di diretta collaborazione del
Presidente
Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo. A © lessivo degli | i percepiti a Annuale Dirigente Unita operativa dirigenziale Trattamento
P ; . . & percep (non oltre il 30 Non oltre il 30 marzo Dirigente titolare dell'incarico s . P senz
d.Igs. n. 33/2013 carico della finanza pubblica Economico
marzo)
Per ciascun titolare di incarico:
Dirigente competente della Direzione generale Risorse
Art. 14,‘ c. 1, lett. a) Atto di conferimento, con l'indicazione della durata Tempestivo . B ) . ) Umane Unita operativa dirigenziale 5012
ec. 1-bis, d.Igs. n. dell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n. | Entro 1 mese dal conferimento|Dirigente titolare dell'incarico
33/2013 33/2013) Referente degli Uffici di diretta collaborazione del
Presidente
Dirigente competente della Direzione generale Risorse
Art. 14, c. 1, lett. b) . . . s . Tempestivo Umane Unita operativa dirigenziale 5012
. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente . - . " .
ec. 1-bis, d.Igs. n. modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. | Entro 1 mese dal conferimento|Dirigente titolare dell'incarico
33/2013 P! 33/2013) Referente degli Uffici di diretta collaborazione del
Presidente
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione .
1 . . . . Tempestivo L. L . . N
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali . .. . . Dirigente Unita operativa dirigenziale Trattamento
A 3 (ex art. 8, d.Igs. n. | Entro 1 mese dal conferimento | Dirigente titolare dell'incarico B
componenti variabili o legate alla valutazione del 332013) Economico

risultato)
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D softo-| D SO0 | Riferimento Denominazione del singolo Seadenze ai fini della Referente - Responsabile per Ia raccolta e l'invio in
sezione livello 1 sezione 2 livello . . S Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .. Titolare dato - Responsabile della produzione e dell'aggiornamento ** s . P
L . o normativo obbligo pubblicazione pubblicazione ***
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14, c. 1, lett. ©) Trimestrale (entro 15 giorni
ec. 1-bis, d.Igs. n. dalla scadenza di ciascun
33/2013 T sti trimestr
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi empestivo rimestre) . . " . Dirigente Unita operativa dirigenziale Trattamento
L. (exart. 8, d.Igs. n. Dirigente titolare dell'incarico B
pubblici . . Economico
33/2013) Aggiornamento ad ogni
variazione dei presupposti
normativi e ativi.
Art. 14, ¢. 1, lett. d) Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo
ec. 1-bis, d.Igs. n. pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo (ex art. 8, d.Igs. n. [Entro 1 mese dal conferimento|Dirigente titolare dell'incarico Referente di ciascuna struttura competente per materia
33/2013 corrisposti 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, lett. ) . .. L. . . . Tempestivo
! Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza .- . . P . .
ec. 1-bis, d.Igs. n. . L . . . (ex art. 8, d.Igs. n. [Entro 1 mese dal conferimento|Dirigente titolare dell'incarico Referente di ciascuna struttura competente per materia
pubblica e indicazione dei compensi spettanti
33/2013 33/2013)
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi
titolo conferiti, ivi inclusi quelli
fo . L . . .. L Nessuno (va
conferiti discrezionalmente 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili
. P L . L. L. L. L cs g presentata una sola
dall'organo di indirizzo politico |e su beni mobili tti in pubblici registri, titolarita di .
. . Lo s . . volta entro 3 mesi
Art. 14, c. 1, lett. f) senza procedure pubbliche di azioni di societd, quote di partecipazione a .
. . B . .. A L . dalla elezione, dalla;
ec. 1-bis, d.Igs. n. selezione e titolari di posizione esercizio di funzioni di amministratore o di homina o dal
33/2013 Art. 2, c. 1, organizzativa con funzioni sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul ) . - . " . . .
- - . N . . . conferimento Entro 1 mese dal conferimento | Dirigente titolare dell'incarico Referente di ciascuna struttura competente per materia
punto 1, 1. n. dirigenziali mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al " .
R . . . . | dell'incarico e resta
441/1982 vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti . -
. A o . B . A S pubblicata fino alla
Titolari di incarichi (da pubblicare in tabelle che  |entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: cessazione
dirigenziali distinguano le seguenti situazioni: |dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e "
. A . L R FUPN . e . h " N dell'incarico o del
(dirigenti non generali) dirigenti, dirigenti individuati |riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]
. . . C mandato).
discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con
funzioni dirigenziali) 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
Art. 14, c. 1, lett. f) all'impos(? sui Tedditi delle persone‘ﬁsichev[l’er il' .
. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Entro 3 mesi della
ec. 1-bis, d.Igs. n. . - .
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando nomina o dal - - . " . - . .
33/2013 Art. 2,c. 1, . N . Entro 1 mese dal conferimento|Dirigente titolare dell'incarico Referente di ciascuna struttura competente per materia
unto 2. 1 n. eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & conferimento
P S necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'incarico
441/1982 " . A
dell o della azione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione
Art. 14, c. 1, lett. f) patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia Entro 1 mese dalla scadenza
. 1-bis, d.Igs. n. della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coni del termine di I Iz - . - - . .
oy 15, GIgs 1 etta dichiarazione de redd l,[ er 1t soggetto, I conluge Annuale del termine ¢l fegge per fa Dirigente titolare dell'incarico Referente di ciascuna struttura competente per materia
33/2013 Art. 3, 1. n. non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli presentazione della
441/1982 stessi vi ¢ (NB: dando 1 evidenza dichiarazione
del mancato consenso)]
Dirigente competente della Direzione generale Risorse
. . . . . " Tempestivo 8 . Umane Unita operativa dirigenziale 5012
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di All'atto del conferimento . . " .
n.39/2013 inconferibilita dell'incarico @art. 20, c. 1, dlgs. dellincarico Dirigente titolare dell'incarico
T N n. 39/2013) Referente degli Uffici di diretta collaborazione del
Presidente
Dirigente competente della Direzione generale Risorse
L . . . . Annuale Umane Unita operativa dirigenziale 5012
Art. 20, c. 3, d.gs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di u . - . " . peraiv senz
1392013 incompatibilita al conferimento dell‘incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. Entro il 31/12 Dirigente titolare dell'incarico
: P 0 n. 39/2013) Referente degli Uffici di diretta collaborazione del
Presidente
Personale Ad. 14,c. lfter’ . . . . Annuale . L S
secondo periodo, A € p vo degli percepiti a . . - . " . Dirigente Unita operativa dirigenziale Trattamento
. . (non oltre il 30 Non oltre il 30 marzo Dirigente titolare dell'incarico .
d.Igs. n. 33/2013 carico della finanza pubblica Economico
marzo)
Dirigente competente della Direzione generale Risorse
Art. 19, c. 1-bis, o i ] o N.umcr.o .c.lipologia dcﬁ posti di ﬁ.mzionc ch.c.si rgn@onp ] Entro 30 giomni dalla modifica Dirigente competente della Direzione generale Risorse Umane Umane Unita operativa dirigenziale 5012
Posti di funzione disponibili disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di Tempestivo

d.Igs. n. 165/2001

scelta

organizzativa

Dirigente competente degli Uffici di diretta collaborazione del Presidente

Referente degli Uffici di diretta collaborazione del
Presidente
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D sotto- [ D sotto-
. . . . Riferimento Denominazione del singolo . . . Scadenze ai fini della . . . . Referente - Responsabile per la raccolta e 1'invio in
sezione livello 1 sezione 2 livello . . S Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .. Titolare dato - Responsabile della produzione e dell'aggiornamento ** s . P
L . o normativo obbligo pubblicazione pubblicazione ***
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Dirigente competente della Direzione generale Risorse
Umane:
Art. 14, c. 1, lett. Atto di nomina, con l'indicazione della durata . " . Unita operativa dirigenziale Quiescenza - certificazione
" . Nessuno - Titolare dell'incarico cessato L . y . . .
a), d.Igs. n. 33/2013 dell'incarico posizioni assicurative - assicurazione sociale vita
Previdenza - adempimenti connessi ai benefici contrattuali -
conto annuale - L. 336/70
Dirigente competente della Direzione generale Risorse
Umane:
Art. 14, c. 1, lett. . . ) " . Unita operativa dirigenziale Quiescenza - certificazione
Curriculum vitae Nessuno - Titolare dell'incarico cessato PSR . Ny . .
b), d.lgs. n. 33/2013 posizioni assicurative - assicurazione sociale vita
Previdenza - adempimenti connessi ai benefici contrattuali -
conto annuale - L. 336/70
Dirigente competente della Direzione generale Risorse
Umane:
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione . " . Unita operativa dirigenziale Quiescenza - certificazione
. Nessuno - Titolare dell'incarico cessato PSR . Ny . .
della carica posizioni assicurative - assicurazione sociale vita
Previdenza - adempimenti connessi ai benefici contrattuali -
Art. 14, c. 1, lett. ¢), conto annuale - L. 336/70
d.Igs. n. 33/2013
Dirigente competente della Direzione generale Risorse
Umane:
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi . . . Unita operativa dirigenziale Quiescenza - certificazione
porti s8] pag Nessuno - Titolare dell'incarico cessato 18 operath i Ny Q . .
pubblici posizioni assicurative - assicurazione sociale vita
Previdenza - adempimenti connessi ai benefici contrattuali -
A . . conto annuale - L. 336/70
Dirigenti cessati dal rapporto di Diri dolla Direzi R
Dirigenti cessati lavoro (documentazione da Umgeme competente della Direzione generale Risorse
: . . - . . . . mane:
pubblicare sul sito web) Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti . . - . . . .
Art. 14, c. 1, lett. L - . A Lo . " . Unita operativa dirigenziale Quiescenza - certificazione
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno - Titolare dell'incarico cessato L . ) 3 . .
d), d.1gs. n. 33/2013 . i posizioni assicurative - assicurazione sociale vita
corrisposti . . . A . .
P Previdenza - adempimenti connessi ai benefici contrattuali -
conto annuale - L. 336/70
Dirigente competente della Direzione generale Risorse
Umane:
Art. 14, c. 1, lett. ), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza . " . Unita operativa dirigenziale Quiescenza - certificazione
X Lo . . . Nessuno - Titolare dell'incarico cessato PSR . N . . .
d.Igs. n. 33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti posizioni assicurative - assicurazione sociale vita
Previdenza - adempimenti connessi ai benefici contrattuali -
conto annuale - L. 336/70
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al - A .
. T . . Dirigente competente della Direzione generale Risorse
termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla Entro 1 mese dalla scadenza
Art. 14, c. 1, lett. f), . . . . . Umane:
scadenza del termine di legge per la presentazione della del termine di legge per la L . . . . . .
d.lgs. n. 33/2013 . . . . . X " . Unita operativa dirigenziale Quiescenza - certificazione
dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i Nessuno presentazione della Titolare dell'incarico cessato PSP X 3 . . .
Art. 2, c. 1, punto 2, . . . . P R . posizioni assicurative - assicurazione sociale vita
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi dichiarazione (per i contenuti . . . L . .
1. n. 441/1982 X - Previdenza - adempimenti connessi ai benefici contrattuali -
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del di cui al punto 2)
X P conto annuale - L. 336/70
mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno Dirigente competente della Direzione generale Risorse

Art. 14, . 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 4,1 n,
441/1982

situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

(va presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla
cessazione
dell'incarico).

entro 3 mesi dalla cessazione
dell'incarico

Titolare dell'incarico cessato

Umane:

Unita operativa dirigenziale Quiescenza - certificazione
posizioni assicurative - assicurazione sociale vita
Previdenza - adempimenti connessi ai benefici contrattuali -
conto annuale - L. 336/70
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D azioncectiog M L Riferimento Denominazione del singolo Scadenze ai fini della Referente - Responsabile per la raccolta e I'invio in
sezione livello 1 sezione 2 livello . . g Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .. Titolare dato - Responsabile della produzione e dell'aggiornamento ** P . P
L . o normativo obbligo pubblicazione pubblicazione ***
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile
- della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
Sanzioni per mancata o all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo
Sanzioni per mancata Art. 47, ¢. 1, d.Igs. |incompleta comunicazione dei R . . P P Entro 10 giorni dall'adozione da ANAC al R bile per la Prevenzione della corruzione e Responsabile per la Prevenzione della corruzione e
- Lo . . o complessiva del titolare dell'incarico al momento (ex art. 8, d.Igs. n. )
comunicazione dei dati n. 33/2013 dati da parte dei titolari di | . . . S del provvedimento trasparenza trasparenza
. B L dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le 33/2013)
incarichi dirigenziali P . . R .
partecipazioni azionarie proprie nonch¢ tutti i compensi
cui da diritto I'assuzione della carica
Art. 14,¢. 1- Tempestivo

Posizioni organizzative

quinquies., d.Igs. n.

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in
conformita al vigente modello europeo

(ex art. 8, d.Igs. n.

Entro 1 mese dal conferimento

Titolare dell'incarico

cuna struttura competente per materia

Dotazione organica

33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla Dirigente competente della Direzione generale Risorse
dotazione organica e al personale effettivamente in . I Dirigente competente della Direzione generale Risorse Umane: Umane:
g P Annuale Entro 30 giorni dalla & P &

Art. 16, c. 1, d.lgs.
n. 33/2013

Conto annuale del personale

servizio e al relativo costo, con I'indicazione della
distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali,

(art. 16, c. 1, d.lgs.

trasmissione al MEF del

- Unita operativa dirigenziale Quiescenza - certificazione posizioni assicurative -
assicurazione sociale vita Previdenza - adempimenti connessi ai benefici contrattuali - conto

Unita operativa dirigenziale Quiescenza - certificazione
posizioni assicurative - assicurazione sociale vita

Art. 16, ¢. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Costo personale tempo
indeterminato

. . . . n. 33/2013 Conto annuale del personale . . . .
con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici ) P annuale - L. 336/70 Previdenza - adempimenti connessi ai benefici contrattuali -
di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo conto annuale - L. 336/70
politico

Dirigente competente della Direzione generale Risorse
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in| - Dirigente competente della Direzione generale Risorse Umane: Umane:
P P a Annuale entro 30 giorni dalla & P &

servizio, articolato per aree professionali, con particolare
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

(art. 16, c. 2, d.1gs.

n. 33/2013)

trasmissione al MEF del
Conto annuale del personale

- Unita operativa dirigenziale Quiescenza - certificazione posizioni assicurative -
assicurazione sociale vita Previdenza - adempimenti connessi ai benefici contrattuali - conto
annuale - L. 336/70

Unita operativa dirigenziale Quiescenza - certificazione
posizioni assicurative - assicurazione sociale vita
Previdenza - adempimenti connessi ai benefici contrattuali -
conto annuale - L. 336/70

Personale non a tempo
indeterminato

Art. 17, ¢. 1, d.Igs.
n. 33/2013

Personale non a tempo
indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

Annuale

(art. 17, c. 1, d.1gs.

n. 33/2013)

emtro 30 giorni dalla
rilevazione collegata al Conto
annuale

Dirigente competente per materia degli Uffici di diretta collaborazione del Presidente

Referente della struttura competente per materia

Art. 17, ¢. 2, d.Igs.
n.33/2013

Costo del personale non a tempo
indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro
non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione
con gli organi di indirizzo politico

Trimestrale

(art. 17, c. 2, d.Igs.

n. 33/2013)

entro 15 giorni dalla scadenza
di ciascun trimestre

Dirigente competente della Direzione generale Risorse Umane:

- Unita operativa dirigenziale Trattamento economico personale regionale ¢ comandato-
gestione procedure stipendiali e adempimenti connessi-gestione servizio contributivo-
costituzione e monitoraggio fondi dirigenti e comparto

Dirigente competente della Direzione generale Risorse
Umane:

- Unita operativa dirigenziale Trattamento economico
personale regionale e comandato-gestione procedure

ipendiali e adempi col tione servizio

contributivo-costituzione e monitoraggio fondi dirigenti e
comparto

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013

Tassi di assenza trimestrali

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello
dirigenziale

Trimestrale

(art. 16, c. 3, d.1gs.

entro 15 giorni dalla scadenza

di ciascun trimestre

Dirigente competente della Direzione generale Risorse Umane:
- STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Dirigente competente della Direzione generale Risorse
Umane:

(da pubblicare in tabelle) n. 33/2013) - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo
Incarichi conferiti e autorizzati ai . . o T . - .
- - Art. 18, d.Igs. n. . R, . Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun . - P . Dirigente competente della Direzione generale Risorse
Incarichi conferiti e dipendenti (dirigenti e non . - .. . Tempestivo Dirigente competente della Direzione generale Risorse Umane:
R . |33/2013 A dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione .- - S . N -~ . . . Umane:
autorizzati ai dipendenti dirigenti) . (ex art. 8, d.Igs. n. [Entro 1 mese dal conferimento|- Unita operativa dirigenziale Rapporti con le OO.SS.- Istituti contrattuali adempimenti L A . .
. . - .. |Art.53,c. 14, dlgs. dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per . - Unita operativa dirigenziale Rapporti con le OO.SS.-
(dirigenti e non dirigenti) .. . 33/2013) connessi L B N N
n. 165/2001 . . ogni incarico Istituti contrattuali adempimenti connessi
(da pubblicare in tabelle)
Art. 21, c. 1, dlgs. o . . . . . . . _— . Dirigente competente della Direzione generale Risor:
o1, dlgs Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti ¢ Tempestivo _— Dirigente competente della Direzione generale Risorse Umane: gente competente della Direzione generale Risorse
. . n. 33/2013 . . . . L . . .. - Entro 15 giorni dalla T h .. . N L . . . Umane
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni (ex art. 8, d.Igs. n. N N - Unita operativa dirigenziale Rapporti con le OO.SS.- Istituti contrattuali adempimenti Ll . . N .
Art. 47, c. 8, d.gs. 5 disponibilita del dato . - Unita operativa dirigenziale Rapporti con le OO.SS.-
autentiche 33/2013) connessi L N B N N
n. 165/2001 Istituti contrattuali adempimenti connessi
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico- - i .
o - . . . - . - o . Dirigente competente della Direzione generale Risorse
finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo _— Dirigente competente della Direzione generale Risorse Umane
Art. 21, ¢. 2, d.Igs. .. L. B . L . . Entro 15 giorni dalla ~ . N . . s o . . . Umane
Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio (exart. 8, d.Igs. n. . . - Unita operativa dirigenziale Rapporti con le 0O.SS - Istituti contrattuali adempimenti L P . .
n. 33/2013 . N S N . disponibilita del dato . - Unita operativa dirigenziale Rapporti con le 0O.SS.-
sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi 33/2013) connessi . . . . .
PP o . Istituti contrattuali adempimenti connessi
previsti dai rispettivi or )
P . ifiche informazioni sui costi della contrattazion - i .
Contrattazione integrativa Spcc C © Info . aziol Su_ cost fic_ a cont alla} one Dirigente competente della Direzione generale Risorse
integrativa, certificate dagli organi di controllo interno, .. _— .
Art. 21, ¢. 2, dlgs. L § . Dirigente competente della Direzione generale Risorse Umane Umane
trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che Annuale — S L . . . . s . .. P . . . .
n. 33/2013 - .. L . X . Entro 15 giorni dalla - Unita operativa dirigenziale Quiescenza - certificazione posizioni assicurative - - Unita operativa dirigenziale Quiescenza - certificazione
Costi contratti integrativi predispone, allo scopo, uno specifico modello di (art. 55, c. 4, d.1gs. - N . 3 . . > . . L . . L . y . .
Art. 55, c. 4,d.Igs. 8 . " . . D del dato assicurazione sociale vita Previdenza - adempimenti connessi ai benefici contrattuali - conto assicurative - assicurazj sociale vita
rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la n. 150/2009) . 5 . L . .
n. 150/2009 annuale - L. 336/70 Previdenza - adempimenti connessi ai benefici contrattuali -

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica

conto annuale - L. 336/70

fonte: http://burc.regione.campania.it
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D sotto- [ D sotto- e N a . . (TER
sezione livello 1 sezione 2 livello KGR e Denominazioneldetetn S0l O N | o et delliObbliED Ay || Sl Titolare dato - Responsabile della produzione e dell'aggiornamento ** W el g BRI EED (G D
L . o normativo obbligo pubblicazione pubblicazione ***
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 10, ¢. 8, lett. c), Tempestivo
4 lét “’ 3'3/2’013' ’ Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. [Entro 1 mese dal conferimento|Dirigente della Struttura Tecnica di supporto all’OIV Dirigente della Struttura Tecnica di supporto all’OIV
e 33/2013
orv - )
Art. 10, ¢. 8, lett. c), Tempestivo
ov 4 lét “’ 3'3/2’013' ’ Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. [Entro 1 mese dal conferimento|Dirigente della Struttura Tecnica di supporto all’OIV Dirigente della Struttura Tecnica di supporto all’OIV
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Par. 14.2, delib Tempestivo
e ; Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. [Entro 1 mese dal conferimento|Dirigente della Struttura Tecnica di supporto all’OIV Dirigente della Struttura Tecnica di supporto all’OIV
CiVIT n. 12/2013
33/2013)
Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo,
- Art. 19, d.Igs. n. Bandi di concorso di pers({nale presso l'a . rflstrazlone nonche' i eriteri di Tempestivo all'atto dell’adozione del ~ |Dirigente competente della Direzione generale Risorse Umane N
Bandi di concorso valutazione della Commissione, le tracce delle prove (ex art. 8, d.Igs. n. . . . . . Referente della struttura competente per materia
33/2013 . . N P . y provvedimento - Staff tecnico - Amministrativo
(da pubblicare in tabelle) scritte e le graduatorie finali, aggiornate con I'eventuale 33/2013)
scorrimento degli idonei non vincitori
Slstema. di misurazione ¢ Par. 1, delib. CiVIT |Sistema di misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Performance . N _— .\ . Dirigente competente della Direzione generale Risorse Umane: Dirigente competente della Direzione generale Risorse
valutazione della . Tempestivo Entro 15 giorni dall'adozione - y P Umane:
n. 104/2010 valutazione della Performance (art. 7, d.1gs. n. 150/2009) - STAFF - Coordinamento attivita piano della performance e L
Performance - STAFF - Coor attivita piano della performance
. Piano della Performance/Piano | Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo . I 8 . Dirigente competente della Direzione generale Risorse Umane: Dirigente competente della Direzione generale Risorse
Piano della Performance . " . (ex art. 8, d.Igs. n. | Entro 15 giorni dall'adozione - y P Umane:
esecutivo di gestione - STAFF - Coordinamento attivita piano della performance e L
33/2013) - STAFF - Coor attivita piano della performance
Art. 10, c. 8, lett.
b), d.lgs. n. 33/2013 sti iri . 2 Direzi . “ors
Relazione sulla ) dlg . N . . Tempestivo Entro 15 dalla validazione da | Dirigente competente della Direzione generale Risorse Umane: Dirigente competente della Direzione generale Risorse
Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. arte dell’ OTV STAFF - Coordinamento attivita piano della performance Umane:
33/2013) P P P - STAFF - Coordinamento attivita piano della performance
. . Ammontare complessivo dei premi collegati alla Tempestivo Entro 15 giorni dallo Dirigente competente della Direzione generale Risorse Umane: Dirigente competente della Direzione generale Risorse
Ammontare complessivo dei - (exart. 8, d.Igs. n. : s L X X Umane:
. performance stanziati stanziamento - Unita operativa dirigenziale Trattamento economico Ly . - . .
. premi 33/2013) - Unita operativa dirigenziale Trattamento economico
Ammontare complessivo  [Art. 20, c. 1, d.Igs.
Performance dei premi n. 33/2013 sti it . a Direzi ” isors
P . . . U Tempestivo Entro 15 giorni dalla Dirigente competente della Direzione generale Risorse Umane: Dirigente competente della Direzione generale Risorse
. : Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.Igs. n. S © o L . Umane:
(da pubblicare in tabelle) distribuzione - Unita operativa dir Ti Ec: CH L . - N
33/2013) - Unita operativa dirigenziale Tratta Eci
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione Tempestivo Entro 15 giorni - I . Dirigente competente della Direzione generale Risorse
s . N 5 Dirigente competente della Direzione generale Risorse Umane:
della performance per I’assegnazione del trattamento (ex art. 8, d.Igs. n. dall'approvazione dello _STAFF - Coordinamento attivita piano della performance Umane:
accessorio 33/2013) SMIVAP P P - STAFF - Coordi attivita piano della performance
Dati relativi ai premi istribuzi atte accessorio, in forme sti iri C a Direzi 2 isors
) - p Distribuzione del tréttamento accessorio, m‘torma‘ n Tempestivo Entro 15 gioni dalla Dirigente competente della Direzione generale Risorse Umane: Dirigente competente della Direzione generale Risorse
Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2, d.Igs. aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita (ex art. 8, d.Igs. n. distribuzione - Unita operativa diri iale T Ee . Umane:
n. 33/2013 utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013) - Unita operativa dirigenziale Tratte Ec
(da pubblicare in tabelle)
o . S T Tempestivo — . T . Dirigente competente della Direzione generale Risorse
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia (exart. 8, dlgs. n Entro 15 giorni dalla Dirigente competente della Direzione generale Risorse Umane: Umane:

per i dirigenti sia per i dipendenti

distribuzione

- Unita operativa diri iale Ti Eci

33/2013) - Unita operativa dirigenziale Tratta Eci
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti,
vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero per i ntro 30/11
Art. 22, c. 1, lett. quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli Annuale entro - Dirigenti competenti per materia delle Direzioni generali 5002, 5004, 5005, 5006, 5007, Dirigenti di Staff competenti in materia di monitoraggio e

a), d.Igs. n. 33/2013

amministratori dell'ente, con I'indicazione delle funzioni

(art. 22, c. 1, d.Igs.

+ aggiornamento tempestivo
in caso di variazione/nuovo

5008, 5009, 5010, 5011, 5012, 5017, 5018, nonch¢ delle altre Strutture di primo livello e ad

vigilanza di societa ,enti e organismi di riferimento delle

attribuite e delle attivita svolte in favore n. 33/2013) esse equiparate eventualmente competenti per materia citate Strutture di primo livello
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico ente
affidate
Per ciascuno degli enti:
entro 30/11 S . . P . L L A . .
Annuale Dirigenti competenti per materia delle Direzioni generali 5002, 5004, 5005, 5006, 5007, Dirigenti di Staff competenti in materia di monitoraggio e

1) ragione sociale

(art. 22, ¢. 1, d.gs.

n. 33/2013)

+ aggiornamento tempestivo
in caso di variazione/nuovo
ente

5008, 5009, 5010, 5011, 5012, 5017, 5018, noncheé delle altre Strutture di primo livello e ad
esse equiparate eventualmente competenti per materia

vigilanza di societa ,enti e organismi di riferimento delle
citate Strutture di primo livello

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, ¢. 1, d.gs.

n. 33/2013)

entro 30/11
+ aggiornamento tempestivo
in caso di variazione/nuovo
ente

Dirigenti competenti per materia delle Direzioni generali 5002, 5004, 5005, 5006, 5007,
5008, 5009, 5010, 5011, 5012, 5017, 5018, nonche delle altre Strutture di primo livello e ad
esse equiparate eventualmente competenti per materia

Dirigenti di Staff competenti in materia di monitoraggio e
vigilanza di societa ,enti e organismi di riferimento delle
citate Strutture di primo livello

fonte: http://burc.regione.campania.it




ALLEGATO IV SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

D sotto-| D sotto- I L . P 5 M

sezione livello 1 sezione 2 livello ]:l:::l:i:;o Denommizl::';: ;lel Sinscly Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Scadil‘l’z:]i:;fi:l“:ella Titolare dato - Responsabile della produzione e dell'aggiornamento ** Rt ReSPO::):':;::;:;:‘*:TW“B Elinvoin
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) & P! P
entro 30/11 A . . R . L . I . .

Annuale + ageiomamento tempestivo Dirigenti competenti per materia delle Direzioni generali 5002, 5004, 5005, 5006, 5007, Dirigenti di Staff i in materia di e

3) durata dell'impegno (art. 22,c. 1,dlgs. | . 88 L P! 5008, 5009, 5010, 5011, 5012, 5017, 5018, noncheé delle altre Strutture di primo livello e ad |vigilanza di societa ,enti e organismi di riferimento delle

in caso di variazione/nuovo . . . . Co
n. 33/2013) ente esse equiparate eventualmente competenti per materia citate Strutture di primo livello
Art. 22, ¢.2,d.Igs. |Enti pubblici vigilati entro 30/11
. L n. 33/2013 . Lo Annuale . . |Dirigenti competenti per materia delle Direzioni generali 5002, 5004, 5005, 5006, 5007, Dirigenti di Staff i in materia di i io e
Enti pubblici vigilati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per + aggiornamento tempestivo

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2013

Art. 22, ¢c. 3, d.Igs.

(da pubblicare in tabelle)

I'anno sul bilancio dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.1gs.

n. 33/2013)

in caso di variazione/nuovo
ente

5008, 5009, 5010, 5011, 5012, 5017, 5018, nonché delle altre Strutture di primo livello e ad
esse equiparate eventualmente competenti per materia

vigilanza di societa ,enti e organismi di riferimento delle
citate Strutture di primo livello

5) numero dei i dell
organi di governo e tr
ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi
per vitto e alloggio)

azione negli
ivoa

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs.

n. 33/2013)

entro 30/11
+ aggiornamento tempestivo
in caso di variazione/nuovo
ente

Dirigenti competenti per materia delle Direzioni generali 5002, 5004, 5005, 5006, 5007,
5008, 5009, 5010, 5011, 5012, 5017, 5018, nonché delle altre Strutture di primo livello e ad
esse equiparate eventualmente competenti per materia

Dirigenti di Staff competenti in materia di monitoraggio e
vigilanza di societa ,enti e organismi di riferimento delle
citate Strutture di primo livello

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs.

n. 33/2013)

entro 30/11
+ aggiornamento tempestivo
in caso di variazione/nuovo
ente

Dirigenti competenti per materia delle Direzioni generali 5002, 5004, 5005, 5006, 5007,
5008, 5009, 5010, 5011, 5012, 5017, 5018, nonché delle altre Strutture di primo livello e ad
esse equiparate eventualmente competenti per materia

Dirigenti di Staff competenti in materia di monitoraggio e
vigilanza di societa ,enti e organismi di riferimento delle
citate Strutture di primo livello

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo

lessivo (con l'esclusione dei

rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

entro 30/11
+ aggiornamento tempestivo
in caso di variazione/nuovo
ente

Dirigenti competenti per materia delle Direzioni generali 5002, 5004, 5005, 5006, 5007,
5008, 5009, 5010, 5011, 5012, 5017, 5018, nonché delle altre Strutture di primo livello e ad
esse equiparate eventualmente competenti per materia

Dirigenti di Staff competenti in materia di monitoraggio e
vigilanza di societa ,enti e organismi di riferimento delle
citate Strutture di primo livello

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.1gs.

n. 39/2013)

entro 30 giorni dal
conferimento

Dirigenti competenti per materia delle Direzioni generali 5002, 5004, 5005, 5006, 5007,
5008, 5009, 5010, 5011, 5012, 5017, 5018, nonch¢ delle altre Strutture di primo livello e ad
esse i competenti per materia

Dirigenti di Staff competenti in materia di monitoraggio e
vigilanza di societa ,enti e organismi di riferimento delle
citate Strutture di primo livello

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito
dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.lgs.

n. 39/2013)

a scadenza dell'annualita della
dichiarazione

Dirigenti competenti per materia delle Direzioni generali 5002, 5004, 5005, 5006, 5007,
5008, 5009, 5010, 5011, 5012, 5017, 5018, nonch¢ delle altre Strutture di primo livello e ad
esse i competenti per materia

Dirigenti di Staff competenti in materia di monitoraggio e
vigilanza di societa ,enti e organismi di riferimento delle
citate Strutture di primo livello

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

entro 30/11
+ aggiornamento tempestivo

Dirigenti competenti per materia delle Direzioni generali 5002, 5004, 5005, 5006, 5007,
5008, 5009, 5010, 5011, 5012, 5017, 5018, nonche delle altre Strutture di primo livello e ad

Dirigenti di Staff competenti in materia di monitoraggio e
vigilanza di societa ,enti e organismi di riferimento delle

n. 33/2013 vigilati in caso di variazione/nuovo . . . . Co
e n. 33/2013) ente esse equiparate eventualmente competenti per materia citate Strutture di primo livello

Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene

direttamente quote di partecipazione anche minoritaria,

con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e

PN L 5 L. . entro 30/11

delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle Annuale . . . " . . . .

Art. 22, c. 1, lett. + aggiornamento tempestivo Referente dell'Ufficio Speciale controllo e Vigilanza su Enti

b), d.1gs. n. 33/2013

Art. 22, ¢. 2, d.]gs.
n. 33/2013

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle

(art. 22, c. 1, d.Igs.

in caso di variazione/nuova

Dirigente dell'Ufficio Speciale controllo e Vigilanza su Enti e Societa partecipate.

e Societa partecipate.

societa, partecipate da amministrazioni pubbliche, con n. 33/2013) societa
azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri
paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c.
6, dlgs. n. 33/2013)

Annuale Referente dell'Ufficio Speciale controllo e Vigilanza su Enti
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. Dirigente dell'Ufficio Speciale controllo e Vigilanza su Enti e Societa partecipate. s . P e

e Societa partecipate.
n. 33/2013)
Annuale entro 30/11

1) ragione sociale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

+ aggiornamento tempestivo
in caso di variazione/nuova
societa

Dirigente dell'Ufficio Speciale controllo e Vigilanza su Enti e Societa partecipate.

Referente dell'Ufficio Speciale controllo e Vigilanza su Enti
e Societa partecipate.

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs.

n. 33/2013)

entro 30/11
+ aggiornamento tempestivo
in caso di variazione/nuova
societa

Dirigente dell'Ufficio Speciale controllo e Vigilanza su Enti e Societa partecipate.

Referente dell'Ufficio Speciale controllo e Vigilanza su Enti
e Societa partecipate.

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs.

n. 33/2013)

entro 30/11
+ aggiornamento tempestivo
in caso di variazione/nuova
societa

Dirigente dell'Ufficio Speciale controllo e Vigilanza su Enti e Societa partecipate.

Referente dell'Ufficio Speciale controllo e Vigilanza su Enti
e Societa partecipate.

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per
I'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs.

n. 33/2013)

entro 30/11
+ aggiornamento tempestivo
in caso di variazione/nuova
societa

Dirigente dell'Ufficio Speciale controllo e Vigilanza su Enti e Societa partecipate.

Referente dell'Ufficio Speciale controllo e Vigilanza su Enti
e Societa partecipate.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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ALLEGATO IV SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

D sotto- | D sotto- I Lo . P . e
sezione livello 1 sezione 2 livello leerlm%nto Denommazlon.e CEIEREID Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Skace .m ﬁ'm L Titolare dato - Responsabile della produzione e dell'aggiornamento ** Rt Responsah.l L p'er Ia raceolta ¢ 'invio in
L . . normativo obbligo pubblicazione pubblicazione ***
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
5) numero dei rapp dell Annuale entro 30/11

Enti controllati

Societa partecipate

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2014

Art. 22, ¢. 3, d.Igs.

-azione negli
organi di governo e tr lessi
ciascuno di essi spettante

9

(art. 22, c. 1, d.1gs.

n. 33/2013)

+ aggiornamento tempestivo
in caso di variazione/nuova
societa

Dirigente dell'Ufficio Speciale controllo e Vigilanza su Enti e Societa partecipate.

Referente dell'Ufficio Speciale controllo e Vigilanza su Enti
e Societa partecipate.

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs.

n. 33/2013)

entro 30/11
+ aggiornamento tempestivo
in caso di variazione/nuova
societa

Dirigente dell'Ufficio Speciale controllo e Vigilanza su Enti e Societa partecipate.

Referente dell'Ufficio Speciale controllo e Vigilanza su Enti
e Societa partecipate.

7) incarichi di amministratore della societa e relativo
; lessi

0

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs.

n. 33/2013)

entro 30/11
+ aggiornamento tempestivo
in caso di variazione/nuova
societa

Dirigente dell'Ufficio Speciale controllo e Vigilanza su Enti e Societa partecipate.

Referente dell'Ufficio Speciale controllo e Vigilanza su Enti
e Societa partecipate.

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.lgs.

n. 39/2013)

entro 30 giorni dal
conferimento

Dirigente dell'Ufficio Speciale controllo e Vigilanza su Enti e Societa partecipate.

Referente dell'Ufficio Speciale controllo e Vigilanza su Enti
e Societa partecipate.

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito
dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.lgs.

n. 39/2013)

a scadenza dell'annualita della
dichiarazione

Dirigente dell'Ufficio Speciale controllo e Vigilanza su Enti e Societa partecipate.

Referente dell'Ufficio Speciale controllo e Vigilanza su Enti
e Societa partecipate.

Collegamento con i siti istituzionali delle societa

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs.

entro 30/11
+ aggiornamento tempestivo

Dirigente dell'Ufficio Speciale controllo e Vigilanza su Enti e Societa partecipate.

Referente dell'Ufficio Speciale controllo e Vigilanza su Enti

n. 33/2013 partecipate n.33/2013) in caso di vanvaz.lone/nuuva e Societa partecipate.
societa

Provvedimenti in materia di costituzione di societa a

partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in

societa gia costituite, gestione delle partecipazioni
A4n' 22,c. L. lett. d- pUbhll(fhe' al}ena{lofw di paneclpazmn'l so¢ fali . Tempestivo entro 30 giorni dall'adozione | .. . . . . - . o . Referente dell'Ufficio Speciale controllo e Vigilanza su Enti
bis, d.Igs. n. quotazione di societ a controllo pubblico in mercati (ex art. 8, d.Igs. n. . Dirigente dell'Ufficio Speciale controllo e Vigilanza su Enti e Societa partecipate. o .

. . B . L del provvedimento e Societa partecipate.

33/2013 regolamentati e razionalizzazione periodica delle 33/2013)

partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo

adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto

. . 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti

Pr di i con cui le ioni pubbliche socie Tempestivo

fissano obiettivi specmcfl, amuall e plun&v:n‘nall, sul (exart. 8, dlgs. n. entro 30 giorni d%.lll 'adozione Dirigente dell'Ufficio Speciale controllo ¢ Vigilanza su Enti ¢ Socicta partecipate. Reter.ent‘e dell U.fﬁclo Speciale controllo e Vigilanza su Enti

complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese 332013) del provvedimento e Societa partecipate.
Art. 19,¢. 7, dlgs. quelle per il personale, delle societa controllate
n. 175/2016 - - - - -

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico Tempestivo

garafms.cono il c.oncrelo. perseg\umenlo degli obiettivi (exart. 8, dlgs. . entro 30 giorni dl‘i“ 'adozione Dirigente del'Ufficio Speciale controllo ¢ Vigilanza su Enti ¢ Societa partecipate. Refergn{e dell U}fﬁclo Speciale controllo e Vigilanza su Enti

specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese 332013) del provvedimento e Societa partecipate.

di funzionamento

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati,

in controllo dell'amministrazione, con I'indicazione delle Annuale entro 30/11 Dirigenti competenti per materia delle Direzioni generali 5002, 5003, 5004, 5005, 5007,

Art. 22, ¢. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore

(art. 22, c. 1, d.Igs.

+ aggiornamento tempestivo

5010, 5011, 5012 e dell'Ufficio speciale 6009, nonch¢ delle altre Strutture di primo livello e

Referente dell'Ufficio Speciale controllo e Vigilanza su Enti
e Societa partecipate.

dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico n. 33/2013) in caso di variazione ad esse equiparate eventualmente competenti per materia
affidate
Per ciascuno degli enti:
entro 30/11 — . . I . F— . - . . .
Annuale Dirigenti competenti per materia delle Direzioni generali 5002, 5003, 5004, 5005, 5007, Dirigenti competenti in materia di monitoraggio e vigilanza

1) ragione sociale

(art. 22, c. 1, d.1gs.

n. 33/2013)

+ aggiornamento tempestivo
in caso di variazione/nuovo
ente

5010, 5011, 5012 e dell'Ufficio speciale 6009, nonch¢ delle altre Strutture di primo livello e
ad esse equiparate eventualmente competenti per materia

di societa ,enti e organismi di riferimento delle citate
Strutture di primo livello

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, ¢. 1, d.gs.

n. 33/2013)

entro 30/11
+ aggiornamento tempestivo
in caso di variazione/nuovo
ente

Dirigenti competenti per materia delle Direzioni generali 5002, 5003, 5004, 5005, 5007,
5010, 5011, 5012 e dell'Ufficio speciale 6009, nonché¢ delle altre Strutture di primo livello e
ad esse equiparate eventualmente competenti per materia

Dirigenti competenti in materia di monitoraggio e vigilanza
di societa ,enti e organismi di riferimento delle citate
Strutture di primo livello

fonte: http://burc.regione.campania.it
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ALLEGATO IV SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

D sotto-| D sotto- I L . P 5 M
sezione livello 1 sezione 2 livello leerlms?nto Dellomlllazmn.e CEIEREID Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Skace .m ﬁ'm elia Titolare dato - Responsabile della produzione e dell'aggiornamento ** Rt Responsab.l - p'er Eraseaiaelinvoin
L . o normativo obbligo pubblicazione pubblicazione ***
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
entro 30/11 A . . R . L . o . . L
Annuale Dirigenti competenti per materia delle Direzioni generali 5002, 5003, 5004, 5005, 5007, Dirigenti competenti in materia di monitoraggio e vigilanza

Enti di diritto privato
controllati

Art. 22, ¢. 2, d.Igs.
n.33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2013

Art. 22, ¢. 3, d.Igs.

Enti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

3) durata dell'impegno

(art. 22, c. 1, d.1gs.

n. 33/2013)

+ aggiornamento tempestivo
in caso di variazione/nuovo
ente

5010, 5011, 5012 e dell'Ufficio speciale 6009, nonch¢ delle altre Strutture di primo livello e
ad esse equiparate eventualmente competenti per materia

di societa ,enti e organismi di riferimento delle citate
Strutture di primo livello

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per
I'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs.

n. 33/2013)

entro 30/11
+ aggiornamento tempestivo
in caso di variazione/nuovo
ente

Dirigenti competenti per materia delle Direzioni generali 5002, 5003, 5004, 5005, 5007,
5010, 5011, 5012 e dell'Ufficio speciale 6009, nonch¢ delle altre Strutture di primo livello e
ad esse equiparate eventualmente competenti per materia

Dirigenti competenti in materia di monitoraggio e vigilanza
di societa ,enti e organismi di riferimento delle citate
Strutture di primo livello

5) numero dei r i dell azione negli
organi di governo e tr C ic ivoa

ciascuno di essi spettante

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs.

n. 33/2013)

entro 30/11
+ aggiornamento tempestivo
in caso di variazione/nuovo
ente

Dirigenti competenti per materia delle Direzioni generali 5002, 5003, 5004, 5005, 5007,
5010, 5011, 5012 e dell'Ufficio speciale 6009, nonché delle altre Strutture di primo livello e
ad esse equiparate eventualmente competenti per materia

Dirigenti competenti in materia di monitoraggio e vigilanza
di societa ,enti e organismi di riferimento delle citate
Strutture di primo livello

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs.

n. 33/2013)

entro 30/11
+ aggiornamento tempestivo
in caso di variazione/nuovo
ente

Dirigenti competenti per materia delle Direzioni generali 5002, 5003, 5004, 5005, 5007,
5010, 5011, 5012 e dell'Ufficio speciale 6009, nonché delle altre Strutture di primo livello e
ad esse equiparate eventualmente competenti per materia

Dirigenti competenti in materia di monitoraggio e vigilanza
di societa ,enti e organismi di riferimento delle citate
Strutture di primo livello

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo
< lessi

0

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

entro 30/11
+ aggiornamento tempestivo
in caso di variazione/nuovo
ente

Dirigenti competenti per materia delle Direzioni generali 5002, 5003, 5004, 5005, 5007,
5010, 5011, 5012 e dell'Ufficio speciale 6009, nonch¢ delle altre Strutture di primo livello e
ad esse equiparate eventualmente competenti per materia

Dirigenti competenti in materia di monitoraggio e vigilanza
di societa ,enti e organismi di riferimento delle citate
Strutture di primo livello

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.1gs.

n. 39/2013)

entro 30 giorni dal
conferimento

Dirigenti competenti per materia delle Direzioni generali 5002, 5003, 5004, 5005, 5007,
5010, 5011, 5012 e dell'Ufficio speciale 6009, nonch¢ delle altre Strutture di primo livello e
ad esse equiparate competenti per materia

Dirigenti competenti in materia di monitoraggio e vigilanza
di societa ,enti e organismi di riferimento delle citate
Strutture di primo livello

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito

Annuale

(art. 20, c. 2, d.lgs.

a scadenza dell'annualita della
dichiarazione

Dirigenti competenti per materia delle Direzioni generali 5002, 5003, 5004, 5005, 5007,
5010, 5011, 5012 e dell'Ufficio speciale 6009, nonch¢ delle altre Strutture di primo livello e

Dirigenti competenti in materia di monitoraggio e vigilanza
di societa ,enti e organismi di riferimento delle citate

dell'ente)

n. 39/2013)

ad esse equiparate competenti per materia

Strutture di primo livello

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto

Annuale

Dirigenti competenti per materia delle Direzioni generali 5002, 5003, 5004, 5005, 5007,

Dirigenti competenti in materia di monitoraggio e vigilanza

. . (art. 22, c. 1, d.Igs. entro 30/11 5010, 5011, 5012 e dell'Ufficio speciale 6009, nonch¢ delle altre Strutture di primo livello e |di societa ,enti ¢ organismi di riferimento delle citate
n. 33/2013 privato controllati . . . . A N
n. 33/2013) ad esse equiparate competenti per materia Strutture di primo livello
Art. 22 c. 1. lett Una o piu rapp ioni grafiche che evidenziano i Annuale Dirigenti competenti per materia delle Direzioni generali 5002, 5003, 5004, 5005, 5007, Dirigenti competenti in materia di monitoraggio e vigilanza
Rappresentazione grafica T o |Rappresentazione grafica rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, | (art. 22, c. 1, d.Igs. entro 30/11 5010, 5011, 5012 e dell'Ufficio speciale 6009, nonch¢ delle altre Strutture di primo livello e |di societa ,enti e organismi di riferimento delle citate

d), d.Igs. n. 33/2013

le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati n. 33/2013 ad esse equiparate eventualmente competenti per materia Strutture di primo livello
P: pate, g! p quip: P P 2
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Tempestivo entro 15 giorni
Art. 35, ¢. 1, lett. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di (exart g dlos. n dall'introduzione del Tutti i Dirigenti Referente di ciascuna struttura
a), d.Igs. n. 33/2013 tutti i riferimenti normativi utili 33'/261'35 "7 | procedimento e/o relativa &
modifica
T sti entro 15 giorni
Art. 35, c. 1, lett. s . . . . CIpestivo dall'introduzione del e . .
2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n. " . Tutti i Dirigenti Referente di ciascuna struttura
b), d.Igs. n. 33/2013 332013) procedimento e/o relativa
modifica
Tempestivo entro 15 giorni
Art. 35, ¢. 1, lett. ¢), 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti (exart g dlos. n dall'introduzione del Tutti i Dirigenti Referente di ciascuna struttura
d.lgs. n. 33/2013 telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale 33'/261 3)g "7 | procedimento e/o relativa &
modifica
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del . entro 15 giorni
. P Tempestivo . "
Art. 35, c. 1, lett. ¢), provvedimento finale, con I'indicazione del nome del (exart. 8, dlgs. n dall'introduzione del Tutti | Dirigenti Referente di ciascuna struttura
d.lgs. n. 33/2013 responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti 33'/261'3% " | procedimento /o relativa 8
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale modifica
s S . . entro 15 giorni
Art. 35, c. 1, lett. ¢), .5) modal{ta f:on le.qual} gli mte.ressaflvpossono onervxere le Tempestivo dall'introduzione del o ) -
dles. n. 332013 informazioni relative ai procedimenti in corso che li (exart. 8, d.Igs. n. rocedimento /o relativa Tutti i Dirigenti Referente di ciascuna struttura
g8 1. riguardino 33/2013) P °
modifica
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del . entro 15 giorni
Tempestivo
Art. 35, ¢. 1, lett. f), procedimento per la conclusione con I'adozione di un (exart. 8, dlgs. n dall'introduzione del Tutti i Dirigenti Referente di ciascuna struttura
d.lgs. n. 33/2013 provvedimento espresso e ogni altro termine 33'/261 3)g o procedimento e/o relativa &

pr rilevante

modifica

fonte: http://burc.regione.campania.it
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D S| L Riferimento Denominazione del singolo Scadenze ai fini della Referente - Responsabile per la raccolta e I'invio in
sezione livello 1 sezione 2 livello TR obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Pubblicazione Titolare dato - Responsabile della produzione e dell'aggiornamento ** pubblicazioneltsx
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
7) procedi i per i quali il pr di Tempestivo entro 15 giorni
Art. 35, c. 1, lett. dell'amministrazione puo essere sostituito da una (exart. 8 bd.lgs. N dall'introduzione del Tutti i Dirigenti Referente di ciascuna struttura
g), d.lgs. n. 33/2013 dichiarazione dell'i ) ovvero il pr puo 33/2613) procedimento e/o relativa
ludersi con il silenzio: dell inistrazione modifica
Tipologie di procedimento 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale,
Tipologie di procedimento riconosciuti dalla.l legge in .favore de!]'interessam,.nel Tempestivo Cl?ll‘() 15 giorni
Art. 35, c. 1, lett. corso del procedimento nei confronti del provvedimento dall'introduzione del P o
h), d.lgs. n. 33/2013 | (da pubblicare in tabelle) finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre (ex a;;/;)tlﬂ;gs. ™ procedimento e/o relativa Tutti i Dirigenti Referente di ciascuna struttura
N il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi ) modifica
Attivita e P
n . per attivarli
procedimenti
. . . . L Tempestivo er.“m 15 giomi
Art. 35, c. 1, lett. 1), 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia dall'introduzione del P o
d.lgs. n. 33/2013 disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (ex a;;/;)tlﬂ;gs. ™ procedimento e/o relativa Tutth i Dirigenti Referente di ciascuna struttura
) modifica
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo entro 15 giorni
Art. 35, ¢. 1, lett. 1), versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico . . dall'introduzione del P . A .
d.lgs. n. 33/2013 bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (ex d;; éb‘:;gs' n. procedimento e/o relativa Tutti i Dirigenti Referente di ciaseuna strutura
corrente postale sul quale i soggetti versanti possono ) modifica
effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche
i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Att. 35, 0. 1, lett. .] 1) n.om.e del soggenf) a .cui e allrib‘uilo‘ in.cfaso di . Tempestivo er.nm 15 giomi
inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare dall'introduzione del S ..
m), d.Igs. n. P . . L (ex art. 8, d.Igs. n. . . Tutti i Dirigenti Referente di ciascuna struttura
332013 tale polel.'e, con mdlcazt.one. dé.:l re.capm telefonici e delle 332013) proced!menl? e/o relativa
caselle di posta elettronica istituzionale modifica
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Tempestivo entro 15 giorni
Art. 35, c. 1, lett. 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica ) ) dall'introduzione del P . N A )
d), d.Igs. n. 33/2013 necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni (ex d;;;b‘::;gs' ™ procedimento e/o relativa Tutti i Dirigenti Referente di ciascuna struttura
) modifica
Art. 35, c. 1, lett. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari Tempestivo entro 15 giorni
d), d.Igs. n. 33/2013 modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, (exart. 8, dlgs. n dall'introduzione del Tutt i Dirigenti Referente di ciascuna struttura
eArt. 1,¢.29,1 recapiti telefonici e caselle di posta elettronica 33'/261 '3) "7 | procedimento e/o relativa
190/2012 istituzionale a cui presentare le istanze modifica
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a
Dichiarazioni sostitutive ¢ gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o Tempestivo

acquisizione d'ufficio dei
dati

Art. 35, ¢. 3, d.Igs.
n.33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

T'accesso diretto degli stessi da parte delle
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei
dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

entro 30 giorni dalla modifica

Tutti i Dirigenti

Referente di ciascuna struttura

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23, c. 1, d.lgs.
n. 33/2013 /Art. 1,
co. 16 della I. n.
190/2012

Provvedimenti organi indirizzo
politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta
(link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti");
accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati
o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale

(art. 23, c. 1, d.lgs.

n. 33/2013)

entro 15 giorni dalla scadenza
di ciascun semestre

Dirigenti competenti per materia

fonte: http://burc.regione.campania.it
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D sotto-| D sotto- I L . P 5 M
sezione livello 1 sezione 2 livello leerlms?nto Dellomlllazmn.e CEIEREID Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Skace .m ﬁ'm elia Titolare dato - Responsabile della produzione e dell'aggiornamento ** Rt Responsab.l - p'er Eraseaiaelinvoin
L . o normativo obbligo pubblicazione pubblicazione ***

(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai

. s . provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
Art. 23, ¢c. 1, d.Igs. |Provvedimenti dirigenti . n C o L.
contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, Semestrale

Provvedimenti dirigenti

n.33/2013 /Art. 1,

amministrativi

anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta

(art. 23, c. 1, d.Igs.

entro 15 giorni dalla scadenza

Dirigenti competenti per materia

Referente di ciascuna struttura competente per materia

inistrativi . 16 della 1. n. . . A . di ci tr
amministrativi (1:30/20162 aln (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); n. 33/2013) 1 clascun semestre
accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati
o con altre amministrazioni pubbliche.
Dirigente della Unita operativa dirigenziale Centrale Acquisti
Art. 4 delib. Anac § S Dirigente della Unita operativa dirigenziale Cassa Economale della Direzione generale
. e . all'atto dell'indizione della . R . .
n. 39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo procedura Risorse strumentali Referente di ciascuna struttura competente per materia
Per gli affidamenti che non transitano per le predette strutture, tutte le altre Direzioni
Dati previsti dall'articolo 1, generali
/]\;':)/2];;23:;[] ;7 . c:(::r::l l;“’rZe, zdgilza l:glg; 06 Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di Dirigente della Unita operativa dirigenziale Centrale Acquisti
o L scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a - L . - . N —
1, lett. a) d.Igs. n. Informazioni sulle singole . . 8 I Dirigente della Unita operativa dirigenziale Cassa Economale della Direzione generale
presentare offerte/Numero di offerenti che hanno . all'atto dell'indizione della . . . .
33/2013 Art. 4 procedure . X - . . Tempestivo Risorse strumentali Referente di ciascuna struttura competente per materia
Informazioni sulle singole |delib. Anac n partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di procedura
X . : . iudicazi Tempi di 1 11" . . . S
procedure in formato  |39/2016 (da pubblicare secondo le . > empi di d_e opera Per gli affidamenti che non transitano per le predette strutture, tutte le altre Direzioni
" . . servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate .
tabellare Specifiche tecniche per la generali
pubblicazione dei dati ai sensi
dell'art. 1, comma 32, della Legge | Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un
Art. 1,¢.32,L.n. 1. 190/2012", adottate secondo mrmalo‘ dlglla,le stafndurd aperto con mturmazluw sut Dirigente della Unita operativa dirigenziale Centrale Acquisti
190/2012 Art. 37, ¢.| Quanto indicato nella delib. Anac contratti relative all'anno precedente (nello specifico:
o Codice Identificativo Gara (CIG), strutturz it - . S . -
1, lett. a) d.1gs. n. 39/2016) odice Identificativo Gara (( . ), struttura proponente, Annuale Dirigente della Unita operativa dirigenziale Cassa Economale della Direzione generale
oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, . N . N .. .
33/2013 Art. 4 . P N (art. 1,¢.32, L. n. entro il 31/01 Risorse strumentali Referente di ciascuna struttura competente per materia
. elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero
delib. Anac n. di offerenti che hanno partecipato al procedimento, 19072012)
392016 L partectp . P S Per gli affidamenti che non transitano per le predette strutture, tutte le altre Direzioni
io, importo di ione, tempi di enerali
completamento dell'opera servizio o fornitura, importo &
delle somme liquidate)
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 . L . Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, i — . .
Atti relativi alla programmazione . N . .. . . Entro 15 giorni Dirigenti competenti per materia. A .
Artt. 21,¢.7,e29, | . . s . . rogramma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo 5 . ) . . " Referente di ciascuna struttura competente per materia
di lavori, opere, servizi e forniture| s . . dall'approvazione Ufficio Speciale Grandi Opere
c. 1,dlgs. n. aggiornamenti annuali
50/2016
Per ciascuna procedura:
Dirigente della Unita operativa dirigenziale Centrale Acquisti
Art. 37, c. 1, lett. b) Lo . o . . N R . o
dlgs. n. 332013 ¢ Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione Dirigente della Unita operativa dirigenziale Cassa Economale della Direzione generale
3;1 2'9 c '] P l-s (art. 70, c. 1, 2 e 3, digs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di Tempestivo all'atto dell'approvazione  [Risorse strumentali Referente di ciascuna struttura competente per materia
N '50/2'01'6‘ e preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)
) Per gli affidamenti che non transitano per le predette strutture, tutte le altre Direzioni
generali
Dirigente della Unita operativa dirigenziale Centrale Acquisti
Art. 37, c. 1, lett. b) " . - . R . -
dles. 0. 332013 Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le Dirigente della Unita operativa dirigenziale Cassa Economale della Direzione generale
-85 I procedure) Tempestivo all'atto dell'approvazione  |Risorse strumentali Referente di ciascuna struttura competente per materia

art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Per gli affidamenti che non transitano per le predette strutture, tutte le altre Direzioni
generali
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ALLEGATO IV SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

D sotto- [ D sotto-
sezione livello 1 sezione 2 livello
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Scadenze ai fini della
pubblicazione

Titolare dato - Responsabile della produzione e dell'aggiornamento **

Referente - Responsabile per la raccolta e I'invio in
pubblicazione ***

Bandi di gara e
contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente
per ogni procedura

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e
art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e
art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e
art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.gs. n. 33/2013 ¢
art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.Igs. n. 33/2013 ¢
art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Atti relativi alle procedure per
I"affidamento di appalti pubblici
di servizi, forniture, lavori e
opere, di concorsi pubblici di
progettazione, di concorsi di idee
e di concessioni. Compresi quelli
tra enti nell'mabito del settore
pubblico di cui all'art. 5 del digs
n. 50/2016

Avvisi e bandi -

Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n.
50/2016 e Linee guida ANAC);

Avviso di formazione elenco operatori economici e
pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e
Linee guida ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso
periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Avviso relativo all’esito della procedura;
Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n.
50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare offerta,
documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza
dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3, dlgs n.
50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n.
50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)

Tempestivo

all'atto dell'approvazione

Dirigente della Unita operativa dirigenziale Centrale Acquisti

Dirigente della Unita operativa dirigenziale Cassa Economale della Direzione generale
Risorse strumentali

Per gli affidamenti che non transitano per le predette strutture, tutte le altre Direzioni
generali

Referente di ciascuna struttura competente per materia

Avviso sui risultati della procedura di affidamento -
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con
indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n.
50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del
concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Avvisi relativi
I’esito della procedura, possono essere raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n. 50/2016); Elenchi
dei verbali delle commissioni di gara

Tempestivo

all'atto dell'approvazione

Dirigente della Unita operativa dirigenziale Centrale Acquisti

Dirigente della Unita operativa dirigenziale Cassa Economale della Direzione generale
Risorse strumentali

Per gli affidamenti che non transitano per le predette strutture, tutte le altre Direzioni
generali

Referente di ciascuna struttura competente per materia

Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza
di un sistema di qualificazione, di cui all’ Allegato XIV,
parte II, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo;
avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione;
Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1,3 e 4, dlgs n.
50/2016)

Tempestivo

all'atto dell'approvazione

Dirigenti competenti per materia

Referente di ciascuna struttura competente per materia

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e
forniture di somma urgenza e di protezione civile, con
specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e
delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle
procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016);
tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato
open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra
enti (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)

Tempestivo

all'atto dell'approvazione

Dirigenti competenti per materia

Referente di ciascuna struttura competente per materia

Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli
incontri con portatori di interessi unitamente ai progetti di
fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla
stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive
rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali
operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Entro 15 giorni dalla
ricezione/produzione
dell'informazione

Dirigente della Unita operativa dirigenziale Centrale Acquisti

Dirigente della Unita operativa dirigenziale Cassa Economale della Direzione generale
Risorse strumentali

Per gli affidamenti che non transitano per le predette strutture, tutte le altre Direzioni
generali

Referente di ciascuna struttura competente per materia

fonte: http://burc.regione.campania.it
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D sotto-| D sotto- I L . P 5 M
sezione livello 1 sezione 2 livello leerlms?nto Dellomlllazmn.e CEIEREID Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Scadenze.al ﬁ'm elia Titolare dato - Responsabile della produzione e dell'aggiornamento ** Rt Responsab.l - p'er Eraseaiaelinvoin
L . o normativo obbligo pubblicazione pubblicazione ***
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Provvedimento che determina le Dirigente della Unita operativa dirigenziale Centrale Acquisti
Art. 37,¢. 1, lett. b) ESCIE‘SK’“‘ dalla procedura d.l . . L . . . Dirigente della Unita operativa dirigenziale Cassa Economale della Direzione generale
d.Igs. n. 33/2013 ¢ affi ele Pr di esclusione e di amminssione (entro 2 . _— . . A .
. Lo Lo . Tempestivo entro 2 giorni Risorse strumentali Referente di ciascuna struttura competente per materia
art. 29, c. 1, d.Igs. all'esito delle valutazioni dei | giorni dalla loro adozione)
n. 5012016 requlsm. sogget.uvl, geonomico- Per gli affidamenti che non transitano per le predette strutture, tutte le altre Direzioni
finanziari e tecnico-professionali. .
generali
Dirigente della Unita operativa dirigenziale Centrale Acquisti
Art. 37,c. 1, lett. b) Composizione della commissione . . o . . .- Dirigente della Unita operativa dirigenziale Cassa Economale della Direzione generale
d.lgs. n. 33/2013 e R A . . |Composizione della commissione giudicatrice e i . All'atto del conferimento . . . .
giudicatrice e i curricula dei suoi . L . Tempestivo R Risorse strumentali Referente di ciascuna struttura competente per materia
art. 29, c. 1, d.Igs. . curricula dei suoi componenti. dell'incarico
1502016 componenti.
) Per gli affidamenti che non transitano per le predette strutture, tutte le altre Direzioni
generali
Dirigente della Unita operativa dirigenziale Centrale Acquisti
Art. 37, c. 1, lett. b) . . . I . L A . . i
Resoconti della gestione . . T . Entro 15 giorni Dirigente della Unita operativa dirigenziale Cassa Economale della Direzione generale
d.lgs. n. 33/2013 ¢ R . . |Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al . . . . . . .
finanziaria dei contratti al termine . . Tempestivo dall'elaborazione del Risorse strumentali Referente di ciascuna struttura competente per materia
art. 29, c. 1, d.Igs. . termine della loro esecuzione
1. 502016 della loro esecuzione resoconto
) Per gli affidamenti che non transitano per le predette strutture, tutte le altre Direzioni
generali
f\[:rrclr(;:ilr:ic?::lzli s::‘; riet:rrr::a: lfcime:‘]: le ;nodaill:i c;i‘ Tempestive Dirigenti competenti per materia delle Strutture di primo livello 4003, 4101, 5001, 5002,
- » Art. 26,c. 1, dlgs. | .. , © amministrazion: devono atienerst per fa concessione empestivo ’ : ) 5003, 5004, 5005, 5006, 5007, 5008, 5009, 5010, 5011, 5012, 5014, 5015, 5017, 5018, . )
Criteri e modalita Criteri e modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e (exart. 8, d.Igs. n. all'atto dell'approvazione . - ; ] Referente di ciascuna struttura competente per materia
n. 33/2013 e " . . 6006, 6009, 6011, 7005 nonché delle altre Strutture di primo livello ¢ ad esse equiparate
l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere 33/2013) X X
. s A eventualmente competenti per materia.
a persone ed enti pubblici e privati
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed Tempestivo Dirigenti competenti per materia delle Strutture di primo livello 4003, 4101, 5001, 5002,
Art. 26, c. 2, d.lgs. ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi (art. 26 [Z’ 3. dles all'atto dell'approvazione 5003, 5004, 5005, 5006, 5007, 5008, 5009, 5010, 5011, 5012, 5014, 5015, 5017, 5018, Referente di ciascuna struttura competente per materia
n. 33/2013 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici n 33/2'01’3)' 8- PP 6006, 6009, 6011, 7005 nonche delle altre Strutture di primo livello e ad esse equiparate P P
e privati di importo superiore a mille euro : eventualmente competenti per materia.
Dirigenti competenti per materia delle Strutture di primo livello 4003, 4101, 5001, 5002,
Per ciascun atto: all'atto dell'approvazione 5003, 5004, 5003, 5006, 5007, 5008, 5009, 5010, 5011, 5012, 5014, 5015, 5017, 5018, Referente di ciascuna struttura competente per materia
: PP . 6006, 6009, 6011, 7005 nonche delle altre Strutture di primo livello e ad esse equiparate P P
i per materia.
Tempestivo Dirigenti competenti per materia delle Strutture di primo livello 4003, 4101, 5001, 5002,
Art. 27, c. 1, lett. 1) nome dell'impresa o dell'ente ¢ i rispettivi dati fiscali o (art. 26 pc 3. dles all'atto dell'approvazione 5003, 5004, 5005, 5006, 5007, 5008, 5009, 5010, 5011, 5012, 5014, 5015, 5017, 5018, Referente di ciascuna struttura competente per materia
a), d.lgs. n. 33/2013 il nome di altro soggetto beneficiario “ 3’3/2'0]'3)' s PP : 6006, 6009, 6011, 7005 nonché delle altre Strutture di primo livello e ad esse equiparate P P
i i per materia.
Sovvenzioni, . Dirigenti competenti per materia delle Strutture di primo livello 4003, 4101, 5001, 5002,
Tempestivo

contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti di

Art. 27, c. 1, lett.
b), d.Igs. n. 33/2013

Atti di concessione

(da pubbli in tabelle creando

Art. 27, c. 1, lett. ¢),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 27, ¢. 1, lett.
d), d.1gs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. ),
d.Igs. n. 33/2013

un collegamento con la pagina
nella quale sono riportati i dati
dei relativi provvedimenti finali)

(NB: ¢ fatto divieto di diffusione
di dati da cui sia possibile
ricavare informazioni relative allo
stato di salute e alla situazione di
disagio economico-sociale degli
interessati, come previsto dall'art.
26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013)

2) importo del vantaggio economico corrisposto

(art. 26, c. 3, d.Igs.

n. 33/2013)

all'atto dell'approvazione

5003, 5004, 5005, 5006, 5007, 5008, 5009, 5010, 5011, 5012, 5014, 5015, 5017, 5018,
6006, 6009, 6011, 7005 nonche delle altre Strutture di primo livello e ad esse equiparate
i per materia.

Referente di ciascuna struttura competente per materia

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

n. 33/2013)

all'atto dell'approvazione

Dirigenti competenti per materia delle Strutture di primo livello 4003, 4101, 5001, 5002,
5003, 5004, 5005, 5006, 5007, 5008, 5009, 5010, 5011, 5012, 5014, 5015, 5017, 5018,
6006, 6009, 6011, 7005 nonché delle altre Strutture di primo livello ¢ ad esse equiparate

etenti per materia.

Referente di ciascuna struttura competente per materia

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del
relativo procedimento amministrativo

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

n. 33/2013)

all'atto dell'approvazione

Dirigenti competenti per materia delle Strutture di primo livello 4003, 4101, 5001, 5002,

5003, 5004, 5005, 5006, 5007, 5008, 5009, 5010, 5011, 5012, 5014, 5015, 5017, 5018,

6006, 6009, 6011, 7005 nonché delle altre Strutture di primo livello ¢ ad esse equiparate
1 etenti per materia.

Referente di ciascuna struttura competente per materia

5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

n. 33/2013)

all'atto dell'approvazione

Dirigenti competenti per materia delle Strutture di primo livello 4003, 4101, 5001, 5002,

5003, 5004, 5005, 5006, 5007, 5008, 5009, 5010, 5011, 5012, 5014, 5015, 5017, 5018,

6006, 6009, 6011, 7005 nonché delle altre Strutture di primo livello ¢ ad esse equiparate
1 i per materia.

Referente di ciascuna struttura competente per materia

fonte: http://burc.regione.campania.it
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D sotto-| D sotto- I L . P 5 M
sezione livello 1 sezione 2 livello leerlms?nto Dellomlllazmn.e CEIEREID Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Scadenze.al ﬁ'm elia Titolare dato - Responsabile della produzione e dell'aggiornamento ** Rt Responsab.l - p'er Eraseaiaelinvoin
L . o normativo obbligo pubblicazione pubblicazione ***
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Tempestivo Dirigenti competenti per materia delle Strutture di primo livello 4003, 4101, 5001, 5002,
Art. 27, ¢. 1, lett. ), 6) link al progetto selezionato (art. 26. F:, 3, dlgs all'atto dell'approvazione 5003, 5004, 5003, 5006, 5007, 5008, 5009, 5010, 5011, 5012, 5014, 5015, 5017, 5018, Referente di ciascuna struttura competente per materia
d.lgs. n. 33/2013 prog n 3’3/2'01'3)' s PP 6006, 6009, 6011, 7005 nonché delle altre Strutture di primo livello e ad esse equiparate P P
) 1 i per materia.
Tempestivo Dirigenti competenti per materia delle Strutture di primo livello 4003, 4101, 5001, 5002,
Art. 27, ¢. 1, lett. ), 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26. F:, 3, dlgs all'atto dell'approvazione 5003, 5004, 5003, 5006, 5007, 5008, 5009, 5010, 5011, 5012, 5014, 5015, 5017, 5018, Referente di ciascuna struttura competente per materia
d.lgs. n. 33/2013 88 n 3’3/2'01'3)' s PP 6006, 6009, 6011, 7005 nonché delle altre Strutture di primo livello e ad esse equiparate P P
) 1 i per materia.
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, uale Dirigenti competenti per materia delle Strutture di primo livello 4003, 4101, 5001, 5002,
Art. 27, ¢. 2, d.Igs. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di entro 15 giorni dalla scadenza | 5003, 5004, 5005, 5006, 5007, 5008, 5009, 5010, 5011, 5012, 5014, 5015, 5017, 5018, . .
T N . L (art. 27, c. 2, d.1gs. L ., - : 3 Referente di ciascuna struttura competente per materia
n. 33/2013 attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a 1. 33/2013) di ciascun anno 6006, 6009, 6011, 7005 nonché delle altre Strutture di primo livello e ad esse equiparate
persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a ) eventualmente competenti per materia.
mille euro
Art. 29, c. 1, dlgs. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati .
L. B Co L. L N Tempestivo N I
n. 33/2013 relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma Entro 30 giorni . T . - . P . . .
S . S (exart. 8, d.Igs. n. § . Dirigente competente della Direzione generale Risorse Finanziarie Referente Direzione generale Risorse Finanziarie
Art.5,c. 1,dp.cm sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a 332013) dall'approvazione
26 aprile 2011 Bilancio preventivo rappresentazioni grafiche
Art. 29, ¢. 1-bis, Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci N
d.lgs. n. 33/2013 ¢ preventivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo Entro 30 giorni
8. 1. N L . . h (ex art. 8, d.Igs. n. .\ . Dirigente competente della Direzione generale Risorse Finanziarie Referente Direzione generale Risorse Finanziarie
d.p.c.m. 29 aprile consentire I'esportazione, il trattamento e il dall'approvazione
- . - 33/2013)
Bilancio preventivoe  |2016 riutilizzo.
consuntivo
Art. 29, c. 1, d.lgs. Documenti ¢ allegati del bilancio consuntivo, nonché dati .
L. N . N . . Tempestivo N _—
n. 33/2013 relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma Entro 30 giorni . T . - . P . . .
S . S (ex art. 8, d.Igs. n. § . Dirigente competente della Direzione generale Risorse Finanziarie Referente Direzione generale Risorse Finanziarie
Art.5,c. 1,d.p.cm sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a 332013) dall'approvazione
26 aprile 2011 . . . rappresentazioni grafiche
Bilanci Bilancio consuntivo
ilanci
Art. 29, c. 1-bis, Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci Tempestivo
dlgs. n. 33/201,3 ¢ Consum.m 1'n formﬂt‘.’ tabel‘lare aperto in modo‘da (exart. 8, d.Igs. n. Envtro 30 glormt Dirigente competente della Direzione generale Risorse Finanziarie Referente Direzione generale Risorse Finanziarie
d.p.c.m. 29 aprile consentire I'esportazione, il trattamento e il dall'approvazione
P 33/2013)
2016 riutilizzo.
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
Art. 29, ¢. 2, d.lgs. 1 mu?gra;wne dell? r‘lsultax?ze ossjervate mvterrfum‘ di )
raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli
n.33/2013 - Art. 19 . S . . ! R . .
. - . . Piano degli indicatori e dei eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo .
Piano degli indicatori e dei |e 22 del dlgs n. . . o . . . s L Entro 30 giorni - P . . - - - . . .
. . RN risultati attesi di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia (exart. 8, d.Igs. n. | . Dirigente competente della Direzione generale Risorse Finanziarie Referente Direzione generale Risorse Finanziarie
risultati attesi di bilancio |91/2011 - Art. 18- . . ? . JO P . dall'approvazione
bis del dlgs tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, 33/2013)
011820 %1 sia attraverso 1’aggiornamento dei valori obiettivo e la
: soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di
ripianificazione
Art. 30, d.Igs. n Informazioni identificative degli immobili posseduti e Tempestivo entro 15 giorni dalla Dirigente competente Direzione generale Risorse Strumentali:
Patrimonio immobiliare - 90 CgS- 1. Patrimonio immobiliare A & P (exart. 8, d.Igs. n. B¢ ee! >mp B & : Referente Direzione generale Risorse Strumentali
. . 33/2013 detenuti variazione - Staff Tecnico - operativo
Beni e 33/2013)
estione patrimonio sti
§ P Canoni di locazione o Art. 30, d.Igs. n. - . - - . R . L Tempestivo entro 15 giorni dalla Dirigente competente Direzione generale Risorse Strumentali: - . .
- Canoni di locazione o affitto  |Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. o . . . Referente Direzione generale Risorse Strumentali
affitto 33/2013 variazione - Staff Tecnico - operativo
33/2013)
Annuale e in

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

relazione a delibere

Entro 15 giorni dall'adozione

Organismo indipendente di valutazione

Referente della Struttura Tecnica di supporto all’OTV

Atti degli Organismi i
di valutazione, nuclei di
valutazione o altri organismi con
funzioni analoghe

controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)

AN.AC.
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla . - 8 . . . " . . . N
Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Entro 15 giorni dall'adozione |Organismo indipendente di valutazione Referente della Struttura Tecnica di supporto all’OTV
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del
Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo Entro 15 giorni dall'adozione |Organismo indipendente di valutazione Referente della Struttura Tecnica di supporto all’OIV

fonte:
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D sotto-| D sotto- I L . P 5 M
sezione livello 1 sezione 2 livello leerlm%nto Denommazlon.e CEIEREID Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Scadenze.al ﬁ'm L Titolare dato - Responsabile della produzione e dell'aggiornamento ** Rt Responsah.l L p'er Ia raceolta ¢ 'invio in
L . . normativo obbligo pubblicazione pubblicazione ***
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Controlli e rilievi Art. 31, d.Igs. n. Al atti deali ismi indipendenti di valutazi Referente della St Tecnica di oIV
sull'amministrazione 33/2013 tri atti iegl1 organismi indipendenti di valutazione , Tempestivo Organismo indipendeme di valutazione cferente della Struttura Tecnica di suppom) a

nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni

(ex art. 8, d.Igs. n.

Entro 15 giorni dall'adozione

Servizi erogati

logh dendo all'indi in f i . . . . . L. Referente Ufficio Speciale - Nucl la Valutazi 1
PR . & n lorma anonima 33/2013) Nucleo per la Valutazione e la Verifica degli Investimenti Pubblici elerente LHicio Spectate - Rue €0 per fa Vaiutazione ¢ fa
dei dati personali eventualmente presenti Verifica degli Investimenti Pubblici
S Relazioni degli organi di Relazioni degli organi di revisione amministrativa e Tempestivo — Dirigente Ufficio Staff al Capo di Gabinetto degli Uffici di diretta collaborazione del e 11 .
Organi di revisione azion g{ rgant 710 g‘ g G revis g israva e pestiv Entro 15 giorni dalla g et ‘po ' " - 1 tict e c ” Referente degli Uffici di diretta collaborazione del
. B . revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative | (ex art. 8, d.Igs. n. N N Presidente (in raccordo con il competente Ufficio della Direzione generale competente per 5
amministrativa e contabile B N . LS .. disponibilita del dato . Presidente
contabile variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 33/2013) materia)
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti Tempestivo Entro 15 giomni dalla
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti riguardanti l'organizzazione e l'attivita delle (exart. 8, d.Igs. n. . 8 N Dirigenti competenti per materia (a seguito dei rilievi pervenuti dalla Corte dei Conti) Referente di ciascuna struttura competente per materia
. A . . disponibilita del dato
ioni stesse e dei loro uffici 33/2013)
Carta dei servizi e standard|Art. 32, c. 1, d.lgs. [Carta dei servizi e standard di Carta dei servizi o documento contenente gli standard di empestivo Entro 15 giorni Tutti i dirigenti delle Direzioni generali competenti per materia (chi redige la carta dei . .
n PN L Lo L. L (ex art. 8, d.Igs. n. . . . . Referente di ciascuna struttura competente per materia
di qualita n. 33/2013 qualita qualita dei servizi pubblici 332013) dall'adozione/modifica servizi)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di
interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
Art. 1,c.2,dlgs. n. cont‘r({nll delle‘ nistrazioni e flel ; idi Tempestivo Entro 15 dél.l ‘avvenuta Dirigente Competente Avvocatura Regionale Referente della Struttura competente per materia
198/2009 servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto notifica
Class action Class action svolgim{en}o della funzione o la corretta erogazione di
un_servizio
Art. 4,c.2,dlgs. n. e PR . — . .
198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Entro 15 giorni dalla sentenza | Dirigente Competente Avvocatura Regionale Referente della Struttura competente per materia
Art. 4, c. 6,dlgs. n. . . . Entro 15 giorni dall'adozi . .
» € 0, 1gs. . Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo niro 1> glorni datadozione Dirigente Competente Avvocatura Regionale Referente della Struttura competente per materia
198/2009 delle misure
Art. 32, c. 2, lett. Costi contabilizzati
Annuale

Costi contabilizzati

a), d.Igs. n. 33/2013
Art. 10, c. 5, d.gs.

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia
finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo

(art. 10, c. 5, d.1gs.

entro 31 gennaio

Dirigenti competenti per materia

Referente di ciascuna struttura competente per materia

Liste di attesa

n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) n. 33/2013)
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di enti,
aziende e strutture pubbliche e [Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa Tempestivo

Art. 41, c. 6, d.Igs.
n. 33/2013

private che erogano prestazioni

previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna

(exart. 8, d.Igs. n.

Dirigente competente della Direzione generale Tutela della salute e il Coordinamento del
Sistema Sanitario regionale

Referente della Direzione generale Tutela della salute e il
Coordinamento del Sistema Sanitario regionale

per conto del servizio sanitario) ~ [tipologia di prestazione erogata 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3 dlgs Risultati delle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte
i -2 G ddisfazione da parte degli utenti|degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi entro 15 giorni . . . . . T .
L 82/2005 modificato | . Sl o S . L P s . \ 5 Dirigente U.R.P. e Dirigenti competenti per materia delle Direzioni generali che erogano o .
Servizi in rete dallart. 8 co. 1 del rispetto alla qualita dei servizi in [all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita Tempestivo dall'elaborazione delle servizi on line Referente di ciascuna struttura competente per materia
dlgs ]'79/] 6’ rete e statistiche di utilizzo dei e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete. informazioni .

servizi in rete

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, dlgs

Dati sui pagamenti

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di
spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento ¢ ai

Trimestrale
(in fase di prima

entro 15 giorni dalla scadenza

Dirigente competente della Direzione generale Risorse Finanziarie

Referente Direzione generale Risorse Finanziarie

n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) o attuazione di ciascun trimestre
beneficiari
semestrale)
A . Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti .
Dati sui pagamenti in forma effettuati, distinti per tij I-ZJlo ia di lavorig Trimestrale
Dati sui pagamenti del Art. 41, c. 1-bis, sintetica § pertipoog ’ (in fase di prima | entro 15 giorni dalla scadenza

bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa

Dirigente competente della Direzione generale Risorse Finanziarie

Referente Direzione generale Risorse Finanziarie

servizio sanitario nazionale|d.lgs. n. 33/2013 e aggregata s . S . attuazione di ciascun trimestre
. . sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai
(da pubblicare in tabelle) beneficiari semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli -
D pag vieg Annuale entro 15 giorni

Indicatore di tempestivita
dei pagamenti

Art. 33, d.Igs. n.
33/2013

Indicatore di tempestivita dei
pagamenti

acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei

(art. 33, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

dall'elaborazione delle
informazioni

Dirigente competente della Direzione generale Risorse Finanziarie

Referente Direzione generale Risorse Finanziarie

)

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti

Trimestrale

(art. 33, c. 1, d.gs.

n. 33/2013)

entro 15 giorni dalla scadenza
di ciascun trimestre

Dirigente competente della Direzione generale Risorse Finanziarie

fonte: http://burc.regione.campania.it
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D sotto- [ D sotto-
Riferiment D inazi 1 singoll i fini dell: Referente - R il 1 Ita e l'invio i
sezione livello 1 sezione 2 livello erlmn?n ° enommaznon.e CEIEREID Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Scadenze.al “ ek Titolare dato - Responsabile della produzione e dell'aggiornamento ** elerente esponsab.l ¢ p'er a raccolta e tinvio In
L . o normativo obbligo pubblicazione pubblicazione ***
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Ammontare complessivo dei Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle Annuale entro 15 giori
. pless . compress (art. 33, c. 1, d.Igs. dall'elaborazione delle Dirigente competente della Direzione generale Risorse Finanziarie Referente Direzione generale Risorse Finanziarie
debiti imprese creditrici . Lo
n. 33/2013) informazioni
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
Att. 36, d.lgs. n. versamfenlu in Tesoreria, tr‘amile i qua}i i soggetti ) )
IBAN e pagamenti 3312013 versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico Tempestivo
info:nftici At 5. ¢ 1. dles. n IBAN e pagamenti informatici  |bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (ex art. 8, d.Igs. n. all'atto della variazione  |Dirigente competente della Direzione generale Risorse Finanziarie Referente Direzione generale Risorse Finanziarie
82/‘2065. » 488 1 corrente postale sul quale i soggetti versanti possono 33/2013)
effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche
i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
. — S . . . Informazioni relative ai
Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica N
. - s - L . X - Lo - N.V.V.LP.: all'atto della
- . Informazioni realtive ai nuclei di [degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti . Lo
Nuclei di valutazione e . e [ . I PR Tempestivo variazione . . .
. .. . . [Art. 38, c. 1, dgs. [valutazione e verifica specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di . . . . . L. Referente del Nucleo per la Valutazione e la Verifica degli
verifica degli investimenti A . . . N . . . L (ex art. 8, d.Igs. n. Nucleo per la Valutazione e la Verifica degli Investimenti Pubblici . . L
L n. 33/2013 degli investimenti pubblici individuazione dei componenti e i loro nominativi . . Investimenti Pubblici
pubblici . N L. L . 33/2013) Informazioni relative a
(art. 1, 1. n. 144/1999) (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e A,
. A componenti: all'atto del
regionali) . " .
conferimento dell'incarico
Atti di pre azione delle opere pubbliche (/ink alla
Art. 38, ¢. 2 e 2 bis sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
d.lgs. n. 33/2013 A titolo esemplificativo: Tempestivo
Atti di ammazi Art. 21 co.7 dlgs. |Attidi ammazione dell - Programma triennale dei lavori pubblici ché i - . A . . S . .
Opere pubbliche L €1 progra zione co &5 1 €1 progra ione defle TOBrAmINa Lrieifia & el Javorl pubbucl, nonche { (art.8, c. 1, d.Igs. n. | Entro 15 giorni dall'adozione |Dirigenti competenti per materia delle Strutture di primo livello 5018 e 6006 Referente di ciascuna struttura competente per materia
delle opere pubbliche  [n. 50/2016 opere pubbliche relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n 332013)
Art. 29 d.lgs. n. 50/2016
50/2016 - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi
dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
TCMPI, COST UNITATT ¢ MAICATOrT ar _
Art. 38, c. 2, d.Igs. |realizzazione delle opere Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di Tempestivo Entro 15 giorni . . . . - . . .
33/26] 3 ’ bbliche in corso o 1 . . dell PR N (art. 38, c. 1, d.lgs. dallaggi Dirigenti competenti per materia delle Strutture di primo livello 5018 ¢ 6006 Referente di ciascuna struttura competente per materia
Tempi costi ¢ indicatori di | 3 3 T one delle opere p in corso o n.332013) all'aggiornamento
lizzazi 11 . .
rea 177a710ne.de © opere (da pubblicare in tabelle, sulla T .
pubbliche Art. 38, ¢c. 2, dlgs. |base dello schema tipo redatto dal | Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione empestivo Entro 15 giorni . . . . - . . .
PO P L (art. 38, c. 1, d.lgs. o Dirigenti competenti per materia delle Strutture di primo livello 5018 ¢ 6006 Referente di ciascuna struttura competente per materia
n. 33/2013 Ministero dell'economia e della  |delle opere pubbliche in corso o completate 1. 33/2013) dall'aggiornamento
finanza d'intesa con I'Autarita .
Atti di 1 territori i, li altri, piani . . . .. . . N PRSP .
! di governo fie. erriorio quat, fra gl alir, piant Tempestivo Entro 15 giorni Dirigenti competenti per materia delle Direzioni generali:
Art. 39, c. 1, lett. territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, K . . o A .
. o [ h . (art. 39, c. 1, d.lgs. dall’approvazione dei - Governo del Territorio; Referente di ciascuna struttura competente per materia
a), d.Igs. n. 33/2013 strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le B . . . -
- n. 33/2013) piani/varianti - Lavori Pubblici e Protezione Civile
loro varianti
Documentazione relativa a ciascun procedimento di
Pianificazione ¢ governo del presentazione e approvazione delle proposte di
Pianificazione ¢ territorio lrasforma.zlone.urbamsllca di iniziativa privata o
governo del territorio pubblica in variante allo strumento urbanistico generale
Art. 39, ¢. 2, d.lgs. |(da pubblicarc in tabellc) comunque f:lencmmal(.) \jlgen%e. n.or.lc}?e dell.e proposte di Tempestivo Entro 15 giorni Dirigenti compelen.ll per materia delle Direzioni generali: » )
1332013 trasformazione urbanistica di iniziativa privata o (exart. 8, d.Igs. n. dall’approvazione/variazioni |~ Governo del Territorio; Referente di ciascuna struttura competente per materia
T - pubblica in attuazione dello strumento urbanistico 33/2013) PP : - Lavori Pubblici e Protezione Civile
generale vigente che comportino premialita edificatorie a
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere
di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o
volumetrie per finalita di pubblico interesse
Lo . . . Lo Tempestivo .\ Dirigenti competenti per materia delle Strutture di primo livello 5004, 5006, 5007, 5009,
Lo . . Informazioni ambientali che le amministrazioni all'atto della N A . . . .
Informazioni ambientali A . PN . (ex art. 8, d.Igs. n. L . . 5017, nonch¢ delle altre Strutture di primo livello e ad esse equiparate eventualmente Referente di ciascuna struttura competente per materia
detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: variazione/rilevazione ; .
33/2013) competenti per materia
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria,
I'atmosfera, I' il suolo, il territorio, i siti naturali . A . . S
atmostera, facqua, I Suolo, 1 territorio, 1 St naturatl, Tempestivo 8 Dirigenti competenti per materia delle Strutture di primo livello 5004, 5006, 5007, 5009,
B compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la all'atto della N - . . . .
Stato dell'ambiente AR . P . Lo .| (exart. 8, d.lgs. n. . n . 5017, nonche delle altre Strutture di primo livello e ad esse equiparate eventualmente Referente di ciascuna struttura competente per materia
diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi variazione/rilevazione . .
33/2013) competenti per materia

gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi
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D sotto- [ D sotto-
Riferiment D inazi 1 singoll i fini dell: Referente - R il 1 Ita e l'invio i
sezione livello 1 sezione 2 livello erlm&?n ° ellomlllazmn.e CEIEREID Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Scadenze.al “ ek Titolare dato - Responsabile della produzione e dell'aggiornamento ** elerente esponsah.l ¢ p'er # raccolta € Tnvio in
L . o normativo obbligo pubblicazione pubblicazione ***
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le N L. . . . - .
PP AP Tempestivo ., Dirigenti competenti per materia delle Strutture di primo livello 5004, 5006, 5007, 5009,
N . radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le all'atto della N - ) . . .
Fattori inquinanti L L L (ex art. 8, d.Igs. n. L . . 5017, nonche delle altre Strutture di primo livello e ad esse equiparate eventualmente Referente di ciascuna struttura competente per materia
emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che variazione/rilevazione . N
. Lo . . N . 33/2013) competenti per materia
incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi
. [P ambientali e ogni altro atto, anche di natura Tempestivo Dirigenti competenti per materia delle Strutture di primo livello 5004, 5006, 5007, 5009,
Misure incidenti sull'ambiente e L . . o L _— | . N - . . A .
relative analisi di impatt amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono | (ex art. 8, d.Igs. n. | entro 15 giorni dall'adozione |5017, nonché¢ delle altre Strutture di primo livello e ad esse equiparate eventualmente Referente di ciascuna struttura competente per materia
L. © © s patio incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed 33/2013) competenti per materia
Informazioni Art. 40, c. 2, d.lgs. P . L .
) " analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
ambientali n. 33/2013 . N
economiche usate nell'ambito delle stesse
. . S 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti Tempestivo Dirigenti competenti per materia delle Strutture di primo livello 5004, 5006, 5007, 5009,
Misure a protezione dell'ambiente . . . - L I 8 . N - . . A .
. [ elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed (ex art. 8, d.Igs. n. | entro 15 giorni dall'adozione |5017, nonché delle altre Strutture di primo livello e ad esse equiparate eventualmente Referente di ciascuna struttura competente per materia
e relative analisi di impatto . . . . . N
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33/2013) competenti per materia
- . Tempestivo I Dirigenti competenti per materia delle Strutture di primo livello 5004, 5006, 5007, 5009,
Relazioni sull'attuazione della P . - . entro 15 giorni N - R . A .
N 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale | (ex art. 8, d.Igs. n. N . 5017, nonché delle altre Strutture di primo livello e ad esse equiparate eventualmente Referente di ciascuna struttura competente per materia
legislazione dall'approvazione . .
33/2013) competenti per materia
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la
ione della catena le condizioni . A . . AT
nnazione defla catena aimentare, fe condiziont Tempestivo 8 Dirigenti competenti per materia delle Strutture di primo livello 5004, 5006, 5007, 5009,
Stato della salute e della della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici all'atto della N - . . .
. " X - (exart. 8, d.Igs. n. - . . 5017, nonche delle altre Strutture di primo livello e ad esse equiparate eventualmente Referente di ciascuna struttura competente per materia
sicurezza umana d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato variazione/rilevazione X .
X e . X 33/2013) competenti per materia
degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore
Relazione sullo stato Tempestivo Entro 15 giorni dalla
dell'ambiente del Ministero Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero P o o8l Dirigente competente per materia della Direzione generale per la Difesa del Suolo e Referente della Direzione generale per la Difesa del Suolo e
. . \ . - (exart. 8,dlgs.n. | pubblicazione da parte del |,/ . o . . . . .
dell'’Ambiente e della tutela del | dell’Ambiente e della tutela del territorio - . . I'Ecosistema tramite link Ministero dell'’ Ambiente I'Ecosistema
- 33/2013) Ministero dell' Ambiente
territorio
Annuale Dirigente competent ateria della Direzi ale per la Tutela della Salute ¢ il [Referente della Direzi ale per la Tutela dells
Strutture sanitarie private Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. entro 31/01 \rigente compeiente per materia deta Direzione generale per fa Tuiela defla Salute e elerentc cetia rezione genera ¢ per 7 “uieia detia
- - Coordinamento del Sistema Sanitario regionale Salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario regionale
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, d.lgs. |accreditate n. 33/2013)
private accreditate n. 33/2013 x ;
(da pubblicare in tabelle) . . . . nnuaie Dirigente competente per materia della Direzione generale per la Tutela della Salute e il Referente della Direzione generale per la Tutela della
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.lgs. entro 31/01 y ) . oo . . . N . .
n.33/2013) Coordinamento del Sistema Sanitario regionale Salute ¢ il Coordinamento del Sistema Sanitario regionale
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo Dirigenti competenti per materia delle Strutture di primo livello 501481, 5015, 5017, 5018,

Interventi
straordinari e di
emergenza

Art. 42, c. 1, lett.
a), d.Igs. n. 33/2013

Interventi straordinari e di

Art. 42, c. 1, lett.
b), d.Igs. n. 33/2013

Art. 42, c. 1, lett. ¢),
d.Igs. n. 33/2013

emergenza

(da pubblicare in tabelle)

legislazione vigente, con I'indicazione espressa delle
norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della
deroga, nonché con I'indicazione di eventuali atti
amministrativi o giurisdizionali intervenuti

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

entro 15 giorni dall'adozione

nonche delle eventuali altre Strutture di primo livello e ad esse equiparate competenti per
materia

Referente di ciascuna struttura competente per materia

Termini temporali fissati per I'esercizio dei
poteri di adozione dei provvedimenti straordinari

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

entro 15 giorni dall'adozione

Dirigenti competenti per materia delle Strutture di primo livello 501481, 5015, 5017, 5018,
nonche delle eventuali altre Strutture di primo livello e ad esse equiparate competenti per
materia

Referente di ciascuna struttura competente per materia

Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto
dall'amministrazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

entro 15 giorni dall'adozione

Dirigenti competenti per materia delle Strutture di primo livello 501481, 5015, 5017, 5018,
nonche delle eventuali altre Strutture di primo livello e ad esse equiparate competenti per
materia

Referente di ciascuna struttura competente per materia

33/2013)
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
Piano triennal 1 ione [della t i allegati, le mi integrative di _— . . .
Art. 10, c. 8, lett. 1ano triennale per fa prevenzione) de'ta trasparenza ¢ suot aticgatl, ' misure iniegrative di entro 15 giorni . . . Responsabile della prevenzione della corruzione e della
della corruzione e della prevenzione della corruzione individuate ai sensi Annuale Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza

a), d.Igs. n. 33/2013

trasparenza

dell’articolo 1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)

dall'approvazione

trasparenza
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ALLEGATO IV SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

D sotto-| D sotto- I L . P 5 M
sezione livello 1 sezione 2 livello leerlms?nto Dellomlllazmn.e Selsinztle Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Scadenze.al ﬁ'm L Titolare dato - Responsabile della produzione e dell'aggiornamento ** Renes Responsab.l L p'er L LR O Ol
L . o normativo obbligo pubblicazione pubblicazione ***

(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)

Art.1.c.8,1n. Responsabile della prevenzione

190/2012, Art. 43, P . P Responsabile della prevenzione della corruzione e della . . . . . . Responsabile della prevenzione della corruzione e della

della corruzione e della Tempestivo Entro 15 giorni dalla nomina [Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
c. 1,dlgs. n. trasparenza trasparenza
132013 trasparenza

Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

Regolamenti per la prevenzione e

Regolamenti per la prevenzione e la repressione della

Responsabile della prevenzione della corruzione e della

Art. 1,c. 14, 1. n.
190/2012

la ré':.pressl(.m‘e della corruzione e corruzione ¢ dellillegalita (laddove adottati) Tempestivo entro 15 giorni dall'adozione |Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza trasparenza
dell'illegalita
Relazione del responsabile della | Relazione del responsabile della prevenzione della Annuale

prevenzione della corruzione e
della trasparenza

corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il
15 dicembre di ogni anno)

(exart. 1,c. 14, L.
n. 190/2012)

Entro 15 giorni dall'adozione

Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza

Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza

Provvedimenti adottati

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di

Entro 15 giorni dalla ricezione

Art.1,¢.3,1.n AN . . .. AT . . . . . Responsabile dellz ione della c i della
> ¢ 2 LI dall'AN.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza Tempestivo del pro ‘adozione |Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza esponsablie della prevenzione cefla corruzione ¢ della
190/2012 . . . o . ¥ trasparenza
adeguamento a tali provvedimenti [e controllo nell'anticorruzione dell'atto
Art. 18, ¢. 5, d.Igs. [Atti di accertamento delle Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di Tempestivo Entro 15 giorni dalla ricezione|Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (a seguito della Responsabile della prevenzione della corruzione e della
n. 39/2013 violazioni cui al d.Igs. n. 39/2013 P dell'atto ricezione da parte dell' ANAC) tr
Nome del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza cui ¢ presentata la
Accesso Civi richiesta di accesso civico, nonché modalita per
Art. 5, c. 1,dIgs. n. |, ct:&lio c“ c: rmente dati I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti Dirigenti competenti: Responsabile della prevenzione della corruzione e della
33/2013 / Art. 2, c. dse rl; ::i coincfenneazie i ’ i telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale Tempestivo all'atto della variazione - Ufficio Relazioni con il Pubblico; trasparenza
9-bis, 1. 241/90 ocu e. e. © . ©! S.ogge e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei - Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Referente dell'Ufficio Relazioni con il Pubblico
a pubblicazione obbligatoria S : R .
casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale
Altri contenuti Accesso civico
. . Nomi Uffici ¢ tenti cui ¢ presentata la richiesta di A . . . .
Accesso civico "generalizzato" o el competenti eul © presen ? 2 anchiesa di Dirigenti competenti: Responsabile della prevenzione della corruzione e della
Art. 5,¢.2,dlgs. n. . . accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale . 5 . - . L . .
concernente dati e documenti - R . - . Tempestivo all'atto della variazione - Ufficio Relazioni con il Pubblico; trasparenza
33/2013 o diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle . . . - " . - . .
ulteriori . L - Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Referente dell'Ufficio Relazioni con il Pubblico
caselle di posta elettronica istituzionale
. . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e
Linee guida Anac eneralizzato) con indicazione dell’ oggetto ¢ della data entro 15 giorni dalla scadenza Referente competente dell'Ufficio di Diretta
FOIA (del. Registro degli accessi & L P 88 Semestrale > 8 Dirigente Ufficio U.R.P. della Segreteria di Giunta comp .
1309/2016) della richiesta nonché del relativo esito con la data della di ciascun semestre Collaborazione del Presidente
decisione
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative
Art. 53, ¢. 1 bis, banche dati in possesso delle amministrazioni, da
d.lgs. 82/2005 Catalogo dei dati, metadati e delle|pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei . 8 - Dirigenti competenti per materia delle Strutture di primo livello Uffici di diretta N . .
. s . o . S Tempestivo all'atto della variazione . . Referente di ciascuna struttura competente per materia
modificato dall’art. |banche dati dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati collaborazione del Presidente, 5010, 6011
43 del d.1gs. 179/16 della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
Accessibilita e Catalogo . Regol. ti che discipli I izio della facolta di A . . R s
. . . § l.l . 8 Art. 53, c. 1, bis, . cgolamenti ¢ ?dlsc.lp inano tesereizio de 2 facolta d‘. _— s . Dirigenti competenti per materia delle Strutture di primo livello Uffici di diretta o .
Altri contenuti dei dati, metadati e Regolamenti accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati Annuale entro 15 giorni dall'adozione . . Referente di ciascuna struttura competente per materia
N d.Igs. 82/2005 L. . 3 collaborazione del Presidente, 5010, 6011
banche dati presenti in Anagrafe tributaria
Art.9,¢.7,dL. n.  |Obiettivi di accessibilita
179/2012 convertito Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli
Annuale

con modificazioni
dalla L. 17

(da pubblicare secondo le
indicazioni contenute nella

strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31
marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per

(exart.9,¢.7,D.L.

entro 15 giorni dall'adozione

Dirigenti competenti per materia delle Strutture di primo livello Uffici di diretta
collaborazione del Presidente, 5010, 6011

Referente di ciascuna struttura competente per materia

dicembre 2012, n. |circolare dell'Agenzia per I'ltalia |I'utilizzo del telelavoro" nella propria organizzazione n. 179/2012)
221 digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3, Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche
. . . L. d.Igs. n. 33/2013 (NB: nel caso di pubblicazione di |amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare ai 8 - e . . .
Altri contenuti Dati ulteriori . L . . - . - all'atto della variazione Tutti i Dirigenti Referente di ciascuna struttura competente per materia
Art. 1,¢. 9, lett. f), |dati non previsti da norme di sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili
1. n. 190/2012 legge si deve procedere alla alle sottosezioni indicate
i azione dei dati
Legge regionale 28 - . \ . 8 - i w " W
Obblighi "Casa di vetro' tempestivo all'atto della variazione Tutti i Dirigenti Referenti "Casa di Vetro" delle Strutture

luglio 2017, n. 23.
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* 1 dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo
modificati dal dlgs 97/2016 & opportuno rimangano
pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia
pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo
del digs 33/2013)

** Sono altresi responsabili della produzione e
dell'aggiornamento del dato tutte le altre Strutture
dirigenziali che, nel corso dell'anno, dovessero
acquisire competenze o espletare funzioni nelle
materie oggetto di pubblicazione e trasparenza

*#* Nel caso in cui non sia stato nominato il

R per la tale ¢ il R bil
apicale della Struttura di primo livello o ad essa
equiparata
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