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AFFARI LEGALI AL02
Istruttoria dei ricorsi giurisdizionali a 

supporto degli avvocati interni o esterni
DIREZIONE 50.07 L'intero processo

1. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

2.Inadeguata rappresentazione delle fattispecie.

3.Ritardi nella trasmissione della relazione e dell'eventuale documentazione utile ai fini della migliore difesa 

dell'Amministrazione.

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

- Partecipazione a corsi di formazione organizzati dalla DG14. Nel corso del 2021 i Responsabili di 

misura PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di aggiornamento normativo in 

materia di Appalti e Sub-appalti,

Procedimento amministrativo, Transizione digitale e Codice di condotta tecnologica, Recovery Plan 

(PNRR) e PNC, Aiuti di Stato

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata poichè la relazione predisposta, si  basa su procedimenti 

amministrativi già conclusi (e quindi su atti preesistenti e probanti), il cui esito è 

a base del motivo del contenzioso. Si ritengono idonee le misure generali 

attuate dall'ufficio e previste dalla normativa vigente in materia di azione della 

pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo, nonchè dal Codice 

di Comportamento

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

AFFARI LEGALI AL02
Istruttoria dei ricorsi giurisdizionali a 

supporto degli avvocati interni o esterni
STAFF91 50.07 L'intero process+E890o

1. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

2.Inadeguata rappresentazione delle fattispecie.

3.Ritardi nella trasmissione della relazione e dell'eventuale documentazione utile ai fini della migliore difesa 

dell'Amministrazione.

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata poichè la relazione predisposta, si  basa su procedimenti 

amministrativi già conclusi (e quindi su atti preesistenti e probanti), il cui esito è 

a base del motivo del contenzioso. Si ritengono idonee le misure generali 

attuate dall'ufficio e previste dalla normativa vigente in materia di azione della 

pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo, nonchè dal Codice 

di Comportamento

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

AFFARI LEGALI AL02
Istruttoria dei ricorsi giurisdizionali a 

supporto degli avvocati interni o esterni
STAFF92 50.07 L'intero processo

1. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

2.Inadeguata rappresentazione delle fattispecie.

3.Ritardi nella trasmissione della relazione e dell'eventuale documentazione utile ai fini della migliore difesa 

dell'Amministrazione.

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis  della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

- Partecipazione a corsi di formazione organizzati dalla DG14. Nel corso del 2021 i Responsabili di 

misura PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di aggiornamento normativo in 

materia di Appalti e Sub-appalti,

Procedimento amministrativo, Transizione digitale e Codice di condotta tecnologica, Recovery Plan 

(PNRR) e PNC, Aiuti di Stato

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata poichè la relazione predisposta, si  basa su procedimenti 

amministrativi già conclusi (e quindi su atti preesistenti e probanti), il cui esito è 

a base del motivo del contenzioso. Si ritengono idonee le misure generali 

attuate dall'ufficio e previste dalla normativa vigente in materia di azione della 

pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo, nonchè dal Codice 

di Comportamento

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

AFFARI LEGALI AL02
Istruttoria dei ricorsi giurisdizionali a 

supporto degli avvocati interni o esterni
STAFF93 50.07 L'intero processo

1. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

2.Inadeguata rappresentazione delle fattispecie.

3.Ritardi nella trasmissione della relazione e dell'eventuale documentazione utile ai fini della migliore difesa 

dell'Amministrazione.

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

- Partecipazione a corsi di formazione organizzati dalla DG14. Nel corso del 2021 i Responsabili di 

misura PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di aggiornamento normativo in 

materia di Appalti e Sub-appalti,

Procedimento amministrativo, Transizione digitale e Codice di condotta tecnologica, Recovery Plan 

(PNRR) e PNC, Aiuti di Stato

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata poichè la relazione predisposta, si  basa su procedimenti 

amministrativi già conclusi (e quindi su atti preesistenti e probanti), il cui esito è 

a base del motivo del contenzioso. Si ritengono idonee le misure generali 

attuate dall'ufficio e previste dalla normativa vigente in materia di azione della 

pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo, nonchè dal Codice 

di Comportamento

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

AFFARI LEGALI AL02
Istruttoria dei ricorsi giurisdizionali a 

supporto degli avvocati interni o esterni
UOD15 50.07 L'intero processo

1. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

2.Inadeguata rappresentazione delle fattispecie.

3.Ritardi nella trasmissione della relazione e dell'eventuale documentazione utile ai fini della migliore difesa 

dell'Amministrazione.

Basso Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

- Partecipazione a corsi di formazione organizzati dalla DG14. Nel corso del 2021 i Responsabili di 

misura PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di aggiornamento normativo in 

materia di Appalti e Sub-appalti,

Procedimento amministrativo, Transizione digitale e Codice di condotta tecnologica, Recovery Plan 

(PNRR) e PNC, Aiuti di Stato

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata poichè la relazione predisposta, si  basa su procedimenti 

amministrativi già conclusi (e quindi su atti preesistenti e probanti), il cui esito è 

a base del motivo del contenzioso. Si ritengono idonee le misure generali 

attuate dall'ufficio e previste dalla normativa vigente in materia di azione della 

pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo, nonchè dal Codice 

di Comportamento

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

AFFARI LEGALI AL02
Istruttoria dei ricorsi giurisdizionali a 

supporto degli avvocati interni o esterni
UOD16 50.07 L'intero processo

1. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

2.Inadeguata rappresentazione delle fattispecie.

3.Ritardi nella trasmissione della relazione e dell'eventuale documentazione utile ai fini della migliore difesa 

dell'Amministrazione.

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

- Partecipazione a corsi di formazione organizzati dalla DG14. Nel corso del 2021 i Responsabili di 

misura PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di aggiornamento normativo in 

materia di Appalti e Sub-appalti,

Procedimento amministrativo, Transizione digitale e Codice di condotta tecnologica, Recovery Plan 

(PNRR) e PNC, Aiuti di Stato

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata poichè la relazione predisposta, si  basa su procedimenti 

amministrativi già conclusi (e quindi su atti preesistenti e probanti), il cui esito è 

a base del motivo del contenzioso. Si ritengono idonee le misure generali 

attuate dall'ufficio e previste dalla normativa vigente in materia di azione della 

pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo, nonchè dal Codice 

di Comportamento

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

AFFARI LEGALI AL02
Istruttoria dei ricorsi giurisdizionali a 

supporto degli avvocati interni o esterni
UOD17 50.07

Relazionare nel merito all'Avvocatura 

Regionale

1. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

2.Inadeguata rappresentazione delle fattispecie.

3.Ritardi nella trasmissione della relazione e dell'eventuale documentazione utile ai fini della migliore difesa 

dell'Amministrazione.

Medio Medio Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

- Partecipazione a corsi di formazione organizzati dalla DG14. Nel corso del 2021 i Responsabili di 

misura PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di aggiornamento normativo in 

materia di Appalti e Sub-appalti,

Procedimento amministrativo, Transizione digitale e Codice di condotta tecnologica, Recovery Plan 

(PNRR) e PNC, Aiuti di Stato

Basso
Il processo ha un rating di rischio basso in quanto: 1) il processo decisionale è 

trasparente; 2) non si sono mai manifestati eventi corruttivi nel passato.
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

AFFARI LEGALI AL02
Istruttoria dei ricorsi giurisdizionali a 

supporto degli avvocati interni o esterni
UOD18 50.07 L'intero processo

1. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

2.Inadeguata rappresentazione delle fattispecie.

3.Ritardi nella trasmissione della relazione e dell'eventuale documentazione utile ai fini della migliore difesa 

dell'Amministrazione.

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

- Partecipazione a corsi di formazione organizzati dalla DG14. Nel corso del 2021 i Responsabili di 

misura PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di aggiornamento normativo in 

materia di Appalti e Sub-appalti,

Procedimento amministrativo, Transizione digitale e Codice di condotta tecnologica, Recovery Plan 

(PNRR) e PNC, Aiuti di Stato

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata poichè la relazione predisposta, si  basa su procedimenti 

amministrativi già conclusi (e quindi su atti preesistenti e probanti), il cui esito è 

a base del motivo del contenzioso. Si ritengono idonee le misure generali 

attuate dall'ufficio e previste dalla normativa vigente in materia di azione della 

pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo, nonchè dal Codice 

di Comportamento

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

AFFARI LEGALI AL02
Istruttoria dei ricorsi giurisdizionali a 

supporto degli avvocati interni o esterni
UOD19 50.07 L'intero processo

1. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

2.Inadeguata rappresentazione delle fattispecie.

3.Ritardi nella trasmissione della relazione e dell'eventuale documentazione utile ai fini della migliore difesa 

dell'Amministrazione.

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

- Partecipazione a corsi di formazione organizzati dalla DG14. Nel corso del 2021 i Responsabili di 

misura PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di aggiornamento normativo in 

materia di Appalti e Sub-appalti,

Procedimento amministrativo, Transizione digitale e Codice di condotta tecnologica, Recovery Plan 

(PNRR) e PNC, Aiuti di Stato

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata poichè la relazione predisposta, si  basa su procedimenti 

amministrativi già conclusi (e quindi su atti preesistenti e probanti), il cui esito è 

a base del motivo del contenzioso. Si ritengono idonee le misure generali 

attuate dall'ufficio e previste dalla normativa vigente in materia di azione della 

pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo, nonchè dal Codice 

di Comportamento

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

AFFARI LEGALI AL02
Istruttoria dei ricorsi giurisdizionali a 

supporto degli avvocati interni o esterni
UOD20 50.07 L'intero processo

1. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

2.Inadeguata rappresentazione delle fattispecie.

3.Ritardi nella trasmissione della relazione e dell'eventuale documentazione utile ai fini della migliore difesa 

dell'Amministrazione.

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

- Partecipazione a corsi di formazione organizzati dalla DG14. Nel corso del 2021 i Responsabili di 

misura PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di aggiornamento normativo in 

materia di Appalti e Sub-appalti,

Procedimento amministrativo, Transizione digitale e Codice di condotta tecnologica, Recovery Plan 

(PNRR) e PNC, Aiuti di Stato

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata poichè la relazione predisposta, si  basa su procedimenti 

amministrativi già conclusi (e quindi su atti preesistenti e probanti), il cui esito è 

a base del motivo del contenzioso. Si ritengono idonee le misure generali 

attuate dall'ufficio e previste dalla normativa vigente in materia di azione della 

pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo, nonchè dal Codice 

di Comportamento

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

AFFARI LEGALI AL02
Istruttoria dei ricorsi giurisdizionali a 

supporto degli avvocati interni o esterni
UOD21 50.07 predisporre relazione per avvocatura regionale

1. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

2.Inadeguata rappresentazione delle fattispecie.

3.Ritardi nella trasmissione della relazione e dell'eventuale documentazione utile ai fini della migliore difesa 

dell'Amministrazione.

Basso Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

- Partecipazione a corsi di formazione organizzati dalla DG14. Nel corso del 2021 i Responsabili di 

misura PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di aggiornamento normativo in 

materia di Appalti e Sub-appalti,

Procedimento amministrativo, Transizione digitale e Codice di condotta tecnologica, Recovery Plan 

(PNRR) e PNC, Aiuti di Stato

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata poichè la relazione predisposta, si  basa su procedimenti 

amministrativi già conclusi (e quindi su atti preesistenti e probanti), il cui esito è 

a base del motivo del contenzioso. Si ritengono idonee le misure generali 

attuate dall'ufficio e previste dalla normativa vigente in materia di azione della 

pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo, nonchè dal Codice 

di Comportamento

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

AFFARI LEGALI AL02
Istruttoria dei ricorsi giurisdizionali a 

supporto degli avvocati interni o esterni
UOD22 50.07

Redazione relazione da produrre alla UOD 

Avvocatura

1. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

2.Inadeguata rappresentazione delle fattispecie.

3.Ritardi nella trasmissione della relazione e dell'eventuale documentazione utile ai fini della migliore difesa 

dell'Amministrazione.

Basso Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

- Partecipazione a corsi di formazione organizzati dalla DG14. Nel corso del 2021 i Responsabili di 

misura PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di aggiornamento normativo in 

materia di Appalti e Sub-appalti,

Procedimento amministrativo, Transizione digitale e Codice di condotta tecnologica, Recovery Plan 

(PNRR) e PNC, Aiuti di Stato. Circolari di sensibilizzazione sulle misure previste in materia dal  PTPCT.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata poichè la relazione predisposta, si  basa su procedimenti 

amministrativi già conclusi (e quindi su atti preesistenti e probanti), il cui esito è 

a base del motivo del contenzioso. Si ritengono idonee le misure generali 

attuate dall'ufficio e previste dalla normativa vigente in materia di azione della 

pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo, nonchè dal Codice 

di Comportamento

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

AFFARI LEGALI AL02
Istruttoria dei ricorsi giurisdizionali a 

supporto degli avvocati interni o esterni
UOD23 50.07 L'intero processo

1. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

2.Inadeguata rappresentazione delle fattispecie.

3.Ritardi nella trasmissione della relazione e dell'eventuale documentazione utile ai fini della migliore difesa 

dell'Amministrazione.

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 bis del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD e dei responsabili dei procedimenti amministrativi, anche con 

poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

- Partecipazione a corsi di formazione organizzati dalla DG14. Nel corso del 2021 i Responsabili di 

misura PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di aggiornamento normativo in 

materia di Appalti e Sub-appalti,

Procedimento amministrativo, Transizione digitale e Codice di condotta tecnologica, Recovery Plan 

(PNRR) e PNC, Aiuti di Stato.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata poichè la relazione predisposta, si  basa su procedimenti 

amministrativi già conclusi (e quindi su atti preesistenti e probanti), il cui esito è 

a base del motivo del contenzioso. Si ritengono idonee le misure generali 

attuate dall'ufficio e previste dalla normativa vigente in materia di azione della 

pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo, nonchè dal Codice 

di Comportamento

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

AFFARI LEGALI AL02
Istruttoria dei ricorsi giurisdizionali a 

supporto degli avvocati interni o esterni
UOD24 50.07 L'intero processo

1. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

2.Inadeguata rappresentazione delle fattispecie.

3.Ritardi nella trasmissione della relazione e dell'eventuale documentazione utile ai fini della migliore difesa 

dell'Amministrazione.

Basso Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

- Partecipazione a corsi di formazione organizzati dalla DG14. Nel corso del 2021 i Responsabili di 

misura PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di aggiornamento normativo in 

materia di Appalti e Sub-appalti,

Procedimento amministrativo, Transizione digitale e Codice di condotta tecnologica, Recovery Plan 

(PNRR) e PNC, Aiuti di Stato. Circolari di sensibilizzazione sulle misure previste in materia dal  PTPCT.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata poichè la relazione predisposta, si  basa su procedimenti 

amministrativi già conclusi (e quindi su atti preesistenti e probanti), il cui esito è 

a base del motivo del contenzioso. Si ritengono idonee le misure generali 

attuate dall'ufficio e previste dalla normativa vigente in materia di azione della 

pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo, nonchè dal Codice 

di Comportamento

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

AFFARI LEGALI AL02
Istruttoria dei ricorsi giurisdizionali a 

supporto degli avvocati interni o esterni
UOD25 50.07 L'intero processo

1. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

2.Inadeguata rappresentazione delle fattispecie.

3.Ritardi nella trasmissione della relazione e dell'eventuale documentazione utile ai fini della migliore difesa 

dell'Amministrazione.

Basso Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

- Partecipazione a corsi di formazione organizzati dalla DG14. Nel corso del 2021 i Responsabili di 

misura PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di aggiornamento normativo in 

materia di Appalti e Sub-appalti,

Procedimento amministrativo, Transizione digitale e Codice di condotta tecnologica, Recovery Plan 

(PNRR) e PNC, Aiuti di Stato. Circolari di sensibilizzazione sulle misure previste in materia dal  PTPCT.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata poichè la relazione predisposta, si  basa su procedimenti 

amministrativi già conclusi (e quindi su atti preesistenti e probanti), il cui esito è 

a base del motivo del contenzioso. Si ritengono idonee le misure generali 

attuate dall'ufficio e previste dalla normativa vigente in materia di azione della 

pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo, nonchè dal Codice 

di Comportamento

Basso
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

AFFARI LEGALI AL02
Istruttoria dei ricorsi giurisdizionali a 

supporto degli avvocati interni o esterni
UOD26 50.07 L'intero processo

1. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

2.Inadeguata rappresentazione delle fattispecie.

3.Ritardi nella trasmissione della relazione e dell'eventuale documentazione utile ai fini della migliore difesa 

dell'Amministrazione.

Medio Medio Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6  bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

- Partecipazione a corsi di formazione organizzati dalla DG14. Nel corso del 2021 i Responsabili di 

misura PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di aggiornamento normativo in 

materia di Appalti e Sub-appalti,

Procedimento amministrativo, Transizione digitale e Codice di condotta tecnologica, Recovery Plan 

(PNRR) e PNC, Aiuti di Stato. Circolari di sensibilizzazione sulle misure previste in materia dal  PTPCT.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata poichè la relazione predisposta, si  basa su procedimenti 

amministrativi già conclusi (e quindi su atti preesistenti e probanti), il cui esito è 

a base del motivo del contenzioso. Si ritengono idonee le misure generali 

attuate dall'ufficio e previste dalla normativa vigente in materia di azione della 

pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo, nonchè dal Codice 

di Comportamento

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

AFFARI LEGALI AL06 Istruttoria dei ricorsi amministrativi DIREZIONE 50.07 L'intero processo

1. Erronea indicazione di dati. 

2. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

3. Inadeguata rappresentazione della fattispecie con riverberi sull'esito del ricorso.

4. Favorire l’esito del ricorso a vantaggio del ricorrente.

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

- Partecipazione a corsi di formazione organizzati dalla DG14. Nel corso del 2021 i Responsabili di 

misura PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di aggiornamento normativo in 

materia di Appalti e Sub-appalti,

Procedimento amministrativo, Transizione digitale e Codice di condotta tecnologica, Recovery Plan 

(PNRR) e PNC, Aiuti di Stato

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata poichè la relazione istruttoria predisposta, si  basa su procedimenti 

amministrativi già conclusi (e quindi su atti preesistenti e probanti), il cui esito è 

a base del motivo del contenzioso. Si ritengono idonee le misure generali 

attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di azione della 

pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo e dal Codice di 

Comportamento

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

AFFARI LEGALI AL06 Istruttoria dei ricorsi amministrativi STAFF91 50.07 L'intero processo

1. Erronea indicazione di dati. 

2. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

3. Inadeguata rappresentazione della fattispecie con riverberi sull'esito del ricorso.

4. Favorire l’esito del ricorso a vantaggio del ricorrente.

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Basso

Tale processo ha un rating basso in quanto raro, l'attività è completamente 

vincolata e effettuata in modo collegiale. Si ritengono sufficienti Misure 

generali - Attuazione Codice di comportamento - Astensione in caso di conflitto 

d'interesse - Attuazione art. 35 bis D. Lgs. 165/2001.

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

AFFARI LEGALI AL06 Istruttoria dei ricorsi amministrativi STAFF92 50.07 L'intero processo

1. Erronea indicazione di dati. 

2. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

3. Inadeguata rappresentazione della fattispecie con riverberi sull'esito del ricorso.

4. Favorire l’esito del ricorso a vantaggio del ricorrente.

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

- Partecipazione a corsi di formazione organizzati dalla DG14. Nel corso del 2021 i Responsabili di 

misura PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di aggiornamento normativo in 

materia di Appalti e Sub-appalti,

Procedimento amministrativo, Transizione digitale e Codice di condotta tecnologica, Recovery Plan 

(PNRR) e PNC, Aiuti di Stato

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata poichè la relazione istruttoria predisposta, si  basa su procedimenti 

amministrativi già conclusi (e quindi su atti preesistenti e probanti), il cui esito è 

a base del motivo del contenzioso. Si ritengono idonee le misure generali 

attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di azione della 

pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo e dal Codice di 

Comportamento

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

AFFARI LEGALI AL06 Istruttoria dei ricorsi amministrativi STAFF93 50.07 L'intero processo

1. Erronea indicazione di dati. 

2. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

3. Inadeguata rappresentazione della fattispecie con riverberi sull'esito del ricorso.

4. Favorire l’esito del ricorso a vantaggio del ricorrente.

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art.  6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

- Partecipazione a corsi di formazione organizzati dalla DG14. Nel corso del 2021 i Responsabili di 

misura PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di aggiornamento normativo in 

materia di Appalti e Sub-appalti,

Procedimento amministrativo, Transizione digitale e Codice di condotta tecnologica, Recovery Plan 

(PNRR) e PNC, Aiuti di Stato

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata poichè la relazione istruttoria predisposta, si  basa su procedimenti 

amministrativi già conclusi (e quindi su atti preesistenti e probanti), il cui esito è 

a base del motivo del contenzioso. Si ritengono idonee le misure generali 

attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di azione della 

pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo e dal Codice di 

Comportamento

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

AFFARI LEGALI AL06 Istruttoria dei ricorsi amministrativi UOD15 50.07 L'intero processo

1. Erronea indicazione di dati. 

2. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

3. Inadeguata rappresentazione della fattispecie con riverberi sull'esito del ricorso.

4. Favorire l’esito del ricorso a vantaggio del ricorrente.

Basso Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

- Partecipazione a corsi di formazione organizzati dalla DG14. Nel corso del 2021 i Responsabili di 

misura PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di aggiornamento normativo in 

materia di Appalti e Sub-appalti,

Procedimento amministrativo, Transizione digitale e Codice di condotta tecnologica, Recovery Plan 

(PNRR) e PNC, Aiuti di Stato

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata poichè la relazione istruttoria predisposta, si  basa su procedimenti 

amministrativi già conclusi (e quindi su atti preesistenti e probanti), il cui esito è 

a base del motivo del contenzioso. Si ritengono idonee le misure generali 

attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di azione della 

pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo e dal Codice di 

Comportamento

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

AFFARI LEGALI AL06 Istruttoria dei ricorsi amministrativi UOD16 50.07 L'intero processo

1. Erronea indicazione di dati. 

2. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

3. Inadeguata rappresentazione della fattispecie con riverberi sull'esito del ricorso.

4. Favorire l’esito del ricorso a vantaggio del ricorrente.

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

- Partecipazione a corsi di formazione organizzati dalla DG14. Nel corso del 2021 i Responsabili di 

misura PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di aggiornamento normativo in 

materia di Appalti e Sub-appalti,

Procedimento amministrativo, Transizione digitale e Codice di condotta tecnologica, Recovery Plan 

(PNRR) e PNC, Aiuti di Stato

Basso
Il processo ha un rating di rischio basso in quanto è proceduralizzato e ha 

contenuti vincolati. Risultano idonee le misure già previste 
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

fonte: http://burc.regione.campania.it



AFFARI LEGALI AL06 Istruttoria dei ricorsi amministrativi UOD17 50.07 L'intero processo

1. Erronea indicazione di dati. 

2. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

3. Inadeguata rappresentazione della fattispecie con riverberi sull'esito del ricorso.

4. Favorire l’esito del ricorso a vantaggio del ricorrente.

Medio Medio Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

- Partecipazione a corsi di formazione organizzati dalla DG14. Nel corso del 2021 i Responsabili di 

misura PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di aggiornamento normativo in 

materia di Appalti e Sub-appalti,

Procedimento amministrativo, Transizione digitale e Codice di condotta tecnologica, Recovery Plan 

(PNRR) e PNC, Aiuti di Stato

Basso
Il processo ha un rating di rischio basso in quanto: 1) il processo decisionale è 

trasparente; 2) non si sono mai manifestati eventi corruttivi nel passato.
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

AFFARI LEGALI AL06 Istruttoria dei ricorsi amministrativi UOD18 50.07 L'intero processo

1. Erronea indicazione di dati. 

2. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

3. Inadeguata rappresentazione della fattispecie con riverberi sull'esito del ricorso.

4. Favorire l’esito del ricorso a vantaggio del ricorrente.

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

- Partecipazione a corsi di formazione organizzati dalla DG14. Nel corso del 2021 i Responsabili di 

misura PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di aggiornamento normativo in 

materia di Appalti e Sub-appalti,

Procedimento amministrativo, Transizione digitale e Codice di condotta tecnologica, Recovery Plan 

(PNRR) e PNC, Aiuti di Stato

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata poichè la relazione istruttoria predisposta, si  basa su procedimenti 

amministrativi già conclusi (e quindi su atti preesistenti e probanti), il cui esito è 

a base del motivo del contenzioso. Si ritengono idonee le misure generali 

attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di azione della 

pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo e dal Codice di 

Comportamento

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

AFFARI LEGALI AL06 Istruttoria dei ricorsi amministrativi UOD19 50.07 L'intero processo

1. Erronea indicazione di dati. 

2. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

3. Inadeguata rappresentazione della fattispecie con riverberi sull'esito del ricorso.

4. Favorire l’esito del ricorso a vantaggio del ricorrente.

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

- Partecipazione a corsi di formazione organizzati dalla DG14. Nel corso del 2021 i Responsabili di 

misura PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di aggiornamento normativo in 

materia di Appalti e Sub-appalti,

Procedimento amministrativo, Transizione digitale e Codice di condotta tecnologica, Recovery Plan 

(PNRR) e PNC, Aiuti di Stato

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata poichè la relazione istruttoria predisposta, si  basa su procedimenti 

amministrativi già conclusi (e quindi su atti preesistenti e probanti), il cui esito è 

a base del motivo del contenzioso. Si ritengono idonee le misure generali 

attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di azione della 

pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo e dal Codice di 

Comportamento

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

AFFARI LEGALI AL06 Istruttoria dei ricorsi amministrativi UOD20 50.07 L'intero processo

1. Erronea indicazione di dati. 

2. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

3. Inadeguata rappresentazione della fattispecie con riverberi sull'esito del ricorso.

4. Favorire l’esito del ricorso a vantaggio del ricorrente.

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

- Partecipazione a corsi di formazione organizzati dalla DG14. Nel corso del 2021 i Responsabili di 

misura PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di aggiornamento normativo in 

materia di Appalti e Sub-appalti,

Procedimento amministrativo, Transizione digitale e Codice di condotta tecnologica, Recovery Plan 

(PNRR) e PNC, Aiuti di Stato

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata poichè la relazione istruttoria predisposta, si  basa su procedimenti 

amministrativi già conclusi (e quindi su atti preesistenti e probanti), il cui esito è 

a base del motivo del contenzioso. Si ritengono idonee le misure generali 

attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di azione della 

pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo e dal Codice di 

Comportamento

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

AFFARI LEGALI AL06 Istruttoria dei ricorsi amministrativi UOD21 50.07 L'intero processo

1. Erronea indicazione di dati. 

2. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

3. Inadeguata rappresentazione della fattispecie con riverberi sull'esito del ricorso.

4. Favorire l’esito del ricorso a vantaggio del ricorrente.

Basso Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

- Partecipazione a corsi di formazione organizzati dalla DG14. Nel corso del 2021 i Responsabili di 

misura PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di aggiornamento normativo in 

materia di Appalti e Sub-appalti,

Procedimento amministrativo, Transizione digitale e Codice di condotta tecnologica, Recovery Plan 

(PNRR) e PNC, Aiuti di Stato

Basso

Tale processo ha un rating basso in quanto raro l'attività è completamente 

vincolata e effettuata in modo collegiale. Si ritengono sufficienti Misure 

generali - Attuazione Codice di comportamento - Astensione in caso di conflitto 

d'interesse - Attuazione art. 35 bis D. Lgs. 165/2001.

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

AFFARI LEGALI AL06 Istruttoria dei ricorsi amministrativi UOD22 50.07 Istanze di riesame

1. Erronea indicazione di dati. 

2. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

3. Inadeguata rappresentazione della fattispecie con riverberi sull'esito del ricorso.

4. Favorire l’esito del ricorso a vantaggio del ricorrente.

Alto Medio Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

- Partecipazione a corsi di formazione organizzati dalla DG14. Nel corso del 2021 i Responsabili di 

misura PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di aggiornamento normativo in 

materia di Appalti e Sub-appalti,

Procedimento amministrativo, Transizione digitale e Codice di condotta tecnologica, Recovery Plan 

(PNRR) e PNC, Aiuti di Stato.

Circolari di sensibilizzazione sulle misure generali  del PTPCT ed in particolare di attuazione dell'art. 6 e 

7 del Codice di Comportamento.

Medio

Il processo  è estremamente normato (Reg. UE 1305/2013 - PSR Campania 

2014-2020, approvato con Decisione Europea n. C(2015) 8315 del 20 novembre 

2015 -  Disposizioni Attuative Generali delle  Misure del PSR 2014/2020 e 

Manuale delle Procedure)  pertanto  la discrezionalità  è fortemente circoscritta.  

 Esso comporta  benefici economici a soggetti esterni  di natura rilevante ma  si 

ritengono idonee le misure di prevenzione già attuate. 

Medio
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

AFFARI LEGALI AL06 Istruttoria dei ricorsi amministrativi UOD23 50.07 L'intero processo

1. Erronea indicazione di dati. 

2. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

3. Inadeguata rappresentazione della fattispecie con riverberi sull'esito del ricorso.

4. Favorire l’esito del ricorso a vantaggio del ricorrente.

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

- Partecipazione a corsi di formazione organizzati dalla DG14. Nel corso del 2021 i Responsabili di 

misura PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di aggiornamento normativo in 

materia di Appalti e Sub-appalti,

Procedimento amministrativo, Transizione digitale e Codice di condotta tecnologica, Recovery Plan 

(PNRR) e PNC, Aiuti di Stato.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata poichè la relazione istruttoria predisposta, si  basa su procedimenti 

amministrativi già conclusi (e quindi su atti preesistenti e probanti), il cui esito è 

a base del motivo del contenzioso. Si ritengono idonee le misure generali 

attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di azione della 

pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo e dal Codice di 

Comportamento

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

AFFARI LEGALI AL06 Istruttoria dei ricorsi amministrativi UOD24 50.07 L'intero processo

1. Erronea indicazione di dati. 

2. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

3. Inadeguata rappresentazione della fattispecie con riverberi sull'esito del ricorso.

4. Favorire l’esito del ricorso a vantaggio del ricorrente.

Alto Medio Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

- Partecipazione a corsi di formazione organizzati dalla DG14. Nel corso del 2021 i Responsabili di 

misura PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di aggiornamento normativo in 

materia di Appalti e Sub-appalti,

Procedimento amministrativo, Transizione digitale e Codice di condotta tecnologica, Recovery Plan 

(PNRR) e PNC, Aiuti di Stato.

Circolari di sensibilizzazione sulle misure generali  del PTPCT ed in particolare di attuazione dell'art. 6 e 

7 del Codice di Comportamento.

Medio

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata poichè la relazione istruttoria predisposta, si  basa su procedimenti 

amministrativi già conclusi (e quindi su atti preesistenti e probanti), il cui esito è 

a base del motivo del contenzioso. Si ritengono idonee le misure generali 

attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di azione della 

pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo e dal Codice di 

Comportamento

Medio

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

AFFARI LEGALI AL06 Istruttoria dei ricorsi amministrativi UOD25 50.07 Lintero processo

1. Erronea indicazione di dati. 

2. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

3. Inadeguata rappresentazione della fattispecie con riverberi sull'esito del ricorso.

4. Favorire l’esito del ricorso a vantaggio del ricorrente.

Alto Medio Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

- Partecipazione a corsi di formazione organizzati dalla DG14. Nel corso del 2021 i Responsabili di 

misura PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di aggiornamento normativo in 

materia di Appalti e Sub-appalti,

Procedimento amministrativo, Transizione digitale e Codice di condotta tecnologica, Recovery Plan 

(PNRR) e PNC, Aiuti di Stato.

Circolari di sensibilizzazione sulle misure generali  del PTPCT ed in particolare di attuazione dell'art. 6 e 

7 del Codice di Comportamento.

Basso

Il processo  è estremamente normato (Reg. UE 1305/2013 - PSR Campania 

2014-2020, approvato con Decisione Europea n. C(2015) 8315 del 20 novembre 

2015 -  Disposizioni generali per l'attuazione delle Misure del PSR 2014/2020 e 

Manuale della Procedure)  e quindi la discrezionalità  è fortemente circoscritta.  

Basso
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

AFFARI LEGALI AL06 Istruttoria dei ricorsi amministrativi UOD26 50.07 L'intero processo

1. Erronea indicazione di dati. 

2. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

3. Inadeguata rappresentazione della fattispecie con riverberi sull'esito del ricorso.

4. Favorire l’esito del ricorso a vantaggio del ricorrente.

Alto Medio Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

- Partecipazione a corsi di formazione organizzati dalla DG14. Nel corso del 2021 i Responsabili di 

misura PSR e FEAMP hanno partecipato ad un percorso formativo di aggiornamento normativo in 

materia di Appalti e Sub-appalti,

Procedimento amministrativo, Transizione digitale e Codice di condotta tecnologica, Recovery Plan 

(PNRR) e PNC, Aiuti di Stato.

Circolari di sensibilizzazione sulle misure generali  del PTPCT ed in particolare di attuazione dell'art. 6 e 

7 del Codice di Comportamento.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata poichè la relazione predisposta, si  basa su procedimenti 

amministrativi già conclusi (e quindi su atti preesistenti e probanti), il cui esito è 

a base del motivo del contenzioso. Si ritengono idonee le misure generali 

attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di azione della 

pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo e dal Codice di 

Comportamento

Basso
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

AFFARI LEGALI AL07
Decisione a seguito di ricorso 

amministrativo
DIREZIONE 50.07 L'intero processo

1. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

2. Favorire l’esito del ricorso a vantaggio del ricorrente.

3. Effettuazione di valutazioni o scelte in modo arbitrario.

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

- rispetto dei termini del procedimento ai sensi dell'art. 2 della L. 241/1990 e s.m.i.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è vincolata all'esito 

dell'istruttoria svolta.  La decisione è di competenza del Direttore che se si 

discosta dall'esito dell'istruttoria deve motivare adeguatamente. Si ritengono 

idonee le misure generali attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente 

in materia di azione della pubblica amministrazione e di  procedimento 

amministrativo

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

AFFARI LEGALI AL07
Decisione a seguito di ricorso 

amministrativo
STAFF91 50.07 L'intero processo

1. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

2. Favorire l’esito del ricorso a vantaggio del ricorrente.

3. Effettuazione di valutazioni o scelte in modo arbitrario.

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

- rispetto dei termini del procedimento ai sensi dell'art. 2 della L. 241/1990 e s.m.i.

Basso

Tale processo ha un rating basso in quanto l'attività è completamente vincolata 

e effettuata in modo collegiale. Le decisioni sono assunte sulla base di relazioni 

predisposte dai funzionari  incaricati, controllate  dal dirigente e supportate da 

documantazione probante.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

AFFARI LEGALI AL07
Decisione a seguito di ricorso 

amministrativo 
STAFF92 50.07 L'intero processo

1. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

2. Favorire l’esito del ricorso a vantaggio del ricorrente.

3. Effettuazione di valutazioni o scelte in modo arbitrario.

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

- rispetto dei termini del procedimento ai sensi dell'art. 2 della L. 241/1990 e s.m.i.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è vincolata all'esito 

dell'istruttoria svolta.  La decisione è di competenza del Dirigente della UOD che 

se si discosta dall'esito dell'istruttoria deve motivare adeguatamente. Si 

ritengono idonee le misure generali attuate dall'uffico e previste dalla 

normativa vigente in materia di azione della pubblica amministrazione e di  

procedimento amministrativo

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

AFFARI LEGALI AL07
Decisione a seguito di ricorso 

amministrativo 
STAFF93 50.07 L'intero processo

1. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

2. Favorire l’esito del ricorso a vantaggio del ricorrente.

3. Effettuazione di valutazioni o scelte in modo arbitrario.

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

- rispetto dei termini del procedimento ai sensi dell'art. 2 della L. 241/1990 e s.m.i.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è vincolata all'esito 

dell'istruttoria svolta.  La decisione è di competenza del Dirigente della UOD che 

se si discosta dall'esito dell'istruttoria deve motivare adeguatamente. Si 

ritengono idonee le misure generali attuate dall'uffico e previste dalla 

normativa vigente in materia di azione della pubblica amministrazione e di  

procedimento amministrativo

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

AFFARI LEGALI AL07
Decisione a seguito di ricorso 

amministrativo
UOD15 50.07 L'intero processo

1. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

2. Favorire l’esito del ricorso a vantaggio del ricorrente.

3. Effettuazione di valutazioni o scelte in modo arbitrario.

Basso Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

- rispetto dei termini del procedimento ai sensi dell'art. 2 della L. 241/1990 e s.m.i.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è vincolata all'esito 

dell'istruttoria svolta.  La decisione è di competenza del Dirigente della UOD che 

se si discosta dall'esito dell'istruttoria deve motivare adeguatamente. Si 

ritengono idonee le misure generali attuate dall'uffico e previste dalla 

normativa vigente in materia di azione della pubblica amministrazione e di  

procedimento amministrativo

Basso

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

AFFARI LEGALI AL07
Decisione a seguito di ricorso 

amministrativo
UOD16 50.07 L'intero processo

1. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

2. Favorire l’esito del ricorso a vantaggio del ricorrente.

3. Effettuazione di valutazioni o scelte in modo arbitrario.

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

- rispetto dei termini del procedimento ai sensi dell'art. 2 della L. 241/1990 e s.m.i.

Basso
Il processo ha un rating di rischio basso in quanto è proceduralizzato e ha 

contenuti vincolati. Risultano idonee le misure già previste 
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

AFFARI LEGALI AL07
Decisione a seguito di ricorso 

amministrativo 
UOD18 50.07 L'intero processo

1. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

2. Favorire l’esito del ricorso a vantaggio del ricorrente.

3. Effettuazione di valutazioni o scelte in modo arbitrario.

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

- rispetto dei termini del procedimento ai sensi dell'art. 2 della L. 241/1990 e s.m.i.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è vincolata all'esito 

dell'istruttoria svolta.  La decisione è di competenza del Dirigente della UOD che 

se si discosta dall'esito dell'istruttoria deve motivare adeguatamente. Si 

ritengono idonee le misure generali attuate dall'uffico e previste dalla 

normativa vigente in materia di azione della pubblica amministrazione e di  

procedimento amministrativo

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

AFFARI LEGALI AL07
Decisione a seguito di ricorso 

amministrativo
UOD19 50.07 L'intero processo

1. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

2. Favorire l’esito del ricorso a vantaggio del ricorrente.

3. Effettuazione di valutazioni o scelte in modo arbitrario.

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

- rispetto dei termini del procedimento ai sensi dell'art. 2 della L. 241/1990 e s.m.i.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è vincolata all'esito 

dell'istruttoria svolta.  Si ritengono idonee le misure generali attuate dall'uffico 

e previste dalla normativa vigente in materia di azione della pubblica 

amministrazione e di  procedimento amministrativo, dal PTPCT e dal Codice di 

Comportamento

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

AFFARI LEGALI AL07
Decisione a seguito di ricorso 

amministrativo
UOD20 50.07 L'intero processo

1. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

2. Favorire l’esito del ricorso a vantaggio del ricorrente.

3. Effettuazione di valutazioni o scelte in modo arbitrario.

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

- rispetto dei termini del procedimento ai sensi dell'art. 2 della L. 241/1990 e s.m.i.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è vincolata all'esito 

dell'istruttoria svolta.  Si ritengono idonee le misure generali attuate dall'uffico 

e previste dalla normativa vigente in materia di azione della pubblica 

amministrazione e di  procedimento amministrativo, dal PTPCT e dal Codice di 

Comportamento

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

AFFARI LEGALI AL07
Decisione a seguito di ricorso 

amministrativo 
UOD21 50.07 L'intero processo

1. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

2. Favorire l’esito del ricorso a vantaggio del ricorrente.

3. Effettuazione di valutazioni o scelte in modo arbitrario.

Basso Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

- rispetto dei termini del procedimento ai sensi dell'art. 2 della L. 241/1990 e s.m.i.

Basso

Tale processo ha un rating basso in quanto l'attività è completamente vincolata 

e effettuata in modo collegiale. Le decisioni sono assunte sulla base di relazioni 

predisposte dai funzionari  incaricati, controllate  dal dirigente e supportate da 

documantazione probante.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

AFFARI LEGALI AL07
Decisione a seguito di ricorso 

amministrativo 
UOD22 50.07 L'intero processo

1. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

2. Favorire l’esito del ricorso a vantaggio del ricorrente.

3. Effettuazione di valutazioni o scelte in modo arbitrario.

Basso Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

- rispetto dei termini del procedimento ai sensi dell'art. 2 della L. 241/1990 e s.m.i.

Circolari di sensibilizzazione sulle misure previste in materia dal  PTPCT.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è vincolata all'esito 

dell'istruttoria svolta.  Si ritengono idonee le misure generali attuate dall'uffico 

e previste dalla normativa vigente in materia di azione della pubblica 

amministrazione e di  procedimento amministrativo, dal PTPCT e dal Codice di 

Comportamento

Basso

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

AFFARI LEGALI AL07
Decisione a seguito di ricorso 

amministrativo
UOD23 50.07 L'intero processo

1. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

2. Favorire l’esito del ricorso a vantaggio del ricorrente.

3. Effettuazione di valutazioni o scelte in modo arbitrario.

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

- rispetto dei termini del procedimento ai sensi dell'art. 2 della L. 241/1990 e s.m.i.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è vincolata all'esito 

dell'istruttoria svolta.  Si ritengono idonee le misure generali attuate dall'uffico 

e previste dalla normativa vigente in materia di azione della pubblica 

amministrazione e di  procedimento amministrativo, dal PTPCT e dal Codice di 

Comportamento

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

AFFARI LEGALI AL07
Decisione a seguito di ricorso 

amministrativo 
UOD24 50.07 L'intero processo

1. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

2. Favorire l’esito del ricorso a vantaggio del ricorrente.

3. Effettuazione di valutazioni o scelte in modo arbitrario.

Basso Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

- rispetto dei termini del procedimento ai sensi dell'art. 2 della L. 241/1990 e s.m.i.

Circolari di sensibilizzazione sulle misure previste in materia dal  PTPCT.

Basso

Il processo  comporta  un rischio basso in quanto la relazione predisposta si basa 

su procedimentio già conclusi quindi  si ritengono idonee le misure di 

prevenzione del PTPCT già attuate dal codice di comportamento. 

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

AFFARI LEGALI AL07
Decisione a seguito di ricorso 

amministrativo 
UOD25 50.07 L'intero processo

1. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

2. Favorire l’esito del ricorso a vantaggio del ricorrente.

3. Effettuazione di valutazioni o scelte in modo arbitrario.

Basso Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis  della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

- rispetto dei termini del procedimento ai sensi dell'art. 2 della L. 241/1990 e s.m.i.

Circolari di sensibilizzazione sulle misure previste in materia dal  PTPCT.

Basso
Il processo  consiste nella presa d'atto delle ragioni dell'Ente o nell'eventuale 

riconscimento dei diritti del richiedente 
Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

AFFARI LEGALI AL07
Decisione a seguito di ricorso 

amministrativo 
UOD26 50.07 L'intero processo

1. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

2. Favorire l’esito del ricorso a vantaggio del ricorrente.

3. Effettuazione di valutazioni o scelte in modo arbitrario.

Alto Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

- rispetto dei termini del procedimento ai sensi dell'art. 2 della L. 241/1990 e s.m.i.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è vincolata all'esito 

dell'istruttoria svolta.  Si ritengono idonee le misure generali attuate dall'uffico 

e previste dalla normativa vigente in materia di azione della pubblica 

amministrazione e di  procedimento amministrativo, dal PTPCT e dal Codice di 

Comportamento

Basso

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

ATTIVITA' NORMATIVO / LEGISLATIVA AN01
Supporto per la redazione/approvazione 

di atti legislativi o regolamentari
STAFF91 50.07 L'intero processo Sollecitazioni indebite per favorire lobbies o interessi specifici Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.; Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata dalle indicazioni dell'Ufficio legislativo pertanto si  ritengono idonee  

le misure in materia di astensione in caso di conflitto d'interessie e di 

segregazione delle funzioni tra indirizzo politico e gestione anmministrativa.

Basso

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

ATTIVITA' NORMATIVO / LEGISLATIVA AN01
Supporto per la redazione/approvazione 

di atti legislativi o regolamentari
STAFF92 50.07 L'intero processo Sollecitazioni indebite per favorire lobbies o interessi specifici Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.; Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata dalle indicazioni dell'Ufficio legislativo pertanto si  ritengono idonee  

le misure in materia di astensione in caso di conflitto d'interessie e di 

segregazione delle funzioni tra indirizzo politico e gestione anmministrativa.

Basso

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

ATTIVITA' NORMATIVO / LEGISLATIVA AN01
Supporto per la redazione/approvazione 

di atti legislativi o regolamentari
STAFF93 50.07 L'intero processo Sollecitazioni indebite per favorire lobbies o interessi specifici Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis  della L. n. 241/1990 e s.m.i.; Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata dalle indicazioni dell'Ufficio legislativo pertanto si  ritengono idonee  

le misure in materia di astensione in caso di conflitto d'interessie e di 

segregazione delle funzioni tra indirizzo politico e gestione anmministrativa.

Basso

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

ATTIVITA' NORMATIVO / LEGISLATIVA AN01
Supporto per la redazione/approvazione 

di atti legislativi o regolamentari
UOD15 50.07 L'intero processo Sollecitazioni indebite per favorire lobbies o interessi specifici Alto Medio Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.; Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata dalle indicazioni dell'Ufficio legislativo pertanto si  ritengono idonee  

le misure in materia di astensione in caso di conflitto d'interessie e di 

segregazione delle funzioni tra indirizzo politico e gestione anmministrativa.

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

ATTIVITA' NORMATIVO / LEGISLATIVA AN01
Supporto per la redazione/approvazione 

di atti legislativi o regolamentari
UOD17 50.07 L'intero processo Sollecitazioni indebite per favorire lobbies o interessi specifici Medio Medio Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.; Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata dalle indicazioni dell'Ufficio legislativo pertanto si  ritengono idonee  

le misure in materia di astensione in caso di conflitto d'interessie e di 

segregazione delle funzioni tra indirizzo politico e gestione anmministrativa.

Basso

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

ATTIVITA' NORMATIVO / LEGISLATIVA AN01
Supporto per la redazione/approvazione 

di atti legislativi o regolamentari
UOD18 50.07 L'intero processo Sollecitazioni indebite per favorire lobbies o interessi specifici Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis  della L. n. 241/1990 e s.m.i.; Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata dalle indicazioni dell'Ufficio legislativo pertanto si  ritengono idonee  

le misure in materia di astensione in caso di conflitto d'interessie e di 

segregazione delle funzioni tra indirizzo politico e gestione anmministrativa.

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

ATTIVITA' NORMATIVO / LEGISLATIVA AN01
Supporto per la redazione/approvazione 

di atti legislativi o regolamentari
UOD19 50.07 L'intero processo Sollecitazioni indebite per favorire lobbies o interessi specifici Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.; Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata dalle indicazioni dell'Ufficio legislativo pertanto si  ritengono idonee  

le misure in materia di astensione in caso di conflitto d'interessie e di 

segregazione delle funzioni tra indirizzo politico e gestione anmministrativa.

Basso

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

fonte: http://burc.regione.campania.it



ATTIVITA' NORMATIVO / LEGISLATIVA AN01
Supporto per la redazione/approvazione 

di atti legislativi o regolamentari
UOD20 50.07 L'intero processo Sollecitazioni indebite per favorire lobbies o interessi specifici Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.; Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata dalle indicazioni dell'Ufficio legislativo pertanto si  ritengono idonee  

le misure in materia di astensione in caso di conflitto d'interessie e di 

segregazione delle funzioni tra indirizzo politico e gestione anmministrativa.

Basso

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO01
Controlli in loco sulle operazioni 

formative finanziate
UOD19 50.07 L'intero processo

1. Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata;

2. Individuazione dei soggetti sopposti a controllo attraverso una procedura pilotata e poco trasparente;

3. Induzione in errore del funzionario pubblico  addetto al controllo ;

4. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse;

5. Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti o non 

dovuti;

Medio Basso Basso Basso Basso

In ambito FEAMP, il controllo in loco è previsto dal Reg. UE 1303/2013 e suoi regolamenti di attuazione, 

che disciplinano i fondi SIE. In base a questi, i processo  è soggetto all'osservanza del documento di 

Sistema di Gestone e Controllo (DDR n. 123 del 24/06/2019) e della Manualistica illustrativa delle 

Procedure e dei Controlli (DDR n. 227 del 05/10/2017), completi di Check List e Verbali di verifica e 

controllo, che l'Amministrazione è tenuta ad adottare formalmente, e ad aggiornare costantemente 

(rispettivamente DDR n. 149 del 19/07/2021 e DDR n. 148 del 19/07/2021), e che prevede anche il 

caricamento di dati e documenti sui sistemi centralizzati di monitoraggio e controllo condivisi con le 

Autorità di Gesione, Certificazione e Audit. L'osservanza è verificata in sede di Revisione sul Controllo di 

I Livello (di cui il controllo in loco fa parte laddove pertinente); in sede di controllo a campione da parte 

dell'Autorità di Certificazione; e in sede di controllo a campione da parte dell'Autorità di Audit; oltre che 

in sede di Controllo di II Livello da parte delle autorità di polizia giudiziaria e Corte dei Conti. Il tutto è 

improntato al principio di segregazione delle competenze e previa pubblicazione della citata 

manualistica. Il processo è soggetto altresì alle vigenti normative nazionali in materia procedimento 

amministrativo, evidenza pubblica, lotta alla corruzione.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alla normativa comunitaria e nazionale, alla documentazione 

riguardante il sistema di gestione e controllo e alla Manualistica formalmente 

adottata dall'Autorità di Gestione, proprio al fine di contrastare i fenomeni 

corruttivi e di cattiva amministrazione. Pertanto, si ritengono idonee le 

procedure adottate (misure specifiche) e le misure generali richiamate nella  

colonna M.

Basso

Assenza o carenza del 

controllo di gestione e/o di  

strumenti automatici di 

verifica

Controllo 
Osservanza del Sistema di Gestione e Controllo e 

del Manuale delle Prcedure e dei Controlli

La misura coinvolge tutte le fasi di tutti i processi attivati 

nell'ambito del PO FEAMP 2014/2020, (tra cui anche la fase 

del controllo in loco in occasione della domanda di rimborso), 

e consiste in un complesso di disposizioni organizzative e 

procedurali predefinite, evidenti e rese pubbliche, che 

impongono, tra l'altro, di formalizzare i vari momenti 

intraprocedimentali con documentazione anch'essa 

predefinita, in modo da rendere l'intero processo 

standardizzato, evidente e tracciato.

31/12/2022

Dirigenti della UOD 50.07.19, 

UOD 50.07.24, UOD 50.07.25, 

UOD 50.07.26.

Verbale e/o Check List richiesti dalla Manualistica (all'esito del 

Controllo in Loco) prodotti / Totaità dei procedimenti di propria 

competenza; con un target del 100%

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO01
Controlli in loco sulle operazioni 

formative finanziate
UOD22 50.07 L'intero processo

1. Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata

2. Iindividuazione dei soggetti sopposti a controllo attraverso una procedura pilotata e poco trasparente

3. Induzione in errore del funzionario pubblico  addetto al controllo 

4. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse

5. Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti o non 

dovuti

Basso Basso Basso Basso Basso

Misure generali: Astensione in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento e dell'.art. 6 bis della l. n. 241/1990 e s.m.i. ; 

Rotazione  del personale incaricato ai controlli. 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alla normativa comunitaria e nazionale, alla documentazione 

riguardante il sistema di gestione e controllo e alla Manualistica formalmente 

adottata dall'Autorità di Gestione, proprio al fine di contrastare i fenomeni 

corruttivi e di cattiva amministrazione. Pertanto, si ritengono idonee le 

procedure adottate (misure specifiche) e le misure generali richiamate nella  

colonna M.

Basso
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO01
Controlli in loco sulle operazioni 

formative finanziate
UOD23 50.07 L'intero processo

1. Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata

2. Iindividuazione dei soggetti sopposti a controllo attraverso una procedura pilotata e poco trasparente

3. Induzione in errore del funzionario pubblico  addetto al controllo 

4. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse

5. Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti o non 

dovuti

Basso Basso Basso Basso Basso

Misure generali: Astensione in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento e dell'.art. 6 bis della l. n. 241/1990 e s.m.i. ; 

Rotazione  del personale incaricato dei controlli. 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alla normativa comunitaria e nazionale, alla documentazione 

riguardante il sistema di gestione e controllo e alla Manualistica formalmente 

adottata dall'Autorità di Gestione, proprio al fine di contrastare i fenomeni 

corruttivi e di cattiva amministrazione. Pertanto, si ritengono idonee le 

procedure adottate (misure specifiche) e le misure generali richiamate nella  

colonna M.

Basso

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO01
Controlli in loco sulle operazioni 

formative finanziate
UOD24 50.07 L'intero processo

1. Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata

2. Iindividuazione dei soggetti sopposti a controllo attraverso una procedura pilotata e poco trasparente

3. Induzione in errore del funzionario pubblico  addetto al controllo 

4. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse

5. Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti o non 

dovuti

Basso Basso Basso Basso Basso

Misure generali: Astensione in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento e dell'.art. 6 bis della l. n. 241/1990 e s.m.i. ; 

Rotazione  del personale incaricato ai controlli. 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alla normativa comunitaria e nazionale, alla documentazione 

riguardante il sistema di gestione e controllo e alla Manualistica formalmente 

adottata dall'Autorità di Gestione, proprio al fine di contrastare i fenomeni 

corruttivi e di cattiva amministrazione. Pertanto, si ritengono idonee le 

procedure adottate (misure specifiche) e le misure generali richiamate nella  

colonna M.

Basso
Discrezionalità nella gestione 

del processo 

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO01
Controlli in loco sulle operazioni 

formative finanziate
UOD25 50.07 L'intero processo

1. Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata

2. Iindividuazione dei soggetti sopposti a controllo attraverso una procedura pilotata e poco trasparente

3. Induzione in errore del funzionario pubblico  addetto al controllo 

4. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse

5. Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti o non 

dovuti

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali: Astensione in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento e dell'.art. 6 bis della l. n. 241/1990 e s.m.i. ; 

Rotazione  del personale incaricato ai controlli. 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alla normativa comunitaria e nazionale, alla documentazione 

riguardante il sistema di gestione e controllo e alla Manualistica formalmente 

adottata dall'Autorità di Gestione, proprio al fine di contrastare i fenomeni 

corruttivi e di cattiva amministrazione. Pertanto, si ritengono idonee le 

procedure adottate e le misure generali richiamate nella  colonna M.

Basso
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO01
Controlli in loco sulle operazioni 

formative finanziate
UOD26 50.07 L'intero processo

1. Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata

2. Iindividuazione dei soggetti sopposti a controllo attraverso una procedura pilotata e poco trasparente

3. Induzione in errore del funzionario pubblico  addetto al controllo 

4. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse

5. Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti o non 

dovuti

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali: Astensione in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento e dell'.art. 6 bis della l. n. 241/1990 e s.m.i. ; 

Rotazione  del personale incaricato ai controlli. 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alla normativa comunitaria e nazionale, alla documentazione 

riguardante il sistema di gestione e controllo e alla Manualistica formalmente 

adottata dall'Autorità di Gestione, proprio al fine di contrastare i fenomeni 

corruttivi e di cattiva amministrazione. Pertanto, si ritengono idonee le 

procedure adottate (misure specifiche) e le misure generali richiamate nella  

colonna M.

Basso
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO04
Vigilanza e controllo sui bilanci degli 

enti
UOD17 50.07 L'intero processo

1. Inadeguata o intempestiva attività a causa di carenza di risorse

2. Induzione in errore del funzionario pubblico (es. tecnico addetto) al fine di vedersi riconosciuti requisiti qualitativi 

e/o quantitativi previsti anche se insussistenti;

3. Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi);

4. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse.

Basso Basso Basso Basso Basso

Misure generali: Astensione in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento e dell'.art. 6 bis della l. n. 241/1990 e s.m.i. ; 

Rotazione  del personale incaricato.

Basso
Il processo ha un rating di rischio basso poiché si ritengono idonee le misure 

generali attuate riportate nella colonna M.
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO06

Verifica di congruità tecnicoeconomica 

ed autorizzazioni sui lavori eseguiti dai 

Consorzi di Bonifica

UOD17 50.07 L'intero processo
1.Induzione in errore del funzionario pubblico (es. tecnico addetto) al fine di vedersi riconosciuti requisiti qualitativi 

e/o quantitativi previsti anche se insussistenti
Medio Medio Basso Basso Basso

Misure generali: Astensione in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento e dell'.art. 6 bis della l. n. 241/1990 e s.m.i. ; 
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto: 1) il processo decisionale è 

trasparente; 2) non si sono mai manifestati eventi corruttivi nel passato.
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO07

Controllo sulla veridicità delle 

autocertificazioni e delle dichiarazioni 

sostitutive di atto notorio

UOD17 50.07 L'intero processo

1. Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata;

2. Individuazione dei soggetti sopposti a controllo attraverso una procedura pilotata e poco trasparente;

3. Induzione in errore del funzionario pubblico  addetto al controllo ;

4. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse;

5. Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti o non 

dovuti;
Basso Basso Basso Basso Basso

Misure generali: Astensione in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento e dell'.art. 6 bis della l. n. 241/1990 e s.m.i. ; 
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto  1) il processo decisionale è 

trasparente; 2) non si sono mai manifestati eventi corruttivi nel passato.
Basso

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO08

Controllo sulle dichiarazioni sostitutive 

in materia di inconferibilità e/o 

incompatibilità ex d.lgs. n. 39/2013

UOD17 50.07 L'intero processo

1. Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata;

2. Individuazione dei soggetti sopposti a controllo attraverso una procedura pilotata e poco trasparente;

3. Induzione in errore del funzionario pubblico  addetto al controllo ;

4. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse;

5. Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti o non 

dovuti;
Basso Basso Basso Basso Basso

Misure generali: Astensione in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento e dell'.art. 6 della l. n. 241/1990 e s.m.i. ; 
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto si ritengono sufficienti le 

misure generali attuate.
Basso

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO09

Certificazioni, autorizzazioni e pareri 

previsti da norme agricole e forestali 

nazionali e regionali  

STAFF92 50.07 L'intero processo 

1. Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata;

2. Individuazione dei soggetti sopposti a controllo attraverso una procedura pilotata e poco trasparente;

3. Induzione in errore del funzionario pubblico  addetto al controllo ;

4. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse;

5. Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti o non 

dovuti;

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Misure specifiche: Rispetto della procedura definita dal DD 99/2020; 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata e la discrezionalità e fortemente limitata. La procedura è stata 

codificata con DD n. 99 del 21/05/2020.  Si ritengono idonee le misure generali 

attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di azione della 

pubblica amministrazione, di  procedimento amministrativo e dal Codice di 

Comportamento.

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO09

Certificazioni, autorizzazioni e pareri 

previsti da norme agricole e forestali 

nazionali e regionali  

UOD16 50.07 L'intero processo

1. Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata;

2. Individuazione dei soggetti sopposti a controllo attraverso una procedura pilotata e poco trasparente;

3. Induzione in errore del funzionario pubblico  addetto al controllo ;

4. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse;

5. Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti o non 

dovuti;

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis  della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

Basso
Il processo ha un rating di rischio basso in quanto è proceduralizzato e ha 

contenuti vincolati. Risultano idonee le misure già previste dal PTPCT 
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO09

Certificazioni, autorizzazioni e pareri 

previsti da norme agricole e forestali 

nazionali e regionali  

UOD18 50.07 L'intero processo 

1. Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata;

2. Individuazione dei soggetti sopposti a controllo attraverso una procedura pilotata e poco trasparente;

3. Induzione in errore del funzionario pubblico  addetto al controllo ;

4. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse;

5. Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti o non 

dovuti;

Medio Basso Basso Basso Basso
Misure generali attuate: - Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 

e 7 del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata conformemente alle linee guida regionali, pertanto pur  producendo 

interessi esterni,  ritengo idonee le misure di prevenzione attualmente previste 

dal vigente PTPCT 2019-2021 ed attuate dall'Ufficio

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO09

Certificazioni, autorizzazioni e pareri 

previsti da norme agricole e forestali 

nazionali e regionali  

UOD19 50.07 L'intero processo

1. Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata;

2. Individuazione dei soggetti sopposti a controllo attraverso una procedura pilotata e poco trasparente;

3. Induzione in errore del funzionario pubblico  addetto al controllo ;

4. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse;

5. Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti o non 

dovuti;

Alto Basso Basso Basso Basso
Misure generali attuate: - Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 

e 7 del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso. Le misure di prevenzione comuni 

previste dalla vigente normativa sul procedimento amministrativo, sulla 

trasparenza, dal vigente PTPCT e dal vigente Codice di Comportamento sono 

sufficienti.

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO09

Certificazioni, autorizzazioni e pareri 

previsti da norme agricole e forestali 

nazionali e regionali  

UOD20 50.07 L'intero processo

1. Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata;

2. Individuazione dei soggetti sopposti a controllo attraverso una procedura pilotata e poco trasparente;

3. Induzione in errore del funzionario pubblico  addetto al controllo ;

4. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse;

5. Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti o non 

dovuti;

Alto Basso Basso Basso Basso
Misure generali attuate: - Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 

e 7 del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso. Le misure di prevenzione comuni 

previste dalla vigente normativa sul procedimento amministrativo e sulla 

trasparenza sono sufficienti.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO09

Certificazioni, autorizzazioni e pareri 

previsti da norme agricole e forestali 

nazionali e regionali  

UOD21 50.07 L'intero processo

1. Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata;

2. Individuazione dei soggetti sopposti a controllo attraverso una procedura pilotata e poco trasparente;

3. Induzione in errore del funzionario pubblico  addetto al controllo ;

4. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse;

5. Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti o non 

dovuti;

Medio Basso Medio Basso Basso

Misure generali attuate: - Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 

e 7 del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

Misura specifica: utilizzazione del sistema informatizzato di gestione delle autorizzazioni fitosanitarie

Basso

Tale processo è correttamente proceduralizzato e la discrezionalità è 

fortemente limitata poichè le procedure sono definite e standardizzate. La 

Regione Campania si è dotata di un sistema informatizzato di gestione delle 

autorizzazioni fitosanitarie. Si ritiene però di adottare una misura specifica, in 

particolare, per i controlli fitosanitari presso il porto di Salerno in quanto il punto 

di scarico merci si trova in una differente area rispetto al punto di controllo 

Medio

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio e/o 

controlli

Controllo

realizzazione posto di controllo frontaliero unico nel 

porto di Sa ai fini del miglioramento della logistica 

del controllo fitosanitario

realizzazione posto di controllo frontaliero unico nel porto di 

Salerno, che consenta il contestuale prelievo del campione ed 

il relativo controllo evitando lo spostamento dei campioni in 

ambito portuale

31/12/22 Dirigente UOD 21
realizzazione posto di controllo frontaliero unico nel porto di Sa. 

Target ON 

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO09

Certificazioni, autorizzazioni e pareri 

previsti da norme agricole e forestali 

nazionali e regionali  

UOD22 50.07 L'intero processo

1. Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata;

2. Individuazione dei soggetti sopposti a controllo attraverso una procedura pilotata e poco trasparente;

3. Induzione in errore del funzionario pubblico  addetto al controllo ;

4. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse;

5. Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti o non 

dovuti;

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali: Astensione in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento e dell'.art. 6 bis della l. n. 241/1990 e s.m.i. ; 

Rotazione  del personale incaricato dei controlli.

Basso
Tale processo è correttamente proceduralizzato e la discrezionalità è 

fortemente limitata, pertanto si ritengono idonee le misure generali attuate.
Basso

Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO09

Certificazioni, autorizzazioni e pareri 

previsti da norme agricole e forestali 

nazionali e regionali  

UOD23 50.07 L'intero processo

1. Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata;

2. Individuazione dei soggetti sopposti a controllo attraverso una procedura pilotata e poco trasparente;

3. Induzione in errore del funzionario pubblico  addetto al controllo ;

4. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse;

5. Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti o non 

dovuti;

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali: Astensione in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento e dell'.art. 6 bis della l. n. 241/1990 e s.m.i. ; 

Rotazione  del personale incaricato dei controlli.

Basso
Tale processo è correttamente proceduralizzato e la discrezionalità è 

fortemente limitata, pertanto si ritengono idonee le misure generali attuate.
Basso

Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO09

Certificazioni, autorizzazioni e pareri 

previsti da norme agricole e forestali 

nazionali e regionali  

UOD24 50.07 L'intero processo

1. Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata;

2. Individuazione dei soggetti sopposti a controllo attraverso una procedura pilotata e poco trasparente;

3. Induzione in errore del funzionario pubblico  addetto al controllo ;

4. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse;

5. Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti o non 

dovuti;

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali: Astensione in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento e dell'.art. 6 bis della l. n. 241/1990 e s.m.i. ; 

Rotazione  del personale incaricato dei controlli.

Basso
Tale processo è correttamente proceduralizzato e la discrezionalità è 

fortemente limitata, pertanto si ritengono idonee le misure generali attuate.
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO09

Certificazioni, autorizzazioni e pareri 

previsti da norme agricole e forestali 

nazionali e regionali  

UOD25 50.07 L'intero processo

1. Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata;

2. Individuazione dei soggetti sopposti a controllo attraverso una procedura pilotata e poco trasparente;

3. Induzione in errore del funzionario pubblico  addetto al controllo ;

4. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse;

5. Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti o non 

dovuti;

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali: Astensione in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento e dell'.art. 6 bis della l. n. 241/1990 e s.m.i. ; 

Rotazione  del personale incaricato dei controlli.

Basso
Tale processo è correttamente proceduralizzato e la discrezionalità è 

fortemente limitata, pertanto si ritengono idonee le misure generali attuate.
Basso

Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO09

Certificazioni, autorizzazioni e pareri 

previsti da norme agricole e forestali 

nazionali e regionali  

UOD26 50.07 L'intero processo

1. Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata;

2. Individuazione dei soggetti sopposti a controllo attraverso una procedura pilotata e poco trasparente;

3. Induzione in errore del funzionario pubblico  addetto al controllo ;

4. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse;

5. Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti o non 

dovuti;

Medio Medio Basso Basso Basso

Misure generali: Astensione in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento e dell'.art. 6 bis della l. n. 241/1990 e s.m.i. ; 

Rotazione  del personale incaricato dei controlli.

Basso
Tale processo è correttamente proceduralizzato e la discrezionalità è 

fortemente limitata, pertanto si ritengono idonee le misure generali attuate.
Basso Mancanza di trasparenza

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO17
Sanzioni in materia fitosanitaria in esito 

a controlli o ispezioni
UOD21 50.07 Controlli in materia fitosanitaria

1. Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata;

2. Induzione in errore del funzionario pubblico  addetto al controllo ;

3. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse;

4. Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti o non 

dovuti;

Basso Basso Basso Basso Basso
Misure generali attuate: - Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 

e 7 del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;
Basso

Ha un rating basso in quanto derivante da disposizioni dettate da regolamenti 

comunitari e norme nazionali, e le procedure sono definite e standardizzate.
Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO18
Accertamenti, attività di controllo e 

sanzioni in materia di agricoltura
UOD22 50.07 L'intero processo

1.Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi);

2.Induzione in errore del funzionario pubblico (es. tecnico addetto) per vedersi riconosciuti requisiti qualitativi e/o 

quantitativi previsti anche se insussistenti;

3.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse.

Medio Medio Basso Basso Basso

Misure generali: Astensione in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento e dell'.art. 6 bis della l. n. 241/1990 e s.m.i. ; 

Rotazione  del personale incaricato dei controlli.

Basso
Il processo  è  regolato dalla normativa di settore  e la discrezionalità  è 

decisamente circoscritta. Si ritengono idonee le misure generali attuate
Basso

Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO18
Accertamenti, attività di controllo e 

sanzioni in materia di agricoltura
UOD23 50.07 L'intero processo

1.Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi);

2.Induzione in errore del funzionario pubblico (es. tecnico addetto) al fine di vedersi riconosciuti requisiti qualitativi 

e/o quantitativi previsti anche se insussistenti;

3.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse.

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali: Astensione in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento e dell'.art. 6 bis della l. n. 241/1990 e s.m.i. ; 

Rotazione  del personale incaricato dei controlli.

Basso
Il processo  è  regolato dalla normativa di settore  e la discrezionalità  è 

decisamente circoscritta. Si ritengono idonee le misure generali attuate
Basso

Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO18
Accertamenti, attività di controllo e 

sanzioni in materia di agricoltura
UOD24 50.07 L'intero processo

1.Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi);

2.Induzione in errore del funzionario pubblico (es. tecnico addetto) al fine di vedersi riconosciuti requisiti qualitativi 

e/o quantitativi previsti anche se insussistenti;

3.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse.

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali: Astensione in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento e dell'.art. 6 bis della l. n. 241/1990 e s.m.i. ; 

Rotazione  del personale incaricato dei controlli.

Basso
Il processo  è  regolato dalla normativa di settore  e la discrezionalità  è 

decisamente circoscritta. Si ritengono idonee le misure generali attuate
Basso

Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO18
Accertamenti, attività di controllo e 

sanzioni in materia di agricoltura
UOD25 50.07 L'intero processo

1.Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi);

2.Induzione in errore del funzionario pubblico (es. tecnico addetto) al fine di vedersi riconosciuti requisiti qualitativi 

e/o quantitativi previsti anche se insussistenti;

3.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse.

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali: Astensione in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento e dell'.art. 6 bis della l. n. 241/1990 e s.m.i. ; 

Rotazione  del personale incaricato dei controlli.

Basso
Il processo  è  regolato dalla normativa di settore  e la discrezionalità  è 

decisamente circoscritta. Si ritengono idonee le misure generali attuate
Basso

Assenza o carenza del 

controllo di gestione e/o di  

strumenti automatici di 

verifica

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO18
Accertamenti, attività di controllo e 

sanzioni in materia di agricoltura
UOD26 50.07 L'intero processo

1.Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi);

2.Induzione in errore del funzionario pubblico (es. tecnico addetto) al fine di vedersi riconosciuti requisiti qualitativi 

e/o quantitativi previsti anche se insussistenti;

3.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse.

Medio Medio Basso Basso Basso

Misure generali: Astensione in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento e dell'.art. 6 bis della l. n. 241/1990 e s.m.i. ; 

Rotazione  del personale incaricato dei controlli.

Basso
Il processo  è  regolato dalla normativa di settore  e la discrezionalità  è 

decisamente circoscritta. Si ritengono idonee le misure generali attuate
Basso Mancanza di trasparenza

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO20
Pareri previsti da norme agricole e 

forestali nazionali e regionali
UOD22 50.07 L'intero processo

1.Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi);

2.Induzione in errore del funzionario pubblico (es. tecnico addetto) per  vedersi riconosciuti requisiti qualitativi e/o 

quantitativi previsti anche se insussistenti;

3.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse.

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali: Astensione in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento e dell'.art. 6 bis della l. n. 241/1990 e s.m.i. ;  

Misura specifica: controlli svolti dal gruppo di lavoro istituito con Decreto Direttoriale del 15/10/2021, n. 

327

Basso
Il processo presenta un rischio basso in quanto si ritengono sufficienti e 

adeguate le misure riportate nella colonna M.
Basso

Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità
Controllo

Svolgimento da parte della commissione unica 

regionale dei controlli a campione sulla corretta 

applicazione delle procedure e delle norme 

tecniche, prescritte dalla

normativa nazionale e regionale, connesse al 

rilascio dei pareri tecnici propedeutici alle

autorizzazioni al taglio dei boschi privati e pubblici, 

di cui al Decreto Direttoriale del 15/10/2021, n. 327

Svolgimento di controlli a campione (estratto su base 

regionale) 31/12/2022
Dirigente della UOD 500718 

N. di pareri controllati / n. di pareri rilasciati

5% 

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO20
Pareri previsti da norme agricole e 

forestali nazionali e regionali
UOD23 50.07 L'intero processo

1.Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi);

2.Induzione in errore del funzionario pubblico (es. tecnico addetto) al fine di vedersi riconosciuti requisiti qualitativi 

e/o quantitativi previsti anche se insussistenti;

3.insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse.

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali: Astensione in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento e dell'.art. 6 bis della l. n. 241/1990 e s.m.i. ;  

Misura specifica: controlli svolti dal gruppo di lavoro istituito con Decreto Direttoriale del 15/10/2021, n. 

327

Basso
Il processo presenta un rischio basso in quanto si ritengono sufficienti e 

adeguate le misure riportate nella colonna M.
Basso

Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità
Controllo

Svolgimento da parte della commissione unica 

regionale dei controlli a campione sulla corretta 

applicazione delle procedure e delle norme 

tecniche, prescritte dalla

normativa nazionale e regionale, connesse al 

rilascio dei pareri tecnici propedeutici alle

autorizzazioni al taglio dei boschi privati e pubblici, 

di cui al Decreto Direttoriale del 15/10/2021, n. 327

Svolgimento di controlli a campione (estratto su base 

regionale) 31/12/2022
Dirigente della UOD 500718 

N. di pareri controllati / n. di pareri rilasciati

5% 

fonte: http://burc.regione.campania.it



CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO20
Pareri previsti da norme agricole e 

forestali nazionali e regionali
UOD24 50.07 L'intero processo

1.Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi);

2.Induzione in errore del funzionario pubblico (es. tecnico addetto) al fine di vedersi riconosciuti requisiti qualitativi 

e/o quantitativi previsti anche se insussistenti;

3.insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse.

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali: Astensione in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento e dell'.art. 6 bis della l. n. 241/1990 e s.m.i. ;  

Misura specifica: controlli svolti dal gruppo di lavoro istituito con Decreto Direttoriale del 15/10/2021, n. 

327

Basso
Il processo presenta un rischio basso in quanto si ritengono sufficienti e 

adeguate le misure riportate nella colonna M.
Basso

Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità
Controllo

Svolgimento da parte della commissione unica 

regionale dei controlli a campione sulla corretta 

applicazione delle procedure e delle norme 

tecniche, prescritte dalla

normativa nazionale e regionale, connesse al 

rilascio dei pareri tecnici propedeutici alle

autorizzazioni al taglio dei boschi privati e pubblici, 

di cui al Decreto Direttoriale del 15/10/2021, n. 327

Svolgimento di controlli a campione (estratto su base 

regionale) 31/12/2022
Dirigente della UOD 500718 

N. di pareri controllati / n. di pareri rilasciati

5% 

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO20
Pareri previsti da norme agricole e 

forestali nazionali e regionali
UOD25 50.07 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del parere che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione del parere.

3. Effettuazione di stime non conformi o di scelte arbitrarie e mancata trasparenza amministrativa.

4. Alterazione e manipolazione di dati, informazioni e documenti.

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali: Astensione in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento e dell'.art. 6 bis della l. n. 241/1990 e s.m.i. ;  

Misura specifica: controlli svolti dal gruppo di lavoro istituito con Decreto Direttoriale del 15/10/2021, n. 

327

Basso
Il processo presenta un rischio basso in quanto si ritengono sufficienti e 

adeguate le misure riportate nella colonna M.
Basso

Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità
Controllo

Svolgimento da parte della commissione unica 

regionale dei controlli a campione sulla corretta 

applicazione delle procedure e delle norme 

tecniche, prescritte dalla

normativa nazionale e regionale, connesse al 

rilascio dei pareri tecnici propedeutici alle

autorizzazioni al taglio dei boschi privati e pubblici, 

di cui al Decreto Direttoriale del 15/10/2021, n. 327

Svolgimento di controlli a campione (estratto su base 

regionale) 31/12/2022
Dirigente della UOD 500718 

N. di pareri controllati / n. di pareri rilasciati 

5%

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO20
Pareri previsti da norme agricole e 

forestali nazionali e regionali
UOD26 50.07 L'intero processo

1.Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi);

2.Induzione in errore del funzionario pubblico (es. tecnico addetto) al fine di vedersi riconosciuti requisiti qualitativi 

e/o quantitativi previsti anche se insussistenti;

3.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse.

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali: Astensione in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento e dell'.art. 6 bis della l. n. 241/1990 e s.m.i. ;  

Misura specifica: controlli svolti dal gruppo di lavoro istituito con Decreto Direttoriale del 15/10/2021, n. 

327

Basso
Il processo presenta un rischio basso in quanto si ritengono sufficienti e 

adeguate le misure riportate nella colonna M.
Basso

Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità
Controllo

Svolgimento da parte della commissione unica 

regionale dei controlli a campione sulla corretta 

applicazione delle procedure e delle norme 

tecniche, prescritte dalla

normativa nazionale e regionale, connesse al 

rilascio dei pareri tecnici propedeutici alle

autorizzazioni al taglio dei boschi privati e pubblici, 

di cui al Decreto Direttoriale del 15/10/2021, n. 327

Svolgimento di controlli a campione (estratto su base 

regionale) 31/12/2022
Dirigente della UOD 500718 

N. di pareri controllati / n. di pareri rilasciati 

5%

CONTRATTI PUBBLICI CP01 Programmazione Direzione 50.07 Programmazione (art. 21 D.lgs 50/2016)
1. Errata determinazione del valore stimato dei lavori servizi e forniture programmate;

2. Definizione di un fabbisogno non rispondente a criteri di efficienza/efficacia/economicità;

3. Intempestiva predisposizione ed approvazione degli strumenti di programmazione

Medio Basso Basso Basso Basso

Per la programmazione di lavori, servizi e forniture finanziate con fondi PSR si attuano il Pante (Piano 

Nazionale di Riduzione Tasso di Errore) e il SIRTE (Sistema Informativo Tasso di Errore) e sono utilizzate 

check list di autocontrollo riferite all'intero processo d'appalto, compresa la fase di programmazione. 

Inoltre è attuata una misura specifica a supporto di tutte le UOD della Direzione Generale concernente 

attività di informazione in materia di appalti di cui si riporta la specifica nelle colonne da R a W. Inoltre 

sono attuate le disposizioni in materia di trasparenza, specificamente la pubblicazioni degli atti ai sensi 

dell'art. 37 del D. Lgs.n. 33/2013 e dell'art. 29 del D. Lgs. n. 50/2016. Infine la partecipazione dei 

funzionari ad attività formative, nel 2021 molti funzionari della DG 07 hanno partecipato al percorso 

formativo di aggiornamento normativo in materia di Appalti e Sub-appalti, Procedimento 

amministrativo, Transizione digitale e Codice di condotta tecnologica, Recovery Plan (PNRR) e PNC, 

Aiuti di Stato organizzato dalla DG 14

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata e per i contratti finanziati con fondi PSR è soggetta a controlli di enti 

terzi (Agea, Commissione Europea, corte dei conti). Si ritengono idonee le 

misure di prevenzione attualmente attuate

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

Sensibilizzazione e 

partecipazione

Redazione, pubblicazione e trasmissioni di 

neswletter dedicate in materia di appalti pubblici

Redazione, pubblicazione sul sito dell'assessorato agricoltura 

e trasmissione agli iscritti di neswletter dedicate, redatte in 

occasione di aggiornamenti normativi o giuriprudenziali o nel 

caso si abbia la necessità di approfondire casi o temi specifici

30/11/2022
dirigente della SPL Pubblicazione sul sito dell'assessorato di almeno  5 newsletter

CONTRATTI PUBBLICI CP01 Programmazione UOD16 50.07 Programmazione (art. 21 D.lgs 50/2016)
1. Errata determinazione del valore stimato dei lavori servizi e forniture programmate;

2. Definizione di un fabbisogno non rispondente a criteri di efficienza/efficacia/economicità;

3. Intempestiva predisposizione ed approvazione degli strumenti di programmazione

Basso Basso Basso Basso Basso

 E' attuata dalla DG 07 una misura specifica a supporto di tutte le UOD concernente attività di 

informazione in materia di appalti. Inoltre sono attuate le disposizioni in materia di trasparenza, 

specificamente la pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 37 del D. Lgs.n. 33/2013 e dell'art. 29 del D. 

Lgs. n. 50/2016. Infine diversi funzionari della UOD hanno partecipato, nel 2021, al percorso formativo 

di aggiornamento normativo in materia di Appalti e Sub-appalti, Procedimento amministrativo, 

Transizione digitale e Codice di condotta tecnologica, Recovery Plan (PNRR) e PNC, Aiuti di Stato 

organizzato dalla DG 14

Basso

Gli acquisti di beni e servizi sono di importo molto contenuto (inferiori ai 40.000 

euro nel biennio); non vengono effettuate procedure per lavori. Siamo 

nell'ordine di una o due.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

CONTRATTI PUBBLICI CP01 Programmazione UOD18 50.07 Programmazione (art. 21 D.lgs 50/2016)
1. Errata determinazione del valore stimato dei lavori servizi e forniture programmate;

2. Definizione di un fabbisogno non rispondente a criteri di efficienza/efficacia/economicità;

3. Intempestiva predisposizione ed approvazione degli strumenti di programmazione

Medio Basso Basso Basso Basso

 E' attuata dalla DG 07 una misura specifica a supporto di tutte le UOD concernente attività di 

informazione in materia di appalti. Inoltre sono attuate le disposizioni in materia di trasparenza, 

specificamente la pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 37 del D. Lgs.n. 33/2013 e dell'art. 29 del D. 

Lgs. n. 50/2016. Infine diversi funzionari della UOD hanno partecipato, nel 2021, al percorso formativo 

di aggiornamento normativo in materia di Appalti e Sub-appalti, Procedimento amministrativo, 

Transizione digitale e Codice di condotta tecnologica, Recovery Plan (PNRR) e PNC, Aiuti di Stato 

organizzato dalla DG 14

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata e le procedure definite e standardizzate con il coinvolgimento di 

diversi Uffici terzi ed inoltre non produce particolari interessi esterni e pertanto 

si ritengono idonee le misure di prevenzione attualmente prviste dal PTPCT 

2019/21 

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

CONTRATTI PUBBLICI CP01 Programmazione UOD19 50.07 Programmazione (art. 21 D.lgs 50/2016)
1. Errata determinazione del valore stimato dei lavori servizi e forniture programmate;

2. Definizione di un fabbisogno non rispondente a criteri di efficienza/efficacia/economicità;

3. Intempestiva predisposizione ed approvazione degli strumenti di programmazione

Medio Basso Basso Basso Basso

Per i contratti finanziati dal FEAMP è previsto l'utilizzo di Check List di controllo validate dall'Autorità di 

Gestione del Fondo.  E' attuata dalla DG 07 una misura specifica a supporto di tutte le UOD concernente 

attività di informazione in materia di appalti. Inoltre sono attuate le disposizioni in materia di 

trasparenza, specificamente la pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 37 del D. Lgs.n. 33/2013 e 

dell'art. 29 del D. Lgs. n. 50/2016. Infine diversi funzionari della UOD hanno partecipato, nel 2021, al 

percorso formativo di aggiornamento normativo in materia di Appalti e Sub-appalti, Procedimento 

amministrativo, Transizione digitale e Codice di condotta tecnologica, Recovery Plan (PNRR) e PNC, 

Aiuti di Stato organizzato dalla DG 14

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata dalla stringent normativa e dalle direttive ANAC, che si ritengono 

sufficienti.

Basso

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

CONTRATTI PUBBLICI CP01 Programmazione UOD20 50.07 Programmazione (art. 21 D.lgs 50/2016)
1. Errata determinazione del valore stimato dei lavori servizi e forniture programmate;

2. Definizione di un fabbisogno non rispondente a criteri di efficienza/efficacia/economicità;

3. Intempestiva predisposizione ed approvazione degli strumenti di programmazione

Medio Basso Basso Basso Basso

Per la programmazione di lavori, servizi e forniture finanziate con fondi PSR sono utilizzate check list di 

autocontrollo riferite all'intero processo d'appalto, compresa la fase di programmazione. Inoltre è 

attuata dalla DG 07 una misura specifica a supporto di tutte le UOD concernente attività di 

informazione in materia di appalti. Inoltre sono attuate le disposizioni in materia di trasparenza, 

specificamente la pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 37 del D. Lgs.n. 33/2013 e dell'art. 29 del D. 

Lgs. n. 50/2016. Infine diversi funzionari della UOD hanno partecipato, nel 2021, al percorso formativo 

di aggiornamento normativo in materia di Appalti e Sub-appalti, Procedimento amministrativo, 

Transizione digitale e Codice di condotta tecnologica, Recovery Plan (PNRR) e PNC, Aiuti di Stato 

organizzato dalla DG 14

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata ed inoltre non produce particolari interessi esterni e pertanto si 

ritengono idonee le misure di prevenzione attualmente prviste dal PTPCT 

2019/21 ed attuate dall'Ufficio

Basso

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

Controllo

Utilizzo per i contratti delle Misure 1, 2 e 20 del PSR 

dell'UOD 20 delle check-list predisposte dall'OP 

AGEA per le fasi di Autovalutazione e Controllo delle 

procedure di gara sugli appalti pubblici di lavori, 

servizi e forniture.

Per gli appalti che l'UOD predispone per l'attuazione della 

Misura 1, della Misura 2 e della Misura 20 viene redatta la CL 

di AUTOVALUTAZIONE ad uso dei RUP, e la CL di

CONTROLLO, ad uso dei funzionari regionali incaricati 

dell’istruttoria amministrativa delle domande di sostegno e di 

pagamento. link: 

http://www.agricoltura.regione.campania.it/psr_2014_2020/c

heck-list-AGEA.html

31/12/2022
Dirigente UOD 

n. di CL compilate / n. di procedure di appalto predisposte 

dall'UOD 20 per l'attuazione delle Misure 1, 2 e 20 del PSR  

target:100%

CONTRATTI PUBBLICI CP01 Programmazione UOD21 50.07 Programmazione (art. 21 D.lgs 50/2016)
1. Errata determinazione del valore stimato dei lavori servizi e forniture programmate;

2. Definizione di un fabbisogno non rispondente a criteri di efficienza/efficacia/economicità;

3. Intempestiva predisposizione ed approvazione degli strumenti di programmazione

Basso Basso Basso Basso Basso

 E' attuata dalla DG 07 una misura specifica a supporto di tutte le UOD concernente attività di 

informazione in materia di appalti. Inoltre sono attuate le disposizioni in materia di trasparenza, 

specificamente la pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 37 del D. Lgs.n. 33/2013 e dell'art. 29 del D. 

Lgs. n. 50/2016. Infine diversi funzionari della UOD hanno partecipato, nel 2021, al percorso formativo 

di aggiornamento normativo in materia di Appalti e Sub-appalti, Procedimento amministrativo, 

Transizione digitale e Codice di condotta tecnologica, Recovery Plan (PNRR) e PNC, Aiuti di Stato 

organizzato dalla DG 14

Basso

Ha un rating basso in quanto disciplinato da un complesso quadro normativo 

comunitario e nazionale, che lascia pochi margini di discrezionalità. Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

CONTRATTI PUBBLICI CP01 Programmazione UOD24 50.07 Programmazione (art. 21 D.lgs 50/2016)
1. Errata determinazione del valore stimato dei lavori servizi e forniture programmate;

2. Definizione di un fabbisogno non rispondente a criteri di efficienza/efficacia/economicità;

3. Intempestiva predisposizione ed approvazione degli strumenti di programmazione

Alto Medio Basso Basso Basso

E' attuata dalla DG 07 una misura specifica a supporto di tutte le UOD concernente attività di 

informazione in materia di appalti. Inoltre sono attuate le disposizioni in materia di trasparenza, 

specificamente la pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 37 del D. Lgs.n. 33/2013 e dell'art. 29 del D. 

Lgs. n. 50/2016. Infine diversi funzionari della UOD hanno partecipato, nel 2021, al percorso formativo 

di aggiornamento normativo in materia di Appalti e Sub-appalti, Procedimento amministrativo, 

Transizione digitale e Codice di condotta tecnologica, Recovery Plan (PNRR) e PNC, Aiuti di Stato 

organizzato dalla DG 14

Medio Il processo  è estremamente normato dal D. Lgs n. 50/2016 Medio

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

CONTRATTI PUBBLICI CP01 Programmazione UOD25 50.07 Programmazione (art. 21 D.lgs 50/2016)
1. Errata determinazione del valore stimato dei lavori servizi e forniture programmate;

2. Definizione di un fabbisogno non rispondente a criteri di efficienza/efficacia/economicità;

3. Intempestiva predisposizione ed approvazione degli strumenti di programmazione

Medio Basso Basso Basso Basso

E' attuata dalla DG 07 una misura specifica a supporto di tutte le UOD concernente attività di 

informazione in materia di appalti. Inoltre sono attuate le disposizioni in materia di trasparenza, 

specificamente la pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 37 del D. Lgs.n. 33/2013 e dell'art. 29 del D. 

Lgs. n. 50/2016. Infine diversi funzionari della UOD hanno partecipato, nel 2021, al percorso formativo 

di aggiornamento normativo in materia di Appalti e Sub-appalti, Procedimento amministrativo, 

Transizione digitale e Codice di condotta tecnologica, Recovery Plan (PNRR) e PNC, Aiuti di Stato 

organizzato dalla DG 14

Medio

Il processo ha un reting di rischio basso in quantola UOD non effettua procedure 

per la realizzazione di lavori mentre provvede ad acquisti di beni e servizi 

d'importo esiguo. Inoltre la procedura è completamente vincolata e si ritengono 

idonee le misure descritte.

Medio Mancanza di trasparenza

CONTRATTI PUBBLICI CP02 Progettazione della gara DIREZIONE 50.07

Procedura di nomina del R.U.P., Scelta della 

procedura, Procedura di nomina del DEC, 

predisposizione capitolato e criteri di 

valutazione, progettazione lavori, servizi e 

forniture

1. Elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante l’improprio utilizzo di sistemi di affidamento e di 

tipologie contrattuali;

2. Nomina del responsabile del procedimento e/o del DEC privi delle competenze necessarie e/o dei requisiti idonei 

e adeguati ad assicurane la terzietà e l’indipendenza;

Medio Medio Basso Basso Basso

Acquisizione delle dichiarazioni di assenza di conflitto d'interessi rilasciate dal RUP e dal DEC e 

valutazione dell'eventuale conflitto; 

Attuazione del principio di rotazione nell'attribuzione degli incarichi di RUP e DEC;

per i lavori, servizi e forniture finanziati con fondi PSR sono utilizzate check list di autocontrollo riferite 

all'intero processo d'appalto; attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della 

Direzione Generale concernente l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la 

predisposizione e trasmissione di newsletter di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in 

materia di trasparenza, specificamente la pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 29 del D. Lgs n. 

50/2016. Infine sono state realizzate attività formative specifiche a supporto dei funzionari e dei 

dirigenti, organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 2021 dalla DG 14.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto è dettagliatamente 

regolamentato e nel caso di progetti finanziati con fondi PSR è soggetta a vari 

controlli successivi svolti da enti terzi (Agea, Autorità di certificazione, 

Commissione Europea, Corte dei Conti). Pertanto si ritengono idonee le misure 

di prevenzione attualmente previste. Al fine di continuare nell'attività di 

supporto alle UOD della DG 07 si continuerà ad attuare la misiura specifica di 

informazione dettagliata nelle colonne da R a W.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

Sensibilizzazione e 

partecipazione

Redazione, pubblicazione e trasmissioni di 

neswletter dedicate in materia di appalti pubblici

Redazione, pubblicazione sul sito dell'assessorato agricoltura 

e trasmissione agli iscritti di neswletter dedicate, redatte in 

occasione di aggiornamenti normativi o giuriprudenziali o nel 

caso si abbia la necessità di approfondire casi o temi specifici

30/11/22 dirigente della SPL Pubblicazione sul sito dell'assessorato di almeno 5 newsletter

CONTRATTI PUBBLICI CP02 Progettazione della gara STAFF91 50.07

Procedura di nomina del R.U.P., Scelta della 

procedura, Procedura di nomina del DEC, 

predisposizione capitolato e criteri di 

valutazione, progettazione lavori, servizi e 

forniture

1. Elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante l’improprio utilizzo di sistemi di affidamento e di 

tipologie contrattuali;

2. Nomina del responsabile del procedimento e del DEC privi delle competenze necessarie e dei requisiti idonei e 

adeguati ad assicurane la terzietà e l’indipendenza;

3. Errata determinazione del valore stimato del contratto al fine di eludere le disposizioni sulle procedure da porre 

in essere e/o di attribuire vantaggi economici;

4. Definizione di requisiti di accesso alla gara e di requisiti tecnico-economici dei concorrenti che possono  favorire 

uno o pochi operatori economici;

5. Formulazione di criteri di valutazione e di attribuzione dei punteggi che possono avvantaggiare o favorire un 

determinato operatore economico.

6. Fuga di notizie circa le procedure di gara ancora non pubblicate, che anticipino solo ad alcuni operatori 

economici la volontà di bandire determinate gare o i contenuti della documentazione di gara. 

Medio Medio Basso Basso Basso

Acquisizione delle dichiarazioni di assenza di conflitto d'interessi rilasciate dal RUP e dal DEC e 

valutazione dell'eventuale conflitto; 

Attuazione del principio di rotazione nell'attribuzione degli incarichi di RUP e DEC;

per i lavori, servizi e forniture finanziati con fondi PSR sono utilizzate check list di autocontrollo riferite 

all'intero processo d'appalto; recepimento dell'attività di informazione in materia di appalti attraverso 

la predisposizione e trasmissione di newsletter di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in 

materia di trasparenza, specificamente la pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 29 del D. Lgs n. 

50/2016. Infine sono state realizzate attività formative specifiche a supporto dei funzionari e dei 

dirigenti, organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 2021 dalla DG 14.

Basso
Il processo ha un rating di rischio basso in quanto disciplinato da normativa 

nazionale , e si attua tramite la Stazione Unica Appaltante.
Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

CONTRATTI PUBBLICI CP02 Progettazione della gara STAFF93 50.07

Procedura di nomina del R.U.P., Scelta della 

procedura, Procedura di nomina del DEC, 

predisposizione capitolato e criteri di 

valutazione, progettazione lavori, servizi e 

forniture

1. Elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante l’improprio utilizzo di sistemi di affidamento e di 

tipologie contrattuali;

2. Nomina del responsabile del procedimento e del DEC privi delle competenze necessarie e dei requisiti idonei e 

adeguati ad assicurane la terzietà e l’indipendenza;

3. Errata determinazione del valore stimato del contratto al fine di eludere le disposizioni sulle procedure da porre 

in essere e/o di attribuire vantaggi economici;

4. Definizione di requisiti di accesso alla gara e di requisiti tecnico-economici dei concorrenti che possono  favorire 

uno o pochi operatori economici;

5. Formulazione di criteri di valutazione e di attribuzione dei punteggi che possono avvantaggiare o favorire un 

determinato operatore economico.

6. Fuga di notizie circa le procedure di gara ancora non pubblicate, che anticipino solo ad alcuni operatori 

economici la volontà di bandire determinate gare o i contenuti della documentazione di gara. 

Medio Basso Basso Basso Basso

Acquisizione delle dichiarazioni di assenza di conflitto d'interessi rilasciate dal RUP e dal DEC e 

valutazione dell'eventuale conflitto; 

Attuazione del principio di rotazione nell'attribuzione degli incarichi di RUP e DEC;

per i lavori, servizi e forniture finanziati con fondi PSR sono utilizzate check list di autocontrollo riferite 

all'intero processo d'appalto; attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della 

Direzione Generale concernente l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la 

predisposizione e trasmissione di newsletter di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in 

materia di trasparenza, specificamente la pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 29 del D. Lgs n. 

50/2016. Infine sono state realizzate attività formative specifiche a supporto dei funzionari e dei 

dirigenti, organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 2021 dalla DG 14.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto è dettagliatamente 

regolamentato e presidiato dalla UOD. Si ritengono idonee le misure di 

prevenzione attuate.

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

CONTRATTI PUBBLICI CP02 Progettazione della gara UOD15 50.07

Procedura di nomina del R.U.P., Scelta della 

procedura, Procedura di nomina del DEC, 

predisposizione capitolato e criteri di 

valutazione, progettazione lavori, servizi e 

forniture

1. Elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante l’improprio utilizzo di sistemi di affidamento e di 

tipologie contrattuali;

2. Nomina del responsabile del procedimento e del DEC privi delle competenze necessarie e dei requisiti idonei e 

adeguati ad assicurane la terzietà e l’indipendenza;

3. Errata determinazione del valore stimato del contratto al fine di eludere le disposizioni sulle procedure da porre 

in essere e/o di attribuire vantaggi economici;

4. Definizione di requisiti di accesso alla gara e di requisiti tecnico-economici dei concorrenti che possono  favorire 

uno o pochi operatori economici;

5. Formulazione di criteri di valutazione e di attribuzione dei punteggi che possono avvantaggiare o favorire un 

determinato operatore economico.

6. Fuga di notizie circa le procedure di gara ancora non pubblicate, che anticipino solo ad alcuni operatori 

economici la volontà di bandire determinate gare o i contenuti della documentazione di gara. 

Alto Basso Basso Basso Medio

Acquisizione delle dichiarazioni di assenza di conflitto d'interessi rilasciate dal RUP e dal DEC e 

valutazione dell'eventuale conflitto; 

Attuazione del principio di rotazione nell'attribuzione degli incarichi di RUP e DEC;

per i lavori, servizi e forniture finanziati con fondi PSR sono utilizzate check list di autocontrollo riferite 

all'intero processo d'appalto; attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della 

Direzione Generale concernente l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la 

predisposizione e trasmissione di newsletter di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in 

materia di trasparenza, specificamente la pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 29 del D. Lgs n. 

50/2016. Infine sono state realizzate attività formative specifiche a supporto dei funzionari e dei 

dirigenti, organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 2021 dalla DG 14.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto è dettagliatamente 

regolamentato e presidiato dalla UOD. Si ritengono idonee le misure di 

prevenzione attuate.

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

CONTRATTI PUBBLICI CP02 Progettazione della gara UOD16 50.07

Procedura di nomina del R.U.P., Scelta della 

procedura, Procedura di nomina del DEC, 

predisposizione capitolato e criteri di 

valutazione, progettazione lavori, servizi e 

forniture

1. Elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante l’improprio utilizzo di sistemi di affidamento e di 

tipologie contrattuali;

2. Nomina del responsabile del procedimento e del DEC privi delle competenze necessarie e dei requisiti idonei e 

adeguati ad assicurane la terzietà e l’indipendenza;

3. Errata determinazione del valore stimato del contratto al fine di eludere le disposizioni sulle procedure da porre 

in essere e/o di attribuire vantaggi economici;

4. Definizione di requisiti di accesso alla gara e di requisiti tecnico-economici dei concorrenti che possono  favorire 

uno o pochi operatori economici;

5. Formulazione di criteri di valutazione e di attribuzione dei punteggi che possono avvantaggiare o favorire un 

determinato operatore economico.

6. Fuga di notizie circa le procedure di gara ancora non pubblicate, che anticipino solo ad alcuni operatori 

economici la volontà di bandire determinate gare o i contenuti della documentazione di gara. 

Medio Basso Basso Basso Basso

Acquisizione delle dichiarazioni di assenza di conflitto d'interessi rilasciate dal RUP e dal DEC e 

valutazione dell'eventuale conflitto; 

Attuazione del principio di rotazione nell'attribuzione degli incarichi di RUP e DEC;

per i lavori, servizi e forniture finanziati con fondi PSR sono utilizzate check list di autocontrollo riferite 

all'intero processo d'appalto; attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della 

Direzione Generale concernente l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la 

predisposizione e trasmissione di newsletter di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in 

materia di trasparenza, specificamente la pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 29 del D. Lgs n. 

50/2016. Infine sono state realizzate attività formative specifiche a supporto dei funzionari e dei 

dirigenti, organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 2021 dalla DG 14.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto è dettagliatamente 

regolamentato e presidiato dalla UOD. Si ritengono idonee le misure di 

prevenzione attuate.

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

CONTRATTI PUBBLICI CP02 Progettazione della gara UOD17 50.07

Procedura di nomina del R.U.P., Scelta della 

procedura, Procedura di nomina del DEC, 

predisposizione capitolato e criteri di 

valutazione, progettazione lavori, servizi e 

forniture

1. Elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante l’improprio utilizzo di sistemi di affidamento e di 

tipologie contrattuali;

2. Nomina del responsabile del procedimento e del DEC privi delle competenze necessarie e dei requisiti idonei e 

adeguati ad assicurane la terzietà e l’indipendenza;

3. Errata determinazione del valore stimato del contratto al fine di eludere le disposizioni sulle procedure da porre 

in essere e/o di attribuire vantaggi economici;

4. Definizione di requisiti di accesso alla gara e di requisiti tecnico-economici dei concorrenti che possono  favorire 

uno o pochi operatori economici;

5. Formulazione di criteri di valutazione e di attribuzione dei punteggi che possono avvantaggiare o favorire un 

determinato operatore economico.

6. Fuga di notizie circa le procedure di gara ancora non pubblicate, che anticipino solo ad alcuni operatori 

economici la volontà di bandire determinate gare o i contenuti della documentazione di gara. 

Medio Medio Basso Basso Basso

Acquisizione delle dichiarazioni di assenza di conflitto d'interessi rilasciate dal RUP e dal DEC e 

valutazione dell'eventuale conflitto; 

Attuazione del principio di rotazione nell'attribuzione degli incarichi di RUP e DEC;

per i lavori, servizi e forniture finanziati con fondi PSR sono utilizzate check list di autocontrollo riferite 

all'intero processo d'appalto; attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della 

Direzione Generale concernente l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la 

predisposizione e trasmissione di newsletter di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in 

materia di trasparenza, specificamente la pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 29 del D. Lgs n. 

50/2016. Infine sono state realizzate attività formative specifiche a supporto dei funzionari e dei 

dirigenti, organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 2021 dalla DG 14.

Basso
Il processo ha un rating di rischio basso in quanto: 1) il processo decisionale è 

trasparente; 2) non si sono mai manifestati eventi corruttivi nel passato.
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

CONTRATTI PUBBLICI CP02 Progettazione della gara UOD18 50.07

Procedura di nomina del R.U.P., Scelta della 

procedura, Procedura di nomina del DEC, 

predisposizione capitolato e criteri di 

valutazione, progettazione lavori, servizi e 

forniture

1. Elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante l’improprio utilizzo di sistemi di affidamento e di 

tipologie contrattuali;

2. Nomina del responsabile del procedimento e del DEC privi delle competenze necessarie e dei requisiti idonei e 

adeguati ad assicurane la terzietà e l’indipendenza;

3. Errata determinazione del valore stimato del contratto al fine di eludere le disposizioni sulle procedure da porre 

in essere e/o di attribuire vantaggi economici;

4. Definizione di requisiti di accesso alla gara e di requisiti tecnico-economici dei concorrenti che possono  favorire 

uno o pochi operatori economici;

5. Formulazione di criteri di valutazione e di attribuzione dei punteggi che possono avvantaggiare o favorire un 

determinato operatore economico.

6. Fuga di notizie circa le procedure di gara ancora non pubblicate, che anticipino solo ad alcuni operatori 

economici la volontà di bandire determinate gare o i contenuti della documentazione di gara. 

Medio Basso Basso Basso Basso

Acquisizione delle dichiarazioni di assenza di conflitto d'interessi rilasciate dal RUP e dal DEC e 

valutazione dell'eventuale conflitto; 

Attuazione del principio di rotazione nell'attribuzione degli incarichi di RUP e DEC;

per i lavori, servizi e forniture finanziati con fondi PSR sono utilizzate check list di autocontrollo riferite 

all'intero processo d'appalto; attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della 

Direzione Generale concernente l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la 

predisposizione e trasmissione di newsletter di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in 

materia di trasparenza, specificamente la pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 29 del D. Lgs n. 

50/2016. Infine sono state realizzate attività formative specifiche a supporto dei funzionari e dei 

dirigenti, organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 2021 dalla DG 14.

Basso

Rigoroso rispetto delle procedure stabilite dalla normativa vigente sui contratti 

pubblici nonché le misure generali previste dal PTPCT e dal codice di 

comportamento attuate dall'ufficio consentono di confermare un rating basso 

per il processo

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

CONTRATTI PUBBLICI CP02 Progettazione della gara UOD19 50.07

Procedura di nomina del R.U.P., Scelta della 

procedura, Procedura di nomina del DEC, 

predisposizione capitolato e criteri di 

valutazione, progettazione lavori, servizi e 

forniture

1. Elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante l’improprio utilizzo di sistemi di affidamento e di 

tipologie contrattuali;

2. Nomina del responsabile del procedimento e del DEC privi delle competenze necessarie e dei requisiti idonei e 

adeguati ad assicurane la terzietà e l’indipendenza;

3. Errata determinazione del valore stimato del contratto al fine di eludere le disposizioni sulle procedure da porre 

in essere e/o di attribuire vantaggi economici;

4. Definizione di requisiti di accesso alla gara e di requisiti tecnico-economici dei concorrenti che possono  favorire 

uno o pochi operatori economici;

5. Formulazione di criteri di valutazione e di attribuzione dei punteggi che possono avvantaggiare o favorire un 

determinato operatore economico.

6. Fuga di notizie circa le procedure di gara ancora non pubblicate, che anticipino solo ad alcuni operatori 

economici la volontà di bandire determinate gare o i contenuti della documentazione di gara. 

Medio Medio Basso Basso Basso

Acquisizione delle dichiarazioni di assenza di conflitto d'interessi rilasciate dal RUP e dal DEC e 

valutazione dell'eventuale conflitto; 

Attuazione del principio di rotazione nell'attribuzione degli incarichi di RUP e DEC;

In ambito FEAMP, l'intero processo  è soggetto all'osservanza della Manualistica illustrativa delle 

Procedure e dei Controlli, adottato formalmente dall'Amministrazione (DDR n. 227 del 05/10/2017), e 

periodicamente aggiornato (DDR n. 148 del 19/07/2021), e che prevede: l'uso di Check List e Verbali di 

verifica e controllo; la pubblicazione di dati, documenti e informazioni, sul portale web dell'Ente; il 

caricamento di dati e documenti sui sistemi centralizzati di monitoraggio e controllo condivisi l'Autorità 

di Gestione, di Certificazione, e di Audit; il Controllo di I livello in occasione del pagamento, da prte di un 

ufficio dalla stessa Amministrazione, ma terzo rispetto al responabile del procedimento; attuazione di 

una misura specifica a supporto di tutte le UOD della Direzione Generale concernente l'attività di 

informazione in materia di appalti attraverso la predisposizione e trasmissione di newsletter di 

aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in materia di trasparenza, specificamente la 

pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 29 del D. Lgs n. 50/2016. Infine sono state realizzate attività 

formative specifiche a supporto dei funzionari e dei dirigenti, organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 

2021 dalla DG 14.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata dalla stringente normativa e dalle direttive ANAC, oltre che dalle 

disposizioni della maualistica di cui alla colonna M, che si ritengono sufficienti.

Basso

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

Controllo
Osservanza del Manuale delle Prcedure e dei 

Controlli

La misura coinvolge tutte le fasi di tutti i processi attivati 

nell'ambito del PO FEAMP 2014/2020, e consiste in un 

complesso di disposizioni organizzative e procedurali che 

impongono, tra l'altro, di formalizzare i vari momenti 

intraprocedimentali con documentazione predefinita, in modo 

da rendere l'intero processo standardizzato, evidente e 

tracciato.

La misura è già attiva, e resta attiva per tutta la durata del 

PO FEAMP 2014/2020.

31/12/2022

Dirigenti della UOD 50.07.19, 

Ufficio di controllo di I livello 

presso la UOD 50.07.20.

Verbali e Check List richiesti dalla Manualistica (per le varie fasi 

de processo) prodotti / Totaità dei procedimenti; con un target 

del 100%

CONTRATTI PUBBLICI CP02 Progettazione della gara UOD20 50.07

Procedura di nomina del R.U.P., Scelta della 

procedura, Procedura di nomina del DEC, 

predisposizione capitolato e criteri di 

valutazione, progettazione lavori, servizi e 

forniture

1. Elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante l’improprio utilizzo di sistemi di affidamento e di 

tipologie contrattuali;

2. Nomina del responsabile del procedimento e del DEC privi delle competenze necessarie e dei requisiti idonei e 

adeguati ad assicurane la terzietà e l’indipendenza;

3. Errata determinazione del valore stimato del contratto al fine di eludere le disposizioni sulle procedure da porre 

in essere e/o di attribuire vantaggi economici;

4. Definizione di requisiti di accesso alla gara e di requisiti tecnico-economici dei concorrenti che possono  favorire 

uno o pochi operatori economici;

5. Formulazione di criteri di valutazione e di attribuzione dei punteggi che possono avvantaggiare o favorire un 

determinato operatore economico.

6. Fuga di notizie circa le procedure di gara ancora non pubblicate, che anticipino solo ad alcuni operatori 

economici la volontà di bandire determinate gare o i contenuti della documentazione di gara. 

Medio Medio Basso Basso Basso

Acquisizione delle dichiarazioni di assenza di conflitto d'interessi rilasciate dal RUP e dal DEC e 

valutazione dell'eventuale conflitto; 

Attuazione del principio di rotazione nell'attribuzione degli incarichi di RUP e DEC;

per i lavori, servizi e forniture finanziati con fondi PSR sono utilizzate check list di autocontrollo riferite 

all'intero processo d'appalto; attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della 

Direzione Generale concernente l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la 

predisposizione e trasmissione di newsletter di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in 

materia di trasparenza, specificamente la pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 29 del D. Lgs n. 

50/2016. Infine sono state realizzate attività formative specifiche a supporto dei funzionari e dei 

dirigenti, organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 2021 dalla DG 14.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata ed inoltre non produce particolari interessi esterni e pertanto si 

ritengono idonee le misure di prevenzione attualmente prviste  ed attuate 

dall'Ufficio

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

Controllo

Utilizzo per i contratti delle Misure 1, 2 e 20 del PSR 

dell'UOD 20 delle check-list predisposte dall'OP 

AGEA per le fasi di Autovalutazione e Controllo delle 

procedure di gara sugli appalti pubblici di lavori, 

servizi e forniture.

Per gli appalti che l'UOD predispone per l'attuazione della 

Misura 1, della Misura 2 e della Misura 20 viene redatta la CL 

di AUTOVALUTAZIONE ad uso dei RUP, e la CL di

CONTROLLO, ad uso dei funzionari regionali incaricati 

dell’istruttoria amministrativa delle domande di sostegno e di 

pagamento. link: 

http://www.agricoltura.regione.campania.it/psr_2014_2020/c

heck-list-AGEA.html

31/12/2022
Dirigente UOD 

n. di CL compilate / n. di procedure di appalto predisposte 

dall'UOD 20 per l'attuazione delle Misure 1, 2 e 20 del PSR  

target:100%

CONTRATTI PUBBLICI CP02 Progettazione della gara UOD21 50.07

Procedura di nomina del R.U.P., Scelta della 

procedura, Procedura di nomina del DEC, 

predisposizione capitolato e criteri di 

valutazione, progettazione lavori, servizi e 

forniture

1. Elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante l’improprio utilizzo di sistemi di affidamento e di 

tipologie contrattuali;

2. Nomina del responsabile del procedimento e del DEC privi delle competenze necessarie e dei requisiti idonei e 

adeguati ad assicurane la terzietà e l’indipendenza;

3. Errata determinazione del valore stimato del contratto al fine di eludere le disposizioni sulle procedure da porre 

in essere e/o di attribuire vantaggi economici;

4. Definizione di requisiti di accesso alla gara e di requisiti tecnico-economici dei concorrenti che possono  favorire 

uno o pochi operatori economici;

5. Formulazione di criteri di valutazione e di attribuzione dei punteggi che possono avvantaggiare o favorire un 

determinato operatore economico.

6. Fuga di notizie circa le procedure di gara ancora non pubblicate, che anticipino solo ad alcuni operatori 

economici la volontà di bandire determinate gare o i contenuti della documentazione di gara. 

Basso Basso Basso Basso Basso

Acquisizione delle dichiarazioni di assenza di conflitto d'interessi rilasciate dal RUP e dal DEC e 

valutazione dell'eventuale conflitto; 

Attuazione del principio di rotazione nell'attribuzione degli incarichi di RUP e DEC;

per i lavori, servizi e forniture finanziati con fondi PSR sono utilizzate check list di autocontrollo riferite 

all'intero processo d'appalto; attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della 

Direzione Generale concernente l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la 

predisposizione e trasmissione di newsletter di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in 

materia di trasparenza, specificamente la pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 29 del D. Lgs n. 

50/2016. Infine sono state realizzate attività formative specifiche a supporto dei funzionari e dei 

dirigenti, organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 2021 dalla DG 14.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto disciplinato da normativa 

nazionale , e si attua tramite la Stazione Unica Appaltante tranne che per 

eventuali casi di importi molto contenuti.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

fonte: http://burc.regione.campania.it



CONTRATTI PUBBLICI CP02 Progettazione della gara UOD23 50.07

Procedura di nomina del R.U.P., Scelta della 

procedura, Procedura di nomina del DEC, 

predisposizione capitolato e criteri di 

valutazione, progettazione lavori, servizi e 

forniture

1. Elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante l’improprio utilizzo di sistemi di affidamento e di 

tipologie contrattuali;

2. Nomina del responsabile del procedimento e del DEC privi delle competenze necessarie e dei requisiti idonei e 

adeguati ad assicurane la terzietà e l’indipendenza;

3. Errata determinazione del valore stimato del contratto al fine di eludere le disposizioni sulle procedure da porre 

in essere e/o di attribuire vantaggi economici;

4. Definizione di requisiti di accesso alla gara e di requisiti tecnico-economici dei concorrenti che possono  favorire 

uno o pochi operatori economici;

5. Formulazione di criteri di valutazione e di attribuzione dei punteggi che possono avvantaggiare o favorire un 

determinato operatore economico.

6. Fuga di notizie circa le procedure di gara ancora non pubblicate, che anticipino solo ad alcuni operatori 

economici la volontà di bandire determinate gare o i contenuti della documentazione di gara. 

Medio Basso Basso Basso Basso

Acquisizione delle dichiarazioni di assenza di conflitto d'interessi rilasciate dal RUP e dal DEC e 

valutazione dell'eventuale conflitto; 

Attuazione del principio di rotazione nell'attribuzione degli incarichi di RUP e DEC;

per i lavori, servizi e forniture finanziati con fondi PSR sono utilizzate check list di autocontrollo riferite 

all'intero processo d'appalto; attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della 

Direzione Generale concernente l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la 

predisposizione e trasmissione di newsletter di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in 

materia di trasparenza, specificamente la pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 29 del D. Lgs n. 

50/2016. Infine sono state realizzate attività formative specifiche a supporto dei funzionari e dei 

dirigenti, organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 2021 dalla DG 14.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto è dettagliatamente 

regolamentato e presidiato dalla UOD. Si ritengono idonee le misure di 

prevenzione attuate.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

CONTRATTI PUBBLICI CP02 Progettazione della gara UOD24 50.07

Procedura di nomina del R.U.P., Scelta della 

procedura, Procedura di nomina del DEC, 

predisposizione capitolato e criteri di 

valutazione, progettazione lavori, servizi e 

forniture

1. Elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante l’improprio utilizzo di sistemi di affidamento e di 

tipologie contrattuali;

2. Nomina del responsabile del procedimento e del DEC privi delle competenze necessarie e dei requisiti idonei e 

adeguati ad assicurane la terzietà e l’indipendenza;

3. Errata determinazione del valore stimato del contratto al fine di eludere le disposizioni sulle procedure da porre 

in essere e/o di attribuire vantaggi economici;

4. Definizione di requisiti di accesso alla gara e di requisiti tecnico-economici dei concorrenti che possono  favorire 

uno o pochi operatori economici;

5. Formulazione di criteri di valutazione e di attribuzione dei punteggi che possono avvantaggiare o favorire un 

determinato operatore economico.

6. Fuga di notizie circa le procedure di gara ancora non pubblicate, che anticipino solo ad alcuni operatori 

economici la volontà di bandire determinate gare o i contenuti della documentazione di gara. 

Alto Medio Basso Basso Basso

Acquisizione delle dichiarazioni di assenza di conflitto d'interessi rilasciate dal RUP e dal DEC e 

valutazione dell'eventuale conflitto; 

Attuazione del principio di rotazione nell'attribuzione degli incarichi di RUP e DEC;

per i lavori, servizi e forniture finanziati con fondi PSR sono utilizzate check list di autocontrollo riferite 

all'intero processo d'appalto; attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della 

Direzione Generale concernente l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la 

predisposizione e trasmissione di newsletter di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in 

materia di trasparenza, specificamente la pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 29 del D. Lgs n. 

50/2016. Infine sono state realizzate attività formative specifiche a supporto dei funzionari e dei 

dirigenti, organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 2021 dalla DG 14.

Medio

 Il processo  è estremamente normato, la discrezionalità  è fortemente 

circoscritta.  Esso comporta  benefici economici a soggetti esterni  di natura 

rilevante ma  si ritengono idonee le misure di prevenzione già attuate. 

Medio

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

CONTRATTI PUBBLICI CP02 Progettazione della gara UOD25 50.07

Procedura di nomina del R.U.P., Scelta della 

procedura, Procedura di nomina del DEC, 

predisposizione capitolato e criteri di 

valutazione, progettazione lavori, servizi e 

forniture

1. Elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante l’improprio utilizzo di sistemi di affidamento e di 

tipologie contrattuali;

2. Nomina del responsabile del procedimento e del DEC privi delle competenze necessarie e dei requisiti idonei e 

adeguati ad assicurane la terzietà e l’indipendenza;

3. Errata determinazione del valore stimato del contratto al fine di eludere le disposizioni sulle procedure da porre 

in essere e/o di attribuire vantaggi economici;

4. Definizione di requisiti di accesso alla gara e di requisiti tecnico-economici dei concorrenti che possono  favorire 

uno o pochi operatori economici;

5. Formulazione di criteri di valutazione e di attribuzione dei punteggi che possono avvantaggiare o favorire un 

determinato operatore economico.

6. Fuga di notizie circa le procedure di gara ancora non pubblicate, che anticipino solo ad alcuni operatori 

economici la volontà di bandire determinate gare o i contenuti della documentazione di gara. 

Alto Medio Basso Basso Basso

Acquisizione delle dichiarazioni di assenza di conflitto d'interessi rilasciate dal RUP e dal DEC e 

valutazione dell'eventuale conflitto; 

Attuazione del principio di rotazione nell'attribuzione degli incarichi di RUP e DEC;

per i lavori, servizi e forniture finanziati con fondi PSR sono utilizzate check list di autocontrollo riferite 

all'intero processo d'appalto; attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della 

Direzione Generale concernente l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la 

predisposizione e trasmissione di newsletter di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in 

materia di trasparenza, specificamente la pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 29 del D. Lgs n. 

50/2016. Infine sono state realizzate attività formative specifiche a supporto dei funzionari e dei 

dirigenti, organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 2021 dalla DG 14.

Medio
Gli acquisti di beni e servizi sono di importo molto contenuto; non vengono 

effettuate procedure per lavori.
Medio Mancanza di trasparenza

CONTRATTI PUBBLICI CP03 Selezione del contraente Direzione 50.07

Affidamento diretto di servizio a società in 

house (art. 192 D.lgs. 50/2016), Procedura di 

gara aperta ex. Art.60 D.Lgs. 50/2016 e s.m, 

Procedura di gara ristretta (ex art. 61 D.Lgs 

50/2016 e s.m.), Procedura competitiva con 

negoziazione ex art. 62 D. Lgs. 50/2016, 

Procedura negoziata (sia ex art. 63 che ex art. 

36, c.2 d.lgs n. 50/2016

1. Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire la partecipazione di soggetti privi dei 

requisiti;

2. Applicazione distorta dei criteri di aggiudicazione della gara per manipolarne l’esito;

3. Applicazione distorta dell’uso dell’in house providing;

4. Nomina di commissari in conflitto di interesse o privi delle necessarie competenze professionali;

5. Distorta valutazione di congruità economica riguardo all’oggetto e al valore della prestazione offerta dal 

soggetto in house; 

6. Mancate o inadeguate verifiche;

7 Mancato rispetto dei criteri di individuazione e di verifica delle offerte anormalmente basse, anche sotto il profilo 

procedurale.

Alto Basso Basso Basso Basso

Per lavori, servizi e forniture finanziati con fondi PSR si attuano il Pante (Piano Nazionale di Riduzione 

Tasso di Errore) e il SIRTE (Sistema Informativo Tasso di Errore) e sono utilizzate check list di 

autocontrollo riferite all'intero processo d'appalto. 

Acquisizione delle dichiarazioni di assenza di conflitto d'interessi rilasciate dai componenti della 

Commissione di gara e valutazione dell'eventuale conflitto.

Attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della Direzione Generale concernente 

l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la predisposizione e trasmissione di newsletter 

di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in materia di trasparenza, specificamente la 

pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 29 del D. Lgs n. 50/2016. Infine sono state realizzate attività 

formative specifiche a supporto dei funzionari e dei dirigenti, organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 

2021 dalla DG 14.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è svolta in 

collaborazione con l'Ufficio Centrale Acquisti i cui funzionari sono esperti in 

materia. Inoltre si ritengono idonee le misure di prevenzione attualmente 

previste.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

Sensibilizzazione e 

partecipazione

Redazione, pubblicazione e trasmissioni di 

neswletter dedicate in materia di appalti pubblici

Redazione, pubblicazione sul sito dell'assessorato agricoltura 

e trasmissione agli iscritti di neswletter dedicate, redatte in 

occasione di aggiornamenti normativi o giuriprudenziali o nel 

caso si abbia la necessità di approfondire casi o temi specifici

30/11/2022
dirigente della SPL  Pubblicazione sul sito dell'assessorato di almeno  5 newsletter

CONTRATTI PUBBLICI CP03 Selezione del contraente STAFF91 50.07

Affidamento diretto di servizio a società in 

house (art. 192 D.lgs. 50/2016), Procedura di 

gara aperta ex. Art.60 D.Lgs. 50/2016 e s.m, 

Procedura di gara ristretta (ex art. 61 D.Lgs 

50/2016 e s.m.), Procedura competitiva con 

negoziazione ex art. 62 D. Lgs. 50/2016, 

Procedura negoziata (sia ex art. 63 che ex art. 

36, c.2 d.lgs n. 50/2016

1. Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire la partecipazione di soggetti privi dei 

requisiti;

2. Applicazione distorta dei criteri di aggiudicazione della gara per manipolarne l’esito;

3. Applicazione distorta dell’uso dell’in house providing;

4. Nomina di commissari in conflitto di interesse o privi delle necessarie competenze professionali;

5. Distorta valutazione di congruità economica riguardo all’oggetto e al valore della prestazione offerta dal 

soggetto in house; 

6. Mancate o inadeguate verifiche;

7 Mancato rispetto dei criteri di individuazione e di verifica delle offerte anormalmente basse, anche sotto il profilo 

procedurale.

Alto Basso Basso Basso Basso

Per lavori, servizi e forniture finanziati con fondi PSR si attuano il Pante (Piano Nazionale di Riduzione 

Tasso di Errore) e il SIRTE (Sistema Informativo Tasso di Errore) e sono utilizzate check list di 

autocontrollo riferite all'intero processo d'appalto. 

Acquisizione delle dichiarazioni di assenza di conflitto d'interessi rilasciate dai componenti della 

Commissione di gara e valutazione dell'eventuale conflitto.

recepimento dell'attività di informazione in materia di appalti attraverso la predisposizione e 

trasmissione di newsletter di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in materia di 

trasparenza, specificamente la pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 29 del D. Lgs n. 50/2016. Infine 

sono state realizzate attività formative specifiche a supporto dei funzionari e dei dirigenti, organizzate 

nel 2020 dalla DG 07 e nel 2021 dalla DG 14.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto disciplinato da normativa 

nazionale  e si attua tramite la Stazione Unica Appaltante tranne che per 

eventuali casi di importi molto contenuti.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

CONTRATTI PUBBLICI CP03 Selezione del contraente UOD16 50.07
Affidamento diretto, Procedura di gara aperta 

(art. 60 D. Lgs n. 50/2016)

1. Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire la partecipazione di soggetti privi dei 

requisiti;

2. Applicazione distorta dei criteri di aggiudicazione della gara per manipolarne l’esito;

3. Applicazione distorta dell’uso dell’in house providing;

4. Nomina di commissari in conflitto di interesse o privi delle necessarie competenze professionali;

5. Distortaa valutazione di congruità economica riguardo all’oggetto e al valore della prestazione offerta dal 

soggetto in house; 

6. Mancate o inadeguate verifiche;

7 Mancato rispetto dei criteri di individuazione e di verifica delle offerte anormalmente basse, anche sotto il profilo 

procedurale;

Medio Basso Basso Basso Basso

 Acquisizione delle dichiarazioni di assenza di conflitto d'interessi rilasciate dai componenti della 

Commissione di gara e valutazione dell'eventuale conflitto.

Attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della Direzione Generale concernente 

l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la predisposizione e trasmissione di newsletter 

di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in materia di trasparenza, specificamente la 

pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 29 del D. Lgs n. 50/2016. Infine sono state realizzate attività 

formative specifiche a supporto dei funzionari e dei dirigenti, organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 

2021 dalla DG 14.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto è proceduralizzato, non agisce  

in via diretta verso l'esterno dato che gli output confluiscono nelle procedure 

attuate tramite la Stazione Unica Appaltante tranne che per eventuali casi di 

importi  molto contenuti. Risultano idonee le misure già previste 

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

CONTRATTI PUBBLICI CP03 Selezione del contraente UOD17 50.07

Affidamento diretto, Affidamento diretto di 

servizio a società in house (art. 192 D.lgs. 

50/2016)

1. Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire determinati soggetti privi dei requisiti;

2. Applicazione distorta dell’uso dell’in house providing;

3. Limitata valutazione di congruità economica riguardo all’oggetto e al valore della prestazione offerta dal 

soggetto in house; 

4. Mancate o inadeguate verifiche;

5.  mancata applicazione del principio d rotazione nella scelta degli operatori da invitare a presentare offerte.

Medio Medio Basso Basso Basso

 Acquisizione delle dichiarazioni di assenza di conflitto d'interessi rilasciate dai componenti della 

Commissione di gara e valutazione dell'eventuale conflitto.

Attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della Direzione Generale concernente 

l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la predisposizione e trasmissione di newsletter 

di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in materia di trasparenza, specificamente la 

pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 29 del D. Lgs n. 50/2016. Infine sono state realizzate attività 

formative specifiche a supporto dei funzionari e dei dirigenti, organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 

2021 dalla DG 14.

Basso
Il processo ha un rating di rischio basso in quanto: 1) il processo decisionale è 

trasparente; 2) non si sono mai manifestati eventi corruttivi nel passato.
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

CONTRATTI PUBBLICI CP03 Selezione del contraente UOD18 50.07

Affidamento diretto di servizio a società in 

house (art. 192 D.lgs. 50/2016), Procedura di 

gara ristretta (ex art. 61 D.Lgs 50/2016 e s.m.).

1. Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire la partecipazione di soggetti privi dei 

requisiti;

2. Applicazione distorta dei criteri di aggiudicazione della gara per manipolarne l’esito;

3. Applicazione distorta dell’uso dell’in house providing;

4. Nomina di commissari in conflitto di interesse o privi delle necessarie competenze professionali;

5. Distortaa valutazione di congruità economica riguardo all’oggetto e al valore della prestazione offerta dal 

soggetto in house; 

6. Mancate o inadeguate verifiche;

7 Mancato rispetto dei criteri di individuazione e di verifica delle offerte anormalmente basse, anche sotto il profilo 

procedurale;

Alto Basso Basso Basso Basso

 Acquisizione delle dichiarazioni di assenza di conflitto d'interessi rilasciate dai componenti della 

Commissione di gara e valutazione dell'eventuale conflitto.

Attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della Direzione Generale concernente 

l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la predisposizione e trasmissione di newsletter 

di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in materia di trasparenza, specificamente la 

pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 29 del D. Lgs n. 50/2016. Infine sono state realizzate attività 

formative specifiche a supporto dei funzionari e dei dirigenti, organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 

2021 dalla DG 14.

Basso

Rigoroso rispetto delle procedure stabilite dalla normativa vigente sui contratti 

pubblici nonché le misure previste e attuate dall'ufficio consentono di 

confermare un rating basso per il processo

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

CONTRATTI PUBBLICI CP03 Selezione del contraente UOD19 50.07

Nomina e valutazione commissione 

aggiudicatrice (art. 77 D.LGS 50/2016), 

Affidamento diretto, Affidamento diretto di 

servizio a società in house (art. 192 D.lgs. 

50/2016), Procedura di gara aperta ex. Art.60 

D.Lgs. 50/2016 e s.m, Procedura di gara 

ristretta (ex art. 61 D.Lgs 50/2016 e s.m.)

1. Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire la partecipazione di soggetti privi dei 

requisiti;

2. Applicazione distorta dei criteri di aggiudicazione della gara per manipolarne l’esito;

3. Applicazione distorta dell’uso dell’in house providing;

4. Nomina di commissari in conflitto di interesse o privi delle necessarie competenze professionali;

5. Distorta valutazione di congruità economica riguardo all’oggetto e al valore della prestazione offerta dal 

soggetto in house; 

6. Mancate o inadeguate verifiche;

7 Mancato rispetto dei criteri di individuazione e di verifica delle offerte anormalmente basse, anche sotto il profilo 

procedurale;

Alto Basso Basso Basso Basso

In ambito FEAMP, l'intero processo  è soggetto all'osservanza della Manualistica illustrativa delle 

Procedure e dei Controlli, adottato formalmente dall'Amministrazione (DDR n. 227 del 05/10/2017), e 

periodicamente aggiornato (DDR n. 148 del 19/07/2021), e che prevede: l'uso di Check List e Verbali di 

verifica e controllo; la pubblicazione di dati, documenti e informazioni, sul portale web dell'Ente; il 

caricamento di dati e documenti sui sistemi centralizzati di monitoraggio e controllo condivisi l'Autorità 

di Gestione, di Certificazione, e di Audit; il Controllo di I livello in occasione del pagamento, da prte di un 

ufficio dalla stessa Amministrazione, ma terzo rispetto al responabile del procedimento.

 Acquisizione delle dichiarazioni di assenza di conflitto d'interessi rilasciate dai componenti della 

Commissione di gara e valutazione dell'eventuale conflitto.

Attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della Direzione Generale concernente 

l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la predisposizione e trasmissione di newsletter 

di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in materia di trasparenza, specificamente la 

pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 29 del D. Lgs n. 50/2016. Infine sono state realizzate attività 

formative specifiche a supporto dei funzionari e dei dirigenti, organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 

2021 dalla DG 14.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata dalla stringente normativa e dalle direttive ANAC, oltre che dalle 

disposizioni di cui alla colonna M, che si ritengono sufficienti.

Basso

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

Controllo
Osservanza del Manuale delle Prcedure e dei 

Controlli

La misura coinvolge tutte le fasi di tutti i processi attivati 

nell'ambito del PO FEAMP 2014/2020, e consiste in un 

complesso di disposizioni organizzative e procedurali che 

impongono, tra l'altro, di formalizzare i vari momenti 

intraprocedimentali con documentazione predefinita, in modo 

da rendere l'intero processo standardizzato, evidente e 

tracciato.

31/12/2022

Dirigenti della UOD 50.07.19, 

Ufficio di controllo di I livello 

presso la UOD 50.07.20.

Verbali e Check List richiesti dalla Manualistica (per le varie fasi 

de processo) prodotti / Totaità dei procedimenti; con un target 

del 100%

CONTRATTI PUBBLICI CP03 Selezione del contraente UOD20 50.07

Affidamento diretto, Affidamento diretto di 

servizio a società in house (art. 192 D.lgs. 

50/2016), Procedura di gara aperta ex. Art.60 

D.Lgs. 50/2016 e s.m, Procedura di gara 

ristretta (ex art. 61 D.Lgs 50/2016 e s.m.), 

Procedura competitiva con negoziazione ex art. 

62 D. Lgs. 50/2016, Procedura negoziata (sia ex 

art. 63 che ex art. 36, c.2 d.lgs n. 50/2016

1. Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire la partecipazione di soggetti privi dei 

requisiti;

2. Applicazione distorta dei criteri di aggiudicazione della gara per manipolarne l’esito;

3. Applicazione distorta dell’uso dell’in house providing;

4. Nomina di commissari in conflitto di interesse o privi delle necessarie competenze professionali;

5. Distorta valutazione di congruità economica riguardo all’oggetto e al valore della prestazione offerta dal 

soggetto in house; 

6. Mancate o inadeguate verifiche;

7 Mancato rispetto dei criteri di individuazione e di verifica delle offerte anormalmente basse, anche sotto il profilo 

procedurale;

Alto Basso Basso Basso Basso

Per la programmazione di lavori, servizi e forniture finanziate con fondi PSR si attuano il Pante (Piano 

Nazionale di Riduzione Tasso di Errore) e il SIRTE (Sistema Informativo Tasso di Errore) e sono utilizzate 

check list di autocontrollo riferite all'intero processo d'appalto. 

Acquisizione delle dichiarazioni di assenza di conflitto d'interessi rilasciate dai componenti della 

Commissione di gara e valutazione dell'eventuale conflitto.

Attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della Direzione Generale concernente 

l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la predisposizione e trasmissione di newsletter 

di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in materia di trasparenza, specificamente la 

pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 29 del D. Lgs n. 50/2016. Infine sono state realizzate attività 

formative specifiche a supporto dei funzionari e dei dirigenti, organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 

2021 dalla DG 14.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata ed inoltre non produce particolari interessi esterni e pertanto si 

ritengono idonee le misure di prevenzione attualmente prviste dal PTPCT 

2019/21 ed attuate dall'Ufficio

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

Controllo

Utilizzo per i contratti delle Misure 1, 2 e 20 del PSR 

dell'UOD 20 delle check-list predisposte dall'OP 

AGEA per le fasi di Autovalutazione e Controllo delle 

procedure di gara sugli appalti pubblici di lavori, 

servizi e forniture.

Per gli appalti che l'UOD predispone per l'attuazione della 

Misura 1, della Misura 2 e della Misura 20 viene redatta la CL 

di AUTOVALUTAZIONE ad uso dei RUP, e la CL di

CONTROLLO, ad uso dei funzionari regionali incaricati 

dell’istruttoria amministrativa delle domande di sostegno e di 

pagamento. link: 

http://www.agricoltura.regione.campania.it/psr_2014_2020/c

heck-list-AGEA.html

31/12/2022
Dirigente UOD 

n. di CL compilate / n. di procedure di appalto predisposte 

dall'UOD 20 per l'attuazione delle Misure 1, 2 e 20 del PSR  

target:100%

CONTRATTI PUBBLICI CP03 Selezione del contraente UOD21 50.07

Affidamento diretto, Procedura di gara 

ristretta (ex art. 61 D.Lgs 50/2016 e s.m.), 

Procedura negoziata (sia ex art. 63 che ex art. 

36, c.2 d.lgs n. 50/2016, Dialogo competitivo ex 

art. 64 D. Lgs. 50/2016, Procedura di somma 

urgenza ex art. 163 D. lgs 50/2016

1. Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire la partecipazione di soggetti privi dei 

requisiti;

2. Applicazione distorta dei criteri di aggiudicazione della gara per manipolarne l’esito;

3. Applicazione distorta dell’uso dell’in house providing;

4. Nomina di commissari in conflitto di interesse o privi delle necessarie competenze professionali;

5. Distortaa valutazione di congruità economica riguardo all’oggetto e al valore della prestazione offerta dal 

soggetto in house; 

6. Mancate o inadeguate verifiche;

7 Mancato rispetto dei criteri di individuazione e di verifica delle offerte anormalmente basse, anche sotto il profilo 

procedurale;

Basso Basso Basso Basso Basso

 Acquisizione delle dichiarazioni di assenza di conflitto d'interessi rilasciate dai componenti della 

Commissione di gara e valutazione dell'eventuale conflitto.

Attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della Direzione Generale concernente 

l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la predisposizione e trasmissione di newsletter 

di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in materia di trasparenza, specificamente la 

pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 29 del D. Lgs n. 50/2016. Infine sono state realizzate attività 

formative specifiche a supporto dei funzionari e dei dirigenti, organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 

2021 dalla DG 14.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto disciplinato da normativa 

nazionale  e si attua tramite la Stazione Unica Appaltante tranne che per 

eventuali casi di importi molto contenuti.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

CONTRATTI PUBBLICI CP03 Selezione del contraente UOD22 50.07 Affidamento diretto

1. Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire determinati soggetti privi dei requisiti;

2. mancata applicazione del principio d rotazione nella scelta degli operatori da invitare a presentare offerte. Basso Basso Basso Medio Basso

Applicazione del principio di rotazione nella scelta degli operatori da invitare a presentare offerte;

Attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della Direzione Generale concernente 

l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la predisposizione e trasmissione di newsletter 

di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in materia di trasparenza, specificamente la 

pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 29 del D. Lgs n. 50/2016. Infine sono state realizzate attività 

formative specifiche a supporto dei funzionari e dei dirigenti, organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 

2021 dalla DG 14.

Basso

Il processo  è estremamente normato (L.R. 3/2007 e Regolamento di attuazione 

n. 7/2010. - D.G.R.  n. 5/2015  - D.G.R. n. 655/2014),  pertanto  la discrezionalità  

 è fortemente circoscritta.  Pur comportando  benefici a soggetti esterni si 

ritengono sufficienti e idonee le misure di prevenzione attuate dall'Ufficio.

Basso
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

CONTRATTI PUBBLICI CP03 Selezione del contraente UOD23 50.07 Affidamento diretto

1. Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire determinati soggetti privi dei requisiti;

2. mancata applicazione del principio d rotazione nella scelta degli operatori da invitare a presentare offerte. Medio Medio Basso Basso Basso

Applicazione del principio di rotazione nella scelta degli operatori da invitare a presentare offerte;

Attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della Direzione Generale concernente 

l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la predisposizione e trasmissione di newsletter 

di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in materia di trasparenza, specificamente la 

pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 29 del D. Lgs n. 50/2016. Infine sono state realizzate attività 

formative specifiche a supporto dei funzionari e dei dirigenti, organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 

2021 dalla DG 14.

Basso
Il processo  è estremamente normato (L.R. 3/2007 e Regolamento di attuazione 

n. 7/2010. - D.G.R.  n. 5/2015  - D.G.R. n. 655/2014) e si ritiene adeguatamente 

presidiato dalle misure di prevenzione attualmente applicate

Basso
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

CONTRATTI PUBBLICI CP03 Selezione del contraente UOD24 50.07
Affidamento diretto, Procedura di gara aperta 

(art. 60 D. Lgs n. 50/2016) 

1. Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire la partecipazione di soggetti privi dei 

requisiti;

2. Azioni e comportamenti tesi a restringere indebitamente la platea dei partecipanti alla gara;

3. Mancato rispetto dei criteri indicati nel disciplinare di gara cui la commissione giudicatrice deve attenersi per 

decidere i punteggi da assegnare all'offerta, con particolare riferimento alla valutazione degli elaborati progettuali;

4. Sospensione o ammissione di operatori economici in elenchi o albi fornitori in assenza dei presupposti;

5. Restrizione o ampliamento termini al fine di favorire determinati partecipanti;

6. Mancato rispetto dei criteri di individuazione e di verifica delle offerte anormalmente basse, anche sotto il 

profilo procedurale;

Medio Medio Basso Basso Basso

 Acquisizione delle dichiarazioni di assenza di conflitto d'interessi rilasciate dai componenti della 

Commissione di gara e valutazione dell'eventuale conflitto.

Attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della Direzione Generale concernente 

l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la predisposizione e trasmissione di newsletter 

di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in materia di trasparenza, specificamente la 

pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 29 del D. Lgs n. 50/2016. Infine sono state realizzate attività 

formative specifiche a supporto dei funzionari e dei dirigenti, organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 

2021 dalla DG 14.

Medio

Il processo pur avendo un rating di rischio medio, si ritiene adeguatamente 

presidiato dalle misure di prevenzione attualmente applicate.D'altronde 

l'attività è svolta in collaborazione con l'Ufficio Centrale Acquisti i cui funzionari 

sono esperti in materia.

Medio

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

CONTRATTI PUBBLICI CP03 Selezione del contraente UOD25 50.07 Affidamento diretto

1. Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire determinati soggetti privi dei requisiti;

2. mancata applicazione del principio d rotazione nella scelta degli operatori da invitare a presentare offerte. Medio Medio Basso Basso Basso

Applicazione del principio di rotazione nella scelta degli operatori da invitare a presentare offerte;

Attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della Direzione Generale concernente 

l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la predisposizione e trasmissione di newsletter 

di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in materia di trasparenza, specificamente la 

pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 29 del D. Lgs n. 50/2016. Infine sono state realizzate attività 

formative specifiche a supporto dei funzionari e dei dirigenti, organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 

2021 dalla DG 14.

Medio

Il processo  è estremamente normato (L.R. 3/2007 e Regolamento di attuazione 

n. 7/2010. - D.G.R.  n. 5/2015  - D.G.R. n. 655/2014) e  pur avendo un rating di 

rischio medio, si ritiene adeguatamente presidiato dalle misure di prevenzione 

attualmente applicate

Medio Mancanza di trasparenza

CONTRATTI PUBBLICI CP03 Selezione del contraente UOD26 50.07 Affidamento diretto

1. Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire determinati soggetti privi dei requisiti;

2. mancata applicazione del principio d rotazione nella scelta degli operatori da invitare a presentare offerte. Basso Basso Basso Medio Basso

Applicazione del principio di rotazione nella scelta degli operatori da invitare a presentare offerte;

Attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della Direzione Generale concernente 

l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la predisposizione e trasmissione di newsletter 

di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in materia di trasparenza, specificamente la 

pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 29 del D. Lgs n. 50/2016. Infine sono state realizzate attività 

formative specifiche a supporto dei funzionari e dei dirigenti, organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 

2021 dalla DG 14.

Basso

Il processo  è estremamente normato (L.R. 3/2007 e Regolamento di attuazione 

n. 7/2010. - D.G.R.  n. 5/2015  - D.G.R. n. 655/2014) e  pur avendo un rating di 

rischio medio, si ritiene adeguatamente presidiato dalle misure di prevenzione 

attualmente applicate

Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

CONTRATTI PUBBLICI CP04
Verifica dell’aggiudicazione e stipula 

del contratto
DIREZIONE 50.07

Verifica aggiudicazione e Stipulazione del 

contratto

1. Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire un aggiudicatario privo dei requisiti;

2. Mancata stipulazione del contratto nei termini prescritti;

3. Modifiche sostanziali degli elementi del contratto definiti nel bando di gara o nel capitolato d’oneri (con 

particolare riguardo alla durata, alle modifiche di prezzo, alla natura dei lavori, ai termini di pagamento, etc.), 

introducendo elementi che, se previsti fin dall’inizio, avrebbero consentito un confronto concorrenziale più ampio;

4. Possibile violazione delle regole poste a tutela della trasparenza della procedura al fine di evitare o ritardare la 

proposizione di ricorsi da parte di soggetti esclusi o non aggiudicatari;

5. Possibilità che i contenuti delle verifiche siano alterati per pretermettere l’aggiudicatario e favorire gli operatori 

economici che seguono nella graduatoria;

Alto Basso Basso Basso Basso

Per lavori, servizi e forniture finanziati con fondi PSR si attuano il Pante (Piano Nazionale di Riduzione 

Tasso di Errore) e il SIRTE (Sistema Informativo Tasso di Errore) e sono utilizzate check list di 

autocontrollo riferite all'intero processo d'appalto. 

Attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della Direzione Generale concernente 

l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la predisposizione e trasmissione di newsletter 

di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in materia di trasparenza, specificamente la 

pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 29 del D. Lgs n. 50/2016. Infine sono state realizzate attività 

formative specifiche a supporto dei funzionari e dei dirigenti, organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 

2021 dalla DG 14.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la procedura è completamente 

vincolata e pur  producendo particolari interessi esterni  si ritengono idonee le 

misure di prevenzione attualmente prviste e attuate dall'Ufficio

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

Sensibilizzazione e 

partecipazione

Redazione, pubblicazione e trasmissioni di 

neswletter dedicate in materia di appalti pubblici

Redazione, pubblicazione sul sito dell'assessorato agricoltura 

e trasmissione agli iscritti di neswletter dedicate, redatte in 

occasione di aggiornamenti normativi o giuriprudenziali o nel 

caso si abbia la necessità di approfondire casi o temi specifici

30/11/2022
dirigente della SPL Pubblicazione sul sito dell'assessorato di almeno  5 newsletter

CONTRATTI PUBBLICI CP04
Verifica dell’aggiudicazione e stipula 

del contratto
STAFF91 50.07

Verifica aggiudicazione e Stipulazione del 

contratto

1. Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire un aggiudicatario privo dei requisiti;

2. Mancata stipulazione del contratto nei termini prescritti;

3. Modifiche sostanziali degli elementi del contratto definiti nel bando di gara o nel capitolato d’oneri (con 

particolare riguardo alla durata, alle modifiche di prezzo, alla natura dei lavori, ai termini di pagamento, etc.), 

introducendo elementi che, se previsti fin dall’inizio, avrebbero consentito un confronto concorrenziale più ampio;

4. Possibile violazione delle regole poste a tutela della trasparenza della procedura al fine di evitare o ritardare la 

proposizione di ricorsi da parte di soggetti esclusi o non aggiudicatari;

5. Possibilità che i contenuti delle verifiche siano alterati per pretermettere l’aggiudicatario e favorire gli operatori 

economici che seguono nella graduatoria;

Alto Basso Basso Basso Basso

recepimento dell' attività di informazione in materia di appalti attraverso la predisposizione e 

trasmissione di newsletter di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in materia di 

trasparenza, specificamente la pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 29 del D. Lgs n. 50/2016. Infine 

sono state realizzate attività formative specifiche a supporto dei funzionari e dei dirigenti, organizzate 

nel 2020 dalla DG 07 e nel 2021 dalla DG 14.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la stipula del contratto avviene 

come atto conseguente all'iter procedimentale della gara attuato dalla stazione 

unica appaltante ed ha contenuto vincolato.Si ritengono sufficienti e idonee le 

misure di prevenzione già attuate dall'Ufficio.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

CONTRATTI PUBBLICI CP04
Verifica dell’aggiudicazione e stipula 

del contratto
UOD16 50.07 Stipula e verifica del contratto

1. Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire un aggiudicatario privo dei requisiti;

2. Possibilità che i contenuti delle verifiche siano alterati per pretermettere l’aggiudicatario e favorire gli operatori 

economici che seguono nella graduatoria; 

3. Mancata stipulazione del contratto nei termini prescritti;

4. Possibile violazione delle regole poste a tutela della trasparenza della procedura al fine di evitare o ritardare la 

proposizione di ricorsi da parte di soggetti esclusi o non aggiudicatari.

Basso Basso Basso Basso Basso

Attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della Direzione Generale concernente 

l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la predisposizione e trasmissione di newsletter 

di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in materia di trasparenza, specificamente la 

pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 29 del D. Lgs n. 50/2016. Infine sono state realizzate attività 

formative specifiche a supporto dei funzionari e dei dirigenti, organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 

2021 dalla DG 14.

Basso

La stipula del contratto avviene come atto conseguente all'iter procedimentale 

della gara attuato dalla stazione unica appaltante ed ha contenuto vincolato. 

Risultano idonee le misure già previste 

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

CONTRATTI PUBBLICI CP04
Verifica dell’aggiudicazione e stipula 

del contratto
UOD18 50.07 Stipulazione del contratto

1. Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire un aggiudicatario privo dei requisiti;

2. Possibilità che i contenuti delle verifiche siano alterati per pretermettere l’aggiudicatario e favorire gli operatori 

economici che seguono nella graduatoria; 

3. Mancata stipulazione del contratto nei termini prescritti;

4. Possibile violazione delle regole poste a tutela della trasparenza della procedura al fine di evitare o ritardare la 

proposizione di ricorsi da parte di soggetti esclusi o non aggiudicatari.

Alto Basso Basso Basso Basso

Attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della Direzione Generale concernente 

l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la predisposizione e trasmissione di newsletter 

di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in materia di trasparenza, specificamente la 

pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 29 del D. Lgs n. 50/2016. Infine sono state realizzate attività 

formative specifiche a supporto dei funzionari e dei dirigenti, organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 

2021 dalla DG 14.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata e pur  producendo particolari interessi esterni  si ritengono idonee le 

misure di prevenzione attualmente previste e attuate dall'Ufficio

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

CONTRATTI PUBBLICI CP04
Verifica dell’aggiudicazione e stipula 

del contratto
UOD19 50.07

Verifica aggiudicazione e Stipulazione del 

contratto

1. Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire un aggiudicatario privo dei requisiti;

2. Mancata stipulazione del contratto nei termini prescritti;

3. Modifiche sostanziali degli elementi del contratto definiti nel bando di gara o nel capitolato d’oneri (con 

particolare riguardo alla durata, alle modifiche di prezzo, alla natura dei lavori, ai termini di pagamento, etc.), 

introducendo elementi che, se previsti fin dall’inizio, avrebbero consentito un confronto concorrenziale più ampio;

4. Possibile violazione delle regole poste a tutela della trasparenza della procedura al fine di evitare o ritardare la 

proposizione di ricorsi da parte di soggetti esclusi o non aggiudicatari;

5. Possibilità che i contenuti delle verifiche siano alterati per pretermettere l’aggiudicatario e favorire gli operatori 

economici che seguono nella graduatoria;

Alto Basso Basso Basso Basso

In ambito FEAMP, l'intero processo  è soggetto all'osservanza della Manualistica illustrativa delle 

Procedure e dei Controlli, adottato formalmente dall'Amministrazione (DDR n. 227 del 05/10/2017), e 

periodicamente aggiornato (DDR n. 148 del 19/07/2021), e che prevede: l'uso di Check List e Verbali di 

verifica e controllo; la pubblicazione di dati, documenti e informazioni, sul portale web dell'Ente; il 

caricamento di dati e documenti sui sistemi centralizzati di monitoraggio e controllo condivisi l'Autorità 

di Gestione, di Certificazione, e di Audit; il Controllo di I livello in occasione del pagamento, da prte di un 

ufficio dalla stessa Amministrazione, ma terzo rispetto al responabile del procedimento.

Attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della Direzione Generale concernente 

l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la predisposizione e trasmissione di newsletter 

di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in materia di trasparenza, specificamente la 

pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 29 del D. Lgs n. 50/2016. Infine sono state realizzate attività 

formative specifiche a supporto dei funzionari e dei dirigenti, organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 

2021 dalla DG 14.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata dalla stringent normativa e dalle direttive ANAC, oltre che dalle 

disposizioni della manualistica di cu alla colonna M, che si ritengono sufficienti.

Basso

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

Controllo
Osservanza del Manuale delle Prcedure e dei 

Controlli

La misura coinvolge tutte le fasi di tutti i processi attivati 

nell'ambito del PO FEAMP 2014/2020, e consiste in un 

complesso di disposizioni organizzative e procedurali che 

impongono, tra l'altro, di formalizzare i vari momenti 

intraprocedimentali con documentazione predefinita, in modo 

da rendere l'intero processo standardizzato, evidente e 

tracciato.

31/12/2022

Dirigenti della UOD 50.07.19, 

Ufficio di controllo di I livello 

presso la UOD 50.07.20.

Verbali e Check List richiesti dalla Manualistica (per le varie fasi 

de processo) prodotti / Totaità dei procedimenti; con un target 

del 100%

CONTRATTI PUBBLICI CP04
Verifica dell’aggiudicazione e stipula 

del contratto
UOD20 50.07

Verifica aggiudicazione e Stipulazione del 

contratto

1. Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire un aggiudicatario privo dei requisiti;

2. Mancata stipulazione del contratto nei termini prescritti;

3. Modifiche sostanziali degli elementi del contratto definiti nel bando di gara o nel capitolato d’oneri (con 

particolare riguardo alla durata, alle modifiche di prezzo, alla natura dei lavori, ai termini di pagamento, etc.), 

introducendo elementi che, se previsti fin dall’inizio, avrebbero consentito un confronto concorrenziale più ampio;

4. Possibile violazione delle regole poste a tutela della trasparenza della procedura al fine di evitare o ritardare la 

proposizione di ricorsi da parte di soggetti esclusi o non aggiudicatari;

5. Possibilità che i contenuti delle verifiche siano alterati per pretermettere l’aggiudicatario e favorire gli operatori 

economici che seguono nella graduatoria;

Alto Basso Basso Basso Basso

Per lavori, servizi e forniture finanziati con fondi PSR si attuano il Pante (Piano Nazionale di Riduzione 

Tasso di Errore) e il SIRTE (Sistema Informativo Tasso di Errore) e sono utilizzate check list di 

autocontrollo riferite all'intero processo d'appalto. 

Attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della Direzione Generale concernente 

l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la predisposizione e trasmissione di newsletter 

di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in materia di trasparenza, specificamente la 

pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 29 del D. Lgs n. 50/2016. Infine sono state realizzate attività 

formative specifiche a supporto dei funzionari e dei dirigenti, organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 

2021 dalla DG 14.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata ed inoltre non produce particolari interessi esterni e pertanto si 

ritengono idonee le misure di prevenzione attualmente prviste e attuate 

dall'Ufficio

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

Controllo

Utilizzo per i contratti delle Misure 1, 2 e 20 del PSR 

dell'UOD 20 delle check-list predisposte dall'OP 

AGEA per le fasi di Autovalutazione e Controllo delle 

procedure di gara sugli appalti pubblici di lavori, 

servizi e forniture.

Per gli appalti che l'UOD predispone per l'attuazione della 

Misura 1, della Misura 2 e della Misura 20 viene redatta la CL 

di AUTOVALUTAZIONE ad uso dei RUP, e la CL di

CONTROLLO, ad uso dei funzionari regionali incaricati 

dell’istruttoria amministrativa delle domande di sostegno e di 

pagamento. link: 

http://www.agricoltura.regione.campania.it/psr_2014_2020/c

heck-list-AGEA.html

31/12/2022
Dirigente UOD 

n. di CL compilate / n. di procedure di appalto predisposte 

dall'UOD 20 per l'attuazione delle Misure 1, 2 e 20 del PSR  

target:100%

fonte: http://burc.regione.campania.it



CONTRATTI PUBBLICI CP04
Verifica dell’aggiudicazione e stipula 

del contratto
UOD21 50.07

Verifica aggiudicazione e Stipulazione del 

contratto

1. Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire un aggiudicatario privo dei requisiti;

2. Possibilità che i contenuti delle verifiche siano alterati per pretermettere l’aggiudicatario e favorire gli operatori 

economici che seguono nella graduatoria; 

3. Mancata stipulazione del contratto nei termini prescritti;

4. Possibile violazione delle regole poste a tutela della trasparenza della procedura al fine di evitare o ritardare la 

proposizione di ricorsi da parte di soggetti esclusi o non aggiudicatari.

Basso Basso Basso Basso Basso

Attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della Direzione Generale concernente 

l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la predisposizione e trasmissione di newsletter 

di aggiornamento; 

sono state realizzate attività formative specifiche a supporto dei funzionari e dei dirigenti, organizzate 

nel 2020 dalla DG 07 e nel 2021 dalla DG 14;

diffusione di circolari di sensibilizzazione sulle misure del PTPCT in materia;.

Pubblicazione degli atti relativi ai contratti pubblici: Attuazione dell'art. 37 del D. Lgs n. 33/2013 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la stipula del contratto avviene 

come atto conseguente all'iter procedimentale della gara attuato dalla stazione 

unica appaltante ed ha contenuto vincolato.Si ritengono sufficienti e idonee le 

misure di prevenzione già attuate dall'Ufficio.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

CONTRATTI PUBBLICI CP04
Verifica dell’aggiudicazione e stipula 

del contratto
UOD22 50.07

Verifica aggiudicazione e Stipulazione del 

contratto

1. Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire un aggiudicatario privo dei requisiti;

2. Possibilità che i contenuti delle verifiche siano alterati per estromettere  l’aggiudicatario e favorire gli operatori 

economici che seguono nella graduatoria; 

3. Mancata stipulazione del contratto nei termini prescritti;

4. Possibile violazione delle regole poste a tutela della trasparenza della procedura al fine di evitare o ritardare la 

proposizione di ricorsi da parte di soggetti esclusi o non aggiudicatari.

Basso Basso Basso Basso Basso

Attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della Direzione Generale concernente 

l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la predisposizione e trasmissione di newsletter 

di aggiornamento; 

sono state realizzate attività formative specifiche a supporto dei funzionari e dei dirigenti, organizzate 

nel 2020 dalla DG 07 e nel 2021 dalla DG 14;

diffusione di circolari di sensibilizzazione sulle misure del PTPCT in materia;.

Pubblicazione degli atti relativi ai contratti pubblici: Attuazione dell'art. 37 del D. Lgs n. 33/2013 

Basso

Il processo  è estremamente normato (L.R. 3/2007 e Regolamento di attuazione 

n. 7/2010. - D.G.R.  n. 5/2015  - D.G.R. n. 655/2014),  pertanto  la discrezionalità  

 è fortemente circoscritta.  Si ritengono sufficienti e idonee le misure di 

prevenzione del PTPCT già attuate dall'Ufficio.

Basso Mancanza di trasparenza

CONTRATTI PUBBLICI CP04
Verifica dell’aggiudicazione e stipula 

del contratto
UOD23 50.07

Verifica aggiudicazione e Stipulazione del 

contratto

1. Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire un aggiudicatario privo dei requisiti;

2. Possibilità che i contenuti delle verifiche siano alterati per pretermettere l’aggiudicatario e favorire gli operatori 

economici che seguono nella graduatoria; 

3. Mancata stipulazione del contratto nei termini prescritti;

4. Possibile violazione delle regole poste a tutela della trasparenza della procedura al fine di evitare o ritardare la 

proposizione di ricorsi da parte di soggetti esclusi o non aggiudicatari.

Medio Medio Basso Basso Basso

Attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della Direzione Generale concernente 

l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la predisposizione e trasmissione di newsletter 

di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in materia di trasparenza, specificamente la 

pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 29 del D. Lgs n. 50/2016. Infine sono state realizzate attività 

formative specifiche a supporto dei funzionari e dei dirigenti, organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 

2021 dalla DG 14;

Basso

Il processo  è estremamente normato (L.R. 3/2007 e Regolamento di attuazione 

n. 7/2010. - D.G.R.  n. 5/2015  - D.G.R. n. 655/2014) e si ritengono sufficienti e 

idonee le misure  attuate.

Basso
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

CONTRATTI PUBBLICI CP04
Verifica dell’aggiudicazione e stipula 

del contratto
UOD24 50.07

Verifica aggiudicazione e Stipulazione del 

contratto

1. Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire un aggiudicatario privo dei requisiti;

2. Possibilità che i contenuti delle verifiche siano alterati per pretermettere l’aggiudicatario e favorire gli operatori 

economici che seguono nella graduatoria; 

3. Mancata stipulazione del contratto nei termini prescritti;

4. Possibile violazione delle regole poste a tutela della trasparenza della procedura al fine di evitare o ritardare la 

proposizione di ricorsi da parte di soggetti esclusi o non aggiudicatari.

Medio Basso Basso Basso Basso

Attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della Direzione Generale concernente 

l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la predisposizione e trasmissione di newsletter 

di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in materia di trasparenza, specificamente la 

pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 29 del D. Lgs n. 50/2016. Infine sono state realizzate attività 

formative specifiche a supporto dei funzionari e dei dirigenti, organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 

2021 dalla DG 14;

Diffusione di circolari di sensibilizzazione sulle misure del PTPCT in materia.

Basso

Il processo  è estremamente normato (L.R. 3/2007 e Regolamento di attuazione 

n. 7/2010. - D.G.R.  n. 5/2015  - D.G.R. n. 655/2014) e si ritengono sufficienti e 

idonee le misure  attuate.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

CONTRATTI PUBBLICI CP04
Verifica dell’aggiudicazione e stipula 

del contratto
UOD25 50.07

Verifica aggiudicazione e Stipulazione del 

contratto

1. Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire un aggiudicatario privo dei requisiti;

2. Possibilità che i contenuti delle verifiche siano alterati per pretermettere l’aggiudicatario e favorire gli operatori 

economici che seguono nella graduatoria; 

3. Mancata stipulazione del contratto nei termini prescritti;

4. Possibile violazione delle regole poste a tutela della trasparenza della procedura al fine di evitare o ritardare la 

proposizione di ricorsi da parte di soggetti esclusi o non aggiudicatari.

Medio Basso Basso Basso Basso

Attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della Direzione Generale concernente 

l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la predisposizione e trasmissione di newsletter 

di aggiornamento; 

sono state realizzate attività formative specifiche a supporto dei funzionari e dei dirigenti, organizzate 

nel 2020 dalla DG 07 e nel 2021 dalla DG 14;

diffusione di circolari di sensibilizzazione sulle misure del PTPCT in materia;.

Pubblicazione degli atti relativi ai contratti pubblici: Attuazione dell'art. 37 del D. Lgs n. 33/2013 

Basso

Il processo  è estremamente normato (L.R. 3/2007 e Regolamento di attuazione 

n. 7/2010. - D.G.R.  n. 5/2015  - D.G.R. n. 655/2014) e si ritengono sufficienti e 

idonee le misure  attuate.

Basso Mancanza di trasparenza Trasparenza
Pubblicazione degli atti relativi ai contratti pubblici: 

Attuazione dell'art. 37 del D. Lgs n. 33/2013 

controllo sull'effettiva pubblicazione degli atti su 

"amministrazione trasparente". 30/11/2022
dirigente uod N. atti controllati / n. atti adottati.

Target: 100%

CONTRATTI PUBBLICI CP04
Verifica dell’aggiudicazione e stipula 

del contratto
UOD26 50.07

Verifica aggiudicazione e Stipulazione del 

contratto

1. Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire un aggiudicatario privo dei requisiti;

2. Possibilità che i contenuti delle verifiche siano alterati per pretermettere l’aggiudicatario e favorire gli operatori 

economici che seguono nella graduatoria; 

3. Mancata stipulazione del contratto nei termini prescritti;

4. Possibile violazione delle regole poste a tutela della trasparenza della procedura al fine di evitare o ritardare la 

proposizione di ricorsi da parte di soggetti esclusi o non aggiudicatari.

Medio Basso Basso Basso Basso

Attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della Direzione Generale concernente 

l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la predisposizione e trasmissione di newsletter 

di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in materia di trasparenza, specificamente la 

pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 29 del D. Lgs n. 50/2016. Infine sono state realizzate attività 

formative specifiche a supporto dei funzionari e dei dirigenti, organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 

2021 dalla DG 14;

Diffusione di circolari di sensibilizzazione sulle misure del PTPCT in materia.

Basso

Il processo  è estremamente normato (L.R. 3/2007 e Regolamento di attuazione 

n. 7/2010. - D.G.R.  n. 5/2015  - D.G.R. n. 655/2014) e si ritengono sufficienti e 

idonee le misure  attuate.

Basso Mancanza di trasparenza

CONTRATTI PUBBLICI CP05 Esecuzione del contratto Direzione 50.07

Modifica del contratto (durante il periodo di 

efficacia), Procedure di pagamento (in corso di 

esecuzione e finale), Autorizzazione al 

subappalto, Procedura di variante, Gestione 

delle controversie in fase di esecuzione, 

Gestione penali, Gestione garanzie, 

Sospensione del servizio, della fornitura o dei 

lavori, Risoluzione del contratto, Recesso dal 

contratto

1. Alterazioni o omissioni di attività di controllo, al fine di perseguire interessi privati e diversi da quelli della 

stazione appaltante, attraverso l’effettuazione di pagamenti ingiustificati o sottratti alla tracciabilità dei flussi 

finanziari;

2. Ammissione di varianti durante la fase esecutiva del contratto, al fine di consentire all’appaltatore di recuperare 

lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire guadagni ulteriori;

3. Collusione tra la direzione dei lavori (e gli altri uffici della stazione appaltante) e l'appaltatore al fine di 

riconoscere a quest'ultimo ulteriori guadagni;

4. Mancata o insufficiente verifica dell’effettivo stato avanzamento lavori rispetto al cronoprogramma al fine di 

evitare l’applicazione di penali o la risoluzione del contratto;

5. Rilascio del certificato di regolare esecuzione in cambio di vantaggi economici o la mancata denuncia di 

difformità e vizi dell’opera;

Alto Basso Basso Basso Basso

Per lavori, servizi e forniture finanziati con fondi PSR si attuano il Pante (Piano Nazionale di Riduzione 

Tasso di Errore) e il SIRTE (Sistema Informativo Tasso di Errore) e sono utilizzate check list di 

autocontrollo riferite all'intero processo d'appalto. 

Attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della Direzione Generale concernente 

l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la predisposizione e trasmissione di newsletter 

di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in materia di trasparenza, specificamente la 

pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 37 del D. Lgs. n. 33/2013 e dell'art. 29 del D. Lgs n. 50/2016. 

Infine sono state realizzate attività formative specifiche a supporto dei funzionari e dei dirigenti, 

organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 2021 dalla DG 14.

Basso
Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata e si ritengono idonee le misure di prevenzione  attuate dall'Ufficio
Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

Sensibilizzazione e 

partecipazione

Redazione, pubblicazione e trasmissioni di 

neswletter dedicate in materia di appalti pubblici

Redazione, pubblicazione sul sito dell'assessorato agricoltura 

e trasmissione agli iscritti di neswletter dedicate, redatte in 

occasione di aggiornamenti normativi o giuriprudenziali o nel 

caso si abbia la necessità di approfondire casi o temi specifici

30/11/2022
dirigente della SPL Pubblicazione sul sito dell'assessorato di almeno 5 newsletter

CONTRATTI PUBBLICI CP05 Esecuzione del contratto STAFF91 50.07

Modifica del contratto (durante il periodo di 

efficacia),  Autorizzazione al subappalto, 

Procedura di variante, Gestione delle 

controversie in fase di esecuzione, Gestione 

penali, Gestione garanzie, Sospensione del 

servizio, della fornitura o dei lavori, Risoluzione 

del contratto, Recesso dal contratto

1. Alterazioni o omissioni di attività di controllo, al fine di perseguire interessi privati e diversi da quelli della 

stazione appaltante, attraverso l’effettuazione di pagamenti ingiustificati o sottratti alla tracciabilità dei flussi 

finanziari;

2. Ammissione di varianti durante la fase esecutiva del contratto, al fine di consentire all’appaltatore di recuperare 

lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire guadagni ulteriori;

3. Collusione tra la direzione dei lavori (e gli altri uffici della stazione appaltante) e l'appaltatore al fine di 

riconoscere a quest'ultimo ulteriori guadagni;

4. Mancata o insufficiente verifica dell’effettivo stato avanzamento lavori rispetto al cronoprogramma al fine di 

evitare l’applicazione di penali o la risoluzione del contratto;

5. Rilascio del certificato di regolare esecuzione in cambio di vantaggi economici o la mancata denuncia di 

difformità e vizi dell’opera;

Alto Basso Basso Basso Basso

recepimento dell'attività di informazione in materia di appalti attraverso la predisposizione e 

trasmissione di newsletter di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in materia di 

trasparenza, specificamente la pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 37 del D. Lgs. n. 33/2013 e 

dell'art. 29 del D. Lgs n. 50/2016. Infine sono state realizzate attività formative specifiche a supporto 

dei funzionari e dei dirigenti, organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 2021 dalla DG 14.

Basso
Tale processo è correttamente proceduralizzato e la discrezionalità è 

fortemente limitata anche grazie ad istruttorie collegiali
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

CONTRATTI PUBBLICI CP05 Esecuzione del contratto STAFF93 50.07

Modifica del contratto (durante il periodo di 

efficacia), Procedure di pagamento (in corso di 

esecuzione e finale), Autorizzazione al 

subappalto, Procedura di variante, Gestione 

delle controversie in fase di esecuzione, 

Gestione penali, Gestione garanzie, 

Sospensione del servizio, della fornitura o dei 

lavori, Risoluzione del contratto, Recesso dal 

contratto

1. Alterazioni o omissioni di attività di controllo, al fine di perseguire interessi privati e diversi da quelli della 

stazione appaltante, attraverso l’effettuazione di pagamenti ingiustificati o sottratti alla tracciabilità dei flussi 

finanziari;

2. Ammissione di varianti durante la fase esecutiva del contratto, al fine di consentire all’appaltatore di recuperare 

lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire guadagni ulteriori;

3. Collusione tra la direzione dei lavori (e gli altri uffici della stazione appaltante) e l'appaltatore al fine di 

riconoscere a quest'ultimo ulteriori guadagni;

4. Mancata o insufficiente verifica dell’effettivo stato avanzamento lavori rispetto al cronoprogramma al fine di 

evitare l’applicazione di penali o la risoluzione del contratto;

5. Rilascio del certificato di regolare esecuzione in cambio di vantaggi economici o la mancata denuncia di 

difformità e vizi dell’opera;

Alto Basso Basso Basso Medio

Attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della Direzione Generale concernente 

l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la predisposizione e trasmissione di newsletter 

di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in materia di trasparenza, specificamente la 

pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 37 del D. Lgs. n. 33/2013 e dell'art. 29 del D. Lgs n. 50/2016. 

Infine sono state realizzate attività formative specifiche a supporto dei funzionari e dei dirigenti, 

organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 2021 dalla DG 14.

Basso
Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata e si ritengono idonee le misure di prevenzione  attuate dall'Ufficio
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

CONTRATTI PUBBLICI CP05 Esecuzione del contratto UOD15 50.07

Procedura di variante, Gestione penali, 

Sospensione del servizio, della fornitura o dei 

lavori, Risoluzione del contratto

1. Alterazioni o omissioni di attività di controllo, al fine di perseguire interessi privati e diversi da quelli della 

stazione appaltante, attraverso l’effettuazione di pagamenti ingiustificati o sottratti alla tracciabilità dei flussi 

finanziari;

2. Ammissione di varianti durante la fase esecutiva del contratto, al fine di consentire all’appaltatore di recuperare 

lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire guadagni ulteriori;

3. Collusione tra la direzione dei lavori (e gli altri uffici della stazione appaltante) e l'appaltatore al fine di 

riconoscere a quest'ultimo ulteriori guadagni;

4. Mancata o insufficiente verifica dell’effettivo stato avanzamento lavori rispetto al cronoprogramma al fine di 

evitare l’applicazione di penali o la risoluzione del contratto;

5. Rilascio del certificato di regolare esecuzione in cambio di vantaggi economici o la mancata denuncia di 

difformità e vizi dell’opera;

Alto Basso Basso Basso Medio

Attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della Direzione Generale concernente 

l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la predisposizione e trasmissione di newsletter 

di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in materia di trasparenza, specificamente la 

pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 37 del D. Lgs. n. 33/2013 e dell'art. 29 del D. Lgs n. 50/2016. 

Infine sono state realizzate attività formative specifiche a supporto dei funzionari e dei dirigenti, 

organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 2021 dalla DG 14.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle disposizioni di legge e si ritengono idonee le misure di 

prevenzione  attuate dall'Ufficio

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

CONTRATTI PUBBLICI CP05 Esecuzione del contratto UOD16 50.07

Procedure di pagamento (in corso di 

esecuzione e finale), Gestione delle 

controversie in fase di esecuzione, Gestione 

penali, Gestione garanzie, Risoluzione del 

contratto

1. Alterazioni o omissioni di attività di controllo, al fine di perseguire interessi privati e diversi da quelli della 

stazione appaltante, attraverso l’effettuazione di pagamenti ingiustificati o sottratti alla tracciabilità dei flussi 

finanziari;

2. Ammissione di varianti durante la fase esecutiva del contratto, al fine di consentire all’appaltatore di recuperare 

lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire guadagni ulteriori;

3. Collusione tra la direzione dei lavori (e gli altri uffici della stazione appaltante) e l'appaltatore al fine di 

riconoscere a quest'ultimo ulteriori guadagni;

4. Mancata o insufficiente verifica dell’effettivo stato avanzamento lavori rispetto al cronoprogramma al fine di 

evitare l’applicazione di penali o la risoluzione del contratto;

5. Rilascio del certificato di regolare esecuzione in cambio di vantaggi economici o la mancata denuncia di 

difformità e vizi dell’opera;

Medio Basso Basso Basso Basso

Attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della Direzione Generale concernente 

l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la predisposizione e trasmissione di newsletter 

di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in materia di trasparenza, specificamente la 

pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 37 del D. Lgs. n. 33/2013 e dell'art. 29 del D. Lgs n. 50/2016. 

Infine sono state realizzate attività formative specifiche a supporto dei funzionari e dei dirigenti, 

organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 2021 dalla DG 14.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle disposizioni di legge e si ritengono idonee le misure di 

prevenzione  attuate dall'Ufficio

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

CONTRATTI PUBBLICI CP05 Esecuzione del contratto UOD17 50.07

Modifica del contratto (durante il periodo di 

efficacia), Procedure di pagamento (in corso di 

esecuzione e finale), Autorizzazione al 

subappalto, Procedura di variante, Gestione 

delle controversie in fase di esecuzione, 

Gestione penali, Gestione garanzie, 

Sospensione del servizio, della fornitura o dei 

lavori, Risoluzione del contratto, Recesso dal 

contratto

1. Alterazioni o omissioni di attività di controllo, al fine di perseguire interessi privati e diversi da quelli della 

stazione appaltante, attraverso l’effettuazione di pagamenti ingiustificati o sottratti alla tracciabilità dei flussi 

finanziari;

2. Ammissione di varianti durante la fase esecutiva del contratto, al fine di consentire all’appaltatore di recuperare 

lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire guadagni ulteriori;

3. Collusione tra la direzione dei lavori (e gli altri uffici della stazione appaltante) e l'appaltatore al fine di 

riconoscere a quest'ultimo ulteriori guadagni;

4. Mancata o insufficiente verifica dell’effettivo stato avanzamento lavori rispetto al cronoprogramma al fine di 

evitare l’applicazione di penali o la risoluzione del contratto;

5. Rilascio del certificato di regolare esecuzione in cambio di vantaggi economici o la mancata denuncia di 

difformità e vizi dell’opera;

Medio Medio Basso Basso Basso

Attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della Direzione Generale concernente 

l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la predisposizione e trasmissione di newsletter 

di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in materia di trasparenza, specificamente la 

pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 37 del D. Lgs. n. 33/2013 e dell'art. 29 del D. Lgs n. 50/2016. 

Infine sono state realizzate attività formative specifiche a supporto dei funzionari e dei dirigenti, 

organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 2021 dalla DG 14.

Basso
Il processo ha un rating di rischio basso in quanto: 1) il processo decisionale è 

trasparente; 2) non si sono mai manifestati eventi corruttivi nel passato.
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

CONTRATTI PUBBLICI CP05 Esecuzione del contratto UOD18 50.07

Modifica del contratto (durante il periodo di 

efficacia), Procedure di pagamento (in corso di 

esecuzione e finale), Gestione penali, 

Sospensione del servizio, della fornitura o dei 

lavori, Risoluzione del contratto, Recesso dal 

contratto

1. Alterazioni o omissioni di attività di controllo, al fine di perseguire interessi privati e diversi da quelli della 

stazione appaltante, attraverso l’effettuazione di pagamenti ingiustificati o sottratti alla tracciabilità dei flussi 

finanziari;

2. Ammissione di varianti durante la fase esecutiva del contratto, al fine di consentire all’appaltatore di recuperare 

lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire guadagni ulteriori;

3. Collusione tra la direzione dei lavori (e gli altri uffici della stazione appaltante) e l'appaltatore al fine di 

riconoscere a quest'ultimo ulteriori guadagni;

4. Mancata o insufficiente verifica dell’effettivo stato avanzamento lavori rispetto al cronoprogramma al fine di 

evitare l’applicazione di penali o la risoluzione del contratto;

5. Rilascio del certificato di regolare esecuzione in cambio di vantaggi economici o la mancata denuncia di 

difformità e vizi dell’opera;

Medio Medio Basso Basso Basso

Attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della Direzione Generale concernente 

l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la predisposizione e trasmissione di newsletter 

di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in materia di trasparenza, specificamente la 

pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 37 del D. Lgs. n. 33/2013 e dell'art. 29 del D. Lgs n. 50/2016. 

Infine sono state realizzate attività formative specifiche a supporto dei funzionari e dei dirigenti, 

organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 2021 dalla DG 14;

segregazione delle funzioni e/o presenza di commissioni di monitoraggio valutazione e controllo della 

qualità della fornitura e della corretta esecuzioe del contratto, sistema di controllo terzo per i contratti 

finaziati attraverso fondi europei

Basso
Il processo ha un rating di rischio basso in quanto: 1) il processo decisionale è 

trasparente; 2) non si sono mai manifestati eventi corruttivi nel passato.
Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

CONTRATTI PUBBLICI CP05 Esecuzione del contratto UOD19 50.07

Procedure di pagamento (in corso di 

esecuzione e finale), Gestione penali, Gestione 

garanzie, Sospensione del servizio, della 

fornitura o dei lavori, Risoluzione del contratto, 

Recesso dal contratto

1. Alterazioni o omissioni di attività di controllo, al fine di perseguire interessi privati e diversi da quelli della 

stazione appaltante, attraverso l’effettuazione di pagamenti ingiustificati o sottratti alla tracciabilità dei flussi 

finanziari;

2. Ammissione di varianti durante la fase esecutiva del contratto, al fine di consentire all’appaltatore di recuperare 

lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire guadagni ulteriori;

3. Collusione tra la direzione dei lavori (e gli altri uffici della stazione appaltante) e l'appaltatore al fine di 

riconoscere a quest'ultimo ulteriori guadagni;

4. Mancata o insufficiente verifica dell’effettivo stato avanzamento lavori rispetto al cronoprogramma al fine di 

evitare l’applicazione di penali o la risoluzione del contratto;

5. Rilascio del certificato di regolare esecuzione in cambio di vantaggi economici o la mancata denuncia di 

difformità e vizi dell’opera;

Alto Basso Basso Basso Basso

In ambito FEAMP, l'intero processo  è soggetto all'osservanza della Manualistica illustrativa delle 

Procedure e dei Controlli, adottato formalmente dall'Amministrazione (DDR n. 227 del 05/10/2017), e 

periodicamente aggiornato (DDR n. 148 del 19/07/2021), e che prevede: l'uso di Check List e Verbali di 

verifica e controllo; la pubblicazione di dati, documenti e informazioni, sul portale web dell'Ente; il 

caricamento di dati e documenti sui sistemi centralizzati di monitoraggio e controllo condivisi l'Autorità 

di Gestione, di Certificazione, e di Audit; il Controllo di I livello in occasione del pagamento, da prte di un 

ufficio dalla stessa Amministrazione, ma terzo rispetto al responabile del procedimento.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata dalla stringent normativa e dalle direttive ANAC, oltre che dalle 

disposizioni della maualistica di cu alla colonna M, che si ritengono sufficienti.

Basso

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

Controllo
Osservanza del Manuale delle Prcedure e dei 

Controlli

La misura coinvolge tutte le fasi di tutti i processi attivati 

nell'ambito del PO FEAMP 2014/2020, e consiste in un 

complesso di disposizioni organizzative e procedurali che 

impongono, tra l'altro, di formalizzare i vari momenti 

intraprocedimentali con documentazione predefinita, in modo 

da rendere l'intero processo standardizzato, evidente e 

tracciato.

31/12/2022

Dirigenti della UOD 50.07.19, 

Ufficio di controllo di I livello 

presso la UOD 50.07.20.

Verbali e Check List richiesti dalla Manualistica (per le varie fasi 

de processo) prodotti / Totaità dei procedimenti; con un target 

del 100%

CONTRATTI PUBBLICI CP05 Esecuzione del contratto UOD20 50.07

Modifica del contratto (durante il periodo di 

efficacia), Procedure di pagamento (in corso di 

esecuzione e finale), Autorizzazione al 

subappalto, Procedura di variante, Gestione 

delle controversie in fase di esecuzione, 

Gestione penali, Gestione garanzie, 

Sospensione del servizio, della fornitura o dei 

lavori, Risoluzione del contratto, Recesso dal 

contratto

1. Alterazioni o omissioni di attività di controllo, al fine di perseguire interessi privati e diversi da quelli della 

stazione appaltante, attraverso l’effettuazione di pagamenti ingiustificati o sottratti alla tracciabilità dei flussi 

finanziari;

2. Ammissione di varianti durante la fase esecutiva del contratto, al fine di consentire all’appaltatore di recuperare 

lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire guadagni ulteriori;

3. Collusione tra la direzione dei lavori (e gli altri uffici della stazione appaltante) e l'appaltatore al fine di 

riconoscere a quest'ultimo ulteriori guadagni;

4. Mancata o insufficiente verifica dell’effettivo stato avanzamento lavori rispetto al cronoprogramma al fine di 

evitare l’applicazione di penali o la risoluzione del contratto;

5. Rilascio del certificato di regolare esecuzione in cambio di vantaggi economici o la mancata denuncia di 

difformità e vizi dell’opera;

Alto Basso Basso Basso Basso

Attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della Direzione Generale concernente 

l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la predisposizione e trasmissione di newsletter 

di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in materia di trasparenza, specificamente la 

pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 37 del D. Lgs. n. 33/2013 e dell'art. 29 del D. Lgs n. 50/2016. 

Infine sono state realizzate attività formative specifiche a supporto dei funzionari e dei dirigenti, 

organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 2021 dalla DG 14;

In ambito FEASR per la Misura 20 che  prevede procedure d'appalto per i servizi di Assistenza tecnica, i 

servizi di Valutazione indipendente, le attivita di comunicazione ed informazione, l'approvigionamento 

di strumentazioni informatiche, ecc

Controlli amministrativi per le domande di sostegno e di pagamento  secondo l’art. 62 del Regolamento 

n. 809/2014 svolti da un’entità funzionalmente indipendente dal beneficiario della Misura

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata ed inoltre non produce particolari interessi esterni e pertanto si 

ritengono idonee le misure di prevenzione attualmente prviste dal PTPCT 

2019/21 ed attuate dall'Ufficio

Basso

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

Controllo

Esecuzione dei CONTROLLI da parte di un ufficio 

terzo rispetto alla DG 50.07.00 individuato con nota 

prot. PG/2021/0258934 del 13/05/2021 per i 

contratti pubblici afferenti alla Misura 20 del PSR 

Campania 14/20 per le domande di sostegno e di 

pagamento  secondo l’art. 62 del Regolamento n. 

809/2014

Tutte le domande di sostegno afferenti la Misura 20 e le 

domande di pagamento che vengono caricate sul SIAN 

nell'arco di un anno passano al vaglio dell'UOD 50.03.06 

funzionalmente indipendente rispetto alla DG 50.07.00. 

L'ufficio terzo produce un verbale per l'esito del controllo.  

31/12/2022
Dirigente UOD 

n di Controlli eseguiti dall'UOD 50.03.06 /n di domande di 

sostegno + domande di pagamento caricate sul SIAN in un anno 

target:100%

CONTRATTI PUBBLICI CP05 Esecuzione del contratto UOD21 50.07
Procedure di pagamento (in corso di 

esecuzione e finale), Gestione garanzie

1. Alterazioni o omissioni di attività di controllo, al fine di perseguire interessi privati e diversi da quelli della 

stazione appaltante, attraverso l’effettuazione di pagamenti ingiustificati o sottratti alla tracciabilità dei flussi 

finanziari;

2. Ammissione di varianti durante la fase esecutiva del contratto, al fine di consentire all’appaltatore di recuperare 

lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire guadagni ulteriori;

3. Collusione tra la direzione dei lavori (e gli altri uffici della stazione appaltante) e l'appaltatore al fine di 

riconoscere a quest'ultimo ulteriori guadagni;

4. Mancata o insufficiente verifica dell’effettivo stato avanzamento lavori rispetto al cronoprogramma al fine di 

evitare l’applicazione di penali o la risoluzione del contratto;

5. Rilascio del certificato di regolare esecuzione in cambio di vantaggi economici o la mancata denuncia di 

difformità e vizi dell’opera;

Medio Basso Basso Basso Basso

E' stata predisposta apposita circolare che prevede l'istruttoria collegiale (da parte di due o più 

funzionari della UOD) delle richieste di pagamento a seguito dell'emissione delle fatture da parte del 

contraente

Basso
Tale processo è correttamente proceduralizzato e la discrezionalità è 

fortemente limitata anche grazie ad istruttorie collegiali
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

CONTRATTI PUBBLICI CP05 Esecuzione del contratto UOD22 50.07
 Modifiche del contratto (durante il periodo di 

efficacia)

1. Alterazioni o omissioni di attività di controllo, al fine di perseguire interessi privati e diversi da quelli della 

stazione appaltante, attraverso l’effettuazione di pagamenti ingiustificati o sottratti alla tracciabilità dei flussi 

finanziari;

2. Ammissione di varianti durante la fase esecutiva del contratto, al fine di consentire all’appaltatore di recuperare 

lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire guadagni ulteriori;

3. Collusione tra la direzione dei lavori (e gli altri uffici della stazione appaltante) e l'appaltatore al fine di 

riconoscere a quest'ultimo ulteriori guadagni;

4. Mancata o insufficiente verifica dell’effettivo stato avanzamento lavori rispetto al cronoprogramma al fine di 

evitare l’applicazione di penali o la risoluzione del contratto;

5. Rilascio del certificato di regolare esecuzione in cambio di vantaggi economici o la mancata denuncia di 

difformità e vizi dell’opera;

Medio Basso Basso Basso Basso

Attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della Direzione Generale concernente 

l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la predisposizione e trasmissione di newsletter 

di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in materia di trasparenza, specificamente la 

pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 37 del D. Lgs. n. 33/2013 e dell'art. 29 del D. Lgs n. 50/2016. 

Infine sono state realizzate attività formative specifiche a supporto dei funzionari e dei dirigenti, 

organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 2021 dalla DG 14. Circolari di sensibilizzazione sulle misure del 

PTPCT in materia.

Basso

Il processo  è estremamente normato (L.R. 3/2007 e Regolamento di attuazione 

n. 7/2010. - D.G.R.  n. 5/2015  - D.G.R. n. 655/2014),  pertanto  la discrezionalità  

 è fortemente circoscritta.  Si ritengono sufficienti e idonee le misure di 

prevenzione del PTPCT già attuate dall'Ufficio.

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

CONTRATTI PUBBLICI CP05 Esecuzione del contratto UOD23 50.07
Procedure di pagamento, varianti, risoluzioni e 

recesso dal contratto

1. Alterazioni o omissioni di attività di controllo, al fine di perseguire interessi privati e diversi da quelli della 

stazione appaltante, attraverso l’effettuazione di pagamenti ingiustificati o sottratti alla tracciabilità dei flussi 

finanziari;

2. Ammissione di varianti durante la fase esecutiva del contratto, al fine di consentire all’appaltatore di recuperare 

lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire guadagni ulteriori;

3. Collusione tra la direzione dei lavori (e gli altri uffici della stazione appaltante) e l'appaltatore al fine di 

riconoscere a quest'ultimo ulteriori guadagni;

4. Mancata o insufficiente verifica dell’effettivo stato avanzamento lavori rispetto al cronoprogramma al fine di 

evitare l’applicazione di penali o la risoluzione del contratto;

5. Rilascio del certificato di regolare esecuzione in cambio di vantaggi economici o la mancata denuncia di 

difformità e vizi dell’opera;

Medio Medio Basso Basso Basso

Attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della Direzione Generale concernente 

l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la predisposizione e trasmissione di newsletter 

di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in materia di trasparenza, specificamente la 

pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 37 del D. Lgs. n. 33/2013 e dell'art. 29 del D. Lgs n. 50/2016. 

Infine sono state realizzate attività formative specifiche a supporto dei funzionari e dei dirigenti, 

organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 2021 dalla DG 14.

Basso

Il processo  è estremamente normato (L.R. 3/2007 e Regolamento di attuazione 

n. 7/2010. - D.G.R.  n. 5/2015  - D.G.R. n. 655/2014),  pertanto  la discrezionalità  

 è fortemente circoscritta.  Si ritengono sufficienti e idonee le misure di 

prevenzione del PTPCT già attuate dall'Ufficio.

Basso
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

CONTRATTI PUBBLICI CP05 Esecuzione del contratto UOD24 50.07

 Modifica del contratto (durante il periodo di 

efficacia), procedure di pagamento, procedure 

di variante, sospensione del servizio e /o della 

fornitura, risoluzione del contratto, recesso dal 

contratto

1. Alterazioni o omissioni di attività di controllo, al fine di perseguire interessi privati e diversi da quelli della 

stazione appaltante, attraverso l’effettuazione di pagamenti ingiustificati o sottratti alla tracciabilità dei flussi 

finanziari;

2. Ammissione di varianti durante la fase esecutiva del contratto, al fine di consentire all’appaltatore di recuperare 

lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire guadagni ulteriori;

3. Collusione tra la direzione dei lavori (e gli altri uffici della stazione appaltante) e l'appaltatore al fine di 

riconoscere a quest'ultimo ulteriori guadagni;

4. Mancata o insufficiente verifica dell’effettivo stato avanzamento lavori rispetto al cronoprogramma al fine di 

evitare l’applicazione di penali o la risoluzione del contratto;

5. Rilascio del certificato di regolare esecuzione in cambio di vantaggi economici o la mancata denuncia di 

difformità e vizi dell’opera;

Medio Basso Basso Basso Basso

Attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della Direzione Generale concernente 

l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la predisposizione e trasmissione di newsletter 

di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in materia di trasparenza, specificamente la 

pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 37 del D. Lgs. n. 33/2013 e dell'art. 29 del D. Lgs n. 50/2016. 

Infine sono state realizzate attività formative specifiche a supporto dei funzionari e dei dirigenti, 

organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 2021 dalla DG 14. Circolari di sensibilizzazione sulle misure del 

PTPCT in materia.

Basso

Il processo  è estremamente normato (L.R. 3/2007 e Regolamento di attuazione 

n. 7/2010. - D.G.R.  n. 5/2015  - D.G.R. n. 655/2014),  pertanto  la discrezionalità  

 è fortemente circoscritta.  Si ritengono sufficienti e idonee le misure di 

prevenzione del PTPCT già attuate dall'Ufficio.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

CONTRATTI PUBBLICI CP05 Esecuzione del contratto UOD25 50.07

Procedure di pagamento (in corso di 

esecuzione e finale), Procedura di variante, 

Gestione garanzie

1. Alterazioni o omissioni di attività di controllo, al fine di perseguire interessi privati e diversi da quelli della 

stazione appaltante, attraverso l’effettuazione di pagamenti ingiustificati o sottratti alla tracciabilità dei flussi 

finanziari;

2. Ammissione di varianti durante la fase esecutiva del contratto, al fine di consentire all’appaltatore di recuperare 

lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire guadagni ulteriori;

3. Collusione tra la direzione dei lavori (e gli altri uffici della stazione appaltante) e l'appaltatore al fine di 

riconoscere a quest'ultimo ulteriori guadagni;

4. Mancata o insufficiente verifica dell’effettivo stato avanzamento lavori rispetto al cronoprogramma al fine di 

evitare l’applicazione di penali o la risoluzione del contratto;

5. Rilascio del certificato di regolare esecuzione in cambio di vantaggi economici o la mancata denuncia di 

difformità e vizi dell’opera;

Medio Basso Basso Basso Basso

Attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della Direzione Generale concernente 

l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la predisposizione e trasmissione di newsletter 

di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in materia di trasparenza, specificamente la 

pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 37 del D. Lgs. n. 33/2013 e dell'art. 29 del D. Lgs n. 50/2016. 

Infine sono state realizzate attività formative specifiche a supporto dei funzionari e dei dirigenti, 

organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 2021 dalla DG 14. Circolari di sensibilizzazione sulle misure del 

PTPCT in materia.

Separazione di responsabilità mediante affidamento di incarichi differenti per la gestione e per il 

pagamento

Basso

Il processo  è estremamente normato (L.R. 3/2007 e Regolamento di attuazione 

n. 7/2010. - D.G.R.C. n. 5/2015 (Disciplinare per acquisizione in economia di 

fornture e servizi) - D.G.R.C. n. 655/2014)  e quindi la discrezionalità  è 

fortemente circoscritta. 

Basso Mancanza di trasparenza

CONTRATTI PUBBLICI CP05 Esecuzione del contratto UOD26 50.07

Procedure di pagamento (in corso di 

esecuzione e finale), Procedura di variante, 

Gestione garanzie

1. Alterazioni o omissioni di attività di controllo, al fine di perseguire interessi privati e diversi da quelli della 

stazione appaltante, attraverso l’effettuazione di pagamenti ingiustificati o sottratti alla tracciabilità dei flussi 

finanziari;

2. Ammissione di varianti durante la fase esecutiva del contratto, al fine di consentire all’appaltatore di recuperare 

lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire guadagni ulteriori;

3. Collusione tra la direzione dei lavori (e gli altri uffici della stazione appaltante) e l'appaltatore al fine di 

riconoscere a quest'ultimo ulteriori guadagni;

4. Mancata o insufficiente verifica dell’effettivo stato avanzamento lavori rispetto al cronoprogramma al fine di 

evitare l’applicazione di penali o la risoluzione del contratto;

5. Rilascio del certificato di regolare esecuzione in cambio di vantaggi economici o la mancata denuncia di 

difformità e vizi dell’opera;

Medio Basso Basso Basso Basso

Attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della Direzione Generale concernente 

l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la predisposizione e trasmissione di newsletter 

di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in materia di trasparenza, specificamente la 

pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 37 del D. Lgs. n. 33/2013 e dell'art. 29 del D. Lgs n. 50/2016. 

Infine sono state realizzate attività formative specifiche a supporto dei funzionari e dei dirigenti, 

organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 2021 dalla DG 14.

Diffusione di circolari di sensibilizzazione sulle misure del PTPCT in materia.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'iter procedimentale ha 

contenuti fortemente vincolati dal contratto stesso e dalla stringente normativa 

dettata dal D.Lgs 50=2016 e smi. Si ritengono sufficienti e idonee le misure di 

prevenzione del PTPCT già attuate dall'Ufficio.

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

CONTRATTI PUBBLICI CP06 Rendicontazione DIREZIONE 50.07
Verifica di conformità in termini qualitativi e 

quantitativi, Nomina collaudatori

1. Alterazioni o omissioni di attività di controllo;

2. mancato accertamento di difetti e vizi dell'opera o del servizio, in fase di collaudo o di verifica di conformità, al 

fine di evitare decurtazioni dal credito dell'appaltatore;

3. Elusione delle norme sull'attribuzione degli incarichi di collaudo;

4. Rilascio del certificato di regolare esecuzione in cambio di vantaggi economici o la mancata denuncia di 

difformità e vizi dell’opera;

5. Nomina del collaudatoriprivi delle competenze necessarie e/o dei requisiti idonei e adeguati ad assicurane la 

terzietà e l’indipendenza;

Alto Basso Basso Basso Basso

Attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della Direzione Generale concernente 

l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la predisposizione e trasmissione di newsletter 

di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in materia di trasparenza, specificamente la 

pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 37 del D. Lgs. n. 33/2013 e dell'art. 29 del D. Lgs n. 50/2016. 

Infine sono state realizzate attività formative specifiche a supporto dei funzionari e dei dirigenti, 

organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 2021 dalla DG 14.

Acquisizione delle dichiarazioni di assenza di conflitto d'interessi rilasciate dai collaudatorie valutazione 

dell'eventuale conflitto; 

Attuazione del principio di rotazione nell'attribuzione degli incarichi ai collaudatori;

In ambito FEASR per la Misura 20 che  prevede procedure d'appalto per i servizi di comunicazione ed 

informazione: Controlli amministrativi per le domande di sostegno e di pagamento  secondo l’art. 62 del 

Regolamento n. 809/2014 svolti da un’entità funzionalmente indipendente dal beneficiario della Misura

Basso
Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata e si ritengono idonee le misure di prevenzione attuate dall'Ufficio.
Basso

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

Controllo

Esecuzione dei CONTROLLI da parte di un ufficio 

terzo rispetto alla DG 50.07.00 individuato con nota 

prot. PG/2021/0258934 del 13/05/2021 per le 

attività di comunicazione ed informazione del PSR 

per le domande di sostegno e di pagamento  

secondo l’art. 62 del Regolamento n. 809/2014

Tutte le domande di sostegno afferenti le attivitaà di 

comunicazione ed informazione del PSR Campania della  

Misura 20 e le domande di pagamento che vengono caricate 

sul SIAN nell'arco di un anno passano al vaglio dell'UOD 

50.03.06 funzionalmente indipendente rispetto alla DG 

50.07.00. L'ufficio terzo produce un verbale per l'esito del 

controllo.  

31/12/2022
Dirigente della SPL

n di Controlli eseguiti dall'UOD 50.03.06 /n di domande di 

sostegno + domande di pagamento caricate sul SIAN nel corso 

dell'anno 

target:100%

CONTRATTI PUBBLICI CP06 Rendicontazione STAFF91 50.07
Verifica di conformità in termini qualitativi e 

quantitativi, Nomina collaudatori

1. Alterazioni o omissioni di attività di controllo;

2. mancato accertamento di difetti e vizi dell'opera o del servizio, in fase di collaudo o di verifica di conformità, al 

fine di evitare decurtazioni dal credito dell'appaltatore;

3. Elusione delle norme sull'attribuzione degli incarichi di collaudo;

4. Rilascio del certificato di regolare esecuzione in cambio di vantaggi economici o la mancata denuncia di 

difformità e vizi dell’opera;

5. Nomina del collaudatoriprivi delle competenze necessarie e/o dei requisiti idonei e adeguati ad assicurane la 

terzietà e l’indipendenza;

Alto Basso Basso Basso Basso

recepimento dell'attività di informazione in materia di appalti attraverso la predisposizione e 

trasmissione di newsletter di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in materia di 

trasparenza, specificamente la pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 37 del D. Lgs. n. 33/2013 e 

dell'art. 29 del D. Lgs n. 50/2016. Infine sono state realizzate attività formative specifiche a supporto 

dei funzionari e dei dirigenti, organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 2021 dalla DG 14.

Acquisizione delle dichiarazioni di assenza di conflitto d'interessi rilasciate dai collaudatorie valutazione 

dell'eventuale conflitto; 

Attuazione del principio di rotazione nell'attribuzione degli incarichi ai collaudatori;

Basso
Tale processo è correttamente proceduralizzato e la discrezionalità è 

fortemente limitata anche grazie ad istruttorie collegiali
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

fonte: http://burc.regione.campania.it



CONTRATTI PUBBLICI CP06 Rendicontazione STAFF93 50.07
Verifica di conformità in termini qualitativi e 

quantitativi

1. Alterazioni o omissioni di attività di controllo, al fine di perseguire interessi privati e diversi da quelli della 

stazione appaltante, sia attraverso l’effettuazione di pagamenti ingiustificati o sottratti alla tracciabilità dei flussi 

finanziari;

2. Rilascio del certificato di regolare esecuzione in cambio di vantaggi economici o la mancata denuncia di 

difformità e vizi dell’opera;

3. Attribuzione dell’incarico di collaudo a soggetti compiacenti per ottenere il certificato di collaudo pur in assenza 

dei requisiti;

4. Elusione delle norme sull'attribuzione degli incarichi di collaudo.

Alto Basso Basso Basso Medio

Attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della Direzione Generale concernente 

l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la predisposizione e trasmissione di newsletter 

di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in materia di trasparenza, specificamente la 

pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 37 del D. Lgs. n. 33/2013 e dell'art. 29 del D. Lgs n. 50/2016. 

Infine sono state realizzate attività formative specifiche a supporto dei funzionari e dei dirigenti, 

organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 2021 dalla DG 14.

Acquisizione delle dichiarazioni di assenza di conflitto d'interessi rilasciate dai collaudatorie valutazione 

dell'eventuale conflitto; 

Attuazione del principio di rotazione nell'attribuzione degli incarichi ai collaudatori;

Medio il processo è proceduralizzato e la discrezionalità è  limitata Medio

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

CONTRATTI PUBBLICI CP06 Rendicontazione UOD15 50.07
Verifica di conformità in termini qualitativi e 

quantitativi

1. Alterazioni o omissioni di attività di controllo, al fine di perseguire interessi privati e diversi da quelli della 

stazione appaltante, sia attraverso l’effettuazione di pagamenti ingiustificati o sottratti alla tracciabilità dei flussi 

finanziari;

2. Rilascio del certificato di regolare esecuzione in cambio di vantaggi economici o la mancata denuncia di 

difformità e vizi dell’opera;

3. Attribuzione dell’incarico di collaudo a soggetti compiacenti per ottenere il certificato di collaudo pur in assenza 

dei requisiti;

4. Elusione delle norme sull'attribuzione degli incarichi di collaudo.

Alto Basso Basso Basso Medio

Attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della Direzione Generale concernente 

l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la predisposizione e trasmissione di newsletter 

di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in materia di trasparenza, specificamente la 

pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 37 del D. Lgs. n. 33/2013 e dell'art. 29 del D. Lgs n. 50/2016. 

Infine sono state realizzate attività formative specifiche a supporto dei funzionari e dei dirigenti, 

organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 2021 dalla DG 14.

Acquisizione delle dichiarazioni di assenza di conflitto d'interessi rilasciate dai collaudatorie valutazione 

dell'eventuale conflitto; 

Attuazione del principio di rotazione nell'attribuzione degli incarichi ai collaudatori;

Medio il processo è proceduralizzato e la discrezionalità è  limitata Medio

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

CONTRATTI PUBBLICI CP06 Rendicontazione UOD16 50.07
Verifica di conformità in termini qualitativi e 

quantitativi

1. Alterazioni o omissioni di attività di controllo, al fine di perseguire interessi privati e diversi da quelli della 

stazione appaltante, sia attraverso l’effettuazione di pagamenti ingiustificati o sottratti alla tracciabilità dei flussi 

finanziari;

2. Rilascio del certificato di regolare esecuzione in cambio di vantaggi economici o la mancata denuncia di 

difformità e vizi dell’opera;

3. Attribuzione dell’incarico di collaudo a soggetti compiacenti per ottenere il certificato di collaudo pur in assenza 

dei requisiti;

4. Elusione delle norme sull'attribuzione degli incarichi di collaudo.

Medio Basso Basso Basso Basso

Attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della Direzione Generale concernente 

l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la predisposizione e trasmissione di newsletter 

di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in materia di trasparenza, specificamente la 

pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 37 del D. Lgs. n. 33/2013 e dell'art. 29 del D. Lgs n. 50/2016. 

Infine sono state realizzate attività formative specifiche a supporto dei funzionari e dei dirigenti, 

organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 2021 dalla DG 14.

Acquisizione delle dichiarazioni di assenza di conflitto d'interessi rilasciate dai collaudatorie valutazione 

dell'eventuale conflitto; 

Attuazione del principio di rotazione nell'attribuzione degli incarichi ai collaudatori;

Medio

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto è proceduralizzato e le 

verifiche sono svolte da apposita Commissione. Risultano idonee le misure già 

previste dal PTPCT 

Medio

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

CONTRATTI PUBBLICI CP06 Rendicontazione UOD17 50.07
Verifica di conformità in termini qualitativi e 

quantitativi, Nomina collaudatori

1. Alterazioni o omissioni di attività di controllo, al fine di perseguire interessi privati e diversi da quelli della 

stazione appaltante, sia attraverso l’effettuazione di pagamenti ingiustificati o sottratti alla tracciabilità dei flussi 

finanziari;

2. Rilascio del certificato di regolare esecuzione in cambio di vantaggi economici o la mancata denuncia di 

difformità e vizi dell’opera;

3. Attribuzione dell’incarico di collaudo a soggetti compiacenti per ottenere il certificato di collaudo pur in assenza 

dei requisiti;

4. Elusione delle norme sull'attribuzione degli incarichi di collaudo.

Medio Medio Medio Basso Basso

Attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della Direzione Generale concernente 

l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la predisposizione e trasmissione di newsletter 

di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in materia di trasparenza, specificamente la 

pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 37 del D. Lgs. n. 33/2013 e dell'art. 29 del D. Lgs n. 50/2016. 

Infine sono state realizzate attività formative specifiche a supporto dei funzionari e dei dirigenti, 

organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 2021 dalla DG 14.

Acquisizione delle dichiarazioni di assenza di conflitto d'interessi rilasciate dai collaudatorie valutazione 

dell'eventuale conflitto; 

Attuazione del principio di rotazione nell'attribuzione degli incarichi ai collaudatori;

Basso
Il processo ha un rating di rischio basso in quanto: 1) il processo decisionale è 

trasparente; 2) non si sono mai manifestati eventi corruttivi nel passato.
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

CONTRATTI PUBBLICI CP06 Rendicontazione UOD18 50.07
Verifica di conformità in termini qualitativi e 

quantitativi

1. Alterazioni o omissioni di attività di controllo, al fine di perseguire interessi privati e diversi da quelli della 

stazione appaltante, sia attraverso l’effettuazione di pagamenti ingiustificati o sottratti alla tracciabilità dei flussi 

finanziari;

2. Rilascio del certificato di regolare esecuzione in cambio di vantaggi economici o la mancata denuncia di 

difformità e vizi dell’opera;

3. Attribuzione dell’incarico di collaudo a soggetti compiacenti per ottenere il certificato di collaudo pur in assenza 

dei requisiti;

4. Elusione delle norme sull'attribuzione degli incarichi di collaudo.

Alto Basso Basso Basso Basso

Attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della Direzione Generale concernente 

l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la predisposizione e trasmissione di newsletter 

di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in materia di trasparenza, specificamente la 

pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 37 del D. Lgs. n. 33/2013 e dell'art. 29 del D. Lgs n. 50/2016. 

Infine sono state realizzate attività formative specifiche a supporto dei funzionari e dei dirigenti, 

organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 2021 dalla DG 14.

Acquisizione delle dichiarazioni di assenza di conflitto d'interessi rilasciate dai collaudatorie valutazione 

dell'eventuale conflitto; 

Attuazione del principio di rotazione nell'attribuzione degli incarichi ai collaudatori;

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata e pur  producendo particolari interessi esterni  si ritengono idonee le 

misure di prevenzione attualmente prviste dal PTPCT e quelle attuate dall'Ufficio

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

CONTRATTI PUBBLICI CP06 Rendicontazione UOD19 50.07
Verifica di conformità in termini qualitativi e 

quantitativi

1. Alterazioni o omissioni di attività di controllo, al fine di perseguire interessi privati e diversi da quelli della 

stazione appaltante, sia attraverso l’effettuazione di pagamenti ingiustificati o sottratti alla tracciabilità dei flussi 

finanziari;

2. Rilascio del certificato di regolare esecuzione in cambio di vantaggi economici o la mancata denuncia di 

difformità e vizi dell’opera;

3. Attribuzione dell’incarico di collaudo a soggetti compiacenti per ottenere il certificato di collaudo pur in assenza 

dei requisiti;

4. Elusione delle norme sull'attribuzione degli incarichi di collaudo.

Alto Basso Basso Basso Basso

In ambito FEAMP, l'intero processo  è soggetto all'osservanza della Manualistica illustrativa delle 

Procedure e dei Controlli, adottato formalmente dall'Amministrazione (DDR n. 227 del 05/10/2017), e 

periodicamente aggiornato (DDR n. 148 del 19/07/2021), e che prevede: l'uso di Check List e Verbali di 

verifica e controllo; la pubblicazione di dati, documenti e informazioni, sul portale web dell'Ente; il 

caricamento di dati e documenti sui sistemi centralizzati di monitoraggio e controllo condivisi l'Autorità 

di Gestione, di Certificazione, e di Audit; il Controllo di I livello in occasione del pagamento, da prte di un 

ufficio dalla stessa Amministrazione, ma terzo rispetto al responabile del procedimento.

Attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della Direzione Generale concernente 

l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la predisposizione e trasmissione di newsletter 

di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in materia di trasparenza, specificamente la 

pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 37 del D. Lgs. n. 33/2013 e dell'art. 29 del D. Lgs n. 50/2016. 

Infine sono state realizzate attività formative specifiche a supporto dei funzionari e dei dirigenti, 

organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 2021 dalla DG 14.

Acquisizione delle dichiarazioni di assenza di conflitto d'interessi rilasciate dai collaudatorie valutazione 

dell'eventuale conflitto; 

Attuazione del principio di rotazione nell'attribuzione degli incarichi ai collaudatori.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata dalla stringente normativa e dalle direttive ANAC, oltre che dalle 

disposizioni della maualistica di cui alla colonna M, che si ritengono sufficienti.

Basso

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

Controllo
Osservanza del Manuale delle Prcedure e dei 

Controlli

La misura coinvolge tutte le fasi di tutti i processi attivati 

nell'ambito del PO FEAMP 2014/2020, e consiste in un 

complesso di disposizioni organizzative e procedurali che 

impongono, tra l'altro, di formalizzare i vari momenti 

intraprocedimentali con documentazione predefinita, in modo 

da rendere l'intero processo standardizzato, evidente e 

tracciato.

31/12/2022

Dirigenti della UOD 50.07.19, 

Ufficio di controllo di I livello 

presso la UOD 50.07.20.

Verbali e Check List richiesti dalla Manualistica (per le varie fasi 

de processo) prodotti / Totaità dei procedimenti; con un target 

del 100%

CONTRATTI PUBBLICI CP06 Rendicontazione UOD20 50.07
Verifica di conformità in termini qualitativi e 

quantitativi, Nomina collaudatori

1. Alterazioni o omissioni di attività di controllo, al fine di perseguire interessi privati e diversi da quelli della 

stazione appaltante, sia attraverso l’effettuazione di pagamenti ingiustificati o sottratti alla tracciabilità dei flussi 

finanziari;

2. Rilascio del certificato di regolare esecuzione in cambio di vantaggi economici o la mancata denuncia di 

difformità e vizi dell’opera;

3. Attribuzione dell’incarico di collaudo a soggetti compiacenti per ottenere il certificato di collaudo pur in assenza 

dei requisiti;

4. Elusione delle norme sull'attribuzione degli incarichi di collaudo.

Alto Basso Basso Basso Basso

Attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della Direzione Generale concernente 

l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la predisposizione e trasmissione di newsletter 

di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in materia di trasparenza, specificamente la 

pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 37 del D. Lgs. n. 33/2013 e dell'art. 29 del D. Lgs n. 50/2016. 

Infine sono state realizzate attività formative specifiche a supporto dei funzionari e dei dirigenti, 

organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 2021 dalla DG 14.

Acquisizione delle dichiarazioni di assenza di conflitto d'interessi rilasciate dai collaudatorie valutazione 

dell'eventuale conflitto; 

Attuazione del principio di rotazione nell'attribuzione degli incarichi ai collaudatori;

In ambito FEASR per la Misura 20 che  prevede procedure d'appalto per i servizi di Assistenza tecnica, i 

servizi di Valutazione indipendente, le attivita di comunicazione ed informazione, l'approvigionamento 

di strumentazioni informatiche, ecc

Controlli amministrativi per le domande di sostegno e di pagamento  secondo l’art. 62 del Regolamento 

n. 809/2014 svolti da un’entità funzionalmente indipendente dal beneficiario della Misura

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata e pertanto si ritengono idonee le misure di prevenzione attuate 

dall'Ufficio

Basso

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

Controllo

Esecuzione dei CONTROLLI da parte di un ufficio 

terzo rispetto alla DG 50.07.00 individuato con nota 

prot. PG/2021/0258934 del 13/05/2021 per i 

contratti pubblici afferenti alla Misura 20 del PSR 

Campania 14/20 per le domande di sostegno e di 

pagamento  secondo l’art. 62 del Regolamento n. 

809/2014

Tutte le domande di sostegno afferenti la Misura 20 e le 

domande di pagamento che vengono caricate sul SIAN 

nell'arco di un anno passano al vaglio dell'UOD 50.03.06 

funzionalmente indipendente rispetto alla DG 50.07.00. 

L'ufficio terzo produce un verbale per l'esito del controllo.  

31/12/2022
Dirigente UOD 

n di Controlli eseguiti dall'UOD 50.03.06 /n di domande di 

sostegno + domande di pagamento caricate sul SIAN in un anno 

target:100%

CONTRATTI PUBBLICI CP06 Rendicontazione UOD21 50.07
Verifica di conformità in termini qualitativi e 

quantitativi

1. Alterazioni o omissioni di attività di controllo, al fine di perseguire interessi privati e diversi da quelli della 

stazione appaltante, sia attraverso l’effettuazione di pagamenti ingiustificati o sottratti alla tracciabilità dei flussi 

finanziari;

2. Rilascio del certificato di regolare esecuzione in cambio di vantaggi economici o la mancata denuncia di 

difformità e vizi dell’opera;

3. Attribuzione dell’incarico di collaudo a soggetti compiacenti per ottenere il certificato di collaudo pur in assenza 

dei requisiti;

4. Elusione delle norme sull'attribuzione degli incarichi di collaudo.

Medio Basso Basso Basso Medio

Attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della Direzione Generale concernente 

l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la predisposizione e trasmissione di newsletter 

di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in materia di trasparenza, specificamente la 

pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 37 del D. Lgs. n. 33/2013 e dell'art. 29 del D. Lgs n. 50/2016. 

Infine sono state realizzate attività formative specifiche a supporto dei funzionari e dei dirigenti, 

organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 2021 dalla DG 14.

E' stata predisposta apposita circolare che prevede l'istruttoria collegiale (da parte di due o più 

funzionari della UOD) delle verifiche di conformità

Basso
Tale processo è correttamente proceduralizzato e la discrezionalità è 

fortemente limitata anche grazie ad istruttorie collegiali
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

CONTRATTI PUBBLICI CP06 Rendicontazione UOD22 50.07
Verifica di conformità in termini qualitativi e 

quantitativi

1. Alterazioni o omissioni di attività di controllo, al fine di perseguire interessi privati e diversi da quelli della 

stazione appaltante, sia attraverso l’effettuazione di pagamenti ingiustificati o sottratti alla tracciabilità dei flussi 

finanziari;

2. Rilascio del certificato di regolare esecuzione in cambio di vantaggi economici o la mancata denuncia di 

difformità e vizi dell’opera;

3. Attribuzione dell’incarico di collaudo a soggetti compiacenti per ottenere il certificato di collaudo pur in assenza 

dei requisiti;

4. Elusione delle norme sull'attribuzione degli incarichi di collaudo.

Medio Basso Basso Basso Basso

Attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della Direzione Generale concernente 

l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la predisposizione e trasmissione di newsletter 

di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in materia di trasparenza, specificamente la 

pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 37 del D. Lgs. n. 33/2013 e dell'art. 29 del D. Lgs n. 50/2016. 

Infine sono state realizzate attività formative specifiche a supporto dei funzionari e dei dirigenti, 

organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 2021 dalla DG 14.

Acquisizione delle dichiarazioni di assenza di conflitto d'interessi rilasciate dai collaudatorie valutazione 

dell'eventuale conflitto; 

Attuazione del principio di rotazione nell'attribuzione degli incarichi ai collaudatori; Circolari di 

sensibilizzazione sulle misure del PTPCT in materia.

Basso

Il processo  è estremamente normato (L.R. 3/2007 e Regolamento di attuazione 

n. 7/2010. - D.G.R.  n. 5/2015  - D.G.R. n. 655/2014),  pertanto  la discrezionalità  

 è fortemente circoscritta.  Si ritengono sufficienti e idonee le misure di 

prevenzione già attuate dall'Ufficio.

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

CONTRATTI PUBBLICI CP06 Rendicontazione UOD23 50.07
Verifica di conformità in termini qualitativi e 

quantitativi

1. Alterazioni o omissioni di attività di controllo, al fine di perseguire interessi privati e diversi da quelli della 

stazione appaltante, sia attraverso l’effettuazione di pagamenti ingiustificati o sottratti alla tracciabilità dei flussi 

finanziari;

2. Rilascio del certificato di regolare esecuzione in cambio di vantaggi economici o la mancata denuncia di 

difformità e vizi dell’opera;

3. Attribuzione dell’incarico di collaudo a soggetti compiacenti per ottenere il certificato di collaudo pur in assenza 

dei requisiti;

4. Elusione delle norme sull'attribuzione degli incarichi di collaudo.

Medio Medio Basso Basso Basso

Attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della Direzione Generale concernente 

l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la predisposizione e trasmissione di newsletter 

di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in materia di trasparenza, specificamente la 

pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 37 del D. Lgs. n. 33/2013 e dell'art. 29 del D. Lgs n. 50/2016. 

Infine sono state realizzate attività formative specifiche a supporto dei funzionari e dei dirigenti, 

organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 2021 dalla DG 14.

Acquisizione delle dichiarazioni di assenza di conflitto d'interessi rilasciate dai collaudatorie valutazione 

dell'eventuale conflitto; 

Attuazione del principio di rotazione nell'attribuzione degli incarichi ai collaudatori; Circolari di 

sensibilizzazione sulle misure del PTPCT in materia.

Basso

Il processo  è estremamente normato (L.R. 3/2007 e Regolamento di attuazione 

n. 7/2010. - D.G.R.  n. 5/2015  - D.G.R. n. 655/2014),  pertanto  la discrezionalità  

 è fortemente circoscritta.  Si ritengono sufficienti e idonee le misure di 

prevenzione già attuate dall'Ufficio.

Basso
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

CONTRATTI PUBBLICI CP06 Rendicontazione UOD24 50.07
Verifica di conformità in termini qualitativi e 

quantitativi

1. Alterazioni o omissioni di attività di controllo, al fine di perseguire interessi privati e diversi da quelli della 

stazione appaltante, sia attraverso l’effettuazione di pagamenti ingiustificati o sottratti alla tracciabilità dei flussi 

finanziari;

2. Rilascio del certificato di regolare esecuzione in cambio di vantaggi economici o la mancata denuncia di 

difformità e vizi dell’opera;

3. Attribuzione dell’incarico di collaudo a soggetti compiacenti per ottenere il certificato di collaudo pur in assenza 

dei requisiti;

4. Elusione delle norme sull'attribuzione degli incarichi di collaudo.

Medio Basso Basso Basso Basso

Attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della Direzione Generale concernente 

l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la predisposizione e trasmissione di newsletter 

di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in materia di trasparenza, specificamente la 

pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 37 del D. Lgs. n. 33/2013 e dell'art. 29 del D. Lgs n. 50/2016. 

Infine sono state realizzate attività formative specifiche a supporto dei funzionari e dei dirigenti, 

organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 2021 dalla DG 14.

Acquisizione delle dichiarazioni di assenza di conflitto d'interessi rilasciate dai collaudatorie valutazione 

dell'eventuale conflitto; 

Attuazione del principio di rotazione nell'attribuzione degli incarichi ai collaudatori; Circolari di 

sensibilizzazione sulle misure del PTPCT in materia.

Basso

Il processo  è estremamente normato (L.R. 3/2007 e Regolamento di attuazione 

n. 7/2010. - D.G.R.  n. 5/2015  - D.G.R. n. 655/2014),  pertanto  la discrezionalità  

 è fortemente circoscritta.  Si ritengono sufficienti e idonee le misure di 

prevenzione del PTPCT già attuate dall'Ufficio.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

CONTRATTI PUBBLICI CP06 Rendicontazione UOD25 50.07
Verifica di conformità in termini qualitativi e 

quantitativi

1. Alterazioni o omissioni di attività di controllo, al fine di perseguire interessi privati e diversi da quelli della 

stazione appaltante, sia attraverso l’effettuazione di pagamenti ingiustificati o sottratti alla tracciabilità dei flussi 

finanziari;

2. Rilascio del certificato di regolare esecuzione in cambio di vantaggi economici o la mancata denuncia di 

difformità e vizi dell’opera;

3. Attribuzione dell’incarico di collaudo a soggetti compiacenti per ottenere il certificato di collaudo pur in assenza 

dei requisiti;

4. Elusione delle norme sull'attribuzione degli incarichi di collaudo.

Medio Basso Basso Basso Basso

Attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della Direzione Generale concernente 

l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la predisposizione e trasmissione di newsletter 

di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in materia di trasparenza, specificamente la 

pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 37 del D. Lgs. n. 33/2013 e dell'art. 29 del D. Lgs n. 50/2016. 

Infine sono state realizzate attività formative specifiche a supporto dei funzionari e dei dirigenti, 

organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 2021 dalla DG 14.

Acquisizione delle dichiarazioni di assenza di conflitto d'interessi rilasciate dai collaudatorie valutazione 

dell'eventuale conflitto; 

Attuazione del principio di rotazione nell'attribuzione degli incarichi ai collaudatori; Circolari di 

sensibilizzazione sulle misure del PTPCT in materia.

Basso

Il processo  è estremamente normato (L.R. 3/2007 e Regolamento di attuazione 

n. 7/2010. - D.G.R.C. n. 5/2015 (Disciplinare per acquisizione in economia di 

fornture e servizi) - D.G.R.C. n. 655/2014)  e quindi la discrezionalità  è 

fortemente circoscritta. 

Basso Mancanza di trasparenza

CONTRATTI PUBBLICI CP06 Rendicontazione UOD26 50.07
Verifica di conformità in termini qualitativi e 

quantitativi

1. Alterazioni o omissioni di attività di controllo, al fine di perseguire interessi privati e diversi da quelli della 

stazione appaltante, sia attraverso l’effettuazione di pagamenti ingiustificati o sottratti alla tracciabilità dei flussi 

finanziari;

2. Rilascio del certificato di regolare esecuzione in cambio di vantaggi economici o la mancata denuncia di 

difformità e vizi dell’opera;

3. Attribuzione dell’incarico di collaudo a soggetti compiacenti per ottenere il certificato di collaudo pur in assenza 

dei requisiti;

4. Elusione delle norme sull'attribuzione degli incarichi di collaudo.

Alto Basso Basso Basso Basso

Attuazione di una misura specifica a supporto di tutte le UOD della Direzione Generale concernente 

l'attività di informazione in materia di appalti attraverso la predisposizione e trasmissione di newsletter 

di aggiornamento; sono attuate inoltre  le disposizioni in materia di trasparenza, specificamente la 

pubblicazioni degli atti ai sensi dell'art. 37 del D. Lgs. n. 33/2013 e dell'art. 29 del D. Lgs n. 50/2016. 

Infine sono state realizzate attività formative specifiche a supporto dei funzionari e dei dirigenti, 

organizzate nel 2020 dalla DG 07 e nel 2021 dalla DG 14.

Acquisizione delle dichiarazioni di assenza di conflitto d'interessi rilasciate dai collaudatorie valutazione 

dell'eventuale conflitto; 

Attuazione del principio di rotazione nell'attribuzione degli incarichi ai collaudatori; Circolari di 

sensibilizzazione sulle misure del PTPCT in materia.

Basso
Il processo è fortemente proceduralizzato  il che determina un rating di rischio 

basso Si ritengono idone le Misure previste dal PTPCT.
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

DEBITI FUORI BILANCIO DF02 Istruttoria DIREZIONE 50.07 L'intero processo

1.Erronea indicazione di dati

2.Mancata/ritardata/incompleta acquisizione everifica della documentazione necessaria

3.Mancato rispetto delle scadenze temporali

4.Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Misura specifica: presso la DG 500700 è attivo  un team di  lavoro che svolge funzioni  di supporto  alle 

UOD  per l'attività relativa al riconoscimento del Debito Fuori Bilancio (costituito con nota del Direttore 

Generale n. 134654 del 28/02/2019);

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle procedure stabilite dal disciplinare contenente le linee guida in 

ordine al procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo 

monitoraggio, approvato con DGR 444/2017. Inoltre è attivo presso la DG 07 un 

team di lavoro (costituito con nota del DG prot. n. 134654 del 28/02/2019) che 

svolge attività di supporto alle UOD per il riconoscimento di debiti fuori bilancio. 

Si ritengono idonee inoltre le misure generali attuate dall'ufficio e previste dalla 

normativa vigente in materia di azione della pubblica amministrazione e di  

procedimento amministrativo (rispetto dei termini del procedimento), dal PTPCT 

e dal Codice di Comportamento (attuazione dall'art. 35 bis del D. Lgs . n. 

165/2001 e astensione in caso di conflitto d'interessi art. 6 del Codice di 

comportamento e art. 6 della L. n. 241/1990)

Basso

Assenza o carenza del 

controllo di gestione e/o di  

strumenti automatici di 

verifica

DEBITI FUORI BILANCIO DF02 Istruttoria STAFF92 50.07 L'intero processo

1.Erronea indicazione di dati

2.Mancata/ritardata/incompleta acquisizione everifica della documentazione necessaria

3.Mancato rispetto delle scadenze temporali

4.Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Misura specifica: presso la DG 500700 è attivo  un team di  lavoro che svolge funzioni  di supporto  alle 

UOD  per l'attività relativa al riconoscimento del Debito Fuori Bilancio (costituito con nota del Direttore 

Generale n. 134654 del 28/02/2019); 

attuazione delle linee guida approvate con DGR n. 444/2017.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle procedure stabilite dal disciplinare contenente le linee guida in 

ordine al procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo 

monitoraggio, approvato con DGR 444/2017. Inoltre è attivo presso la DG 07 un 

team di lavoro (costituito con nota del DG prot. n. 134654 del 28/02/2019) che 

svolge attività di supporto alle UOD per il riconoscimento di debiti fuori bilancio. 

Si ritengono idonee inoltre le misure generali attuate dall'ufficio e previste dalla 

normativa vigente in materia di azione della pubblica amministrazione e di  

procedimento amministrativo (rispetto dei termini del procedimento), dal PTPCT 

e dal Codice di Comportamento (attuazione dall'art. 35 bis del D. Lgs . n. 

165/2001 e astensione in caso di conflitto d'interessi art. 6 del Codice di 

comportamento e art. 6 bis della L. n. 241/1990)

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

DEBITI FUORI BILANCIO DF02 Istruttoria STAFF93 50.07 L'intero processo

1.Erronea indicazione di dati

2.Mancata/ritardata/incompleta acquisizione everifica della documentazione necessaria

3.Mancato rispetto delle scadenze temporali

4.Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli

Basso Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Misura specifica: presso la DG 500700 è attivo  un team di  lavoro che svolge funzioni  di supporto  alle 

UOD  per l'attività relativa al riconoscimento del Debito Fuori Bilancio (costituito con nota del Direttore 

Generale n. 134654 del 28/02/2019); 

attuazione delle linee guida approvate con DGR n. 444/2017.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle procedure stabilite dal disciplinare contenente le linee guida in 

ordine al procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo 

monitoraggio, approvato con DGR 444/2017. Inoltre è attivo presso la DG 07 un 

team di lavoro (costituito con nota del DG prot. n. 134654 del 28/02/2019) che 

svolge attività di supporto alle UOD per il riconoscimento di debiti fuori bilancio. 

Si ritengono idonee inoltre le misure generali attuate dall'ufficio e previste dalla 

normativa vigente in materia di azione della pubblica amministrazione e di  

procedimento amministrativo (rispetto dei termini del procedimento), dal PTPCT 

e dal Codice di Comportamento (attuazione dall'art. 35 bis del D. Lgs . n. 

165/2001 e astensione in caso di conflitto d'interessi art. 6 del Codice di 

comportamento e art. 6 bis della L. n. 241/1990)

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

DEBITI FUORI BILANCIO DF02 Istruttoria UOD15 50.07 L'intero processo

1.Erronea indicazione di dati

2.Mancata/ritardata/incompleta acquisizione everifica della documentazione necessaria

3.Mancato rispetto delle scadenze temporali

4.Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli

Basso Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Misura specifica: presso la DG 500700 è attivo  un team di  lavoro che svolge funzioni  di supporto  alle 

UOD  per l'attività relativa al riconoscimento del Debito Fuori Bilancio (costituito con nota del Direttore 

Generale n. 134654 del 28/02/2019); 

attuazione delle linee guida approvate con DGR n. 444/2017.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle procedure stabilite dal disciplinare contenente le linee guida in 

ordine al procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo 

monitoraggio, approvato con DGR 444/2017. Inoltre è attivo presso la DG 07 un 

team di lavoro (costituito con nota del DG prot. n. 134654 del 28/02/2019) che 

svolge attività di supporto alle UOD per il riconoscimento di debiti fuori bilancio. 

Si ritengono idonee inoltre le misure generali attuate dall'ufficio e previste dalla 

normativa vigente in materia di azione della pubblica amministrazione e di  

procedimento amministrativo (rispetto dei termini del procedimento), dal PTPCT 

e dal Codice di Comportamento (attuazione dall'art. 35 bis del D. Lgs . n. 

165/2001 e astensione in caso di conflitto d'interessi art. 6 del Codice di 

comportamento e art. 6 bis della L. n. 241/1990)

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

DEBITI FUORI BILANCIO DF02 Istruttoria UOD16 50.07 L'intero processo

1.Erronea indicazione di dati

2.Mancata/ritardata/incompleta acquisizione everifica della documentazione necessaria

3.Mancato rispetto delle scadenze temporali

4.Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli

Basso Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Misura specifica: presso la DG 500700 è attivo  un team di  lavoro che svolge funzioni  di supporto  alle 

UOD  per l'attività relativa al riconoscimento del Debito Fuori Bilancio (costituito con nota del Direttore 

Generale n. 134654 del 28/02/2019); 

attuazione delle linee guida approvate con DGR n. 444/2017.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle procedure stabilite dal disciplinare contenente le linee guida in 

ordine al procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo 

monitoraggio, approvato con DGR 444/2017. Inoltre è attivo presso la DG 07 un 

team di lavoro (costituito con nota del DG prot. n. 134654 del 28/02/2019) che 

svolge attività di supporto alle UOD per il riconoscimento di debiti fuori bilancio. 

Si ritengono idonee inoltre le misure generali attuate dall'ufficio e previste dalla 

normativa vigente in materia di azione della pubblica amministrazione e di  

procedimento amministrativo (rispetto dei termini del procedimento), dal PTPCT 

e dal Codice di Comportamento (attuazione dall'art. 35 bis del D. Lgs . n. 

165/2001 e astensione in caso di conflitto d'interessi art. 6 del Codice di 

comportamento e art. 6 bis della L. n. 241/1990)

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

DEBITI FUORI BILANCIO DF02 Istruttoria UOD17 50.07 L'intero processo

1.Erronea indicazione di dati

2.Mancata/ritardata/incompleta acquisizione everifica della documentazione necessaria

3.Mancato rispetto delle scadenze temporali

4.Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli

Medio Medio Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Misura specifica: presso la DG 500700 è attivo  un team di  lavoro che svolge funzioni  di supporto  alle 

UOD  per l'attività relativa al riconoscimento del Debito Fuori Bilancio (costituito con nota del Direttore 

Generale n. 134654 del 28/02/2019); 

attuazione delle linee guida approvate con DGR n. 444/2017.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle procedure stabilite dal disciplinare contenente le linee guida in 

ordine al procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo 

monitoraggio, approvato con DGR 444/2017. Inoltre è attivo presso la DG 07 un 

team di lavoro (costituito con nota del DG prot. n. 134654 del 28/02/2019) che 

svolge attività di supporto alle UOD per il riconoscimento di debiti fuori bilancio. 

Si ritengono idonee inoltre le misure generali attuate dall'ufficio e previste dalla 

normativa vigente in materia di azione della pubblica amministrazione e di  

procedimento amministrativo (rispetto dei termini del procedimento), dal PTPCT 

e dal Codice di Comportamento (attuazione dall'art. 35 bis del D. Lgs . n. 

165/2001 e astensione in caso di conflitto d'interessi art. 6 del Codice di 

comportamento e art. 6 bis della L. n. 241/1990)

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

DEBITI FUORI BILANCIO DF02 Istruttoria UOD18 50.07 L'intero processo

1.Erronea indicazione di dati

2.Mancata/ritardata/incompleta acquisizione everifica della documentazione necessaria

3.Mancato rispetto delle scadenze temporali

4.Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Misura specifica: presso la DG 500700 è attivo  un team di  lavoro che svolge funzioni  di supporto  alle 

UOD  per l'attività relativa al riconoscimento del Debito Fuori Bilancio (costituito con nota del Direttore 

Generale n. 134654 del 28/02/2019); 

attuazione delle linee guida approvate con DGR n. 444/2017.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle procedure stabilite dal disciplinare contenente le linee guida in 

ordine al procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo 

monitoraggio, approvato con DGR 444/2017. Inoltre è attivo presso la DG 07 un 

team di lavoro (costituito con nota del DG prot. n. 134654 del 28/02/2019) che 

svolge attività di supporto alle UOD per il riconoscimento di debiti fuori bilancio. 

Si ritengono idonee inoltre le misure generali attuate dall'ufficio e previste dalla 

normativa vigente in materia di azione della pubblica amministrazione e di  

procedimento amministrativo (rispetto dei termini del procedimento), dal PTPCT 

e dal Codice di Comportamento (attuazione dall'art. 35 bis del D. Lgs . n. 

165/2001 e astensione in caso di conflitto d'interessi art. 6 del Codice di 

comportamento e art. 6 bis della L. n. 241/1990)

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

fonte: http://burc.regione.campania.it



DEBITI FUORI BILANCIO DF02 Istruttoria UOD19 50.07 L'intero processo

1.Erronea indicazione di dati

2.Mancata/ritardata/incompleta acquisizione everifica della documentazione necessaria

3.Mancato rispetto delle scadenze temporali

4.Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Misura specifica: presso la DG 500700 è attivo  un team di  lavoro che svolge funzioni  di supporto  alle 

UOD  per l'attività relativa al riconoscimento del Debito Fuori Bilancio (costituito con nota del Direttore 

Generale n. 134654 del 28/02/2019); 

attuazione delle linee guida approvate con DGR n. 444/2017.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle procedure stabilite dal disciplinare contenente le linee guida in 

ordine al procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo 

monitoraggio, approvato con DGR 444/2017. Inoltre è attivo presso la DG 07 un 

team di lavoro (costituito con nota del DG prot. n. 134654 del 28/02/2019) che 

svolge attività di supporto alle UOD per il riconoscimento di debiti fuori bilancio. 

Si ritengono idonee inoltre le misure generali attuate dall'ufficio e previste dalla 

normativa vigente in materia di azione della pubblica amministrazione e di  

procedimento amministrativo (rispetto dei termini del procedimento), dal PTPCT 

e dal Codice di Comportamento (attuazione dall'art. 35 bis del D. Lgs . n. 

165/2001 e astensione in caso di conflitto d'interessi art. 6 del Codice di 

comportamento e art. 6 bis della L. n. 241/1990)

Basso

Assenza o carenza del 

controllo di gestione e/o di  

strumenti automatici di 

verifica

DEBITI FUORI BILANCIO DF02 Istruttoria UOD20 50.07 L'intero processo

1.Erronea indicazione di dati

2.Mancata/ritardata/incompleta acquisizione everifica della documentazione necessaria

3.Mancato rispetto delle scadenze temporali

4.Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Misura specifica: presso la DG 500700 è attivo  un team di  lavoro che svolge funzioni  di supporto  alle 

UOD  per l'attività relativa al riconoscimento del Debito Fuori Bilancio (costituito con nota del Direttore 

Generale n. 134654 del 28/02/2019); 

attuazione delle linee guida approvate con DGR n. 444/2017.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle procedure stabilite dal disciplinare contenente le linee guida in 

ordine al procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo 

monitoraggio, approvato con DGR 444/2017. Inoltre è attivo presso la DG 07 un 

team di lavoro (costituito con nota del DG prot. n. 134654 del 28/02/2019) che 

svolge attività di supporto alle UOD per il riconoscimento di debiti fuori bilancio. 

Si ritengono idonee inoltre le misure generali attuate dall'ufficio e previste dalla 

normativa vigente in materia di azione della pubblica amministrazione e di  

procedimento amministrativo (rispetto dei termini del procedimento), dal PTPCT 

e dal Codice di Comportamento (attuazione dall'art. 35 bis del D. Lgs . n. 

165/2001 e astensione in caso di conflitto d'interessi art. 6 del Codice di 

comportamento e art. 6 bis della L. n. 241/1990)

Basso

Assenza o carenza del 

controllo di gestione e/o di  

strumenti automatici di 

verifica

DEBITI FUORI BILANCIO DF02 Istruttoria UOD22 50.07 L'intero processo

1.Erronea indicazione di dati

2.Mancata/ritardata/incompleta acquisizione everifica della documentazione necessaria

3.Mancato rispetto delle scadenze temporali

4.Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Misura specifica: presso la DG 500700 è attivo  un team di  lavoro che svolge funzioni  di supporto  alle 

UOD  per l'attività relativa al riconoscimento del Debito Fuori Bilancio (costituito con nota del Direttore 

Generale n. 134654 del 28/02/2019); 

attuazione delle linee guida approvate con DGR n. 444/2017.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle procedure stabilite dal disciplinare contenente le linee guida in 

ordine al procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo 

monitoraggio, approvato con DGR 444/2017. Inoltre è attivo presso la DG 07 un 

team di lavoro (costituito con nota del DG prot. n. 134654 del 28/02/2019) che 

svolge attività di supporto alle UOD per il riconoscimento di debiti fuori bilancio. 

Si ritengono idonee inoltre le misure generali attuate dall'ufficio e previste dalla 

normativa vigente in materia di azione della pubblica amministrazione e di  

procedimento amministrativo (rispetto dei termini del procedimento), dal PTPCT 

e dal Codice di Comportamento (attuazione dall'art. 35 bis del D. Lgs . n. 

165/2001 e astensione in caso di conflitto d'interessi art. 6 del Codice di 

comportamento e art. 6 bis della L. n. 241/1990)

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF02 Istruttoria UOD23 50.07 L'intero processo

1.Erronea indicazione di dati

2.Mancata/ritardata/incompleta acquisizione everifica della documentazione necessaria

3.Mancato rispetto delle scadenze temporali

4.Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Misura specifica: presso la DG 500700 è attivo  un team di  lavoro che svolge funzioni  di supporto  alle 

UOD  per l'attività relativa al riconoscimento del Debito Fuori Bilancio (costituito con nota del Direttore 

Generale n. 134654 del 28/02/2019); 

attuazione delle linee guida approvate con DGR n. 444/2017.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle procedure stabilite dal disciplinare contenente le linee guida in 

ordine al procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo 

monitoraggio, approvato con DGR 444/2017. Inoltre è attivo presso la DG 07 un 

team di lavoro (costituito con nota del DG prot. n. 134654 del 28/02/2019) che 

svolge attività di supporto alle UOD per il riconoscimento di debiti fuori bilancio. 

Si ritengono idonee inoltre le misure generali attuate dall'ufficio e previste dalla 

normativa vigente in materia di azione della pubblica amministrazione e di  

procedimento amministrativo (rispetto dei termini del procedimento), dal PTPCT 

e dal Codice di Comportamento (attuazione dall'art. 35 bis del D. Lgs . n. 

165/2001 e astensione in caso di conflitto d'interessi art. 6 del Codice di 

comportamento e art. 6 bis della L. n. 241/1990)

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF02 Istruttoria UOD24 50.07 L'intero processo

1.Erronea indicazione di dati

2.Mancata/ritardata/incompleta acquisizione everifica della documentazione necessaria

3.Mancato rispetto delle scadenze temporali

4.Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Misura specifica: presso la DG 500700 è attivo  un team di  lavoro che svolge funzioni  di supporto  alle 

UOD  per l'attività relativa al riconoscimento del Debito Fuori Bilancio (costituito con nota del Direttore 

Generale n. 134654 del 28/02/2019); 

attuazione delle linee guida approvate con DGR n. 444/2017.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle procedure stabilite dal disciplinare contenente le linee guida in 

ordine al procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo 

monitoraggio, approvato con DGR 444/2017. Inoltre è attivo presso la DG 07 un 

team di lavoro (costituito con nota del DG prot. n. 134654 del 28/02/2019) che 

svolge attività di supporto alle UOD per il riconoscimento di debiti fuori bilancio. 

Si ritengono idonee inoltre le misure generali attuate dall'ufficio e previste dalla 

normativa vigente in materia di azione della pubblica amministrazione e di  

procedimento amministrativo (rispetto dei termini del procedimento), dal PTPCT 

e dal Codice di Comportamento (attuazione dall'art. 35 bis del D. Lgs . n. 

165/2001 e astensione in caso di conflitto d'interessi art. 6 del Codice di 

comportamento e art. 6 bis della L. n. 241/1990)

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF02 Istruttoria UOD25 50.07 L'intero processo

1.Erronea indicazione di dati

2.Mancata/ritardata/incompleta acquisizione everifica della documentazione necessaria

3.Mancato rispetto delle scadenze temporali

4.Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Misura specifica: presso la DG 500700 è attivo  un team di  lavoro che svolge funzioni  di supporto  alle 

UOD  per l'attività relativa al riconoscimento del Debito Fuori Bilancio (costituito con nota del Direttore 

Generale n. 134654 del 28/02/2019); 

attuazione delle linee guida approvate con DGR n. 444/2017.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle procedure stabilite dal disciplinare contenente le linee guida in 

ordine al procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo 

monitoraggio, approvato con DGR 444/2017. Inoltre è attivo presso la DG 07 un 

team di lavoro (costituito con nota del DG prot. n. 134654 del 28/02/2019) che 

svolge attività di supporto alle UOD per il riconoscimento di debiti fuori bilancio. 

Si ritengono idonee inoltre le misure generali attuate dall'ufficio e previste dalla 

normativa vigente in materia di azione della pubblica amministrazione e di  

procedimento amministrativo (rispetto dei termini del procedimento), dal PTPCT 

e dal Codice di Comportamento (attuazione dall'art. 35 bis del D. Lgs . n. 

165/2001 e astensione in caso di conflitto d'interessi art. 6 del Codice di 

comportamento e art. 6 bis della L. n. 241/1990)

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF02 Istruttoria UOD26 50.07 L'intero processo

1.Erronea indicazione di dati

2.Mancata/ritardata/incompleta acquisizione everifica della documentazione necessaria

3.Mancato rispetto delle scadenze temporali

4.Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Misura specifica: presso la DG 500700 è attivo  un team di  lavoro che svolge funzioni  di supporto  alle 

UOD  per l'attività relativa al riconoscimento del Debito Fuori Bilancio (costituito con nota del Direttore 

Generale n. 134654 del 28/02/2019); 

attuazione delle linee guida approvate con DGR n. 444/2017.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle procedure stabilite dal disciplinare contenente le linee guida in 

ordine al procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo 

monitoraggio, approvato con DGR 444/2017. Inoltre è attivo presso la DG 07 un 

team di lavoro (costituito con nota del DG prot. n. 134654 del 28/02/2019) che 

svolge attività di supporto alle UOD per il riconoscimento di debiti fuori bilancio. 

Si ritengono idonee inoltre le misure generali attuate dall'ufficio e previste dalla 

normativa vigente in materia di azione della pubblica amministrazione e di  

procedimento amministrativo (rispetto dei termini del procedimento), dal PTPCT 

e dal Codice di Comportamento (attuazione dall'art. 35 bis del D. Lgs . n. 

165/2001 e astensione in caso di conflitto d'interessi art. 6 del Codice di 

comportamento e art. 6 bis della L. n. 241/1990)

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF03 Predisposizione proposta deliberativa DIREZIONE 50.07 L'intero processo

1.Erronea indicazione di dati

2.Imputazione su altro capitolo

3.Individuazione di creditore diverso dall'effettivo

4.Induzione ad alterare atti o informazioni

5.Mancata/inesatta/ritardata trasmissione proposta deliberativa alla Giunta

6.Mancata/ritardata/incompleta verifica

7.Mancata/ritardata/inesatta predisposizione dell'atto

8.Mancato rispetto delle scadenze temporali

9.Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis  della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Misura specifiche: presso la DG 500700 è attivo  un team di  lavoro che svolge funzioni  di supporto  alle 

UOD  per l'attività relativa al riconoscimento del Debito Fuori Bilancio (costituito con nota del Direttore 

Generale n. 134654 del 28/02/2019); Attuazione delle linee guida di cui alla DGR 444/2016;

Controllo incrociato della DG 13 in quanto la delibera è a firma congiunta.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle procedure stabilite dal disciplinare contenente le linee guida in 

ordine al procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo 

monitoraggio, approvato con DGR 444/2017. Inoltre è attivo presso la DG 07 un 

team di lavoro (costituito con nota del DG prot. n. 134654 del 28/02/2019) che 

svolge attività di supporto alle UOD per il riconoscimento di debiti fuori bilancio. 

Si ritengono idonee inoltre le misure generali attuate dall'ufficio e previste dalla 

normativa vigente in materia di azione della pubblica amministrazione e di  

procedimento amministrativo  richiamate nella colonna M

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

DEBITI FUORI BILANCIO DF03 Predisposizione proposta deliberativa STAFF92 50.07 L'intero processo

1.Erronea indicazione di dati

2.Imputazione su altro capitolo

3.Individuazione di creditore diverso dall'effettivo

4.Induzione ad alterare atti o informazioni

5.Mancata/inesatta/ritardata trasmissione proposta deliberativa alla Giunta

6.Mancata/ritardata/incompleta verifica

7.Mancata/ritardata/inesatta predisposizione dell'atto

8.Mancato rispetto delle scadenze temporali

9.Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6bis  della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Misura specifiche: presso la DG 500700 è attivo  un team di  lavoro che svolge funzioni  di supporto  alle 

UOD  per l'attività relativa al riconoscimento del Debito Fuori Bilancio (costituito con nota del Direttore 

Generale n. 134654 del 28/02/2019); Attuazione delle linee guida di cui alla DGR 444/2016;

Controllo incrociato della DG 13 in quanto la delibera è a firma congiunta.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle procedure stabilite dal disciplinare contenente le linee guida in 

ordine al procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo 

monitoraggio, approvato con DGR 444/2017. Inoltre è attivo presso la DG 07 un 

team di lavoro (costituito con nota del DG prot. n. 134654 del 28/02/2019) che 

svolge attività di supporto alle UOD per il riconoscimento di debiti fuori bilancio. 

Si ritengono idonee inoltre le misure generali attuate dall'ufficio e previste dalla 

normativa vigente in materia di azione della pubblica amministrazione e di  

procedimento amministrativo  richiamate nella colonna M

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

DEBITI FUORI BILANCIO DF03 Predisposizione proposta deliberativa STAFF93 50.07 L'intero processo

1.Erronea indicazione di dati

2.Imputazione su altro capitolo

3.Individuazione di creditore diverso dall'effettivo

4.Induzione ad alterare atti o informazioni

5.Mancata/inesatta/ritardata trasmissione proposta deliberativa alla Giunta

6.Mancata/ritardata/incompleta verifica

7.Mancata/ritardata/inesatta predisposizione dell'atto

8.Mancato rispetto delle scadenze temporali

9.Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli

Basso Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis  della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Misura specifiche: presso la DG 500700 è attivo  un team di  lavoro che svolge funzioni  di supporto  alle 

UOD  per l'attività relativa al riconoscimento del Debito Fuori Bilancio (costituito con nota del Direttore 

Generale n. 134654 del 28/02/2019); Attuazione delle linee guida di cui alla DGR 444/2016;

Controllo incrociato della DG 13 in quanto la delibera è a firma congiunta.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle procedure stabilite dal disciplinare contenente le linee guida in 

ordine al procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo 

monitoraggio, approvato con DGR 444/2017. Inoltre è attivo presso la DG 07 un 

team di lavoro (costituito con nota del DG prot. n. 134654 del 28/02/2019) che 

svolge attività di supporto alle UOD per il riconoscimento di debiti fuori bilancio. 

Si ritengono idonee inoltre le misure generali attuate dall'ufficio e previste dalla 

normativa vigente in materia di azione della pubblica amministrazione e di  

procedimento amministrativo  richiamate nella colonna M

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

DEBITI FUORI BILANCIO DF03 Predisposizione proposta deliberativa UOD15 50.07 L'intero processo

1.Erronea indicazione di dati

2.Imputazione su altro capitolo

3.Individuazione di creditore diverso dall'effettivo

4.Induzione ad alterare atti o informazioni

5.Mancata/inesatta/ritardata trasmissione proposta deliberativa alla Giunta

6.Mancata/ritardata/incompleta verifica

7.Mancata/ritardata/inesatta predisposizione dell'atto

8.Mancato rispetto delle scadenze temporali

9.Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli

Basso Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Misura specifiche: presso la DG 500700 è attivo  un team di  lavoro che svolge funzioni  di supporto  alle 

UOD  per l'attività relativa al riconoscimento del Debito Fuori Bilancio (costituito con nota del Direttore 

Generale n. 134654 del 28/02/2019); Attuazione delle linee guida di cui alla DGR 444/2016;

Controllo incrociato della DG 13 in quanto la delibera è a firma congiunta.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle procedure stabilite dal disciplinare contenente le linee guida in 

ordine al procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo 

monitoraggio, approvato con DGR 444/2017. Inoltre è attivo presso la DG 07 un 

team di lavoro (costituito con nota del DG prot. n. 134654 del 28/02/2019) che 

svolge attività di supporto alle UOD per il riconoscimento di debiti fuori bilancio. 

Si ritengono idonee inoltre le misure generali attuate dall'ufficio e previste dalla 

normativa vigente in materia di azione della pubblica amministrazione e di  

procedimento amministrativo  richiamate nella colonna M

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

DEBITI FUORI BILANCIO DF03 Predisposizione proposta deliberativa UOD16 50.07 L'intero processo

1.Erronea indicazione di dati

2.Imputazione su altro capitolo

3.Individuazione di creditore diverso dall'effettivo

4.Induzione ad alterare atti o informazioni

5.Mancata/inesatta/ritardata trasmissione proposta deliberativa alla Giunta

6.Mancata/ritardata/incompleta verifica

7.Mancata/ritardata/inesatta predisposizione dell'atto

8.Mancato rispetto delle scadenze temporali

9.Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli

Basso Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Misura specifiche: presso la DG 500700 è attivo  un team di  lavoro che svolge funzioni  di supporto  alle 

UOD  per l'attività relativa al riconoscimento del Debito Fuori Bilancio (costituito con nota del Direttore 

Generale n. 134654 del 28/02/2019); Attuazione delle linee guida di cui alla DGR 444/2016;

Controllo incrociato della DG 13 in quanto la delibera è a firma congiunta.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle procedure stabilite dal disciplinare contenente le linee guida in 

ordine al procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo 

monitoraggio, approvato con DGR 444/2017. Inoltre è attivo presso la DG 07 un 

team di lavoro (costituito con nota del DG prot. n. 134654 del 28/02/2019) che 

svolge attività di supporto alle UOD per il riconoscimento di debiti fuori bilancio. 

Si ritengono idonee inoltre le misure generali attuate dall'ufficio e previste dalla 

normativa vigente in materia di azione della pubblica amministrazione e di  

procedimento amministrativo  richiamate nella colonna M

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

DEBITI FUORI BILANCIO DF03 Predisposizione proposta deliberativa UOD17 50.07 L'intero processo

1.Erronea indicazione di dati

2.Imputazione su altro capitolo

3.Individuazione di creditore diverso dall'effettivo

4.Induzione ad alterare atti o informazioni

5.Mancata/inesatta/ritardata trasmissione proposta deliberativa alla Giunta

6.Mancata/ritardata/incompleta verifica

7.Mancata/ritardata/inesatta predisposizione dell'atto

8.Mancato rispetto delle scadenze temporali

9.Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli

Medio Medio Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis  della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Misura specifiche: presso la DG 500700 è attivo  un team di  lavoro che svolge funzioni  di supporto  alle 

UOD  per l'attività relativa al riconoscimento del Debito Fuori Bilancio (costituito con nota del Direttore 

Generale n. 134654 del 28/02/2019); Attuazione delle linee guida di cui alla DGR 444/2016;

Controllo incrociato della DG 13 in quanto la delibera è a firma congiunta.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle procedure stabilite dal disciplinare contenente le linee guida in 

ordine al procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo 

monitoraggio, approvato con DGR 444/2017. Inoltre è attivo presso la DG 07 un 

team di lavoro (costituito con nota del DG prot. n. 134654 del 28/02/2019) che 

svolge attività di supporto alle UOD per il riconoscimento di debiti fuori bilancio. 

Si ritengono idonee inoltre le misure generali attuate dall'ufficio e previste dalla 

normativa vigente in materia di azione della pubblica amministrazione e di  

procedimento amministrativo  richiamate nella colonna M

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

DEBITI FUORI BILANCIO DF03 Predisposizione proposta deliberativa UOD18 50.07 L'intero processo

1.Erronea indicazione di dati

2.Imputazione su altro capitolo

3.Individuazione di creditore diverso dall'effettivo

4.Induzione ad alterare atti o informazioni

5.Mancata/inesatta/ritardata trasmissione proposta deliberativa alla Giunta

6.Mancata/ritardata/incompleta verifica

7.Mancata/ritardata/inesatta predisposizione dell'atto

8.Mancato rispetto delle scadenze temporali

9.Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6  bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Misura specifiche: presso la DG 500700 è attivo  un team di  lavoro che svolge funzioni  di supporto  alle 

UOD  per l'attività relativa al riconoscimento del Debito Fuori Bilancio (costituito con nota del Direttore 

Generale n. 134654 del 28/02/2019); Attuazione delle linee guida di cui alla DGR 444/2016;

Controllo incrociato della DG 13 in quanto la delibera è a firma congiunta.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle procedure stabilite dal disciplinare contenente le linee guida in 

ordine al procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo 

monitoraggio, approvato con DGR 444/2017. Inoltre è attivo presso la DG 07 un 

team di lavoro (costituito con nota del DG prot. n. 134654 del 28/02/2019) che 

svolge attività di supporto alle UOD per il riconoscimento di debiti fuori bilancio. 

Si ritengono idonee inoltre le misure generali attuate dall'ufficio e previste dalla 

normativa vigente in materia di azione della pubblica amministrazione e di  

procedimento amministrativo  richiamate nella colonna M

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

DEBITI FUORI BILANCIO DF03 Predisposizione proposta deliberativa UOD19 50.07 L'intero processo

1.Erronea indicazione di dati

2.Imputazione su altro capitolo

3.Individuazione di creditore diverso dall'effettivo

4.Induzione ad alterare atti o informazioni

5.Mancata/inesatta/ritardata trasmissione proposta deliberativa alla Giunta

6.Mancata/ritardata/incompleta verifica

7.Mancata/ritardata/inesatta predisposizione dell'atto

8.Mancato rispetto delle scadenze temporali

9.Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis  della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Misura specifiche: presso la DG 500700 è attivo  un team di  lavoro che svolge funzioni  di supporto  alle 

UOD  per l'attività relativa al riconoscimento del Debito Fuori Bilancio (costituito con nota del Direttore 

Generale n. 134654 del 28/02/2019); Attuazione delle linee guida di cui alla DGR 444/2016;

Controllo incrociato della DG 13 in quanto la delibera è a firma congiunta.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle procedure stabilite dal disciplinare contenente le linee guida in 

ordine al procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo 

monitoraggio, approvato con DGR 444/2017. Inoltre è attivo presso la DG 07 un 

team di lavoro (costituito con nota del DG prot. n. 134654 del 28/02/2019) che 

svolge attività di supporto alle UOD per il riconoscimento di debiti fuori bilancio. 

Si ritengono idonee inoltre le misure generali attuate dall'ufficio e previste dalla 

normativa vigente in materia di azione della pubblica amministrazione e di  

procedimento amministrativo  richiamate nella colonna M

Basso

Assenza o carenza del 

controllo di gestione e/o di  

strumenti automatici di 

verifica

DEBITI FUORI BILANCIO DF03 Predisposizione proposta deliberativa UOD20 50.07 L'intero processo

1.Erronea indicazione di dati

2.Imputazione su altro capitolo

3.Individuazione di creditore diverso dall'effettivo

4.Induzione ad alterare atti o informazioni

5.Mancata/inesatta/ritardata trasmissione proposta deliberativa alla Giunta

6.Mancata/ritardata/incompleta verifica

7.Mancata/ritardata/inesatta predisposizione dell'atto

8.Mancato rispetto delle scadenze temporali

9.Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis  della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Misura specifiche: presso la DG 500700 è attivo  un team di  lavoro che svolge funzioni  di supporto  alle 

UOD  per l'attività relativa al riconoscimento del Debito Fuori Bilancio (costituito con nota del Direttore 

Generale n. 134654 del 28/02/2019); Attuazione delle linee guida di cui alla DGR 444/2016;

Controllo incrociato della DG 13 in quanto la delibera è a firma congiunta.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle procedure stabilite dal disciplinare contenente le linee guida in 

ordine al procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo 

monitoraggio, approvato con DGR 444/2017. Inoltre è attivo presso la DG 07 un 

team di lavoro (costituito con nota del DG prot. n. 134654 del 28/02/2019) che 

svolge attività di supporto alle UOD per il riconoscimento di debiti fuori bilancio. 

Si ritengono idonee inoltre le misure generali attuate dall'ufficio e previste dalla 

normativa vigente in materia di azione della pubblica amministrazione e di  

procedimento amministrativo  richiamate nella colonna M

Basso

Assenza o carenza del 

controllo di gestione e/o di  

strumenti automatici di 

verifica

DEBITI FUORI BILANCIO DF03 Predisposizione proposta deliberativa UOD22 50.07 L'intero processo

1.Erronea indicazione di dati

2.Imputazione su altro capitolo

3.Individuazione di creditore diverso dall'effettivo

4.Induzione ad alterare atti o informazioni

5.Mancata/inesatta/ritardata trasmissione proposta deliberativa alla Giunta

6.Mancata/ritardata/incompleta verifica

7.Mancata/ritardata/inesatta predisposizione dell'atto

8.Mancato rispetto delle scadenze temporali

9.Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli

Basso Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis  della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Misura specifiche: presso la DG 500700 è attivo  un team di  lavoro che svolge funzioni  di supporto  alle 

UOD  per l'attività relativa al riconoscimento del Debito Fuori Bilancio (costituito con nota del Direttore 

Generale n. 134654 del 28/02/2019); Attuazione delle linee guida di cui alla DGR 444/2016;

Controllo incrociato della DG 13 in quanto la delibera è a firma congiunta.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle procedure stabilite dal disciplinare contenente le linee guida in 

ordine al procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo 

monitoraggio, approvato con DGR 444/2017. Inoltre è attivo presso la DG 07 un 

team di lavoro (costituito con nota del DG prot. n. 134654 del 28/02/2019) che 

svolge attività di supporto alle UOD per il riconoscimento di debiti fuori bilancio. 

Si ritengono idonee inoltre le misure generali attuate dall'ufficio e previste dalla 

normativa vigente in materia di azione della pubblica amministrazione e di  

procedimento amministrativo  richiamate nella colonna M

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF03 Predisposizione proposta deliberativa UOD23 50.07 L'intero processo

1.Erronea indicazione di dati

2.Imputazione su altro capitolo

3.Individuazione di creditore diverso dall'effettivo

4.Induzione ad alterare atti o informazioni

5.Mancata/inesatta/ritardata trasmissione proposta deliberativa alla Giunta

6.Mancata/ritardata/incompleta verifica

7.Mancata/ritardata/inesatta predisposizione dell'atto

8.Mancato rispetto delle scadenze temporali

9.Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6  bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Misura specifiche: presso la DG 500700 è attivo  un team di  lavoro che svolge funzioni  di supporto  alle 

UOD  per l'attività relativa al riconoscimento del Debito Fuori Bilancio (costituito con nota del Direttore 

Generale n. 134654 del 28/02/2019); Attuazione delle linee guida di cui alla DGR 444/2016;

Controllo incrociato della DG 13 in quanto la delibera è a firma congiunta.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle procedure stabilite dal disciplinare contenente le linee guida in 

ordine al procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo 

monitoraggio, approvato con DGR 444/2017. Inoltre è attivo presso la DG 07 un 

team di lavoro (costituito con nota del DG prot. n. 134654 del 28/02/2019) che 

svolge attività di supporto alle UOD per il riconoscimento di debiti fuori bilancio. 

Si ritengono idonee inoltre le misure generali attuate dall'ufficio e previste dalla 

normativa vigente in materia di azione della pubblica amministrazione e di  

procedimento amministrativo  richiamate nella colonna M

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF03 Predisposizione proposta deliberativa UOD24 50.07 L'intero processo

1.Erronea indicazione di dati

2.Imputazione su altro capitolo

3.Individuazione di creditore diverso dall'effettivo

4.Induzione ad alterare atti o informazioni

5.Mancata/inesatta/ritardata trasmissione proposta deliberativa alla Giunta

6.Mancata/ritardata/incompleta verifica

7.Mancata/ritardata/inesatta predisposizione dell'atto

8.Mancato rispetto delle scadenze temporali

9.Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli

Basso Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis  della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Misura specifiche: presso la DG 500700 è attivo  un team di  lavoro che svolge funzioni  di supporto  alle 

UOD  per l'attività relativa al riconoscimento del Debito Fuori Bilancio (costituito con nota del Direttore 

Generale n. 134654 del 28/02/2019); Attuazione delle linee guida di cui alla DGR 444/2016;

Controllo incrociato della DG 13 in quanto la delibera è a firma congiunta.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle procedure stabilite dal disciplinare contenente le linee guida in 

ordine al procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo 

monitoraggio, approvato con DGR 444/2017. Inoltre è attivo presso la DG 07 un 

team di lavoro (costituito con nota del DG prot. n. 134654 del 28/02/2019) che 

svolge attività di supporto alle UOD per il riconoscimento di debiti fuori bilancio. 

Si ritengono idonee inoltre le misure generali attuate dall'ufficio e previste dalla 

normativa vigente in materia di azione della pubblica amministrazione e di  

procedimento amministrativo  richiamate nella colonna M

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF03 Predisposizione proposta deliberativa UOD25 50.07 L'intero processo

1.Erronea indicazione di dati

2.Imputazione su altro capitolo

3.Individuazione di creditore diverso dall'effettivo

4.Induzione ad alterare atti o informazioni

5.Mancata/inesatta/ritardata trasmissione proposta deliberativa alla Giunta

6.Mancata/ritardata/incompleta verifica

7.Mancata/ritardata/inesatta predisposizione dell'atto

8.Mancato rispetto delle scadenze temporali

9.Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli

Basso Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis  della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Misura specifiche: presso la DG 500700 è attivo  un team di  lavoro che svolge funzioni  di supporto  alle 

UOD  per l'attività relativa al riconoscimento del Debito Fuori Bilancio (costituito con nota del Direttore 

Generale n. 134654 del 28/02/2019); Attuazione delle linee guida di cui alla DGR 444/2016;

Controllo incrociato della DG 13 in quanto la delibera è a firma congiunta.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle procedure stabilite dal disciplinare contenente le linee guida in 

ordine al procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo 

monitoraggio, approvato con DGR 444/2017. Inoltre è attivo presso la DG 07 un 

team di lavoro (costituito con nota del DG prot. n. 134654 del 28/02/2019) che 

svolge attività di supporto alle UOD per il riconoscimento di debiti fuori bilancio. 

Si ritengono idonee inoltre le misure generali attuate dall'ufficio e previste dalla 

normativa vigente in materia di azione della pubblica amministrazione e di  

procedimento amministrativo  richiamate nella colonna M

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

fonte: http://burc.regione.campania.it



DEBITI FUORI BILANCIO DF03 Predisposizione proposta deliberativa UOD26 50.07 L'intero processo

1.Erronea indicazione di dati

2.Imputazione su altro capitolo

3.Individuazione di creditore diverso dall'effettivo

4.Induzione ad alterare atti o informazioni

5.Mancata/inesatta/ritardata trasmissione proposta deliberativa alla Giunta

6.Mancata/ritardata/incompleta verifica

7.Mancata/ritardata/inesatta predisposizione dell'atto

8.Mancato rispetto delle scadenze temporali

9.Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Misura specifiche: presso la DG 500700 è attivo  un team di  lavoro che svolge funzioni  di supporto  alle 

UOD  per l'attività relativa al riconoscimento del Debito Fuori Bilancio (costituito con nota del Direttore 

Generale n. 134654 del 28/02/2019); Attuazione delle linee guida di cui alla DGR 444/2016;

Controllo incrociato della DG 13 in quanto la delibera è a firma congiunta.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle procedure stabilite dal disciplinare contenente le linee guida in 

ordine al procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo 

monitoraggio, approvato con DGR 444/2017. Inoltre è attivo presso la DG 07 un 

team di lavoro (costituito con nota del DG prot. n. 134654 del 28/02/2019) che 

svolge attività di supporto alle UOD per il riconoscimento di debiti fuori bilancio. 

Si ritengono idonee inoltre le misure generali attuate dall'ufficio e previste dalla 

normativa vigente in materia di azione della pubblica amministrazione e di  

procedimento amministrativo  richiamate nella colonna M

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF04
Trasmissione fascicolo proposta 

deliberativa
DIREZIONE 50.07 L'intero processo 1. Mancata o ritardata trasmissione degli atti. Medio Basso Basso Basso Basso

Controllo da parte del Dirigente del rispetto della tempistica prevista dal disciplinare approvato con DGR 

n. 444/2017;

Presso la DG 500700 è attivo  un team di  lavoro che svolge funzioni  di supporto  alle UOD  per l'attività 

relativa al riconoscimento del Debito Fuori Bilancio ( costituito con nota n. 134654 del 28/02/2019); 

Controllo incrociato della DG 13 in quanto la delibera è a firma congiunta

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle procedure stabilite dal disciplinare contenente le linee guida in 

ordine al procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo 

monitoraggio, approvato con DGR 444/2017. Inoltre è attivo presso la DG 07 un 

team di lavoro (costituito con nota del DG prot. n. 134654 del 28/02/2019) che 

svolge attività di supporto alle UOD per il riconoscimento di debiti fuori bilancio. 

Si ritiene sufficiente l'attenzione del dirigente sul rispetto della tempistica 

prescritta dalle linee guida.

Basso

Assenza o carenza del 

controllo di gestione e/o di  

strumenti automatici di 

verifica

DEBITI FUORI BILANCIO DF04
Trasmissione fascicolo proposta 

deliberativa
STAFF92 50.07 L'intero processo 1. Mancata o ritardata trasmissione degli atti. Medio Basso Basso Basso Basso

Controllo da parte del Dirigente del rispetto della tempistica prevista dal disciplinare approvato con DGR 

n. 444/2017;

Presso la DG 500700 è attivo  un team di  lavoro che svolge funzioni  di supporto  alle UOD  per l'attività 

relativa al riconoscimento del Debito Fuori Bilancio ( costituito con nota n. 134654 del 28/02/2019); 

Controllo incrociato della DG 13 in quanto la delibera è a firma congiunta

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle procedure stabilite dal disciplinare contenente le linee guida in 

ordine al procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo 

monitoraggio, approvato con DGR 444/2017. Inoltre è attivo presso la DG 07 un 

team di lavoro (costituito con nota del DG prot. n. 134654 del 28/02/2019) che 

svolge attività di supporto alle UOD per il riconoscimento di debiti fuori bilancio. 

Si ritiene sufficiente l'attenzione del dirigente sul rispetto della tempistica 

prescritta dalle linee guida.

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

DEBITI FUORI BILANCIO DF04
Trasmissione fascicolo proposta 

deliberativa
UOD16 50.07 L'intero processo 1. Mancata o ritardata trasmissione degli atti. Basso Basso Basso Basso Basso

Controllo da parte del Dirigente del rispetto della tempistica prevista dal disciplinare approvato con DGR 

n. 444/2017;

Presso la DG 500700 è attivo  un team di  lavoro che svolge funzioni  di supporto  alle UOD  per l'attività 

relativa al riconoscimento del Debito Fuori Bilancio ( costituito con nota n. 134654 del 28/02/2019); 

Controllo incrociato della DG 13 in quanto la delibera è a firma congiunta

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle procedure stabilite dal disciplinare contenente le linee guida in 

ordine al procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo 

monitoraggio, approvato con DGR 444/2017. Inoltre è attivo presso la DG 07 un 

team di lavoro (costituito con nota del DG prot. n. 134654 del 28/02/2019) che 

svolge attività di supporto alle UOD per il riconoscimento di debiti fuori bilancio. 

Si ritiene sufficiente l'attenzione del dirigente sul rispetto della tempistica 

prescritta dalle linee guida.

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

DEBITI FUORI BILANCIO DF04
Trasmissione fascicolo proposta 

deliberativa
UOD18 50.07 L'intero processo 1. Mancata o ritardata trasmissione degli atti. Medio Basso Basso Basso Basso

Controllo da parte del Dirigente del rispetto della tempistica prevista dal disciplinare approvato con DGR 

n. 444/2017;

Presso la DG 500700 è attivo  un team di  lavoro che svolge funzioni  di supporto  alle UOD  per l'attività 

relativa al riconoscimento del Debito Fuori Bilancio ( costituito con nota n. 134654 del 28/02/2019); 

Controllo incrociato della DG 13 in quanto la delibera è a firma congiunta

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle procedure stabilite dal disciplinare contenente le linee guida in 

ordine al procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo 

monitoraggio, approvato con DGR 444/2017. Inoltre è attivo presso la DG 07 un 

team di lavoro (costituito con nota del DG prot. n. 134654 del 28/02/2019) che 

svolge attività di supporto alle UOD per il riconoscimento di debiti fuori bilancio. 

Si ritiene sufficiente l'attenzione del dirigente sul rispetto della tempistica 

prescritta dalle linee guida.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF04
Trasmissione fascicolo proposta 

deliberativa
UOD19 50.07 L'intero processo 1. Mancata o ritardata trasmissione degli atti. Medio Basso Basso Basso Basso

Controllo da parte del Dirigente del rispetto della tempistica prevista dal disciplinare approvato con DGR 

n. 444/2017;

Presso la DG 500700 è attivo  un team di  lavoro che svolge funzioni  di supporto  alle UOD  per l'attività 

relativa al riconoscimento del Debito Fuori Bilancio ( costituito con nota n. 134654 del 28/02/2019); 

Controllo incrociato della DG 13 in quanto la delibera è a firma congiunta

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle procedure stabilite dal disciplinare contenente le linee guida in 

ordine al procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo 

monitoraggio, approvato con DGR 444/2017. Inoltre è attivo presso la DG 07 un 

team di lavoro (costituito con nota del DG prot. n. 134654 del 28/02/2019) che 

svolge attività di supporto alle UOD per il riconoscimento di debiti fuori bilancio. 

Si ritiene sufficiente l'attenzione del dirigente sul rispetto della tempistica 

prescritta dalle linee guida.

Basso

Assenza o carenza del 

controllo di gestione e/o di  

strumenti automatici di 

verifica

DEBITI FUORI BILANCIO DF04
Trasmissione fascicolo proposta 

deliberativa
UOD20 50.07 L'intero processo 1. Mancata o ritardata trasmissione degli atti. Medio Basso Basso Basso Basso

Controllo da parte del Dirigente del rispetto della tempistica prevista dal disciplinare approvato con DGR 

n. 444/2017;

Presso la DG 500700 è attivo  un team di  lavoro che svolge funzioni  di supporto  alle UOD  per l'attività 

relativa al riconoscimento del Debito Fuori Bilancio ( costituito con nota n. 134654 del 28/02/2019); 

Controllo incrociato della DG 13 in quanto la delibera è a firma congiunta

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle procedure stabilite dal disciplinare contenente le linee guida in 

ordine al procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo 

monitoraggio, approvato con DGR 444/2017. Inoltre è attivo presso la DG 07 un 

team di lavoro (costituito con nota del DG prot. n. 134654 del 28/02/2019) che 

svolge attività di supporto alle UOD per il riconoscimento di debiti fuori bilancio. 

Si ritiene sufficiente l'attenzione del dirigente sul rispetto della tempistica 

prescritta dalle linee guida.

Basso

Assenza o carenza del 

controllo di gestione e/o di  

strumenti automatici di 

verifica

DEBITI FUORI BILANCIO DF04
Trasmissione fascicolo proposta 

deliberativa
UOD22 50.07 L'intero processo 1. Mancata o ritardata trasmissione degli atti. Basso Basso Basso Basso Basso

Controllo da parte del Dirigente del rispetto della tempistica prevista dal disciplinare approvato con DGR 

n. 444/2017;

Presso la DG 500700 è attivo  un team di  lavoro che svolge funzioni  di supporto  alle UOD  per l'attività 

relativa al riconoscimento del Debito Fuori Bilancio ( costituito con nota n. 134654 del 28/02/2019); 

Controllo incrociato della DG 13 in quanto la delibera è a firma congiunta

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle procedure stabilite dal disciplinare contenente le linee guida in 

ordine al procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo 

monitoraggio, approvato con DGR 444/2017. Inoltre è attivo presso la DG 07 un 

team di lavoro (costituito con nota del DG prot. n. 134654 del 28/02/2019) che 

svolge attività di supporto alle UOD per il riconoscimento di debiti fuori bilancio. 

Si ritiene sufficiente l'attenzione del dirigente sul rispetto della tempistica 

prescritta dalle linee guida.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF04
Trasmissione fascicolo proposta 

deliberativa
UOD23 50.07 L'intero processo 1. Mancata o ritardata trasmissione degli atti. Medio Basso Basso Basso Basso

Controllo da parte del Dirigente del rispetto della tempistica prevista dal disciplinare approvato con DGR 

n. 444/2017;

Presso la DG 500700 è attivo  un team di  lavoro che svolge funzioni  di supporto  alle UOD  per l'attività 

relativa al riconoscimento del Debito Fuori Bilancio ( costituito con nota n. 134654 del 28/02/2019); 

Controllo incrociato della DG 13 in quanto la delibera è a firma congiunta

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle procedure stabilite dal disciplinare contenente le linee guida in 

ordine al procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo 

monitoraggio, approvato con DGR 444/2017. Inoltre è attivo presso la DG 07 un 

team di lavoro (costituito con nota del DG prot. n. 134654 del 28/02/2019) che 

svolge attività di supporto alle UOD per il riconoscimento di debiti fuori bilancio. 

Si ritiene sufficiente l'attenzione del dirigente sul rispetto della tempistica 

prescritta dalle linee guida.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF04
Trasmissione fascicolo proposta 

deliberativa
UOD24 50.07 L'intero processo 1. Mancata o ritardata trasmissione degli atti. Basso Basso Basso Basso Basso

Controllo da parte del Dirigente del rispetto della tempistica prevista dal disciplinare approvato con DGR 

n. 444/2017;

Presso la DG 500700 è attivo  un team di  lavoro che svolge funzioni  di supporto  alle UOD  per l'attività 

relativa al riconoscimento del Debito Fuori Bilancio ( costituito con nota n. 134654 del 28/02/2019); 

Controllo incrociato della DG 13 in quanto la delibera è a firma congiunta

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle procedure stabilite dal disciplinare contenente le linee guida in 

ordine al procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo 

monitoraggio, approvato con DGR 444/2017. Inoltre è attivo presso la DG 07 un 

team di lavoro (costituito con nota del DG prot. n. 134654 del 28/02/2019) che 

svolge attività di supporto alle UOD per il riconoscimento di debiti fuori bilancio. 

Si ritiene sufficiente l'attenzione del dirigente sul rispetto della tempistica 

prescritta dalle linee guida.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF04
Trasmissione fascicolo proposta 

deliberativa
UOD25 50.07 L'intero processo 1. Mancata o ritardata trasmissione degli atti. Basso Basso Basso Basso Basso

Controllo da parte del Dirigente del rispetto della tempistica prevista dal disciplinare approvato con DGR 

n. 444/2017;

Presso la DG 500700 è attivo  un team di  lavoro che svolge funzioni  di supporto  alle UOD  per l'attività 

relativa al riconoscimento del Debito Fuori Bilancio ( costituito con nota n. 134654 del 28/02/2019); 

Controllo incrociato della DG 13 in quanto la delibera è a firma congiunta

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle procedure stabilite dal disciplinare contenente le linee guida in 

ordine al procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo 

monitoraggio, approvato con DGR 444/2017. Inoltre è attivo presso la DG 07 un 

team di lavoro (costituito con nota del DG prot. n. 134654 del 28/02/2019) che 

svolge attività di supporto alle UOD per il riconoscimento di debiti fuori bilancio. 

Si ritiene sufficiente l'attenzione del dirigente sul rispetto della tempistica 

prescritta dalle linee guida.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF04
Trasmissione fascicolo proposta 

deliberativa
UOD26 50.07 L'intero processo 1. Mancata o ritardata trasmissione degli atti. Medio Basso Basso Basso Basso

Controllo da parte del Dirigente del rispetto della tempistica prevista dal disciplinare approvato con DGR 

n. 444/2017;

Presso la DG 500700 è attivo  un team di  lavoro che svolge funzioni  di supporto  alle UOD  per l'attività 

relativa al riconoscimento del Debito Fuori Bilancio ( costituito con nota n. 134654 del 28/02/2019); 

Controllo incrociato della DG 13 in quanto la delibera è a firma congiunta

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle procedure stabilite dal disciplinare contenente le linee guida in 

ordine al procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo 

monitoraggio, approvato con DGR 444/2017. Inoltre è attivo presso la DG 07 un 

team di lavoro (costituito con nota del DG prot. n. 134654 del 28/02/2019) che 

svolge attività di supporto alle UOD per il riconoscimento di debiti fuori bilancio. 

Si ritiene sufficiente l'attenzione del dirigente sul rispetto della tempistica 

prescritta dalle linee guida.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF07 Liquidazione ed erogazione DIREZIONE 50.07 L'intero processo

1.Alterazione della tempistica

2.Divulgazione di notizie sensibili

3.Erronea indicazione di dati

4.Imputazione su altro capitolo
Medio Basso Basso Basso Basso

Presso la DG 500700 è attivo  un team di  lavoro che svolge funzioni  di supporto  alle UOD  per l'attività 

relativa al riconoscimento del Debito Fuori Bilancio ( costituito con nota n. 134654 del 28/02/2019); 

Controllo del dirigente sul rispetto della tempistica prevista dal disciplinare approvato con DGR n. 

444/2017. Controllo incrociato della DG 13 su eventuali errori.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle procedure stabilite dal disciplinare contenente le linee guida in 

ordine al procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo 

monitoraggio, approvato con DGR 444/2017. Inoltre è attivo presso la DG 07 un 

team di lavoro (costituito con nota del DG prot. n. 134654 del 28/02/2019) che 

svolge attività di supporto alle UOD per il riconoscimento di debiti fuori bilancio. 

Si ritiene sufficiente l'attenzione del dirigente sul rispetto della tempistica 

prescritta dalle linee guida e il controllo incrociato della DG 13.

Basso

Assenza o carenza del 

controllo di gestione e/o di  

strumenti automatici di 

verifica

DEBITI FUORI BILANCIO DF07 Liquidazione ed erogazione STAFF92 50.07 L'intero processo

1.Alterazione della tempistica

2.Divulgazione di notizie sensibili

3.Erronea indicazione di dati

4.Imputazione su altro capitolo
Medio Basso Basso Basso Basso

Presso la DG 500700 è attivo  un team di  lavoro che svolge funzioni  di supporto  alle UOD  per l'attività 

relativa al riconoscimento del Debito Fuori Bilancio ( costituito con nota n. 134654 del 28/02/2019); 

Controllo del dirigente sul rispetto della tempistica prevista dal disciplinare approvato con DGR n. 

444/2017. Controllo incrociato della DG 13 su eventuali errori.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle procedure stabilite dal disciplinare contenente le linee guida in 

ordine al procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo 

monitoraggio, approvato con DGR 444/2017. Inoltre è attivo presso la DG 07 un 

team di lavoro (costituito con nota del DG prot. n. 134654 del 28/02/2019) che 

svolge attività di supporto alle UOD per il riconoscimento di debiti fuori bilancio. 

Si ritiene sufficiente l'attenzione del dirigente sul rispetto della tempistica 

prescritta dalle linee guida e il controllo incrociato della DG 13.

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

DEBITI FUORI BILANCIO DF07 Liquidazione ed erogazione STAFF93 50.07 Predisposizione dell'atto

1.Alterazione della tempistica

2.Divulgazione di notizie sensibili

3.Erronea indicazione di dati

4.Imputazione su altro capitolo
Basso Basso Basso Basso Basso

Presso la DG 500700 è attivo  un team di  lavoro che svolge funzioni  di supporto  alle UOD  per l'attività 

relativa al riconoscimento del Debito Fuori Bilancio ( costituito con nota n. 134654 del 28/02/2019); 

Controllo del dirigente sul rispetto della tempistica prevista dal disciplinare approvato con DGR n. 

444/2017. Controllo incrociato della DG 13 su eventuali errori.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle procedure stabilite dal disciplinare contenente le linee guida in 

ordine al procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo 

monitoraggio, approvato con DGR 444/2017. Inoltre è attivo presso la DG 07 un 

team di lavoro (costituito con nota del DG prot. n. 134654 del 28/02/2019) che 

svolge attività di supporto alle UOD per il riconoscimento di debiti fuori bilancio. 

Si ritiene sufficiente l'attenzione del dirigente sul rispetto della tempistica 

prescritta dalle linee guida e il controllo incrociato della DG 13.

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

DEBITI FUORI BILANCIO DF07 Liquidazione ed erogazione UOD15 50.07 Predisposizione dell'atto

1.Alterazione della tempistica

2.Divulgazione di notizie sensibili

3.Erronea indicazione di dati

4.Imputazione su altro capitolo
Basso Basso Basso Basso Basso

Presso la DG 500700 è attivo  un team di  lavoro che svolge funzioni  di supporto  alle UOD  per l'attività 

relativa al riconoscimento del Debito Fuori Bilancio ( costituito con nota n. 134654 del 28/02/2019); 

Controllo del dirigente sul rispetto della tempistica prevista dal disciplinare approvato con DGR n. 

444/2017. Controllo incrociato della DG 13 su eventuali errori.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle procedure stabilite dal disciplinare contenente le linee guida in 

ordine al procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo 

monitoraggio, approvato con DGR 444/2017. Inoltre è attivo presso la DG 07 un 

team di lavoro (costituito con nota del DG prot. n. 134654 del 28/02/2019) che 

svolge attività di supporto alle UOD per il riconoscimento di debiti fuori bilancio. 

Si ritiene sufficiente l'attenzione del dirigente sul rispetto della tempistica 

prescritta dalle linee guida e il controllo incrociato della DG 13.

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

DEBITI FUORI BILANCIO DF07 Liquidazione ed erogazione UOD16 50.07 L'intero processo

1.Alterazione della tempistica

2.Divulgazione di notizie sensibili

3.Erronea indicazione di dati

4.Imputazione su altro capitolo
Basso Basso Basso Basso Basso

Presso la DG 500700 è attivo  un team di  lavoro che svolge funzioni  di supporto  alle UOD  per l'attività 

relativa al riconoscimento del Debito Fuori Bilancio ( costituito con nota n. 134654 del 28/02/2019); 

Controllo del dirigente sul rispetto della tempistica prevista dal disciplinare approvato con DGR n. 

444/2017. Controllo incrociato della DG 13 su eventuali errori.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle procedure stabilite dal disciplinare contenente le linee guida in 

ordine al procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo 

monitoraggio, approvato con DGR 444/2017. Inoltre è attivo presso la DG 07 un 

team di lavoro (costituito con nota del DG prot. n. 134654 del 28/02/2019) che 

svolge attività di supporto alle UOD per il riconoscimento di debiti fuori bilancio. 

Si ritiene sufficiente l'attenzione del dirigente sul rispetto della tempistica 

prescritta dalle linee guida e il controllo incrociato della DG 13.

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

DEBITI FUORI BILANCIO DF07 Liquidazione ed erogazione UOD17 50.07 L'intero processo

1.Alterazione della tempistica

2.Divulgazione di notizie sensibili

3.Erronea indicazione di dati

4.Imputazione su altro capitolo
Medio Medio Basso Basso Basso

Presso la DG 500700 è attivo  un team di  lavoro che svolge funzioni  di supporto  alle UOD  per l'attività 

relativa al riconoscimento del Debito Fuori Bilancio ( costituito con nota n. 134654 del 28/02/2019); 

Controllo del dirigente sul rispetto della tempistica prevista dal disciplinare approvato con DGR n. 

444/2017. Controllo incrociato della DG 13 su eventuali errori.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle procedure stabilite dal disciplinare contenente le linee guida in 

ordine al procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo 

monitoraggio, approvato con DGR 444/2017. Inoltre è attivo presso la DG 07 un 

team di lavoro (costituito con nota del DG prot. n. 134654 del 28/02/2019) che 

svolge attività di supporto alle UOD per il riconoscimento di debiti fuori bilancio. 

Si ritiene sufficiente l'attenzione del dirigente sul rispetto della tempistica 

prescritta dalle linee guida e il controllo incrociato della DG 13.

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

DEBITI FUORI BILANCIO DF07 Liquidazione ed erogazione UOD18 50.07 L'intero processo

1.Alterazione della tempistica

2.Divulgazione di notizie sensibili

3.Erronea indicazione di dati

4.Imputazione su altro capitolo
Medio Basso Basso Basso Basso

Presso la DG 500700 è attivo  un team di  lavoro che svolge funzioni  di supporto  alle UOD  per l'attività 

relativa al riconoscimento del Debito Fuori Bilancio ( costituito con nota n. 134654 del 28/02/2019); 

Controllo del dirigente sul rispetto della tempistica prevista dal disciplinare approvato con DGR n. 

444/2017. Controllo incrociato della DG 13 su eventuali errori.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle procedure stabilite dal disciplinare contenente le linee guida in 

ordine al procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo 

monitoraggio, approvato con DGR 444/2017. Inoltre è attivo presso la DG 07 un 

team di lavoro (costituito con nota del DG prot. n. 134654 del 28/02/2019) che 

svolge attività di supporto alle UOD per il riconoscimento di debiti fuori bilancio. 

Si ritiene sufficiente l'attenzione del dirigente sul rispetto della tempistica 

prescritta dalle linee guida e il controllo incrociato della DG 13.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF07 Liquidazione ed erogazione UOD19 50.07 Liquidazione

1.Alterazione della tempistica

2.Divulgazione di notizie sensibili

3.Erronea indicazione di dati

4.Imputazione su altro capitolo
Medio Basso Basso Basso Basso

Presso la DG 500700 è attivo  un team di  lavoro che svolge funzioni  di supporto  alle UOD  per l'attività 

relativa al riconoscimento del Debito Fuori Bilancio ( costituito con nota n. 134654 del 28/02/2019); 

Controllo del dirigente sul rispetto della tempistica prevista dal disciplinare approvato con DGR n. 

444/2017. Controllo incrociato della DG 13 su eventuali errori.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle procedure stabilite dal disciplinare contenente le linee guida in 

ordine al procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo 

monitoraggio, approvato con DGR 444/2017. Inoltre è attivo presso la DG 07 un 

team di lavoro (costituito con nota del DG prot. n. 134654 del 28/02/2019) che 

svolge attività di supporto alle UOD per il riconoscimento di debiti fuori bilancio. 

Si ritiene sufficiente l'attenzione del dirigente sul rispetto della tempistica 

prescritta dalle linee guida e il controllo incrociato della DG 13.

Basso

Assenza o carenza del 

controllo di gestione e/o di  

strumenti automatici di 

verifica

DEBITI FUORI BILANCIO DF07 Liquidazione ed erogazione UOD20 50.07 Liquidazione

1.Alterazione della tempistica

2.Divulgazione di notizie sensibili

3.Erronea indicazione di dati

4.Imputazione su altro capitolo
Medio Basso Basso Basso Basso

Presso la DG 500700 è attivo  un team di  lavoro che svolge funzioni  di supporto  alle UOD  per l'attività 

relativa al riconoscimento del Debito Fuori Bilancio ( costituito con nota n. 134654 del 28/02/2019); 

Controllo del dirigente sul rispetto della tempistica prevista dal disciplinare approvato con DGR n. 

444/2017. Controllo incrociato della DG 13 su eventuali errori.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle procedure stabilite dal disciplinare contenente le linee guida in 

ordine al procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo 

monitoraggio, approvato con DGR 444/2017. Inoltre è attivo presso la DG 07 un 

team di lavoro (costituito con nota del DG prot. n. 134654 del 28/02/2019) che 

svolge attività di supporto alle UOD per il riconoscimento di debiti fuori bilancio. 

Si ritiene sufficiente l'attenzione del dirigente sul rispetto della tempistica 

prescritta dalle linee guida e il controllo incrociato della DG 13.

Basso

Assenza o carenza del 

controllo di gestione e/o di  

strumenti automatici di 

verifica

DEBITI FUORI BILANCIO DF07 Liquidazione ed erogazione UOD22 50.07 L'intero processo

1.Alterazione della tempistica

2.Divulgazione di notizie sensibili

3.Erronea indicazione di dati

4.Imputazione su altro capitolo
Basso Basso Basso Basso Basso

Presso la DG 500700 è attivo  un team di  lavoro che svolge funzioni  di supporto  alle UOD  per l'attività 

relativa al riconoscimento del Debito Fuori Bilancio ( costituito con nota n. 134654 del 28/02/2019); 

Controllo del dirigente sul rispetto della tempistica prevista dal disciplinare approvato con DGR n. 

444/2017. Controllo incrociato della DG 13 su eventuali errori.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle procedure stabilite dal disciplinare contenente le linee guida in 

ordine al procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo 

monitoraggio, approvato con DGR 444/2017. Inoltre è attivo presso la DG 07 un 

team di lavoro (costituito con nota del DG prot. n. 134654 del 28/02/2019) che 

svolge attività di supporto alle UOD per il riconoscimento di debiti fuori bilancio. 

Si ritiene sufficiente l'attenzione del dirigente sul rispetto della tempistica 

prescritta dalle linee guida e il controllo incrociato della DG 13.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF07 Liquidazione ed erogazione UOD23 50.07 L'intero processo

1.Alterazione della tempistica

2.Divulgazione di notizie sensibili

3.Erronea indicazione di dati

4.Imputazione su altro capitolo
Medio Basso Basso Basso Basso

Presso la DG 500700 è attivo  un team di  lavoro che svolge funzioni  di supporto  alle UOD  per l'attività 

relativa al riconoscimento del Debito Fuori Bilancio ( costituito con nota n. 134654 del 28/02/2019); 

Controllo del dirigente sul rispetto della tempistica prevista dal disciplinare approvato con DGR n. 

444/2017. Controllo incrociato della DG 13 su eventuali errori.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle procedure stabilite dal disciplinare contenente le linee guida in 

ordine al procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo 

monitoraggio, approvato con DGR 444/2017. Inoltre è attivo presso la DG 07 un 

team di lavoro (costituito con nota del DG prot. n. 134654 del 28/02/2019) che 

svolge attività di supporto alle UOD per il riconoscimento di debiti fuori bilancio. 

Si ritiene sufficiente l'attenzione del dirigente sul rispetto della tempistica 

prescritta dalle linee guida e il controllo incrociato della DG 13.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF07 Liquidazione ed erogazione UOD24 50.07 L'intero processo

1.Alterazione della tempistica

2.Divulgazione di notizie sensibili

3.Erronea indicazione di dati

4.Imputazione su altro capitolo
Basso Basso Basso Basso Basso

Presso la DG 500700 è attivo  un team di  lavoro che svolge funzioni  di supporto  alle UOD  per l'attività 

relativa al riconoscimento del Debito Fuori Bilancio ( costituito con nota n. 134654 del 28/02/2019); 

Controllo del dirigente sul rispetto della tempistica prevista dal disciplinare approvato con DGR n. 

444/2017. Controllo incrociato della DG 13 su eventuali errori.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle procedure stabilite dal disciplinare contenente le linee guida in 

ordine al procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo 

monitoraggio, approvato con DGR 444/2017. Inoltre è attivo presso la DG 07 un 

team di lavoro (costituito con nota del DG prot. n. 134654 del 28/02/2019) che 

svolge attività di supporto alle UOD per il riconoscimento di debiti fuori bilancio. 

Si ritiene sufficiente l'attenzione del dirigente sul rispetto della tempistica 

prescritta dalle linee guida e il controllo incrociato della DG 13.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF07 Liquidazione ed erogazione UOD25 50.07 l'intero processo

1.Alterazione della tempistica

2.Divulgazione di notizie sensibili

3.Erronea indicazione di dati

4.Imputazione su altro capitolo
Basso Basso Basso Basso Basso

Presso la DG 500700 è attivo  un team di  lavoro che svolge funzioni  di supporto  alle UOD  per l'attività 

relativa al riconoscimento del Debito Fuori Bilancio ( costituito con nota n. 134654 del 28/02/2019); 

Controllo del dirigente sul rispetto della tempistica prevista dal disciplinare approvato con DGR n. 

444/2017. Controllo incrociato della DG 13 su eventuali errori.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle procedure stabilite dal disciplinare contenente le linee guida in 

ordine al procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo 

monitoraggio, approvato con DGR 444/2017. Inoltre è attivo presso la DG 07 un 

team di lavoro (costituito con nota del DG prot. n. 134654 del 28/02/2019) che 

svolge attività di supporto alle UOD per il riconoscimento di debiti fuori bilancio. 

Si ritiene sufficiente l'attenzione del dirigente sul rispetto della tempistica 

prescritta dalle linee guida e il controllo incrociato della DG 13.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF07 Liquidazione ed erogazione UOD26 50.07 L'intero processo

1.Alterazione della tempistica

2.Divulgazione di notizie sensibili

3.Erronea indicazione di dati

4.Imputazione su altro capitolo
Alto Medio Basso Basso Basso

Presso la DG 500700 è attivo  un team di  lavoro che svolge funzioni  di supporto  alle UOD  per l'attività 

relativa al riconoscimento del Debito Fuori Bilancio ( costituito con nota n. 134654 del 28/02/2019); 

Controllo del dirigente sul rispetto della tempistica prevista dal disciplinare approvato con DGR n. 

444/2017. Controllo incrociato della DG 13 su eventuali errori.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle procedure stabilite dal disciplinare contenente le linee guida in 

ordine al procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo 

monitoraggio, approvato con DGR 444/2017. Inoltre è attivo presso la DG 07 un 

team di lavoro (costituito con nota del DG prot. n. 134654 del 28/02/2019) che 

svolge attività di supporto alle UOD per il riconoscimento di debiti fuori bilancio. 

Si ritiene sufficiente l'attenzione del dirigente sul rispetto della tempistica 

prescritta dalle linee guida e il controllo incrociato della DG 13.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE02 Inventario dei beni mobili STAFF92 50.07 L'intero processo

1. Alterazione del corretto svolgimento dell'inventario che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni. Basso Basso Basso Basso Medio

Misure Generali: 

 - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Rotazione del personale in attuazione della misura 2.3 del PTPCT - il fnzionario che si occupa del 

processo è cambiato a fine 2019;

Attuazione delle disposizioni stabilite dal demanio;

Basso

Il processo è tutto interno all'amministrazione e la procedura è codificata e 

coordinata dalla DG Demanio e Patrimonio.  Si ritengono idonee le misure 

generali attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di 

azione della pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo e dal 

Codice di Comportamento (attuazione dall'art. 35 bis del D. Lgs . n. 165/2001, 

astensione in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di 

comportamento, rotazione del personale in attuazione della misura 2.3 del 

PTPCT e secondo le disposizioni del disciplinare approvato con DGR 659/2019).

Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE02 Inventario dei beni mobili UOD22 50.07 Solo inventario e fuori uso

1. Alterazione del corretto svolgimento dell'inventario che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni. Basso Basso Basso Basso Basso

Misure Generali: 

 - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Attuazione delle disposizioni stabilite dal demanio;

Basso

Il processo è tutto interno all'amministrazione e la procedura è codificata e 

coordinata dalla DG Demanio e Patrimonio.  Si ritengono idonee le misure 

generali attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di 

azione della pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo ; 

Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE02 Inventario dei beni mobili UOD23 50.07 L'intero processo

1. Alterazione del corretto svolgimento dell'inventario che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni. Basso Basso Basso Basso Basso

Misure Generali: 

 - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Attuazione delle disposizioni stabilite dal demanio;

Basso

Il processo è tutto interno all'amministrazione e la procedura è codificata e 

coordinata dalla DG Demanio e Patrimonio.  Si ritengono idonee le misure 

generali attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di 

azione della pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo; 

Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto
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GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE02 Inventario dei beni mobili UOD24 50.07 L'intero processo

1. Alterazione del corretto svolgimento dell'inventario che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni. Basso Basso Basso Basso Basso

Misure Generali: 

 - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Attuazione delle disposizioni stabilite dal demanio;

Basso

Il processo è tutto interno all'amministrazione e la procedura è codificata e 

coordinata dalla DG Demanio e Patrimonio.  Si ritengono idonee le misure 

generali attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di 

azione della pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo; 

Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE02 Inventario dei beni mobili UOD25 50.07 L'intero processo

1. Alterazione del corretto svolgimento dell'inventario che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni. Basso Basso Basso Basso Basso

Misure Generali: 

 - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Attuazione delle disposizioni stabilite dal demanio;

Basso

Il processo è tutto interno all'amministrazione e la procedura è codificata e 

coordinata dalla DG Demanio e Patrimonio.  Si ritengono idonee le misure 

generali attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di 

azione della pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo; 

Basso
Scarsa responsabilizzazione 

interna
Semplificazione

Realizzazione

data base acquisti

Predisposizione e costante aggiornamento di un data base 

contenenti i dati dei beni acquistatii e trasmessi al referente 

della DG per l'inserimento nell'inventario

31/12/22 dirigente uod Database realizzato (SI/NO)

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE02 Inventario dei beni mobili UOD26 50.07 L'intero processo

1. Alterazione del corretto svolgimento dell'inventario che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni. Basso Basso Basso Basso Basso

Misure Generali: 

 - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Attuazione delle disposizioni stabilite dal demanio;

Basso

Il processo è tutto interno all'amministrazione e la procedura è codificata e 

coordinata dalla DG Demanio e Patrimonio.  Si ritengono idonee le misure 

generali attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di 

azione della pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo; 

Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE13 Assunzione impegni di spesa DIREZIONE 50.07 L'intero processo

1.Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati

2.Erronea indicazione di dati contabili

3.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per il responsabile della procedura

4.Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione del provvedimento d'impegno

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Controllo di regolarità contabile da parte della DG 13;

utilizzo del software dedicato E-Grammata.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata (procedure definite e standardizzate con il coinvolgimento di più figure 

che intervengono in controlli successivi, funzionari, dirigenti e Uffici terzi,- la DG 

13 che effettua il controllo di regolarità contabile).  I vincoli dettati dalla 

normativa vigente e la procedura informatica adottata offrono adeguate 

garanzie in merito al rischio corruttivo. Si ritengono idonee inoltre le misure 

generali attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di 

azione della pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo 

(rispetto dei termini del procedimento), dal PTPCT e dal Codice di 

Comportamento (attuazione dall'art. 35 bis del D. Lgs . n. 165/2001 e astensione 

in caso di conflitto d'interessi artt 6 e 7 del Codice di Comportamento)

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE13 Assunzione impegni di spesa STAFF92 50.07 L'intero processo

1.Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati

2.Erronea indicazione di dati contabili

3.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per il responsabile della procedura

4.Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione del provvedimento d'impegno

Alto Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Controllo di regolarità contabile da parte della DG 13;

utilizzo del software dedicato E-Grammata.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata (procedure definite e standardizzate con il coinvolgimento di più figure 

che intervengono in controlli successivi, funzionari, dirigenti e Uffici terzi,- la DG 

13 che effettua il controllo di regolarità contabile).  I vincoli dettati dalla 

normativa vigente e la procedura informatica adottata offrono adeguate 

garanzie in merito al rischio corruttivo. Si ritengono idonee inoltre le misure 

generali attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di 

azione della pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo 

(rispetto dei termini del procedimento), dal PTPCT e dal Codice di 

Comportamento (attuazione dall'art. 35 bis del D. Lgs . n. 165/2001 e astensione 

in caso di conflitto d'interessi artt 6 e 7 del Codice di Comportamento)

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE13 Assunzione impegni di spesa STAFF93 50.07 L'intero processo

1.Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati

2.Erronea indicazione di dati contabili

3.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per il responsabile della procedura

4.Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione del provvedimento d'impegno

Alto Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Controllo di regolarità contabile da parte della DG 13;

utilizzo del software dedicato E-Grammata.

Medio

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata (procedure definite e standardizzate con il coinvolgimento di più figure 

che intervengono in controlli successivi, funzionari, dirigenti e Uffici terzi,- la DG 

13 che effettua il controllo di regolarità contabile).  I vincoli dettati dalla 

normativa vigente e la procedura informatica adottata offrono adeguate 

garanzie in merito al rischio corruttivo. Si ritengono idonee inoltre le misure 

generali attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di 

azione della pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo 

(rispetto dei termini del procedimento), dal PTPCT e dal Codice di 

Comportamento (attuazione dall'art. 35 bis del D. Lgs . n. 165/2001 e astensione 

in caso di conflitto d'interessi artt 6 e 7 del Codice di Comportamento)

Medio

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE13 Assunzione impegni di spesa UOD15 50.07 L'intero processo

1.Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati

2.Erronea indicazione di dati contabili

3.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per il responsabile della procedura

4.Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione del provvedimento d'impegno

Alto Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Controllo di regolarità contabile da parte della DG 13;

utilizzo del software dedicato E-Grammata.

Medio

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata (procedure definite e standardizzate con il coinvolgimento di più figure 

che intervengono in controlli successivi, funzionari, dirigenti e Uffici terzi,- la DG 

13 che effettua il controllo di regolarità contabile).  I vincoli dettati dalla 

normativa vigente e la procedura informatica adottata offrono adeguate 

garanzie in merito al rischio corruttivo. Si ritengono idonee inoltre le misure 

generali attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di 

azione della pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo 

(rispetto dei termini del procedimento), dal PTPCT e dal Codice di 

Comportamento (attuazione dall'art. 35 bis del D. Lgs . n. 165/2001 e astensione 

in caso di conflitto d'interessi artt 6 e 7 del Codice di Comportamento)

Medio

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE13 Assunzione impegni di spesa UOD16 50.07 L'intero processo

1.Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati

2.Erronea indicazione di dati contabili

3.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per il responsabile della procedura

4.Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione del provvedimento d'impegno

Alto Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Controllo di regolarità contabile da parte della DG 13;

utilizzo del software dedicato E-Grammata.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata (procedure definite e standardizzate con il coinvolgimento di più figure 

che intervengono in controlli successivi, funzionari, dirigenti e Uffici terzi,- la DG 

13 che effettua il controllo di regolarità contabile).  I vincoli dettati dalla 

normativa vigente e la procedura informatica adottata offrono adeguate 

garanzie in merito al rischio corruttivo. Si ritengono idonee inoltre le misure 

generali attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di 

azione della pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo 

(rispetto dei termini del procedimento), dal PTPCT e dal Codice di 

Comportamento (attuazione dall'art. 35 bis del D. Lgs . n. 165/2001 e astensione 

in caso di conflitto d'interessi artt 6 e 7 del Codice di Comportamento)

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE13 Assunzione impegni di spesa UOD17 50.07 L'intero processo

1.Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati

2.Erronea indicazione di dati contabili

3.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per il responsabile della procedura

4.Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione del provvedimento d'impegno
Medio Medio Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Controllo di regolarità contabile da parte della DG 13;

utilizzo del software dedicato E-Grammata.

Basso
Il processo ha un rating di rischio basso in quanto: 1) il processo decisionale è 

trasparente; 2) non si sono mai manifestati eventi corruttivi nel passato.
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE13 Assunzione impegni di spesa UOD18 50.07 L'intero processo

1.Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati

2.Erronea indicazione di dati contabili

3.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per il responsabile della procedura

4.Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione del provvedimento d'impegno

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Controllo di regolarità contabile da parte della DG 13;

utilizzo del software dedicato E-Grammata.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata (procedure definite e standardizzate con il coinvolgimento di più figure 

che intervengono in controlli successivi, funzionari, dirigenti e Uffici terzi,- la DG 

13 che effettua il controllo di regolarità contabile).  I vincoli dettati dalla 

normativa vigente e la procedura informatica adottata offrono adeguate 

garanzie in merito al rischio corruttivo. Si ritengono idonee inoltre le misure 

generali attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di 

azione della pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo 

(rispetto dei termini del procedimento), dal PTPCT e dal Codice di 

Comportamento (attuazione dall'art. 35 bis del D. Lgs . n. 165/2001 e astensione 

in caso di conflitto d'interessi artt 6 e 7 del Codice di Comportamento)

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE13 Assunzione impegni di spesa UOD19 50.07 L'intero processo

1.Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati

2.Erronea indicazione di dati contabili

3.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per il responsabile della procedura

4.Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione del provvedimento d'impegno

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Controllo di regolarità contabile da parte della DG 13;

utilizzo del software dedicato E-Grammata.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata (procedure definite e standardizzate con il coinvolgimento di più figure 

che intervengono in controlli successivi, funzionari, dirigenti e Uffici terzi,- la DG 

13 che effettua il controllo di regolarità contabile).  I vincoli dettati dalla 

normativa vigente e la procedura informatica adottata offrono adeguate 

garanzie in merito al rischio corruttivo. Si ritengono idonee inoltre le misure 

generali attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di 

azione della pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo 

(rispetto dei termini del procedimento), dal PTPCT e dal Codice di 

Comportamento (attuazione dall'art. 35 bis del D. Lgs . n. 165/2001 e astensione 

in caso di conflitto d'interessi artt 6 e 7 del Codice di Comportamento)

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE13 Assunzione impegni di spesa UOD20 50.07 L'intero processo

1.Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati

2.Erronea indicazione di dati contabili

3.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per il responsabile della procedura

4.Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione del provvedimento d'impegno

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Controllo di regolarità contabile da parte della DG 13;

utilizzo del software dedicato E-Grammata.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata (procedure definite e standardizzate con il coinvolgimento di più figure 

che intervengono in controlli successivi, funzionari, dirigenti e Uffici terzi,- la DG 

13 che effettua il controllo di regolarità contabile).  I vincoli dettati dalla 

normativa vigente e la procedura informatica adottata offrono adeguate 

garanzie in merito al rischio corruttivo. Si ritengono idonee inoltre le misure 

generali attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di 

azione della pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo 

(rispetto dei termini del procedimento), dal PTPCT e dal Codice di 

Comportamento (attuazione dall'art. 35 bis del D. Lgs . n. 165/2001 e astensione 

in caso di conflitto d'interessi artt 6 e 7 del Codice di Comportamento)

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE13 Assunzione impegni di spesa UOD21 50.07 L'intero processo

1.Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati

2.Erronea indicazione di dati contabili

3.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per il responsabile della procedura

4.Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione del provvedimento d'impegno

Basso Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Controllo di regolarità contabile da parte della DG 13;

utilizzo del software dedicato E-Grammata.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata (procedure definite e standardizzate con il coinvolgimento di più figure 

che intervengono in controlli successivi, funzionari, dirigenti e Uffici terzi,- la DG 

13 che effettua il controllo di regolarità contabile).  I vincoli dettati dalla 

normativa vigente e la procedura informatica adottata offrono adeguate 

garanzie in merito al rischio corruttivo. Si ritengono idonee inoltre le misure 

generali attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di 

azione della pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo 

(rispetto dei termini del procedimento), dal PTPCT e dal Codice di 

Comportamento (attuazione dall'art. 35 bis del D. Lgs . n. 165/2001 e astensione 

in caso di conflitto d'interessi artt 6 e 7 del Codice di Comportamento)

Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE13 Assunzione impegni di spesa UOD22 50.07 L'intero processo

1.Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati

2.Erronea indicazione di dati contabili

3.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per il responsabile della procedura

4.Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione del provvedimento d'impegno

Alto Medio Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Controllo di regolarità contabile da parte della DG 13;

utilizzo del software dedicato E-Grammata.

Medio

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata (procedure definite e standardizzate con il coinvolgimento di più figure 

che intervengono in controlli successivi, funzionari, dirigenti e Uffici terzi,- la DG 

13 che effettua il controllo di regolarità contabile).  I vincoli dettati dalla 

normativa vigente e la procedura informatica adottata offrono adeguate 

garanzie in merito al rischio corruttivo. Si ritengono idonee inoltre le misure 

generali attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di 

azione della pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo 

(rispetto dei termini del procedimento), dal PTPCT e dal Codice di 

Comportamento (attuazione dall'art. 35 bis del D. Lgs . n. 165/2001 e astensione 

in caso di conflitto d'interessi artt 6 e 7 del Codice di Comportamento)

Medio

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE13 Assunzione impegni di spesa UOD23 50.07 L'intero processo

1.Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati

2.Erronea indicazione di dati contabili

3.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per il responsabile della procedura

4.Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione del provvedimento d'impegno

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Controllo di regolarità contabile da parte della DG 13;

utilizzo del software dedicato E-Grammata.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata (procedure definite e standardizzate con il coinvolgimento di più figure 

che intervengono in controlli successivi, funzionari, dirigenti e Uffici terzi,- la DG 

13 che effettua il controllo di regolarità contabile).  I vincoli dettati dalla 

normativa vigente e la procedura informatica adottata offrono adeguate 

garanzie in merito al rischio corruttivo. Si ritengono idonee inoltre le misure 

generali attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di 

azione della pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo 

(rispetto dei termini del procedimento), dal PTPCT e dal Codice di 

Comportamento (attuazione dall'art. 35 bis del D. Lgs . n. 165/2001 e astensione 

in caso di conflitto d'interessi artt 6 e 7 del Codice di Comportamento)

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE13 Assunzione impegni di spesa UOD24 50.07 L'intero processo

1.Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati

2.Erronea indicazione di dati contabili

3.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per il responsabile della procedura

4.Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione del provvedimento d'impegno

Basso Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Controllo di regolarità contabile da parte della DG 13;

utilizzo del software dedicato E-Grammata.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata (procedure definite e standardizzate con il coinvolgimento di più figure 

che intervengono in controlli successivi, funzionari, dirigenti e Uffici terzi,- la DG 

13 che effettua il controllo di regolarità contabile).  I vincoli dettati dalla 

normativa vigente e la procedura informatica adottata offrono adeguate 

garanzie in merito al rischio corruttivo. Si ritengono idonee inoltre le misure 

generali attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di 

azione della pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo 

(rispetto dei termini del procedimento), dal PTPCT e dal Codice di 

Comportamento (attuazione dall'art. 35 bis del D. Lgs . n. 165/2001 e astensione 

in caso di conflitto d'interessi artt 6 e 7 del Codice di Comportamento)

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE13 Assunzione impegni di spesa UOD25 50.07 L'intero processo

1.Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati

2.Erronea indicazione di dati contabili

3.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per il responsabile della procedura

4.Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione del provvedimento d'impegno

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Controllo di regolarità contabile da parte della DG 13;

utilizzo del software dedicato E-Grammata.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata (procedure definite e standardizzate con il coinvolgimento di più figure 

che intervengono in controlli successivi, funzionari, dirigenti e Uffici terzi,- la DG 

13 che effettua il controllo di regolarità contabile).  I vincoli dettati dalla 

normativa vigente e la procedura informatica adottata offrono adeguate 

garanzie in merito al rischio corruttivo. Si ritengono idonee inoltre le misure 

generali attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di 

azione della pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo 

(rispetto dei termini del procedimento), dal PTPCT e dal Codice di 

Comportamento (attuazione dall'art. 35 bis del D. Lgs . n. 165/2001 e astensione 

in caso di conflitto d'interessi artt 6 e 7 del Codice di Comportamento)

Basso Mancanza di trasparenza

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE13 Assunzione impegni di spesa UOD26 50.07 L'intero processo

1.Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati

2.Erronea indicazione di dati contabili

3.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per il responsabile della procedura

4.Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione del provvedimento d'impegno

Alto Medio Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Controllo di regolarità contabile da parte della DG 13;

utilizzo del software dedicato E-Grammata.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata (procedure definite e standardizzate con il coinvolgimento di più figure 

che intervengono in controlli successivi, funzionari, dirigenti e Uffici terzi,- la DG 

13 che effettua il controllo di regolarità contabile).  I vincoli dettati dalla 

normativa vigente e la procedura informatica adottata offrono adeguate 

garanzie in merito al rischio corruttivo. Si ritengono idonee inoltre le misure 

generali attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di 

azione della pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo 

(rispetto dei termini del procedimento), dal PTPCT e dal Codice di 

Comportamento (attuazione dall'art. 35 bis del D. Lgs . n. 165/2001 e astensione 

in caso di conflitto d'interessi artt 6 e 7 del Codice di Comportamento)

Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE14
Liquidazione e ordinazione della spesa 

tramite procedura ordinaria
DIREZIONE 50.07 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per il responsabile della procedura.

3. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

4. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

5. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica  

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Controllo di regolarità contabile da parte della DG 13;

utilizzo del software dedicato E-Grammata.

Basso

I rischi connessi al merito dell'individuazione del beneficiario, e del se e 

quantum della movimentazione finanziaria, sono mappati nei pertinenti 

processi. Il processo di liquidazione e ordinazione della spesa ha un rating di 

rischio basso in quanto completamente informatizzato con l'impiego 

obbligatorio degli applicativi dedicati alla gestione contabile di cui 

l'Amministrazione si è dotata. Grazie ad essi il margine di errore, arbitrio, e 

falso, è estremamente ridotto, e il controllo da parte dela competente Direzione 

Generae Risorse Finanziarie è puntuale e stringente. Si ritengono sufficienti 

detti strumenti, unitamente a quelli di prevenzione comunemente previsti dal 

vigente PTPCT.

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE14
Liquidazione e ordinazione della spesa 

tramite procedura ordinaria
STAFF92 50.07 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per il responsabile della procedura.

3. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

4. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

5. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica  

Alto Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Controllo di regolarità contabile da parte della DG 13;

utilizzo del software dedicato E-Grammata.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata (procedure definite e standardizzate con il coinvolgimento di più figure 

che intervengono in controlli successivi, funzionari, dirigenti e Uffici terzi,- la DG 

13 che effettua il controllo di regolarità contabile).  I vincoli dettati dalla 

normativa vigente e la procedura informatica adottata offrono adeguate 

garanzie in merito al rischio corruttivo. Si ritengono idonee inoltre le misure 

generali attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di 

azione della pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo 

(rispetto dei termini del procedimento), dal PTPCT e dal Codice di 

Comportamento (attuazione dall'art. 35 bis del D. Lgs . n. 165/2001 e astensione 

in caso di conflitto d'interessi)

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE14
Liquidazione e ordinazione della spesa 

tramite procedura ordinaria
STAFF93 50.07 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per il responsabile della procedura.

3. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

4. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

5. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica  

Alto Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Controllo di regolarità contabile da parte della DG 13;

utilizzo del software dedicato E-Grammata.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata (procedure definite e standardizzate con il coinvolgimento di più figure 

che intervengono in controlli successivi, funzionari, dirigenti e Uffici terzi,- la DG 

13 che effettua il controllo di regolarità contabile).  I vincoli dettati dalla 

normativa vigente e la procedura informatica adottata offrono adeguate 

garanzie in merito al rischio corruttivo. Si ritengono idonee inoltre le misure 

generali attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di 

azione della pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo 

(rispetto dei termini del procedimento), dal PTPCT e dal Codice di 

Comportamento (attuazione dall'art. 35 bis del D. Lgs . n. 165/2001 e astensione 

in caso di conflitto d'interessi)

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE14
Liquidazione e ordinazione della spesa 

tramite procedura ordinaria
UOD15 50.07 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per il responsabile della procedura.

3. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

4. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

5. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica  

Alto Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Controllo di regolarità contabile da parte della DG 13;

utilizzo del software dedicato E-Grammata.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata (procedure definite e standardizzate con il coinvolgimento di più figure 

che intervengono in controlli successivi, funzionari, dirigenti e Uffici terzi).  I 

vincoli dettati dalla normativa vigente e la procedura informatica adottata 

offrono adeguate garanzie in merito al rischio corruttivo. Si ritengono idonee 

inoltre le misure generali attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente 

in materia di azione della pubblica amministrazione e di  procedimento 

amministrativo (rispetto dei termini del procedimento), dal PTPCT e dal Codice 

di Comportamento (rispetto dell'art. 35 bis del D. Lgs . n. 165/2001 e astensione 

in caso di conflitto d'interessi)

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi
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GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE14
Liquidazione e ordinazione della spesa 

tramite procedura ordinaria
UOD16 50.07 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per il responsabile della procedura.

3. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

4. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

5. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica  

Alto Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Controllo di regolarità contabile da parte della DG 13;

utilizzo del software dedicato E-Grammata.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata (procedure definite e standardizzate con il coinvolgimento di più figure 

che intervengono in controlli successivi, funzionari, dirigenti e Uffici terzi,- la DG 

13 che effettua il controllo di regolarità contabile).  I vincoli dettati dalla 

normativa vigente e la procedura informatica adottata offrono adeguate 

garanzie in merito al rischio corruttivo. Si ritengono idonee inoltre le misure 

generali attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di 

azione della pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo 

(rispetto dei termini del procedimento), dal PTPCT e dal Codice di 

Comportamento (attuazione dall'art. 35 bis del D. Lgs . n. 165/2001 e astensione 

in caso di conflitto d'interessi)

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE14
Liquidazione e ordinazione della spesa 

tramite procedura ordinaria
UOD17 50.07 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per il responsabile della procedura.

3. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

4. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

5. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica  

Medio Medio Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Controllo di regolarità contabile da parte della DG 13;

utilizzo del software dedicato E-Grammata.

Basso
Il processo ha un rating di rischio basso in quanto: 1) il processo decisionale è 

trasparente; 2) non si sono mai manifestati eventi corruttivi nel passato.
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE14
Liquidazione e ordinazione della spesa 

tramite procedura ordinaria
UOD18 50.07 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per il responsabile della procedura.

3. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

4. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

5. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica  

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Controllo di regolarità contabile da parte della DG 13;

utilizzo del software dedicato E-Grammata.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata (procedure definite e standardizzate con il coinvolgimento di più figure 

che intervengono in controlli successivi, funzionari, dirigenti e Uffici terzi,- la DG 

13 che effettua il controllo di regolarità contabile).  I vincoli dettati dalla 

normativa vigente e la procedura informatica adottata offrono adeguate 

garanzie in merito al rischio corruttivo. Si ritengono idonee inoltre le misure 

generali attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di 

azione della pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo 

(rispetto dei termini del procedimento), dal PTPCT e dal Codice di 

Comportamento (attuazione dall'art. 35 bis del D. Lgs . n. 165/2001 e astensione 

in caso di conflitto d'interessi)

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE14
Liquidazione e ordinazione della spesa 

tramite procedura ordinaria
UOD19 50.07 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per il responsabile della procedura.

3. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

4. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

5. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica  

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Controllo di regolarità contabile da parte della DG 13;

utilizzo del software dedicato E-Grammata.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata (procedure definite e standardizzate con il coinvolgimento di più figure 

che intervengono in controlli successivi, funzionari, dirigenti e Uffici terzi,- la DG 

13 che effettua il controllo di regolarità contabile).  I vincoli dettati dalla 

normativa vigente e la procedura informatica adottata offrono adeguate 

garanzie in merito al rischio corruttivo. Si ritengono idonee inoltre le misure 

generali attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di 

azione della pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo 

(rispetto dei termini del procedimento), dal PTPCT e dal Codice di 

Comportamento (attuazione dall'art. 35 bis del D. Lgs . n. 165/2001 e astensione 

in caso di conflitto d'interessi)

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE14
Liquidazione e ordinazione della spesa 

tramite procedura ordinaria
UOD20 50.07 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per il responsabile della procedura.

3. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

4. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

5. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica  

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Controllo di regolarità contabile da parte della DG 13;

utilizzo del software dedicato E-Grammata.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata (procedure definite e standardizzate con il coinvolgimento di più figure 

che intervengono in controlli successivi, funzionari, dirigenti e Uffici terzi,- la DG 

13 che effettua il controllo di regolarità contabile).  I vincoli dettati dalla 

normativa vigente e la procedura informatica adottata offrono adeguate 

garanzie in merito al rischio corruttivo. Si ritengono idonee inoltre le misure 

generali attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di 

azione della pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo 

(rispetto dei termini del procedimento), dal PTPCT e dal Codice di 

Comportamento (attuazione dall'art. 35 bis del D. Lgs . n. 165/2001 e astensione 

in caso di conflitto d'interessi)

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE14
Liquidazione e ordinazione della spesa 

tramite procedura ordinaria
UOD21 50.07 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per il responsabile della procedura.

3. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

4. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

5. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica  

Basso Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Controllo di regolarità contabile da parte della DG 13;

utilizzo del software dedicato E-Grammata.

Basso

Tale processo è correttamente proceduralizzato e la discrezionalità è 

fortemente limitata. Attività eseguita in conformità a quanto previsto dalla 

normativa regionale in materia e dalle circolari della DG Risorse Finanziarie.

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE14
Liquidazione e ordinazione della spesa 

tramite procedura ordinaria
UOD22 50.07 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per il responsabile della procedura.

3. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

4. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

5. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica  

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Controllo di regolarità contabile da parte della DG 13;

utilizzo del software dedicato E-Grammata.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata (procedure definite e standardizzate con il coinvolgimento di più figure 

che intervengono in controlli successivi, funzionari, dirigenti e Uffici terzi,- la DG 

13 che effettua il controllo di regolarità contabile).  I vincoli dettati dalla 

normativa vigente e la procedura informatica adottata offrono adeguate 

garanzie in merito al rischio corruttivo. Si ritengono idonee inoltre le misure 

generali attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di 

azione della pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo 

(rispetto dei termini del procedimento), dal PTPCT e dal Codice di 

Comportamento (attuazione dall'art. 35 bis del D. Lgs . n. 165/2001 e astensione 

in caso di conflitto d'interessi)

Basso
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE14
Liquidazione e ordinazione della spesa 

tramite procedura ordinaria
UOD23 50.07 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per il responsabile della procedura.

3. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

4. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

5. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica  

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Controllo di regolarità contabile da parte della DG 13;

utilizzo del software dedicato E-Grammata.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata (procedure definite e standardizzate con il coinvolgimento di più figure 

che intervengono in controlli successivi, funzionari, dirigenti e Uffici terzi,- la DG 

13 che effettua il controllo di regolarità contabile).  I vincoli dettati dalla 

normativa vigente e la procedura informatica adottata offrono adeguate 

garanzie in merito al rischio corruttivo. Si ritengono idonee inoltre le misure 

generali attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di 

azione della pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo 

(rispetto dei termini del procedimento), dal PTPCT e dal Codice di 

Comportamento (attuazione dall'art. 35 bis del D. Lgs . n. 165/2001 e astensione 

in caso di conflitto d'interessi)

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE14
Liquidazione e ordinazione della spesa 

tramite procedura ordinaria
UOD24 50.07 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per il responsabile della procedura.

3. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

4. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

5. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica  

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Controllo di regolarità contabile da parte della DG 13;

utilizzo del software dedicato E-Grammata.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata (procedure definite e standardizzate con il coinvolgimento di più figure 

che intervengono in controlli successivi, funzionari, dirigenti e Uffici terzi,- la DG 

13 che effettua il controllo di regolarità contabile).  I vincoli dettati dalla 

normativa vigente e la procedura informatica adottata offrono adeguate 

garanzie in merito al rischio corruttivo. Si ritengono idonee inoltre le misure 

generali attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di 

azione della pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo 

(rispetto dei termini del procedimento), dal PTPCT e dal Codice di 

Comportamento (attuazione dall'art. 35 bis del D. Lgs . n. 165/2001 e astensione 

in caso di conflitto d'interessi)

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE14
Liquidazione e ordinazione della spesa 

tramite procedura ordinaria
UOD25 50.07 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

3. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti. 

4. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa procurando vantaggi 

personali.

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Controllo di regolarità contabile da parte della DG 13;

utilizzo del software dedicato E-Grammata.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata (procedure definite e standardizzate con il coinvolgimento di più figure 

che intervengono in controlli successivi, funzionari, dirigenti e Uffici terzi,- la DG 

13 che effettua il controllo di regolarità contabile).  I vincoli dettati dalla 

normativa vigente e la procedura informatica adottata offrono adeguate 

garanzie in merito al rischio corruttivo. Si ritengono idonee inoltre le misure 

generali attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di 

azione della pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo 

(rispetto dei termini del procedimento), dal PTPCT e dal Codice di 

Comportamento (attuazione dall'art. 35 bis del D. Lgs . n. 165/2001 e astensione 

in caso di conflitto d'interessi)

Basso Mancanza di trasparenza

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE14
Liquidazione e ordinazione della spesa 

tramite procedura ordinaria
UOD26 50.07 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per il responsabile della procedura.

3. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

4. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

5. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica  

Alto Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi dall'art. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Controllo di regolarità contabile da parte della DG 13;

utilizzo del software dedicato E-Grammata.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata (procedure definite e standardizzate con il coinvolgimento di più figure 

che intervengono in controlli successivi, funzionari, dirigenti e Uffici terzi,- la DG 

13 che effettua il controllo di regolarità contabile).  I vincoli dettati dalla 

normativa vigente e la procedura informatica adottata offrono adeguate 

garanzie in merito al rischio corruttivo. Si ritengono idonee inoltre le misure 

generali attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di 

azione della pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo 

(rispetto dei termini del procedimento), dal PTPCT e dal Codice di 

Comportamento (attuazione dall'art. 35 bis del D. Lgs . n. 165/2001 e astensione 

in caso di conflitto d'interessi)

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE25 Gestione tributi regionali UOD18 50.07 L'intero processo
1. Alterazione e manipolazione di dati, informazioni e documenti;

2. Mancato accertamento delle entrate.
Medio Basso Basso Basso Basso Utilizzo degli applicativi informatici in dotazione Basso

Il processo afferente alla gestione di tributi regionali di competenza della UOD 

ha un rating di rischio basso. Il processo è fortemente informatizzato con 

l'impiego obbligatorio degli applicativi dedicati di cui l'Amministrazione si è 

dotata, e ancor più avendo aderito a sistemi di gestione e riscossione dei tributi 

nazionali. Grazie ad essi il processo è interamente tracciato e il margine di 

errore, arbitrio, e falso, è estremamente ridotto. Si ritiene sufficiente l'utilizzo 

di detti strumenti.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE25 Gestione tributi regionali UOD19 50.07 L'intero processo
1. Alterazione e manipolazione di dati, informazioni e documenti;

Basso Basso Basso Basso Basso Utilizzo degli applicativi informatici in dotazione Basso

Il processo afferente alla gestione di tributi regionali di competenza della UOD 

ha un rating di rischio basso. Il processo è fortemente informatizzato con 

l'impiego obbligatorio degli applicativi dedicati di cui l'Amministrazione si è 

dotata, e ancor più avendo aderito a sistemi di gestione e riscossione dei tributi 

nazionali. Grazie ad essi il processo è interamente tracciato e il margine di 

errore, arbitrio, e falso, è estremamente ridotto. Si ritiene sufficiente l'utilizzo 

di detti strumenti.

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE25 Gestione tributi regionali UOD21 50.07 L'intero processo

1. Omissione della fase di controllo per la verifica dei pagamenti dovuti;

2. Alterazione e manipolazione di dati, informazioni e documenti; Basso Basso Basso Basso Basso
Utilizzazione del sistema informatico volto alla verifica che tutti gli iscritti al sistema abbiano 

corrisposto le somme dovute.
Basso

Il processo afferente alla gestione di tributi regionali di competenza della UOD 

ha un rating di rischio basso. Il processo è fortemente informatizzato con 

l'impiego obbligatorio degli applicativi dedicati di cui l'Amministrazione si è 

dotata. Grazie ad esso il processo è interamente tracciato e il margine di errore, 

arbitrio, e falso, è estremamente ridotto.

Basso Mancanza di trasparenza

PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E CONTROLLI DEI 

FONDI EUROPEI
GF01

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi finanziati con 

Fondi Europei a favore di Enti e Istituti 

pubblici, nonché di società partecipate

UOD18 50.07
FEASR:

L'intero processo

1. omissioni dei controlli prescritti dalle diverse fasi del processo;

2. redazione di verbali, relazioni e report contenenti errori o non veritieri;

3. Corruzione, frodi e uso di falsa documentazione;

4. Distrazione, errata ripartizione o concessione indebita di risorse o fondi. Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali: Astensione dei dipendenti in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del 

Codice di comportamento e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.; pubblicazione degli atti di 

concessione ai sensi delle disposizini degli art. 26 e 27 del D. Lgs. n. 33/2013;

Misure di prevenzione specifica: segregazione delle funzioni e proceduralizzazione delle attività secondo 

le disposizione della manualistica adottata dall'AdG 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata dalla normativa comunitaria e nazionala, e dal Manuale delle 

Procedure formalmente adottato dall'Autorità di Gestione, proprio al fine di 

contrastare i fenomeni corruttivi e di cattiva amministrazione. 

In attuazione delle disposizioni conmunitarie e regionali è garantita la 

segregazione delle funzioni all'interno della filiera amministrativa, dalla 

presentazione della domanda di sosstegno fino al collaudo finale. Il primo livello 

di segregazione delle funzioni è fra la fase istruttoriaria tecnica e la fase 

amministrativa per la liquidazione dei Sal e delle anticipazioni. Le attività di 

riesame e collaudo sono affidate a commissioni all'uopo nominate. Per quanto 

attiene i controli in loco sono svolti da un ente terzo - l'Organismo Pagatore 

AGEA -  che in autonomia verifica complessivamente le condiziioni di accesso al 

beneficio  e di realizzazione dell'intervento finaziato. 

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E CONTROLLI DEI 

FONDI EUROPEI
GF01

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi finanziati con 

Fondi Europei a favore di Enti e Istituti 

pubblici, nonché di società partecipate

UOD19 50.07

FEAMP: Programmazione, Istruttoria, 

Attuazione delle operazioni, Liquidazione, 

Controllo

1. omissioni dei controlli prescritti dalle diverse fasi del processo;

2. redazione di verbali, relazioni e report contenenti errori o non veritieri;

3. Corruzione, frodi e uso di falsa documentazione;

4. Distrazione, errata ripartizione o concessione indebita di risorse o fondi. Alto Basso Basso Basso Basso

Misure generali: Astensione dei dipendenti in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del 

Codice di comportamento e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.; pubblicazione degli atti di 

concessione ai sensi delle disposizini degli art. 26 e 27 del D. Lgs. n. 33/2013;

Misure di prevenzione: segregazione delle funzioni e proceduralizzazionedelle attività secondo le 

disposizione della manualistica adottata dall'AdG 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alla normativa comunitaria e nazionale, e alla Manualistica illustrativa 

delle Procedure e dei Controlli, formalmente adottata dall'Autorità di Gestione, 

proprio al fine di contrastare i fenomeni corruttivi e di cattiva amministrazione.

Il processo di attribuzione avviene attraverso procedure di selezione ad evidenza 

pubblica, in base al Reg. UE 1303/2013 e suoi regolamenti di attuazione, che 

disciplinano i fondi SIE. In base a questi, l'intero processo  è soggetto: 

all'osservanza del documento di Sistema di Gestione e Controllo (DDR n. 123 del 

24/06/2019) e della Manualistica illustrativa delle Procedure e dei Controlli 

(DDR n. 227 del 05/10/2017), completi di Check List e Verbali di verifica e 

controllo, che l'Amministrazione è tenuta ad adottare formalmente, e ad 

aggiornare costantemente (rispettivamente DDR n. 149 del 19/07/2021 e DDR 

n. 148 del 19/07/2021), e che prevede, anche, la pubblicazione di dati, 

documenti e informazioni, sul portale web dell'Ente e il caricamento di dati e 

documenti sui sistemi centralizzati di monitoraggio e controllo condivisi 

l'Autorità di Gestione, di Certificazione, e di Audit. L'osservanza è verificata in 

sede di Controllo di I livello in occasione del pagamento, e in sede di Revisione 

sul Controllo di I Livello, dalla stessa Amministrazione; in sede di controllo a 

campione da parte dell'Autorità di Certificazione; e in sede di controllo a 

campione da parte dell'Autorità di Audit. Il processo è soggetto altresì alle 

vigenti normative nazionali in materia procedimento amministrativo, evidenza 

pubblica, lotta alla corruzione, appalti pubblici e trasparenza amministrativa.

Basso

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

Controllo
Osservanza del Sistema di Gestione e Controllo; 

Manuale delle Prcedure e dei Controlli

La misura coinvolge tutte le fasi di tutti i processi attivati 

nell'ambito del PO FEAMP 2014/2020, e consiste in un 

complesso di disposizioni organizzative e procedurali 

predefinite, evidenti e rese pubbliche, che impongono, tra 

l'altro, di formalizzare i vari momenti intraprocedimentali con 

documentazione anch'essa predefinita, in modo da rendere 

l'intero processo standardizzato, evidente e tracciato.

31/12/2022

Dirigenti della UOD 50.07.19, 

UOD 50.07.24, UOD 50.07.25, 

UOD 50.07.26.

Provvedimenti, Verbali, Check List, e note, richiesti dalla 

Manualistica (per le varie fasi de processo) prodotti / Totaità 

dei procedimenti di propria competenza; con un target del 100%

PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E CONTROLLI DEI 

FONDI EUROPEI
GF01

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi finanziati con 

Fondi Europei a favore di Enti e Istituti 

pubblici, nonché di società partecipate

UOD20 50.07

FEASR: Programmaziine, Istruttoria, 

Attuazione delle operazioni, Liquidazione, 

Controllo

1. omissioni dei controlli prescritti dalle diverse fasi del processo;

2. redazione di verbali, relazioni e report contenenti errori o non veritieri;

3. Corruzione, frodi e uso di falsa documentazione;

4. Distrazione, errata ripartizione o concessione indebita di risorse o fondi. Alto Basso Basso Basso Basso

Misure generali: Astensione dei dipendenti in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del 

Codice di comportamento e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.; pubblicazione degli atti di 

concessione ai sensi delle disposizini degli art. 26 e 27 del D. Lgs. n. 33/2013;

Misure di prevenzione: segregazione delle funzioni e proceduralizzazionedelle attività secondo le 

disposizione della manualistica adottata dall'AdG 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata dalla normativa comunitaria e nazionala, e dal Manuale delle 

Procedure formalmente adottato dall'Autorità di Gestione, proprio al fine di 

contrastare i fenomeni corruttivi e di cattiva amministrazione. 

In attuazione delle disposizioni conmunitarie e regionali è garantita la 

segregazione delle funzioni all'interno della filiera amministrativa, dalla 

presentazione della domanda di sosstegno fino al collaudo finale. Il primo livello 

di segregazione delle funzioni è fra la fase istruttoriaria tecnica e la fase 

amministrativa per la liquidazione dei Sal e delle anticipazioni. Le attività di 

riesame e collaudo sono affidate a commissioni all'uopo nominate. Per quanto 

attiene i controli in loco sono svolti da un ente terzo - l'Organismo Pagatore 

AGEA -  che in autonomia verifica complessivamente le condiziioni di accesso al 

beneficio  e di realizzazione dell'intervento finaziato. 

Basso

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E CONTROLLI DEI 

FONDI EUROPEI
GF01

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi finanziati con 

Fondi Europei a favore di Enti e Istituti 

pubblici, nonché di società partecipate

UOD22 50.07  FEASR, FEAMP e FEAGA: L'intero processo 

1. omissioni dei controlli prescritti dalle diverse fasi del processo;

2. redazione di verbali, relazioni e report contenenti errori o non veritieri;

3. Corruzione, frodi e uso di falsa documentazione;

4. Distrazione, errata ripartizione o concessione indebita di risorse o fondi. Alto Medio Basso Basso Basso

Misure generali: Astensione dei dipendenti in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del 

Codice di comportamento e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.; pubblicazione degli atti di 

concessione ai sensi delle disposizini degli art. 26 e 27 del D. Lgs. n. 33/2013;

Misure di prevenzione: segregazione delle funzioni e proceduralizzazionedelle attività secondo le 

disposizione della manualistica adottata dall'AdG 

Medio

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle disposizioni della normativa comunitaria e nazionala, e alla 

Manualistica delle Procedure e dei controlli formalmente adottata dalle diverse 

Autorità di Gestione, proprio al fine di contrastare i fenomeni corruttivi e di 

cattiva amministrazione. 

Per le procedure adottate per i diversi fondi si rimanda a quanto descritto nei 

righi 364 e 365 della medesima colonna O.

Medio

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E CONTROLLI DEI 

FONDI EUROPEI
GF01

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi finanziati con 

Fondi Europei a favore di Enti e Istituti 

pubblici, nonché di società partecipate

UOD23 50.07 FEASR, FEAMP e FEAGA: L'intero processo

1. omissioni dei controlli prescritti dalle diverse fasi del processo;

2. redazione di verbali, relazioni e report contenenti errori o non veritieri;

3. Corruzione, frodi e uso di falsa documentazione;

4. Distrazione, errata ripartizione o concessione indebita di risorse o fondi. Alto Medio Basso Medio Medio

Misure generali: Astensione dei dipendenti in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del 

Codice di comportamento e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.; pubblicazione degli atti di 

concessione ai sensi delle disposizini degli art. 26 e 27 del D. Lgs. n. 33/2013;

Misure di prevenzione: segregazione delle funzioni e proceduralizzazionedelle attività secondo le 

disposizione della manualistica adottata dall'AdG 

Medio

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle disposizioni della normativa comunitaria e nazionala, e alla 

Manualistica delle Procedure e dei controlli formalmente adottata dalle diverse 

Autorità di Gestione, proprio al fine di contrastare i fenomeni corruttivi e di 

cattiva amministrazione. 

Per le procedure adottate per i diversi fondi si rimanda a quanto descritto nei 

righi 364 e 365 della medesima colonna O.

Medio

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E CONTROLLI DEI 

FONDI EUROPEI
GF01

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi finanziati con 

Fondi Europei a favore di Enti e Istituti 

pubblici, nonché di società partecipate

UOD24 50.07  FEASR, FEAMP e FEAGA: L'intero processo 

1. omissioni dei controlli prescritti dalle diverse fasi del processo;

2. redazione di verbali, relazioni e report contenenti errori o non veritieri;

3. Corruzione, frodi e uso di falsa documentazione;

4. Distrazione, errata ripartizione o concessione indebita di risorse o fondi. Alto Medio Basso Basso Basso

Misure generali: Astensione dei dipendenti in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del 

Codice di comportamento e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.; pubblicazione degli atti di 

concessione ai sensi delle disposizini degli art. 26 e 27 del D. Lgs. n. 33/2013;

Misure di prevenzione: segregazione delle funzioni e proceduralizzazionedelle attività secondo le 

disposizione della manualistica adottata dall'AdG 

Medio

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle disposizioni della normativa comunitaria e nazionala, e alla 

Manualistica delle Procedure e dei controlli formalmente adottata dalle diverse 

Autorità di Gestione, proprio al fine di contrastare i fenomeni corruttivi e di 

cattiva amministrazione. 

Per le procedure adottate per i diversi fondi si rimanda a quanto descritto nei 

righi 364 e 365 della medesima colonna O.

Medio

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E CONTROLLI DEI 

FONDI EUROPEI
GF01

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi finanziati con 

Fondi Europei a favore di Enti e Istituti 

pubblici, nonché di società partecipate

UOD25 50.07  FEASR, FEAMP e FEAGA: L'intero processo 

1. omissioni dei controlli prescritti dalle diverse fasi del processo;

2. redazione di verbali, relazioni e report contenenti errori o non veritieri;

3. Corruzione, frodi e uso di falsa documentazione;

4. Distrazione, errata ripartizione o concessione indebita di risorse o fondi. Alto Medio Basso Basso Basso

Misure generali: Astensione dei dipendenti in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del 

Codice di comportamento e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.; pubblicazione degli atti di 

concessione ai sensi delle disposizini degli art. 26 e 27 del D. Lgs. n. 33/2013;

Misure di prevenzione: segregazione delle funzioni e proceduralizzazionedelle attività secondo le 

disposizione della manualistica adottata dall'AdG 

Medio

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle disposizioni della normativa comunitaria e nazionala, e alla 

Manualistica delle Procedure e dei controlli formalmente adottata dalle diverse 

Autorità di Gestione, proprio al fine di contrastare i fenomeni corruttivi e di 

cattiva amministrazione. 

Per le procedure adottate per i diversi fondi si rimanda a quanto descritto nei 

righi 364 e 365 della medesima colonna O.

Medio
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E CONTROLLI DEI 

FONDI EUROPEI
GF01

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi finanziati con 

Fondi Europei a favore di Enti e Istituti 

pubblici, nonché di società partecipate

UOD26 50.07  FEASR, FEAMP e FEAGA: L'intero processo 

1. omissioni dei controlli prescritti dalle diverse fasi del processo;

2. redazione di verbali, relazioni e report contenenti errori o non veritieri;

3. Corruzione, frodi e uso di falsa documentazione;

4. Distrazione, errata ripartizione o concessione indebita di risorse o fondi. Alto Medio Basso Basso Basso

Misure generali: Astensione dei dipendenti in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del 

Codice di comportamento e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.; pubblicazione degli atti di 

concessione ai sensi delle disposizini degli art. 26 e 27 del D. Lgs. n. 33/2013;

Misure di prevenzione: segregazione delle funzioni e proceduralizzazionedelle attività secondo le 

disposizione della manualistica adottata dall'AdG 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle disposizioni della normativa comunitaria e nazionala, e alla 

Manualistica delle Procedure e dei controlli formalmente adottata dalle diverse 

Autorità di Gestione, proprio al fine di contrastare i fenomeni corruttivi e di 

cattiva amministrazione. 

Per le procedure adottate per i diversi fondi si rimanda a quanto descritto nei 

righi 364 e 365 della medesima colonna O.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

fonte: http://burc.regione.campania.it



PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E CONTROLLI DEI 

FONDI EUROPEI
GF03

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi finanziati con 

Fondi Europei a favore di Imprese e 

associazioni private

UOD18 50.07
FEASR:

L'intero processo

1. omissioni dei controlli prescritti dalle diverse fasi del processo;

2. redazione di verbali, relazioni e report contenenti errori o non veritieri;

3. Corruzione, frodi e uso di falsa documentazione;

4. Distrazione, errata ripartizione o concessione indebita di risorse o fondi. Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali: Astensione dei dipendenti in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del 

Codice di comportamento e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.; pubblicazione degli atti di 

concessione ai sensi delle disposizini degli art. 26 e 27 del D. Lgs. n. 33/2013;

Misure di prevenzione specifica: segregazione delle funzioni e proceduralizzazione delle attività secondo 

le disposizione della manualistica adottata dall'AdG 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata dalla normativa comunitaria e nazionala, e dal Manuale delle 

Procedure formalmente adottato dall'Autorità di Gestione, proprio al fine di 

contrastare i fenomeni corruttivi e di cattiva amministrazione. 

In attuazione delle disposizioni conmunitarie e regionali è garantita la 

segregazione delle funzioni all'interno della filiera amministrativa, dalla 

presentazione della domanda di sosstegno fino al collaudo finale. Il primo livello 

di segregazione delle funzioni è fra la fase istruttoriaria tecnica e la fase 

amministrativa per la liquidazione dei Sal e delle anticipazioni. Le attività di 

riesame e collaudo sono affidate a commissioni all'uopo nominate. Per quanto 

attiene i controli in loco sono svolti da un ente terzo - l'Organismo Pagatore 

AGEA -  che in autonomia verifica complessivamente le condiziioni di accesso al 

beneficio  e di realizzazione dell'intervento finaziato. 

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E CONTROLLI DEI 

FONDI EUROPEI
GF03

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi finanziati con 

Fondi Europei a favore di Imprese e 

associazioni private

UOD19 50.07

FEAMP: Programmazione, Istruttoria, 

Attuazione delle operazioni, Liquidazione, 

Controllo

1. omissioni dei controlli prescritti dalle diverse fasi del processo;

2. redazione di verbali, relazioni e report contenenti errori o non veritieri;

3. Corruzione, frodi e uso di falsa documentazione;

4. Distrazione, errata ripartizione o concessione indebita di risorse o fondi. Alto Basso Basso Basso Basso

Misure generali: Astensione dei dipendenti in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del 

Codice di comportamento e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.; pubblicazione degli atti di 

concessione ai sensi delle disposizini degli art. 26 e 27 del D. Lgs. n. 33/2013;

Misure di prevenzione specifica: segregazione delle funzioni e proceduralizzazione delle attività secondo 

le disposizione della manualistica adottata dall'AdG 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alla normativa comunitaria e nazionale, e alla Manualistica illustrativa 

delle Procedure e dei Controlli, formalmente adottata dall'Autorità di Gestione, 

proprio al fine di contrastare i fenomeni corruttivi e di cattiva amministrazione.

Il processo di attribuzione avviene attraverso procedure di selezione ad evidenza 

pubblica, in base al Reg. UE 1303/2013 e suoi regolamenti di attuazione, che 

disciplinano i fondi SIE. In base a questi, l'intero processo  è soggetto: 

all'osservanza del documento di Sistema di Gestione e Controllo (DDR n. 123 del 

24/06/2019) e della Manualistica illustrativa delle Procedure e dei Controlli 

(DDR n. 227 del 05/10/2017), completi di Check List e Verbali di verifica e 

controllo, che l'Amministrazione è tenuta ad adottare formalmente, e ad 

aggiornare costantemente (rispettivamente DDR n. 149 del 19/07/2021 e DDR 

n. 148 del 19/07/2021), e che prevede, anche, la pubblicazione di dati, 

documenti e informazioni, sul portale web dell'Ente e il caricamento di dati e 

documenti sui sistemi centralizzati di monitoraggio e controllo condivisi 

l'Autorità di Gestione, di Certificazione, e di Audit. L'osservanza è verificata in 

sede di Controllo di I livello in occasione del pagamento, e in sede di Revisione 

sul Controllo di I Livello, dalla stessa Amministrazione; in sede di controllo a 

campione da parte dell'Autorità di Certificazione; e in sede di controllo a 

campione da parte dell'Autorità di Audit. Il processo è soggetto altresì alle 

vigenti normative nazionali in materia procedimento amministrativo, evidenza 

pubblica, lotta alla corruzione, appalti pubblici e trasparenza amministrativa.

Basso

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

Controllo
Osservanza del Sistema di Gestione e Controllo; 

Manuale delle Prcedure e dei Controlli

La misura coinvolge tutte le fasi di tutti i processi attivati 

nell'ambito del PO FEAMP 2014/2020, e consiste in un 

complesso di disposizioni organizzative e procedurali 

predefinite, evidenti e rese pubbliche, che impongono, tra 

l'altro, di formalizzare i vari momenti intraprocedimentali con 

documentazione anch'essa predefinita, in modo da rendere 

l'intero processo standardizzato, evidente e tracciato.

31/12/2022

Dirigenti della UOD 50.07.19, 

UOD 50.07.24, UOD 50.07.25, 

UOD 50.07.26.

Provvedimenti, Verbali, Check List, e note, richiesti dalla 

Manualistica (per le varie fasi de processo) prodotti / Totaità 

dei procedimenti di propria competenza; con un target del 100%

PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E CONTROLLI DEI 

FONDI EUROPEI
GF03

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi finanziati con 

Fondi Europei a favore di Imprese e 

associazioni private

UOD20 50.07

FEASR: Programmazione, Istruttoria, 

Attuazione delle operazioni, Liquidazione, 

Controllo

1. omissioni dei controlli prescritti dalle diverse fasi del processo;

2. redazione di verbali, relazioni e report contenenti errori o non veritieri;

3. Corruzione, frodi e uso di falsa documentazione;

4. Distrazione, errata ripartizione o concessione indebita di risorse o fondi. Alto Basso Basso Basso Basso

Misure generali: Astensione dei dipendenti in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del 

Codice di comportamento e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.; pubblicazione degli atti di 

concessione ai sensi delle disposizini degli art. 26 e 27 del D. Lgs. n. 33/2013;

Misure di prevenzione specifica: segregazione delle funzioni e proceduralizzazione delle attività secondo 

le disposizione della manualistica adottata dall'AdG 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata dalla normativa comunitaria e nazionala, e dal Manuale delle 

Procedure formalmente adottato dall'Autorità di Gestione, proprio al fine di 

contrastare i fenomeni corruttivi e di cattiva amministrazione. 

In attuazione delle disposizioni conmunitarie e regionali è garantita la 

segregazione delle funzioni all'interno della filiera amministrativa, dalla 

presentazione della domanda di sosstegno fino al collaudo finale. Il primo livello 

di segregazione delle funzioni è fra la fase istruttoriaria tecnica e la fase 

amministrativa per la liquidazione dei Sal e delle anticipazioni. Le attività di 

riesame e collaudo sono affidate a commissioni all'uopo nominate. Per quanto 

attiene i controli in loco sono svolti da un ente terzo - l'Organismo Pagatore 

AGEA -  che in autonomia verifica complessivamente le condiziioni di accesso al 

beneficio  e di realizzazione dell'intervento finaziato. 

Basso

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E CONTROLLI DEI 

FONDI EUROPEI
GF03

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi finanziati con 

Fondi Europei a favore di Imprese e 

associazioni private

UOD22 50.07 FEASR, FEAMP e FEAGA: L'intero processo

1. omissioni dei controlli prescritti dalle diverse fasi del processo;

2. redazione di verbali, relazioni e report contenenti errori o non veritieri;

3. Corruzione, frodi e uso di falsa documentazione;

4. Distrazione, errata ripartizione o concessione indebita di risorse o fondi. Alto Medio Basso Basso Basso

Misure generali: Astensione dei dipendenti in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del 

Codice di comportamento e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.; pubblicazione degli atti di 

concessione ai sensi delle disposizini degli art. 26 e 27 del D. Lgs. n. 33/2013;

Misure di prevenzione specifica: segregazione delle funzioni e proceduralizzazione delle attività secondo 

le disposizione della manualistica adottata dall'AdG 

Medio

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle disposizioni della normativa comunitaria e nazionala, e alla 

Manualistica delle Procedure e dei controlli formalmente adottata dalle diverse 

Autorità di Gestione, proprio al fine di contrastare i fenomeni corruttivi e di 

cattiva amministrazione. 

Per le procedure adottate per i diversi fondi si rimanda a quanto descritto nei 

righi 372 e 373 della medesima colonna O.

Medio

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E CONTROLLI DEI 

FONDI EUROPEI
GF03

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi finanziati con 

Fondi Europei a favore di Imprese e 

associazioni private

UOD23 50.07 FEASR, FEAMP e FEAGA: L'intero processo

1. omissioni dei controlli prescritti dalle diverse fasi del processo;

2. redazione di verbali, relazioni e report contenenti errori o non veritieri;

3. Corruzione, frodi e uso di falsa documentazione;

4. Distrazione, errata ripartizione o concessione indebita di risorse o fondi. Alto Medio Basso Medio Medio

Misure generali: Astensione dei dipendenti in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del 

Codice di comportamento e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.; pubblicazione degli atti di 

concessione ai sensi delle disposizini degli art. 26 e 27 del D. Lgs. n. 33/2013;

Misure di prevenzione specifica: segregazione delle funzioni e proceduralizzazione delle attività secondo 

le disposizione della manualistica adottata dall'AdG 

Medio

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle disposizioni della normativa comunitaria e nazionala, e alla 

Manualistica delle Procedure e dei controlli formalmente adottata dalle diverse 

Autorità di Gestione, proprio al fine di contrastare i fenomeni corruttivi e di 

cattiva amministrazione. 

Per le procedure adottate per i diversi fondi si rimanda a quanto descritto nei 

righi 372 e 373 della medesima colonna O.

Medio

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E CONTROLLI DEI 

FONDI EUROPEI
GF03

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi finanziati con 

Fondi Europei a favore di Imprese e 

associazioni private

UOD24 50.07 FEASR, FEAMP e FEAGA: L'intero processo

1. omissioni dei controlli prescritti dalle diverse fasi del processo;

2. redazione di verbali, relazioni e report contenenti errori o non veritieri;

3. Corruzione, frodi e uso di falsa documentazione;

4. Distrazione, errata ripartizione o concessione indebita di risorse o fondi. Alto Medio Basso Basso Basso

Misure generali: Astensione dei dipendenti in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del 

Codice di comportamento e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.; pubblicazione degli atti di 

concessione ai sensi delle disposizini degli art. 26 e 27 del D. Lgs. n. 33/2013;

Misure di prevenzione specifica: segregazione delle funzioni e proceduralizzazione delle attività secondo 

le disposizione della manualistica adottata dall'AdG 

Medio

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle disposizioni della normativa comunitaria e nazionala, e alla 

Manualistica delle Procedure e dei controlli formalmente adottata dalle diverse 

Autorità di Gestione, proprio al fine di contrastare i fenomeni corruttivi e di 

cattiva amministrazione. 

Per le procedure adottate per i diversi fondi si rimanda a quanto descritto nei 

righi 372 e 373 della medesima colonna O.

Medio

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E CONTROLLI DEI 

FONDI EUROPEI
GF03

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi finanziati con 

Fondi Europei a favore di Imprese e 

associazioni private

UOD25 50.07 FEASR, FEAMP e FEAGA: L'intero processo

1. omissioni dei controlli prescritti dalle diverse fasi del processo;

2. redazione di verbali, relazioni e report contenenti errori o non veritieri;

3. Corruzione, frodi e uso di falsa documentazione;

4. Distrazione, errata ripartizione o concessione indebita di risorse o fondi. Alto Medio Basso Basso Basso

Misure generali: Astensione dei dipendenti in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del 

Codice di comportamento e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.; pubblicazione degli atti di 

concessione ai sensi delle disposizini degli art. 26 e 27 del D. Lgs. n. 33/2013;

Misure di prevenzione specifica: segregazione delle funzioni e proceduralizzazione delle attività secondo 

le disposizione della manualistica adottata dall'AdG 

Medio

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle disposizioni della normativa comunitaria e nazionala, e alla 

Manualistica delle Procedure e dei controlli formalmente adottata dalle diverse 

Autorità di Gestione, proprio al fine di contrastare i fenomeni corruttivi e di 

cattiva amministrazione. 

Per le procedure adottate per i diversi fondi si rimanda a quanto descritto nei 

righi 372 e 373 della medesima colonna O.

Medio
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E CONTROLLI DEI 

FONDI EUROPEI
GF03

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi finanziati con 

Fondi Europei a favore di Imprese e 

associazioni private

UOD26 50.07 FEASR, FEAMP e FEAGA: L'intero processo

1. omissioni dei controlli prescritti dalle diverse fasi del processo;

2. redazione di verbali, relazioni e report contenenti errori o non veritieri;

3. Corruzione, frodi e uso di falsa documentazione;

4. Distrazione, errata ripartizione o concessione indebita di risorse o fondi. Alto Medio Basso Basso Basso

Misure generali: Astensione dei dipendenti in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del 

Codice di comportamento e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.; pubblicazione degli atti di 

concessione ai sensi delle disposizini degli art. 26 e 27 del D. Lgs. n. 33/2013;

Misure di prevenzione specifica: segregazione delle funzioni e proceduralizzazione delle attività secondo 

le disposizione della manualistica adottata dall'AdG 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle disposizioni della normativa comunitaria e nazionala, e alla 

Manualistica delle Procedure e dei controlli formalmente adottata dalle diverse 

Autorità di Gestione, proprio al fine di contrastare i fenomeni corruttivi e di 

cattiva amministrazione. 

Per le procedure adottate per i diversi fondi si rimanda a quanto descritto nei 

righi 372 e 373 della medesima colonna O.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E CONTROLLI DEI 

FONDI EUROPEI
GF04

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi finanziati con 

Fondi Europei a favore di ditte 

individuali

UOD19 50.07

FEAMP: Programmazione, Istruttoria, 

Attuazione delle operazioni, Liquidazione, 

Controllo

1. omissioni dei controlli prescritti dalle diverse fasi del processo;

2. redazione di verbali, relazioni e report contenenti errori o non veritieri;

3. Corruzione, frodi e uso di falsa documentazione;

4. Distrazione, errata ripartizione o concessione indebita di risorse o fondi. Alto Basso Basso Basso Basso

Misure generali: Astensione dei dipendenti in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del 

Codice di comportamento e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.; pubblicazione degli atti di 

concessione ai sensi delle disposizini degli art. 26 e 27 del D. Lgs. n. 33/2013;

Misure di prevenzione specifica: segregazione delle funzioni e proceduralizzazione delle attività secondo 

le disposizione della manualistica adottata dall'AdG 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alla normativa comunitaria e nazionale, e alla Manualistica illustrativa 

delle Procedure e dei Controlli, formalmente adottata dall'Autorità di Gestione, 

proprio al fine di contrastare i fenomeni corruttivi e di cattiva amministrazione.

Il processo di attribuzione avviene attraverso procedure di selezione ad evidenza 

pubblica, in base al Reg. UE 1303/2013 e suoi regolamenti di attuazione, che 

disciplinano i fondi SIE. In base a questi, l'intero processo  è soggetto: 

all'osservanza del documento di Sistema di Gestione e Controllo (DDR n. 123 del 

24/06/2019) e della Manualistica illustrativa delle Procedure e dei Controlli 

(DDR n. 227 del 05/10/2017), completi di Check List e Verbali di verifica e 

controllo, che l'Amministrazione è tenuta ad adottare formalmente, e ad 

aggiornare costantemente (rispettivamente DDR n. 149 del 19/07/2021 e DDR 

n. 148 del 19/07/2021), e che prevede, anche, la pubblicazione di dati, 

documenti e informazioni, sul portale web dell'Ente e il caricamento di dati e 

documenti sui sistemi centralizzati di monitoraggio e controllo condivisi 

l'Autorità di Gestione, di Certificazione, e di Audit. L'osservanza è verificata in 

sede di Controllo di I livello in occasione del pagamento, e in sede di Revisione 

sul Controllo di I Livello, dalla stessa Amministrazione; in sede di controllo a 

campione da parte dell'Autorità di Certificazione; e in sede di controllo a 

campione da parte dell'Autorità di Audit. Il processo è soggetto altresì alle 

vigenti normative nazionali in materia procedimento amministrativo, evidenza 

pubblica, lotta alla corruzione, appalti pubblici e trasparenza amministrativa.

Basso

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

Controllo
Osservanza del Sistema di Gestione e Controllo; 

Manuale delle Prcedure e dei Controlli

La misura coinvolge tutte le fasi di tutti i processi attivati 

nell'ambito del PO FEAMP 2014/2020, e consiste in un 

complesso di disposizioni organizzative e procedurali 

predefinite, evidenti e rese pubbliche, che impongono, tra 

l'altro, di formalizzare i vari momenti intraprocedimentali con 

documentazione anch'essa predefinita, in modo da rendere 

l'intero processo standardizzato, evidente e tracciato.

31/12/2022

Dirigenti della UOD 50.07.19, 

UOD 50.07.24, UOD 50.07.25, 

UOD 50.07.26.

Provvedimenti, Verbali, Check List, e note, richiesti dalla 

Manualistica (per le varie fasi de processo) prodotti / Totaità 

dei procedimenti di propria competenza; con un target del 100%

PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E CONTROLLI DEI 

FONDI EUROPEI
GF04

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi finanziati con 

Fondi Europei a favore di ditte 

individuali

UOD20 50.07

FEASR: Programmazione, Istruttoria, 

Attuazione delle operazioni, Liquidazione, 

Controllo

1. omissioni dei controlli prescritti dalle diverse fasi del processo;

2. redazione di verbali, relazioni e report contenenti errori o non veritieri;

3. Corruzione, frodi e uso di falsa documentazione;

4. Distrazione, errata ripartizione o concessione indebita di risorse o fondi. Alto Basso Basso Basso Basso

Misure generali: Astensione dei dipendenti in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del 

Codice di comportamento e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.; pubblicazione degli atti di 

concessione ai sensi delle disposizini degli art. 26 e 27 del D. Lgs. n. 33/2013;

Misure di prevenzione specifica: segregazione delle funzioni e proceduralizzazione delle attività secondo 

le disposizione della manualistica adottata dall'AdG 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata dalla normativa comunitaria e nazionala, e dal Manuale delle 

Procedure formalmente adottato dall'Autorità di Gestione, proprio al fine di 

contrastare i fenomeni corruttivi e di cattiva amministrazione. 

In attuazione delle disposizioni conmunitarie e regionali è garantita la 

segregazione delle funzioni all'interno della filiera amministrativa, dalla 

presentazione della domanda di sosstegno fino al collaudo finale. Il primo livello 

di segregazione delle funzioni è fra la fase istruttoriaria tecnica e la fase 

amministrativa per la liquidazione dei Sal e delle anticipazioni. Le attività di 

riesame e collaudo sono affidate a commissioni all'uopo nominate. Per quanto 

attiene i controli in loco sono svolti da un ente terzo - l'Organismo Pagatore 

AGEA -  che in autonomia verifica complessivamente le condiziioni di accesso al 

beneficio  e di realizzazione dell'intervento finaziato. 

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E CONTROLLI DEI 

FONDI EUROPEI
GF04

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi finanziati con 

Fondi Europei a favore di ditte 

individuali

UOD22 50.07 FEASR, FEAMP e FEAGA: L'intero processo

1. omissioni dei controlli prescritti dalle diverse fasi del processo;

2. redazione di verbali, relazioni e report contenenti errori o non veritieri;

3. Corruzione, frodi e uso di falsa documentazione;

4. Distrazione, errata ripartizione o concessione indebita di risorse o fondi. Alto Medio Basso Basso Basso

Misure generali: Astensione dei dipendenti in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del 

Codice di comportamento e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.; pubblicazione degli atti di 

concessione ai sensi delle disposizini degli art. 26 e 27 del D. Lgs. n. 33/2013;

Misure di prevenzione specifica: segregazione delle funzioni e proceduralizzazione delle attività secondo 

le disposizione della manualistica adottata dall'AdG 

Medio

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle disposizioni della normativa comunitaria e nazionala, e alla 

Manualistica delle Procedure e dei controlli formalmente adottata dalle diverse 

Autorità di Gestione, proprio al fine di contrastare i fenomeni corruttivi e di 

cattiva amministrazione. 

Per le procedure adottate per i diversi fondi si rimanda a quanto descritto nei 

righi 380 e 381 della medesima colonna O.

Medio

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E CONTROLLI DEI 

FONDI EUROPEI
GF04

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi finanziati con 

Fondi Europei a favore di ditte 

individuali

UOD23 50.07 FEASR, FEAMP e FEAGA: L'intero processo

1. omissioni dei controlli prescritti dalle diverse fasi del processo;

2. redazione di verbali, relazioni e report contenenti errori o non veritieri;

3. Corruzione, frodi e uso di falsa documentazione;

4. Distrazione, errata ripartizione o concessione indebita di risorse o fondi. Alto Medio Basso Medio Medio

Misure generali: Astensione dei dipendenti in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del 

Codice di comportamento e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.; pubblicazione degli atti di 

concessione ai sensi delle disposizini degli art. 26 e 27 del D. Lgs. n. 33/2013;

Misure di prevenzione specifica: segregazione delle funzioni e proceduralizzazione delle attività secondo 

le disposizione della manualistica adottata dall'AdG 

Medio

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle disposizioni della normativa comunitaria e nazionala, e alla 

Manualistica delle Procedure e dei controlli formalmente adottata dalle diverse 

Autorità di Gestione, proprio al fine di contrastare i fenomeni corruttivi e di 

cattiva amministrazione. 

Per le procedure adottate per i diversi fondi si rimanda a quanto descritto nei 

righi 380 e 381 della medesima colonna O.

Medio

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E CONTROLLI DEI 

FONDI EUROPEI
GF04

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi finanziati con 

Fondi Europei a favore di ditte 

individuali

UOD24 50.07 FEASR, FEAMP e FEAGA: L'intero processo

1. omissioni dei controlli prescritti dalle diverse fasi del processo;

2. redazione di verbali, relazioni e report contenenti errori o non veritieri;

3. Corruzione, frodi e uso di falsa documentazione;

4. Distrazione, errata ripartizione o concessione indebita di risorse o fondi. Alto Medio Basso Basso Basso

Misure generali: Astensione dei dipendenti in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del 

Codice di comportamento e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.; pubblicazione degli atti di 

concessione ai sensi delle disposizini degli art. 26 e 27 del D. Lgs. n. 33/2013;

Misure di prevenzione specifica: segregazione delle funzioni e proceduralizzazione delle attività secondo 

le disposizione della manualistica adottata dall'AdG 

Medio

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle disposizioni della normativa comunitaria e nazionala, e alla 

Manualistica delle Procedure e dei controlli formalmente adottata dalle diverse 

Autorità di Gestione, proprio al fine di contrastare i fenomeni corruttivi e di 

cattiva amministrazione. 

Per le procedure adottate per i diversi fondi si rimanda a quanto descritto nei 

righi 380 e 381 della medesima colonna O.

Medio

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E CONTROLLI DEI 

FONDI EUROPEI
GF04

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi finanziati con 

Fondi Europei a favore di ditte 

individuali

UOD25 50.07 FEASR, FEAMP e FEAGA: L'intero processo

1. omissioni dei controlli prescritti dalle diverse fasi del processo;

2. redazione di verbali, relazioni e report contenenti errori o non veritieri;

3. Corruzione, frodi e uso di falsa documentazione;

4. Distrazione, errata ripartizione o concessione indebita di risorse o fondi. Alto Medio Basso Basso Basso

Misure generali: Astensione dei dipendenti in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del 

Codice di comportamento e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.; pubblicazione degli atti di 

concessione ai sensi delle disposizini degli art. 26 e 27 del D. Lgs. n. 33/2013;

Misure di prevenzione specifica: segregazione delle funzioni e proceduralizzazione delle attività secondo 

le disposizione della manualistica adottata dall'AdG 

Medio

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle disposizioni della normativa comunitaria e nazionala, e alla 

Manualistica delle Procedure e dei controlli formalmente adottata dalle diverse 

Autorità di Gestione, proprio al fine di contrastare i fenomeni corruttivi e di 

cattiva amministrazione. 

Per le procedure adottate per i diversi fondi si rimanda a quanto descritto nei 

righi 380 e 381 della medesima colonna O.

Medio
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E CONTROLLI DEI 

FONDI EUROPEI
GF04

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi finanziati con 

Fondi Europei a favore di ditte 

individuali

UOD26 50.07 FEASR, FEAMP e FEAGA: L'intero processo

1. omissioni dei controlli prescritti dalle diverse fasi del processo;

2. redazione di verbali, relazioni e report contenenti errori o non veritieri;

3. Corruzione, frodi e uso di falsa documentazione;

4. Distrazione, errata ripartizione o concessione indebita di risorse o fondi. Alto Medio Basso Basso Basso

Misure generali: Astensione dei dipendenti in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del 

Codice di comportamento e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.; pubblicazione degli atti di 

concessione ai sensi delle disposizini degli art. 26 e 27 del D. Lgs. n. 33/2013;

Misure di prevenzione specifica: segregazione delle funzioni e proceduralizzazione delle attività secondo 

le disposizione della manualistica adottata dall'AdG 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle disposizioni della normativa comunitaria e nazionala, e alla 

Manualistica delle Procedure e dei controlli formalmente adottata dalle diverse 

Autorità di Gestione, proprio al fine di contrastare i fenomeni corruttivi e di 

cattiva amministrazione. 

Per le procedure adottate per i diversi fondi si rimanda a quanto descritto nei 

righi 380 e 381 della medesima colonna O.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E CONTROLLI DEI 

FONDI EUROPEI
GF07

Controlli di primo livello sui Fondi 

europei
UOD19 50.07 FEAMP: L'intero processo

1.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse

2.Irregolarità od omissione del controllo per favorire taluni soggetti

3.Irregolarità od omissione nella procedura di individuazione dei soggetti da sottoporre a controllo, verifica 

ispezione per favorire taluni soggetti

Alto Basso Basso Basso Basso

Misure generali: Astensione dei dipendenti in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del 

Codice di comportamento e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.; 

Misure di prevenzione specifica: segregazione delle funzioni e proceduralizzazione delle attività secondo 

le disposizione della manualistica adottata dall'AdG 

Basso

l processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alla normativa comunitaria e nazionale, e alla Manualistica illustrativa 

delle Procedure e dei Controlli, formalmente adottata dall'Autorità di Gestione, 

proprio al fine di contrastare i fenomeni corruttivi e di cattiva amministrazione.

Il processo di controllo di I livello avviene in ossequio alle disposizioni del 

Sistema di Gestione e Controllo (DDR n. 123 del 24/06/2019) e della 

Manualistica illustrativa delle Procedure e dei Controlli (DDR n. 227 del 

05/10/2017), completi di Check List e Verbali di verifica e controllo, che 

l'Amministrazione è tenuta ad adottare formalmente, e ad aggiornare 

costantemente (rispettivamente DDR n. 149 del 19/07/2021 e DDR n. 148 del 

19/07/2021), e che prevede, anche, la pubblicazione di dati, documenti e 

informazioni, sul portale web dell'Ente e il caricamento di dati e documenti sui 

sistemi centralizzati di monitoraggio e controllo condivisi dall'Autorità di 

Gestione, di Certificazione, e di Audit. Il Controllo di I livello  è svolto in 

occasione del pagamento ed è sottoposto a Revisione; Successivamente tutti le 

fasi di attribuzine del beneficio sono oggetto di controllo a campione da parte 

dell'Autorità di Certificazione e di controllo a campione da parte dell'Autorità di 

Audit. 

Basso

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

Controllo
Osservanza del Sistema di Gestione e Controllo; 

Manuale delle Prcedure e dei Controlli

La misura coinvolge tutte le fasi di tutti i processi attivati 

nell'ambito del PO FEAMP 2014/2020, e consiste in un 

complesso di disposizioni organizzative e procedurali 

predefinite, evidenti e rese pubbliche, che impongono, tra 

l'altro, di formalizzare i vari momenti intraprocedimentali con 

documentazione anch'essa predefinita, in modo da rendere 

l'intero processo standardizzato, evidente e tracciato.

31/12/2022

Dirigenti della UOD 50.07.19, 

UOD 50.07.24, UOD 50.07.25, 

UOD 50.07.26.

Provvedimenti, Verbali, Check List, e note, richiesti dalla 

Manualistica (per le varie fasi de processo) prodotti / Totaità 

dei procedimenti di propria competenza; con un target del 100%

INCARICHI E NOMINE IN05
Conferimento di incarichi di posizione 

organizzativa ai dipendenti regionali
DIREZIONE 50.07 L'intero processo

1.Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti privi delle competenze richieste;

2.Inosservanza della normativa di settore in tema di affidamento di incarichi di  p.o;

3.Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'affidamento dell'incarico;

4. Mancanza di imparzialità;

5. Inadeguata pesatura delle posizioni attribuite

Basso Medio Basso Basso Basso

Applicazione delle procedure prescritte dalla regolamenmtazione regionale; 

 Misure di trasparenza: 

pubblicazione dei curriculum dei titolari di PO ai sensi dell'art. 14 del D Lgs. n. 33/2013;

pubblicazione del provvedimento di attribuzione degli incarichi ai sensi dell'art. 5 della L. R. n. 23 del 

28/07/2017;

Basso
Il processo ha un rating di rischio basso perché le misure di trasparenza attuate 

e le procedure definite dal Disciplinare approvato dalla Giunta con deliberazione 

n. 200/2019 e successiva modifica con DGR n. 432/2019 riducono drasticamente 

la possibilità che si verifichino gli eventi rischiosi descritti. 

Basso
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

INCARICHI E NOMINE IN06
Conferimento di incarichi aggiuntivi ai 

dipendenti regionali
DIREZIONE 50.07 L'intero processo

1.Attività istruttoria non orientata al principio di imparzialità

2.Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti

3.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa in tema di conferimento di incarichi aggiuntivi

4. Criteri di selezione non trasparenti;
Alto Basso Basso Basso Basso Rispetto del disciplinare approvato con DGR 316/2016 Basso

Il processo ha un rating di rischio basso perché le procedure definite dal 

disciplinare approvato con DGR 316/2016, sulla base di evidenze oggettive 

afferenti ai titoli ed all'esperienza del dipendente. Il processo di attribuzione di 

incarichi aggiuntivi avviene in funzione della specializzazione del dipendente 

tracciata e verificabile.

Basso
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

INCARICHI E NOMINE IN06
Conferimento di incarichi aggiuntivi ai 

dipendenti regionali
STAFF91 50.07 L'intero processo

1.Attività istruttoria non orientata al principio di imparzialità

2.Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti

3.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa in tema di conferimento di incarichi aggiuntivi

4. Criteri di selezione non trasparenti;
Alto Basso Basso Basso Basso Rispetto del disciplinare approvato con DGR 316/2016 Basso

Il processo ha un rating di rischio basso perché le procedure sono definite dal 

disciplinare approvato con DGR 316/2016, sulla base di evidenze oggettive 

afferenti ai titoli ed all'esperienza del dipendente. Il processo di attribuzione di 

incarichi aggiuntivi avviene in funzione della specializzazione del dipendente 

tracciata e verificabile.

Basso
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

INCARICHI E NOMINE IN06
Conferimento di incarichi aggiuntivi ai 

dipendenti regionali
STAFF92 50.07 L'intero processo

1.Attività istruttoria non orientata al principio di imparzialità

2.Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti

3.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa in tema di conferimento di incarichi aggiuntivi

4. Criteri di selezione non trasparenti; Basso Medio Basso Basso Basso Rispetto del disciplinare approvato con DGR 316/2016 Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata e trasparente; sono attuate le procedure definite dal disciplinare 

approvato con DGR 316/2016, sulla base di evidenze oggettive afferenti ai titoli 

ed all'esperienza del dipendente - Il processo di attribuzione di incarichi 

aggiuntivi avviene in funzione della specializzazione del dipendente tracciata e  

verificabile dal curriculum delle stesso. 

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

INCARICHI E NOMINE IN06
Conferimento di incarichi aggiuntivi ai 

dipendenti regionali
STAFF93 50.07 L'intero processo

1.Attività istruttoria non orientata al principio di imparzialità

2.Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti

3.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa in tema di conferimento di incarichi aggiuntivi

4. Criteri di selezione non trasparenti; Basso Medio Basso Basso Basso Rispetto del disciplinare approvato con DGR 316/2016 Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata e trasparente; sono attuate le procedure definite dal disciplinare 

approvato con DGR 316/2016, sulla base di evidenze oggettive afferenti ai titoli 

ed all'esperienza del dipendente - Il processo di attribuzione di incarichi 

aggiuntivi avviene in funzione della specializzazione del dipendente tracciata e  

verificabile dal curriculum delle stesso. 

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

INCARICHI E NOMINE IN06
Conferimento di incarichi aggiuntivi ai 

dipendenti regionali
UOD16 50.07 l'intero processo

1.Attività istruttoria non orientata al principio di imparzialità

2.Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti

3.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa in tema di conferimento di incarichi aggiuntivi

4. Criteri di selezione non trasparenti; Basso Medio Basso Basso Basso Rispetto del disciplinare approvato con DGR 316/2016 Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata e trasparente; sono attuate le procedure definite dal disciplinare 

approvato con DGR 316/2016, sulla base di evidenze oggettive afferenti ai titoli 

ed all'esperienza del dipendente - Il processo di attribuzione di incarichi 

aggiuntivi avviene in funzione della specializzazione del dipendente tracciata e  

verificabile dal curriculum delle stesso. 

Basso
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

fonte: http://burc.regione.campania.it



INCARICHI E NOMINE IN06
Conferimento di incarichi aggiuntivi ai 

dipendenti regionali
UOD19 50.07 l'intero processo

1.Attività istruttoria non orientata al principio di imparzialità

2.Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti

3.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa in tema di conferimento di incarichi aggiuntivi

4. Criteri di selezione non trasparenti;
Alto Basso Basso Basso Basso Rispetto del disciplinare approvato con DGR 316/2016 Basso

Il processo ha un rating di rischio basso perché le procedure definite dal 

disciplinare approvato con DGR 316/2016, sulla base di evidenze oggettive 

afferenti ai titoli ed all'esperienza del dipendente. Il processo di attribuzione di 

incarichi aggiuntivi avviene in funzione della specializzazione del dipendente 

tracciata e verificabile.

Basso
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

INCARICHI E NOMINE IN06
Conferimento di incarichi aggiuntivi ai 

dipendenti regionali
UOD20 50.07 l'intero processo

1.Attività istruttoria non orientata al principio di imparzialità

2.Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti

3.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa in tema di conferimento di incarichi aggiuntivi

4. Criteri di selezione non trasparenti;
Alto Basso Basso Basso Basso Rispetto del disciplinare approvato con DGR 316/2016 Basso

Il processo ha un rating di rischio basso perché le procedure definite dal 

disciplinare approvato con DGR 316/2016, sulla base di evidenze oggettive 

afferenti ai titoli ed all'esperienza del dipendente. Il processo di attribuzione di 

incarichi aggiuntivi avviene in funzione della specializzazione del dipendente 

tracciata e verificabile.

Basso
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

INCARICHI E NOMINE IN06
Conferimento di incarichi aggiuntivi ai 

dipendenti regionali
UOD22 50.07 L'intero processo

1.Attività istruttoria non orientata al principio di imparzialità

2.Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti

3.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa in tema di conferimento di incarichi aggiuntivi

4. Criteri di selezione non trasparenti; Basso Medio Basso Basso Basso Rispetto del disciplinare approvato con DGR 316/2016 Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata e trasparente; sono attuate le procedure definite dal disciplinare 

approvato con DGR 316/2016, sulla base di evidenze oggettive afferenti ai titoli 

ed all'esperienza del dipendente - Il processo di attribuzione di incarichi 

aggiuntivi avviene in funzione della specializzazione del dipendente tracciata e  

verificabile dal curriculum delle stesso. 

Basso
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

INCARICHI E NOMINE IN06
Conferimento di incarichi aggiuntivi ai 

dipendenti regionali
UOD23 50.07 L'intero processo

1.Attività istruttoria non orientata al principio di imparzialità

2.Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti

3.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa in tema di conferimento di incarichi aggiuntivi

4. Criteri di selezione non trasparenti; Basso Medio Basso Basso Basso Rispetto del disciplinare approvato con DGR 316/2016 Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata e trasparente; sono attuate le procedure definite dal disciplinare 

approvato con DGR 316/2016, sulla base di evidenze oggettive afferenti ai titoli 

ed all'esperienza del dipendente - Il processo di attribuzione di incarichi 

aggiuntivi avviene in funzione della specializzazione del dipendente tracciata e  

verificabile dal curriculum delle stesso.

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

INCARICHI E NOMINE IN06
Conferimento di incarichi aggiuntivi ai 

dipendenti regionali
UOD24 50.07 L'intero processo

1.Attività istruttoria non orientata al principio di imparzialità

2.Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti

3.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa in tema di conferimento di incarichi aggiuntivi

4. Criteri di selezione non trasparenti;

Basso Basso Basso Basso Basso Rispetto del disciplinare approvato con DGR 316/2016 Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata e trasparente; sono attuate le procedure definite dal disciplinare 

approvato con DGR 316/2016, sulla base di evidenze oggettive afferenti ai titoli 

ed all'esperienza del dipendente - Il processo di attribuzione di incarichi 

aggiuntivi avviene in funzione della specializzazione del dipendente tracciata e  

verificabile dal curriculum delle stesso. Si ritengono idonee inoltre le misure 

generali attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di 

azione della pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo 

(rispetto dei termini del procedimento), dal PTPCT e dal Codice di 

Comportamento (rispetto dell'art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e astensione in 

caso di conflitto d'interessi)

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

INCARICHI E NOMINE IN06
Conferimento di incarichi aggiuntivi ai 

dipendenti regionali
UOD25 50.07 L'intero processo

1.Attività istruttoria non orientata al principio di imparzialità

2.Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti

3.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa in tema di conferimento di incarichi aggiuntivi

4. Criteri di selezione non trasparenti;

Basso Medio Basso Basso Basso Rispetto del disciplinare approvato con DGR 316/2016 Basso

Il processo è estremamente normato (CCNL e CCDI vigenti) e quindi la 

discrezionalità è fortemente circoscritta. Esso comporta il riconoscimemto di 

benefici ai destinatari dell'incarico ma non di natura rilevante

Basso
Discrezionalità nella gestione 

del processo 

INCARICHI E NOMINE IN06
Conferimento di incarichi aggiuntivi ai 

dipendenti regionali
UOD26 50.07 L'intero processo

1.Attività istruttoria non orientata al principio di imparzialità

2.Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti

3.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa in tema di conferimento di incarichi aggiuntivi

4. Criteri di selezione non trasparenti;

Basso Medio Basso Medio Basso Rispetto del disciplinare approvato con DGR 316/2016 Basso

Il processo  è  regolato dalla normativa di settore, per incarichi esterni si tratta 

di  verificare l'assenza di conflitti di interesse, anche potenziali, a fronte delle 

attività espletate dal dipendente nell'ambito lavorativo e di esprimere il  Nulla 

Osta e la compatibilità di Diritto e di Fatto

Basso Mancanza di trasparenza

INCARICHI E NOMINE IN07

Conferimento di incarichi ai dipendenti 

regionali per compiti di specifica 

responsabilità (art. 7 del CCNL 

2004/2005 e art. 9 CCDI del 12/07/2004)

DIREZIONE 50.07 L'intero processo

1.Attività istruttoria non orientata al principio di imparzialità

2.Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti

3.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa in tema di conferimento di incarichi ai dipendenti per compiti di 

specifica responsabilità;

4. Criteri di selezione non trasparenti;

5. Insufficienza di parametri valutativi predeterminati;

basso Medio Basso Basso Basso
Rispetto delle disposizioni del CCNL e del CCDI;

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto è svolto sulla base di evidenze 

oggettive afferenti a specifici fabbisogni dell'Ente e  alle competenze ed 

esperienze professionali del dipendente nel rispetto delle disposizioni normative 

vigenti.

Basso
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

INCARICHI E NOMINE IN07

Conferimento di incarichi ai dipendenti 

regionali per compiti di specifica 

responsabilità (art. 7 del CCNL 

2004/2005 e art. 9 CCDI del 12/07/2004)

STAFF91 50.07 L'intero processo

1.Attività istruttoria non orientata al principio di imparzialità

2.Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti

3.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa in tema di conferimento di incarichi ai dipendenti per compiti di 

specifica responsabilità;

4. Criteri di selezione non trasparenti;

5. Insufficienza di parametri valutativi predeterminati;

basso Medio Basso Basso Basso
Rispetto delle disposizioni del CCNL e del CCDI;

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto è svolto sulla base di evidenze 

oggettive afferenti a specifici fabbisogni dell'Ente e  alle competenze ed 

esperienze professionali del dipendente nel rispetto delle disposizioni normative 

vigenti.

Basso
Scarsa responsabilizzazione 

interna

INCARICHI E NOMINE IN07

Conferimento di incarichi ai dipendenti 

regionali per compiti di specifica 

responsabilità (art. 7 del CCNL 

2004/2005 e art. 9 CCDI del 12/07/2004)

STAFF92 50.07 L'intero processo

1.Attività istruttoria non orientata al principio di imparzialità

2.Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti

3.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa in tema di conferimento di incarichi ai dipendenti per compiti di 

specifica responsabilità;

4. Criteri di selezione non trasparenti;

5. Insufficienza di parametri valutativi predeterminati;

Basso Medio Basso Basso Basso
Rispetto delle disposizioni del CCNL e del CCDI;

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto è svolto sulla base di evidenze 

oggettive afferenti a specifici fabbisogni dell'Ente e  alle competenze ed 

esperienze professionali del dipendente nel rispetto delle disposizioni normative 

vigenti.

Basso Mancanza di trasparenza

INCARICHI E NOMINE IN07

Conferimento di incarichi ai dipendenti 

regionali per compiti di specifica 

responsabilità (art. 7 del CCNL 

2004/2005 e art. 9 CCDI del 12/07/2004)

STAFF93 50.07 L'intero processo

1.Attività istruttoria non orientata al principio di imparzialità

2.Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti

3.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa in tema di conferimento di incarichi ai dipendenti per compiti di 

specifica responsabilità;

4. Criteri di selezione non trasparenti;

5. Insufficienza di parametri valutativi predeterminati;

Basso Medio Basso Basso Basso
Rispetto delle disposizioni del CCNL e del CCDI;

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto è svolto sulla base di evidenze 

oggettive afferenti a specifici fabbisogni dell'Ente e  alle competenze ed 

esperienze professionali del dipendente nel rispetto delle disposizioni normative 

vigenti.

Basso Mancanza di trasparenza

INCARICHI E NOMINE IN07

Conferimento di incarichi ai dipendenti 

regionali per compiti di specifica 

responsabilità (art. 7 del CCNL 

2004/2005 e art. 9 CCDI del 12/07/2004)

UOD15 50.07 L'intero processo

1.Attività istruttoria non orientata al principio di imparzialità

2.Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti

3.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa in tema di conferimento di incarichi ai dipendenti per compiti di 

specifica responsabilità;

4. Criteri di selezione non trasparenti;

5. Insufficienza di parametri valutativi predeterminati;

Basso Medio Basso Basso Basso
Rispetto delle disposizioni del CCNL e del CCDI;

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto è svolto sulla base di evidenze 

oggettive afferenti a specifici fabbisogni dell'Ente e  alle competenze ed 

esperienze professionali del dipendente nel rispetto delle disposizioni normative 

vigenti.

Basso Mancanza di trasparenza

INCARICHI E NOMINE IN07

Conferimento di incarichi ai dipendenti 

regionali per compiti di specifica 

responsabilità (art. 7 del CCNL 

2004/2005 e art. 9 CCDI del 12/07/2004)

UOD16 50.07 L'intero processo

1.Attività istruttoria non orientata al principio di imparzialità

2.Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti

3.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa in tema di conferimento di incarichi ai dipendenti per compiti di 

specifica responsabilità;

4. Criteri di selezione non trasparenti;

5. Insufficienza di parametri valutativi predeterminati;

Basso Medio Basso Medio Medio
Rispetto delle disposizioni del CCNL e del CCDI;

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto è svolto sulla base di evidenze 

oggettive afferenti a specifici fabbisogni dell'Ente e  alle competenze ed 

esperienze professionali del dipendente nel rispetto delle disposizioni normative 

vigenti.

Basso
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

INCARICHI E NOMINE IN07

Conferimento di incarichi ai dipendenti 

regionali per compiti di specifica 

responsabilità (art. 7 del CCNL 

2004/2005 e art. 9 CCDI del 12/07/2004)

UOD17 50.07 L'intero processo

1.Attività istruttoria non orientata al principio di imparzialità

2.Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti

3.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa in tema di conferimento di incarichi ai dipendenti per compiti di 

specifica responsabilità;

4. Criteri di selezione non trasparenti;

5. Insufficienza di parametri valutativi predeterminati;

Basso Medio Basso Basso Basso
Rispetto delle disposizioni del CCNL e del CCDI;

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto è svolto sulla base di evidenze 

oggettive afferenti a specifici fabbisogni dell'Ente e  alle competenze ed 

esperienze professionali del dipendente nel rispetto delle disposizioni normative 

vigenti.

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

INCARICHI E NOMINE IN07

Conferimento di incarichi ai dipendenti 

regionali per compiti di specifica 

responsabilità (art. 7 del CCNL 

2004/2005 e art. 9 CCDI del 12/07/2004)

UOD18 50.07 L'intero processo

1.Attività istruttoria non orientata al principio di imparzialità

2.Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti

3.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa in tema di conferimento di incarichi ai dipendenti per compiti di 

specifica responsabilità;

4. Criteri di selezione non trasparenti;

5. Insufficienza di parametri valutativi predeterminati;

Basso Medio Basso Basso Basso
Rispetto delle disposizioni del CCNL e del CCDI;

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto è svolto sulla base di evidenze 

oggettive afferenti a specifici fabbisogni dell'Ente e  alle competenze ed 

esperienze professionali del dipendente nel rispetto delle disposizioni normative 

vigenti.

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

INCARICHI E NOMINE IN07

Conferimento di incarichi ai dipendenti 

regionali per compiti di specifica 

responsabilità (art. 7 del CCNL 

2004/2005 e art. 9 CCDI del 12/07/2004)

UOD19 50.07 L'intero processo

1.Attività istruttoria non orientata al principio di imparzialità

2.Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti

3.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa in tema di conferimento di incarichi ai dipendenti per compiti di 

specifica responsabilità;

4. Criteri di selezione non trasparenti;

5. Insufficienza di parametri valutativi predeterminati;

Alto Medio Basso Basso Basso
Rispetto delle disposizioni del CCNL e del CCDI;

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto è svolto sulla base di evidenze 

oggettive afferenti a specifici fabbisogni dell'Ente e  alle competenze ed 

esperienze professionali del dipendente nel rispetto delle disposizioni normative 

vigenti.

Basso
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

INCARICHI E NOMINE IN07

Conferimento di incarichi ai dipendenti 

regionali per compiti di specifica 

responsabilità (art. 7 del CCNL 

2004/2005 e art. 9 CCDI del 12/07/2004)

UOD20 50.07 L'intero processo

1.Attività istruttoria non orientata al principio di imparzialità

2.Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti

3.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa in tema di conferimento di incarichi ai dipendenti per compiti di 

specifica responsabilità;

4. Criteri di selezione non trasparenti;

5. Insufficienza di parametri valutativi predeterminati;

basso Medio Basso Basso Basso
Rispetto delle disposizioni del CCNL e del CCDI;

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto è svolto sulla base di evidenze 

oggettive afferenti a specifici fabbisogni dell'Ente e  alle competenze ed 

esperienze professionali del dipendente nel rispetto delle disposizioni normative 

vigenti.

Basso
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

INCARICHI E NOMINE IN07

Conferimento di incarichi ai dipendenti 

regionali per compiti di specifica 

responsabilità (art. 7 del CCNL 

2004/2005 e art. 9 CCDI del 12/07/2004)

UOD21 50.07 L'intero processo

1.Attività istruttoria non orientata al principio di imparzialità

2.Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti

3.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa in tema di conferimento di incarichi ai dipendenti per compiti di 

specifica responsabilità;

4. Criteri di selezione non trasparenti;

5. Insufficienza di parametri valutativi predeterminati;

Basso Medio Basso Basso Basso
Rispetto delle disposizioni del CCNL e del CCDI;

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto è svolto sulla base di evidenze 

oggettive afferenti a specifici fabbisogni dell'Ente e  alle competenze ed 

esperienze professionali del dipendente nel rispetto delle disposizioni normative 

vigenti.

Basso
Scarsa responsabilizzazione 

interna

INCARICHI E NOMINE IN07

Conferimento di incarichi ai dipendenti 

regionali per compiti di specifica 

responsabilità (art. 7 del CCNL 

2004/2005 e art. 9 CCDI del 12/07/2004)

UOD22 50.07 L'intero processo

1.Attività istruttoria non orientata al principio di imparzialità

2.Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti

3.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa in tema di conferimento di incarichi ai dipendenti per compiti di 

specifica responsabilità;

4. Criteri di selezione non trasparenti;

5. Insufficienza di parametri valutativi predeterminati;

Basso Medio Basso Basso Basso
Rispetto delle disposizioni del CCNL e del CCDI;

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto è svolto sulla base di evidenze 

oggettive afferenti a specifici fabbisogni dell'Ente e  alle competenze ed 

esperienze professionali del dipendente nel rispetto delle disposizioni normative 

vigenti.

Basso Mancanza di trasparenza

INCARICHI E NOMINE IN07

Conferimento di incarichi ai dipendenti 

regionali per compiti di specifica 

responsabilità (art. 7 del CCNL 

2004/2005 e art. 9 CCDI del 12/07/2004)

UOD23 50.07 L'intero processo

1.Attività istruttoria non orientata al principio di imparzialità

2.Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti

3.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa in tema di conferimento di incarichi ai dipendenti per compiti di 

specifica responsabilità;

4. Criteri di selezione non trasparenti;

5. Insufficienza di parametri valutativi predeterminati;

Basso Medio Basso Basso Basso
Rispetto delle disposizioni del CCNL e del CCDI;

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto è svolto sulla base di evidenze 

oggettive afferenti a specifici fabbisogni dell'Ente e  alle competenze ed 

esperienze professionali del dipendente nel rispetto delle disposizioni normative 

vigenti.

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

INCARICHI E NOMINE IN07

Conferimento di incarichi ai dipendenti 

regionali per compiti di specifica 

responsabilità (art. 7 del CCNL 

2004/2005 e art. 9 CCDI del 12/07/2004)

UOD24 50.07 l'intero processo

1.Attività istruttoria non orientata al principio di imparzialità

2.Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti

3.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa in tema di conferimento di incarichi ai dipendenti per compiti di 

specifica responsabilità;

4. Criteri di selezione non trasparenti;

5. Insufficienza di parametri valutativi predeterminati;

Basso Medio Basso Basso Basso
Rispetto delle disposizioni del CCNL e del CCDI;

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto è svolto sulla base di evidenze 

oggettive afferenti a specifici fabbisogni dell'Ente e  alle competenze ed 

esperienze professionali del dipendente nel rispetto delle disposizioni normative 

vigenti.

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

INCARICHI E NOMINE IN07

Conferimento di incarichi ai dipendenti 

regionali per compiti di specifica 

responsabilità (art. 7 del CCNL 

2004/2005 e art. 9 CCDI del 12/07/2004)

UOD25 50.07 l'intero processo

1.Attività istruttoria non orientata al principio di imparzialità

2.Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti

3.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa in tema di conferimento di incarichi ai dipendenti per compiti di 

specifica responsabilità;

4. Criteri di selezione non trasparenti;

5. Insufficienza di parametri valutativi predeterminati;

Basso Medio Basso Basso Basso
Rispetto delle disposizioni del CCNL e del CCDI;

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto è svolto sulla base di evidenze 

oggettive afferenti a specifici fabbisogni dell'Ente e  alle competenze ed 

esperienze professionali del dipendente nel rispetto delle disposizioni normative 

vigenti.

Basso
Discrezionalità nella gestione 

del processo 

INCARICHI E NOMINE IN07

Conferimento di incarichi ai dipendenti 

regionali per compiti di specifica 

responsabilità (art. 7 del CCNL 

2004/2005 e art. 9 CCDI del 12/07/2004)

UOD26 50.07 l'intero processo

1.Attività istruttoria non orientata al principio di imparzialità

2.Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti

3.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa in tema di conferimento di incarichi ai dipendenti per compiti di 

specifica responsabilità;

4. Criteri di selezione non trasparenti;

5. Insufficienza di parametri valutativi predeterminati;

Basso Medio Basso Basso Basso
Rispetto delle disposizioni del CCNL e del CCDI;

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto è svolto sulla base di evidenze 

oggettive afferenti a specifici fabbisogni dell'Ente e  alle competenze ed 

esperienze professionali del dipendente nel rispetto delle disposizioni normative 

vigenti.

Basso Mancanza di trasparenza

INCARICHI E NOMINE IN09

Conferimento di incarichi di 

collaborazione e di consulenza a 

soggetti esterni all'amministrazione

DIREZIONE 50.07 L'intero processo

1.selezione non imparziale finalizzato al reclutamento di candidati pre-identificati;

2 Assenza di una corretta analisi del fabbisogno e della preventiva ricognizione delle competenze interne all'ente;

3.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore

4.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse 

5.Attribuzione di incarichi di consulenze inutili o irragionevoli 
Alto Basso Basso Basso Basso

Attuazione di procedure di selezione trasparenti e pubbliche ai sensi delle disposizioni del D. Lgs. n. 

165/2001; Misure previste dal Codice di Comportamento (rispetto dell'art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 

e astensione in caso di conflitto d'interessi, art. 6 e 7 del codice di comportamento); 

Misure di trasparenza: pubblicazione dei dati relativi  agli affidamenti degli incarichi ai sensi dell'art. 15 

del D.Lgs. n. 33/2013

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata e le procedure estremamente trasparenti. Il processo di attribuzione 

avviene attraverso procedure di selezione pubbliche conformemente alle 

disposizioni del d.Lgs 165/2001.  Si ritengono inoltre idonee le misure generali 

attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di azione della 

pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo (rispetto dei 

termini del procedimento, svolgimento di un'accurata selezione), dal PTPCT e 

dal Codice di Comportamento (rispetto dell'art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e 

astensione in caso di conflitto d'interessi art. 6 e 7 del Codice di comportamento)

Basso
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

INCARICHI E NOMINE IN09

Conferimento di incarichi di 

collaborazione e di consulenza a 

soggetti esterni all'amministrazione

STAFF91 50.07 L'intero processo

1.selezione non imparziale finalizzato al reclutamento di candidati pre-identificati;

2 Assenza di una corretta analisi del fabbisogno e della preventiva ricognizione delle competenze interne all'ente;

3.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore

4.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse 

5.Attribuzione di incarichi di consulenze inutili o irragionevoli 
Alto Basso Basso Basso Basso

Attuazione di procedure di selezione trasparenti e pubbliche ai sensi delle disposizioni del D. Lgs. n. 

165/2001; 

Misure previste dal Codice di Comportamento (rispetto dell'art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e 

astensione in caso di conflitto d'interessi, art. 6 e 7 del codice di comportamento); 

Misure di trasparenza: pubblicazione dei dati relativi  agli affidamenti degli incarichi ai sensi dell'art. 15 

del D.Lgs. n. 33/2013

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata e le procedure estremamente trasparenti. Il processo di attribuzione 

avviene attraverso procedure di selezione pubbliche conformemente alle 

disposizioni del d.Lgs 165/2001.  Si ritengono inoltre idonee le misure generali 

attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di azione della 

pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo (rispetto dei 

termini del procedimento, svolgimento di un'accurata selezione), dal PTPCT e 

dal Codice di Comportamento (rispetto dell'art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e 

astensione in caso di conflitto d'interessi art. 6 e 7 del Codice di comportamento)

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

INCARICHI E NOMINE IN09

Conferimento di incarichi di 

collaborazione e di consulenza a 

soggetti esterni all'amministrazione

STAFF92 50.07 L'intero processo

1.selezione non imparziale finalizzato al reclutamento di candidati pre-identificati;

2 Assenza di una corretta analisi del fabbisogno e della preventiva ricognizione delle competenze interne all'ente;

3.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore

4.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse 

5.Attribuzione di incarichi di consulenze inutili o irragionevoli 
Alto Basso Basso Basso Basso

Attuazione di procedure di selezione trasparenti e pubbliche ai sensi delle disposizioni del D. Lgs. n. 

165/2001; 

Misure previste dal Codice di Comportamento (rispetto dell'art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e 

astensione in caso di conflitto d'interessi, art. 6 e 7 del codice di comportamento); 

Misure di trasparenza: pubblicazione dei dati relativi  agli affidamenti degli incarichi ai sensi dell'art. 15 

del D.Lgs. n. 33/2013

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata e le procedure estremamente trasparenti. Il processo di attribuzione 

avviene attraverso procedure di selezione pubbliche conformemente alle 

disposizioni del d.Lgs 165/2001.  Si ritengono inoltre idonee le misure generali 

attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di azione della 

pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo (rispetto dei 

termini del procedimento, svolgimento di un'accurata selezione), dal PTPCT e 

dal Codice di Comportamento (rispetto dell'art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e 

astensione in caso di conflitto d'interessi art. 6 e 7 del Codice di comportamento)

Basso
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

INCARICHI E NOMINE IN09

Conferimento di incarichi di 

collaborazione e di consulenza a 

soggetti esterni all'amministrazione

STAFF93 50.07 L'intero processo

1.selezione non imparziale finalizzato al reclutamento di candidati pre-identificati;

2 Assenza di una corretta analisi del fabbisogno e della preventiva ricognizione delle competenze interne all'ente;

3.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore

4.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse 

5.Attribuzione di incarichi di consulenze inutili o irragionevoli 
Alto Basso Basso Basso Basso

Attuazione di procedure di selezione trasparenti e pubbliche ai sensi delle disposizioni del D. Lgs. n. 

165/2001; 

Misure previste dal Codice di Comportamento (rispetto dell'art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e 

astensione in caso di conflitto d'interessi, art. 6 e 7 del codice di comportamento); 

Misure di trasparenza: pubblicazione dei dati relativi  agli affidamenti degli incarichi ai sensi dell'art. 15 

del D.Lgs. n. 33/2013

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata e le procedure estremamente trasparenti. Il processo di attribuzione 

avviene attraverso procedure di selezione pubbliche conformemente alle 

disposizioni del d.Lgs 165/2001.  Si ritengono inoltre idonee le misure generali 

attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di azione della 

pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo (rispetto dei 

termini del procedimento, svolgimento di un'accurata selezione), dal PTPCT e 

dal Codice di Comportamento (rispetto dell'art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e 

astensione in caso di conflitto d'interessi art. 6 e 7 del Codice di comportamento)

Basso
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

INCARICHI E NOMINE IN09

Conferimento di incarichi di 

collaborazione e di consulenza a 

soggetti esterni all'amministrazione

UOD16 50.07 L'intero processo

1.selezione non imparziale finalizzato al reclutamento di candidati pre-identificati;

2 Assenza di una corretta analisi del fabbisogno e della preventiva ricognizione delle competenze interne all'ente;

3.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore

4.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse 

5.Attribuzione di incarichi di consulenze inutili o irragionevoli 
Alto Basso Basso Basso Basso

Attuazione di procedure di selezione trasparenti e pubbliche ai sensi delle disposizioni del D. Lgs. n. 

165/2001; Misure previste dal Codice di Comportamento (rispetto dell'art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 

e astensione in caso di conflitto d'interessi, art. 6 e 7 del codice di comportamento); 

Misure di trasparenza: pubblicazione dei dati relativi  agli affidamenti degli incarichi ai sensi dell'art. 15 

del D.Lgs. n. 33/2013

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata e le procedure estremamente trasparenti. Il processo di attribuzione 

avviene attraverso procedure di selezione pubbliche conformemente alle 

disposizioni del d.Lgs 165/2001.  Si ritengono inoltre idonee le misure generali 

attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di azione della 

pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo (rispetto dei 

termini del procedimento, svolgimento di un'accurata selezione), dal PTPCT e 

dal Codice di Comportamento (rispetto dell'art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e 

astensione in caso di conflitto d'interessi art. 6 e 7 del Codice di comportamento)

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

INCARICHI E NOMINE IN09

Conferimento di incarichi di 

collaborazione e di consulenza a 

soggetti esterni all'amministrazione

UOD18 50.07 L'intero processo

1.selezione non imparziale finalizzato al reclutamento di candidati pre-identificati;

2 Assenza di una corretta analisi del fabbisogno e della preventiva ricognizione delle competenze interne all'ente;

3.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore

4.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse 

5.Attribuzione di incarichi di consulenze inutili o irragionevoli 
Alto Basso Basso Basso Basso

Attuazione di procedure di selezione trasparenti e pubbliche ai sensi delle disposizioni del D. Lgs. n. 

165/2001; Misure previste dal Codice di Comportamento (rispetto dell'art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 

e astensione in caso di conflitto d'interessi, art. 6 e 7 del codice di comportamento); 

Misure di trasparenza: pubblicazione dei dati relativi  agli affidamenti degli incarichi ai sensi dell'art. 15 

del D.Lgs. n. 33/2013

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata e le procedure estremamente trasparenti. Il processo di attribuzione 

avviene attraverso procedure di selezione pubbliche conformemente alle 

disposizioni del d.Lgs 165/2001.  Si ritengono inoltre idonee le misure generali 

attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di azione della 

pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo (rispetto dei 

termini del procedimento, svolgimento di un'accurata selezione), dal PTPCT e 

dal Codice di Comportamento (rispetto dell'art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e 

astensione in caso di conflitto d'interessi art. 6 e 7 del Codice di comportamento)

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

INCARICHI E NOMINE IN09

Conferimento di incarichi di 

collaborazione e di consulenza a 

soggetti esterni all'amministrazione

UOD19 50.07 L'intero processo

1.selezione non imparziale finalizzato al reclutamento di candidati pre-identificati;

2 Assenza di una corretta analisi del fabbisogno e della preventiva ricognizione delle competenze interne all'ente;

3.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore

4.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse 

5.Attribuzione di incarichi di consulenze inutili o irragionevoli 
Alto Basso Basso Basso Basso

Attuazione di procedure di selezione trasparenti e pubbliche ai sensi delle disposizioni del D. Lgs. n. 

165/2001; Misure previste dal Codice di Comportamento (rispetto dell'art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 

e astensione in caso di conflitto d'interessi, art. 6 e 7 del codice di comportamento); 

Misure di trasparenza: pubblicazione dei dati relativi  agli affidamenti degli incarichi ai sensi dell'art. 15 

del D.Lgs. n. 33/2013

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata e le procedure estremamente trasparenti. Il processo di attribuzione 

avviene attraverso procedure di selezione pubbliche conformemente alle 

disposizioni del d.Lgs 165/2001.  Si ritengono inoltre idonee le misure generali 

attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di azione della 

pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo (rispetto dei 

termini del procedimento, svolgimento di un'accurata selezione), dal PTPCT e 

dal Codice di Comportamento (rispetto dell'art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e 

astensione in caso di conflitto d'interessi art. 6 e 7 del Codice di comportamento)

Basso
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

INCARICHI E NOMINE IN09

Conferimento di incarichi di 

collaborazione e di consulenza a 

soggetti esterni all'amministrazione

UOD20 50.07 L'intero processo

1.selezione non imparziale finalizzato al reclutamento di candidati pre-identificati;

2 Assenza di una corretta analisi del fabbisogno e della preventiva ricognizione delle competenze interne all'ente;

3.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore

4.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse 

5.Attribuzione di incarichi di consulenze inutili o irragionevoli 
Alto Basso Basso Basso Basso

Attuazione di procedure di selezione trasparenti e pubbliche ai sensi delle disposizioni del D. Lgs. n. 

165/2001; Misure previste dal Codice di Comportamento (rispetto dell'art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 

e astensione in caso di conflitto d'interessi, art. 6 e 7 del codice di comportamento); 

Misure di trasparenza: pubblicazione dei dati relativi  agli affidamenti degli incarichi ai sensi dell'art. 15 

del D.Lgs. n. 33/2013

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata e le procedure estremamente trasparenti. Il processo di attribuzione 

avviene attraverso procedure di selezione pubbliche conformemente alle 

disposizioni del d.Lgs 165/2001.  Si ritengono inoltre idonee le misure generali 

attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di azione della 

pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo (rispetto dei 

termini del procedimento, svolgimento di un'accurata selezione), dal PTPCT e 

dal Codice di Comportamento (rispetto dell'art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e 

astensione in caso di conflitto d'interessi art. 6 e 7 del Codice di comportamento)

Basso
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

fonte: http://burc.regione.campania.it



INCARICHI E NOMINE IN09

Conferimento di incarichi di 

collaborazione e di consulenza a 

soggetti esterni all'amministrazione

UOD21 50.07 L'intero processo

1.selezione non imparziale finalizzato al reclutamento di candidati pre-identificati;

2 Assenza di una corretta analisi del fabbisogno e della preventiva ricognizione delle competenze interne all'ente;

3.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore

4.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse 

5.Attribuzione di incarichi di consulenze inutili o irragionevoli 
Basso Basso Basso Basso Basso

Attuazione di procedure di selezione trasparenti e pubbliche ai sensi delle disposizioni del D. Lgs. n. 

165/2001; Misure previste dal Codice di Comportamento (rispetto dell'art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 

e astensione in caso di conflitto d'interessi, art. 6 e 7 del codice di comportamento); 

Misure di trasparenza: pubblicazione dei dati relativi  agli affidamenti degli incarichi ai sensi dell'art. 15 

del D.Lgs. n. 33/2013

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata e le procedure estremamente trasparenti. Il processo di attribuzione 

avviene attraverso procedure di selezione pubbliche conformemente alle 

disposizioni del d.Lgs 165/2001.  Si ritengono inoltre idonee le misure generali 

attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di azione della 

pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo (rispetto dei 

termini del procedimento, svolgimento di un'accurata selezione), dal PTPCT e 

dal Codice di Comportamento (rispetto dell'art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e 

astensione in caso di conflitto d'interessi art. 6 e 7 del Codice di comportamento)

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

INCARICHI E NOMINE IN09

Conferimento di incarichi di 

collaborazione e di consulenza a 

soggetti esterni all'amministrazione

UOD23 50.07 L'intero processo

1.selezione non imparziale finalizzato al reclutamento di candidati pre-identificati;

2 Assenza di una corretta analisi del fabbisogno e della preventiva ricognizione delle competenze interne all'ente;

3.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore

4.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse 

5.Attribuzione di incarichi di consulenze inutili o irragionevoli 
Basso Basso Basso Basso Basso

Attuazione di procedure di selezione trasparenti e pubbliche ai sensi delle disposizioni del D. Lgs. n. 

165/2001; Misure previste dal Codice di Comportamento (rispetto dell'art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 

e astensione in caso di conflitto d'interessi, art. 6 e 7 del codice di comportamento); 

Misure di trasparenza: pubblicazione dei dati relativi  agli affidamenti degli incarichi ai sensi dell'art. 15 

del D.Lgs. n. 33/2013

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata e le procedure estremamente trasparenti. Il processo di attribuzione 

avviene attraverso procedure di selezione pubbliche conformemente alle 

disposizioni del d.Lgs 165/2001.  Si ritengono inoltre idonee le misure generali 

attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di azione della 

pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo (rispetto dei 

termini del procedimento, svolgimento di un'accurata selezione), dal PTPCT e 

dal Codice di Comportamento (rispetto dell'art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e 

astensione in caso di conflitto d'interessi art. 6 e 7 del Codice di comportamento)

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

INCARICHI E NOMINE IN09

Conferimento di incarichi di 

collaborazione e di consulenza a 

soggetti esterni all'amministrazione

UOD24 50.07 l'ntero processo

1.selezione non imparziale finalizzato al reclutamento di candidati pre-identificati;

2 Assenza di una corretta analisi del fabbisogno e della preventiva ricognizione delle competenze interne all'ente;

3.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore

4.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse 

5.Attribuzione di incarichi di consulenze inutili o irragionevoli Basso Medio Basso Basso Basso

Attuazione di procedure di selezione trasparenti e pubbliche ai sensi delle disposizioni del D. Lgs. n. 

165/2001; Misure previste dal Codice di Comportamento (rispetto dell'art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 

e astensione in caso di conflitto d'interessi, art. 6 e 7 del codice di comportamento); 

Misure di trasparenza: pubblicazione dei dati relativi  agli affidamenti degli incarichi ai sensi dell'art. 15 

del D.Lgs. n. 33/2013

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata e le procedure estremamente trasparenti. Il processo di attribuzione 

avviene attraverso procedure di selezione conformemente alle disposizioni del 

d.Lgs 165/2001.  Si ritengono idonee le misure generali attuate dall'uffico e 

previste dalla normativa vigente in materia di azione della pubblica 

amministrazione e di  procedimento amministrativo (rispetto dei termini del 

procedimento, svolgimento di un'accurata selezione), dal PTPCT e dal Codice di 

Comportamento (rispetto dell'art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e astensione in 

caso di conflitto d'interessi)

Basso
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

INCARICHI E NOMINE IN09

Conferimento di incarichi di 

collaborazione e di consulenza a 

soggetti esterni all'amministrazione

UOD25 50.07 l'ntero processo

1.selezione non imparziale finalizzato al reclutamento di candidati pre-identificati;

2 Assenza di una corretta analisi del fabbisogno e della preventiva ricognizione delle competenze interne all'ente;

3.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore

4.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse 

5.Attribuzione di incarichi di consulenze inutili o irragionevoli 
Basso Medio Basso Basso Basso

Attuazione di procedure di selezione trasparenti e pubbliche ai sensi delle disposizioni del D. Lgs. n. 

165/2001; Misure previste dal Codice di Comportamento (rispetto dell'art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 

e astensione in caso di conflitto d'interessi, art. 6 e 7 del codice di comportamento); 

Misure di trasparenza: pubblicazione dei dati relativi  agli affidamenti degli incarichi ai sensi dell'art. 15 

del D.Lgs. n. 33/2013

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata e le procedure estremamente trasparenti. Il processo di attribuzione 

avviene attraverso procedure di selezione pubbliche conformemente alle 

disposizioni del d.Lgs 165/2001.  Si ritengono inoltre idonee le misure generali 

attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di azione della 

pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo (rispetto dei 

termini del procedimento, svolgimento di un'accurata selezione), dal PTPCT e 

dal Codice di Comportamento (rispetto dell'art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e 

astensione in caso di conflitto d'interessi art. 6 e 7 del Codice di comportamento)

Basso Mancanza di trasparenza

INCARICHI E NOMINE IN09

Conferimento di incarichi di 

collaborazione e di consulenza a 

soggetti esterni all'amministrazione

UOD26 50.07 l'ntero processo

1.selezione non imparziale finalizzato al reclutamento di candidati pre-identificati;

2 Assenza di una corretta analisi del fabbisogno e della preventiva ricognizione delle competenze interne all'ente;

3.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore

4.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse 

5.Attribuzione di incarichi di consulenze inutili o irragionevoli 
Medio Medio Basso Basso Basso

Attuazione di procedure di selezione trasparenti e pubbliche ai sensi delle disposizioni del D. Lgs. n. 

165/2001; Misure previste dal Codice di Comportamento (rispetto dell'art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 

e astensione in caso di conflitto d'interessi, art. 6 e 7 del codice di comportamento); 

Misure di trasparenza: pubblicazione dei dati relativi  agli affidamenti degli incarichi ai sensi dell'art. 15 

del D.Lgs. n. 33/2013

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata e le procedure estremamente trasparenti. Il processo di attribuzione 

avviene attraverso procedure di selezione pubbliche conformemente alle 

disposizioni del d.Lgs 165/2001.  Si ritengono inoltre idonee le misure generali 

attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di azione della 

pubblica amministrazione e di  procedimento amministrativo (rispetto dei 

termini del procedimento, svolgimento di un'accurata selezione), dal PTPCT e 

dal Codice di Comportamento (rispetto dell'art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e 

astensione in caso di conflitto d'interessi art. 6 e 7 del Codice di comportamento)

Basso

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

INCARICHI E NOMINE IN10

Nomina o designazione di 

rappresentanti della Regione in enti, 

società e fondazioni

DIREZIONE 50.07 Istruttoria  e predisposzione del provvedimento 1. Errata o mancata effettuazione dei controlli preventivi sui requisiti prescritti e sull'inconferibilità o 

incompatibilità a svolgere l'incarco

Medio Medio Basso Basso Basso

Misure generali: astensione in caso di conflitto d'interessi ai sensi dell'artt. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento; 

Misura di trasparenza: pubblicazione dei provvedimenti di nomina ai sensi delle disposizioni dell'art. 5 

della L. R. n. 23/2017 - Regione casa di vetro

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è vincolata e 

principalmente consistente nelle verifiche istruttorie sui requisiti prescritti dalla 

normativa e sulla incompatibilità e inconferibilità del soggetto individuato. La 

designazione/nomina è di competenza dell'organo politico.

Basso

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

INCARICHI E NOMINE IN10

Nomina o designazione di 

rappresentanti della Regione in enti, 

società e fondazioni

UOD17 50.07

La UOD si interessa esclusivamente di 

predisporre il provvedimento di nomina dopo 

aver ricevuto, dal decisore politico, 

l'indicazione del nominativo

1. Errata o mancata effettuazione dei controlli preventivi sui requisiti prescritti e sull'inconferibilità o 

incompatibilità a svolgere l'incarco

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali: astensione in caso di conflitto d'interessi ai sensi dell'artt. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento; 

Misura di trasparenza: pubblicazione dei provvedimenti di nomina ai sensi delle disposizioni dell'art. 5 

della L. R. n. 23/2017 - Regione casa di vetro

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è vincolata e 

principalmente consistente nelle verifiche istruttorie sui requisiti prescritti dalla 

normativa e sulla incompatibilità e inconferibilità del soggetto individuato. La 

designazione/nomina è di competenza dell'organo politico.

Basso

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

INCARICHI E NOMINE IN10

Nomina o designazione di 

rappresentanti della Regione in enti, 

società e fondazioni

UOD18 50.07 Istruttoria  e predisposzione del provvedimento 1. Errata o mancata effettuazione dei controlli preventivi sui requisiti prescritti e sull'inconferibilità o 

incompatibilità a svolgere l'incarco

Alto Basso Basso Basso Basso

Misure generali: astensione in caso di conflitto d'interessi ai sensi dell'artt. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento; 

Misura di trasparenza: pubblicazione dei provvedimenti di nomina ai sensi delle disposizioni dell'art. 5 

della L. R. n. 23/2017 - Regione casa di vetro

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è vincolata e 

principalmente consistente nelle verifiche istruttorie sui requisiti prescritti e 

sulla incompatibilità e inconferibilità del soggetto individuato. La designazione è 

di competenza dell'organo politico.

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

INCARICHI E NOMINE IN11 Trasferimenti in uscita DIREZIONE 50.07 Rilascio nulla osta

1. Mancata analisi delle reali ripercussioni sull'organizzazione dell'ufficio

2.Accelerazione e/o ritardi nell'emissione del nulla osta di competenza

Medio Medio Basso Basso Medio
Il direttore Generale svolge con il dirigente della UOD in cui è incardinato il dipendente una valutazione 

basata sull'effettive esigenze degli ufficii 
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto il dirigente che emette 

l'autorizzazione ha l'interesse primario e la responsabilità di garantire 

l'efficiente organizzazione degli uffici della propria Direzione. Pertanto a seguito 

di una richiesta di trasferimento in uscita il direttore generale svolge con il 

dirigente della UOD n cui è incardinato il dipendente un'accurata valutazione 

basata sulle effettive esigenze organizzative degli ufficii. 

Basso Mancanza di trasparenza

INCARICHI E NOMINE IN12

Protocolli d'intesa, Convenzioni, Accordi 

di Programma con altri enti  

Amministrazioni.

DIREZIONE 50.07 L'intero processo

1.Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni

2.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore

3.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse

4.Negligenza od omissioni nella verifica dei presupposti per l'adozione dell'atto

Alto Basso Basso Basso Basso

Misure generali:

astensione in caso di conflitto d'ineteressi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di comportamento; 

pubblcazione degli atti ai sensi dell'art. 23 del D. Lgs. n. 33/2013

Misure di controllo: 

l'atto è sottoposto  alla verifica/conrollo preventivo da parte di uffici terzi (avvocatura e presidenza); 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso trattandosi di accordi tra 

amministrazioni pubbliche. Si ritengono idonei le misure descritte   nella 

colonna M..

Basso

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

INCARICHI E NOMINE IN12

Protocolli d'intesa, Convenzioni, Accordi 

di Programma con altri enti  

Amministrazioni.

STAFF91 50.07 L'intero processo

1.Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni

2.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore

3.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse

4.Negligenza od omissioni nella verifica dei presupposti per l'adozione dell'atto

Alto Basso Basso Basso Basso

Misure generali:

astensione in caso di conflitto d'ineteressi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di comportamento; 

pubblcazione degli atti ai sensi dell'art. 23 del D. Lgs. n. 33/2013

Misure di controllo: 

l'atto è sottoposto  alla verifica/conrollo preventivo da parte di uffici terzi (avvocatura e presidenza); 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso trattandosi di accordi tra 

amministrazioni pubbliche. Si ritengono idonei le misure descritte   nella 

colonna M..

Basso

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

INCARICHI E NOMINE IN12

Protocolli d'intesa, Convenzioni, Accordi 

di Programma con altri enti  

Amministrazioni.

STAFF92 50.07 L'intero processo

1.Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni

2.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore

3.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse

4.Negligenza od omissioni nella verifica dei presupposti per l'adozione dell'atto

Alto Basso Basso Basso Basso

Misure generali:

astensione in caso di conflitto d'ineteressi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di comportamento; 

pubblcazione degli atti ai sensi dell'art. 23 del D. Lgs. n. 33/2013

Misure di controllo: 

l'atto è sottoposto  alla verifica/conrollo preventivo da parte di uffici terzi (avvocatura e presidenza); 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso trattandosi di accordi tra 

amministrazioni pubbliche. Si ritengono idonei le misure descritte   nella 

colonna M..

Basso

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

INCARICHI E NOMINE IN12

Protocolli d'intesa, Convenzioni, Accordi 

di Programma con altri enti  

Amministrazioni.

STAFF93 50.07 L'intero processo

1.Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni

2.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore

3.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse

4.Negligenza od omissioni nella verifica dei presupposti per l'adozione dell'atto

Alto Basso Basso Basso Basso

Misure generali:

astensione in caso di conflitto d'ineteressi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di comportamento; 

pubblcazione degli atti ai sensi dell'art. 23 del D. Lgs. n. 33/2013

Misure di controllo: 

l'atto è sottoposto  alla verifica/conrollo preventivo da parte di uffici terzi (avvocatura e presidenza); 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso trattandosi di accordi tra 

amministrazioni pubbliche. Si ritengono idonei le misure descritte   nella 

colonna M..

Basso

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

INCARICHI E NOMINE IN12

Protocolli d'intesa, Convenzioni, Accordi 

di Programma con altri enti  

Amministrazioni.

UOD15 50.07 L'intero processo

1.Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni

2.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore

3.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse

4.Negligenza od omissioni nella verifica dei presupposti per l'adozione dell'atto

Medio Alto Basso Basso Basso

Misure generali:

astensione in caso di conflitto d'ineteressi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di comportamento; 

pubblcazione degli atti ai sensi dell'art. 23 del D. Lgs. n. 33/2013

Misure di controllo: 

l'atto è sottoposto  alla verifica/conrollo preventivo da parte di uffici terzi (avvocatura e presidenza); 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso trattandosi di accordi tra 

amministrazioni pubbliche. Si ritengono idonei le misure descritte   nella 

colonna M..

Basso

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

INCARICHI E NOMINE IN12

Protocolli d'intesa, Convenzioni, Accordi 

di Programma con altri enti  

Amministrazioni.

UOD16 50.07 L'intero processo

1.Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni

2.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore

3.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse

4.Negligenza od omissioni nella verifica dei presupposti per l'adozione dell'atto

Alto Medio Basso Basso Basso

Misure generali:

astensione in caso di conflitto d'ineteressi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di comportamento; 

pubblcazione degli atti ai sensi dell'art. 23 del D. Lgs. n. 33/2013

Misure di controllo: 

l'atto è sottoposto  alla verifica/controllo preventivo da parte di uffici terzi (avvocatura e presidenza); 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso trattandosi di accordi tra 

amministrazioni pubbliche. Si ritengono idonei le misure descritte   nella 

colonna M..

Basso

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

INCARICHI E NOMINE IN12

Protocolli d'intesa, Convenzioni, Accordi 

di Programma con altri enti  

Amministrazioni.

UOD17 50.07 L'intero processo

1.Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni

2.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore

3.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse

4.Negligenza od omissioni nella verifica dei presupposti per l'adozione dell'atto

Medio Medio Basso Basso Basso

Misure generali:

astensione in caso di conflitto d'ineteressi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di comportamento; 

pubblcazione degli atti ai sensi dell'art. 23 del D. Lgs. n. 33/2013

Misure di controllo: 

l'atto è sottoposto  alla verifica/controllo preventivo da parte di uffici terzi (avvocatura e presidenza); 

Basso
Il processo ha un rating di rischio basso in quanto: 1) il processo decisionale è 

trasparente; 2) non si sono mai manifestati eventi corruttivi nel passato.
Basso

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

INCARICHI E NOMINE IN12

Protocolli d'intesa, Convenzioni, Accordi 

di Programma con altri enti  

Amministrazioni.

UOD18 50.07 L'intero processo

1.Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni

2.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore

3.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse

4.Negligenza od omissioni nella verifica dei presupposti per l'adozione dell'atto

Medio Medio Basso Basso Basso

Misure generali:

astensione in caso di conflitto d'ineteressi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di comportamento; 

pubblcazione degli atti ai sensi dell'art. 23 del D. Lgs. n. 33/2013

Misure di controllo: 

l'atto è sottoposto  alla verifica/conrollo preventivo da parte di uffici terzi (avvocatura e presidenza); 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto: 1) il processo decisionale è 

trasparente; 2) non si sono mai manifestati eventi corruttivi nel passato. L'intero 

procedimento è realizzato sulla baase delle prescrizioni normative, ed è oggetto 

di verifica caso per caso da parte di uffici terzi, tra cui Avvocatura e Presidenza.

Basso
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

INCARICHI E NOMINE IN12

Protocolli d'intesa, Convenzioni, Accordi 

di Programma con altri enti  

Amministrazioni.

UOD19 50.07 L'intero processo

1.Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni

2.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore

3.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse

4.Negligenza od omissioni nella verifica dei presupposti per l'adozione dell'atto

Alto Basso Basso Basso Basso

Misure generali:

astensione in caso di conflitto d'ineteressi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di comportamento; 

pubblcazione degli atti ai sensi dell'art. 23 del D. Lgs. n. 33/2013

Misure di controllo: 

l'atto è sottoposto  alla verifica/controllo preventivo da parte di uffici terzi (avvocatura e presidenza); 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso trattandosi di accordi tra 

amministrazioni pubbliche. Si ritengono idonei le misure descritte   nella 

colonna M..

Basso

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

INCARICHI E NOMINE IN12

Protocolli d'intesa, Convenzioni, Accordi 

di Programma con altri enti  

Amministrazioni.

UOD20 50.07 L'intero processo

1.Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni

2.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore

3.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse

4.Negligenza od omissioni nella verifica dei presupposti per l'adozione dell'atto

Alto Basso Basso Basso Basso

Misure generali:

astensione in caso di conflitto d'ineteressi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di comportamento; 

pubblcazione degli atti ai sensi dell'art. 23 del D. Lgs. n. 33/2013

Misure di controllo: 

l'atto è sottoposto  alla verifica/controllo preventivo da parte di uffici terzi (avvocatura e presidenza); 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso trattandosi di accordi tra 

amministrazioni pubbliche. Si ritengono idonei le misure descritte   nella 

colonna M..

Basso

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

INCARICHI E NOMINE IN12

Protocolli d'intesa, Convenzioni, Accordi 

di Programma con altri enti  

Amministrazioni.

UOD21 50.07 L'intero processo

1.Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni

2.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore

3.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse

4.Negligenza od omissioni nella verifica dei presupposti per l'adozione dell'atto

Alto Basso Basso Basso Basso

Misure generali:

astensione in caso di conflitto d'ineteressi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di comportamento; 

pubblcazione degli atti ai sensi dell'art. 23 del D. Lgs. n. 33/2013

Misure di controllo: 

l'atto è sottoposto  alla verifica/controllo preventivo da parte di uffici terzi (avvocatura e presidenza); 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso trattandosi di accordi tra 

amministrazioni pubbliche. Si ritengono idonei le misure descritte   nella 

colonna M..

Basso

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

INCARICHI E NOMINE IN13
Protocolli d'intesa, Convenzioni con enti 

di diritto privato
DIREZIONE 50.07 L'intero processo

1.Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni

2.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore

3.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse

4.Negligenza od omissioni nella verifica dei presupposti per l'adozione dell'atto

5.Redazione dell'atto non conforme agli interessi pubblici da soiddisfare 

Alto Basso Basso Basso Basso

Misure generali:

astensione in caso di conflitto d'ineteressi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di comportamento; 

pubblcazione degli atti ai sensi dell'art. 23 del D. Lgs. n. 33/2013

Misure di controllo: 

l'atto è sottoposto  alla verifica/conrollo preventivo da parte di uffici terzi (avvocatura per le 

convenzioni; la presidenza per i protocolli d'intesa); 

Basso
Il processo ha un rating di rischio basso in quanto si ritengono idonee le misure 

descritte nella colonna M..
Basso

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

INCARICHI E NOMINE IN13
Protocolli d'intesa, Convenzioni con enti 

di diritto privato
STAFF91 50.07 L'intero processo

1.Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni

2.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore

3.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse

4.Negligenza od omissioni nella verifica dei presupposti per l'adozione dell'atto

5.Redazione dell'atto non conforme agli interessi pubblici da soiddisfare 

Alto Basso Basso Basso Basso

Misure generali:

astensione in caso di conflitto d'ineteressi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di comportamento; 

pubblcazione degli atti ai sensi dell'art. 23 del D. Lgs. n. 33/2013

Misure di controllo: 

l'atto è sottoposto  alla verifica/conrollo preventivo da parte di uffici terzi (avvocatura per le 

convenzioni; la presidenza per i protocolli d'intesa); 

Basso
Il processo ha un rating di rischio basso in quanto si ritengono idonee le misure 

descritte nella colonna M..
Basso

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

INCARICHI E NOMINE IN13
Protocolli d'intesa, Convenzioni con enti 

di diritto privato
STAFF92 50.07 L'intero processo

1.Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni

2.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore

3.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse

4.Negligenza od omissioni nella verifica dei presupposti per l'adozione dell'atto

5.Redazione dell'atto non conforme agli interessi pubblici da soiddisfare 

Alto Basso Basso Basso Basso

Misure generali:

astensione in caso di conflitto d'ineteressi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di comportamento; 

pubblcazione degli atti ai sensi dell'art. 23 del D. Lgs. n. 33/2013

Misure di controllo: 

l'atto è sottoposto  alla verifica/conrollo preventivo da parte di uffici terzi (avvocatura per le 

convenzioni; la presidenza per i protocolli d'intesa); 

Basso
Il processo ha un rating di rischio basso in quanto si ritengono idonee le misure 

descritte nella colonna M..
Basso

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

INCARICHI E NOMINE IN13
Protocolli d'intesa, Convenzioni con enti 

di diritto privato
UOD16 50.07 L'intero processo

1.Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni

2.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore

3.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse

4.Negligenza od omissioni nella verifica dei presupposti per l'adozione dell'atto

5.Redazione dell'atto non conforme agli interessi pubblici da soiddisfare 

Alto Alto Basso Medio Medio

Misure generali:

astensione in caso di conflitto d'ineteressi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di comportamento; 

pubblcazione degli atti ai sensi dell'art. 23 del D. Lgs. n. 33/2013

Misure di controllo: 

l'atto è sottoposto  alla verifica/conrollo preventivo da parte di uffici terzi (avvocatura per le 

convenzioni; la presidenza per i protocolli d'intesa); 

Basso
Il processo ha un rating di rischio basso in quanto si ritengono idonee le misure 

descritte nella colonna M..
Basso

Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

INCARICHI E NOMINE IN13
Protocolli d'intesa, Convenzioni con enti 

di diritto privato
UOD18 50.07 L'intero processo

1.Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni

2.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore

3.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse

4.Negligenza od omissioni nella verifica dei presupposti per l'adozione dell'atto

5.Redazione dell'atto non conforme agli interessi pubblici da soiddisfare 

Alto Basso Basso Basso Basso

Misure generali:

astensione in caso di conflitto d'ineteressi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di comportamento; 

pubblcazione degli atti ai sensi dell'art. 23 del D. Lgs. n. 33/2013

Misure di controllo: 

l'atto è sottoposto  alla verifica/conrollo preventivo da parte di uffici terzi (avvocatura per le 

convenzioni; la presidenza per i protocolli d'intesa); 

Basso
Il processo ha un rating di rischio basso in quanto si ritengono idonee le misure 

descritte nella colonna M..
Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

INCARICHI E NOMINE IN13
Protocolli d'intesa, Convenzioni con enti 

di diritto privato
UOD19 50.07 L'intero processo

1.Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni

2.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore

3.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse

4.Negligenza od omissioni nella verifica dei presupposti per l'adozione dell'atto

5.Redazione dell'atto non conforme agli interessi pubblici da soiddisfare 

Alto Basso Basso Basso Basso

Misure generali:

astensione in caso di conflitto d'ineteressi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di comportamento; 

pubblcazione degli atti ai sensi dell'art. 23 del D. Lgs. n. 33/2013

Misure di controllo: 

l'atto è sottoposto  alla verifica/conrollo preventivo da parte di uffici terzi (avvocatura per le 

convenzioni; la presidenza per i protocolli d'intesa); 

Basso
Il processo ha un rating di rischio basso in quanto si ritengono idonee le misure 

descritte nella colonna M..
Basso

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

INCARICHI E NOMINE IN13
Protocolli d'intesa, Convenzioni con enti 

di diritto privato
UOD20 50.07 L'intero processo

1.Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni

2.Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore

3.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse

4.Negligenza od omissioni nella verifica dei presupposti per l'adozione dell'atto

5.Redazione dell'atto non conforme agli interessi pubblici da soiddisfare 

Alto Basso Basso Basso Basso

Misure generali:

astensione in caso di conflitto d'ineteressi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di comportamento; 

pubblcazione degli atti ai sensi dell'art. 23 del D. Lgs. n. 33/2013

Misure di controllo: 

l'atto è sottoposto  alla verifica/conrollo preventivo da parte di uffici terzi (avvocatura per le 

convenzioni; la presidenza per i protocolli d'intesa); 

Basso
Il processo ha un rating di rischio basso in quanto si ritengono idonee le misure 

descritte nella colonna M..
Basso

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 

ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PC08

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni/contributi finanziati con 

fondi regionali 

STAFF92 50.07 L'intero processo

1. Contributi non dovuti per irregolarità delle istanze presentate dai soggetti richiedenti.

2. Distrazione, errata ripartizione o concessione indebita di risorse.

3. Fondi erogati non in linea con le disposizioni normative vigenti.

4. Sottoscrizioni relazioni, report, verbali attestando falsamente di aver compiuto accertamenti.

5. Un dipendente richiede/ fornisce illecitamente benefici a individui, associazioni, organizzazioni o gruppi di 

interesse ai quali è direttamente o indirettamente collegato (o li favorisce in qualsiasi modo ai fini 

dell'ottenimento del beneficio).

6. Uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti nell’accesso ai fondi.

7. Erronea indicazione di dati.

8. Esibizione di falso carteggio da parte del richiedente.

9. Falsità materiale commessa da pubblico ufficiale in atti pubblici (art.476 c.p.).

10. Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi o altre utilità in connessione con l'espletamento delle 

proprie funzioni o dei compiti affidati.

11. Soppressione, occultamento, distruzione di atti. 

Medio Medio Basso Basso Basso

Misura di controllo: L'istruttoria tecnico amministrativa delle richieste di finanziamento, presentate  

dalle  associazioni professionali agricole e dei patronati di loro emanazione, ai sensi della L. n. 41/82, è 

svolta da un gruppo di lavoro/commissione che al termine dei lavori redige apposito verbale e stabilisce  

 la ripartizione delle risorse

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività pur presentando una 

certà discrezionalità e interessi esterni è presidiata e svolta con grandissima 

trasparenza.  Si ritengono idonee le misure specifiche e generali attuate 

dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di azione della pubblica 

amministrazione e di  procedimento amministrativo (rispetto dei termini del 

procedimento), dal PTPCT e dal Codice di Comportamento (rispetto dell'art. 35 

bis del D. Lgs. n. 165/2001 e astensione in caso di conflitto d'interessi)

Basso

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

Controllo

 Gruppo di lavoro/commissione  per l'istruttoria 

tecnico amministrativa delle istanze presentate ai 

sensi della L. R. n. 41/82 

Monitoraggio tempi procedimentali

L'istruttoria tecnico amministrativa delle richieste di 

finanziamento, presentate  dalle  associazioni professionali 

agricole e dei patronati di loro emanazione, ai sensi della L. n. 

41/82, è svolta da un gruppo di lavoro/commissione che al 

termine dei lavori redige apposito verbale e stabilisce  la 

ripartizione delle risorse.

L'istruttoria delle istanze è svolta ogni anno

Monitoraggio dei tempi dei procedimenti al 30/11 e 

predisposizione di reportistica

31/12/2022 

30_11_22

Dirigente della struttura

presenza dei verbali d'istruttoria agli atti del settore (tipologia 

indicatore on/off)

Relazione a conclusione del monitoraggio, da trasmettere al 

RPCT

Target: ON

PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

DIREZIONE 50.07 L'intero processo

1.Assegnazione di obiettivi non sfidanti e non oggettivamente misurabili

2.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture e individuale del personale

3.Irregolarità nella misurazione dei risultati

4. assenza di un sistema di controlli oggettivo sui risultati raggiunti;

5. valutazione dei comportamenti e delle competenze non oggettiva
Medio Basso Basso Basso Basso Applicazione delle procedure prescritte dal SMiVaP; Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle prescrizioni dello SMIVAP. In fase di deifnizione degli obiettivi il 

dirigente Coordinatore e il controller supervisionano la qualità degli stessi.I 

controlli  e le valutazioni sulla performance individuale sono svolti dal dirigente 

che ha attribuito gli obiettivi e che ha quindi interesse al raggiungimento dei 

target fissati. La performance organizzativa è sotoposta al controllo a campione 

degli uffici preposti (staff 501493 e OIV). Il livello di informatizzazione del 

processo riduce sicuramente l'esposizione al rischio corruttivo e 

l'amministrazione regionale ogni anno aumenta il livello di informatizzazione 

del processo. 

Basso
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

STAFF91 50.07 L'intero processo

1.Assegnazione di obiettivi non sfidanti e non oggettivamente misurabili

2.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture e individuale del personale

3.Irregolarità nella misurazione dei risultati

4. assenza di un sistema di controlli oggettivo sui risultati raggiunti;

5. valutazione dei comportamenti e delle competenze non oggettiva
Medio Basso Basso Basso Basso Applicazione delle procedure prescritte dal SMiVaP; Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle prescrizioni dello SMIVAP. In fase di deifnizione degli obiettivi il 

dirigente Coordinatore e il controller supervisionano la qualità degli stessi.I 

controlli  e le valutazioni sulla performance individuale sono svolti dal dirigente 

che ha attribuito gli obiettivi e che ha quindi interesse al raggiungimento dei 

target fissati. La performance organizzativa è sotoposta al controllo a campione 

degli uffici preposti (staff 501493 e OIV). Il livello di informatizzazione del 

processo riduce sicuramente l'esposizione al rischio corruttivo e 

l'amministrazione regionale ogni anno aumenta il livello di informatizzazione 

del processo. 

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

STAFF92 50.07 L'intero processo

1.Assegnazione di obiettivi non sfidanti e non oggettivamente misurabili

2.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture e individuale del personale

3.Irregolarità nella misurazione dei risultati

4. assenza di un sistema di controlli oggettivo sui risultati raggiunti;

5. valutazione dei comportamenti e delle competenze non oggettiva
Medio Basso Basso Basso Basso Applicazione delle procedure prescritte dal SMiVaP; Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle prescrizioni dello SMIVAP. In fase di deifnizione degli obiettivi il 

dirigente Coordinatore e il controller supervisionano la qualità degli stessi.I 

controlli  e le valutazioni sulla performance individuale sono svolti dal dirigente 

che ha attribuito gli obiettivi e che ha quindi interesse al raggiungimento dei 

target fissati. La performance organizzativa è sotoposta al controllo a campione 

degli uffici preposti (staff 501493 e OIV). Il livello di informatizzazione del 

processo riduce sicuramente l'esposizione al rischio corruttivo e 

l'amministrazione regionale ogni anno aumenta il livello di informatizzazione 

del processo. 

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

fonte: http://burc.regione.campania.it



PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

STAFF93 50.07 L'intero processo

1.Assegnazione di obiettivi non sfidanti e non oggettivamente misurabili

2.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture e individuale del personale

3.Irregolarità nella misurazione dei risultati

4. assenza di un sistema di controlli oggettivo sui risultati raggiunti;

5. valutazione dei comportamenti e delle competenze non oggettiva
Basso Basso Basso Basso Basso Applicazione delle procedure prescritte dal SMiVaP; Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle prescrizioni dello SMIVAP. In fase di deifnizione degli obiettivi il 

dirigente Coordinatore e il controller supervisionano la qualità degli stessi.I 

controlli  e le valutazioni sulla performance individuale sono svolti dal dirigente 

che ha attribuito gli obiettivi e che ha quindi interesse al raggiungimento dei 

target fissati. La performance organizzativa è sotoposta al controllo a campione 

degli uffici preposti (staff 501493 e OIV). Il livello di informatizzazione del 

processo riduce sicuramente l'esposizione al rischio corruttivo e 

l'amministrazione regionale ogni anno aumenta il livello di informatizzazione 

del processo. 

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

UOD15 50.07 L'intero processo

1.Assegnazione di obiettivi non sfidanti e non oggettivamente misurabili

2.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture e individuale del personale

3.Irregolarità nella misurazione dei risultati

4. assenza di un sistema di controlli oggettivo sui risultati raggiunti;

5. valutazione dei comportamenti e delle competenze non oggettiva
Basso Basso Basso Basso Basso Applicazione delle procedure prescritte dal SMiVaP; Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle prescrizioni dello SMIVAP. In fase di deifnizione degli obiettivi il 

dirigente Coordinatore e il controller supervisionano la qualità degli stessi.I 

controlli  e le valutazioni sulla performance individuale sono svolti dal dirigente 

che ha attribuito gli obiettivi e che ha quindi interesse al raggiungimento dei 

target fissati. La performance organizzativa è sotoposta al controllo a campione 

degli uffici preposti (staff 501493 e OIV). Il livello di informatizzazione del 

processo riduce sicuramente l'esposizione al rischio corruttivo e 

l'amministrazione regionale ogni anno aumenta il livello di informatizzazione 

del processo. 

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

UOD16 50.07 L'intero processo

1.Assegnazione di obiettivi non sfidanti e non oggettivamente misurabili

2.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture e individuale del personale

3.Irregolarità nella misurazione dei risultati

4. assenza di un sistema di controlli oggettivo sui risultati raggiunti;

5. valutazione dei comportamenti e delle competenze non oggettiva
Basso Medio Basso Basso Basso Applicazione delle procedure prescritte dal SMiVaP; Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle prescrizioni dello SMIVAP. In fase di deifnizione degli obiettivi il 

dirigente Coordinatore e il controller supervisionano la qualità degli stessi.I 

controlli  e le valutazioni sulla performance individuale sono svolti dal dirigente 

che ha attribuito gli obiettivi e che ha quindi interesse al raggiungimento dei 

target fissati. La performance organizzativa è sotoposta al controllo a campione 

degli uffici preposti (staff 501493 e OIV). Il livello di informatizzazione del 

processo riduce sicuramente l'esposizione al rischio corruttivo e 

l'amministrazione regionale ogni anno aumenta il livello di informatizzazione 

del processo. 

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

UOD17 50.07 L'intero processo

1.Assegnazione di obiettivi non sfidanti e non oggettivamente misurabili

2.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture e individuale del personale

3.Irregolarità nella misurazione dei risultati

4. assenza di un sistema di controlli oggettivo sui risultati raggiunti;

5. valutazione dei comportamenti e delle competenze non oggettiva
Basso Medio Basso Basso Basso Applicazione delle procedure prescritte dal SMiVaP; Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle prescrizioni dello SMIVAP. In fase di deifnizione degli obiettivi il 

dirigente Coordinatore e il controller supervisionano la qualità degli stessi.I 

controlli  e le valutazioni sulla performance individuale sono svolti dal dirigente 

che ha attribuito gli obiettivi e che ha quindi interesse al raggiungimento dei 

target fissati. La performance organizzativa è sotoposta al controllo a campione 

degli uffici preposti (staff 501493 e OIV). Il livello di informatizzazione del 

processo riduce sicuramente l'esposizione al rischio corruttivo e 

l'amministrazione regionale ogni anno aumenta il livello di informatizzazione 

del processo. 

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

UOD18 50.07 L'intero processo

1.Assegnazione di obiettivi non sfidanti e non oggettivamente misurabili

2.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture e individuale del personale

3.Irregolarità nella misurazione dei risultati

4. assenza di un sistema di controlli oggettivo sui risultati raggiunti;

5. valutazione dei comportamenti e delle competenze non oggettiva
Medio Basso Basso Basso Basso Applicazione delle procedure prescritte dal SMiVaP; Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle prescrizioni dello SMIVAP. In fase di deifnizione degli obiettivi il 

dirigente Coordinatore e il controller supervisionano la qualità degli stessi.I 

controlli  e le valutazioni sulla performance individuale sono svolti dal dirigente 

che ha attribuito gli obiettivi e che ha quindi interesse al raggiungimento dei 

target fissati. La performance organizzativa è sotoposta al controllo a campione 

degli uffici preposti (staff 501493 e OIV). Il livello di informatizzazione del 

processo riduce sicuramente l'esposizione al rischio corruttivo e 

l'amministrazione regionale ogni anno aumenta il livello di informatizzazione 

del processo. 

Basso
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

UOD19 50.07 L'intero processo

1.Assegnazione di obiettivi non sfidanti e non oggettivamente misurabili

2.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture e individuale del personale

3.Irregolarità nella misurazione dei risultati

4. assenza di un sistema di controlli oggettivo sui risultati raggiunti;

5. valutazione dei comportamenti e delle competenze non oggettiva
Medio Basso Basso Basso Basso Applicazione delle procedure prescritte dal SMiVaP; Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle prescrizioni dello SMIVAP. In fase di deifnizione degli obiettivi il 

dirigente Coordinatore e il controller supervisionano la qualità degli stessi.I 

controlli  e le valutazioni sulla performance individuale sono svolti dal dirigente 

che ha attribuito gli obiettivi e che ha quindi interesse al raggiungimento dei 

target fissati. La performance organizzativa è sotoposta al controllo a campione 

degli uffici preposti (staff 501493 e OIV). Il livello di informatizzazione del 

processo riduce sicuramente l'esposizione al rischio corruttivo e 

l'amministrazione regionale ogni anno aumenta il livello di informatizzazione 

del processo. 

Basso
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

UOD20 50.07 L'intero processo

1.Assegnazione di obiettivi non sfidanti e non oggettivamente misurabili

2.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture e individuale del personale

3.Irregolarità nella misurazione dei risultati

4. assenza di un sistema di controlli oggettivo sui risultati raggiunti;

5. valutazione dei comportamenti e delle competenze non oggettiva
Medio Basso Basso Basso Basso Applicazione delle procedure prescritte dal SMiVaP; Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle prescrizioni dello SMIVAP. In fase di deifnizione degli obiettivi il 

dirigente Coordinatore e il controller supervisionano la qualità degli stessi.I 

controlli  e le valutazioni sulla performance individuale sono svolti dal dirigente 

che ha attribuito gli obiettivi e che ha quindi interesse al raggiungimento dei 

target fissati. La performance organizzativa è sotoposta al controllo a campione 

degli uffici preposti (staff 501493 e OIV). Il livello di informatizzazione del 

processo riduce sicuramente l'esposizione al rischio corruttivo e 

l'amministrazione regionale ogni anno aumenta il livello di informatizzazione 

del processo. 

Basso
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

UOD21 50.07 L'intero processo

1.Assegnazione di obiettivi non sfidanti e non oggettivamente misurabili

2.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture e individuale del personale

3.Irregolarità nella misurazione dei risultati

4. assenza di un sistema di controlli oggettivo sui risultati raggiunti;

5. valutazione dei comportamenti e delle competenze non oggettiva
Basso Basso Basso Basso Basso Applicazione delle procedure prescritte dal SMiVaP; Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle prescrizioni dello SMIVAP. In fase di deifnizione degli obiettivi il 

dirigente Coordinatore e il controller supervisionano la qualità degli stessi.I 

controlli  e le valutazioni sulla performance individuale sono svolti dal dirigente 

che ha attribuito gli obiettivi e che ha quindi interesse al raggiungimento dei 

target fissati. La performance organizzativa è sotoposta al controllo a campione 

degli uffici preposti (staff 501493 e OIV). Il livello di informatizzazione del 

processo riduce sicuramente l'esposizione al rischio corruttivo e 

l'amministrazione regionale ogni anno aumenta il livello di informatizzazione 

del processo. 

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

UOD22 50.07 L'intero processo

1.Assegnazione di obiettivi non sfidanti e non oggettivamente misurabili

2.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture e individuale del personale

3.Irregolarità nella misurazione dei risultati

4. assenza di un sistema di controlli oggettivo sui risultati raggiunti;

5. valutazione dei comportamenti e delle competenze non oggettiva
Basso Medio Basso Basso Basso Applicazione delle procedure prescritte dal SMiVaP; Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle prescrizioni dello SMIVAP. In fase di deifnizione degli obiettivi il 

dirigente Coordinatore e il controller supervisionano la qualità degli stessi.I 

controlli  e le valutazioni sulla performance individuale sono svolti dal dirigente 

che ha attribuito gli obiettivi e che ha quindi interesse al raggiungimento dei 

target fissati. La performance organizzativa è sotoposta al controllo a campione 

degli uffici preposti (staff 501493 e OIV). Il livello di informatizzazione del 

processo riduce sicuramente l'esposizione al rischio corruttivo e 

l'amministrazione regionale ogni anno aumenta il livello di informatizzazione 

del processo. 

Basso
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

UOD23 50.07 L'intero processo

1.Assegnazione di obiettivi non sfidanti e non oggettivamente misurabili

2.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture e individuale del personale

3.Irregolarità nella misurazione dei risultati

4. assenza di un sistema di controlli oggettivo sui risultati raggiunti;

5. valutazione dei comportamenti e delle competenze non oggettiva
Basso Basso Basso Basso Basso Applicazione delle procedure prescritte dal SMiVaP; Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle prescrizioni dello SMIVAP. In fase di deifnizione degli obiettivi il 

dirigente Coordinatore e il controller supervisionano la qualità degli stessi.I 

controlli  e le valutazioni sulla performance individuale sono svolti dal dirigente 

che ha attribuito gli obiettivi e che ha quindi interesse al raggiungimento dei 

target fissati. La performance organizzativa è sotoposta al controllo a campione 

degli uffici preposti (staff 501493 e OIV). Il livello di informatizzazione del 

processo riduce sicuramente l'esposizione al rischio corruttivo e 

l'amministrazione regionale ogni anno aumenta il livello di informatizzazione 

del processo. 

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

UOD24 50.07 L'intero processo

1.Assegnazione di obiettivi non sfidanti e non oggettivamente misurabili

2.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture e individuale del personale

3.Irregolarità nella misurazione dei risultati

4. assenza di un sistema di controlli oggettivo sui risultati raggiunti;

5. valutazione dei comportamenti e delle competenze non oggettiva
Basso Medio Basso Basso Basso Applicazione delle procedure prescritte dal SMiVaP; Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle prescrizioni dello SMIVAP. In fase di deifnizione degli obiettivi il 

dirigente Coordinatore e il controller supervisionano la qualità degli stessi.I 

controlli  e le valutazioni sulla performance individuale sono svolti dal dirigente 

che ha attribuito gli obiettivi e che ha quindi interesse al raggiungimento dei 

target fissati. La performance organizzativa è sotoposta al controllo a campione 

degli uffici preposti (staff 501493 e OIV). Il livello di informatizzazione del 

processo riduce sicuramente l'esposizione al rischio corruttivo e 

l'amministrazione regionale ogni anno aumenta il livello di informatizzazione 

del processo. 

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

UOD25 50.07 L'intero processo

1.Assegnazione di obiettivi non sfidanti e non oggettivamente misurabili

2.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture e individuale del personale

3.Irregolarità nella misurazione dei risultati

4. assenza di un sistema di controlli oggettivo sui risultati raggiunti;

5. valutazione dei comportamenti e delle competenze non oggettiva
Basso Medio Basso Basso Basso Applicazione delle procedure prescritte dal SMiVaP; Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle prescrizioni dello SMIVAP. In fase di deifnizione degli obiettivi il 

dirigente Coordinatore e il controller supervisionano la qualità degli stessi.I 

controlli  e le valutazioni sulla performance individuale sono svolti dal dirigente 

che ha attribuito gli obiettivi e che ha quindi interesse al raggiungimento dei 

target fissati. La performance organizzativa è sotoposta al controllo a campione 

degli uffici preposti (staff 501493 e OIV). Il livello di informatizzazione del 

processo riduce sicuramente l'esposizione al rischio corruttivo e 

l'amministrazione regionale ogni anno aumenta il livello di informatizzazione 

del processo. 

Basso
Discrezionalità nella gestione 

del processo 

PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

UOD26 50.07 L'intero processo

1.Assegnazione di obiettivi non sfidanti e non oggettivamente misurabili

2.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture e individuale del personale

3.Irregolarità nella misurazione dei risultati

4. assenza di un sistema di controlli oggettivo sui risultati raggiunti;

5. valutazione dei comportamenti e delle competenze non oggettiva
basso Alto Basso Basso Basso Applicazione delle procedure prescritte dal SMiVaP; Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata alle prescrizioni dello SMIVAP. In fase di deifnizione degli obiettivi il 

dirigente Coordinatore e il controller supervisionano la qualità degli stessi.I 

controlli  e le valutazioni sulla performance individuale sono svolti dal dirigente 

che ha attribuito gli obiettivi e che ha quindi interesse al raggiungimento dei 

target fissati. La performance organizzativa è sotoposta al controllo a campione 

degli uffici preposti (staff 501493 e OIV). Il livello di informatizzazione del 

processo riduce sicuramente l'esposizione al rischio corruttivo e 

l'amministrazione regionale ogni anno aumenta il livello di informatizzazione 

del processo. 

Basso Mancanza di trasparenza

PERSONALE PE13

Adempimenti in materia di 

presenze/assenze del personale della 

struttura

STAFF92 50.07 L'intero processo

1. Omissione di controlli sui giustificativi; 

2.Mancata acquisizione delle comunicazioni di malattia nei tempi utili per l'invio della visita fiscale;

3.omissione dei controlli volti al contrasto di false attestazioni di presenza in servizio. 

4. omissione di controlli sull'osservanza delle disposizioni vigenti in materia di orario di lavoro;

5. Intempestiva registrazione dei permessi personali.

Basso Basso Basso Basso Basso
Misura di controllo: verifiche casuali della presenza in ufficio attraverso l'emissione dei fogli firma di 

controllo delle presenze
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è costantemente 

presidiata e prevede il coinvolgimento di diversi attori (dipendenti addetti ai 

controlli e verifiche SIGREP e GP e del dirigente che vigila).  Si ritengono idonee 

le misure di controllo costante attraverso gli applicativi informatici e la misura 

specifica di cui alla colonna M.

Basso
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità
Controllo

Rilevamento delle presenze in sede attraverso la 

predisposizione ed emissione dei fogli firma di 

controllo delle presenze

Il dirigente dispone l'emissione senza preavviso e in maniera 

causale del foglio firma per l'acquisizione delle firme dei 

dipendenti presenti in uffcio in un dato momento della 

giornata per verificare l'effettiva presenza in ufficio. Raccolte 

le firme dei presenti il foglio firma sarà sottoscritto dal 

dirigente e protocollato.

31/12/2022
Il dirigente dello Staff 500792

Numero di fogli firma emessi nel corso dell'anno e conservati 

agli atti dell'Ufficio.

target : 4

PERSONALE PE13

Adempimenti in materia di 

presenze/assenze del personale della 

struttura

UOD22 50.07 L'intero processo

1. Omissione di controlli sui giustificativi; 

2.Mancata acquisizione delle comunicazioni di malattia nei tempi utili per l'invio della visita fiscale;

3.omissione dei controlli volti al contrasto di false attestazioni di presenza in servizio. 

4. omissione di controlli sull'osservanza delle disposizioni vigenti in materia di orario di lavoro;

5. Intempestiva registrazione dei permessi personali.

Basso Basso Basso Basso Basso
Misura di controllo: verifiche casuali della presenza in ufficio attraverso l'emissione dei fogli firma di 

controllo delle presenze
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è costantemente 

presidiata e prevede il coinvolgimento di diversi attori (dipendenti addetti ai 

controlli e verifiche SIGREP e GP e del dirigente che vigila).  Si ritengono idonee 

le misure di controllo costante attraverso gli applicativi informatici e la misura 

specifica di cui alla colonna M.

Basso
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità
Controllo

Rilevamento delle presenze in sede attraverso la 

predisposizione ed emissione dei fogli firma di 

controllo delle presenze

Il dirigente dispone l'emissione senza preavviso e in maniera 

causale del foglio firma per l'acquisizione delle firme dei 

dipendenti presenti in uffcio in un dato momento della 

giornata per verificare l'effettiva presenza in ufficio. Raccolte 

le firme dei presenti il foglio firma sarà sottoscritto dal 

dirigente e protocollato.

31/12/2022
Il dirigente della UOD

Numero di fogli firma emessi nel corso dell'anno e conservati 

agli atti dell'Ufficio.

target : 3

PERSONALE PE13

Adempimenti in materia di 

presenze/assenze del personale della 

struttura

UOD23 50.07 L'intero processo

1. Omissione di controlli sui giustificativi; 

2.Mancata acquisizione delle comunicazioni di malattia nei tempi utili per l'invio della visita fiscale;

3.omissione dei controlli volti al contrasto di false attestazioni di presenza in servizio. 

4. omissione di controlli sull'osservanza delle disposizioni vigenti in materia di orario di lavoro;

5. Intempestiva registrazione dei permessi personali.

Basso Basso Basso Basso Basso
Misura di controllo: verifiche casuali della presenza in ufficio attraverso l'emissione dei fogli firma di 

controllo delle presenze
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è costantemente 

presidiata e prevede il coinvolgimento di diversi attori (dipendenti addetti ai 

controlli e verifiche SIGREP e GP e del dirigente che vigila).  Si ritengono idonee 

le misure di controllo costante attraverso gli applicativi informatici e la misura 

specifica di cui alla colonna M.

Basso
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità
Controllo

Rilevamento delle presenze in sede attraverso la 

predisposizione ed emissione dei fogli firma di 

controllo delle presenze

Il dirigente dispone l'emissione senza preavviso e in maniera 

causale del foglio firma per l'acquisizione delle firme dei 

dipendenti presenti in uffcio in un dato momento della 

giornata per verificare l'effettiva presenza in ufficio. Raccolte 

le firme dei presenti il foglio firma sarà sottoscritto dal 

dirigente e protocollato.

31/12/2022
Il dirigente della UOD

Numero di fogli firma emessi nel corso dell'anno e conservati 

agli atti dell'Ufficio.

target : 3

PERSONALE PE13

Adempimenti in materia di 

presenze/assenze del personale della 

struttura

UOD24 50.07 L'intero processo

1. Omissione di controlli sui giustificativi; 

2.Mancata acquisizione delle comunicazioni di malattia nei tempi utili per l'invio della visita fiscale;

3.omissione dei controlli volti al contrasto di false attestazioni di presenza in servizio. 

4. omissione di controlli sull'osservanza delle disposizioni vigenti in materia di orario di lavoro;

5. Intempestiva registrazione dei permessi personali.

Basso Basso Basso Basso Basso
Misura di controllo: verifiche casuali della presenza in ufficio attraverso l'emissione dei fogli firma di 

controllo delle presenze
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è costantemente 

presidiata e prevede il coinvolgimento di diversi attori (dipendenti addetti ai 

controlli e verifiche SIGREP e GP e del dirigente che vigila).  Si ritengono idonee 

le misure di controllo costante attraverso gli applicativi informatici e la misura 

specifica di cui alla colonna M.

Basso
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità
Controllo

Rilevamento delle presenze in sede attraverso la 

predisposizione ed emissione dei fogli firma di 

controllo delle presenze

Il dirigente dispone l'emissione senza preavviso e in maniera 

causale del foglio firma per l'acquisizione delle firme dei 

dipendenti presenti in uffcio in un dato momento della 

giornata per verificare l'effettiva presenza in ufficio. Raccolte 

le firme dei presenti il foglio firma sarà sottoscritto dal 

dirigente e protocollato.

31/12/2022
Il dirigente della UOD

Numero di fogli firma emessi nel corso dell'anno e conservati 

agli atti dell'Ufficio.

target : 3

PERSONALE PE13

Adempimenti in materia di 

presenze/assenze del personale della 

struttura

UOD25 50.07 L'intero processo

1. Omissione di controlli sui giustificativi; 

2.Mancata acquisizione delle comunicazioni di malattia nei tempi utili per l'invio della visita fiscale;

3.omissione dei controlli volti al contrasto di false attestazioni di presenza in servizio. 

4. omissione di controlli sull'osservanza delle disposizioni vigenti in materia di orario di lavoro;

5. Intempestiva registrazione dei permessi personali.

Basso Basso Basso Basso Basso
Misura di controllo: verifiche casuali della presenza in ufficio attraverso l'emissione dei fogli firma di 

controllo delle presenze
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è costantemente 

presidiata e prevede il coinvolgimento di diversi attori (dipendenti addetti ai 

controlli e verifiche SIGREP e GP e del dirigente che vigila).  Si ritengono idonee 

le misure di controllo costante attraverso gli applicativi informatici e la misura 

specifica di cui alla colonna M.

Basso
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità
Controllo

Rilevamento delle presenze in sede attraverso la 

predisposizione ed emissione dei fogli firma di 

controllo delle presenze

Il dirigente dispone l'emissione senza preavviso e in maniera 

causale del foglio firma per l'acquisizione delle firme dei 

dipendenti presenti in uffcio in un dato momento della 

giornata per verificare l'effettiva presenza in ufficio. Raccolte 

le firme dei presenti il foglio firma sarà sottoscritto dal 

dirigente e protocollato.

31/12/2022
Il dirigente della UOD

Numero di fogli firma emessi nel corso dell'anno e conservati 

agli atti dell'Ufficio.

target : 3

PERSONALE PE13

Adempimenti in materia di 

presenze/assenze del personale della 

struttura

UOD26 50.07 L'intero processo

1. Omissione di controlli sui giustificativi; 

2.Mancata acquisizione delle comunicazioni di malattia nei tempi utili per l'invio della visita fiscale;

3.omissione dei controlli volti al contrasto di false attestazioni di presenza in servizio. 

4. omissione di controlli sull'osservanza delle disposizioni vigenti in materia di orario di lavoro;

5. Intempestiva registrazione dei permessi personali.

Basso Basso Basso Basso Basso
Misura di controllo: verifiche casuali della presenza in ufficio attraverso l'emissione dei fogli firma di 

controllo delle presenze
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è costantemente 

presidiata e prevede il coinvolgimento di diversi attori (dipendenti addetti ai 

controlli e verifiche SIGREP e GP e del dirigente che vigila).  Si ritengono idonee 

le misure di controllo costante attraverso gli applicativi informatici e la misura 

specifica di cui alla colonna M.

Basso
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità
Controllo

Rilevamento delle presenze in sede attraverso la 

predisposizione ed emissione dei fogli firma di 

controllo delle presenze

Il dirigente dispone l'emissione senza preavviso e in maniera 

causale del foglio firma per l'acquisizione delle firme dei 

dipendenti presenti in uffcio in un dato momento della 

giornata per verificare l'effettiva presenza in ufficio. Raccolte 

le firme dei presenti il foglio firma sarà sottoscritto dal 

dirigente e protocollato.

31/12/2022
Il dirigente della UOD

Numero di fogli firma emessi nel corso dell'anno e conservati 

agli atti dell'Ufficio.

target : 3

PERSONALE PE14

Gestione del personale incardinato 

presso l’Ufficio (es. Adempimenti in 

materia di assegnazione delle attività, 

piano ferie, permessi, etc.)

DIREZIONE 50.07 L'intero processo

1.Applicazione di criteri non equi nell'assegnazione dei carichi di lavoro

2.Assegnazione di attività d'ufficio non pienamente coerente con il profilo professionale dell'unità in organico

3. Disparità di trattamento nell'autorizzazione di ferie e permessi

4.mancata predisposizione di un piano ferie ferie tempestivo 

5.Omissione di controlli
Basso Medio Basso Basso Medio

Rispetto delle disposizioni del CCNL e del CCDI;

Approvazione tempestiva del piano ferie estivo  e del periodo natalizio. 
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso poiché è soggetto alle disposizioni del 

CCNL e del CCDI. Inoltre  è evidente che l'elevata discrezionalità del dirigente  

rimane comunque legata alla necessità di garantire il buon andamento e 

l'efficiente organizzazione degli uffici di cui è responsabile.

Basso
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

PERSONALE PE14

Gestione del personale incardinato 

presso l’Ufficio (es. Adempimenti in 

materia di assegnazione delle attività, 

piano ferie, permessi, etc.)

STAFF91 50.07 L'intero processo

1.Applicazione di criteri non equi nell'assegnazione dei carichi di lavoro

2.Assegnazione di attività d'ufficio non pienamente coerente con il profilo professionale dell'unità in organico

3. Disparità di trattamento nell'autorizzazione di ferie e permessi

4.mancata predisposizione di un piano ferie ferie tempestivo 

5.Omissione di controlli
Basso Medio Basso Basso Medio

Rispetto delle disposizioni del CCNL e del CCDI;

Approvazione tempestiva del piano ferie estivo  e del periodo natalizio. 
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso poiché è soggetto alle disposizioni del 

CCNL e del CCDI. Inoltre  è evidente che l'elevata discrezionalità del dirigente  

rimane comunque legata alla necessità di garantire il buon andamento e 

l'efficiente organizzazione degli uffici di cui è responsabile.

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

PERSONALE PE14

Gestione del personale incardinato 

presso l’Ufficio (es. Adempimenti in 

materia di assegnazione delle attività, 

piano ferie, permessi, etc.)

STAFF92 50.07 L'intero processo

1.Applicazione di criteri non equi nell'assegnazione dei carichi di lavoro

2.Assegnazione di attività d'ufficio non pienamente coerente con il profilo professionale dell'unità in organico

3. Disparità di trattamento nell'autorizzazione di ferie e permessi

4.mancata predisposizione di un piano ferie ferie tempestivo 

5.Omissione di controlli
Basso Medio Basso Basso Medio

Rispetto delle disposizioni del CCNL e del CCDI;

Approvazione tempestiva del piano ferie estivo  e del periodo natalizio. 
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso poiché è soggetto alle disposizioni del 

CCNL e del CCDI. Inoltre  è evidente che l'elevata discrezionalità del dirigente  

rimane comunque legata alla necessità di garantire il buon andamento e 

l'efficiente organizzazione degli uffici di cui è responsabile.

Basso
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

PERSONALE PE14

Gestione del personale incardinato 

presso l’Ufficio (es. Adempimenti in 

materia di assegnazione delle attività, 

piano ferie, permessi, etc.)

STAFF93 50.07 L'intero processo

1.Applicazione di criteri non equi nell'assegnazione dei carichi di lavoro

2.Assegnazione di attività d'ufficio non pienamente coerente con il profilo professionale dell'unità in organico

3. Disparità di trattamento nell'autorizzazione di ferie e permessi

4.mancata predisposizione di un piano ferie ferie tempestivo 

5.Omissione di controlli
Basso Medio Basso Basso Medio

Rispetto delle disposizioni del CCNL e del CCDI;

Approvazione tempestiva del piano ferie estivo  e del periodo natalizio. 
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso poiché è soggetto alle disposizioni del 

CCNL e del CCDI. Inoltre  è evidente che l'elevata discrezionalità del dirigente  

rimane comunque legata alla necessità di garantire il buon andamento e 

l'efficiente organizzazione degli uffici di cui è responsabile.

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

PERSONALE PE14

Gestione del personale incardinato 

presso l’Ufficio (es. Adempimenti in 

materia di assegnazione delle attività, 

piano ferie, permessi, etc.)

UOD15 50.07 L'intero processo

1.Applicazione di criteri non equi nell'assegnazione dei carichi di lavoro

2.Assegnazione di attività d'ufficio non pienamente coerente con il profilo professionale dell'unità in organico

3. Disparità di trattamento nell'autorizzazione di ferie e permessi

4.mancata predisposizione di un piano ferie ferie tempestivo 

5.Omissione di controlli
Basso Medio Basso Basso Medio

Rispetto delle disposizioni del CCNL e del CCDI;

Approvazione tempestiva del piano ferie estivo  e del periodo natalizio. 
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso poiché è soggetto alle disposizioni del 

CCNL e del CCDI. Inoltre  è evidente che l'elevata discrezionalità del dirigente  

rimane comunque legata alla necessità di garantire il buon andamento e 

l'efficiente organizzazione degli uffici di cui è responsabile.

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

PERSONALE PE14

Gestione del personale incardinato 

presso l’Ufficio (es. Adempimenti in 

materia di assegnazione delle attività, 

piano ferie, permessi, etc.)

UOD16 50.07 L'intero processo

1.Applicazione di criteri non equi nell'assegnazione dei carichi di lavoro

2.Assegnazione di attività d'ufficio non pienamente coerente con il profilo professionale dell'unità in organico

3. Disparità di trattamento nell'autorizzazione di ferie e permessi

4.mancata predisposizione di un piano ferie ferie tempestivo 

5.Omissione di controlli
Basso Basso Basso Basso Medio

Rispetto delle disposizioni del CCNL e del CCDI;

Approvazione tempestiva del piano ferie estivo  e del periodo natalizio. 
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso poiché è soggetto alle disposizioni del 

CCNL e del CCDI. Inoltre  è evidente che l'elevata discrezionalità del dirigente  

rimane comunque legata alla necessità di garantire il buon andamento e 

l'efficiente organizzazione degli uffici di cui è responsabile.

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

fonte: http://burc.regione.campania.it



PERSONALE PE14

Gestione del personale incardinato 

presso l’Ufficio (es. Adempimenti in 

materia di assegnazione delle attività, 

piano ferie, permessi, etc.)

UOD17 50.07 L'intero processo

1.Applicazione di criteri non equi nell'assegnazione dei carichi di lavoro

2.Assegnazione di attività d'ufficio non pienamente coerente con il profilo professionale dell'unità in organico

3. Disparità di trattamento nell'autorizzazione di ferie e permessi

4.mancata predisposizione di un piano ferie ferie tempestivo 

5.Omissione di controlli
Basso Medio Basso Basso Medio

Rispetto delle disposizioni del CCNL e del CCDI;

Approvazione tempestiva del piano ferie estivo  e del periodo natalizio. 
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso poiché è soggetto alle disposizioni del 

CCNL e del CCDI. Inoltre  è evidente che l'elevata discrezionalità del dirigente  

rimane comunque legata alla necessità di garantire il buon andamento e 

l'efficiente organizzazione degli uffici di cui è responsabile.

Basso

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

PERSONALE PE14

Gestione del personale incardinato 

presso l’Ufficio (es. Adempimenti in 

materia di assegnazione delle attività, 

piano ferie, permessi, etc.)

UOD18 50.07 L'intero processo

1.Applicazione di criteri non equi nell'assegnazione dei carichi di lavoro

2.Assegnazione di attività d'ufficio non pienamente coerente con il profilo professionale dell'unità in organico

3. Disparità di trattamento nell'autorizzazione di ferie e permessi

4.mancata predisposizione di un piano ferie ferie tempestivo 

5.Omissione di controlli
Basso Medio Basso Basso Medio

Rispetto delle disposizioni del CCNL e del CCDI;

Approvazione tempestiva del piano ferie estivo  e del periodo natalizio. 
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso poiché è soggetto alle disposizioni del 

CCNL e del CCDI. Inoltre  è evidente che l'elevata discrezionalità del dirigente  

rimane comunque legata alla necessità di garantire il buon andamento e 

l'efficiente organizzazione degli uffici di cui è responsabile.

Basso
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

PERSONALE PE14

Gestione del personale incardinato 

presso l’Ufficio (es. Adempimenti in 

materia di assegnazione delle attività, 

piano ferie, permessi, etc.)

UOD19 50.07 L'intero processo

1.Applicazione di criteri non equi nell'assegnazione dei carichi di lavoro

2.Assegnazione di attività d'ufficio non pienamente coerente con il profilo professionale dell'unità in organico

3. Disparità di trattamento nell'autorizzazione di ferie e permessi

4.mancata predisposizione di un piano ferie ferie tempestivo 

5.Omissione di controlli
Basso Medio Basso Basso Medio

Rispetto delle disposizioni del CCNL e del CCDI;

Approvazione tempestiva del piano ferie estivo  e del periodo natalizio. 
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso poiché è soggetto alle disposizioni del 

CCNL e del CCDI. Inoltre  è evidente che l'elevata discrezionalità del dirigente  

rimane comunque legata alla necessità di garantire il buon andamento e 

l'efficiente organizzazione degli uffici di cui è responsabile.

Basso
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

PERSONALE PE14

Gestione del personale incardinato 

presso l’Ufficio (es. Adempimenti in 

materia di assegnazione delle attività, 

piano ferie, permessi, etc.)

UOD20 50.07 L'intero processo

1.Applicazione di criteri non equi nell'assegnazione dei carichi di lavoro

2.Assegnazione di attività d'ufficio non pienamente coerente con il profilo professionale dell'unità in organico

3. Disparità di trattamento nell'autorizzazione di ferie e permessi

4.mancata predisposizione di un piano ferie ferie tempestivo 

5.Omissione di controlli
Basso Medio Basso Basso Medio

Rispetto delle disposizioni del CCNL e del CCDI;

Approvazione tempestiva del piano ferie estivo  e del periodo natalizio. 
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso poiché è soggetto alle disposizioni del 

CCNL e del CCDI. Inoltre  è evidente che l'elevata discrezionalità del dirigente  

rimane comunque legata alla necessità di garantire il buon andamento e 

l'efficiente organizzazione degli uffici di cui è responsabile.

Basso
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

PERSONALE PE14

Gestione del personale incardinato 

presso l’Ufficio (es. Adempimenti in 

materia di assegnazione delle attività, 

piano ferie, permessi, etc.)

UOD21 50.07 L'intero processo

1.Applicazione di criteri non equi nell'assegnazione dei carichi di lavoro

2.Assegnazione di attività d'ufficio non pienamente coerente con il profilo professionale dell'unità in organico

3. Disparità di trattamento nell'autorizzazione di ferie e permessi

4.mancata predisposizione di un piano ferie ferie tempestivo 

5.Omissione di controlli
Basso Medio Basso Basso Medio

Rispetto delle disposizioni del CCNL e del CCDI;

Approvazione tempestiva del piano ferie estivo  e del periodo natalizio. 
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso poiché è soggetto alle disposizioni del 

CCNL e del CCDI. Inoltre  è evidente che l'elevata discrezionalità del dirigente  

rimane comunque legata alla necessità di garantire il buon andamento e 

l'efficiente organizzazione degli uffici di cui è responsabile.

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

PERSONALE PE14

Gestione del personale incardinato 

presso l’Ufficio (es. Adempimenti in 

materia di assegnazione delle attività, 

piano ferie, permessi, etc.)

UOD22 50.07 L'intero processo

1.Applicazione di criteri non equi nell'assegnazione dei carichi di lavoro

2.Assegnazione di attività d'ufficio non pienamente coerente con il profilo professionale dell'unità in organico

3. Disparità di trattamento nell'autorizzazione di ferie e permessi

4.mancata predisposizione di un piano ferie ferie tempestivo 

5.Omissione di controlli
Basso Medio Basso Basso Medio

Rispetto delle disposizioni del CCNL e del CCDI;

Approvazione tempestiva del piano ferie estivo  e del periodo natalizio. 
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso poiché è soggetto alle disposizioni del 

CCNL e del CCDI. Inoltre  è evidente che l'elevata discrezionalità del dirigente  

rimane comunque legata alla necessità di garantire il buon andamento e 

l'efficiente organizzazione degli uffici di cui è responsabile.

Basso
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

PERSONALE PE14

Gestione del personale incardinato 

presso l’Ufficio (es. Adempimenti in 

materia di assegnazione delle attività, 

piano ferie, permessi, etc.)

UOD23 50.07 L'intero processo

1.Applicazione di criteri non equi nell'assegnazione dei carichi di lavoro

2.Assegnazione di attività d'ufficio non pienamente coerente con il profilo professionale dell'unità in organico

3. Disparità di trattamento nell'autorizzazione di ferie e permessi

4.mancata predisposizione di un piano ferie ferie tempestivo 

5.Omissione di controlli
Basso Medio Basso Basso Medio

Rispetto delle disposizioni del CCNL e del CCDI;

Approvazione tempestiva del piano ferie estivo  e del periodo natalizio. 
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso poiché è soggetto alle disposizioni del 

CCNL e del CCDI. Inoltre  è evidente che l'elevata discrezionalità del dirigente  

rimane comunque legata alla necessità di garantire il buon andamento e 

l'efficiente organizzazione degli uffici di cui è responsabile.

Basso
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

PERSONALE PE14

Gestione del personale incardinato 

presso l’Ufficio (es. Adempimenti in 

materia di assegnazione delle attività, 

piano ferie, permessi, etc.)

UOD24 50.07 L'intero processo

1.Applicazione di criteri non equi nell'assegnazione dei carichi di lavoro

2.Assegnazione di attività d'ufficio non pienamente coerente con il profilo professionale dell'unità in organico

3. Disparità di trattamento nell'autorizzazione di ferie e permessi

4.mancata predisposizione di un piano ferie ferie tempestivo 

5.Omissione di controlli
Basso Medio Basso Basso Medio

Rispetto delle disposizioni del CCNL e del CCDI;

Approvazione tempestiva del piano ferie estivo  e del periodo natalizio. 
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso poiché è soggetto alle disposizioni del 

CCNL e del CCDI. Inoltre  è evidente che l'elevata discrezionalità del dirigente  

rimane comunque legata alla necessità di garantire il buon andamento e 

l'efficiente organizzazione degli uffici di cui è responsabile.

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

PERSONALE PE14

Gestione del personale incardinato 

presso l’Ufficio (es. Adempimenti in 

materia di assegnazione delle attività, 

piano ferie, permessi, etc.)

UOD25 50.07 L'intero processo

1.Applicazione di criteri non equi nell'assegnazione dei carichi di lavoro

2.Assegnazione di attività d'ufficio non pienamente coerente con il profilo professionale dell'unità in organico

3. Disparità di trattamento nell'autorizzazione di ferie e permessi

4.mancata predisposizione di un piano ferie ferie tempestivo 

5.Omissione di controlli
Basso Medio Basso Basso Medio

Rispetto delle disposizioni del CCNL e del CCDI;

Approvazione tempestiva del piano ferie estivo  e del periodo natalizio. 
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso poiché è soggetto alle disposizioni del 

CCNL e del CCDI. Inoltre  è evidente che l'elevata discrezionalità del dirigente  

rimane comunque legata alla necessità di garantire il buon andamento e 

l'efficiente organizzazione degli uffici di cui è responsabile.

Basso
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

PERSONALE PE14

Gestione del personale incardinato 

presso l’Ufficio (es. Adempimenti in 

materia di assegnazione delle attività, 

piano ferie, permessi, etc.)

UOD26 50.07 L'intero processo

1.Applicazione di criteri non equi nell'assegnazione dei carichi di lavoro

2.Assegnazione di attività d'ufficio non pienamente coerente con il profilo professionale dell'unità in organico

3. Disparità di trattamento nell'autorizzazione di ferie e permessi

4.mancata predisposizione di un piano ferie ferie tempestivo 

5.Omissione di controlli
Basso Medio Basso Basso Medio

Rispetto delle disposizioni del CCNL e del CCDI;

Approvazione tempestiva del piano ferie estivo  e del periodo natalizio. 
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso poiché è soggetto alle disposizioni del 

CCNL e del CCDI. Inoltre  è evidente che l'elevata discrezionalità del dirigente  

rimane comunque legata alla necessità di garantire il buon andamento e 

l'efficiente organizzazione degli uffici di cui è responsabile.

Basso Mancanza di trasparenza

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO 

DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PP09
Tenuta e aggiornamanto Albi in materia 

agricola, alimentare  e forestale
UOD19 50.07 L'intero processo

1. Iscrizione agli albi di soggetti privi dei requisiti richiesti;

2. Istruttoria carente;

3.Omissione dei controlli e delle verifiche prescritti.

Medio Basso Basso Basso Basso

Misura generale: astensione in caso di conflitto di interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di 

comportamento;

Misura specifica: Attuazione del documento tecnico relativo ai requisiti per l'iscrizione (DDR n. 329 del 

28/12/2020)

Basso
Il processo ha un basso rating di rischio, in quanto vincolato all'osservanza delle 

regole del documento tecnico adottato in conformità alle vigenti normative.
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

Regolamentazione

Attuazione delle disposizioni del documento tecnico 

relativo ai requisiti per l'iscrizione all'albo delle 

Associazioni sportive della pesca e ambientaliste

La misura consiste nell'eventuale aggiornamento, e comuque 

nell'osservanza, del documento ufficiale che definisce gli 

elementi non esplicitati dalla vigente normativa in materia. 

Nel documento sono dettagliati sia i requisiti soggettivi per 

l'iscrizione, sia le fasi del procedimento amministrativo 

seguito dagli uffici competenti

31/12/2022
Dirigente della UOD 50.07.19

Osservanza nei procedimenti di iscrizione svolti / richieste di 

iscrizone pervenute; con un target del 100%

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO 

DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PP09
Tenuta e aggiornamanto Albi in materia 

agricola, alimentare  e forestale
UOD18 50.07 L'intero processo

1. Iscrizione agli albi di soggetti privi dei requisiti richiesti;

2. Istruttoria carente;

3.Omissione dei controlli e delle verifiche prescritti.

Medio Basso Basso Basso Basso

Misura generale: astensione in caso di conflitto di interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di 

comportamento;

pubblicazione dei dati e dell'elenco degli iscritti agli albi nel portale dell'Assesorato agricoltura; Misura 

specifica:Attuazione delle disposizioni della documentazione tecnica di settore;

Basso
Il processo ha un basso rating di rischio, in quanto vincolato all'osservanza delle 

procedure e delle regole stabilite nella documentazione tecnica di settore.
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO 

DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PP09
Tenuta e aggiornamanto Albi in materia 

agricola, alimentare  e forestale
UOD20 50.07 L'intero processo

1. Iscrizione agli albi di soggetti privi dei requisiti richiesti;

2. Istruttoria carente;

3.Omissione dei controlli e delle verifiche prescritti.

Medio Basso Basso Basso Basso

Misura generale: astensione in caso di conflitto di interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di 

comportamento;

pubblicazione dei dati e dell'elenco degli iscritti agli albi nel portale dell'Assesorato agricoltura; Misura 

specifica:Attuazione delle disposizioni della documentazione tecnica di settore;

Basso
Il processo ha un basso rating di rischio, in quanto vincolato all'osservanza delle 

procedure e delle regole stabilite nella documentazione tecnica di settore.
Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO 

DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PP09
Tenuta e aggiornamanto Albi in materia 

agricola, alimentare  e forestale
UOD22 50.07 Aggiornamento

1. Iscrizione agli albi di soggetti privi dei requisiti richiesti;

2. Istruttoria carente;

3.Omissione dei controlli e delle verifiche prescritti.

Medio Basso Basso Basso Basso

Misura generale: astensione in caso di conflitto di interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di 

comportamento;

pubblicazione dei dati e dell'elenco degli iscritti agli albi nel portale dell'Assesorato agricoltura; Misura 

specifica:Attuazione delle disposizioni della documentazione tecnica di settore;

Basso
Il processo ha un basso rating di rischio, in quanto vincolato all'osservanza delle 

procedure e delle regole stabilite nella documentazione tecnica di settore.
Basso

Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO 

DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PP09
Tenuta e aggiornamanto Albi in materia 

agricola, alimentare  e forestale
UOD23 50.07 Aggiornamento

1. Iscrizione agli albi di soggetti privi dei requisiti richiesti;

2. Istruttoria carente;

3.Omissione dei controlli e delle verifiche prescritti.

Medio Basso Basso Basso Basso

Misura generale: astensione in caso di conflitto di interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di 

comportamento;

pubblicazione dei dati e dell'elenco degli iscritti agli albi nel portale dell'Assesorato agricoltura; Misura 

specifica:Attuazione delle disposizioni della documentazione tecnica di settore;

Basso
Il processo ha un basso rating di rischio, in quanto vincolato all'osservanza delle 

procedure e delle regole stabilite nella documentazione tecnica di settore.
Basso

Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO 

DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PP09
Tenuta e aggiornamanto Albi in materia 

agricola, alimentare  e forestale
UOD24 50.07 Aggiornamento

1. Iscrizione agli albi di soggetti privi dei requisiti richiesti;

2. Istruttoria carente;

3.Omissione dei controlli e delle verifiche prescritti.

Medio Basso Basso Basso Basso

Misura generale: astensione in caso di conflitto di interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di 

comportamento;

pubblicazione dei dati e dell'elenco degli iscritti agli albi nel portale dell'Assesorato agricoltura; Misura 

specifica:Attuazione delle disposizioni della documentazione tecnica di settore;

Basso
Il processo ha un basso rating di rischio, in quanto vincolato all'osservanza delle 

procedure e delle regole stabilite nella documentazione tecnica di settore.
Basso

Assenza o carenza del 

controllo di gestione e/o di  

strumenti automatici di 

verifica

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO 

DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PP09
Tenuta e aggiornamanto Albi in materia 

agricola, alimentare  e forestale
UOD25 50.07 Aggiornamento

1. Iscrizione agli albi di soggetti privi dei requisiti richiesti;

2. Istruttoria carente;

3.Omissione dei controlli e delle verifiche prescritti.

Medio Basso Basso Basso Basso

Misura generale: astensione in caso di conflitto di interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di 

comportamento;

pubblicazione dei dati e dell'elenco degli iscritti agli albi nel portale dell'Assesorato agricoltura; Misura 

specifica:Attuazione delle disposizioni della documentazione tecnica di settore;

Basso
Il processo ha un basso rating di rischio, in quanto vincolato all'osservanza delle 

procedure e delle regole stabilite nella documentazione tecnica di settore.
Basso

Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO 

DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PP09
Tenuta e aggiornamanto Albi in materia 

agricola, alimentare  e forestale
UOD26 50.07 Aggiornamento

1. Iscrizione agli albi di soggetti privi dei requisiti richiesti;

2. Istruttoria carente;

3.Omissione dei controlli e delle verifiche prescritti.

Alto Basso Basso Basso Basso

Misura generale: astensione in caso di conflitto di interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di 

comportamento;

pubblicazione dei dati e dell'elenco degli iscritti agli albi nel portale dell'Assesorato agricoltura; Misura 

specifica:Attuazione delle disposizioni della documentazione tecnica di settore;

Basso
Il processo ha un basso rating di rischio, in quanto vincolato all'osservanza delle 

procedure e delle regole stabilite nella documentazione tecnica di settore.
Basso Mancanza di trasparenza

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO 

DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PP75
Rilascio autorizzazioni, certificazioni 

previste da norme agricole e forestali
STAFF92 50.07

Istruttoria documentale e rilascio 

parere/autorizzazione per i Centri di Assistenza 

Agricola

1. Rilascio di autorizzazioni a soggetti non legittimati.

2. Redazione di relazioni, report, certificati attestando falsamente di aver compiuto accertamenti.

3. Erronea indicazione dei dati.

4. Erronea valutazione o omessa verifica degli atti prodotti dal richiedente.

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001;

Misure specifiche: Rispetto della procedura definita dal DD 99/2020; 

Segregazione delle funzioni tra  l'istruttoria tecnico amministrativa e controlli in loco.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata e la discrezionalità e fortemente limitata. La procedura è stata 

codificata con DD n. 99 del 21/05/2020. E' applicata la segregazione delle 

funzioni, l'istruttoria amministrativa è svolta da funzionari diversi da quelli che 

svolgono i controlli in loco.  Si ritengono idonee le misure generali attuate 

dall'uffico e previste dalla normativa vigente in materia di azione della pubblica 

amministrazione, di  procedimento amministrativo e dal Codice di 

Comportamento.

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO 

DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PP75
Rilascio autorizzazioni, certificazioni 

previste da norme agricole e forestali
UOD18 50.07 L'intero processo

1. Rilascio di autorizzazioni a soggetti non legittimati.

2. Redazione di relazioni, report, certificati attestando falsamente di aver compiuto accertamenti.

3. Erronea indicazione dei dati.

4. Erronea valutazione o omessa verifica degli atti prodotti dal richiedente.

Basso Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001; 

Segregazione delle funzioni tra personale che effettua l'istruttoria amministrativa e quello che svolge i 

controlli in loco

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata e la discrezionalità e fortemente limitata.

La procedura è formalmente codificata dalle disposizioni normative di settore. 

E' applicata la segregazione delle funzioni - l'istruttoria amministrativa è svolta 

da funzionari diversi da quelli che svolgono i controlli in loco - e la rotazione.  Si 

ritengono idonee le misure generali attuate dall'uffico e previste dalla 

normativa vigente in materia di azione della pubblica amministrazione, di  

procedimento amministrativo e dal Codice di Comportamento.

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO 

DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PP75
Rilascio autorizzazioni, certificazioni 

previste da norme agricole e forestali
UOD22 50.07 L'intero processo

1. Rilascio di autorizzazioni a soggetti non legittimati.

2. Redazione di relazioni, report, certificati attestando falsamente di aver compiuto accertamenti.

3. Erronea indicazione dei dati.

4. Erronea valutazione o omessa verifica degli atti prodotti dal richiedente.

Basso Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001; 

Segregazione delle funzioni tra personale che effettua l'istruttoria amministrativa e quello che svolge i 

controlli in loco

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata e la discrezionalità e fortemente limitata.

La procedura è formalmente codificata dalle disposizioni normative di settore. 

E' applicata la segregazione delle funzioni - l'istruttoria amministrativa è svolta 

da funzionari diversi da quelli che svolgono i controlli in loco - e la rotazione.  Si 

ritengono idonee le misure generali attuate dall'uffico e previste dalla 

normativa vigente in materia di azione della pubblica amministrazione, di  

procedimento amministrativo e dal Codice di Comportamento.

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO 

DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PP75
Rilascio autorizzazioni, certificazioni 

previste da norme agricole e forestali
UOD23 50.07 L'intero processo

1. Rilascio di autorizzazioni a soggetti non legittimati.

2. Redazione di relazioni, report, certificati attestando falsamente di aver compiuto accertamenti.

3. Erronea indicazione dei dati.

4. Erronea valutazione o omessa verifica degli atti prodotti dal richiedente.

Medio Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001; 

Segregazione delle funzioni tra personale che effettua l'istruttoria amministrativa e quello che svolge i 

controlli in loco

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata e la discrezionalità e fortemente limitata.

La procedura è formalmente codificata dalle disposizioni normative di settore. 

E' applicata la segregazione delle funzioni - l'istruttoria amministrativa è svolta 

da funzionari diversi da quelli che svolgono i controlli in loco - e la rotazione.  Si 

ritengono idonee le misure generali attuate dall'uffico e previste dalla 

normativa vigente in materia di azione della pubblica amministrazione, di  

procedimento amministrativo e dal Codice di Comportamento.

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO 

DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PP75
Rilascio autorizzazioni, certificazioni 

previste da norme agricole e forestali
UOD24 50.07 L'intero processo

1. Rilascio di autorizzazioni a soggetti non legittimati.

2. Redazione di relazioni, report, certificati attestando falsamente di aver compiuto accertamenti.

3. Erronea indicazione dei dati.

4. Erronea valutazione o omessa verifica degli atti prodotti dal richiedente.

Basso Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis  della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001; 

Segregazione delle funzioni tra personale che effettua l'istruttoria amministrativa e quello che svolge i 

controlli in loco

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata e la discrezionalità e fortemente limitata.

La procedura è formalmente codificata dalle disposizioni normative di settore. 

E' applicata la segregazione delle funzioni - l'istruttoria amministrativa è svolta 

da funzionari diversi da quelli che svolgono i controlli in loco - e la rotazione.  Si 

ritengono idonee le misure generali attuate dall'uffico e previste dalla 

normativa vigente in materia di azione della pubblica amministrazione, di  

procedimento amministrativo e dal Codice di Comportamento.

Basso

Assenza o carenza del 

controllo di gestione e/o di  

strumenti automatici di 

verifica

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO 

DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PP75
Rilascio autorizzazioni, certificazioni 

previste da norme agricole e forestali
UOD25 50.07 L'intero processo

1. Rilascio di autorizzazioni a soggetti non legittimati.

2. Redazione di relazioni, report, certificati attestando falsamente di aver compiuto accertamenti.

3. Erronea indicazione dei dati.

4. Erronea valutazione o omessa verifica degli atti prodotti dal richiedente.

Basso Basso Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001; 

Segregazione delle funzioni tra personale che effettua l'istruttoria amministrativa e quello che svolge i 

controlli in loco

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata e la discrezionalità e fortemente limitata.

La procedura è formalmente codificata dalle disposizioni normative di settore . 

E' applicata la segregazione delle funzioni, l'istruttoria amministrativa è svolta 

da funzionari diversi da quelli che svolgono i controlli in loco.  Si ritengono 

idonee le misure generali attuate dall'uffico e previste dalla normativa vigente 

in materia di azione della pubblica amministrazione, di  procedimento 

amministrativo e dal Codice di Comportamento.

Basso
Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità
Controllo

Controllo a campione sulle istruttorie per il rilascio 

della certificazione IAP

Il dirigente individua un dipendente diverso dall'istruttore che 

verifica l'istruttoria svolta dal collega. 31/12/2022
dirigente uod

n. di controlli svolti / n. di istruttorie realizzate 

target: 5%

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO 

DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PP75
Rilascio autorizzazioni, certificazioni 

previste da norme agricole e forestali
UOD26 50.07 L'intero processo

1. Rilascio di autorizzazioni a soggetti non legittimati.

2. Redazione di relazioni, report, certificati attestando falsamente di aver compiuto accertamenti.

3. Erronea indicazione dei dati.

4. Erronea valutazione o omessa verifica degli atti prodotti dal richiedente.

Alto Medio Basso Basso Basso

Misure generali attuate:

- Astensione del dipendente in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici e dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i.;

  - controllo del Dirigente della UOD dell'attività degli uffici e dei responsabili dei procedimenti 

amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001; 

Segregazione delle funzioni tra personale che effettua l'istruttoria amministrativa e quello che svolge i 

controlli in loco

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata e la discrezionalità e fortemente limitata.

La procedura è formalmente codificata dalle disposizioni normative di settore. 

E' applicata la segregazione delle funzioni - l'istruttoria amministrativa è svolta 

da funzionari diversi da quelli che svolgono i controlli in loco - e la rotazione.  Si 

ritengono idonee le misure generali attuate dall'uffico e previste dalla 

normativa vigente in materia di azione della pubblica amministrazione, di  

procedimento amministrativo e dal Codice di Comportamento.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE DI 

PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI
PV01

Predisposizione degli atti di 

programmazione
DIREZIONE 50.07

Coordinamento delle attività e approvazione 

degli atti

1.Programmazione orientata a favorire lobbies o interessi specifici;

2. Complessità tecnico amministrativa degli atti programmatori da cui può discendere una fase di gestione che non 

risponde a criteri di tempestività e che può avere esiti differenziati tra i diversi uffici 
Medio Basso Basso Basso Basso

Misura specifica: è attivo presso la DG un Comitato strategico centrale di programmazione ed 

elaborazione di chek list e format omogenei In ambito FEASR;

Nel corso del 2021 sono state realizzate attività di ascolto degli stakeholder del Programma di Sviluppo 

Rurale per la rilevazione dei fabbisogni;

Misure generali: Astensione in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento; 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto in ambito FEASR, l'attività è 

completamente vincolata dalle stringenti disposizioni normative comunitarie e 

nazionali, nonchè da ampie consultazioni pubbliche e campagne di ascolto che 

coinvolgono il partenariato economico e sociale. Gli atti di programmazine sono 

sottoposti al vaglio  del Comitato di Sorveglianza. Si ritengono idonee le misure 

specificate nella colonna M.

Basso

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

Trasparenza

Trasmissione  delle risultanze delle attività di 

ascolto realizzate nel corso del 2022 agli 

stakeholders

Alla fine del 2022 saranno restituiti agli stakehoders 

attraverso l'invio di una newsletter e la pubblicazione sul sito 

istituzionale le elaborazioni delle rilevazioni eseguite
31/12/2022

Direttore Generale

elaborazione, invio e pubblicazione sul sito istituzionale di un 

report della consultazione/ascolto eseguito

target: 1 pubblicazione

PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE DI 

PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI
PV01

Predisposizione degli atti di 

programmazione
STAFF91 50.07 predisposizione degli atti

1.Programmazione orientata a favorire lobbies o interessi specifici;

2. Complessità tecnico amministrativa degli atti programmatori da cui può discendere una fase di gestione che non 

risponde a criteri di tempestività e che può avere esiti differenziati tra i diversi uffici 
Medio Basso Basso Basso Basso

E' attivo presso la DG un Comitato strategico centrale di programmazione ed elaborazione di chek list e 

format omogenei In ambito FEASR;

Nel corso del 2021 sono state realizzate attività di ascolto degli stakeholder del Programma di Sviluppo 

Rurale per la rilevazione dei fabbisogni;

Misure generali: Astensione in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento; 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto in ambito FEASR, l'attività è 

completamente vincolata dalle stringenti disposizioni normative comunitarie e 

nazionali, nonchè da ampie consultazioni pubbliche e campagne di ascolto che 

coinvolgono il partenariato economico e sociale. Gli atti di programmazine sono 

sottoposti al vaglio  del Comitato di Sorveglianza. Si ritengono idonee le misure 

specificate nella colonna M.

Basso

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE DI 

PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI
PV01

 Predisposizione degli atti di 

programmazione
UOD18 50.07 L'intero processo

1.Programmazione orientata a favorire interessi specifici

Medio Basso Basso Basso Basso
Misure generali: Astensione in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento; 
Basso

Il processo di programmazione è il risultato di percorsi di concertazione con  

altre amministrazioni ed uffici pubblici (comunità montane, province, comuni), 

nonchè di ampie consultazioni pubbliche che coinvolgono gli stakeholders; 

l'attività è completamente vincolata dalle stringenti disposizioni normative 

nazionalie e regionali e da una regolamentazione tecnica e procedurale 

estremamente dettagliata. La pianificazine forestale è sottoposta alla 

valutazione strategica ambientale.

Basso

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE DI 

PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI
PV01

Predisposizione degli atti di 

programmazione
UOD19 50.07 L'intero processo

1.Programmazione orientata a favorire lobbies o interessi specifici

Medio Basso Basso Basso Basso
Misure generali: Astensione in caso di conflitto d'interessi ai sensi degli artt. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento; 
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto in ambito FEAMP l'attività è 

completamente vincolata dalle normative comunitarie e nazionali.  Gli atti di 

programmazione regionale, e le sue variazioni, pur essendo adottati 

formalmente dall'amministrazione regionale che svolge il compito di soggetto 

attuatore, devono essere sottoposti al controllo del Comitato di Sorveglianza che 

ne valuta la coerenza e la rispondenza alla normativa di settore. 

Basso

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

fonte: http://burc.regione.campania.it



CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO27 Controlli di primo livello STAFF92 50.07
Controllo on desk e in loco per le attività di 

gestione di fondi nazionali e regionali

1.Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi);

2.Disomogeneità di trattamento nella determinazione della sanzione;

3.Disparità di trattamento nell'individuazione dei soggetti/imprese oggetto del controllo;

4.Alterazione delle checklist utilizzate al fine del controllo amministrativo a fronte della rendicontazione dei 

documenti ottenuti;

5.Irregolarità od omissione del controllo per favorire taluni soggetti;

6.Induzione in errore del funzionario pubblico (es. tecnico addetto) al fine di vedersi riconosciuti requisiti qualitativi 

e/o quantitativi previsti anche se insussistenti;

7.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse;

8.Irregolarità od omissione nella procedura di individuazione dei soggetti da sottoporre a controllo, verifica 

ispezione per favorire taluni soggetti;

9.Occultamento dei verbali di controllo, verifica, ispezione;

Alto Basso Basso Basso Basso

Misure di regolamentazione: l'ufficio ha approvato, con circolare n. 345849 del 29/06/2021, un manuale 

che stabilisce:

A) idonee procedure per lo svolgimento dei controlli; 

B) criteri di rotazione;

C) modalità di affidamento degli Incarichi a più soggetti (team di controllo).

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso: l'attività è fortemente proceduralizzata; 

la discrezionalità e la possibilità di errore sono decisamente limitate sia dalla 

disciplina ulteriore adottata dall'Ufficio (manuali interni) sia dalle misure 

organizzative (rotazione e team di controllo) adottate.

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

AFFARI LEGALI AL02
Istruttoria dei ricorsi giurisdizionali a 

supporto degli avvocati interni o esterni
DIREZIONE 50.08 L'intero processo

1. Intempestiva o inadeguata istruttoria connessa alla carenza di risorse adeguate.

2. Relazioni non esaustive.

3. Ritardi nella predisposizione  della documentazione utile per la miglior difesa dell'Amministrazione.

Basso Medio Basso Basso Basso
L'iter previsto per il supporto all'avvocatura prevede un'istruttoria congiunta dei funzionari, coadiuvati 

da un teami di supporto giuridico istituito con nota prot. 796597 del 22/11/2017
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è supervisionata dal 

team di supporto giuridico e legata agli atti pervenuti dall'avvocatura. Tuttavia, 

al fine di presidiare compiutamente il processo, pur ritenendo idonee le misure 

di prevenzione attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio, 

appare opportuno riproporre la misura specifica di supporto e coordinamento 

alle SSL, per monitorare e controllare la rilevante mole di conteziosi 

giurisdizionali afferenti alla DG

Basso

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

Controllo
Monitoraggio, controllo e supporto alla SPL e alle 

SSL per contenziosi giurisdizionali

Creazione database di monitoraggio e controllo 

dell'andamento del contenzioso e implementazione dei dati 

di avanzamento

Aggiornamento mensile
Dirigente di Staff 500892 con 

l'ausilio del Team di supporto 
Numero di ricorsi ricevuti/numero di ricorsi monitorati: 100%

AFFARI LEGALI AL02
Istruttoria dei ricorsi giurisdizionali a 

supporto degli avvocati interni o esterni
STAFF91 50.08 L'intero processo

1. Intempestiva o inadeguata istruttoria connessa alla carenza di risorse adeguate.

2. Relazioni non esaustive.

3. Ritardi nella predisposizione  della documentazione utile per la miglior difesa dell'Amministrazione.

Basso Medio Basso Basso Basso
L'iter previsto per il supporto all'avvocatura prevede un'istruttoria congiunta dei funzionari, coadiuvati 

da un teami di supporto giuridico istituito con nota prot. 796597 del 22/11/2017
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è supervisionata dal 

team di supporto giuridico e legata agli atti pervenuti dall'avvocatura.  
Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

AFFARI LEGALI AL02
Istruttoria dei ricorsi giurisdizionali a 

supporto degli avvocati interni o esterni
STAFF92 50.08 L'intero processo

1. Intempestiva o inadeguata istruttoria connessa alla carenza di risorse adeguate.

2. Relazioni non esaustive.

3. Ritardi nella predisposizione  della documentazione utile per la miglior difesa dell'Amministrazione.

Basso Medio Basso Basso Basso
L'iter previsto per il supporto all'avvocatura prevede un'istruttoria congiunta dei funzionari, coadiuvati 

da un teami di supporto giuridico istituito con nota prot. 796597 del 22/11/2017
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è supervisionata dal 

team di supporto giuridico e legata agli atti pervenuti dall'avvocatura. 
Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

AFFARI LEGALI AL02
Istruttoria dei ricorsi giurisdizionali a 

supporto degli avvocati interni o esterni
STAFF93 50.08 L'intero processo

1. Intempestiva o inadeguata istruttoria connessa alla carenza di risorse adeguate.

2. Relazioni non esaustive.

3. Ritardi nella predisposizione  della documentazione utile per la miglior difesa dell'Amministrazione.

Basso Medio Basso Basso Basso
L'iter previsto per il supporto all'avvocatura prevede un'istruttoria congiunta dei funzionari, coadiuvati 

da un teami di supporto giuridico istituito con nota prot. 796597 del 22/11/2017
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è supervisionata dal 

team di supporto giuridico e legata agli atti pervenuti dall'avvocatura.
Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

AFFARI LEGALI AL02
Istruttoria dei ricorsi giurisdizionali a 

supporto degli avvocati interni o esterni
STAFF94 50.08 L'intero processo

1. Intempestiva o inadeguata istruttoria connessa alla carenza di risorse adeguate.

2. Relazioni non esaustive.

3. Ritardi nella predisposizione  della documentazione utile per la miglior difesa dell'Amministrazione.

Basso Medio Basso Basso Basso
L'iter previsto per il supporto all'avvocatura prevede un'istruttoria congiunta dei funzionari, coadiuvati 

da un teami di supporto giuridico istituito con nota prot. 796597 del 22/11/2017
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è supervisionata dal 

team di supporto giuridico e legata agli atti pervenuti dall'avvocatura.
Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

AFFARI LEGALI AL02
Istruttoria dei ricorsi giurisdizionali a 

supporto degli avvocati interni o esterni
UOD01 50.08 L'intero processo

1. Intempestiva o inadeguata istruttoria connessa alla carenza di risorse adeguate.

2. Relazioni non esaustive.

3. Ritardi nella predisposizione  della documentazione utile per la miglior difesa dell'Amministrazione.

Basso Medio Basso Basso Basso
L'iter previsto per il supporto all'avvocatura prevede un'istruttoria congiunta dei funzionari, coadiuvati 

da un teami di supporto giuridico istituito con nota prot. 796597 del 22/11/2017
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è supervisionata dal 

team di supporto giuridico e legata agli atti pervenuti dall'avvocatura
Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

AFFARI LEGALI AL02
Istruttoria dei ricorsi giurisdizionali a 

supporto degli avvocati interni o esterni
UOD02 50.08 L'intero processo

1. Intempestiva o inadeguata istruttoria connessa alla carenza di risorse adeguate.

2. Relazioni non esaustive.

3. Ritardi nella predisposizione  della documentazione utile per la miglior difesa dell'Amministrazione.

Basso Medio Basso Basso Basso
L'iter previsto per il supporto all'avvocatura prevede un'istruttoria congiunta dei funzionari, coadiuvati 

da un teami di supporto giuridico istituito con nota prot. 796597 del 22/11/2017
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è supervisionata dal 

team di supporto giuridico e legata agli atti pervenuti dall'avvocatura.
Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

AFFARI LEGALI AL02
Istruttoria dei ricorsi giurisdizionali a 

supporto degli avvocati interni o esterni
UOD03 50.08 L'intero processo

1. Intempestiva o inadeguata istruttoria connessa alla carenza di risorse adeguate.

2. Relazioni non esaustive.

3. Ritardi nella predisposizione  della documentazione utile per la miglior difesa dell'Amministrazione.

Basso Medio Basso Basso Basso
L'iter previsto per il supporto all'avvocatura prevede un'istruttoria congiunta dei funzionari, coadiuvati 

da un teami di supporto giuridico istituito con nota prot. 796597 del 22/11/2017
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è supervisionata dal 

team di supporto giuridico e legata agli atti pervenuti dall'avvocatura. 
Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

AFFARI LEGALI AL02
Istruttoria dei ricorsi giurisdizionali a 

supporto degli avvocati interni o esterni
UOD04 50.08 L'intero processo

1. Intempestiva o inadeguata istruttoria connessa alla carenza di risorse adeguate.

2. Relazioni non esaustive.

3. Ritardi nella predisposizione  della documentazione utile per la miglior difesa dell'Amministrazione.

Basso Medio Basso Basso Basso
L'iter previsto per il supporto all'avvocatura prevede un'istruttoria congiunta dei funzionari, coadiuvati 

da un teami di supporto giuridico istituito con nota prot. 796597 del 22/11/2017
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è supervisionata dal 

team di supporto giuridico e legata agli atti pervenuti dall'avvocatura.
Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

AFFARI LEGALI AL02
Istruttoria dei ricorsi giurisdizionali a 

supporto degli avvocati interni o esterni
UOD05 50.08 L'intero processo

1. Intempestiva o inadeguata istruttoria connessa alla carenza di risorse adeguate.

2. Relazioni non esaustive.

3. Ritardi nella predisposizione  della documentazione utile per la miglior difesa dell'Amministrazione.

Basso Medio Basso Basso Basso
L'iter previsto per il supporto all'avvocatura prevede un'istruttoria congiunta dei funzionari, coadiuvati 

da un teami di supporto giuridico istituito con nota prot. 796597 del 22/11/2017
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è supervisionata dal 

team di supporto giuridico e legata agli atti pervenuti dall'avvocatura.  
Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

AFFARI LEGALI AL02
Istruttoria dei ricorsi giurisdizionali a 

supporto degli avvocati interni o esterni
UOD06 50.08 L'intero processo

1. Intempestiva o inadeguata istruttoria connessa alla carenza di risorse adeguate.

2. Relazioni non esaustive.

3. Ritardi nella predisposizione  della documentazione utile per la miglior difesa dell'Amministrazione.

Basso Medio Basso Basso Basso
L'iter previsto per il supporto all'avvocatura prevede un'istruttoria congiunta dei funzionari, coadiuvati 

da un teami di supporto giuridico istituito con nota prot. 796597 del 22/11/2017
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è supervisionata dal 

team di supporto giuridico e legata agli atti pervenuti dall'avvocatura. 
Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

AFFARI LEGALI AL02
Istruttoria dei ricorsi giurisdizionali a 

supporto degli avvocati interni o esterni
UOD07 50.08 L'intero processo

1. Intempestiva o inadeguata istruttoria connessa alla carenza di risorse adeguate.

2. Relazioni non esaustive.

3. Ritardi nella predisposizione  della documentazione utile per la miglior difesa dell'Amministrazione.

Basso Medio Basso Basso Basso
L'iter previsto per il supporto all'avvocatura prevede un'istruttoria congiunta dei funzionari, coadiuvati 

da un teami di supporto giuridico istituito con nota prot. 796597 del 22/11/2017
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è supervisionata dal 

team di supporto giuridico e legata agli atti pervenuti dall'avvocatura.
Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

AFFARI LEGALI AL02
Istruttoria dei ricorsi giurisdizionali a 

supporto degli avvocati interni o esterni
UOD08 50.08 L'intero processo

1. Intempestiva o inadeguata istruttoria connessa alla carenza di risorse adeguate.

2. Relazioni non esaustive.

3. Ritardi nella predisposizione  della documentazione utile per la miglior difesa dell'Amministrazione.

Basso Medio Basso Basso Basso
L'iter previsto per il supporto all'avvocatura prevede un'istruttoria congiunta dei funzionari, coadiuvati 

da un teami di supporto giuridico istituito con nota prot. 796597 del 22/11/2017
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è supervisionata dal 

team di supporto giuridico e legata agli atti pervenuti dall'avvocatura.
Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

AFFARI LEGALI AL05 Gestione Contabile del Contenzioso UOD05 50.08 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Erronea indicazione di dati.

3. Liquidazioni di importi ulteriori rispetto a quanto stabilito in sentenza.
Basso Medio Basso Basso Basso Il controllo del provvedimento finale è effettuato dal personale incardinato nella UOD 05 Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

AFFARI LEGALI AL06 Istruttoria dei ricorsi amministrativi DIREZIONE 50.08 L'intero processo

1. Inadeguata rappresentazione della fattispecie con riverberi sul procedimento.

2. Intempestiva o inadeguata istruttoria connessa alla carenza di risorse adeguate.

3. Relazioni non esaustive.

4. Ritardi nella predisposizione  della documentazione utile per la miglior difesa dell'Amministrazione.

Basso Medio Basso Basso Basso
L'iter previsto per la gestione della pratica prevede un'istruttoria congiunta dei funzionari competenti 

per materia, coadiuvati da un team di supporto giuridico istituito con nota prot.796597 del 22/11/2017
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è supervisionata dal 

team di supporto giuridico.
Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

AFFARI LEGALI AL06 Istruttoria dei ricorsi amministrativi STAFF91 50.08 L'intero processo

1. Inadeguata rappresentazione della fattispecie con riverberi sul procedimento.

2. Intempestiva o inadeguata istruttoria connessa alla carenza di risorse adeguate.

3. Relazioni non esaustive.

4. Ritardi nella predisposizione  della documentazione utile per la miglior difesa dell'Amministrazione.

Basso Medio Basso Basso Basso
L'iter previsto per la gestione della pratica prevede un'istruttoria congiunta dei funzionari competenti 

per materia, coadiuvati da un team di supporto giuridico istituito con nota prot. 796597 del 22/11/2017
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è supervisionata dal 

team di supporto giuridico.
Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

AFFARI LEGALI AL06 Istruttoria dei ricorsi amministrativi STAFF92 50.08 L'intero processo

1. Inadeguata rappresentazione della fattispecie con riverberi sul procedimento.

2. Intempestiva o inadeguata istruttoria connessa alla carenza di risorse adeguate.

3. Relazioni non esaustive.

4. Ritardi nella predisposizione  della documentazione utile per la miglior difesa dell'Amministrazione.

Basso Medio Basso Basso Basso
L'iter previsto per la gestione della pratica prevede un'istruttoria congiunta dei funzionari competenti 

per materia, coadiuvati da un team di supporto giuridico istituito con nota prot. 796597 del 22/11/2017
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è supervisionata dal 

team di supporto giuridico.
Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

AFFARI LEGALI AL06 Istruttoria dei ricorsi amministrativi STAFF93 50.08 L'intero processo

1. Inadeguata rappresentazione della fattispecie con riverberi sul procedimento.

2. Intempestiva o inadeguata istruttoria connessa alla carenza di risorse adeguate.

3. Relazioni non esaustive.

4. Ritardi nella predisposizione  della documentazione utile per la miglior difesa dell'Amministrazione.

Basso Medio Basso Basso Basso
L'iter previsto per la gestione della pratica prevede un'istruttoria congiunta dei funzionari competenti 

per materia, coadiuvati da un team di supporto giuridico istituito con nota prot. 796597 del 22/11/2017
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è supervisionata dal 

team di supporto giuridico.
Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

AFFARI LEGALI AL06 Istruttoria dei ricorsi amministrativi STAFF94 50.08 L'intero processo

1. Inadeguata rappresentazione della fattispecie con riverberi sul procedimento.

2. Intempestiva o inadeguata istruttoria connessa alla carenza di risorse adeguate.

3. Relazioni non esaustive.

4. Ritardi nella predisposizione  della documentazione utile per la miglior difesa dell'Amministrazione.

Basso Medio Basso Basso Basso
L'iter previsto per la gestione della pratica prevede un'istruttoria congiunta dei funzionari competenti 

per materia, coadiuvati da un team di supporto giuridico istituito con nota prot.796597 del 22/11/2017
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è supervisionata dal 

team di supporto giuridico.
Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

AFFARI LEGALI AL06 Istruttoria dei ricorsi amministrativi UOD01 50.08 L'intero processo

1. Inadeguata rappresentazione della fattispecie con riverberi sul procedimento.

2. Intempestiva o inadeguata istruttoria connessa alla carenza di risorse adeguate.

3. Relazioni non esaustive.

4. Ritardi nella predisposizione  della documentazione utile per la miglior difesa dell'Amministrazione.

Basso Medio Basso Basso Basso
L'iter previsto per la gestione della pratica prevede un'istruttoria congiunta dei funzionari competenti 

per materia, coadiuvati da un team di supporto giuridico istituito con nota prot. 796597 del 22/11/2017
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è supervisionata dal 

team di supporto giuridico.
Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

AFFARI LEGALI AL06 Istruttoria dei ricorsi amministrativi UOD02 50.08 L'intero processo

1. Inadeguata rappresentazione della fattispecie con riverberi sul procedimento.

2. Intempestiva o inadeguata istruttoria connessa alla carenza di risorse adeguate.

3. Relazioni non esaustive.

4. Ritardi nella predisposizione  della documentazione utile per la miglior difesa dell'Amministrazione.

Basso Medio Basso Basso Basso
L'iter previsto per la gestione della pratica prevede un'istruttoria congiunta dei funzionari competenti 

per materia, coadiuvati da un team di supporto giuridico istituito con nota prot. 796597 del 22/11/2017
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è supervisionata dal 

team di supporto giuridico.
Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

AFFARI LEGALI AL06 Istruttoria dei ricorsi amministrativi UOD03 50.08 L'intero processo

1. Inadeguata rappresentazione della fattispecie con riverberi sul procedimento.

2. Intempestiva o inadeguata istruttoria connessa alla carenza di risorse adeguate.

3. Relazioni non esaustive.

4. Ritardi nella predisposizione  della documentazione utile per la miglior difesa dell'Amministrazione.

Basso Medio Basso Basso Basso
L'iter previsto per la gestione della pratica prevede un'istruttoria congiunta dei funzionari competenti 

per materia, coadiuvati da un team di supporto giuridico istituito con nota prot. 796597 del 22/11/2017
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è supervisionata dal 

team di supporto giuridico.
Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

AFFARI LEGALI AL06 Istruttoria dei ricorsi amministrativi UOD04 50.08 L'intero processo

1. Inadeguata rappresentazione della fattispecie con riverberi sul procedimento.

2. Intempestiva o inadeguata istruttoria connessa alla carenza di risorse adeguate.

3. Relazioni non esaustive.

4. Ritardi nella predisposizione  della documentazione utile per la miglior difesa dell'Amministrazione.

Basso Medio Basso Basso Basso
L'iter previsto per la gestione della pratica prevede un'istruttoria congiunta dei funzionari competenti 

per materia, coadiuvati da un team di supporto giuridico istituito con nota prot. 796597 del 22/11/2017
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è supervisionata dal 

team di supporto giuridico.
Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

AFFARI LEGALI AL06 Istruttoria dei ricorsi amministrativi UOD05 50.08 L'intero processo

1. Inadeguata rappresentazione della fattispecie con riverberi sul procedimento.

2. Intempestiva o inadeguata istruttoria connessa alla carenza di risorse adeguate.

3. Relazioni non esaustive.

4. Ritardi nella predisposizione  della documentazione utile per la miglior difesa dell'Amministrazione.

Basso Medio Basso Basso Basso
L'iter previsto per la gestione della pratica prevede un'istruttoria congiunta dei funzionari competenti 

per materia, coadiuvati da un team di supporto giuridico istituito con nota prot.796597 del 22/11/2017
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è supervisionata dal 

team di supporto giuridico.
Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

AFFARI LEGALI AL06 Istruttoria dei ricorsi amministrativi UOD06 50.08 L'intero processo

1. Inadeguata rappresentazione della fattispecie con riverberi sul procedimento.

2. Intempestiva o inadeguata istruttoria connessa alla carenza di risorse adeguate.

3. Relazioni non esaustive.

4. Ritardi nella predisposizione  della documentazione utile per la miglior difesa dell'Amministrazione.

Basso Medio Basso Basso Basso
L'iter previsto per la gestione della pratica prevede un'istruttoria congiunta dei funzionari competenti 

per materia, coadiuvati da un team di supporto giuridico istituito con nota prot. 796597 del 22/11/2017
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è supervisionata dal 

team di supporto giuridico.
Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

AFFARI LEGALI AL06 Istruttoria dei ricorsi amministrativi UOD07 50.08 L'intero processo

1. Inadeguata rappresentazione della fattispecie con riverberi sul procedimento.

2. Intempestiva o inadeguata istruttoria connessa alla carenza di risorse adeguate.

3. Relazioni non esaustive.

4. Ritardi nella predisposizione  della documentazione utile per la miglior difesa dell'Amministrazione.

Basso Medio Basso Basso Basso
L'iter previsto per la gestione della pratica prevede un'istruttoria congiunta dei funzionari competenti 

per materia, coadiuvati da un team di supporto giuridico istituito con nota prot.796597 del 22/11/2017
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è supervisionata dal 

team di supporto giuridico.
Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

AFFARI LEGALI AL06 Istruttoria dei ricorsi amministrativi UOD08 50.08 L'intero processo

1. Inadeguata rappresentazione della fattispecie con riverberi sul procedimento.

2. Intempestiva o inadeguata istruttoria connessa alla carenza di risorse adeguate.

3. Relazioni non esaustive.

4. Ritardi nella predisposizione  della documentazione utile per la miglior difesa dell'Amministrazione.

Basso Medio Basso Basso Basso
L'iter previsto per la gestione della pratica prevede un'istruttoria congiunta dei funzionari competenti 

per materia, coadiuvati da un team di supporto giuridico istituito con nota prot796597 del 22/11/2017
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è supervisionata dal 

team di supporto giuridico.
Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

ATTIVITA' NORMATIVO / LEGISLATIVA AN01
Supporto per la redazione/approvazione 

di atti legislativi o regolamentari
DIREZIONE 50.08 L'intero processo Sollecitazioni indebite per favorire lobbies o interessi specifici Basso Basso Basso Basso Basso

Definizione e promozione dell'etica e di standard di comportamento: invio tramite mail del codice di 

comportamentoa tutto il personale della direzione
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

fonte: http://burc.regione.campania.it



ATTIVITA' NORMATIVO / LEGISLATIVA AN01
Supporto per la redazione/approvazione 

di atti legislativi o regolamentari
STAFF92 50.08 L'intero processo Sollecitazioni indebite per favorire lobbies o interessi specifici Basso Basso Basso Basso Basso

Definizione e promozione dell'etica e di standard di comportamento: invio tramite mail del codice di 

comportamento a tutto il personale della direzione
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO03
Vigilanza e controllo sui bilanci delle 

società
STAFF93 50.08

Trattasi di procedimento svolto in 

collaborazione con l'Ufficio speciale Enti e 

società partecipate. Allo scrivente sono 

rimesse fasi e valutazioni istruttorie. 

1. Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi);

2. Disparità di trattamento nell'individuazione dei soggetti/imprese oggetto del controllo;

3. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse.

Medio Basso Basso Basso Basso

Controllo: verifiche di coerenza sui documenti contabili predisposti dalle società sugli item di 

competenza della Direzione. Condivisione delle attività e degli esiti del controllo con l'Ufficio Speciale 

Partecipate.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Inoltre l'attività è condivisa con l'Ufficio speciale 

Partecipate. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione attualmente previste 

dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO04
Vigilanza e controllo sui bilanci degli 

enti
STAFF93 50.08

valutazioni della fase istruttoria. (il 

procedimento è svolto con l'Ufficio speciale 

enti e società partecipate)

1. Inadeguata o intempestiva attività a causa di carenza di risorse

2. Induzione in errore del funzionario pubblico (es. tecnico addetto) al fine di vedersi riconosciuti requisiti qualitativi 

e/o quantitativi previsti anche se insussistenti;

3. Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi);

4. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse.

Medio Basso Basso Basso Basso
Controllo: verifiche di coerenza sui documenti contabili predisposti dagli  enti  sugli item di competenza 

della Direzione. Condivisione delle attività e degli esiti del controllo con l'Ufficio Speciale Partecipate.
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Inoltre l'attività è condivisa con l'Ufficio speciale 

Partecipate. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione attualmente previste 

dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO07

Controllo sulla veridicità delle 

autocertificazioni e delle dichiarazioni 

sostitutive di atto notorio

STAFF92 50.08 L'intero processo

1. Colposa inosservanza dei termini procedimentali;

2. Disparità di trattamento nell'individuazione dei soggetti/imprese oggetto del controllo;

3. Induzione in errore del funzionario pubblico (es. tecnico addetto) al fine di vedersi riconosciuti requisiti qualitativi 

e/o quantitativi previsti anche se insussistenti;

4. Irregolarità od omissione del controllo per favorire taluni soggetti;

5 Irregolarità od omissione nella procedura di individuazione dei soggetti da sottoporre a controllo

6. Errore nella formazione del campione di controllo;

Medio Basso Basso Basso Basso Attività informatizzata attraverso applicativi specifici (TELEMACO, BDNA, DURC-ON LINE) Medio

Tale processo è correttamente proceduralizzato; il rating di rischio è medio, in 

quanto nella fase di campionamento del controllo è prevista discrezionalità. 

Tuttavia risultano idonee le misure di prevenzione come previste dal vigente 

PTPCT

Medio
Discrezionalità nella gestione 

del processo 

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO21

Attività ispettiva interistituzionale in 

tema di vigilanza e controllo 

sull'osservanza degli obblighi di 

servizio, degli obblighi tariffari, dalla 

carta della mobilità e degli standard dei 

servizi del trasporto pubblico locale

STAFF91 50.08 Intero processo

1.Alterazione delle checklist utilizzate al fine del controllo amministrativo;

2. Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi);

3.Disparità di trattamento nell'individuazione dei soggetti/imprese oggetto del controllo;

4.Irregolarità od omissione nella procedura di individuazione dei soggetti da sottoporre a controllo, verifica 

ispezione per favorire taluni soggetti;

5.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse.

Medio Basso Basso Basso Basso
Attività di controllo svolta sempre da due o più persone; invio attraverso la mail della documentazione 

utile all'attività da realizzare
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è svolta sempre in 

team.  Tuttavia, al fine di completare il controllo sul processo, pur ritenendo 

idonee le misure di prevenzione attualmente previste dal vigente PTPCT ed 

attuate dall'Ufficio, appare opportuno prevedere un'ulteriore misura specifica 

per la rotazione degli ordini di servizio

Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

Rotazione Rotazione nelle attività per il servizio ispettivo
Rotazione nell'assegnazione delle aziende da controllare e/o 

dei luoghi e infrastrutture oggetto di ispezione

All'atto della definizione dei 

programmi delle attività 

ispettive

Dirigente dello Staff 500891 e 

Funzionario PO

Documento di sintesi attestante le rotazioni effettuate durante 

l'anno, pari ad almeno il 50%

CONTRATTI PUBBLICI CP01 Programmazione UOD03 50.08

 Programmazione ex art. 21 D.Lgs. 50/2016; 

Aggiornamento annuale (o infrannuale) della 

programmazione

1. Definizione di un fabbisogno non rispondente a criteri di efficienza/efficacia/economicità, ma alla volontà di 

premiare interessi particolari (es. scegliendo di dare priorità alle opere pubbliche destinate ad essere realizzate da 

un determinato operatore economico)

2. Intempestiva predisposizione ed approvazione degli strumenti di programmazione

3. Abuso delle disposizioni che prevedono la possibilità per i privati di partecipare all’attività di programmazione al 

fine di avvantaggiarli nelle fasi successive

Medio Medio Basso Basso Basso

Partecipazione a sessioni formative organizzate dall'Amministrazione su appalti , trasparenza e 

anticorruzione nel 2021.  Definizione e promozione dell'etica e di standard di comportamento anche 

attraverso  l'invio tramite mail del codice di comportamento dei dipendenti  

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni normative di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

CONTRATTI PUBBLICI CP02 Progettazione della gara UOD03 50.08

Capitolato e criteri di valutazione, Procedura di 

nomina del R.U.P., Progettazione lavori 

(progetto di fattibilità tecnica economica- 

definitiva - esecutiva), Procedura di nomina 

team di progetto (DL/Progettista/Resp. 

Sicurezza in fase di progettazione ed 

esecuzione, /uff.rogante, nomina del direttore 

dei lavori e di eventuali collaboratori) Decreto 

di indizione di gara (nei casi non affidati alla 

Centrale acquisti); Scelta della procedura; 

Procedura di nomina del DEC

1. Fuga di notizie circa le procedure di gara ancora non pubblicate, che anticipino solo ad alcuni operatori 

economici la volontà di bandire determinate gare o i contenuti della documentazione di gara; 

2. Prescrizioni del bando e delle clausole contrattuali finalizzate ad agevolare determinati concorrenti;

3. Nomina di responsabili del procedimento in rapporto di contiguità con imprese concorrenti (soprattutto esecutori 

uscenti) o privi dei requisiti idonei e adeguati ad assicurane la terzietà e l’indipendenza;

4. L’elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante l’improprio utilizzo di sistemi di affidamento, di 

tipologie contrattuali (ad esempio, concessione in luogo di appalto) o di procedure negoziate e affidamenti diretti 

per favorire un operatore;

5. Abuso delle disposizioni in materia di determinazione del valore stimato del contratto al fine di eludere le 

disposizioni sulle procedure da porre in essere;

6. Predisposizione di clausole contrattuali dal contenuto vago o vessatorio per disincentivare la partecipazione alla 

gara ovvero per consentire modifiche in fase di esecuzione;

7. Formulazione di criteri di valutazione e di attribuzione dei punteggi (tecnici ed economici) che possono 

avvantaggiare il fornitore uscente, grazie ad asimmetrie informative esistenti a suo favore ovvero,comunque, 

favorire determinati operatori economici.

8. Definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti al 

fine di favorire un’impresa (es. clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di qualificazione);

Medio Medio Basso Basso Basso

Partecipazione a sessioni formative organizzate dall'Amministrazione su appalti , trasparenza e 

anticorruzione nel 2021.  Definizione e promozione dell'etica e di standard di comportamento anche 

attraverso  l'invio tramite mail del codice di comportamento dei dipendenti   

Medio

Tale processo è correttamente proceduralizzato pur avendo un rating di rischio 

medio, derivante da  discrezionalità connessa alla fase di progettazione.Tuttavia 

si ritengono idonee le misure di prevenzione come previste dal vigente PTPCT

Medio
Discrezionalità nella gestione 

del processo 

CONTRATTI PUBBLICI CP02 Progettazione della gara STAFF94 50.08

Capitolato e criteri di valutazione, Procedura di 

nomina del R.U.P., Progettazione lavori 

(progetto di fattibilità tecnica economica- 

definitiva - esecutiva), Procedura di nomina 

team di progetto (DL/Progettista/Resp. 

Sicurezza in fase di progettazione ed 

esecuzione, /uff.rogante, nomina del direttore 

dei lavori e di eventuali collaboratori) Decreto 

di indizione di gara (nei casi non affidati alla 

Centrale acquisti); Scelta della procedura; 

Procedura di nomina del DEC

1. Fuga di notizie circa le procedure di gara ancora non pubblicate, che anticipino solo ad alcuni operatori 

economici la volontà di bandire determinate gare o i contenuti della documentazione di gara; 

2. Prescrizioni del bando e delle clausole contrattuali finalizzate ad agevolare determinati concorrenti;

3. Nomina di responsabili del procedimento in rapporto di contiguità con imprese concorrenti (soprattutto esecutori 

uscenti) o privi dei requisiti idonei e adeguati ad assicurane la terzietà e l’indipendenza;

4. L’elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante l’improprio utilizzo di sistemi di affidamento, di 

tipologie contrattuali (ad esempio, concessione in luogo di appalto) o di procedure negoziate e affidamenti diretti 

per favorire un operatore;

5. Abuso delle disposizioni in materia di determinazione del valore stimato del contratto al fine di eludere le 

disposizioni sulle procedure da porre in essere;

6. Predisposizione di clausole contrattuali dal contenuto vago o vessatorio per disincentivare la partecipazione alla 

gara ovvero per consentire modifiche in fase di esecuzione;

7. Formulazione di criteri di valutazione e di attribuzione dei punteggi (tecnici ed economici) che possono 

avvantaggiare il fornitore uscente, grazie ad asimmetrie informative esistenti a suo favore ovvero,comunque, 

favorire determinati operatori economici.

8. Definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti al 

fine di favorire un’impresa (es. clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di qualificazione);

Medio Medio Basso Basso Basso

Partecipazione a sessioni formative organizzate dall'Amministrazione su appalti , trasparenza e 

anticorruzione nel 2021.  Definizione e promozione dell'etica e di standard di comportamento anche 

attraverso  l'invio tramite mail del codice di comportamento dei dipendenti   

Medio

Tale processo è correttamente proceduralizzato pur avendo un rating di rischio 

medio, derivante da  discrezionalità connessa alla fase di progettazione. 

Tuttavia si ritengono idonee le misure di prevenzione come previste dal vigente 

PTPCT

Medio
Discrezionalità nella gestione 

del processo 

CONTRATTI PUBBLICI CP03 Selezione del contraente UOD03 50.08

Procedura di gara aperta ex. Art.60 D.Lgs. 

50/2016 e s.m, Procedura competitiva con 

negoziazione ex art. 62 D. Lgs. 50/2016, 

Procedura negoziata (sia ex art. 63 che ex art. 

36, c.2 d.lgs n. 50/2016, Dialogo competitivo ex 

art. 64 D. Lgs. 50/2016

1. Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire la partecipazione di soggetti privi dei 

requisiti;

2. Alterazione o sottrazione della documentazione di gara sia in fase di gara che in fase successiva di controllo;

3. Applicazione distorta dei criteri di aggiudicazione della gara per manipolarne l’esito;

4. Azioni e comportamenti tesi a restringere indebitamente la platea dei partecipanti alla gara;

5. La nomina di commissari in conflitto di interesse o privi dei necessari requisiti;

6. Mancato rispetto dei criteri indicati nel disciplinare di gara cui la commissione giudicatrice deve attenersi per 

decidere i punteggi da assegnare all'offerta, con particolare riferimento alla valutazione degli elaborati progettuali;

7. Sospensione o ammissione di operatori economici in elenchi o albi fornitori in assenza dei presupposti;

8. Restrizione o ampliamento termini al fine di favorire determinati partecipanti;

9. Mancato rispetto dei criteri di individuazione e di verifica delle offerte anormalmente basse, anche sotto il 

profilo procedurale;

10. Applicazione distorta dell’uso dell’in house providing;

Medio Basso Basso Basso Basso

Partecipazione a sessioni formative organizzate dall'Amministrazione su appalti , trasparenza e 

anticorruzione nel 2021.  Definizione e promozione dell'etica e di standard di comportamento anche 

attraverso  l'invio tramite mail del codice di comportamento dei dipendenti.  Disciplina del conflitto di 

interessi attraverso l'acquisizione di autocertificazioni  

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Inoltre sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

CONTRATTI PUBBLICI CP03 Selezione del contraente STAFF94 50.08

Procedura di gara aperta ex. Art.60 D.Lgs. 

50/2016 e s.m, Procedura competitiva con 

negoziazione ex art. 62 D. Lgs. 50/2016, 

Procedura negoziata (sia ex art. 63 che ex art. 

36, c.2 d.lgs n. 50/2016, Dialogo competitivo ex 

art. 64 D. Lgs. 50/2016

1. Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire la partecipazione di soggetti privi dei 

requisiti;

2. Alterazione o sottrazione della documentazione di gara sia in fase di gara che in fase successiva di controllo;

3. Applicazione distorta dei criteri di aggiudicazione della gara per manipolarne l’esito;

4. Azioni e comportamenti tesi a restringere indebitamente la platea dei partecipanti alla gara;

5. La nomina di commissari in conflitto di interesse o privi dei necessari requisiti;

6. Mancato rispetto dei criteri indicati nel disciplinare di gara cui la commissione giudicatrice deve attenersi per 

decidere i punteggi da assegnare all'offerta, con particolare riferimento alla valutazione degli elaborati progettuali;

7. Sospensione o ammissione di operatori economici in elenchi o albi fornitori in assenza dei presupposti;

8. Restrizione o ampliamento termini al fine di favorire determinati partecipanti;

9. Mancato rispetto dei criteri di individuazione e di verifica delle offerte anormalmente basse, anche sotto il 

profilo procedurale;

10. Applicazione distorta dell’uso dell’in house providing;

Medio Basso Basso Basso Basso

Partecipazione a sessioni formative organizzate dall'Amministrazione su appalti, trasparenza e 

anticorruzione nel 2021.   Responsabilità condivisa con Ufficio Centrale Acquisti. Definizione e 

promozione dell'etica e di standard di comportamento anche attraverso  l'invio tramite mail del codice 

di comportamento dei dipendenti.  Disciplina del conflitto di interessi attraverso l'acquisizione di 

autocertificazioni  

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni normative di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

CONTRATTI PUBBLICI CP04
Verifica dell’aggiudicazione e stipula 

del contratto
UOD03 50.08 Intero processo

1. Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire un aggiudicatario privo dei requisiti;

2. Possibilità che i contenuti delle verifiche siano alterati per pretermettere l’aggiudicatario e favorire gli operatori 

economici che seguono nella graduatoria; 

3. Mancata stipulazione del contratto nei termini prescritti;

4. Possibile violazione delle regole poste a tutela della trasparenza della procedura al fine di evitare o ritardare la 

proposizione di ricorsi da parte di soggetti esclusi o non aggiudicatari.

Medio Basso Basso Basso Basso

Partecipazione a sessioni formative organizzate dall'Amministrazione su appalti, trasparenza e 

anticorruzione nel 2021. Responsabilità condivisa con Ufficio Centrale Acquisti. Definizione e 

promozione dell'etica e di standard di comportamento attraverso  invio tramite mail del codice di 

comportamento. 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni normative di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

CONTRATTI PUBBLICI CP05 Esecuzione del contratto STAFF94 50.08

Modifica del contratto (durante il periodo di 

efficacia), Procedure di pagamento (in corso di 

esecuzione e finale), Autorizzazione al 

subappalto, Procedura di variante, Gestione 

delle controversie in fase di esecuzione, 

Gestione garanzie, Risoluzione del contratto, 

Recesso dal contrattoGestione delle penali; 

sospensione del contratto

1. Ammissione di varianti durante la fase esecutiva del contratto, al fine di consentire all’appaltatore di recuperare 

lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire guadagni ulteriori, addebitabili in particolar modo alla 

sospensione dell'esecuzione del lavoro o del servizio durante i tempi di attesa dovuti alla redazione della perizia di 

variante;

2. Apposizione di riserve generiche a cui consegue una incontrollata lievitazione dei costi;

3. Collusione tra la direzione dei lavori (e gli altri uffici della stazione appaltante) e l'appaltatore, agevolata 

dall'occasione continua di confronto diretto durante la fase esecutiva. Possibili esempi: i) consegna dei lavori 

ritardata, al fine di riconoscere all'appaltatore i maggiori oneri dipendenti dal ritardo; ii) sospensioni illegittime, 

finalizzate alla concessione del risarcimento dei danni in favore dell'appaltatore; iii) falsa attestazione 

nell'emissione dei certificati di regolare esecuzione; iv) mancato accertamento di difetti e vizi dell'opera o del 

servizio, in fase di collaudo o di verifica di conformità, al fine di evitare decurtazioni dal credito dell'appaltatore.

4. Il ricorso ai sistemi alternativi di risoluzione delle controversie per favorire l’esecutore o il mancato rispetto degli 

obblighi di tracciabilità dei pagamenti.

5. Mancata o insufficiente verifica dell’effettivo stato avanzamento lavori rispetto al cronoprogramma al fine di 

evitare l’applicazione di penali o la risoluzione del contratto o nell’abusivo ricorso alle varianti al fine di favorire 

l’appaltatore (ad esempio, per consentirgli di recuperare lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire extra 

guadagni o di dover partecipare ad una nuova gara).

6. Mancate o inadeguate verifiche.

7. Modifiche sostanziali degli elementi del contratto definiti nel bando di gara o nel capitolato d’oneri (con 

particolare riguardo alla durata, alle modifiche di prezzo, alla natura dei lavori, ai termini di pagamento, etc.), 

introducendo elementi che, se previsti fin dall’inizio, avrebbero consentito un confronto concorrenziale più ampio.

8. Mancata valutazione dell’impiego di manodopera o incidenza del costo della stessa ai fini della qualificazione 

dell’attività come subappalto per eludere le disposizioni e i limiti di legge, nonché nella mancata effettuazione 

delle verifiche obbligatorie sul subappaltatore.

Medio Basso Basso Basso Basso

Partecipazione dei funzionari  a sessioni formative in materia di appalti nell'anno 2021.  Con DD 

58/2021 è ststo istituito il team per gli interventi in capo allo Staff prevedendo  la separazione delle 

funzioni di attuazione e monitoraggio da quella del controllo. I team di controllo sono composti sempre 

da due funzionari  Responsabilità condivisa . Definizione e promozione dell'etica e di standard di 

comportamento attraverso  invio tramite mail del codice di comportamento. 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni normative di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. La Direzione ha provveduto ad emanre decreti di 

istituzione dei team al fine di separare le funzioni di attuazione e di controllo. 

Inoltre  sono ritenute idonee le misure di prevenzione attualmente previste dal 

vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

CONTRATTI PUBBLICI CP05 Esecuzione del contratto UOD03 50.08

Modifica del contratto (durante il periodo di 

efficacia), Procedure di pagamento (in corso di 

esecuzione e finale), Autorizzazione al 

subappalto, Procedura di variante, Gestione 

delle controversie in fase di esecuzione, 

Gestione garanzie, Risoluzione del contratto, 

Recesso dal contrattoGestione delle penali; 

sospensione del contratto

1. Ammissione di varianti durante la fase esecutiva del contratto, al fine di consentire all’appaltatore di recuperare 

lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire guadagni ulteriori, addebitabili in particolar modo alla 

sospensione dell'esecuzione del lavoro o del servizio durante i tempi di attesa dovuti alla redazione della perizia di 

variante;

2. Apposizione di riserve generiche a cui consegue una incontrollata lievitazione dei costi;

3. Collusione tra la direzione dei lavori (e gli altri uffici della stazione appaltante) e l'appaltatore, agevolata 

dall'occasione continua di confronto diretto durante la fase esecutiva. Possibili esempi: i) consegna dei lavori 

ritardata, al fine di riconoscere all'appaltatore i maggiori oneri dipendenti dal ritardo; ii) sospensioni illegittime, 

finalizzate alla concessione del risarcimento dei danni in favore dell'appaltatore; iii) falsa attestazione 

nell'emissione dei certificati di regolare esecuzione; iv) mancato accertamento di difetti e vizi dell'opera o del 

servizio, in fase di collaudo o di verifica di conformità, al fine di evitare decurtazioni dal credito dell'appaltatore.

4. Il ricorso ai sistemi alternativi di risoluzione delle controversie per favorire l’esecutore o il mancato rispetto degli 

obblighi di tracciabilità dei pagamenti.

5. Mancata o insufficiente verifica dell’effettivo stato avanzamento lavori rispetto al cronoprogramma al fine di 

evitare l’applicazione di penali o la risoluzione del contratto o nell’abusivo ricorso alle varianti al fine di favorire 

l’appaltatore (ad esempio, per consentirgli di recuperare lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire extra 

guadagni o di dover partecipare ad una nuova gara).

6. Mancate o inadeguate verifiche.

7. Modifiche sostanziali degli elementi del contratto definiti nel bando di gara o nel capitolato d’oneri (con 

particolare riguardo alla durata, alle modifiche di prezzo, alla natura dei lavori, ai termini di pagamento, etc.), 

introducendo elementi che, se previsti fin dall’inizio, avrebbero consentito un confronto concorrenziale più ampio.

8. Mancata valutazione dell’impiego di manodopera o incidenza del costo della stessa ai fini della qualificazione 

dell’attività come subappalto per eludere le disposizioni e i limiti di legge, nonché nella mancata effettuazione 

delle verifiche obbligatorie sul subappaltatore.

Medio Basso Basso Basso Basso

Partecipazione dei funzionari  a sessioni formative in materia di appalti nell'anno 2021.  Con DD 

14/2021 è ststo istituito il team per gli interventi in capo alla UOD 03 prevedendo  la separazione delle 

funzioni di attuazione e monitoraggio da quella del controllo. I team di controllo sono composti sempre 

da due funzionari  Responsabilità condivisa . Definizione e promozione dell'etica e di standard di 

comportamento attraverso  invio tramite mail del codice di comportamento. 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni normative di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. La Direzione ha provveduto ad emanre decreti di 

istituzione dei team al fine di separare le funzioni di attuazione e di controllo. 

Inoltre  sono ritenute idonee le misure di prevenzione attualmente previste dal 

vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

CONTRATTI PUBBLICI CP06 Rendicontazione STAFF94 50.08
Verifica di conformità in termini qualitativi e 

quantitativi, Nomina collaudatori

1. Alterazioni o omissioni di attività di controllo, al fine di perseguire interessi privati e diversi da quelli della 

stazione appaltante, sia attraverso l’effettuazione di pagamenti ingiustificati o sottratti alla tracciabilità dei flussi 

finanziari;

2. Rilascio del certificato di regolare esecuzione in cambio di vantaggi economici o la mancata denuncia di 

difformità e vizi dell’opera;

3. Attribuzione dell’incarico di collaudo a soggetti compiacenti per ottenere il certificato di collaudo pur in assenza 

dei requisiti;

4. Elusione delle norme sull'attribuzione degli incarichi di collaudo.

Basso Basso Basso Basso Basso Disciplina del conflitto di interessi. Rotazione ( ricorso all'albo regionale dei collaudatorri). Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Inoltre sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

CONTRATTI PUBBLICI CP06 Rendicontazione UOD03 50.08
Verifica di conformità in termini qualitativi e 

quantitativi, Nomina collaudatori

1. Alterazioni o omissioni di attività di controllo, al fine di perseguire interessi privati e diversi da quelli della 

stazione appaltante, sia attraverso l’effettuazione di pagamenti ingiustificati o sottratti alla tracciabilità dei flussi 

finanziari;

2. Rilascio del certificato di regolare esecuzione in cambio di vantaggi economici o la mancata denuncia di 

difformità e vizi dell’opera;

3. Attribuzione dell’incarico di collaudo a soggetti compiacenti per ottenere il certificato di collaudo pur in assenza 

dei requisiti;

4. Elusione delle norme sull'attribuzione degli incarichi di collaudo.

Basso Basso Basso Basso Basso Disciplina del conflitto di interessi. Rotazione (ricorso all'albo regionale dei collaudatorri). Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Tuttavia sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

CONTRATTI PUBBLICI CP08
Contratti di servizio in concessione per il 

trasporto pubblico locale su gomma
UOD02 50.08

Programmazione, pubblicazioni, affidamento, 

stipulazione ed esecuzione del contratto

1. Omessa pubblicazione della procedura di gara. 

2 Mancata stipulazione del contratto nei tempi previsti. 

3. Il ricorso ai sistemi alternativi di risoluzione delle controversie per favorire l’esecutore .

4. Mancata o insufficiente verifica dell’esecuzione del contratto al fine di evitare l’applicazione di penali o la 

risoluzione del contratto 

5. Modifiche sostanziali degli elementi del contratto definiti nel bando di gara o nel capitolato d’oneri, 

introducendo elementi che, se previsti fin dall’inizio, avrebbero consentito un confronto concorrenziale più ampio.

Medio Basso Basso Basso Basso

Partecipazione a sessioni formative in materia di appalti nel corso dell'anno 2021. Definizione e 

promozione dell'etica e di standard di comportamento attraverso  invio tramite mail del codice di 

comportamento. Ricorso al supporto tecnico fornito dall'Agenzia Campania per la Mobilità le 

infrastrutture e le reti (AcAMIR)  

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità in tale 

processo è limitata dalla legge.  Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

CONTRATTI PUBBLICI CP09
Contratti di servizio in concessione per il 

trasporto pubblico locale su ferro
UOD01 50.08

Programmazione, pubblicazioni, affidamento, 

stipulazione ed esecuzione del contratto

1. Omessa pubblicazione della procedura di gara. 

2 Mancata stipulazione del contratto nei tempi previsti. 

3. Il ricorso ai sistemi alternativi di risoluzione delle controversie per favorire l’esecutore .

4. Mancata o insufficiente verifica dell’esecuzione del contratto al fine di evitare l’applicazione di penali o la 

risoluzione del contratto 

5. Modifiche sostanziali degli elementi del contratto definiti nel bando di gara o nel capitolato d’oneri, 

introducendo elementi che, se previsti fin dall’inizio, avrebbero consentito un confronto concorrenziale più ampio.

Medio Basso Basso Basso Basso

Partecipazione a sessioni formative in materia di appalti nel corso dell'anno 2021. Definizione e 

promozione dell'etica e di standard di comportamento attraverso  invio tramite mail del codice di 

comportamento. Ricorso al supporto tecnico fornito dall'Agenzia Campania per la Mobilità le 

infrastrutture e le reti (AcAMIR)  

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità in tale 

processo è limitata dalla legge.  Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

CONTRATTI PUBBLICI CP10
Contratti di servizio in concessione per il 

trasporto pubblico locale via mare
UOD04 50.08

Programmazione, pubblicazioni, procedure di 

gara, affidamento, stipulazione ed esecuzione 

del contratto

1. Omessa pubblicazione della procedura di gara. 

2 Mancata stipulazione del contratto nei tempi previsti. 

3. Il ricorso ai sistemi alternativi di risoluzione delle controversie per favorire l’esecutore .

4. Mancata o insufficiente verifica dell’esecuzione del contratto al fine di evitare l’applicazione di penali o la 

risoluzione del contratto 

5. Modifiche sostanziali degli elementi del contratto definiti nel bando di gara o nel capitolato d’oneri, 

introducendo elementi che, se previsti fin dall’inizio, avrebbero consentito un confronto concorrenziale più ampio.

Medio Basso Basso Basso Basso

Partecipazione a sessioni formative in materia di appalti nel corso dell'anno 2021. Definizione e 

promozione dell'etica e di standard di comportamento attraverso  invio tramite mail del codice di 

comportamento. Ricorso al supporto tecnico fornito dall'Agenzia Campania per la Mobilità le 

infrastrutture e le reti (AcAMIR)  

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità in tale 

processo è limitata dalla legge.  Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

DEBITI FUORI BILANCIO DF02 Istruttoria DIREZIONE 50.08 L'intero processo

1. Divulgazione di notizie sensibili.

2. Mancata verifica della documentazione.

3. Mancato rispetto delle scadenze temporali con riferimento all'invio degli atti agli uffici competenti.

4. Ricognizione artatamente inesatta o incompleta.

5. Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli.

6. Comportamenti poco trasparenti nella predisposizione della relazione sulla formazione del debito fuori bilancio.

7. Alterazione dell'ordine di trattazione della pratica al fine agevolare determinati soggetti. 

8. Individuazione di creditore diverso dall'effettivo.

9. Imputazione su altro capitolo.

Medio Basso Basso Basso Basso

Controllo centralizzato del monitoraggio sentenze da parte del team di supporto giuridico; 

regolamentazione dell'attività di istruttoria ai sensi delle delibere di Giunta Regionale nn 444/2017 e 

300/2019 ,  attività di sensibilizzazione e partecipazione al processo da parte del personale della UOD 

05. 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF02 Istruttoria STAFF91 50.08 L'intero processo

1. Divulgazione di notizie sensibili.

2. Mancata verifica della documentazione.

3. Mancato rispetto delle scadenze temporali con riferimento all'invio degli atti agli uffici competenti.

4. Ricognizione artatamente inesatta o incompleta.

5. Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli.

6. Comportamenti poco trasparenti nella predisposizione della relazione sulla formazione del debito fuori bilancio.

7. Alterazione dell'ordine di trattazione della pratica al fine agevolare determinati soggetti. 

8. Individuazione di creditore diverso dall'effettivo.

9. Imputazione su altro capitolo.

Medio Basso Basso Basso Basso

Controllo centralizzato del monitoraggio sentenze da parte del team di supporto giuridico; 

regolamentazione dell'attività di istruttoria ai sensi delle delibere di Giunta Regionale nn 444/2017 e 

300/2019 ,  attività di sensibilizzazione e partecipazione al processo da parte del personale della UOD 

05. 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF02 Istruttoria STAFF92 50.08 L'intero processo

1. Divulgazione di notizie sensibili.

2. Mancata verifica della documentazione.

3. Mancato rispetto delle scadenze temporali con riferimento all'invio degli atti agli uffici competenti.

4. Ricognizione artatamente inesatta o incompleta.

5. Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli.

6. Comportamenti poco trasparenti nella predisposizione della relazione sulla formazione del debito fuori bilancio.

7. Alterazione dell'ordine di trattazione della pratica al fine agevolare determinati soggetti. 

8. Individuazione di creditore diverso dall'effettivo.

9. Imputazione su altro capitolo.

Medio Basso Basso Basso Basso

Controllo centralizzato del monitoraggio sentenze da parte del team di supporto giuridico; 

regolamentazione dell'attività di istruttoria ai sensi delle delibere di Giunta Regionale nn 444/2017 e 

300/2019 ,  attività di sensibilizzazione e partecipazione al processo da parte del personale della UOD 

05. 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento
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DEBITI FUORI BILANCIO DF02 Istruttoria STAFF93 50.08 L'intero processo

1. Divulgazione di notizie sensibili.

2. Mancata verifica della documentazione.

3. Mancato rispetto delle scadenze temporali con riferimento all'invio degli atti agli uffici competenti.

4. Ricognizione artatamente inesatta o incompleta.

5. Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli.

6. Comportamenti poco trasparenti nella predisposizione della relazione sulla formazione del debito fuori bilancio.

7. Alterazione dell'ordine di trattazione della pratica al fine agevolare determinati soggetti. 

8. Individuazione di creditore diverso dall'effettivo.

9. Imputazione su altro capitolo.

Medio Basso Basso Basso Basso

Controllo centralizzato del monitoraggio sentenze da parte del team di supporto giuridico; 

regolamentazione dell'attività di istruttoria ai sensi delle delibere di Giunta Regionale nn 444/2017 e 

300/2019 ,  attività di sensibilizzazione e partecipazione al processo da parte del personale della UOD 

05. 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF02 Istruttoria STAFF94 50.08 L'intero processo

1. Divulgazione di notizie sensibili.

2. Mancata verifica della documentazione.

3. Mancato rispetto delle scadenze temporali con riferimento all'invio degli atti agli uffici competenti.

4. Ricognizione artatamente inesatta o incompleta.

5. Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli.

6. Comportamenti poco trasparenti nella predisposizione della relazione sulla formazione del debito fuori bilancio.

7. Alterazione dell'ordine di trattazione della pratica al fine agevolare determinati soggetti. 

8. Individuazione di creditore diverso dall'effettivo.

9. Imputazione su altro capitolo.

Medio Basso Basso Basso Basso

Controllo centralizzato del monitoraggio sentenze da parte del team di supporto giuridico; 

regolamentazione dell'attività di istruttoria ai sensi delle delibere di Giunta Regionale nn 444/2017 e 

300/2019 ,  attività di sensibilizzazione e partecipazione al processo da parte del personale della UOD 

05. 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF02 Istruttoria UOD01 50.08 L'intero processo

1. Divulgazione di notizie sensibili.

2. Mancata verifica della documentazione.

3. Mancato rispetto delle scadenze temporali con riferimento all'invio degli atti agli uffici competenti.

4. Ricognizione artatamente inesatta o incompleta.

5. Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli.

6. Comportamenti poco trasparenti nella predisposizione della relazione sulla formazione del debito fuori bilancio.

7. Alterazione dell'ordine di trattazione della pratica al fine agevolare determinati soggetti. 

8. Individuazione di creditore diverso dall'effettivo.

9. Imputazione su altro capitolo.

Medio Basso Basso Basso Basso

Controllo centralizzato del monitoraggio sentenze da parte del team di supporto giuridico; 

regolamentazione dell'attività di istruttoria ai sensi delle delibere di Giunta Regionale nn 444/2017 e 

300/2019 ,  attività di sensibilizzazione e partecipazione al processo da parte del personale della UOD 

05. 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF02 Istruttoria UOD02 50.08 L'intero processo

1. Divulgazione di notizie sensibili.

2. Mancata verifica della documentazione.

3. Mancato rispetto delle scadenze temporali con riferimento all'invio degli atti agli uffici competenti.

4. Ricognizione artatamente inesatta o incompleta.

5. Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli.

6. Comportamenti poco trasparenti nella predisposizione della relazione sulla formazione del debito fuori bilancio.

7. Alterazione dell'ordine di trattazione della pratica al fine agevolare determinati soggetti. 

8. Individuazione di creditore diverso dall'effettivo.

9. Imputazione su altro capitolo.

Medio Basso Basso Basso Basso

Controllo centralizzato del monitoraggio sentenze da parte del team di supporto giuridico; 

regolamentazione dell'attività di istruttoria ai sensi delle delibere di Giunta Regionale nn 444/2017 e 

300/2019 ,  attività di sensibilizzazione e partecipazione al processo da parte del personale della UOD 

05. 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF02 Istruttoria UOD03 50.08 L'intero processo

1. Divulgazione di notizie sensibili.

2. Mancata verifica della documentazione.

3. Mancato rispetto delle scadenze temporali con riferimento all'invio degli atti agli uffici competenti.

4. Ricognizione artatamente inesatta o incompleta.

5. Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli.

6. Comportamenti poco trasparenti nella predisposizione della relazione sulla formazione del debito fuori bilancio.

7. Alterazione dell'ordine di trattazione della pratica al fine agevolare determinati soggetti. 

8. Individuazione di creditore diverso dall'effettivo.

9. Imputazione su altro capitolo.

Medio Basso Basso Basso Basso

Controllo centralizzato del monitoraggio sentenze da parte del team di supporto giuridico; 

regolamentazione dell'attività di istruttoria ai sensi delle delibere di Giunta Regionale nn 444/2017 e 

300/2019 ,  attività di sensibilizzazione e partecipazione al processo da parte del personale della UOD 

05. 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF02 Istruttoria UOD04 50.08 L'intero processo

1. Divulgazione di notizie sensibili.

2. Mancata verifica della documentazione.

3. Mancato rispetto delle scadenze temporali con riferimento all'invio degli atti agli uffici competenti.

4. Ricognizione artatamente inesatta o incompleta.

5. Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli.

6. Comportamenti poco trasparenti nella predisposizione della relazione sulla formazione del debito fuori bilancio.

7. Alterazione dell'ordine di trattazione della pratica al fine agevolare determinati soggetti. 

8. Individuazione di creditore diverso dall'effettivo.

9. Imputazione su altro capitolo.

Medio Basso Basso Basso Basso

Controllo centralizzato del monitoraggio sentenze da parte del team di supporto giuridico; 

regolamentazione dell'attività di istruttoria ai sensi delle delibere di Giunta Regionale nn 444/2017 e 

300/2019 ,  attività di sensibilizzazione e partecipazione al processo da parte del personale della UOD 

05. 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF02 Istruttoria UOD05 50.08 L'intero processo

1. Divulgazione di notizie sensibili.

2. Mancata verifica della documentazione.

3. Mancato rispetto delle scadenze temporali con riferimento all'invio degli atti agli uffici competenti.

4. Ricognizione artatamente inesatta o incompleta.

5. Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli.

6. Comportamenti poco trasparenti nella predisposizione della relazione sulla formazione del debito fuori bilancio.

7. Alterazione dell'ordine di trattazione della pratica al fine agevolare determinati soggetti. 

8. Individuazione di creditore diverso dall'effettivo.

9. Imputazione su altro capitolo.

Medio Basso Basso Basso Basso

Controllo centralizzato del monitoraggio sentenze da parte del team di supporto giuridico; 

regolamentazione dell'attività di istruttoria ai sensi delle delibere di Giunta Regionale nn 444/2017 e 

300/2019 ,  attività di sensibilizzazione e partecipazione al processo da parte del personale della UOD 

05. 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF02 Istruttoria UOD06 50.08 L'intero processo

1. Divulgazione di notizie sensibili.

2. Mancata verifica della documentazione.

3. Mancato rispetto delle scadenze temporali con riferimento all'invio degli atti agli uffici competenti.

4. Ricognizione artatamente inesatta o incompleta.

5. Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli.

6. Comportamenti poco trasparenti nella predisposizione della relazione sulla formazione del debito fuori bilancio.

7. Alterazione dell'ordine di trattazione della pratica al fine agevolare determinati soggetti. 

8. Individuazione di creditore diverso dall'effettivo.

9. Imputazione su altro capitolo.

Medio Basso Basso Basso Basso

Controllo centralizzato del monitoraggio sentenze da parte del team di supporto giuridico; 

regolamentazione dell'attività di istruttoria ai sensi delle delibere di Giunta Regionale nn 444/2017 e 

300/2019 ,  attività di sensibilizzazione e partecipazione al processo da parte del personale della UOD 

05. 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF02 Istruttoria UOD07 50.08 L'intero processo

1. Divulgazione di notizie sensibili.

2. Mancata verifica della documentazione.

3. Mancato rispetto delle scadenze temporali con riferimento all'invio degli atti agli uffici competenti.

4. Ricognizione artatamente inesatta o incompleta.

5. Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli.

6. Comportamenti poco trasparenti nella predisposizione della relazione sulla formazione del debito fuori bilancio.

7. Alterazione dell'ordine di trattazione della pratica al fine agevolare determinati soggetti. 

8. Individuazione di creditore diverso dall'effettivo.

9. Imputazione su altro capitolo.

Medio Basso Basso Basso Basso

Controllo centralizzato del monitoraggio sentenze da parte del team di supporto giuridico; 

regolamentazione dell'attività di istruttoria ai sensi delle delibere di Giunta Regionale nn 444/2017 e 

300/2019 ,  attività di sensibilizzazione e partecipazione al processo da parte del personale della UOD 

05. 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF02 Istruttoria UOD08 50.08 L'intero processo

1. Divulgazione di notizie sensibili.

2. Mancata verifica della documentazione.

3. Mancato rispetto delle scadenze temporali con riferimento all'invio degli atti agli uffici competenti.

4. Ricognizione artatamente inesatta o incompleta.

5. Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli.

6. Comportamenti poco trasparenti nella predisposizione della relazione sulla formazione del debito fuori bilancio.

7. Alterazione dell'ordine di trattazione della pratica al fine agevolare determinati soggetti. 

8. Individuazione di creditore diverso dall'effettivo.

9. Imputazione su altro capitolo.

Medio Basso Basso Basso Basso

Controllo centralizzato del monitoraggio sentenze da parte del team di supporto giuridico; 

regolamentazione dell'attività di istruttoria ai sensi delle delibere di Giunta Regionale nn 444/2017 e 

300/2019 ,  attività di sensibilizzazione e partecipazione al processo da parte del personale della UOD 

05. 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF03 Predisposizione proposta deliberativa DIREZIONE 50.08 L'intero processo

1. Comportamenti poco trasparenti nella predisposizione della relazione sulla formazione del debito fuori bilancio.

2. Divulgazione di notizie sensibili.

3. Imputazione su altro capitolo.

4. Omissione atti o alterazione degli stessi.

5. Mancata/ritardata/inesatta predisposizione dell'atto.

6. Mancata/ritardata/incompleta verifica

7. Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli.

8. Alterazione dell'ordine di trattazione della pratica al fine agevolare determinati soggetti.

9. Individuazione di creditore diverso dall'effettivo.

10. Ricognizione artatamente inesatta o incompleta.

Medio Basso Basso Basso Basso Controllo centralizzato della procedura svolto dai funzionari della UOD 05 Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF03 Predisposizione proposta deliberativa UOD05 50.08 L'intero processo

1. Comportamenti poco trasparenti nella predisposizione della relazione sulla formazione del debito fuori bilancio.

2. Divulgazione di notizie sensibili.

3. Imputazione su altro capitolo.

4. Omissione atti o alterazione degli stessi.

5. Mancata/ritardata/inesatta predisposizione dell'atto.

6. Mancata/ritardata/incompleta verifica

7. Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli.

8. Alterazione dell'ordine di trattazione della pratica al fine agevolare determinati soggetti.

9. Individuazione di creditore diverso dall'effettivo.

10. Ricognizione artatamente inesatta o incompleta.

Medio Basso Basso Basso Basso Controllo centralizzato della procedura svolto dai funzionari della UOD 05 Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF04
Trasmissione fascicolo proposta 

deliberativa
DIREZIONE 50.08 L'intero processo

1. Comportamenti poco trasparenti nella predisposizione della relazione sulla formazione del debito fuori bilancio.

2. Divulgazione di notizie sensibili.

3. Imputazione su altro capitolo.

4. Omissione atti o alterazione degli stessi.

5. Mancata/ritardata/inesatta predisposizione dell'atto.

6. Mancata/ritardata/incompleta verifica

7. Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli.

8. Alterazione dell'ordine di trattazione della pratica al fine agevolare determinati soggetti.

9. Individuazione di creditore diverso dall'effettivo.

10. Ricognizione artatamente inesatta o incompleta.

Medio Basso Basso Basso Basso Controllo centralizzato della procedura svolto dai funzionari della UOD 05 Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso
Scarsa responsabilizzazione 

interna

DEBITI FUORI BILANCIO DF04
Trasmissione fascicolo proposta 

deliberativa
UOD05 50.08 L'intero processo

1. Comportamenti poco trasparenti nella predisposizione della relazione sulla formazione del debito fuori bilancio.

2. Divulgazione di notizie sensibili.

3. Imputazione su altro capitolo.

4. Omissione atti o alterazione degli stessi.

5. Mancata/ritardata/inesatta predisposizione dell'atto.

6. Mancata/ritardata/incompleta verifica

7. Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli.

8. Alterazione dell'ordine di trattazione della pratica al fine agevolare determinati soggetti.

9. Individuazione di creditore diverso dall'effettivo.

10. Ricognizione artatamente inesatta o incompleta.

Medio Basso Basso Basso Basso Controllo centralizzato della procedura svolto dai funzionari della UOD 05 Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso
Scarsa responsabilizzazione 

interna

DEBITI FUORI BILANCIO DF07 Liquidazione ed erogazione DIREZIONE 50.08 L'intero processo

1. Alterazione della tempistica.

2. Divulgazione di notizie sensibili.

3. Induzione ad alterare atti o informazioni. 

4. Mancata verifica della documentazione.

5. Alterazione dell'ordine di trattazione della pratica al fine agevolare determinati soggetti.

6. Mancata/ritardata/inesatta predisposizione dell'atto.

7. Mancato o ritardato invio degli atti agli uffici competenti.

8. Omissione atti o alterazione degli stessi.

9. Mancata/ritardata/incompleta verifica.

10. Individuazione di creditore diverso dall'effettivo.

11. Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli.

12. Erronea indicazione di dati.

13. Imputazione su altro capitolo.

14. Ricognizione artatamente inesatta o incompleta.

Medio Basso Basso Basso Basso Controllo centralizzato della procedura svolto dai funzionari della UOD 05 Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso
Scarsa responsabilizzazione 

interna

DEBITI FUORI BILANCIO DF07 Liquidazione ed erogazione STAFF91 50.08 L'intero processo

1. Alterazione della tempistica.

2. Divulgazione di notizie sensibili.

3. Induzione ad alterare atti o informazioni. 

4. Mancata verifica della documentazione.

5. Alterazione dell'ordine di trattazione della pratica al fine agevolare determinati soggetti.

6. Mancata/ritardata/inesatta predisposizione dell'atto.

7. Mancato o ritardato invio degli atti agli uffici competenti.

8. Omissione atti o alterazione degli stessi.

9. Mancata/ritardata/incompleta verifica.

10. Individuazione di creditore diverso dall'effettivo.

11. Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli.

12. Erronea indicazione di dati.

13. Imputazione su altro capitolo.

14. Ricognizione artatamente inesatta o incompleta.

Medio Basso Basso Basso Basso Controllo centralizzato della procedura svolto dai funzionari della UOD 05 Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso
Scarsa responsabilizzazione 

interna

DEBITI FUORI BILANCIO DF07 Liquidazione ed erogazione STAFF92 50.08 L'intero processo

1. Alterazione della tempistica.

2. Divulgazione di notizie sensibili.

3. Induzione ad alterare atti o informazioni. 

4. Mancata verifica della documentazione.

5. Alterazione dell'ordine di trattazione della pratica al fine agevolare determinati soggetti.

6. Mancata/ritardata/inesatta predisposizione dell'atto.

7. Mancato o ritardato invio degli atti agli uffici competenti.

8. Omissione atti o alterazione degli stessi.

9. Mancata/ritardata/incompleta verifica.

10. Individuazione di creditore diverso dall'effettivo.

11. Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli.

12. Erronea indicazione di dati.

13. Imputazione su altro capitolo.

14. Ricognizione artatamente inesatta o incompleta.

Medio Basso Basso Basso Basso Controllo centralizzato della procedura svolto dai funzionari della UOD 05 Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso
Scarsa responsabilizzazione 

interna

DEBITI FUORI BILANCIO DF07 Liquidazione ed erogazione STAFF93 50.08 L'intero processo

1. Alterazione della tempistica.

2. Divulgazione di notizie sensibili.

3. Induzione ad alterare atti o informazioni. 

4. Mancata verifica della documentazione.

5. Alterazione dell'ordine di trattazione della pratica al fine agevolare determinati soggetti.

6. Mancata/ritardata/inesatta predisposizione dell'atto.

7. Mancato o ritardato invio degli atti agli uffici competenti.

8. Omissione atti o alterazione degli stessi.

9. Mancata/ritardata/incompleta verifica.

10. Individuazione di creditore diverso dall'effettivo.

11. Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli.

12. Erronea indicazione di dati.

13. Imputazione su altro capitolo.

14. Ricognizione artatamente inesatta o incompleta.

Medio Basso Basso Basso Basso Controllo centralizzato della procedura svolto dai funzionari della UOD 05 Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso
Scarsa responsabilizzazione 

interna

DEBITI FUORI BILANCIO DF07 Liquidazione ed erogazione STAFF94 50.08 L'intero processo

1. Alterazione della tempistica.

2. Divulgazione di notizie sensibili.

3. Induzione ad alterare atti o informazioni. 

4. Mancata verifica della documentazione.

5. Alterazione dell'ordine di trattazione della pratica al fine agevolare determinati soggetti.

6. Mancata/ritardata/inesatta predisposizione dell'atto.

7. Mancato o ritardato invio degli atti agli uffici competenti.

8. Omissione atti o alterazione degli stessi.

9. Mancata/ritardata/incompleta verifica.

10. Individuazione di creditore diverso dall'effettivo.

11. Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli.

12. Erronea indicazione di dati.

13. Imputazione su altro capitolo.

14. Ricognizione artatamente inesatta o incompleta.

Medio Basso Basso Basso Basso Controllo centralizzato della procedura svolto dai funzionari della UOD 05 Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso
Scarsa responsabilizzazione 

interna

fonte: http://burc.regione.campania.it



DEBITI FUORI BILANCIO DF07 Liquidazione ed erogazione UOD01 50.08 L'intero processo

1. Alterazione della tempistica.

2. Divulgazione di notizie sensibili.

3. Induzione ad alterare atti o informazioni. 

4. Mancata verifica della documentazione.

5. Alterazione dell'ordine di trattazione della pratica al fine agevolare determinati soggetti.

6. Mancata/ritardata/inesatta predisposizione dell'atto.

7. Mancato o ritardato invio degli atti agli uffici competenti.

8. Omissione atti o alterazione degli stessi.

9. Mancata/ritardata/incompleta verifica.

10. Individuazione di creditore diverso dall'effettivo.

11. Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli.

12. Erronea indicazione di dati.

13. Imputazione su altro capitolo.

14. Ricognizione artatamente inesatta o incompleta.

Medio Basso Basso Basso Basso Controllo centralizzato della procedura svolto dai funzionari della UOD 05 Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso
Scarsa responsabilizzazione 

interna

DEBITI FUORI BILANCIO DF07 Liquidazione ed erogazione UOD02 50.08 L'intero processo

1. Alterazione della tempistica.

2. Divulgazione di notizie sensibili.

3. Induzione ad alterare atti o informazioni. 

4. Mancata verifica della documentazione.

5. Alterazione dell'ordine di trattazione della pratica al fine agevolare determinati soggetti.

6. Mancata/ritardata/inesatta predisposizione dell'atto.

7. Mancato o ritardato invio degli atti agli uffici competenti.

8. Omissione atti o alterazione degli stessi.

9. Mancata/ritardata/incompleta verifica.

10. Individuazione di creditore diverso dall'effettivo.

11. Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli.

12. Erronea indicazione di dati.

13. Imputazione su altro capitolo.

14. Ricognizione artatamente inesatta o incompleta.

Medio Basso Basso Basso Basso Controllo centralizzato della procedura svolto dai funzionari della UOD 05 Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso
Scarsa responsabilizzazione 

interna

DEBITI FUORI BILANCIO DF07 Liquidazione ed erogazione UOD03 50.08 L'intero processo

1. Alterazione della tempistica.

2. Divulgazione di notizie sensibili.

3. Induzione ad alterare atti o informazioni. 

4. Mancata verifica della documentazione.

5. Alterazione dell'ordine di trattazione della pratica al fine agevolare determinati soggetti.

6. Mancata/ritardata/inesatta predisposizione dell'atto.

7. Mancato o ritardato invio degli atti agli uffici competenti.

8. Omissione atti o alterazione degli stessi.

9. Mancata/ritardata/incompleta verifica.

10. Individuazione di creditore diverso dall'effettivo.

11. Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli.

12. Erronea indicazione di dati.

13. Imputazione su altro capitolo.

14. Ricognizione artatamente inesatta o incompleta.

Medio Basso Basso Basso Basso Controllo centralizzato della procedura svolto dai funzionari della UOD 05 Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso
Scarsa responsabilizzazione 

interna

DEBITI FUORI BILANCIO DF07 Liquidazione ed erogazione UOD04 50.08 L'intero processo

1. Alterazione della tempistica.

2. Divulgazione di notizie sensibili.

3. Induzione ad alterare atti o informazioni. 

4. Mancata verifica della documentazione.

5. Alterazione dell'ordine di trattazione della pratica al fine agevolare determinati soggetti.

6. Mancata/ritardata/inesatta predisposizione dell'atto.

7. Mancato o ritardato invio degli atti agli uffici competenti.

8. Omissione atti o alterazione degli stessi.

9. Mancata/ritardata/incompleta verifica.

10. Individuazione di creditore diverso dall'effettivo.

11. Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli.

12. Erronea indicazione di dati.

13. Imputazione su altro capitolo.

14. Ricognizione artatamente inesatta o incompleta.

Medio Basso Basso Basso Basso Controllo centralizzato della procedura svolto dai funzionari della UOD 05 Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso
Scarsa responsabilizzazione 

interna

DEBITI FUORI BILANCIO DF07 Liquidazione ed erogazione UOD05 50.08 L'intero processo

1. Alterazione della tempistica.

2. Divulgazione di notizie sensibili.

3. Induzione ad alterare atti o informazioni. 

4. Mancata verifica della documentazione.

5. Alterazione dell'ordine di trattazione della pratica al fine agevolare determinati soggetti.

6. Mancata/ritardata/inesatta predisposizione dell'atto.

7. Mancato o ritardato invio degli atti agli uffici competenti.

8. Omissione atti o alterazione degli stessi.

9. Mancata/ritardata/incompleta verifica.

10. Individuazione di creditore diverso dall'effettivo.

11. Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli.

12. Erronea indicazione di dati.

13. Imputazione su altro capitolo.

14. Ricognizione artatamente inesatta o incompleta.

Medio Basso Basso Basso Basso Controllo centralizzato della procedura svolto dai funzionari della UOD 05 Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso
Scarsa responsabilizzazione 

interna

DEBITI FUORI BILANCIO DF07 Liquidazione ed erogazione UOD06 50.08 L'intero processo

1. Alterazione della tempistica.

2. Divulgazione di notizie sensibili.

3. Induzione ad alterare atti o informazioni. 

4. Mancata verifica della documentazione.

5. Alterazione dell'ordine di trattazione della pratica al fine agevolare determinati soggetti.

6. Mancata/ritardata/inesatta predisposizione dell'atto.

7. Mancato o ritardato invio degli atti agli uffici competenti.

8. Omissione atti o alterazione degli stessi.

9. Mancata/ritardata/incompleta verifica.

10. Individuazione di creditore diverso dall'effettivo.

11. Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli.

12. Erronea indicazione di dati.

13. Imputazione su altro capitolo.

14. Ricognizione artatamente inesatta o incompleta.

Medio Basso Basso Basso Basso Controllo centralizzato della procedura svolto dai funzionari della UOD 05 Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso
Scarsa responsabilizzazione 

interna

DEBITI FUORI BILANCIO DF07 Liquidazione ed erogazione UOD07 50.08 L'intero processo

1. Alterazione della tempistica.

2. Divulgazione di notizie sensibili.

3. Induzione ad alterare atti o informazioni. 

4. Mancata verifica della documentazione.

5. Alterazione dell'ordine di trattazione della pratica al fine agevolare determinati soggetti.

6. Mancata/ritardata/inesatta predisposizione dell'atto.

7. Mancato o ritardato invio degli atti agli uffici competenti.

8. Omissione atti o alterazione degli stessi.

9. Mancata/ritardata/incompleta verifica.

10. Individuazione di creditore diverso dall'effettivo.

11. Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli.

12. Erronea indicazione di dati.

13. Imputazione su altro capitolo.

14. Ricognizione artatamente inesatta o incompleta.

Medio Basso Basso Basso Basso Controllo centralizzato della procedura svolto dai funzionari della UOD 05 Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso
Scarsa responsabilizzazione 

interna

DEBITI FUORI BILANCIO DF07 Liquidazione ed erogazione UOD08 50.08 L'intero processo

1. Alterazione della tempistica.

2. Divulgazione di notizie sensibili.

3. Induzione ad alterare atti o informazioni. 

4. Mancata verifica della documentazione.

5. Alterazione dell'ordine di trattazione della pratica al fine agevolare determinati soggetti.

6. Mancata/ritardata/inesatta predisposizione dell'atto.

7. Mancato o ritardato invio degli atti agli uffici competenti.

8. Omissione atti o alterazione degli stessi.

9. Mancata/ritardata/incompleta verifica.

10. Individuazione di creditore diverso dall'effettivo.

11. Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli.

12. Erronea indicazione di dati.

13. Imputazione su altro capitolo.

14. Ricognizione artatamente inesatta o incompleta.

Medio Basso Basso Basso Basso Controllo centralizzato della procedura svolto dai funzionari della UOD 05 Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso
Scarsa responsabilizzazione 

interna

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE12
Predisposizione, adozione, variazione e 

gestione del bilancio  (parte spesa)
UOD05 50.08 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

3. Effettuazione di stime non conformi o di scelte arbitrarie e mancata trasparenza amministrativa.

Basso Basso Basso Basso Basso
Partecipazione a sessioni formative nell'anno 2021. L'attività di controllo viene svolta in team dal 

personale della UOD. 
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE13 Assunzione impegni di spesa DIREZIONE 50.08 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

3. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

4. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati.

5. Intempestiva predisposizione dei provvedimenti.

Medio Basso Basso Basso Basso
L'assunzione degli impegni  è supportata dal Team della UOD 05 che monitora gli impegni per tutta la 

DG.
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE13 Assunzione impegni di spesa STAFF91 50.08 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

3. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

4. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati.

5. Intempestiva predisposizione dei provvedimenti.

Medio Basso Basso Basso Basso
L'assunzione degli impegni  è supportata dal Team della UOD 05 che monitora gli impegni per tutta la 

DG.
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE13 Assunzione impegni di spesa STAFF92 50.08 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

3. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

4. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati.

5. Intempestiva predisposizione dei provvedimenti.

Medio Basso Basso Basso Basso
L'assunzione degli impegni  è supportata dal Team della UOD 05 che monitora gli impegni per tutta la 

DG.
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE13 Assunzione impegni di spesa STAFF93 50.08 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

3. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

4. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati.

5. Intempestiva predisposizione dei provvedimenti.

Medio Basso Basso Basso Basso
L'assunzione degli impegni  è supportata dal Team della UOD 05 che monitora gli impegni per tutta la 

DG.
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE13 Assunzione impegni di spesa STAFF94 50.08 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

3. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

4. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati.

5. Intempestiva predisposizione dei provvedimenti.

Medio Basso Basso Basso Basso
L'assunzione degli impegni  è supportata dal Team della UOD 05 che monitora gli impegni per tutta la 

DG.
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE13 Assunzione impegni di spesa UOD01 50.08 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

3. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

4. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati.

5. Intempestiva predisposizione dei provvedimenti.

Medio Basso Basso Basso Basso
L'assunzione degli impegni  è supportata dal Team della UOD 05 che monitora gli impegni per tutta la 

DG.
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE13 Assunzione impegni di spesa UOD02 50.08 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

3. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

4. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati.

5. Intempestiva predisposizione dei provvedimenti.

Medio Basso Basso Basso Basso
L'assunzione degli impegni  è supportata dal Team della UOD 05 che monitora gli impegni per tutta la 

DG.
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE13 Assunzione impegni di spesa UOD03 50.08 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

3. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

4. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati.

5. Intempestiva predisposizione dei provvedimenti.

Medio Basso Basso Basso Basso
L'assunzione degli impegni  è supportata dal Team della UOD 05 che monitora gli impegni per tutta la 

DG.
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE13 Assunzione impegni di spesa UOD04 50.08 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

3. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

4. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati.

5. Intempestiva predisposizione dei provvedimenti.

Medio Basso Basso Basso Basso
L'assunzione degli impegni  è supportata dal Team della UOD 05 che monitora gli impegni per tutta la 

DG.
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE13 Assunzione impegni di spesa UOD05 50.08 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

3. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

4. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati.

5. Intempestiva predisposizione dei provvedimenti.

Medio Basso Basso Basso Basso
L'assunzione degli impegni  è supportata dal Team della UOD 05 che monitora gli impegni per tutta la 

DG.
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE13 Assunzione impegni di spesa UOD06 50.08 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

3. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

4. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati.

5. Intempestiva predisposizione dei provvedimenti.

Medio Basso Basso Basso Basso
L'assunzione degli impegni  è supportata dal Team della UOD 05 che monitora gli impegni per tutta la 

DG.
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE13 Assunzione impegni di spesa UOD07 50.08 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

3. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

4. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati.

5. Intempestiva predisposizione dei provvedimenti.

Medio Basso Basso Basso Basso
L'assunzione degli impegni  è supportata dal Team della UOD 05 che monitora gli impegni per tutta la 

DG.
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE13 Assunzione impegni di spesa UOD08 50.08 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

3. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

4. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati.

5. Intempestiva predisposizione dei provvedimenti.

Medio Basso Basso Basso Basso
L'assunzione degli impegni  è supportata dal Team della UOD 05 che monitora gli impegni per tutta la 

DG.
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

fonte: http://burc.regione.campania.it



GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE14
Liquidazione e ordinazione della spesa 

tramite procedura ordinaria
DIREZIONE 50.08

La competenza è limitata alla sola 

"Liquidazione" essendo l'"Ordinazione" di 

competenza esclusiva della DG Risorse 

Finanziarie

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Mancata e ingiustificata applicazione di multe o penalità.

3. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

4. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti. 

5. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa procurando vantaggi 

personali.

6. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati.

7. Erroneo controllo della documentazione di supporto.

8. Errori nel calcolo dei rimborsi.

Medio Basso Basso Basso Basso
Controllo della coerenza contabile da parte dei funzionari della UOD 05 che effettuano le verifiche in 

team.. 
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE14
Liquidazione e ordinazione della spesa 

tramite procedura ordinaria
STAFF91 50.08

La competenza è limitata alla sola 

"Liquidazione" essendo l'"Ordinazione" di 

competenza esclusiva della DG Risorse 

Finanziarie

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Mancata e ingiustificata applicazione di multe o penalità.

3. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

4. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti. 

5. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa procurando vantaggi 

personali.

6. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati.

7. Erroneo controllo della documentazione di supporto.

8. Errori nel calcolo dei rimborsi.

Medio Basso Basso Basso Basso
Controllo della coerenza contabile da parte dei funzionari della UOD 05 che effettuano le verifiche in 

team.. 
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE14
Liquidazione e ordinazione della spesa 

tramite procedura ordinaria
STAFF92 50.08

La competenza è limitata alla sola 

"Liquidazione" essendo l'"Ordinazione" di 

competenza esclusiva della DG Risorse 

Finanziarie

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Mancata e ingiustificata applicazione di multe o penalità.

3. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

4. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti. 

5. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa procurando vantaggi 

personali.

6. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati.

7. Erroneo controllo della documentazione di supporto.

8. Errori nel calcolo dei rimborsi.

Medio Basso Basso Basso Basso
Controllo della coerenza contabile da parte dei funzionari della UOD 05 che effettuano le verifiche in 

team.. 
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE14
Liquidazione e ordinazione della spesa 

tramite procedura ordinaria
STAFF93 50.08

La competenza è limitata alla sola 

"Liquidazione" essendo l'"Ordinazione" di 

competenza esclusiva della DG Risorse 

Finanziarie

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Mancata e ingiustificata applicazione di multe o penalità.

3. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

4. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti. 

5. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa procurando vantaggi 

personali.

6. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati.

7. Erroneo controllo della documentazione di supporto.

8. Errori nel calcolo dei rimborsi.

Medio Basso Basso Basso Basso
Controllo della coerenza contabile da parte dei funzionari della UOD 05 che effettuano le verifiche in 

team.. 
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE14
Liquidazione e ordinazione della spesa 

tramite procedura ordinaria
STAFF94 50.08

La competenza è limitata alla sola 

"Liquidazione" essendo l'"Ordinazione" di 

competenza esclusiva della DG Risorse 

Finanziarie

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Mancata e ingiustificata applicazione di multe o penalità.

3. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

4. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti. 

5. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa procurando vantaggi 

personali.

6. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati.

7. Erroneo controllo della documentazione di supporto.

8. Errori nel calcolo dei rimborsi.

Medio Basso Basso Basso Basso
Controllo della coerenza contabile da parte dei funzionari della UOD 05 che effettuano le verifiche in 

team.. 
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE14
Liquidazione e ordinazione della spesa 

tramite procedura ordinaria
UOD01 50.08

La competenza è limitata alla sola 

"Liquidazione" essendo l'"Ordinazione" di 

competenza esclusiva della DG Risorse 

Finanziarie

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Mancata e ingiustificata applicazione di multe o penalità.

3. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

4. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti. 

5. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa procurando vantaggi 

personali.

6. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati.

7. Erroneo controllo della documentazione di supporto.

8. Errori nel calcolo dei rimborsi.

Medio Basso Basso Basso Basso
Controllo della coerenza contabile da parte dei funzionari della UOD 05 che effettuano le verifiche in 

team.. 
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE14
Liquidazione e ordinazione della spesa 

tramite procedura ordinaria
UOD02 50.08

La competenza è limitata alla sola 

"Liquidazione" essendo l'"Ordinazione" di 

competenza esclusiva della DG Risorse 

Finanziarie

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Mancata e ingiustificata applicazione di multe o penalità.

3. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

4. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti. 

5. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa procurando vantaggi 

personali.

6. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati.

7. Erroneo controllo della documentazione di supporto.

8. Errori nel calcolo dei rimborsi.

Medio Basso Basso Basso Basso
Controllo della coerenza contabile da parte dei funzionari della UOD 05 che effettuano le verifiche in 

team.. 
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE14
Liquidazione e ordinazione della spesa 

tramite procedura ordinaria
UOD03 50.08

La competenza è limitata alla sola 

"Liquidazione" essendo l'"Ordinazione" di 

competenza esclusiva della DG Risorse 

Finanziarie

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Mancata e ingiustificata applicazione di multe o penalità.

3. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

4. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti. 

5. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa procurando vantaggi 

personali.

6. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati.

7. Erroneo controllo della documentazione di supporto.

8. Errori nel calcolo dei rimborsi.

Medio Basso Basso Basso Basso
Controllo della coerenza contabile da parte dei funzionari della UOD 05 che effettuano le verifiche in 

team.. 
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE14
Liquidazione e ordinazione della spesa 

tramite procedura ordinaria
UOD04 50.08

La competenza è limitata alla sola 

"Liquidazione" essendo l'"Ordinazione" di 

competenza esclusiva della DG Risorse 

Finanziarie

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Mancata e ingiustificata applicazione di multe o penalità.

3. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

4. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti. 

5. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa procurando vantaggi 

personali.

6. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati.

7. Erroneo controllo della documentazione di supporto.

8. Errori nel calcolo dei rimborsi.

Medio Basso Basso Basso Basso
Controllo della coerenza contabile da parte dei funzionari della UOD 05 che effettuano le verifiche in 

team.. 
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE14
Liquidazione e ordinazione della spesa 

tramite procedura ordinaria
UOD05 50.08

La competenza è limitata alla sola 

"Liquidazione" essendo l'"Ordinazione" di 

competenza esclusiva della DG Risorse 

Finanziarie

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Mancata e ingiustificata applicazione di multe o penalità.

3. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

4. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti. 

5. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa procurando vantaggi 

personali.

6. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati.

7. Erroneo controllo della documentazione di supporto.

8. Errori nel calcolo dei rimborsi.

Medio Basso Basso Basso Basso
Controllo della coerenza contabile da parte dei funzionari della UOD 05 che effettuano le verifiche in 

team.. 
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE14
Liquidazione e ordinazione della spesa 

tramite procedura ordinaria
UOD06 50.08

La competenza è limitata alla sola 

"Liquidazione" essendo l'"Ordinazione" di 

competenza esclusiva della DG Risorse 

Finanziarie

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Mancata e ingiustificata applicazione di multe o penalità.

3. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

4. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti. 

5. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa procurando vantaggi 

personali.

6. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati.

7. Erroneo controllo della documentazione di supporto.

8. Errori nel calcolo dei rimborsi.

Medio Basso Basso Basso Basso
Controllo della coerenza contabile da parte dei funzionari della UOD 05 che effettuano le verifiche in 

team.. 
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE14
Liquidazione e ordinazione della spesa 

tramite procedura ordinaria
UOD07 50.08

La competenza è limitata alla sola 

"Liquidazione" essendo l'"Ordinazione" di 

competenza esclusiva della DG Risorse 

Finanziarie

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Mancata e ingiustificata applicazione di multe o penalità.

3. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

4. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti. 

5. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa procurando vantaggi 

personali.

6. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati.

7. Erroneo controllo della documentazione di supporto.

8. Errori nel calcolo dei rimborsi.

Medio Basso Basso Basso Basso
Controllo della coerenza contabile da parte dei funzionari della UOD 05 che effettuano le verifiche in 

team.
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE14
Liquidazione e ordinazione della spesa 

tramite procedura ordinaria
UOD08 50.08

La competenza è limitata alla sola 

"Liquidazione" essendo l'"Ordinazione" di 

competenza esclusiva della DG Risorse 

Finanziarie

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Mancata e ingiustificata applicazione di multe o penalità.

3. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

4. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti. 

5. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa procurando vantaggi 

personali.

6. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati.

7. Erroneo controllo della documentazione di supporto.

8. Errori nel calcolo dei rimborsi.

Medio Basso Basso Basso Basso
Controllo della coerenza contabile da parte dei funzionari della UOD 05 che effettuano le verifiche in 

team.
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE22
Predisposizione, adozione, variazione e 

gestione del bilancio  (parte entrata)
UOD05 50.08 L'intero processo

1. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

2. Effettuazione di stime non conformi o di scelte arbitrarie e mancata trasparenza amministrativa.

3. Colposa inosservanza di termini procedimentali
Basso Basso Basso Basso Basso

Diffusione della cultura della legalità anche attraverso l'invio del codice di comportamento. 

Responsabilità condivisa mediante istruttorie congiunte
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE23 Accertamento delle entrate STAFF92 50.08 L'intero processo

1. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

2. Effettuazione di stime non conformi o di scelte arbitrarie e mancata trasparenza amministrativa.

3. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

4. Colposa inosservanza di termini procedimentali

5. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati.

Basso Basso Basso Basso Basso
Diffusione della cultura della legalità anche attraverso l'invio del codice di comportamento. 

Responsabilità condivisa mediante istruttorie congiunte
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE23 Accertamento delle entrate UOD02 50.08 L'intero processo

1. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

2. Effettuazione di stime non conformi o di scelte arbitrarie e mancata trasparenza amministrativa.

3. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

4. Colposa inosservanza di termini procedimentali

5. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati.

Basso Basso Basso Basso Basso
Diffusione della cultura della legalità anche attraverso l'invio del codice di comportamento. 

Responsabilità condivisa mediante istruttorie congiunte
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE23 Accertamento delle entrate UOD04 50.08 L'intero processo

1. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

2. Effettuazione di stime non conformi o di scelte arbitrarie e mancata trasparenza amministrativa.

3. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

4. Colposa inosservanza di termini procedimentali

5. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati.

Basso Basso Basso Basso Basso
Diffusione della cultura della legalità anche attraverso l'invio del codice di comportamento. 

Responsabilità condivisa mediante istruttorie congiunte
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE23 Accertamento delle entrate UOD07 50.08 L'intero processo

1. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

2. Effettuazione di stime non conformi o di scelte arbitrarie e mancata trasparenza amministrativa.

3. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

4. Colposa inosservanza di termini procedimentali

5. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati.

Basso Basso Basso Basso Basso
Diffusione della cultura della legalità anche attraverso l'invio del codice di comportamento. 

Responsabilità condivisa mediante istruttorie congiunte
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE24

Rapporti con l'Amministrazione 

finanziaria centrale e riscossione 

coattiva

DIREZIONE 50.08 L'intero processo

1. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

2. Effettuazione di stime non conformi o di scelte arbitrarie e mancata trasparenza amministrativa.

3. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

4. Colposa inosservanza di termini procedimentali

5. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati.

Basso Basso Basso Basso Basso
Diffusione della cultura della legalità anche attraverso l'invio del codice di comportamento. 

Responsabilità condivisa mediante istruttorie congiunte
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE24

Rapporti con l'Amministrazione 

finanziaria centrale e riscossione 

coattiva

STAFF92 50.08 L'intero processo

1. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

2. Effettuazione di stime non conformi o di scelte arbitrarie e mancata trasparenza amministrativa.

3. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

4. Colposa inosservanza di termini procedimentali

5. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati.

Basso Basso Basso Basso Basso
Diffusione della cultura della legalità anche attraverso l'invio del codice di comportamento. 

Responsabilità condivisa mediante istruttorie congiunte
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE24

Rapporti con l'Amministrazione 

finanziaria centrale e riscossione 

coattiva

UOD02 50.08 L'intero processo

1. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

2. Effettuazione di stime non conformi o di scelte arbitrarie e mancata trasparenza amministrativa.

3. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

4. Colposa inosservanza di termini procedimentali

5. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati.

Basso Basso Basso Basso Basso
Diffusione della cultura della legalità anche attraverso l'invio del codice di comportamento. 

Responsabilità condivisa mediante istruttorie congiunte
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE24

Rapporti con l'Amministrazione 

finanziaria centrale e riscossione 

coattiva

UOD04 50.08 L'intero processo

1. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

2. Effettuazione di stime non conformi o di scelte arbitrarie e mancata trasparenza amministrativa.

3. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

4. Colposa inosservanza di termini procedimentali

5. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati.

Basso Basso Basso Basso Basso
Diffusione della cultura della legalità anche attraverso l'invio del codice di comportamento. 

Responsabilità condivisa mediante istruttorie congiunte
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE24

Rapporti con l'Amministrazione 

finanziaria centrale e riscossione 

coattiva

UOD07 50.08 L'intero processo

1. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

2. Effettuazione di stime non conformi o di scelte arbitrarie e mancata trasparenza amministrativa.

3. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

4. Colposa inosservanza di termini procedimentali

5. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati.

Basso Basso Basso Basso Basso
Diffusione della cultura della legalità anche attraverso l'invio del codice di comportamento. 

Responsabilità condivisa mediante istruttorie congiunte
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

fonte: http://burc.regione.campania.it



GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE25 Gestione Tributi Regionali UOD04 50.08 L'intero processo

1. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

2. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa procurando vantaggi 

personali.

3. Omissione nel fornire adeguata informazione dei contribuenti e mancata trasparenza amministrativa.

4. Alterazione e manipolazione di dati, informazioni e documenti.

5. Mancata e ingiustificata applicazione di multe o penalità.

6. Mancata tracciabilità delle procedure di concessione che favorisca l'assenza o la non adeguatezza di controlli.

Basso Basso Basso Basso Basso

Controllo attraverso l'utilizzo di un registro degli avvisi di pagamento. Definizione e promozione 

dell'etica e di standard di comportamento attraverso  invio tramite mail del codice di comportamento. 

L'attività  istruttoria  è regolamentata da normativa specifica di settore. 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E CONTROLLI DEI 

FONDI EUROPEI
GF07

Controlli di primo livello sui Fondi 

europei
DIREZIONE 50.08 L'intero processo

1.Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi);

2.Disomogeneità di trattamento nella determinazione della sanzione;

3.Disparità di trattamento nell'individuazione dei soggetti/imprese oggetto del controllo;

4.Alterazione delle checklist utilizzate al fine del controllo amministrativo a fronte della rendicontazione dei 

documenti ottenuti;

5.Irregolarità od omissione del controllo per favorire taluni soggetti;

6.Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti

7.Induzione in errore del funzionario pubblico (es. tecnico addetto) al fine di vedersi riconosciuti requisiti qualitativi 

e/o quantitativi previsti anche se insussistenti;

8.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse;

9.Irregolarità od omissione nella procedura di individuazione dei soggetti da sottoporre a controllo, verifica 

ispezione per favorire taluni soggetti;

10.Occultamento dei verbali di controllo, verifica, ispezione;

11.Manomissione dei dati di residenza del soggetto/impresa oggetto del controllo, verifica, ispezione.

Medio Basso Basso Basso Basso

L'organizzazione prevede l'istituzione di specifrici team con separazione dei compiti di attuazione da 

quelli del controllo. Diffusione della cultura dell'etica e della legalità anche con invio del codice di 

comportamento.  Supporto specialistico delle assistenze  tecniche. 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è regolamentata da 

normativa europea puntuale. Inoltre sono ritenute idonee le misure di 

prevenzione attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E CONTROLLI DEI 

FONDI EUROPEI
GF07

Controlli di primo livello sui Fondi 

europei
UOD05 50.08 L'intero processo

1.Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi);

2.Disomogeneità di trattamento nella determinazione della sanzione;

3.Disparità di trattamento nell'individuazione dei soggetti/imprese oggetto del controllo;

4.Alterazione delle checklist utilizzate al fine del controllo amministrativo a fronte della rendicontazione dei 

documenti ottenuti;

5.Irregolarità od omissione del controllo per favorire taluni soggetti;

6.Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti

7.Induzione in errore del funzionario pubblico (es. tecnico addetto) al fine di vedersi riconosciuti requisiti qualitativi 

e/o quantitativi previsti anche se insussistenti;

8.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse;

9.Irregolarità od omissione nella procedura di individuazione dei soggetti da sottoporre a controllo, verifica 

ispezione per favorire taluni soggetti;

10.Occultamento dei verbali di controllo, verifica, ispezione;

11.Manomissione dei dati di residenza del soggetto/impresa oggetto del controllo, verifica, ispezione.

Medio Basso Basso Basso Basso

L'organizzazione prevede l'istituzione di specifrici team con separazione dei compiti di attuazione da 

quelli del controllo. Diffusione della cultura dell'etica e della legalità anche con invio del codice di 

comportamento.  Supporto specialistico delle assistenze  tecniche. 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è regolamentata da 

normativa europea puntuale. Inoltre sono ritenute idonee le misure di 

prevenzione attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E CONTROLLI DEI 

FONDI EUROPEI
GF08

Certificazione alla Commissione 

Europea delle Spese relative ai fondi 

FESR, FSE e FEP

UOD05 50.08 L'intero processo

1.Alterazione del corretto svolgimento dei controlli esterni volti a garantire la conformità procedurale;

2.Alterazione delle checklist utilizzate al fine del controllo amministrativo a fronte della rendicontazione dei 

documenti ottenuti;

3.Induzione in errore del funzionario pubblico (es. tecnico addetto) al fine di vedersi riconosciuti requisiti qualitativi 

e/o quantitativi previsti anche se insussistenti, Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti 

alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e sopralluoghi);

4.Irregolarità od omissione del controllo per favorire taluni soggetti;

5.Occultamento dei verbali di controllo, verifica, ispezione;

6.Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti;

7.Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi); 

8.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse;

9.Disparità di trattamento nell'individuazione dei soggetti/imprese oggetto del controllo; 

10.Irregolarità od omissione nella procedura di individuazione dei soggetti da sottoporre a controllo, verifica 

ispezione per favorire taluni soggetti;

11.Disomogeneità di trattamento nella determinazione della sanzione;

12.Manomissione dei dati di residenza del soggetto/impresa oggetto del controllo, verifica, ispezione.

Medio Basso Basso Basso Basso
L'istruttoria per l'inoltro  della domanda di pagamento è svolta in  team con il  supporto dell'Assistenza 

tecnica per le competenze specialistiche.
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è regolamentata da 

normativa europea puntuale.
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GOVERNO DEL TERRITORIO GT14

Pareri e valutazioni sulla pianificazione 

aeroportuale della CAMPANIA e sulle 

relative infrastrutture strategiche di 

collegamento.

DIREZIONE 50.08 Solo per specifiche richieste normative
1. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti. 

2. Sollecitazioni indebite per favorire interessi specifici
Medio Basso Basso Basso Basso

Istruttoria condivisa con le altre  UOD interessate dalla richiesta.  Lavoro in team. Firma congiunta di 

documenti dal dirigente SSL competente e dal dirigente SPL
Medio

Il processo ha un rating di rischio medio in quanto incide su molteplici interessi 

sia pubblici che di stake holders privati.
Medio

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

GOVERNO DEL TERRITORIO GT14

Pareri e valutazioni sulla pianificazione 

aeroportuale della CAMPANIA e sulle 

relative infrastrutture strategiche di 

collegamento.

UOD03 50.08 Solo per specifiche richieste normative
1. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti. 

2. Sollecitazioni indebite per favorire interessi specifici
Medio Basso Basso Basso Basso

Istruttoria condivisa con le altre  UOD interessate dalla richiesta.  Lavoro in team. Firma congiunta di 

documenti dal dirigente SSL competente e dal dirigente SPL
Medio

Il processo ha un rating di rischio medio in quanto incide su molteplici interessi 

sia pubblici che di stake holders privati.
Medio

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

GOVERNO DEL TERRITORIO GT15

Pareri e valutazioni sulla pianificazione 

portuale della CAMPANIA e sulle 

relative infrastrutture strategiche di 

collegamento

UOD03 50.08
Valutazioni interne alla DG nei confronti della 

UOD04 che si occupa di Demanio Marittimo

1. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti. 

2. Sollecitazioni indebite per favorire o interessi specifici
Medio Basso Basso Basso Basso Condivisione di responsabilità mediante redazione di verbali/note congiunte anche tra UOD 03 e UOD 04 Medio

Il processo ha un rating di rischio medio stante la complessità degli interventi da 

realizzare e i molteplici interessi che si sovrappongono. Sono ritenute idonee  le 

misure di prevenzione attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate 

dall'Ufficio

Medio

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

GOVERNO DEL TERRITORIO GT15

Pareri e valutazioni sulla pianificazione 

portuale della CAMPANIA e sulle 

relative infrastrutture strategiche di 

collegamento

UOD04 50.08 Eventuale conferenza di servizi
1. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti. 

2. Sollecitazioni indebite per favorire o interessi specifici
Medio Basso Basso Basso Basso

Condivisione di responsabilità mediante redazione di verbali a firma congiunta da parte dei soggetti 

coinvolti 
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore e dalla condivisione di responsabilità dei 

soggetti partecipanti. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

GOVERNO DEL TERRITORIO GT16
Pianificazione per il trasporto e la 

logistica
UOD04 50.08

Eventuale proposta di deliberazione per 

l'adozione di Piani e/o Programmi di cui, però, 

la DG non cura la redazione

1. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti. 

2. Sollecitazioni indebite per favorire o interessi specifici
Basso Basso Basso Basso Basso

Diffusione della cultura della legalità anche attraverso l'invio del codice di comportamento. Lavoro in 

team tra personale della direzione e personale di altri enti
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore e dalla condivisione di responsabilità dei 

soggetti partecipanti. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

GOVERNO DEL TERRITORIO GT17

Individuazione del livello dei servizi 

minimi regionali, nei limiti delle risorse 

finanziarie disponibili, privilegiando 

intermodalità, sostenibilità, sufficienza 

dei servizi di trasporto al minor costo.

UOD06 50.08

Eventuale proposta di deliberazione per 

l'adozione di Piani e/o Programmi di cui, però, 

la DG non cura la redazione

1. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti. 

2. Sollecitazioni indebite per favorire interessi specifici
Basso Basso Basso Basso Basso Diffusione della cultura della legalità anche attraverso l'invio del codice di comportamento. Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

GOVERNO DEL TERRITORIO GT18

Programmazione e coordinamento 

interventi sulla rete viaria appartenenti 

al demanio regionale. 

UOD07 50.08 Proposta di delibera di Giunta in tale materia
1. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti. 

2. Sollecitazioni indebite per favorire interessi specifici
Basso Basso Basso Basso Basso

Condivisione di responsabilità mediante firma congiunta del provvedimento del funzionario e del 

dirigente
Medio

Il processo ha un rating di rischio medio in quanto le valutazioni a sostegno 

dell'istruttoria  possono essere discrezionali e risentire dei molteplici interessi 

presenti sul territorio. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Medio

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

GOVERNO DEL TERRITORIO GT19

Programmazione e coordinamento 

interventi di mobilità sostenibile, 

ciclovie e sistemi di ITS

UOD08 50.08 Proposta di delibera di Giunta in tale materia
1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati. 

2. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti. 
Basso Basso Basso Basso Basso

Condivisione di responsabilità mediante firma congiunta del provvedimento del funzionario e del 

dirigente
Medio

Il processo ha un rating di rischio medio in quanto le valutazioni a sostegno 

dell'istruttoria  possono essere discrezionali e risentire dei molteplici interessi 

presenti sul territorio. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Medio

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

INCARICHI E NOMINE IN05
Conferimento di incarichi di posizione 

organizzativa ai dipendenti regionali
DIREZIONE 50.08 L'intero processo

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti;

2. Criteri di conferimento non trasparenti;

3. Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore in tema di affidamento di incarichi di  p.o.

Basso Alto Basso Basso Basso
Formazione per i dirigenti: partecipazione a webinar proposti dall'amministrazione nelle materie 

trasparenza, anticorruzione e codice di comportamento nell'anno 2021. 
Medio

Il rating di rischio è medio, in quanto nella fase di conferimento è prevista 

discrezionalità. Tuttavia risultano idonee le misure di prevenzione come previste 

dal vigente PTPCT

Medio
Discrezionalità nella gestione 

del processo 

INCARICHI E NOMINE IN06
Conferimento di incarichi aggiuntivi ai 

dipendenti regionali
DIREZIONE 50.08

Eventuali Incarichi interni alla Direzione 

Generale

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti;

2. Criteri di selezione non trasparenti;

3. Inosservanza di alcuni aspetti della normativa in tema di conferimento di incarichi aggiuntivi;
Medio Alto Basso Basso Basso

Formazione per i dirigenti: partecipazione a webinar proposti dall'amministrazione nelle materie 

trasparenza, anticorruzione e codice di comportamento nell'anno 2021. 
Medio

Il rating di rischio è medio, in quanto nella fase di conferimento è prevista 

discrezionalità. Tuttavia risultano idonee le misure di prevenzione come previste 

dal vigente PTPCT

Medio
Discrezionalità nella gestione 

del processo 

INCARICHI E NOMINE IN06
Conferimento di incarichi aggiuntivi ai 

dipendenti regionali
STAFF91 50.08

Eventuali incarichi interni alla Direzione 

Generale

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti;

2. Criteri di selezione non trasparenti;

3. Inosservanza di alcuni aspetti della normativa in tema di conferimento di incarichi aggiuntivi;

4. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.);

Medio Alto Basso Basso Basso
Formazione per i dirigenti: partecipazione a webinar proposti dall'amministrazione nelle materie 

trasparenza, anticorruzione e codice di comportamento nell'anno 2021. 
Medio

Il rating di rischio è medio, in quanto nella fase di conferimento è prevista 

discrezionalità. Tuttavia risultano idonee le misure di prevenzione come previste 

dal vigente PTPCT

Medio
Discrezionalità nella gestione 

del processo 

INCARICHI E NOMINE IN06
Conferimento di incarichi aggiuntivi ai 

dipendenti regionali
STAFF92 50.08

Eventuali incarichi interni alla Direzione 

Generale

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti;

2. Criteri di selezione non trasparenti;

3. Inosservanza di alcuni aspetti della normativa in tema di conferimento di incarichi aggiuntivi;

4. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.);

Medio Alto Basso Basso Basso
Formazione per i dirigenti: partecipazione a webinar proposti dall'amministrazione nelle materie 

trasparenza, anticorruzione e codice di comportamento nell'anno 2021. 
Medio

Il rating di rischio è medio, in quanto nella fase di conferimento è prevista 

discrezionalità. Tuttavia risultano idonee le misure di prevenzione come previste 

dal vigente PTPCT

Medio
Discrezionalità nella gestione 

del processo 

INCARICHI E NOMINE IN06
Conferimento di incarichi aggiuntivi ai 

dipendenti regionali
STAFF93 50.08

Eventuali incarichi interni alla Direzione 

Generale

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti;

2. Criteri di selezione non trasparenti;

3. Inosservanza di alcuni aspetti della normativa in tema di conferimento di incarichi aggiuntivi;

4. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.);

Medio Alto Basso Basso Basso
Formazione per i dirigenti: partecipazione a webinar proposti dall'amministrazione nelle materie 

trasparenza, anticorruzione e codice di comportamento nell'anno 2021. 
Medio

Il rating di rischio è medio, in quanto nella fase di conferimento è prevista 

discrezionalità. Tuttavia risultano idonee le misure di prevenzione come previste 

dal vigente PTPCT

Medio
Discrezionalità nella gestione 

del processo 

INCARICHI E NOMINE IN06
Conferimento di incarichi aggiuntivi ai 

dipendenti regionali
STAFF94 50.08

Eventuali incarichi interni alla Direzione 

Generale

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti;

2. Criteri di selezione non trasparenti;

3. Inosservanza di alcuni aspetti della normativa in tema di conferimento di incarichi aggiuntivi;

4. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.);

Medio Alto Basso Basso Basso
Formazione per i dirigenti: partecipazione a webinar proposti dall'amministrazione nelle materie 

trasparenza, anticorruzione e codice di comportamento nell'anno 2021. 
Medio

Il rating di rischio è medio, in quanto nella fase di conferimento è prevista 

discrezionalità. Tuttavia risultano idonee le misure di prevenzione come previste 

dal vigente PTPCT

Medio
Discrezionalità nella gestione 

del processo 

INCARICHI E NOMINE IN06
Conferimento di incarichi aggiuntivi ai 

dipendenti regionali
UOD01 50.08

Eventuali Incarichi interni alla Direzione 

Generale

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti;

2. Criteri di selezione non trasparenti;

3. Inosservanza di alcuni aspetti della normativa in tema di conferimento di incarichi aggiuntivi;

4. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.);

Medio Alto Basso Basso Basso
Formazione per i dirigenti: partecipazione a webinar proposti dall'amministrazione nelle materie 

trasparenza, anticorruzione e codice di comportamento nell'anno 2021. 
Medio

Il rating di rischio è medio, in quanto nella fase di conferimento è prevista 

discrezionalità. Tuttavia risultano idonee le misure di prevenzione come previste 

dal vigente PTPCT

Medio
Discrezionalità nella gestione 

del processo 

INCARICHI E NOMINE IN06
Conferimento di incarichi aggiuntivi ai 

dipendenti regionali
UOD02 50.08

Eventuali Incarichi interni alla Direzione 

Generale

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti;

2. Criteri di selezione non trasparenti;

3. Inosservanza di alcuni aspetti della normativa in tema di conferimento di incarichi aggiuntivi;

4. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.);

Medio Alto Basso Basso Basso
Formazione per i dirigenti: partecipazione a webinar proposti dall'amministrazione nelle materie 

trasparenza, anticorruzione e codice di comportamento nell'anno 2021. 
Medio

Il rating di rischio è medio, in quanto nella fase di conferimento è prevista 

discrezionalità. Tuttavia risultano idonee le misure di prevenzione come previste 

dal vigente PTPCT

Medio
Discrezionalità nella gestione 

del processo 

INCARICHI E NOMINE IN06
Conferimento di incarichi aggiuntivi ai 

dipendenti regionali
UOD03 50.08

Eventuali Incarichi interni alla Direzione 

Generale

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti;

2. Criteri di selezione non trasparenti;

3. Inosservanza di alcuni aspetti della normativa in tema di conferimento di incarichi aggiuntivi;

4. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.);

Medio Alto Basso Basso Basso
Formazione per i dirigenti: partecipazione a webinar proposti dall'amministrazione nelle materie 

trasparenza, anticorruzione e codice di comportamento nell'anno 2021. 
Medio

Il rating di rischio è medio, in quanto nella fase di conferimento è prevista 

discrezionalità. Tuttavia risultano idonee le misure di prevenzione come previste 

dal vigente PTPCT

Medio
Discrezionalità nella gestione 

del processo 

INCARICHI E NOMINE IN06
Conferimento di incarichi aggiuntivi ai 

dipendenti regionali
UOD04 50.08

Eventuali Incarichi interni alla Direzione 

Generale

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti;

2. Criteri di selezione non trasparenti;

3. Inosservanza di alcuni aspetti della normativa in tema di conferimento di incarichi aggiuntivi;

4. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.);

Medio Alto Basso Basso Basso
Formazione per i dirigenti: partecipazione a webinar proposti dall'amministrazione nelle materie 

trasparenza, anticorruzione e codice di comportamento nell'anno 2021. 
Medio

Il rating di rischio è medio, in quanto nella fase di conferimento è prevista 

discrezionalità. Tuttavia risultano idonee le misure di prevenzione come previste 

dal vigente PTPCT

Medio
Discrezionalità nella gestione 

del processo 

INCARICHI E NOMINE IN06
Conferimento di incarichi aggiuntivi ai 

dipendenti regionali
UOD05 50.08

Eventuali Incarichi interni alla Direzione 

Generale

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti;

2. Criteri di selezione non trasparenti;

3. Inosservanza di alcuni aspetti della normativa in tema di conferimento di incarichi aggiuntivi;

4. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.);

Medio Alto Basso Basso Basso
Formazione per i dirigenti: partecipazione a webinar proposti dall'amministrazione nelle materie 

trasparenza, anticorruzione e codice di comportamento nell'anno 2021. 
Medio

Il rating di rischio è medio, in quanto nella fase di conferimento è prevista 

discrezionalità. Tuttavia risultano idonee le misure di prevenzione come previste 

dal vigente PTPCT

Medio
Discrezionalità nella gestione 

del processo 

INCARICHI E NOMINE IN06
Conferimento di incarichi aggiuntivi ai 

dipendenti regionali
UOD06 50.08

Eventuali Incarichi interni alla Direzione 

Generale

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti;

2. Criteri di selezione non trasparenti;

3. Inosservanza di alcuni aspetti della normativa in tema di conferimento di incarichi aggiuntivi;

4. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.);

Medio Alto Basso Basso Basso
Formazione per i dirigenti: partecipazione a webinar proposti dall'amministrazione nelle materie 

trasparenza, anticorruzione e codice di comportamento nell'anno 2021. 
Medio

Il rating di rischio è medio, in quanto nella fase di conferimento è prevista 

discrezionalità. Tuttavia risultano idonee le misure di prevenzione come previste 

dal vigente PTPCT

Medio
Discrezionalità nella gestione 

del processo 

INCARICHI E NOMINE IN06
Conferimento di incarichi aggiuntivi ai 

dipendenti regionali
UOD07 50.08

Eventuali Incarichi interni alla Direzione 

Generale

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti;

2. Criteri di selezione non trasparenti;

3. Inosservanza di alcuni aspetti della normativa in tema di conferimento di incarichi aggiuntivi;

4. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.);

Medio Alto Basso Basso Basso
Formazione per i dirigenti: partecipazione a webinar proposti dall'amministrazione nelle materie 

trasparenza, anticorruzione e codice di comportamento nell'anno 2021. 
Medio

Il rating di rischio è medio, in quanto nella fase di conferimento è prevista 

discrezionalità. Tuttavia risultano idonee le misure di prevenzione come previste 

dal vigente PTPCT

Medio
Discrezionalità nella gestione 

del processo 

INCARICHI E NOMINE IN06
Conferimento di incarichi aggiuntivi ai 

dipendenti regionali
UOD08 50.08

Eventuali Incarichi interni alla Direzione 

Generale

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti;

2. Criteri di selezione non trasparenti;

3. Inosservanza di alcuni aspetti della normativa in tema di conferimento di incarichi aggiuntivi;

4. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.);

Medio Alto Basso Basso Basso
Formazione per i dirigenti: partecipazione a webinar proposti dall'amministrazione nelle materie 

trasparenza, anticorruzione e codice di comportamento nell'anno 2021. 
Medio

Il rating di rischio è medio, in quanto nella fase di conferimento è prevista 

discrezionalità. Tuttavia risultano idonee le misure di prevenzione come previste 

dal vigente PTPCT

Medio
Discrezionalità nella gestione 

del processo 

INCARICHI E NOMINE IN07

Conferimento di incarichi ai dipendenti 

regionali per compiti di specifica 

responsabilità (art. 7 del CCNL 

2004/2005 e art. 9 CCDI del 12/07/2004)

DIREZIONE 50.08 L'intero processo

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti;

2. Criteri di conferimento non trasparenti;

3. Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore in tema di affidamento di incarichi.

Medio Alto Basso Basso Basso
Formazione per i dirigenti: partecipazione a webinar proposti dall'amministrazione nelle materie 

trasparenza, anticorruzione e codice di comportamento nell'anno 2021. 
Medio

Il rating di rischio è medio, in quanto nella fase di conferimento è prevista 

discrezionalità. Tuttavia risultano idonee le misure di prevenzione come previste 

dal vigente PTPCT

Medio
Discrezionalità nella gestione 

del processo 

INCARICHI E NOMINE IN12

Protocolli d'intesa, Convenzioni, Accordi 

di Programma con altri enti  

Amministrazioni.

DIREZIONE 50.08
Pubblicazione Concessioni con altre 

Amministrazioni 

1. Abuso nei processi di selezione finalizzato al reclutamento di candidati pre-identificati.

2. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti.

3. Criteri di selezione non trasparenti.

4. Contenuto non conforme agli indirizzi politici.

5. Difformità dalle procedure di legge o regolamentari.

6. Erronea indicazione di dati nella fase d'attuazione.

7. Improprio utilizzo di forme alternative al conferimento mediante procedure comparative, pur contemplate 

dall’ordinamento per ragioni di efficienza ed economicità nell’azione amministrativa.

8. Violazioni del regime competenziale e inosservanza del principio di separazione tra attività di indirizzo politico 

ed attività di gestione amministrativa (conferimenti con delibere giuntali in luogo della determina del dirigente 

competente; ingerenza degli organi politici nella scelta del soggetto cui conferire l’incarico; ecc.).

9. Inosservanza del principio generale dell'ordinamento in tema di affidamento di incarichi della p.a. per cui le 

amministrazioni hanno l'obbligo di far fronte alle ordinarie competenze istituzionali col migliore o più produttivo 

impiego delle risorse umane e professionali di cui dispongono, sicché l'eventuale conferimento all'esterno deve 

essere preceduto da idonea e preventiva valutazione circa la sussistenza dei presupposti necessari.

10. Modalità di conferimento in violazione della specifica normativa di settore ovvero dei principi generali 

dell'azione amministrativa in materia di imparzialità, trasparenza e adeguata motivazione (assenza o insufficienza 

di pubblicità; incongruenza dei tempi di partecipazione alla selezione; assenza o insufficienza di parametri 

valutativi predeterminati; previsioni di requisiti di accesso “personalizzanti” e insufficienza di meccanismi oggettivi 

e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione all’incarico 

da conferire; motivazione generica e tautologica ovvero laconicamente di stampo solo idoneativo e non 

comparativo).

11. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.)

12. Inosservanza della normativa di settore.

13. Mancata esecuzione dell'incarico

Basso Basso Basso Basso Basso
Adempimenti ulteriori di trasparenza: pubblicazione atti di concessione non gestiti automaticamente 

tramite E-grammata
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata e non genera significativi interessi esterni. Tuttavia, pur ritenendo 

idonee le misure i prevenzione attualmente previste dal vigente PTPCT ed 

attuate dall'Ufficio, appare opportuno implementare un'ulteriore misura 

specifica per garantire una più ampia trasparenza di processi

Basso Mancanza di trasparenza Trasparenza

Adempimenti ulteriori di trasparenza per le 

Concessioni non gestiti automaticamente tramite E-

grammata

Collazione dati dalle strtture dirigenziali competenti rationae 

materiae, compilazione foglio di lavoro e pubblicazione nella 

sezione Amministrazione Trasparente

Semestrale

Dirigente Staff 500892 con il 

supporto del Team  per la 

trasparenza 

Numero di concessioni stipulate / Numero di concessioni 

pubblicate:100%

INCARICHI E NOMINE IN13
Protocolli d'intesa, Convenzioni con enti 

di diritto privato
DIREZIONE 50.08

Pubblicazione Concessioni con soggetti di 

diritto privato

1. Criteri di selezione non trasparenti

2. Improprio utilizzo di forme alternative al conferimento mediante procedure comparative, pur contemplate 

dall’ordinamento per ragioni di efficienza ed economicità nell’azione amministrativa;

3. Inosservanza del principio generale dell'ordinamento in tema di affidamento di incarichi della p.a. per cui le 

amministrazioni hanno l'obbligo di far fronte alle ordinarie competenze istituzionali col migliore o più produttivo 

impiego delle risorse umane e professionali di cui dispongono, sicché l'eventuale conferimento all'esterno deve 

essere preceduto da idonea e preventiva valutazione circa la sussistenza dei presupposti necessari

4. INOSSERVANZA DI ALCUNI ASPETTI DELLA NORMATIVA DI SETTORE

5. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti

6. Mancata esecuzione dell'incarico

7. Mancato rispetto degli indirizzi politici

8. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.), 

9. Violazioni del regime competenziale e inosservanza del principio di separazione tra attività di indirizzo politico 

ed attività di gestione amministrativa (conferimenti con delibere giuntali in luogo della determina del dirigente 

competente; ingerenza degli organi politici nella scelta del soggetto cui conferire l’incarico; ecc.)

10. Modalità di conferimento in violazione della specifica normativa di settore ovvero dei principi generali 

dell'azione amministrativa in materia di imparzialità, trasparenza e adeguata motivazione

Medio Basso Basso Basso Basso
Adempimenti ulteriori di trasparenza: pubblicazione atti di concessione non gestiti automaticamente 

tramite E-grammata
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata e non genera significativi interessi esterni. Tuttavia, pur ritenendo 

idonee le misure i prevenzione attualmente previste dal vigente PTPCT ed 

attuate dall'Ufficio, appare opportuno implementare un'ulteriore misura 

specifica per garantire una più ampia trasparenza di processi

Basso Mancanza di trasparenza Trasparenza

Adempimenti ulteriori di trasparenza per le 

Concessioni non gestiti automaticamente tramite E-

grammata

Collazione dati dalle strtture dirigenziali competenti rationae 

materiae, compilazione foglio di lavoro e pubblicazione nella 

sezione Amministrazione Trasparente

Semestrale

Dirigente Staff 500892 con il 

supporto del Team  per la 

trasparenza 

Numero di concessioni stipulate / Numero di concessioni 

pubblicate:100%

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 

ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PC01

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili 

finanziari, nonché attribuzione di 

vantaggi economici di qualunque 

genere a favore di Enti e Istituti 

pubblici, nonché di società partecipate

STAFF93 50.08

Programmazione, Istruttoria, Attuazione delle 

operazioni, Controllo (Spese di funzionamento 

e corrispettivi contrattuali) 

1. Richiesta e/o accettazione impropria di regali,  compensi o altre utilità in connessione con l'espletamento delle 

proprie funzioni o dei compiti affidati.

2. Sottoscrizioni relazioni, report, certificati attestando falsamente di aver compiuto accertamenti.

3.  Fondi erogati non in linea con il programma approvato.

4. Distrazione, errata ripartizione o concessione indebita di risorse o fondi.

 

Medio Basso Basso Basso Basso

Definizione e promozione dell'etica e di standard di comportamento: invio tramite mail del codice di 

comportamento a tutto il personale della direzione: Ricorso al supporto dell'assistenza tecnica per le 

competenze specialistiche. Firma congiunta di note da parte del dirigente SSL e del dirigente SPL

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso
Discrezionalità nella gestione 

del processo 
Controllo Monitoraggio tempi procedimentali

Monitoraggio dei tempi dei procedimenti al 30/11 e 

predisposizione di reportistica
30/11/22 Dirigente della struttura

Relazione a conclusione del monitoraggio, da trasmettere al 

RPCT

Target: ON

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 

ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PC01

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili 

finanziari, nonché attribuzione di 

vantaggi economici di qualunque 

genere a favore di Enti e Istituti 

pubblici, nonché di società partecipate

UOD01 50.08

Programmazione, Istruttoria, Attuazione delle 

operazioni, Controllo (Spese di funzionamento 

e corrispettivi contrattuali) 

1. Richiesta e/o accettazione impropria di regali,  compensi o altre utilità in connessione con l'espletamento delle 

proprie funzioni o dei compiti affidati.

2. Sottoscrizioni relazioni, report, certificati attestando falsamente di aver compiuto accertamenti.

3.  Fondi erogati non in linea con il programma approvato.

4. Distrazione, errata ripartizione o concessione indebita di risorse o fondi.

 

Medio Basso Basso Basso Basso

Definizione e promozione dell'etica e di standard di comportamento: invio tramite mail del codice di 

comportamento a tutto il personale della direzione: Ricorso al supporto dell'assistenza tecnica per le 

competenze specialistiche. Firma congiunta di note da parte del dirigente SSL e del dirigente SPL

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso
Discrezionalità nella gestione 

del processo 
Controllo Monitoraggio tempi procedimentali

Monitoraggio dei tempi dei procedimenti al 30/11 e 

predisposizione di reportistica
30/11/22 Dirigente della struttura

Relazione a conclusione del monitoraggio, da trasmettere al 

RPCT

Target: ON

fonte: http://burc.regione.campania.it



PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 

ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PC08

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili 

finanziari, nonché attribuzione di 

vantaggi economici di qualunque 

genere a sostegno di soggetti con 

invalidità

STAFF92 50.08 Controllo

1. Ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo (ad es. controlli finalizzati 

all’accertamento del possesso di requisiti).

2. Contributi non dovuti per irregolarità delle istanze presentate dai soggetti richiedenti.

3. Sottoscrizioni relazioni, report, certificati attestando falsamente di aver compiuto accertamenti.

4. Richiesta e/o accettazione impropria di regali,  compensi o altre utilità in connessione con l'espletamento delle 

proprie funzioni o dei compiti affidati.

5. Uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti nell’accesso a fondi comunitari. 

6. Un dipendente richiede/ fornisce illecitamente benefici a individui, associazioni, organizzazioni o gruppi di 

interesse ai quali è direttamente o indirettamente collegato (o li favorisce in qualsiasi modo ai fini 

dell'ottenimento del beneficio).

Medio Basso Basso Basso Basso

Attività di controllo tramite applicativo INPS per verifiche possesso requisiti reddituali. Definizione e 

promozione dell'etica e di standard di comportamento: invio tramite mail del codice di comportamento 

a tutto il personale della direzione. Firma congiunta di note da parte del dirigente SSL e del dirigente SPL

Medio

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Medio
Discrezionalità nella gestione 

del processo 
Controllo Monitoraggio tempi procedimentali

Monitoraggio dei tempi dei procedimenti al 30/11 e 

predisposizione di reportistica
30/11/22 Dirigente della struttura

Relazione a conclusione del monitoraggio, da trasmettere al 

RPCT

Target: ON

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 

ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PC09

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili 

finanziari, nonché attribuzione di 

vantaggi economici di qualunque 

genere a sostegno alla persona (altri 

soggetti)

STAFF92 50.08 Controllo

1. Ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo (ad es. controlli finalizzati 

all’accertamento del possesso di requisiti).

2. Contributi non dovuti per irregolarità delle istanze presentate dai soggetti richiedenti.

3. Sottoscrizioni relazioni, report, certificati attestando falsamente di aver compiuto accertamenti.

4. Richiesta e/o accettazione impropria di regali,  compensi o altre utilità in connessione con l'espletamento delle 

proprie funzioni o dei compiti affidati.

5. Uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti nell’accesso a fondi comunitari. 

6. Un dipendente richiede/ fornisce illecitamente benefici a individui, associazioni, organizzazioni o gruppi di 

interesse ai quali è direttamente o indirettamente collegato (o li favorisce in qualsiasi modo ai fini 

dell'ottenimento del beneficio).

Medio Basso Basso Basso Basso

Attività di controllo tramite applicativo INPS per verifiche possesso requisiti reddituali. Definizione e 

promozione dell'etica e di standard di comportamento: invio tramite mail del codice di comportamento 

a tutto il personale della direzione. Firma congiunta di note da parte del dirigente SSL e del dirigente SPL

Medio

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Medio
Discrezionalità nella gestione 

del processo 
Controllo Monitoraggio tempi procedimentali

Monitoraggio dei tempi dei procedimenti al 30/11 e 

predisposizione di reportistica
30/11/22 Dirigente della struttura

Relazione a conclusione del monitoraggio, da trasmettere al 

RPCT

Target: ON

PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

DIREZIONE 50.08 L'intero processo

1.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture.

2.Assegnazione di obiettivi ordinari non sfidanti.

3. Disomogeneità nell'applicazione del sistema di valutazione.
Basso Medio Basso Basso Basso

Definizione e promozione dell'etica e di standard di comportamento: invio tramite mail del codice di 

comportamento a tutto il personale della direzione
Medio

Il rating di rischio è medio, in quanto nella fase di valutazione è prevista 

discrezionalità. Tuttavia risultano idonee le misure di prevenzione come previste 

dal vigente PTPCT

Medio

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

Sensibilizzazione e 

partecipazione

Previsione di riunioni periodiche con funzionari e 

dirigenti per l'analisi, il monitoraggio e la verifica 

dell'andamento degli obiettivi di performance 

organizzativa

Riunioni con Dirigenti e funzionari responsabili 
Prima della proposta del Piano 

e successivo monitoraggio
Dirigente competente

Indicatore: numero di riunioni verbalizzate 

Valore atteso: 2 riunioni annue

PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

STAFF91 50.08 L'intero processo

1.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture.

2.Assegnazione di obiettivi ordinari non sfidanti.

3. Disomogeneità nell'applicazione del sistema di valutazione.
Basso Medio Basso Basso Basso

Definizione e promozione dell'etica e di standard di comportamento: invio tramite mail del codice di 

comportamento a tutto il personale della direzione
Medio

Il rating di rischio è medio, in quanto nella fase di valutazione è prevista 

discrezionalità. Tuttavia risultano idonee le misure di prevenzione come previste 

dal vigente PTPCT

Medio

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

Sensibilizzazione e 

partecipazione

Previsione di riunioni periodiche con funzionari e 

dirigenti per l'analisi, il monitoraggio e la verifica 

dell'andamento degli obiettivi di performance 

organizzativa

Riunioni con Dirigenti e funzionari responsabili 
Prima della proposta del Piano 

e successivo monitoraggio
Dirigente competente

Indicatore: numero di riunioni verbalizzate 

Valore atteso: 2 riunioni annue

PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

STAFF92 50.08 L'intero processo

1.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture.

2.Assegnazione di obiettivi ordinari non sfidanti.

3. Disomogeneità nell'applicazione del sistema di valutazione.
Basso Medio Basso Basso Basso

Definizione e promozione dell'etica e di standard di comportamento: invio tramite mail del codice di 

comportamento a tutto il personale della direzione
Medio

Il rating di rischio è medio, in quanto nella fase di valutazione è prevista 

discrezionalità. Tuttavia risultano idonee le misure di prevenzione come previste 

dal vigente PTPCT

Medio

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

Sensibilizzazione e 

partecipazione

Previsione di riunioni periodiche con funzionari e 

dirigenti per l'analisi, il monitoraggio e la verifica 

dell'andamento degli obiettivi di performance 

organizzativa

Riunioni con Dirigenti e funzionari responsabili 
Prima della proposta del Piano 

e successivo monitoraggio
Dirigente competente

Indicatore: numero di riunioni verbalizzate 

Valore atteso: 2 riunioni annue

PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

STAFF94 50.08 L'intero processo

1.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture.

2.Assegnazione di obiettivi ordinari non sfidanti.

3. Disomogeneità nell'applicazione del sistema di valutazione.
Basso Medio Basso Basso Basso

Definizione e promozione dell'etica e di standard di comportamento: invio tramite mail del codice di 

comportamento a tutto il personale della direzione
Medio

Il rating di rischio è medio, in quanto nella fase di valutazione è prevista 

discrezionalità. Tuttavia risultano idonee le misure di prevenzione come previste 

dal vigente PTPCT

Medio

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

Sensibilizzazione e 

partecipazione

Previsione di riunioni periodiche con funzionari e 

dirigenti per l'analisi, il monitoraggio e la verifica 

dell'andamento degli obiettivi di performance 

organizzativa

Riunioni con Dirigenti e funzionari responsabili 
Prima della proposta del Piano 

e successivo monitoraggio
Dirigente competente

Indicatore: numero di riunioni verbalizzate 

Valore atteso: 2 riunioni annue

PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

STAFF93 50.08 L'intero processo

1.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture.

2.Assegnazione di obiettivi ordinari non sfidanti.

3. Disomogeneità nell'applicazione del sistema di valutazione.
Basso Medio Basso Basso Basso

Definizione e promozione dell'etica e di standard di comportamento: invio tramite mail del codice di 

comportamento a tutto il personale della direzione
Medio

Il rating di rischio è medio, in quanto nella fase di valutazione è prevista 

discrezionalità. Tuttavia risultano idonee le misure di prevenzione come previste 

dal vigente PTPCT

Medio

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

Sensibilizzazione e 

partecipazione

Previsione di riunioni periodiche con funzionari e 

dirigenti per l'analisi, il monitoraggio e la verifica 

dell'andamento degli obiettivi di performance 

organizzativa

Riunioni con Dirigenti e funzionari responsabili 
Prima della proposta del Piano 

e successivo monitoraggio
Dirigente competente

Indicatore: numero di riunioni verbalizzate 

Valore atteso: 2 riunioni annue

PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

UOD01 50.08 L'intero processo

1.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture.

2.Assegnazione di obiettivi ordinari non sfidanti.

3. Disomogeneità nell'applicazione del sistema di valutazione.
Basso Medio Basso Basso Basso

Definizione e promozione dell'etica e di standard di comportamento: invio tramite mail del codice di 

comportamento a tutto il personale della direzione
Medio

Il rating di rischio è medio, in quanto nella fase di valutazione è prevista 

discrezionalità. Tuttavia risultano idonee le misure di prevenzione come previste 

dal vigente PTPCT

Medio

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

Sensibilizzazione e 

partecipazione

Previsione di riunioni periodiche con funzionari e 

dirigenti per l'analisi, il monitoraggio e la verifica 

dell'andamento degli obiettivi di performance 

organizzativa

Riunioni con Dirigenti e funzionari responsabili 
Prima della proposta del Piano 

e successivo monitoraggio
Dirigente competente

Indicatore: numero di riunioni verbalizzate 

Valore atteso: 2 riunioni annue

PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

UOD02 50.08 L'intero processo

1.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture.

2.Assegnazione di obiettivi ordinari non sfidanti.

3. Disomogeneità nell'applicazione del sistema di valutazione.
Basso Medio Basso Basso Basso

Definizione e promozione dell'etica e di standard di comportamento: invio tramite mail del codice di 

comportamento a tutto il personale della direzione
Medio

Il rating di rischio è medio, in quanto nella fase di valutazione è prevista 

discrezionalità. Tuttavia risultano idonee le misure di prevenzione come previste 

dal vigente PTPCT

Medio

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

Sensibilizzazione e 

partecipazione

Previsione di riunioni periodiche con funzionari e 

dirigenti per l'analisi, il monitoraggio e la verifica 

dell'andamento degli obiettivi di performance 

organizzativa

Riunioni con Dirigenti e funzionari responsabili 
Prima della proposta del Piano 

e successivo monitoraggio
Dirigente competente

Indicatore: numero di riunioni verbalizzate 

Valore atteso: 2 riunioni annue

PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

UOD03 50.08 L'intero processo

1.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture.

2.Assegnazione di obiettivi ordinari non sfidanti.

3. Disomogeneità nell'applicazione del sistema di valutazione.
Basso Medio Basso Basso Basso

Definizione e promozione dell'etica e di standard di comportamento: invio tramite mail del codice di 

comportamento a tutto il personale della direzione
Medio

Il rating di rischio è medio, in quanto nella fase di valutazione è prevista 

discrezionalità. Tuttavia risultano idonee le misure di prevenzione come previste 

dal vigente PTPCT

Medio

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

Sensibilizzazione e 

partecipazione

Previsione di riunioni periodiche con funzionari e 

dirigenti per l'analisi, il monitoraggio e la verifica 

dell'andamento degli obiettivi di performance 

organizzativa

Riunioni con Dirigenti e funzionari responsabili 
Prima della proposta del Piano 

e successivo monitoraggio
Dirigente competente

Indicatore: numero di riunioni verbalizzate 

Valore atteso: 2 riunioni annue

PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

UOD04 50.08 L'intero processo

1.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture.

2.Assegnazione di obiettivi ordinari non sfidanti.

3. Disomogeneità nell'applicazione del sistema di valutazione.
Basso Medio Basso Basso Basso

Definizione e promozione dell'etica e di standard di comportamento: invio tramite mail del codice di 

comportamento a tutto il personale della direzione
Medio

Il rating di rischio è medio, in quanto nella fase di valutazione è prevista 

discrezionalità. Tuttavia risultano idonee le misure di prevenzione come previste 

dal vigente PTPCT

Medio

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

Sensibilizzazione e 

partecipazione

Previsione di riunioni periodiche con funzionari e 

dirigenti per l'analisi, il monitoraggio e la verifica 

dell'andamento degli obiettivi di performance 

organizzativa

Riunioni con Dirigenti e funzionari responsabili 
Prima della proposta del Piano 

e successivo monitoraggio
Dirigente competente

Indicatore: numero di riunioni verbalizzate 

Valore atteso: 2 riunioni annue

PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

UOD05 50.08 L'intero processo

1.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture.

2.Assegnazione di obiettivi ordinari non sfidanti.

3. Disomogeneità nell'applicazione del sistema di valutazione.
Basso Medio Basso Basso Basso

Definizione e promozione dell'etica e di standard di comportamento: invio tramite mail del codice di 

comportamento a tutto il personale della direzione
Medio

Il rating di rischio è medio, in quanto nella fase di valutazione è prevista 

discrezionalità. Tuttavia risultano idonee le misure di prevenzione come previste 

dal vigente PTPCT

Medio

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

Sensibilizzazione e 

partecipazione

Previsione di riunioni periodiche con funzionari e 

dirigenti per l'analisi, il monitoraggio e la verifica 

dell'andamento degli obiettivi di performance 

organizzativa

Riunioni con Dirigenti e funzionari responsabili 
Prima della proposta del Piano 

e successivo monitoraggio
Dirigente competente

Indicatore: numero di riunioni verbalizzate 

Valore atteso: 2 riunioni annue

PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

UOD06 50.08 L'intero processo

1.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture.

2.Assegnazione di obiettivi ordinari non sfidanti.

3. Disomogeneità nell'applicazione del sistema di valutazione.
Basso Medio Basso Basso Basso

Definizione e promozione dell'etica e di standard di comportamento: invio tramite mail del codice di 

comportamento a tutto il personale della direzione
Medio

Il rating di rischio è medio, in quanto nella fase di valutazione è prevista 

discrezionalità. Tuttavia risultano idonee le misure di prevenzione come previste 

dal vigente PTPCT

Medio

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

Sensibilizzazione e 

partecipazione

Previsione di riunioni periodiche con funzionari e 

dirigenti per l'analisi, il monitoraggio e la verifica 

dell'andamento degli obiettivi di performance 

organizzativa

Riunioni con Dirigenti e funzionari responsabili 
Prima della proposta del Piano 

e successivo monitoraggio
Dirigente competente

Indicatore: numero di riunioni verbalizzate 

Valore atteso: 2 riunioni annue

PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

UOD07 50.08 L'intero processo

1.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture.

2.Assegnazione di obiettivi ordinari non sfidanti.

3. Disomogeneità nell'applicazione del sistema di valutazione.
Basso Medio Basso Basso Basso

Definizione e promozione dell'etica e di standard di comportamento: invio tramite mail del codice di 

comportamento a tutto il personale della direzione
Medio

Il rating di rischio è medio, in quanto nella fase di valutazione è prevista 

discrezionalità. Tuttavia risultano idonee le misure di prevenzione come previste 

dal vigente PTPCT

Medio

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

Sensibilizzazione e 

partecipazione

Previsione di riunioni periodiche con funzionari e 

dirigenti per l'analisi, il monitoraggio e la verifica 

dell'andamento degli obiettivi di performance 

organizzativa

Riunioni con Dirigenti e funzionari responsabili 
Prima della proposta del Piano 

e successivo monitoraggio
Dirigente competente

Indicatore: numero di riunioni verbalizzate 

Valore atteso: 2 riunioni annue

PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

UOD08 50.08 L'intero processo

1.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture.

2.Assegnazione di obiettivi ordinari non sfidanti.

3. Disomogeneità nell'applicazione del sistema di valutazione.
Basso Medio Basso Basso Basso

Definizione e promozione dell'etica e di standard di comportamento: invio tramite mail del codice di 

comportamento a tutto il personale della direzione
Medio

Il rating di rischio è medio, in quanto nella fase di valutazione è prevista 

discrezionalità. Tuttavia risultano idonee le misure di prevenzione come previste 

dal vigente PTPCT

Medio

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

Sensibilizzazione e 

partecipazione

Previsione di riunioni periodiche con funzionari e 

dirigenti per l'analisi, il monitoraggio e la verifica 

dell'andamento degli obiettivi di performance 

organizzativa

Riunioni con Dirigenti e funzionari responsabili 
Prima della proposta del Piano 

e successivo monitoraggio
Dirigente competente

Indicatore: numero di riunioni verbalizzate 

Valore atteso: 2 riunioni annue

PERSONALE PE13

Adempimenti in materia di 

presenze/assenze del personale della 

struttura

DIREZIONE 50.08 L'intero processo

1. Omissione di controlli sui giustificativi; Mancata comunicazione della malattia nei tempi utili per l'invio della 

visita fiscale; falsa attestazione della presenza in servizio. 

2. Scarsità di controlli sull'osservanza delle disposizioni vigenti in materia di orario di lavoro.

3. Mancate timbrature del badge intenzionali nel sistema di rilevazione delle presenze.

4. Abbandono del luogo di lavoro senza autorizzazione.

5. Autorizzazione dei giustificativi di presenza/assenza: riconoscimento di vantaggi e benefici impropri.

6. Verifica delle timbrature e controllo delle anomalie: omissione intenzionale per motivi personali del previsto 

controllo.

7.  Verifica dei giustificativi di presenza/assenza: violazione delle procedure o abuso dei poteri d’ufficio per favorire 

il  dipendente.

8. Quadratura della giornata: omissione intenzionale per motivi personali del necessario controllo su attività e 

dipendenti.

9. Difformità procedurali relative al servizio esterno.

Basso Basso Basso Basso Basso Attività di sensibilizzazione attraverso la diffusione del odice di comportamento a mezzo email Medio

Il processo ha un rating di rischio medio in quanto l'applicazione del codice di 

comportamento dfiffuso all'interno della Direzione è poi, nell'applicazione, 

demandato all'etica  dei singoli. 

Medio

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

Controllo
Utilizzo del foglio firma cartaceo 

Verifica della presenza 

I funzionari con mansioni afferenti all'area personale, su 

disposizione dei dirigenti, provvedono a far circolare un foglio 

firma cartaceoper il controllo immediato delle presenze.

30/11/21
Funzionari PO afferenti allo 

Staff 92
n. 12 fogli firma cartacei

PERSONALE PE13

Adempimenti in materia di 

presenze/assenze del personale della 

struttura

STAFF91 50.08 L'intero processo

1. Scarsità di controlli sull'osservanza delle disposizioni vigenti in materia di orario di lavoro.

2. Abbandono del luogo di lavoro senza autorizzazione.

3. Autorizzazione dei giustificativi di presenza/assenza: riconoscimento di vantaggi e benefici impropri.

5. Verifica delle timbrature e controllo delle anomalie: omissione intenzionale per motivi personali del previsto 

controllo.

5. Difformità procedurali relative al servizio esterno.

Basso Basso Basso Basso Basso Attività di sensibilizzazione attraverso la diffusione del odice di comportamento a mezzo email Medio

Il processo ha un rating di rischio medio in quanto l'applicazione del codice di 

comportamento dfiffuso all'interno della Direzione è poi, nell'applicazione, 

demandato all'etica  dei singoli. 

Medio

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

PERSONALE PE13

Adempimenti in materia di 

presenze/assenze del personale della 

struttura

STAFF92 50.08 L'intero processo

1. Omissione di controlli sui giustificativi; Mancata comunicazione della malattia nei tempi utili per l'invio della 

visita fiscale; falsa attestazione della presenza in servizio. 

2. Scarsità di controlli sull'osservanza delle disposizioni vigenti in materia di orario di lavoro.

3. Mancate timbrature del badge intenzionali nel sistema di rilevazione delle presenze.

4. Abbandono del luogo di lavoro senza autorizzazione.

5. Autorizzazione dei giustificativi di presenza/assenza: riconoscimento di vantaggi e benefici impropri.

6. Verifica delle timbrature e controllo delle anomalie: omissione intenzionale per motivi personali del previsto 

controllo.

7.  Verifica dei giustificativi di presenza/assenza: violazione delle procedure o abuso dei poteri d’ufficio per favorire 

il  dipendente.

8. Quadratura della giornata: omissione intenzionale per motivi personali del necessario controllo su attività e 

dipendenti.

9. Difformità procedurali relative al servizio esterno.

Basso Basso Basso Basso Basso Attività di sensibilizzazione attraverso la diffusione del odice di comportamento a mezzo email Medio

Il processo ha un rating di rischio medio in quanto l'applicazione del codice di 

comportamento dfiffuso all'interno della Direzione è poi, nell'applicazione, 

demandato all'etica  dei singoli. 

Medio

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

PERSONALE PE13

Adempimenti in materia di 

presenze/assenze del personale della 

struttura

STAFF93 50.08 L'intero processo

1. Scarsità di controlli sull'osservanza delle disposizioni vigenti in materia di orario di lavoro.

2. Abbandono del luogo di lavoro senza autorizzazione.

3. Autorizzazione dei giustificativi di presenza/assenza: riconoscimento di vantaggi e benefici impropri.

5. Verifica delle timbrature e controllo delle anomalie: omissione intenzionale per motivi personali del previsto 

controllo.

5. Difformità procedurali relative al servizio esterno.

Basso Basso Basso Basso Basso Attività di sensibilizzazione attraverso la diffusione del odice di comportamento a mezzo email Medio

Il processo ha un rating di rischio medio in quanto l'applicazione del codice di 

comportamento dfiffuso all'interno della Direzione è poi, nell'applicazione, 

demandato all'etica  dei singoli. 

Medio

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

PERSONALE PE13

Adempimenti in materia di 

presenze/assenze del personale della 

struttura

STAFF94 50.08 L'intero processo

1. Scarsità di controlli sull'osservanza delle disposizioni vigenti in materia di orario di lavoro.

2. Abbandono del luogo di lavoro senza autorizzazione.

3. Autorizzazione dei giustificativi di presenza/assenza: riconoscimento di vantaggi e benefici impropri.

5. Verifica delle timbrature e controllo delle anomalie: omissione intenzionale per motivi personali del previsto 

controllo.

5. Difformità procedurali relative al servizio esterno.

Basso Basso Basso Basso Basso Attività di sensibilizzazione attraverso la diffusione del odice di comportamento a mezzo email Medio

Il processo ha un rating di rischio medio in quanto l'applicazione del codice di 

comportamento dfiffuso all'interno della Direzione è poi, nell'applicazione, 

demandato all'etica  dei singoli. 

Medio

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

PERSONALE PE13

Adempimenti in materia di 

presenze/assenze del personale della 

struttura

UOD01 50.08 L'intero processo

1. Scarsità di controlli sull'osservanza delle disposizioni vigenti in materia di orario di lavoro.

2. Abbandono del luogo di lavoro senza autorizzazione.

3. Autorizzazione dei giustificativi di presenza/assenza: riconoscimento di vantaggi e benefici impropri.

5. Verifica delle timbrature e controllo delle anomalie: omissione intenzionale per motivi personali del previsto 

controllo.

5. Difformità procedurali relative al servizio esterno.

Basso Basso Basso Basso Basso Attività di sensibilizzazione attraverso la diffusione del odice di comportamento a mezzo email Medio

Il processo ha un rating di rischio medio in quanto l'applicazione del codice di 

comportamento dfiffuso all'interno della Direzione è poi, nell'applicazione, 

demandato all'etica  dei singoli. 

Medio

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

PERSONALE PE13

Adempimenti in materia di 

presenze/assenze del personale della 

struttura

UOD02 50.08 L'intero processo

1. Scarsità di controlli sull'osservanza delle disposizioni vigenti in materia di orario di lavoro.

2. Abbandono del luogo di lavoro senza autorizzazione.

3. Autorizzazione dei giustificativi di presenza/assenza: riconoscimento di vantaggi e benefici impropri.

5. Verifica delle timbrature e controllo delle anomalie: omissione intenzionale per motivi personali del previsto 

controllo.

5. Difformità procedurali relative al servizio esterno.

Basso Basso Basso Basso Basso Attività di sensibilizzazione attraverso la diffusione del odice di comportamento a mezzo email Medio

Il processo ha un rating di rischio medio in quanto l'applicazione del codice di 

comportamento dfiffuso all'interno della Direzione è poi, nell'applicazione, 

demandato all'etica  dei singoli. 

Medio

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

PERSONALE PE13

Adempimenti in materia di 

presenze/assenze del personale della 

struttura

UOD03 50.08 L'intero processo

1. Scarsità di controlli sull'osservanza delle disposizioni vigenti in materia di orario di lavoro.

2. Abbandono del luogo di lavoro senza autorizzazione.

3. Autorizzazione dei giustificativi di presenza/assenza: riconoscimento di vantaggi e benefici impropri.

5. Verifica delle timbrature e controllo delle anomalie: omissione intenzionale per motivi personali del previsto 

controllo.

5. Difformità procedurali relative al servizio esterno.

Basso Basso Basso Basso Basso Controlli ordinari da parte del dirigente e del funzionario competente/responsabile Medio

Il processo ha un rating di rischio medio in quanto l'applicazione del codice di 

comportamento dfiffuso all'interno della Direzione è poi, nell'applicazione, 

demandato all'etica  dei singoli. 

Medio

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

PERSONALE PE13

Adempimenti in materia di 

presenze/assenze del personale della 

struttura

UOD04 50.08 L'intero processo

1. Scarsità di controlli sull'osservanza delle disposizioni vigenti in materia di orario di lavoro.

2. Abbandono del luogo di lavoro senza autorizzazione.

3. Autorizzazione dei giustificativi di presenza/assenza: riconoscimento di vantaggi e benefici impropri.

5. Verifica delle timbrature e controllo delle anomalie: omissione intenzionale per motivi personali del previsto 

controllo.

5. Difformità procedurali relative al servizio esterno.

Basso Basso Basso Basso Basso Attività di sensibilizzazione attraverso la diffusione del odice di comportamento a mezzo email Medio

Il processo ha un rating di rischio medio in quanto l'applicazione del codice di 

comportamento dfiffuso all'interno della Direzione è poi, nell'applicazione, 

demandato all'etica  dei singoli. 

Medio

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

PERSONALE PE13

Adempimenti in materia di 

presenze/assenze del personale della 

struttura

UOD05 50.08 L'intero processo

1. Scarsità di controlli sull'osservanza delle disposizioni vigenti in materia di orario di lavoro.

2. Abbandono del luogo di lavoro senza autorizzazione.

3. Autorizzazione dei giustificativi di presenza/assenza: riconoscimento di vantaggi e benefici impropri.

5. Verifica delle timbrature e controllo delle anomalie: omissione intenzionale per motivi personali del previsto 

controllo.

5. Difformità procedurali relative al servizio esterno.

Basso Basso Basso Basso Basso Attività di sensibilizzazione attraverso la diffusione del odice di comportamento a mezzo email Medio

Il processo ha un rating di rischio medio in quanto l'applicazione del codice di 

comportamento dfiffuso all'interno della Direzione è poi, nell'applicazione, 

demandato all'etica  dei singoli. 

Medio

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

PERSONALE PE13

Adempimenti in materia di 

presenze/assenze del personale della 

struttura

UOD06 50.08 L'intero processo

1. Scarsità di controlli sull'osservanza delle disposizioni vigenti in materia di orario di lavoro.

2. Abbandono del luogo di lavoro senza autorizzazione.

3. Autorizzazione dei giustificativi di presenza/assenza: riconoscimento di vantaggi e benefici impropri.

5. Verifica delle timbrature e controllo delle anomalie: omissione intenzionale per motivi personali del previsto 

controllo.

5. Difformità procedurali relative al servizio esterno.

Basso Basso Basso Basso Basso Attività di sensibilizzazione attraverso la diffusione del odice di comportamento a mezzo email Medio

Il processo ha un rating di rischio medio in quanto l'applicazione del codice di 

comportamento dfiffuso all'interno della Direzione è poi, nell'applicazione, 

demandato all'etica  dei singoli. 

Medio

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

PERSONALE PE13

Adempimenti in materia di 

presenze/assenze del personale della 

struttura

UOD07 50.08 L'intero processo

1. Scarsità di controlli sull'osservanza delle disposizioni vigenti in materia di orario di lavoro.

2. Abbandono del luogo di lavoro senza autorizzazione.

3. Autorizzazione dei giustificativi di presenza/assenza: riconoscimento di vantaggi e benefici impropri.

5. Verifica delle timbrature e controllo delle anomalie: omissione intenzionale per motivi personali del previsto 

controllo.

5. Difformità procedurali relative al servizio esterno.

Basso Basso Basso Basso Basso Attività di sensibilizzazione attraverso la diffusione del odice di comportamento a mezzo email Medio

Il processo ha un rating di rischio medio in quanto l'applicazione del codice di 

comportamento dfiffuso all'interno della Direzione è poi, nell'applicazione, 

demandato all'etica  dei singoli. 

Medio

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

PERSONALE PE13

Adempimenti in materia di 

presenze/assenze del personale della 

struttura

UOD08 50.08 L'intero processo

1. Scarsità di controlli sull'osservanza delle disposizioni vigenti in materia di orario di lavoro.

2. Abbandono del luogo di lavoro senza autorizzazione.

3. Autorizzazione dei giustificativi di presenza/assenza: riconoscimento di vantaggi e benefici impropri.

5. Verifica delle timbrature e controllo delle anomalie: omissione intenzionale per motivi personali del previsto 

controllo.

5. Difformità procedurali relative al servizio esterno.

Basso Basso Basso Basso Basso Attività di sensibilizzazione attraverso la diffusione del odice di comportamento a mezzo email Medio

Il processo ha un rating di rischio medio in quanto l'applicazione del codice di 

comportamento dfiffuso all'interno della Direzione è poi, nell'applicazione, 

demandato all'etica  dei singoli. 

Medio

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

PERSONALE PE13

Adempimenti in materia di 

presenze/assenze del personale della 

struttura

DIREZIONE 50.08 L'intero processo

1. Omissione di controlli sui giustificativi; Mancata comunicazione della malattia nei tempi utili per l'invio della 

visita fiscale; falsa attestazione della presenza in servizio. 

2. Scarsità di controlli sull'osservanza delle disposizioni vigenti in materia di orario di lavoro.

3. Mancate timbrature del badge intenzionali nel sistema di rilevazione delle presenze.

4. Abbandono del luogo di lavoro senza autorizzazione.

5. Autorizzazione dei giustificativi di presenza/assenza: riconoscimento di vantaggi e benefici impropri.

6. Verifica delle timbrature e controllo delle anomalie: omissione intenzionale per motivi personali del previsto 

controllo.

7.  Verifica dei giustificativi di presenza/assenza: violazione delle procedure o abuso dei poteri d’ufficio per favorire 

il  dipendente.

8. Quadratura della giornata: omissione intenzionale per motivi personali del necessario controllo su attività e 

dipendenti.

9. Difformità procedurali relative al servizio esterno.

Basso Basso Basso Basso Basso Attività di sensibilizzazione attraverso la diffusione del odice di comportamento a mezzo email Medio

Il processo ha un rating di rischio medio in quanto l'applicazione del codice di 

comportamento dfiffuso all'interno della Direzione è poi, nell'applicazione, 

demandato all'etica  dei singoli. 

Medio

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

Controllo
Utilizzo del foglio firma cartaceo 

Verifica della presenza 

I funzionari con mansioni afferenti all'area personale, su 

disposizione dei dirigenti, provvedono a far circolare un foglio 

firma cartaceoper il controllo immediato delle presenze.

30/11/21
Funzionari PO afferenti allo 

Staff 92
n. 12 fogli firma cartacei

PERSONALE PE14

Gestione del personale incardinato 

presso l’Ufficio (es. Adempimenti in 

materia di assegnazione delle attività, 

piano ferie, permessi, etc.)

DIREZIONE 50.08 L'intero processo

1. Applicazione di criteri non equi nell'assegnazione dei carichi di lavoro.

2. Disparità di trattamento nell'approvazione del piano delle ferie e dei permessi. 

3. Omissione di controlli.

4. Assegnazione attività d'ufficio non pienamente coerente con il  profilo professionale dell'unità in organico

5. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti.

Basso Basso Basso Basso Basso Diffusione della cultura della legalità anche attraverso l'invio del codice di comportamento. Medio

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata e non genera significativi interessi esterni. Inoltre sono ritenute idonee 

le misure di prevenzione attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate 

dall'Ufficio

Medio

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

PERSONALE PE14

Gestione del personale incardinato 

presso l’Ufficio (es. Adempimenti in 

materia di assegnazione delle attività, 

piano ferie, permessi, etc.)

STAFF91 50.08 L'intero processo

1. Applicazione di criteri non equi nell'assegnazione dei carichi di lavoro.

2. Disparità di trattamento nell'approvazione del piano delle ferie e dei permessi. 

3. Irregolare o sviante imputazione del codice giustificativo di assenza.

4. Omissione di controlli.

5. Assegnazione attività d'ufficio non pienamente coerente con il  profilo professionale dell'unità in organico

6. Inadeguata pianificazione delle ferie e disparità di trattamento a fronte della Intempestiva richiesta di ferie da 

parte del dipendente.

7. Eccessiva frammentazione della regolamentazione.

8. Assegnazione delle attività in maniera coerente con la categoria del personale assegnato. 

9. Il   responsabile   non   esercita   il necessario controllo sulle attività dei dipendenti dell’ufficio.

10. Mancato controllo del foglio presenze mensile. 

11. Aggiornamento e archivio dei permessi delle ferie del personale.

12. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti.

Basso Basso Basso Basso Basso Diffusione della cultura della legalità anche attraverso l'invio del codice di comportamento. Medio

Il processo ha un rating di rischio medio in quanto l'applicazione del codice di 

comportamento dfiffuso all'interno della Direzione è poi, nell'applicazione, 

demandato all'etica  dei singoli. 

Medio

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

PERSONALE PE14

Gestione del personale incardinato 

presso l’Ufficio (es. Adempimenti in 

materia di assegnazione delle attività, 

piano ferie, permessi, etc.)

STAFF92 50.08 L'intero processo

1. Applicazione di criteri non equi nell'assegnazione dei carichi di lavoro.

2. Disparità di trattamento nell'approvazione del piano delle ferie e dei permessi. 

3. Irregolare o sviante imputazione del codice giustificativo di assenza.

4. Omissione di controlli.

5. Assegnazione attività d'ufficio non pienamente coerente con il  profilo professionale dell'unità in organico

6. Inadeguata pianificazione delle ferie e disparità di trattamento a fronte della Intempestiva richiesta di ferie da 

parte del dipendente.

7. Eccessiva frammentazione della regolamentazione.

8. Assegnazione delle attività in maniera coerente con la categoria del personale assegnato. 

9. Il   responsabile   non   esercita   il necessario controllo sulle attività dei dipendenti dell’ufficio.

10. Mancato controllo del foglio presenze mensile. 

11. Aggiornamento e archivio dei permessi delle ferie del personale.

12. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti.

Basso Basso Basso Basso Basso Diffusione della cultura della legalità anche attraverso l'invio del codice di comportamento. Medio

Il processo ha un rating di rischio medio in quanto l'applicazione del codice di 

comportamento dfiffuso all'interno della Direzione è poi, nell'applicazione, 

demandato all'etica  dei singoli. 

Medio

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

PERSONALE PE14

Gestione del personale incardinato 

presso l’Ufficio (es. Adempimenti in 

materia di assegnazione delle attività, 

piano ferie, permessi, etc.)

STAFF93 50.08 L'intero processo

1. Applicazione di criteri non equi nell'assegnazione dei carichi di lavoro.

2. Disparità di trattamento nell'approvazione del piano delle ferie e dei permessi. 

3. Irregolare o sviante imputazione del codice giustificativo di assenza.

4. Omissione di controlli.

5. Assegnazione attività d'ufficio non pienamente coerente con il  profilo professionale dell'unità in organico

6. Inadeguata pianificazione delle ferie e disparità di trattamento a fronte della Intempestiva richiesta di ferie da 

parte del dipendente.

7. Eccessiva frammentazione della regolamentazione.

8. Assegnazione delle attività in maniera coerente con la categoria del personale assegnato. 

9. Il   responsabile   non   esercita   il necessario controllo sulle attività dei dipendenti dell’ufficio.

10. Mancato controllo del foglio presenze mensile. 

11. Aggiornamento e archivio dei permessi delle ferie del personale.

12. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti.

Basso Basso Basso Basso Basso Diffusione della cultura della legalità anche attraverso l'invio del codice di comportamento. Medio

Il processo ha un rating di rischio medio in quanto l'applicazione del codice di 

comportamento dfiffuso all'interno della Direzione è poi, nell'applicazione, 

demandato all'etica  dei singoli. 

Medio

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

fonte: http://burc.regione.campania.it



PERSONALE PE14

Gestione del personale incardinato 

presso l’Ufficio (es. Adempimenti in 

materia di assegnazione delle attività, 

piano ferie, permessi, etc.)

STAFF94 50.08 L'intero processo

1. Applicazione di criteri non equi nell'assegnazione dei carichi di lavoro.

2. Disparità di trattamento nell'approvazione del piano delle ferie e dei permessi. 

3. Irregolare o sviante imputazione del codice giustificativo di assenza.

4. Omissione di controlli.

5. Assegnazione attività d'ufficio non pienamente coerente con il  profilo professionale dell'unità in organico

6. Inadeguata pianificazione delle ferie e disparità di trattamento a fronte della Intempestiva richiesta di ferie da 

parte del dipendente.

7. Eccessiva frammentazione della regolamentazione.

8. Assegnazione delle attività in maniera coerente con la categoria del personale assegnato. 

9. Il   responsabile   non   esercita   il necessario controllo sulle attività dei dipendenti dell’ufficio.

10. Mancato controllo del foglio presenze mensile. 

11. Aggiornamento e archivio dei permessi delle ferie del personale.

12. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti.

Basso Basso Basso Basso Basso Diffusione della cultura della legalità anche attraverso l'invio del codice di comportamento. Medio

Il processo ha un rating di rischio medio in quanto l'applicazione del codice di 

comportamento dfiffuso all'interno della Direzione è poi, nell'applicazione, 

demandato all'etica  dei singoli. 

Medio

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

PERSONALE PE14

Gestione del personale incardinato 

presso l’Ufficio (es. Adempimenti in 

materia di assegnazione delle attività, 

piano ferie, permessi, etc.)

UOD01 50.08 L'intero processo

1. Applicazione di criteri non equi nell'assegnazione dei carichi di lavoro.

2. Disparità di trattamento nell'approvazione del piano delle ferie e dei permessi. 

3. Irregolare o sviante imputazione del codice giustificativo di assenza.

4. Omissione di controlli.

5. Assegnazione attività d'ufficio non pienamente coerente con il  profilo professionale dell'unità in organico

6. Inadeguata pianificazione delle ferie e disparità di trattamento a fronte della Intempestiva richiesta di ferie da 

parte del dipendente.

7. Eccessiva frammentazione della regolamentazione.

8. Assegnazione delle attività in maniera coerente con la categoria del personale assegnato. 

9. Il   responsabile   non   esercita   il necessario controllo sulle attività dei dipendenti dell’ufficio.

10. Mancato controllo del foglio presenze mensile. 

11. Aggiornamento e archivio dei permessi delle ferie del personale.

12. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti.

Basso Basso Basso Basso Basso Diffusione della cultura della legalità anche attraverso l'invio del codice di comportamento. Medio

Il processo ha un rating di rischio medio in quanto l'applicazione del codice di 

comportamento dfiffuso all'interno della Direzione è poi, nell'applicazione, 

demandato all'etica  dei singoli. 

Medio

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

PERSONALE PE14

Gestione del personale incardinato 

presso l’Ufficio (es. Adempimenti in 

materia di assegnazione delle attività, 

piano ferie, permessi, etc.)

UOD02 50.08 L'intero processo

1. Applicazione di criteri non equi nell'assegnazione dei carichi di lavoro.

2. Disparità di trattamento nell'approvazione del piano delle ferie e dei permessi. 

3. Irregolare o sviante imputazione del codice giustificativo di assenza.

4. Omissione di controlli.

5. Assegnazione attività d'ufficio non pienamente coerente con il  profilo professionale dell'unità in organico

6. Inadeguata pianificazione delle ferie e disparità di trattamento a fronte della Intempestiva richiesta di ferie da 

parte del dipendente.

7. Eccessiva frammentazione della regolamentazione.

8. Assegnazione delle attività in maniera coerente con la categoria del personale assegnato. 

9. Il   responsabile   non   esercita   il necessario controllo sulle attività dei dipendenti dell’ufficio.

10. Mancato controllo del foglio presenze mensile. 

11. Aggiornamento e archivio dei permessi delle ferie del personale.

12. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti.

Basso Basso Basso Basso Basso Diffusione della cultura della legalità anche attraverso l'invio del codice di comportamento. Medio

Il processo ha un rating di rischio medio in quanto l'applicazione del codice di 

comportamento dfiffuso all'interno della Direzione è poi, nell'applicazione, 

demandato all'etica  dei singoli. 

Medio

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

PERSONALE PE14

Gestione del personale incardinato 

presso l’Ufficio (es. Adempimenti in 

materia di assegnazione delle attività, 

piano ferie, permessi, etc.)

UOD03 50.08 L'intero processo

1. Applicazione di criteri non equi nell'assegnazione dei carichi di lavoro.

2. Disparità di trattamento nell'approvazione del piano delle ferie e dei permessi. 

3. Irregolare o sviante imputazione del codice giustificativo di assenza.

4. Omissione di controlli.

5. Assegnazione attività d'ufficio non pienamente coerente con il  profilo professionale dell'unità in organico

6. Inadeguata pianificazione delle ferie e disparità di trattamento a fronte della Intempestiva richiesta di ferie da 

parte del dipendente.

7. Eccessiva frammentazione della regolamentazione.

8. Assegnazione delle attività in maniera coerente con la categoria del personale assegnato. 

9. Il   responsabile   non   esercita   il necessario controllo sulle attività dei dipendenti dell’ufficio.

10. Mancato controllo del foglio presenze mensile. 

11. Aggiornamento e archivio dei permessi delle ferie del personale.

12. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti.

Basso Basso Basso Basso Basso Diffusione della cultura della legalità anche attraverso l'invio del codice di comportamento. Medio

Il processo ha un rating di rischio medio in quanto l'applicazione del codice di 

comportamento dfiffuso all'interno della Direzione è poi, nell'applicazione, 

demandato all'etica  dei singoli. 

Medio

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

PERSONALE PE14

Gestione del personale incardinato 

presso l’Ufficio (es. Adempimenti in 

materia di assegnazione delle attività, 

piano ferie, permessi, etc.)

UOD04 50.08 L'intero processo

1. Applicazione di criteri non equi nell'assegnazione dei carichi di lavoro.

2. Disparità di trattamento nell'approvazione del piano delle ferie e dei permessi. 

3. Irregolare o sviante imputazione del codice giustificativo di assenza.

4. Omissione di controlli.

5. Assegnazione attività d'ufficio non pienamente coerente con il  profilo professionale dell'unità in organico

6. Inadeguata pianificazione delle ferie e disparità di trattamento a fronte della Intempestiva richiesta di ferie da 

parte del dipendente.

7. Eccessiva frammentazione della regolamentazione.

8. Assegnazione delle attività in maniera coerente con la categoria del personale assegnato. 

9. Il   responsabile   non   esercita   il necessario controllo sulle attività dei dipendenti dell’ufficio.

10. Mancato controllo del foglio presenze mensile. 

11. Aggiornamento e archivio dei permessi delle ferie del personale.

12. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti.

Basso Basso Basso Basso Basso Diffusione della cultura della legalità anche attraverso l'invio del codice di comportamento. Medio

Il processo ha un rating di rischio medio in quanto l'applicazione del codice di 

comportamento dfiffuso all'interno della Direzione è poi, nell'applicazione, 

demandato all'etica  dei singoli. 

Medio

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

PERSONALE PE14

Gestione del personale incardinato 

presso l’Ufficio (es. Adempimenti in 

materia di assegnazione delle attività, 

piano ferie, permessi, etc.)

UOD05 50.08 L'intero processo

1. Applicazione di criteri non equi nell'assegnazione dei carichi di lavoro.

2. Disparità di trattamento nell'approvazione del piano delle ferie e dei permessi. 

3. Irregolare o sviante imputazione del codice giustificativo di assenza.

4. Omissione di controlli.

5. Assegnazione attività d'ufficio non pienamente coerente con il  profilo professionale dell'unità in organico

6. Inadeguata pianificazione delle ferie e disparità di trattamento a fronte della Intempestiva richiesta di ferie da 

parte del dipendente.

7. Eccessiva frammentazione della regolamentazione.

8. Assegnazione delle attività in maniera coerente con la categoria del personale assegnato. 

9. Il   responsabile   non   esercita   il necessario controllo sulle attività dei dipendenti dell’ufficio.

10. Mancato controllo del foglio presenze mensile. 

11. Aggiornamento e archivio dei permessi delle ferie del personale.

12. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti.

Basso Basso Basso Basso Basso Diffusione della cultura della legalità anche attraverso l'invio del codice di comportamento. Medio

Il processo ha un rating di rischio medio in quanto l'applicazione del codice di 

comportamento dfiffuso all'interno della Direzione è poi, nell'applicazione, 

demandato all'etica  dei singoli. 

Medio

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

PERSONALE PE14

Gestione del personale incardinato 

presso l’Ufficio (es. Adempimenti in 

materia di assegnazione delle attività, 

piano ferie, permessi, etc.)

UOD06 50.08 L'intero processo

1. Applicazione di criteri non equi nell'assegnazione dei carichi di lavoro.

2. Disparità di trattamento nell'approvazione del piano delle ferie e dei permessi. 

3. Irregolare o sviante imputazione del codice giustificativo di assenza.

4. Omissione di controlli.

5. Assegnazione attività d'ufficio non pienamente coerente con il  profilo professionale dell'unità in organico

6. Inadeguata pianificazione delle ferie e disparità di trattamento a fronte della Intempestiva richiesta di ferie da 

parte del dipendente.

7. Eccessiva frammentazione della regolamentazione.

8. Assegnazione delle attività in maniera coerente con la categoria del personale assegnato. 

9. Il   responsabile   non   esercita   il necessario controllo sulle attività dei dipendenti dell’ufficio.

10. Mancato controllo del foglio presenze mensile. 

11. Aggiornamento e archivio dei permessi delle ferie del personale.

12. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti.

Basso Basso Basso Basso Basso Diffusione della cultura della legalità anche attraverso l'invio del codice di comportamento. Medio

Il processo ha un rating di rischio medio in quanto l'applicazione del codice di 

comportamento dfiffuso all'interno della Direzione è poi, nell'applicazione, 

demandato all'etica  dei singoli. 

Medio

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

PERSONALE PE14

Gestione del personale incardinato 

presso l’Ufficio (es. Adempimenti in 

materia di assegnazione delle attività, 

piano ferie, permessi, etc.)

UOD07 50.08 L'intero processo

1. Applicazione di criteri non equi nell'assegnazione dei carichi di lavoro.

2. Disparità di trattamento nell'approvazione del piano delle ferie e dei permessi. 

3. Irregolare o sviante imputazione del codice giustificativo di assenza.

4. Omissione di controlli.

5. Assegnazione attività d'ufficio non pienamente coerente con il  profilo professionale dell'unità in organico

6. Inadeguata pianificazione delle ferie e disparità di trattamento a fronte della Intempestiva richiesta di ferie da 

parte del dipendente.

7. Eccessiva frammentazione della regolamentazione.

8. Assegnazione delle attività in maniera coerente con la categoria del personale assegnato. 

9. Il   responsabile   non   esercita   il necessario controllo sulle attività dei dipendenti dell’ufficio.

10. Mancato controllo del foglio presenze mensile. 

11. Aggiornamento e archivio dei permessi delle ferie del personale.

12. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti.

Basso Basso Basso Basso Basso Diffusione della cultura della legalità anche attraverso l'invio del codice di comportamento. Medio

Il processo ha un rating di rischio medio in quanto l'applicazione del codice di 

comportamento dfiffuso all'interno della Direzione è poi, nell'applicazione, 

demandato all'etica  dei singoli. 

Medio

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

PERSONALE PE14

Gestione del personale incardinato 

presso l’Ufficio (es. Adempimenti in 

materia di assegnazione delle attività, 

piano ferie, permessi, etc.)

UOD08 50.08 L'intero processo

1. Applicazione di criteri non equi nell'assegnazione dei carichi di lavoro.

2. Disparità di trattamento nell'approvazione del piano delle ferie e dei permessi. 

3. Irregolare o sviante imputazione del codice giustificativo di assenza.

4. Omissione di controlli.

5. Assegnazione attività d'ufficio non pienamente coerente con il  profilo professionale dell'unità in organico

6. Inadeguata pianificazione delle ferie e disparità di trattamento a fronte della Intempestiva richiesta di ferie da 

parte del dipendente.

7. Eccessiva frammentazione della regolamentazione.

8. Assegnazione delle attività in maniera coerente con la categoria del personale assegnato. 

9. Il   responsabile   non   esercita   il necessario controllo sulle attività dei dipendenti dell’ufficio.

10. Mancato controllo del foglio presenze mensile. 

11. Aggiornamento e archivio dei permessi delle ferie del personale.

12. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti.

Basso Basso Basso Basso Basso Diffusione della cultura della legalità anche attraverso l'invio del codice di comportamento. Medio

Il processo ha un rating di rischio medio in quanto l'applicazione del codice di 

comportamento dfiffuso all'interno della Direzione è poi, nell'applicazione, 

demandato all'etica  dei singoli. 

Medio

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO 

DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PP33
Concessioni riguardanti il demanio 

marittimo 
UOD04 50.08 L'intero processo

1.Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi o altre utilità in connessione con l'espletamento delle 

proprie funzioni o dei compiti affidati.

2.Autorizzazioni a soggetti non legittimati.

3.Concessioni a soggetti non legittimati.

Medio Medio Medio Basso Basso

 Definizione e promozione dell'etica e di standard di comportamento attraverso  invio tramite mail del 

codice di comportamento, Firma congiunta di note e provvedimenti da parte del funzionario e del 

dirigente. Lavoro in team.

Medio

Il processo ha un rating di rischio medio in quanto l'applicazione del codice di 

comportamento dfiffuso all'interno della Direzione è poi, nell'applicazione, 

demandato all'etica  dei singoli. 

Alto

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

Controllo
Processo di sottoscrizione dei provvedimenti 

concessori e autorizzatori 

Sottoscrizione dei provvedimenti concessori e autorizzatori 

anche del Direttore Generale

All'atto dell'adozione dei 

provvedimenti
Direttore Generale

Numero di provvedimenti emanati/numero di provvedimenti 

sottoscritti: 100%

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO 

DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PP34

Provvedimenti inerenti il rilascio di 

idoneità di guida taxi, noleggio con 

conducente e trasporto bambini fino a 

n.9 posti.

UOD02 50.08
Limitatamente alle procedure connesse 

all'esame di abilitazione 

1.Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi o altre utilità in connessione con l'espletamento delle 

proprie funzioni o dei compiti affidati.

2.Autorizzazioni a soggetti non legittimati.

3.Concessioni a soggetti non legittimati.

Medio Basso Basso Basso Basso

Responsabilità condivisa con  il Formez. Informatizzazione procedura di concorso. Definizione e 

promozione dell'etica e di standard di comportamento attraverso  invio tramite mail del codice di 

comportamento

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è svolta in team con 

il Formez. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione attualmente previste 

dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO 

DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PP35
Autorizzazione deroga alle distanze, 

parallelismi ed attraversamenti
UOD01 50.08 istruttoria condivisa con altri enti

Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi o altre utilità in connessione con l'espletamento delle 

proprie funzioni o dei compiti affidati.
Medio Basso Basso Basso Basso Lavoro in team - Pubblicazione sul portale regionale  delle linee guida per l'ammissibilità delle istanze. Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata e la normativa di riferimento è esaustiva. Inoltre sono ritenute idonee 

le misure di prevenzione attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate 

dall'Ufficio

Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO 

DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PP35
Autorizzazione deroga alle distanze, 

parallelismi ed attraversamenti
UOD06 50.08 istruttoria condivisa con altri enti

Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi o altre utilità in connessione con l'espletamento delle 

proprie funzioni o dei compiti affidati.
Medio Basso Basso Basso Basso Lavoro in team - Pubblicazione sul portale regionale  delle linee guida per l'ammissibilità delle istanze. Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata e la normativa di riferimento è esaustiva. Inoltre sono ritenute idonee 

le misure di prevenzione attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate 

dall'Ufficio

Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO 

DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PP36
Provvedimenti autorizzatori correlati a 

servizi TPL gomma.
UOD02 50.08 L'intero processo

1.Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi o altre utilità in connessione con l'espletamento delle 

proprie funzioni o dei compiti affidati.

2. Autorizzazioni a soggetti non legittimati.

3.Falsità materiale commessa da pubblico ufficiale in certificati o autorizzazioni amministrative (art.477 c.p.).

Medio Medio Basso Basso Basso
Sensibilizzazione del personale mediante invio del codice di comportamento. Istruttoria svolta in team. 

Firma congiunta di note da parte del funzionario e del dirigente.
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è  soggetta alla 

verifica di mancata sovrapposizione con le linee dei servizi minimi. Le aziende 

non beneficiano di contributi regionali. Sono ritenute idonne le misure previste 

dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso
Discrezionalità nella gestione 

del processo 

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO 

DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PP37
Provvedimenti autorizzatori correlati a 

servizi TPL ferro.
UOD01 50.08 istruttoria condivisa con altri enti

Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi o altre utilità in connessione con l'espletamento delle 

proprie funzioni o dei compiti affidati
Medio Basso Basso Basso Basso

Istruttoria condivisa con Trenitalia, EAV.  Lavoro in team. Firma congiunta di note da parte del 

funzionario e del dirigente.
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è  tesa a soddisfare 

bisogni degli enti locali in occasione di eventi speciali. Sono ritenute idonne le 

misure previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso
Discrezionalità nella gestione 

del processo 

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO 

DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PP38
Provvedimenti autorizzatori correlati a 

servizi TPL mare.
UOD04 50.08 L'intero processo

1.Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi o altre utilità in connessione con l'espletamento delle 

proprie funzioni o dei compiti affidati.

2. Autorizzazioni a soggetti non legittimati.

3.Falsità materiale commessa da pubblico ufficiale in certificati o autorizzazioni amministrative (art.477 c.p.).

Medio Basso Basso Basso Basso
Sensibilizzazione del personale mediante invio del codice di comportamento. Istruttoria svolta in team. 

Firma congiunta di note da parte del funzionario e del dirigente.
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è regolamentata 

(reg. n. 7 del 13/10/2016 ) Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO 

DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PP39
Iscrizione e tenuta Albo Regionale 

relativo al Trasporto scolastico.
UOD02 50.08 L'intero processo

1.Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi o altre utilità in connessione con l'espletamento delle 

proprie funzioni o dei compiti affidati.

2.Autorizzazioni a soggetti non legittimati, Falsità materiale commessa da pubblico ufficiale in atti pubblici 

(art.476 c.p.).

Medio Basso Basso Basso Basso
Sensibilizzazione del personale mediante invio del codice di comportamento. Istruttoria svolta in team. 

Firma congiunta di note da parte del funzionarioe del dirigente.
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è  soggetta alla 

verifica di mancata sovrapposizione con le linee dei servizi minimi. Le aziende 

non beneficiano di contributi regionali. Sono ritenute idonne le misure previste 

dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE DI 

PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI
PV01

 Predisposizione degli atti di 

programmazione
DIREZIONE 50.08

Solo l'eventuale proposta di deliberazione nelle 

materie di competenza

1. Sollecitazioni indebite per favorire lobbies o interessi specifici.

2. Interventi esterni volti ad  influenzare i risultati consuntivi.
Basso Basso Basso Basso Basso

Sensibilizzazione del personale mediante invio del codice di comportamento. Istruttoria svolta in team. 

Firma congiunta di note da parte del dirigente SSL competente e del dirigente SPL
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto la discrezionalità è limitata 

dalle disposizioni noramtive di settore che forniscono indicazioni precise ed 

interpretazioni uniformi. Sono ritenute idonee le misure di prevenzione 

attualmente previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

AFFARI LEGALI AL02
Istruttoria dei ricorsi giurisdizionali a 

supporto degli avvocati interni o esterni
DIREZIONE 50.09 L'intero processo con supporto della UOD 06

9. Intempestiva o inadeguata istruttoria connessa alla carenza di risorse adeguate.

14. Relazioni non esaustive.

15. Ritardi nell'acquisizione della documentazione utile per la miglior difesa dell'Amministrazione.

16. Ritardo nella trasmissione degli atti all'Avvocatura Regionale.

Alto Medio Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016

Medio

Il processo ha un rating di rischio medio in quanto un eventuale collusione con la 

controparte nel giudizio può manifestarsi attraverso anche solo un 

rallentamento dell'istruttoria o una parziale descrizione dei fatti

Medio

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

Controllo

Costituzione di un tavolo permanente costituito dai 

Dirigenti della Direzione e coordinati dal Direttore 

con riunioni almeno bimestrali

Monitoraggio sull'andamento delle istruttorie preparate dalle 

singole UOD
30/11/2022

Direttore generale e Dirigenti 

di Staff e UOD 
Almeno 5 verbali

AFFARI LEGALI AL02
Istruttoria dei ricorsi giurisdizionali a 

supporto degli avvocati interni o esterni
STAFF92 50.09 L'intero processo con supporto della UOD 06

9. Intempestiva o inadeguata istruttoria connessa alla carenza di risorse adeguate.

14. Relazioni non esaustive.

15. Ritardi nell'acquisizione della documentazione utile per la miglior difesa dell'Amministrazione.

16. Ritardo nella trasmissione degli atti all'Avvocatura Regionale.

Alto Medio Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016

Medio

Il processo ha un rating di rischio medio in quanto un eventuale collusione con la 

controparte nel giudizio può manifestarsi attraverso anche solo un 

rallentamento dell'istruttoria o una parziale descrizione dei fatti

Medio

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

AFFARI LEGALI AL02
Istruttoria dei ricorsi giurisdizionali a 

supporto degli avvocati interni o esterni
STAFF93 50.09 L'intero processo con supporto della UOD 06

9. Intempestiva o inadeguata istruttoria connessa alla carenza di risorse adeguate.

14. Relazioni non esaustive.

15. Ritardi nell'acquisizione della documentazione utile per la miglior difesa dell'Amministrazione.

16. Ritardo nella trasmissione degli atti all'Avvocatura Regionale.

Alto Medio Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016

Medio

Il processo ha un rating di rischio medio in quanto un eventuale collusione con la 

controparte nel giudizio può manifestarsi attraverso anche solo un 

rallentamento dell'istruttoria o una parziale descrizione dei fatti

Medio

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

AFFARI LEGALI AL02
Istruttoria dei ricorsi giurisdizionali a 

supporto degli avvocati interni o esterni
STAFF94 50.09 L'intero processo con supporto della UOD 06

9. Intempestiva o inadeguata istruttoria connessa alla carenza di risorse adeguate.

14. Relazioni non esaustive.

15. Ritardi nell'acquisizione della documentazione utile per la miglior difesa dell'Amministrazione.

16. Ritardo nella trasmissione degli atti all'Avvocatura Regionale.

Alto Medio Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016

Medio

Il processo ha un rating di rischio medio in quanto un eventuale collusione con la 

controparte nel giudizio può manifestarsi attraverso anche solo un 

rallentamento dell'istruttoria o una parziale descrizione dei fatti

Medio

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

AFFARI LEGALI AL02
Istruttoria dei ricorsi giurisdizionali a 

supporto degli avvocati interni o esterni
UOD01 50.09 L'intero processo con supporto della UOD 06

9. Intempestiva o inadeguata istruttoria connessa alla carenza di risorse adeguate.

14. Relazioni non esaustive.

15. Ritardi nell'acquisizione della documentazione utile per la miglior difesa dell'Amministrazione.

16. Ritardo nella trasmissione degli atti all'Avvocatura Regionale.

Alto Medio Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016

Medio

Il processo ha un rating di rischio medio in quanto un eventuale collusione con la 

controparte nel giudizio può manifestarsi attraverso anche solo un 

rallentamento dell'istruttoria o una parziale descrizione dei fatti

Medio

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

AFFARI LEGALI AL02
Istruttoria dei ricorsi giurisdizionali a 

supporto degli avvocati interni o esterni
UOD03 50.09 L'intero processo con supporto della UOD 06

9. Intempestiva o inadeguata istruttoria connessa alla carenza di risorse adeguate.

14. Relazioni non esaustive.

15. Ritardi nell'acquisizione della documentazione utile per la miglior difesa dell'Amministrazione.

16. Ritardo nella trasmissione degli atti all'Avvocatura Regionale.

Alto Medio Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016

Medio

Il processo ha un rating di rischio medio in quanto un eventuale collusione con la 

controparte nel giudizio può manifestarsi attraverso anche solo un 

rallentamento dell'istruttoria o una parziale descrizione dei fatti

Medio

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

AFFARI LEGALI AL02
Istruttoria dei ricorsi giurisdizionali a 

supporto degli avvocati interni o esterni
UOD06 50.09 L'intero processo

9. Intempestiva o inadeguata istruttoria connessa alla carenza di risorse adeguate.

14. Relazioni non esaustive.

15. Ritardi nell'acquisizione della documentazione utile per la miglior difesa dell'Amministrazione.

16. Ritardo nella trasmissione degli atti all'Avvocatura Regionale.

Alto Medio Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016

Medio

Il processo ha un rating di rischio medio in quanto un eventuale collusione con la 

controparte nel giudizio può manifestarsi attraverso anche solo un 

rallentamento dell'istruttoria o una parziale descrizione dei fatti

Medio

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

AFFARI LEGALI AL06 Istruttoria dei ricorsi amministrativi DIREZIONE 50.09 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

8. Omissione di azioni o comportamenti dovuti in base all’ufficio svolto che possono favorire comportamenti 

illeciti, attribuire vantaggi o creare danni.

11. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa. 

16. Ritardi nell'acquisizione della documentazione utile ai fini della migliore difesa dell'Amministrazione .

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016

Basso

Trattasi di processo con rating di rischio basso in  quanto atti vincolati con basso 

livello di apporto discrezionale, trattasi di procedure standardizzate e 

adeguatamente presidiate da misure già previste

Basso Mancanza di trasparenza

AFFARI LEGALI AL06 Istruttoria dei ricorsi amministrativi UOD06 50.09 Supporto alla Direzione

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

8. Omissione di azioni o comportamenti dovuti in base all’ufficio svolto che possono favorire comportamenti 

illeciti, attribuire vantaggi o creare danni.

11. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa. 

16. Ritardi nell'acquisizione della documentazione utile ai fini della migliore difesa dell'Amministrazione .

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016

Basso

Trattasi di processo con rating di rischio basso in  quanto atti vincolati con basso 

livello di apporto discrezionale, trattasi di procedure standardizzate e 

adeguatamente presidiate da misure già previste

Basso Mancanza di trasparenza

AFFARI LEGALI AL09 Gestione delle transazioni extragiudiziali DIREZIONE 50.09 L'intero processo con supporto della UOD 06

9. Intempestiva o inadeguata istruttoria connessa alla carenza di risorse adeguate.

14. Relazioni non esaustive.

15. Ritardi nell'acquisizione della documentazione utile per la miglior difesa dell'Amministrazione.

16. Ritardo nella trasmissione degli atti all'Avvocatura Regionale.

Alto Medio Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016

Basso

Trattasi di processo con rating di rischio basso in quanto alle SSL di questa 

Direzione compete solo una

attività istruttoria, e previo assolvimento

adempimenti in materia di disciplina del conflitto di

conteressi, mentre il livello decisionale prevalente

appartiene all'U.S. 600100 Avvocatura Regionale

Basso Mancanza di trasparenza

AFFARI LEGALI AL09 Gestione delle transazioni extragiudiziali STAFF92 50.09 L'intero processo con supporto della UOD 06

9. Intempestiva o inadeguata istruttoria connessa alla carenza di risorse adeguate.

14. Relazioni non esaustive.

15. Ritardi nell'acquisizione della documentazione utile per la miglior difesa dell'Amministrazione.

16. Ritardo nella trasmissione degli atti all'Avvocatura Regionale.

Alto Medio Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016

Basso

Trattasi di processo con rating di rischio basso in quanto alle SSL di questa 

Direzione compete solo una

attività istruttoria, e previo assolvimento

adempimenti in materia di disciplina del conflitto di

conteressi, mentre il livello decisionale prevalente

appartiene all'U.S. 600100 Avvocatura Regionale

Basso Mancanza di trasparenza

AFFARI LEGALI AL09 Gestione delle transazioni extragiudiziali STAFF93 50.09 L'intero processo con supporto della UOD 06

9. Intempestiva o inadeguata istruttoria connessa alla carenza di risorse adeguate.

14. Relazioni non esaustive.

15. Ritardi nell'acquisizione della documentazione utile per la miglior difesa dell'Amministrazione.

16. Ritardo nella trasmissione degli atti all'Avvocatura Regionale.

Alto Medio Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016

Basso

Trattasi di processo con rating di rischio basso in quanto alle SSL di questa 

Direzione compete solo una

attività istruttoria, e previo assolvimento

adempimenti in materia di disciplina del conflitto di

conteressi, mentre il livello decisionale prevalente

appartiene all'U.S. 600100 Avvocatura Regionale

Basso Mancanza di trasparenza

fonte: http://burc.regione.campania.it



AFFARI LEGALI AL09 Gestione delle transazioni extragiudiziali STAFF94 50.09 L'intero processo con supporto della UOD 06

9. Intempestiva o inadeguata istruttoria connessa alla carenza di risorse adeguate.

14. Relazioni non esaustive.

15. Ritardi nell'acquisizione della documentazione utile per la miglior difesa dell'Amministrazione.

16. Ritardo nella trasmissione degli atti all'Avvocatura Regionale.

Alto Medio Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016

Basso

Trattasi di processo con rating di rischio basso in quanto alle SSL di questa 

Direzione compete solo una

attività istruttoria, e previo assolvimento

adempimenti in materia di disciplina del conflitto di

conteressi, mentre il livello decisionale prevalente

appartiene all'U.S. 600100 Avvocatura Regionale

Basso Mancanza di trasparenza

AFFARI LEGALI AL09 Gestione delle transazioni extragiudiziali UOD01 50.09 L'intero processo con supporto della UOD 06

9. Intempestiva o inadeguata istruttoria connessa alla carenza di risorse adeguate.

14. Relazioni non esaustive.

15. Ritardi nell'acquisizione della documentazione utile per la miglior difesa dell'Amministrazione.

16. Ritardo nella trasmissione degli atti all'Avvocatura Regionale.

Alto Medio Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016

Basso

Trattasi di processo con rating di rischio basso in quanto alle SSL di questa 

Direzione compete solo una

attività istruttoria, e previo assolvimento

adempimenti in materia di disciplina del conflitto di

conteressi, mentre il livello decisionale prevalente

appartiene all'U.S. 600100 Avvocatura Regionale

Basso Mancanza di trasparenza

AFFARI LEGALI AL09 Gestione delle transazioni extragiudiziali UOD03 50.09 L'intero processo con supporto della UOD 06

9. Intempestiva o inadeguata istruttoria connessa alla carenza di risorse adeguate.

14. Relazioni non esaustive.

15. Ritardi nell'acquisizione della documentazione utile per la miglior difesa dell'Amministrazione.

16. Ritardo nella trasmissione degli atti all'Avvocatura Regionale.

Alto Medio Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016

Basso

Trattasi di processo con rating di rischio basso in quanto alle SSL di questa 

Direzione compete solo una

attività istruttoria, e previo assolvimento

adempimenti in materia di disciplina del conflitto di

conteressi, mentre il livello decisionale prevalente

appartiene all'U.S. 600100 Avvocatura Regionale

Basso Mancanza di trasparenza

ATTIVITA' NORMATIVO / LEGISLATIVA AN01
Supporto per la redazione/approvazione 

di atti legislativi o regolamentari
DIREZIONE 50.09 L'intero processo Sollecitazioni indebite per favorire lobbies o interessi specifici Alto Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016

Basso
Perché il processo è di mero supporto al livello decisionale politico, in uno con la 

competenza prevalente dell'Uffcio legislativo regionale
Basso

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

ATTIVITA' NORMATIVO / LEGISLATIVA AN01
Supporto per la redazione/approvazione 

di atti legislativi o regolamentari
STAFF92 50.09 L'intero processo Sollecitazioni indebite per favorire lobbies o interessi specifici Alto Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016

Basso
Perché il processo è di mero supporto al livello decisionale politico, in uno con la 

competenza prevalente dell'Uffcio legislativo regionale
Basso

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

ATTIVITA' NORMATIVO / LEGISLATIVA AN01
Supporto per la redazione/approvazione 

di atti legislativi o regolamentari
STAFF93 50.09 L'intero processo Sollecitazioni indebite per favorire lobbies o interessi specifici Alto Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016

Basso
Perché il processo è di mero supporto al livello decisionale politico, in uno con la 

competenza prevalente dell'Uffcio legislativo regionale
Basso

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

ATTIVITA' NORMATIVO / LEGISLATIVA AN01
Supporto per la redazione/approvazione 

di atti legislativi o regolamentari
STAFF94 50.09 L'intero processo Sollecitazioni indebite per favorire lobbies o interessi specifici Alto Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016

Basso
Perché il processo è di mero supporto al livello decisionale politico, in uno con la 

competenza prevalente dell'Uffcio legislativo regionale
Basso

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

ATTIVITA' NORMATIVO / LEGISLATIVA AN01
Supporto per la redazione/approvazione 

di atti legislativi o regolamentari
UOD01 50.09 L'intero processo Sollecitazioni indebite per favorire lobbies o interessi specifici Alto Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016

Basso
Perché il processo è di mero supporto al livello decisionale politico, in uno con la 

competenza prevalente dell'Uffcio legislativo regionale
Basso

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

ATTIVITA' NORMATIVO / LEGISLATIVA AN01
Supporto per la redazione/approvazione 

di atti legislativi o regolamentari
UOD03 50.09 L'intero processo Sollecitazioni indebite per favorire lobbies o interessi specifici Alto Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016

Basso
Perché il processo è di mero supporto al livello decisionale politico, in uno con la 

competenza prevalente dell'Uffcio legislativo regionale
Basso

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

ATTIVITA' NORMATIVO / LEGISLATIVA AN01
Supporto per la redazione/approvazione 

di atti legislativi o regolamentari
UOD06 50.09 L'intero processo Sollecitazioni indebite per favorire lobbies o interessi specifici Alto Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016

Basso
Perché il processo è di mero supporto al livello decisionale politico, in uno con la 

competenza prevalente dell'Uffcio legislativo regionale
Basso

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO11
Gestione degli esposti relativi ad abusi 

edilizi
UOD01 50.09 L'intero processo

8.Difficoltà di reperire tutta la documetazione agli atti d'ufficio, specie se risalente nel tempo o di compenza di più 

responsabili appartenenti alla U.O., che può indurre in errore il funzionario istruttore;

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7 e 9; Adempimenti 

di cui al D.P.R. 380/2001, in particolare dagli artt. 31 e 39.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è regolamentata da 

normative di settore e/o su disposizione della magistratura.  Inoltre si ritengono 

idonee le misure di prevenzione attualmente previste dal vigente PTPCT ed 

attuate dall'Ufficio

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO12
Verifica sulle funzioni delegate agli enti 

locali 
UOD01 50.09 L'intero processo

Induzione in errore del funzionario pubblico (es. tecnico addetto) al fine di vedersi riconosciuti requisiti qualitativi 

e/o quantitativi previsti anche se insussistenti
Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7 e 9; Adempimenti 

di cui al D.P.R. 380/2001, in particolare dagli artt. 31 e 39.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è regolamentata da 

normative di settore nazionali (DPR 380/2001) e regionali. Inoltre si ritengono 

idonee le misure di prevenzione attualmente previste dal vigente PTPCT ed 

attuate dall'Ufficio

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO15
Sanzioni disciplinari a carico del 

personale amministrativo 
DIREZIONE 50.09

Il processo è limitato alle attività di 

competenza delle SPL , alle quali seguono 

procedimenti in capo alla DG501402

6.Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti;

7.Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi); 

15.Mancata ed incolpevole rilevazione di un comportamento rilevante ai fini della sanzione disciplinare.

Basso Basso Basso Basso Basso

Applicazione del codice di comportamento, in particolare degli artt. 7, 9, 10 e 11; Applicazione del 

codice disciplinare e del procedimento di cui agli artt. 55 e ss. del D.lgs 165/2001; Applicazione degli 

artt. 57 e ss. del CCNL 2016/2018 del personale del comparto funzioni locali; Applicazione degli artt. 33 

e ss. del CCNL 2016/2018 del personale dirigente del comparto funzioni locali; formazione sincrona e 

asincrona sul codice di comportamento tenuta nell'anno 2020-2021

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è prevalentemente di 

competenza delle DG501402. Imoltre, le misure di prevenzione attualmente 

previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio risultano idonee alla 

prevenzine del rischio.

Basso
Scarsa responsabilizzazione 

interna

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO15
Sanzioni disciplinari a carico del 

personale amministrativo 
STAFF92 50.09

Il processo è limitato alle attività di 

competenza delle SPL , alle quali seguono 

procedimenti in capo alla DG501402

6.Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti;

7.Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi); 

15.Mancata ed incolpevole rilevazione di un comportamento rilevante ai fini della sanzione disciplinare.

Basso Basso Basso Basso Basso

Applicazione del codice di comportamento, in particolare degli artt. 7, 9, 10 e 11; Applicazione del 

codice disciplinare e del procedimento di cui agli artt. 55 e ss. del D.lgs 165/2001; Applicazione degli 

artt. 57 e ss. del CCNL 2016/2018 del personale del comparto funzioni locali; Applicazione degli artt. 33 

e ss. del CCNL 2016/2018 del personale dirigente del comparto funzioni locali; formazione sincrona e 

asincrona sul codice di comportamento tenuta nell'anno 2020-2021

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è prevalentemente di 

competenza delle DG501402. Imoltre, le misure di prevenzione attualmente 

previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio risultano idonee alla 

prevenzine del rischio.

Basso
Scarsa responsabilizzazione 

interna

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO15
Sanzioni disciplinari a carico del 

personale amministrativo 
STAFF93 50.09

Il processo è limitato alle attività di 

competenza delle SPL , alle quali seguono 

procedimenti in capo alla DG501402

6.Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti;

7.Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi); 

15.Mancata ed incolpevole rilevazione di un comportamento rilevante ai fini della sanzione disciplinare.

Basso Basso Basso Basso Basso

Applicazione del codice di comportamento, in particolare degli artt. 7, 9, 10 e 11; Applicazione del 

codice disciplinare e del procedimento di cui agli artt. 55 e ss. del D.lgs 165/2001; Applicazione degli 

artt. 57 e ss. del CCNL 2016/2018 del personale del comparto funzioni locali; Applicazione degli artt. 33 

e ss. del CCNL 2016/2018 del personale dirigente del comparto funzioni locali; formazione sincrona e 

asincrona sul codice di comportamento tenuta nell'anno 2020-2021

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è prevalentemente di 

competenza delle DG501402. Imoltre, le misure di prevenzione attualmente 

previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio risultano idonee alla 

prevenzine del rischio.

Basso
Scarsa responsabilizzazione 

interna

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO15
Sanzioni disciplinari a carico del 

personale amministrativo 
STAFF94 50.09

Il processo è limitato alle attività di 

competenza delle SPL , alle quali seguono 

procedimenti in capo alla DG501402

6.Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti;

7.Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi); 

15.Mancata ed incolpevole rilevazione di un comportamento rilevante ai fini della sanzione disciplinare.

Basso Basso Basso Basso Basso

Applicazione del codice di comportamento, in particolare degli artt. 7, 9, 10 e 11; Applicazione del 

codice disciplinare e del procedimento di cui agli artt. 55 e ss. del D.lgs 165/2001; Applicazione degli 

artt. 57 e ss. del CCNL 2016/2018 del personale del comparto funzioni locali; Applicazione degli artt. 33 

e ss. del CCNL 2016/2018 del personale dirigente del comparto funzioni locali; formazione sincrona e 

asincrona sul codice di comportamento tenuta nell'anno 2020-2021

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è prevalentemente di 

competenza delle DG501402. Imoltre, le misure di prevenzione attualmente 

previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio risultano idonee alla 

prevenzine del rischio.

Basso
Scarsa responsabilizzazione 

interna

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO15
Sanzioni disciplinari a carico del 

personale amministrativo 
UOD01 50.09

Il processo è limitato alle attività di 

competenza delle SPL , alle quali seguono 

procedimenti in capo alla DG501402

6.Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti;

7.Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi); 

15.Mancata ed incolpevole rilevazione di un comportamento rilevante ai fini della sanzione disciplinare.

Basso Basso Basso Basso Basso

Applicazione del codice di comportamento, in particolare degli artt. 7, 9, 10 e 11; Applicazione del 

codice disciplinare e del procedimento di cui agli artt. 55 e ss. del D.lgs 165/2001; Applicazione degli 

artt. 57 e ss. del CCNL 2016/2018 del personale del comparto funzioni locali; Applicazione degli artt. 33 

e ss. del CCNL 2016/2018 del personale dirigente del comparto funzioni locali; formazione sincrona e 

asincrona sul codice di comportamento tenuta nell'anno 2020-2021

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è prevalentemente di 

competenza delle DG501402. Imoltre, le misure di prevenzione attualmente 

previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio risultano idonee alla 

prevenzine del rischio.

Basso
Scarsa responsabilizzazione 

interna

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO15
Sanzioni disciplinari a carico del 

personale amministrativo 
UOD03 50.09

Il processo è limitato alle attività di 

competenza delle SPL , alle quali seguono 

procedimenti in capo alla DG501402

6.Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti;

7.Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi); 

15.Mancata ed incolpevole rilevazione di un comportamento rilevante ai fini della sanzione disciplinare.

Basso Basso Basso Basso Basso

Applicazione del codice di comportamento, in particolare degli artt. 7, 9, 10 e 11; Applicazione del 

codice disciplinare e del procedimento di cui agli artt. 55 e ss. del D.lgs 165/2001; Applicazione degli 

artt. 57 e ss. del CCNL 2016/2018 del personale del comparto funzioni locali; Applicazione degli artt. 33 

e ss. del CCNL 2016/2018 del personale dirigente del comparto funzioni locali; formazione sincrona e 

asincrona sul codice di comportamento tenuta nell'anno 2020-2021

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è prevalentemente di 

competenza delle DG501402. Imoltre, le misure di prevenzione attualmente 

previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio risultano idonee alla 

prevenzine del rischio.

Basso
Scarsa responsabilizzazione 

interna

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO15
Sanzioni disciplinari a carico del 

personale amministrativo 
UOD06 50.09

Il processo è limitato alle attività di 

competenza delle SPL , alle quali seguono 

procedimenti in capo alla DG501402

6.Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti;

7.Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi); 

15.Mancata ed incolpevole rilevazione di un comportamento rilevante ai fini della sanzione disciplinare.

Basso Basso Basso Basso Basso

Applicazione del codice di comportamento, in particolare degli artt. 7, 9, 10 e 11; Applicazione del 

codice disciplinare e del procedimento di cui agli artt. 55 e ss. del D.lgs 165/2001; Applicazione degli 

artt. 57 e ss. del CCNL 2016/2018 del personale del comparto funzioni locali; Applicazione degli artt. 33 

e ss. del CCNL 2016/2018 del personale dirigente del comparto funzioni locali; formazione sincrona e 

asincrona sul codice di comportamento tenuta nell'anno 2020-2021

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è prevalentemente di 

competenza delle DG501402. Imoltre, le misure di prevenzione attualmente 

previste dal vigente PTPCT ed attuate dall'Ufficio risultano idonee alla 

prevenzine del rischio.

Basso
Scarsa responsabilizzazione 

interna

CONTRATTI PUBBLICI CP02 Progettazione della gara DIREZIONE 50.09

Capitolato e criteri di valutazione, Procedura di 

nomina del R.U.P., Progettazione servizi, 

Procedura di nomina team di progetto, 

Procedura di nomina del DEC

1. Fuga di notizie circa le procedure di gara ancora non pubblicate, che anticipino solo ad alcuni operatori 

economici la volontà di bandire determinate gare o i contenuti della documentazione di gara; 

9. Formulazione di criteri di valutazione e di attribuzione dei punteggi (tecnici ed economici) che possono 

avvantaggiare il fornitore uscente, grazie ad asimmetrie informative esistenti a suo favore ovvero,comunque, 

favorire determinati operatori economici.

10. Definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti al 

fine di favorire un’impresa (es. clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di qualificazione);

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7, 10 e 14; 

Dichiarazioni di non incompatibilità dei soggetti interessati e applicazione degli artt. 42 e 77 D.lgs 

50/2016; Adempimenti previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti, e dal D.lgs 33/2013 in 

particolare all'art. 37.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'affidamento fornitura servizi 

avviene di norma in adesione a Convenzioni Consip, se disponibili/coerenti in 

rapporto alle esigenze delle strutture

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

CONTRATTI PUBBLICI CP02 Progettazione della gara STAFF92 50.09

Capitolato e criteri di valutazione, Procedura di 

nomina del R.U.P., Progettazione servizi, 

Procedura di nomina team di progetto, 

Procedura di nomina del DEC

1. Fuga di notizie circa le procedure di gara ancora non pubblicate, che anticipino solo ad alcuni operatori 

economici la volontà di bandire determinate gare o i contenuti della documentazione di gara; 

9. Formulazione di criteri di valutazione e di attribuzione dei punteggi (tecnici ed economici) che possono 

avvantaggiare il fornitore uscente, grazie ad asimmetrie informative esistenti a suo favore ovvero,comunque, 

favorire determinati operatori economici.

10. Definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti al 

fine di favorire un’impresa (es. clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di qualificazione);

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7, 10 e 14; 

Dichiarazioni di non incompatibilità dei soggetti interessati e applicazione degli artt. 42 e 77 D.lgs 

50/2016; Adempimenti previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti, e dal D.lgs 33/2013 in 

particolare all'art. 37.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'affidamento fornitura servizi 

avviene di norma in adesione a Convenzioni Consip, se disponibili/coerenti in 

rapporto alle esigenze delle strutture

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

CONTRATTI PUBBLICI CP02 Progettazione della gara STAFF93 50.09

Capitolato e criteri di valutazione, Procedura di 

nomina del R.U.P., Progettazione servizi, 

Procedura di nomina team di progetto, 

Procedura di nomina del DEC

1. Fuga di notizie circa le procedure di gara ancora non pubblicate, che anticipino solo ad alcuni operatori 

economici la volontà di bandire determinate gare o i contenuti della documentazione di gara; 

9. Formulazione di criteri di valutazione e di attribuzione dei punteggi (tecnici ed economici) che possono 

avvantaggiare il fornitore uscente, grazie ad asimmetrie informative esistenti a suo favore ovvero,comunque, 

favorire determinati operatori economici.

10. Definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti al 

fine di favorire un’impresa (es. clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di qualificazione);

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7, 10 e 14; 

Dichiarazioni di non incompatibilità dei soggetti interessati e applicazione degli artt. 42 e 77 D.lgs 

50/2016; Adempimenti previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti, e dal D.lgs 33/2013 in 

particolare all'art. 37.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'affidamento fornitura servizi 

avviene di norma in adesione a Convenzioni Consip, se disponibili/coerenti in 

rapporto alle esigenze delle strutture
Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

CONTRATTI PUBBLICI CP02 Progettazione della gara STAFF94 50.09

Capitolato e criteri di valutazione, Procedura di 

nomina del R.U.P., Progettazione servizi, 

Procedura di nomina team di progetto, 

Procedura di nomina del DEC

1. Fuga di notizie circa le procedure di gara ancora non pubblicate, che anticipino solo ad alcuni operatori 

economici la volontà di bandire determinate gare o i contenuti della documentazione di gara; 

9. Formulazione di criteri di valutazione e di attribuzione dei punteggi (tecnici ed economici) che possono 

avvantaggiare il fornitore uscente, grazie ad asimmetrie informative esistenti a suo favore ovvero,comunque, 

favorire determinati operatori economici.

10. Definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti al 

fine di favorire un’impresa (es. clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di qualificazione);

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7, 10 e 14; 

Dichiarazioni di non incompatibilità dei soggetti interessati e applicazione degli artt. 42 e 77 D.lgs 

50/2016; Adempimenti previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti, e dal D.lgs 33/2013 in 

particolare all'art. 37.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'affidamento fornitura servizi 

avviene di norma in adesione a Convenzioni Consip, se disponibili/coerenti in 

rapporto alle esigenze delle strutture

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

CONTRATTI PUBBLICI CP02 Progettazione della gara UOD01 50.09

Capitolato e criteri di valutazione, Procedura di 

nomina del R.U.P., Progettazione servizi, 

Procedura di nomina team di progetto, 

Procedura di nomina del DEC

1. Fuga di notizie circa le procedure di gara ancora non pubblicate, che anticipino solo ad alcuni operatori 

economici la volontà di bandire determinate gare o i contenuti della documentazione di gara; 

9. Formulazione di criteri di valutazione e di attribuzione dei punteggi (tecnici ed economici) che possono 

avvantaggiare il fornitore uscente, grazie ad asimmetrie informative esistenti a suo favore ovvero,comunque, 

favorire determinati operatori economici.

10. Definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti al 

fine di favorire un’impresa (es. clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di qualificazione);

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7, 10 e 14; 

Dichiarazioni di non incompatibilità dei soggetti interessati e applicazione degli artt. 42 e 77 D.lgs 

50/2016; Adempimenti previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti, e dal D.lgs 33/2013 in 

particolare all'art. 37.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'affidamento fornitura servizi 

avviene di norma in adesione a Convenzioni Consip, se disponibili/coerenti in 

rapporto alle esigenze delle strutture

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

CONTRATTI PUBBLICI CP02 Progettazione della gara UOD03 50.09

Capitolato e criteri di valutazione, Procedura di 

nomina del R.U.P., Progettazione servizi, 

Procedura di nomina team di progetto, 

Procedura di nomina del DEC

1. Fuga di notizie circa le procedure di gara ancora non pubblicate, che anticipino solo ad alcuni operatori 

economici la volontà di bandire determinate gare o i contenuti della documentazione di gara; 

9. Formulazione di criteri di valutazione e di attribuzione dei punteggi (tecnici ed economici) che possono 

avvantaggiare il fornitore uscente, grazie ad asimmetrie informative esistenti a suo favore ovvero,comunque, 

favorire determinati operatori economici.

10. Definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti al 

fine di favorire un’impresa (es. clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di qualificazione);

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7, 10 e 14; 

Dichiarazioni di non incompatibilità dei soggetti interessati e applicazione degli artt. 42 e 77 D.lgs 

50/2016; Adempimenti previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti, e dal D.lgs 33/2013 in 

particolare all'art. 37.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'affidamento fornitura servizi 

avviene di norma in adesione a Convenzioni Consip, se disponibili/coerenti in 

rapporto alle esigenze delle strutture

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

CONTRATTI PUBBLICI CP03 Selezione del contraente DIREZIONE 50.09

Affidamento con convenzione 

Cosip,affidamento tramite gara, affidamento 

diretto 

1. Fuga di notizie circa le procedure di gara ancora non pubblicate, che anticipino solo ad alcuni operatori 

economici la volontà di bandire determinate gare o i contenuti della documentazione di gara; 

9. Formulazione di criteri di valutazione e di attribuzione dei punteggi (tecnici ed economici) che possono 

avvantaggiare il fornitore uscente, grazie ad asimmetrie informative esistenti a suo favore ovvero,comunque, 

favorire determinati operatori economici.

10. Definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti al 

fine di favorire un’impresa (es. clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di qualificazione);

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7, 10 e 14; 

Dichiarazioni di non incompatibilità dei soggetti interessati e applicazione degli artt. 42 e 77 D.lgs 

50/2016; Adempimenti previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti, e dal D.lgs 33/2013 in 

particolare all'art. 37. Applicazione delle circolari RPTC n. 12/2010, 3/2019, 1/2020

Basso

Trattasi di processo con rating di rischio basso in quanto la scelta del contraente 

è effettuata dall'Ufficio Speciale Centrale Acquisti su richiesta delle SSL di 

questa Direzione.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

CONTRATTI PUBBLICI CP03 Selezione del contraente STAFF92 50.09

Affidamento con convenzione 

Cosip,affidamento tramite gara, affidamento 

diretto 

1. Fuga di notizie circa le procedure di gara ancora non pubblicate, che anticipino solo ad alcuni operatori 

economici la volontà di bandire determinate gare o i contenuti della documentazione di gara; 

9. Formulazione di criteri di valutazione e di attribuzione dei punteggi (tecnici ed economici) che possono 

avvantaggiare il fornitore uscente, grazie ad asimmetrie informative esistenti a suo favore ovvero,comunque, 

favorire determinati operatori economici.

10. Definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti al 

fine di favorire un’impresa (es. clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di qualificazione);

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7, 10 e 14; 

Dichiarazioni di non incompatibilità dei soggetti interessati e applicazione degli artt. 42 e 77 D.lgs 

50/2016; Adempimenti previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti, e dal D.lgs 33/2013 in 

particolare all'art. 37. Applicazione delle circolari RPTC n. 12/2010, 3/2019, 1/2020

Basso

Trattasi di processo con rating di rischio basso in quanto la scelta del contraente 

è effettuata dall'Ufficio Speciale Centrale Acquisti su richiesta delle SSL di 

questa Direzione.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

CONTRATTI PUBBLICI CP03 Selezione del contraente STAFF93 50.09

Affidamento con convenzione 

Cosip,affidamento tramite gara, affidamento 

diretto 

1. Fuga di notizie circa le procedure di gara ancora non pubblicate, che anticipino solo ad alcuni operatori 

economici la volontà di bandire determinate gare o i contenuti della documentazione di gara; 

9. Formulazione di criteri di valutazione e di attribuzione dei punteggi (tecnici ed economici) che possono 

avvantaggiare il fornitore uscente, grazie ad asimmetrie informative esistenti a suo favore ovvero,comunque, 

favorire determinati operatori economici.

10. Definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti al 

fine di favorire un’impresa (es. clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di qualificazione);

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7, 10 e 14; 

Dichiarazioni di non incompatibilità dei soggetti interessati e applicazione degli artt. 42 e 77 D.lgs 

50/2016; Adempimenti previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti, e dal D.lgs 33/2013 in 

particolare all'art. 37. Applicazione delle circolari RPTC n. 12/2010, 3/2019, 1/2020

Basso

Trattasi di processo con rating di rischio basso in quanto la scelta del contraente 

è effettuata dall'Ufficio Speciale Centrale Acquisti su richiesta delle SSL di 

questa Direzione.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

CONTRATTI PUBBLICI CP03 Selezione del contraente STAFF94 50.09

Affidamento con convenzione 

Cosip,affidamento tramite gara, affidamento 

diretto 

1. Fuga di notizie circa le procedure di gara ancora non pubblicate, che anticipino solo ad alcuni operatori 

economici la volontà di bandire determinate gare o i contenuti della documentazione di gara; 

9. Formulazione di criteri di valutazione e di attribuzione dei punteggi (tecnici ed economici) che possono 

avvantaggiare il fornitore uscente, grazie ad asimmetrie informative esistenti a suo favore ovvero,comunque, 

favorire determinati operatori economici.

10. Definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti al 

fine di favorire un’impresa (es. clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di qualificazione);

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7, 10 e 14; 

Dichiarazioni di non incompatibilità dei soggetti interessati e applicazione degli artt. 42 e 77 D.lgs 

50/2016; Adempimenti previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti, e dal D.lgs 33/2013 in 

particolare all'art. 37. Applicazione delle circolari RPTC n. 12/2010, 3/2019, 1/2020

Basso

Trattasi di processo con rating di rischio basso in quanto la scelta del contraente 

è effettuata dall'Ufficio Speciale Centrale Acquisti su richiesta delle SSL di 

questa Direzione.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

CONTRATTI PUBBLICI CP03 Selezione del contraente UOD01 50.09

Affidamento con convenzione 

Cosip,affidamento tramite gara, affidamento 

diretto 

1. Fuga di notizie circa le procedure di gara ancora non pubblicate, che anticipino solo ad alcuni operatori 

economici la volontà di bandire determinate gare o i contenuti della documentazione di gara; 

9. Formulazione di criteri di valutazione e di attribuzione dei punteggi (tecnici ed economici) che possono 

avvantaggiare il fornitore uscente, grazie ad asimmetrie informative esistenti a suo favore ovvero,comunque, 

favorire determinati operatori economici.

10. Definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti al 

fine di favorire un’impresa (es. clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di qualificazione);

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7, 10 e 14; 

Dichiarazioni di non incompatibilità dei soggetti interessati e applicazione degli artt. 42 e 77 D.lgs 

50/2016; Adempimenti previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti, e dal D.lgs 33/2013 in 

particolare all'art. 37. Applicazione delle circolari RPTC n. 12/2010, 3/2019, 1/2020

Basso

Trattasi di processo con rating di rischio basso in quanto la scelta del contraente 

è effettuata dall'Ufficio Speciale Centrale Acquisti su richiesta delle SSL di 

questa Direzione.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

CONTRATTI PUBBLICI CP03 Selezione del contraente UOD03 50.09

Affidamento con convenzione 

Cosip,affidamento tramite gara, affidamento 

diretto 

1. Fuga di notizie circa le procedure di gara ancora non pubblicate, che anticipino solo ad alcuni operatori 

economici la volontà di bandire determinate gare o i contenuti della documentazione di gara; 

9. Formulazione di criteri di valutazione e di attribuzione dei punteggi (tecnici ed economici) che possono 

avvantaggiare il fornitore uscente, grazie ad asimmetrie informative esistenti a suo favore ovvero,comunque, 

favorire determinati operatori economici.

10. Definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti al 

fine di favorire un’impresa (es. clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di qualificazione);

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7, 10 e 14; 

Dichiarazioni di non incompatibilità dei soggetti interessati e applicazione degli artt. 42 e 77 D.lgs 

50/2016; Adempimenti previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti, e dal D.lgs 33/2013 in 

particolare all'art. 37. Applicazione delle circolari RPTC n. 12/2010, 3/2019, 1/2020

Basso

Trattasi di processo con rating di rischio basso in quanto la scelta del contraente 

è effettuata dall'Ufficio Speciale Centrale Acquisti su richiesta delle SSL di 

questa Direzione.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

CONTRATTI PUBBLICI CP04
Verifica dell’aggiudicazione e stipula 

del contratto
DIREZIONE 50.09 Stipulazione del contratto

1. Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire un aggiudicatario privo dei requisiti;

2. Possibilità che i contenuti delle verifiche siano alterati per pretermettere l’aggiudicatario e favorire gli operatori 

economici che seguono nella graduatoria; 

3. Mancata stipulazione del contratto nei termini prescritti;

4. Possibile violazione delle regole poste a tutela della trasparenza della procedura al fine di evitare o ritardare la 

proposizione di ricorsi da parte di soggetti esclusi o non aggiudicatari.

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7, 10 e 14; 

Dichiarazioni di non incompatibilità dei soggetti interessati e applicazione degli artt. 42 e 77 D.lgs 

50/2016; Adempimenti previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti, e dal D.lgs 33/2013 in 

particolare all'art. 37.

Basso
I controlli e le verifiche sui requisiti di partecipazione sono svolti da Consip in 

caso di adesione a Convenzioni o da altra struttura regionale in caso di gare
Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

CONTRATTI PUBBLICI CP04
Verifica dell’aggiudicazione e stipula 

del contratto
STAFF92 50.09 Stipulazione del contratto

1. Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire un aggiudicatario privo dei requisiti;

2. Possibilità che i contenuti delle verifiche siano alterati per pretermettere l’aggiudicatario e favorire gli operatori 

economici che seguono nella graduatoria; 

3. Mancata stipulazione del contratto nei termini prescritti;

4. Possibile violazione delle regole poste a tutela della trasparenza della procedura al fine di evitare o ritardare la 

proposizione di ricorsi da parte di soggetti esclusi o non aggiudicatari.

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7, 10 e 14; 

Dichiarazioni di non incompatibilità dei soggetti interessati e applicazione degli artt. 42 e 77 D.lgs 

50/2016; Adempimenti previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti, e dal D.lgs 33/2013 in 

particolare all'art. 37.

Basso
I controlli e le verifiche sui requisiti di partecipazione sono svolti da Consip in 

caso di adesione a Convenzioni o da altra struttura regionale in caso di gare
Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

CONTRATTI PUBBLICI CP04
Verifica dell’aggiudicazione e stipula 

del contratto
STAFF93 50.09 Stipulazione del contratto

1. Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire un aggiudicatario privo dei requisiti;

2. Possibilità che i contenuti delle verifiche siano alterati per pretermettere l’aggiudicatario e favorire gli operatori 

economici che seguono nella graduatoria; 

3. Mancata stipulazione del contratto nei termini prescritti;

4. Possibile violazione delle regole poste a tutela della trasparenza della procedura al fine di evitare o ritardare la 

proposizione di ricorsi da parte di soggetti esclusi o non aggiudicatari.

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7, 10 e 14; 

Dichiarazioni di non incompatibilità dei soggetti interessati e applicazione degli artt. 42 e 77 D.lgs 

50/2016; Adempimenti previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti, e dal D.lgs 33/2013 in 

particolare all'art. 37.

Basso
I controlli e le verifiche sui requisiti di partecipazione sono svolti da Consip in 

caso di adesione a Convenzioni o da altra struttura regionale in caso di gare
Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

CONTRATTI PUBBLICI CP04
Verifica dell’aggiudicazione e stipula 

del contratto
STAFF94 50.09 Stipulazione del contratto

1. Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire un aggiudicatario privo dei requisiti;

2. Possibilità che i contenuti delle verifiche siano alterati per pretermettere l’aggiudicatario e favorire gli operatori 

economici che seguono nella graduatoria; 

3. Mancata stipulazione del contratto nei termini prescritti;

4. Possibile violazione delle regole poste a tutela della trasparenza della procedura al fine di evitare o ritardare la 

proposizione di ricorsi da parte di soggetti esclusi o non aggiudicatari.

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7, 10 e 14; 

Dichiarazioni di non incompatibilità dei soggetti interessati e applicazione degli artt. 42 e 77 D.lgs 

50/2016; Adempimenti previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti, e dal D.lgs 33/2013 in 

particolare all'art. 37.

Basso
I controlli e le verifiche sui requisiti di partecipazione sono svolti da Consip in 

caso di adesione a Convenzioni o da altra struttura regionale in caso di gare
Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

CONTRATTI PUBBLICI CP04
Verifica dell’aggiudicazione e stipula 

del contratto
UOD01 50.09 Stipulazione del contratto

1. Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire un aggiudicatario privo dei requisiti;

2. Possibilità che i contenuti delle verifiche siano alterati per pretermettere l’aggiudicatario e favorire gli operatori 

economici che seguono nella graduatoria; 

3. Mancata stipulazione del contratto nei termini prescritti;

4. Possibile violazione delle regole poste a tutela della trasparenza della procedura al fine di evitare o ritardare la 

proposizione di ricorsi da parte di soggetti esclusi o non aggiudicatari.

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7, 10 e 14; 

Dichiarazioni di non incompatibilità dei soggetti interessati e applicazione degli artt. 42 e 77 D.lgs 

50/2016; Adempimenti previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti, e dal D.lgs 33/2013 in 

particolare all'art. 37.

Basso
I controlli e le verifiche sui requisiti di partecipazione sono svolti da Consip in 

caso di adesione a Convenzioni o da altra struttura regionale in caso di gare
Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

CONTRATTI PUBBLICI CP04
Verifica dell’aggiudicazione e stipula 

del contratto
UOD03 50.09 Stipulazione del contratto

1. Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire un aggiudicatario privo dei requisiti;

2. Possibilità che i contenuti delle verifiche siano alterati per pretermettere l’aggiudicatario e favorire gli operatori 

economici che seguono nella graduatoria; 

3. Mancata stipulazione del contratto nei termini prescritti;

4. Possibile violazione delle regole poste a tutela della trasparenza della procedura al fine di evitare o ritardare la 

proposizione di ricorsi da parte di soggetti esclusi o non aggiudicatari.

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7, 10 e 14; 

Dichiarazioni di non incompatibilità dei soggetti interessati e applicazione degli artt. 42 e 77 D.lgs 

50/2016; Adempimenti previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti, e dal D.lgs 33/2013 in 

particolare all'art. 37.

Basso
I controlli e le verifiche sui requisiti di partecipazione sono svolti da Consip in 

caso di adesione a Convenzioni o da altra struttura regionale in caso di gare
Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

fonte: http://burc.regione.campania.it



CONTRATTI PUBBLICI CP05 Esecuzione del contratto DIREZIONE 50.09

Modifica del contratto (durante il periodo di 

efficacia), Procedure di pagamento (in corso di 

esecuzione e finale), Gestione delle 

controversie in fase di esecuzione, Gestione 

penali, Gestione garanzie, Sospensione del 

servizio, della fornitura o dei lavori, Risoluzione 

del contratto, Recesso dal contratto

1. Ammissione di varianti durante la fase esecutiva del contratto, al fine di consentire all’appaltatore di recuperare 

lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire guadagni ulteriori, addebitabili in particolar modo alla 

sospensione dell'esecuzione del lavoro o del servizio durante i tempi di attesa dovuti alla redazione della perizia di 

variante;

2. Apposizione di riserve generiche a cui consegue una incontrollata lievitazione dei costi;

3. Collusione tra la direzione dei lavori (e gli altri uffici della stazione appaltante) e l'appaltatore, agevolata 

dall'occasione continua di confronto diretto durante la fase esecutiva. Possibili esempi: i) consegna dei lavori 

ritardata, al fine di riconoscere all'appaltatore i maggiori oneri dipendenti dal ritardo; ii) sospensioni illegittime, 

finalizzate alla concessione del risarcimento dei danni in favore dell'appaltatore; iii) falsa attestazione 

nell'emissione dei certificati di regolare esecuzione; iv) mancato accertamento di difetti e vizi dell'opera o del 

servizio, in fase di collaudo o di verifica di conformità, al fine di evitare decurtazioni dal credito dell'appaltatore.

4. Il ricorso ai sistemi alternativi di risoluzione delle controversie per favorire l’esecutore o il mancato rispetto degli 

obblighi di tracciabilità dei pagamenti.

5. Mancata o insufficiente verifica dell’effettivo stato avanzamento lavori rispetto al cronoprogramma al fine di 

evitare l’applicazione di penali o la risoluzione del contratto o nell’abusivo ricorso alle varianti al fine di favorire 

l’appaltatore (ad esempio, per consentirgli di recuperare lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire extra 

guadagni o di dover partecipare ad una nuova gara).

6. Mancate o inadeguate verifiche.

7. Modifiche sostanziali degli elementi del contratto definiti nel bando di gara o nel capitolato d’oneri (con 

particolare riguardo alla durata, alle modifiche di prezzo, alla natura dei lavori, ai termini di pagamento, etc.), 

introducendo elementi che, se previsti fin dall’inizio, avrebbero consentito un confronto concorrenziale più ampio.

8. Mancata valutazione dell’impiego di manodopera o incidenza del costo della stessa ai fini della qualificazione 

dell’attività come subappalto per eludere le disposizioni e i limiti di legge, nonché nella mancata effettuazione 

delle verifiche obbligatorie sul subappaltatore.

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7, 10 e 14; 

Dichiarazioni di non incompatibilità dei soggetti interessati e applicazione degli artt. 42 e 77 D.lgs 

50/2016; Adempimenti previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti, e dal D.lgs 33/2013 in 

particolare all'art. 37.

Basso

Il processo è presidiato da più soggetti (il RUP si avvale di collaboratori, la 

Direzione di esecuzione del contratto e le attività di collaudo/Verifica di 

conformità non sono svolti da un soggetto unico)

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

CONTRATTI PUBBLICI CP05 Esecuzione del contratto STAFF92 50.09

Modifica del contratto (durante il periodo di 

efficacia), Procedure di pagamento (in corso di 

esecuzione e finale), Gestione delle 

controversie in fase di esecuzione, Gestione 

penali, Gestione garanzie, Sospensione del 

servizio, della fornitura o dei lavori, Risoluzione 

del contratto, Recesso dal contratto

1. Ammissione di varianti durante la fase esecutiva del contratto, al fine di consentire all’appaltatore di recuperare 

lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire guadagni ulteriori, addebitabili in particolar modo alla 

sospensione dell'esecuzione del lavoro o del servizio durante i tempi di attesa dovuti alla redazione della perizia di 

variante;

2. Apposizione di riserve generiche a cui consegue una incontrollata lievitazione dei costi;

3. Collusione tra la direzione dei lavori (e gli altri uffici della stazione appaltante) e l'appaltatore, agevolata 

dall'occasione continua di confronto diretto durante la fase esecutiva. Possibili esempi: i) consegna dei lavori 

ritardata, al fine di riconoscere all'appaltatore i maggiori oneri dipendenti dal ritardo; ii) sospensioni illegittime, 

finalizzate alla concessione del risarcimento dei danni in favore dell'appaltatore; iii) falsa attestazione 

nell'emissione dei certificati di regolare esecuzione; iv) mancato accertamento di difetti e vizi dell'opera o del 

servizio, in fase di collaudo o di verifica di conformità, al fine di evitare decurtazioni dal credito dell'appaltatore.

4. Il ricorso ai sistemi alternativi di risoluzione delle controversie per favorire l’esecutore o il mancato rispetto degli 

obblighi di tracciabilità dei pagamenti.

5. Mancata o insufficiente verifica dell’effettivo stato avanzamento lavori rispetto al cronoprogramma al fine di 

evitare l’applicazione di penali o la risoluzione del contratto o nell’abusivo ricorso alle varianti al fine di favorire 

l’appaltatore (ad esempio, per consentirgli di recuperare lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire extra 

guadagni o di dover partecipare ad una nuova gara).

6. Mancate o inadeguate verifiche.

7. Modifiche sostanziali degli elementi del contratto definiti nel bando di gara o nel capitolato d’oneri (con 

particolare riguardo alla durata, alle modifiche di prezzo, alla natura dei lavori, ai termini di pagamento, etc.), 

introducendo elementi che, se previsti fin dall’inizio, avrebbero consentito un confronto concorrenziale più ampio.

8. Mancata valutazione dell’impiego di manodopera o incidenza del costo della stessa ai fini della qualificazione 

dell’attività come subappalto per eludere le disposizioni e i limiti di legge, nonché nella mancata effettuazione 

delle verifiche obbligatorie sul subappaltatore.

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7, 10 e 14; 

Dichiarazioni di non incompatibilità dei soggetti interessati e applicazione degli artt. 42 e 77 D.lgs 

50/2016; Adempimenti previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti, e dal D.lgs 33/2013 in 

particolare all'art. 37.

Basso

Il processo è presidiato da più soggetti (il RUP si avvale di collaboratori, la 

Direzione di esecuzione del contratto e le attività di collaudo/Verifica di 

conformità non sono svolti da un soggetto unico)

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

CONTRATTI PUBBLICI CP05 Esecuzione del contratto STAFF93 50.09

Modifica del contratto (durante il periodo di 

efficacia), Procedure di pagamento (in corso di 

esecuzione e finale), Gestione delle 

controversie in fase di esecuzione, Gestione 

penali, Gestione garanzie, Sospensione del 

servizio, della fornitura o dei lavori, Risoluzione 

del contratto, Recesso dal contratto

1. Ammissione di varianti durante la fase esecutiva del contratto, al fine di consentire all’appaltatore di recuperare 

lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire guadagni ulteriori, addebitabili in particolar modo alla 

sospensione dell'esecuzione del lavoro o del servizio durante i tempi di attesa dovuti alla redazione della perizia di 

variante;

2. Apposizione di riserve generiche a cui consegue una incontrollata lievitazione dei costi;

3. Collusione tra la direzione dei lavori (e gli altri uffici della stazione appaltante) e l'appaltatore, agevolata 

dall'occasione continua di confronto diretto durante la fase esecutiva. Possibili esempi: i) consegna dei lavori 

ritardata, al fine di riconoscere all'appaltatore i maggiori oneri dipendenti dal ritardo; ii) sospensioni illegittime, 

finalizzate alla concessione del risarcimento dei danni in favore dell'appaltatore; iii) falsa attestazione 

nell'emissione dei certificati di regolare esecuzione; iv) mancato accertamento di difetti e vizi dell'opera o del 

servizio, in fase di collaudo o di verifica di conformità, al fine di evitare decurtazioni dal credito dell'appaltatore.

4. Il ricorso ai sistemi alternativi di risoluzione delle controversie per favorire l’esecutore o il mancato rispetto degli 

obblighi di tracciabilità dei pagamenti.

5. Mancata o insufficiente verifica dell’effettivo stato avanzamento lavori rispetto al cronoprogramma al fine di 

evitare l’applicazione di penali o la risoluzione del contratto o nell’abusivo ricorso alle varianti al fine di favorire 

l’appaltatore (ad esempio, per consentirgli di recuperare lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire extra 

guadagni o di dover partecipare ad una nuova gara).

6. Mancate o inadeguate verifiche.

7. Modifiche sostanziali degli elementi del contratto definiti nel bando di gara o nel capitolato d’oneri (con 

particolare riguardo alla durata, alle modifiche di prezzo, alla natura dei lavori, ai termini di pagamento, etc.), 

introducendo elementi che, se previsti fin dall’inizio, avrebbero consentito un confronto concorrenziale più ampio.

8. Mancata valutazione dell’impiego di manodopera o incidenza del costo della stessa ai fini della qualificazione 

dell’attività come subappalto per eludere le disposizioni e i limiti di legge, nonché nella mancata effettuazione 

delle verifiche obbligatorie sul subappaltatore.

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7, 10 e 14; 

Dichiarazioni di non incompatibilità dei soggetti interessati e applicazione degli artt. 42 e 77 D.lgs 

50/2016; Adempimenti previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti, e dal D.lgs 33/2013 in 

particolare all'art. 37.

Basso

Il processo è presidiato da più soggetti (il RUP si avvale di collaboratori, la 

Direzione di esecuzione del contratto e le attività di collaudo/Verifica di 

conformità non sono svolti da un soggetto unico)

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

CONTRATTI PUBBLICI CP05 Esecuzione del contratto STAFF94 50.09

Modifica del contratto (durante il periodo di 

efficacia), Procedure di pagamento (in corso di 

esecuzione e finale), Gestione delle 

controversie in fase di esecuzione, Gestione 

penali, Gestione garanzie, Sospensione del 

servizio, della fornitura o dei lavori, Risoluzione 

del contratto, Recesso dal contratto

1. Ammissione di varianti durante la fase esecutiva del contratto, al fine di consentire all’appaltatore di recuperare 

lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire guadagni ulteriori, addebitabili in particolar modo alla 

sospensione dell'esecuzione del lavoro o del servizio durante i tempi di attesa dovuti alla redazione della perizia di 

variante;

2. Apposizione di riserve generiche a cui consegue una incontrollata lievitazione dei costi;

3. Collusione tra la direzione dei lavori (e gli altri uffici della stazione appaltante) e l'appaltatore, agevolata 

dall'occasione continua di confronto diretto durante la fase esecutiva. Possibili esempi: i) consegna dei lavori 

ritardata, al fine di riconoscere all'appaltatore i maggiori oneri dipendenti dal ritardo; ii) sospensioni illegittime, 

finalizzate alla concessione del risarcimento dei danni in favore dell'appaltatore; iii) falsa attestazione 

nell'emissione dei certificati di regolare esecuzione; iv) mancato accertamento di difetti e vizi dell'opera o del 

servizio, in fase di collaudo o di verifica di conformità, al fine di evitare decurtazioni dal credito dell'appaltatore.

4. Il ricorso ai sistemi alternativi di risoluzione delle controversie per favorire l’esecutore o il mancato rispetto degli 

obblighi di tracciabilità dei pagamenti.

5. Mancata o insufficiente verifica dell’effettivo stato avanzamento lavori rispetto al cronoprogramma al fine di 

evitare l’applicazione di penali o la risoluzione del contratto o nell’abusivo ricorso alle varianti al fine di favorire 

l’appaltatore (ad esempio, per consentirgli di recuperare lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire extra 

guadagni o di dover partecipare ad una nuova gara).

6. Mancate o inadeguate verifiche.

7. Modifiche sostanziali degli elementi del contratto definiti nel bando di gara o nel capitolato d’oneri (con 

particolare riguardo alla durata, alle modifiche di prezzo, alla natura dei lavori, ai termini di pagamento, etc.), 

introducendo elementi che, se previsti fin dall’inizio, avrebbero consentito un confronto concorrenziale più ampio.

8. Mancata valutazione dell’impiego di manodopera o incidenza del costo della stessa ai fini della qualificazione 

dell’attività come subappalto per eludere le disposizioni e i limiti di legge, nonché nella mancata effettuazione 

delle verifiche obbligatorie sul subappaltatore.

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7, 10 e 14; 

Dichiarazioni di non incompatibilità dei soggetti interessati e applicazione degli artt. 42 e 77 D.lgs 

50/2016; Adempimenti previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti, e dal D.lgs 33/2013 in 

particolare all'art. 37.

Basso

Il processo è presidiato da più soggetti (il RUP si avvale di collaboratori, la 

Direzione di esecuzione del contratto e le attività di collaudo/Verifica di 

conformità non sono svolti da un soggetto unico)

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

CONTRATTI PUBBLICI CP05 Esecuzione del contratto UOD01 50.09

Modifica del contratto (durante il periodo di 

efficacia), Procedure di pagamento (in corso di 

esecuzione e finale), Gestione delle 

controversie in fase di esecuzione, Gestione 

penali, Gestione garanzie, Sospensione del 

servizio, della fornitura o dei lavori, Risoluzione 

del contratto, Recesso dal contratto

1. Ammissione di varianti durante la fase esecutiva del contratto, al fine di consentire all’appaltatore di recuperare 

lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire guadagni ulteriori, addebitabili in particolar modo alla 

sospensione dell'esecuzione del lavoro o del servizio durante i tempi di attesa dovuti alla redazione della perizia di 

variante;

2. Apposizione di riserve generiche a cui consegue una incontrollata lievitazione dei costi;

3. Collusione tra la direzione dei lavori (e gli altri uffici della stazione appaltante) e l'appaltatore, agevolata 

dall'occasione continua di confronto diretto durante la fase esecutiva. Possibili esempi: i) consegna dei lavori 

ritardata, al fine di riconoscere all'appaltatore i maggiori oneri dipendenti dal ritardo; ii) sospensioni illegittime, 

finalizzate alla concessione del risarcimento dei danni in favore dell'appaltatore; iii) falsa attestazione 

nell'emissione dei certificati di regolare esecuzione; iv) mancato accertamento di difetti e vizi dell'opera o del 

servizio, in fase di collaudo o di verifica di conformità, al fine di evitare decurtazioni dal credito dell'appaltatore.

4. Il ricorso ai sistemi alternativi di risoluzione delle controversie per favorire l’esecutore o il mancato rispetto degli 

obblighi di tracciabilità dei pagamenti.

5. Mancata o insufficiente verifica dell’effettivo stato avanzamento lavori rispetto al cronoprogramma al fine di 

evitare l’applicazione di penali o la risoluzione del contratto o nell’abusivo ricorso alle varianti al fine di favorire 

l’appaltatore (ad esempio, per consentirgli di recuperare lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire extra 

guadagni o di dover partecipare ad una nuova gara).

6. Mancate o inadeguate verifiche.

7. Modifiche sostanziali degli elementi del contratto definiti nel bando di gara o nel capitolato d’oneri (con 

particolare riguardo alla durata, alle modifiche di prezzo, alla natura dei lavori, ai termini di pagamento, etc.), 

introducendo elementi che, se previsti fin dall’inizio, avrebbero consentito un confronto concorrenziale più ampio.

8. Mancata valutazione dell’impiego di manodopera o incidenza del costo della stessa ai fini della qualificazione 

dell’attività come subappalto per eludere le disposizioni e i limiti di legge, nonché nella mancata effettuazione 

delle verifiche obbligatorie sul subappaltatore.

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7, 10 e 14; 

Dichiarazioni di non incompatibilità dei soggetti interessati e applicazione degli artt. 42 e 77 D.lgs 

50/2016; Adempimenti previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti, e dal D.lgs 33/2013 in 

particolare all'art. 37.

Basso

Il processo è presidiato da più soggetti (il RUP si avvale di collaboratori, la 

Direzione di esecuzione del contratto e le attività di collaudo/Verifica di 

conformità non sono svolti da un soggetto unico)

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

CONTRATTI PUBBLICI CP05 Esecuzione del contratto UOD03 50.09

Modifica del contratto (durante il periodo di 

efficacia), Procedure di pagamento (in corso di 

esecuzione e finale), Gestione delle 

controversie in fase di esecuzione, Gestione 

penali, Gestione garanzie, Sospensione del 

servizio, della fornitura o dei lavori, Risoluzione 

del contratto, Recesso dal contratto

1. Ammissione di varianti durante la fase esecutiva del contratto, al fine di consentire all’appaltatore di recuperare 

lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire guadagni ulteriori, addebitabili in particolar modo alla 

sospensione dell'esecuzione del lavoro o del servizio durante i tempi di attesa dovuti alla redazione della perizia di 

variante;

2. Apposizione di riserve generiche a cui consegue una incontrollata lievitazione dei costi;

3. Collusione tra la direzione dei lavori (e gli altri uffici della stazione appaltante) e l'appaltatore, agevolata 

dall'occasione continua di confronto diretto durante la fase esecutiva. Possibili esempi: i) consegna dei lavori 

ritardata, al fine di riconoscere all'appaltatore i maggiori oneri dipendenti dal ritardo; ii) sospensioni illegittime, 

finalizzate alla concessione del risarcimento dei danni in favore dell'appaltatore; iii) falsa attestazione 

nell'emissione dei certificati di regolare esecuzione; iv) mancato accertamento di difetti e vizi dell'opera o del 

servizio, in fase di collaudo o di verifica di conformità, al fine di evitare decurtazioni dal credito dell'appaltatore.

4. Il ricorso ai sistemi alternativi di risoluzione delle controversie per favorire l’esecutore o il mancato rispetto degli 

obblighi di tracciabilità dei pagamenti.

5. Mancata o insufficiente verifica dell’effettivo stato avanzamento lavori rispetto al cronoprogramma al fine di 

evitare l’applicazione di penali o la risoluzione del contratto o nell’abusivo ricorso alle varianti al fine di favorire 

l’appaltatore (ad esempio, per consentirgli di recuperare lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire extra 

guadagni o di dover partecipare ad una nuova gara).

6. Mancate o inadeguate verifiche.

7. Modifiche sostanziali degli elementi del contratto definiti nel bando di gara o nel capitolato d’oneri (con 

particolare riguardo alla durata, alle modifiche di prezzo, alla natura dei lavori, ai termini di pagamento, etc.), 

introducendo elementi che, se previsti fin dall’inizio, avrebbero consentito un confronto concorrenziale più ampio.

8. Mancata valutazione dell’impiego di manodopera o incidenza del costo della stessa ai fini della qualificazione 

dell’attività come subappalto per eludere le disposizioni e i limiti di legge, nonché nella mancata effettuazione 

delle verifiche obbligatorie sul subappaltatore.

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7, 10 e 14; 

Dichiarazioni di non incompatibilità dei soggetti interessati e applicazione degli artt. 42 e 77 D.lgs 

50/2016; Adempimenti previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti, e dal D.lgs 33/2013 in 

particolare all'art. 37.

Basso

Il processo è presidiato da più soggetti (il RUP si avvale di collaboratori, la 

Direzione di esecuzione del contratto e le attività di collaudo/Verifica di 

conformità non sono svolti da un soggetto unico)

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF02 Istruttoria DIREZIONE 50.09 L'intero processo

3. Mancato rispetto delle scadenze temporali.

4. Mancato/inesatto/ritardato invio dell'atto.

10. Mancata/ritardata/inesatta predisposizione dell'atto.

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016; 

Applicazione della misura 2.14 del PTPCT 2020-2022, 2021-2023; Adempimenti previsti dall'All. 4 del 

PTPCT, pregressi e vigenti. Art. 73, c. 1, lett. a) del D. Lgs. 118/2011 e successive modifiche e 

integrazioni. deliberazione n. 1731 del 30.10.2006, la Giunta Regionale ha fornito gli indirizzi e le 

direttive per l’istruttoria delle pratiche relative al riconoscimento dei debiti fuori bilancio; b. che, con 

nota prot. n. 828/SP del 07/09/2016 dell'Assessore al Bilancio, sono state fornite nuove indicazioni 

operative in merito alla procedura da osservare per il riconoscimento dei debiti fuori bilancio; c. che, con 

D.G.R. n. 444 del 12/07/2017, è stato approvato il disciplinare contenente le linee guida in ordine al 

procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo monitoraggio; d. che con nota prot. 

2019-29723/U.D.C.P./GAB/GAB del 12/12/2019 il Presidente della Giunta Regionale della Campania ha 

emanato una nuova circolare relativa ai debiti fuori bilancio

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , è interamente vincolata 

, e pertanto tale da ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di 

prevenzione previste dal vigente PTPCT sono condivise ed attuate dal personale.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF02 Istruttoria STAFF92 50.09 L'intero processo

3. Mancato rispetto delle scadenze temporali.

4. Mancato/inesatto/ritardato invio dell'atto.

10. Mancata/ritardata/inesatta predisposizione dell'atto.

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016; 

Applicazione della misura 2.14 del PTPCT 2020-2022, 2021-2023; Adempimenti previsti dall'All. 4 del 

PTPCT, pregressi e vigenti. Art. 73, c. 1, lett. a) del D. Lgs. 118/2011 e successive modifiche e 

integrazioni. deliberazione n. 1731 del 30.10.2006, la Giunta Regionale ha fornito gli indirizzi e le 

direttive per l’istruttoria delle pratiche relative al riconoscimento dei debiti fuori bilancio; b. che, con 

nota prot. n. 828/SP del 07/09/2016 dell'Assessore al Bilancio, sono state fornite nuove indicazioni 

operative in merito alla procedura da osservare per il riconoscimento dei debiti fuori bilancio; c. che, con 

D.G.R. n. 444 del 12/07/2017, è stato approvato il disciplinare contenente le linee guida in ordine al 

procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo monitoraggio; d. che con nota prot. 

2019-29723/U.D.C.P./GAB/GAB del 12/12/2019 il Presidente della Giunta Regionale della Campania ha 

emanato una nuova circolare relativa ai debiti fuori bilancio

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , è interamente vincolata 

, e pertanto tale da ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di 

prevenzione previste dal vigente PTPCT sono condivise ed attuate dal personale.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF02 Istruttoria STAFF93 50.09 L'intero processo

3. Mancato rispetto delle scadenze temporali.

4. Mancato/inesatto/ritardato invio dell'atto.

10. Mancata/ritardata/inesatta predisposizione dell'atto.

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016; 

Applicazione della misura 2.14 del PTPCT 2020-2022, 2021-2023; Adempimenti previsti dall'All. 4 del 

PTPCT, pregressi e vigenti. Art. 73, c. 1, lett. a) del D. Lgs. 118/2011 e successive modifiche e 

integrazioni. deliberazione n. 1731 del 30.10.2006, la Giunta Regionale ha fornito gli indirizzi e le 

direttive per l’istruttoria delle pratiche relative al riconoscimento dei debiti fuori bilancio; b. che, con 

nota prot. n. 828/SP del 07/09/2016 dell'Assessore al Bilancio, sono state fornite nuove indicazioni 

operative in merito alla procedura da osservare per il riconoscimento dei debiti fuori bilancio; c. che, con 

D.G.R. n. 444 del 12/07/2017, è stato approvato il disciplinare contenente le linee guida in ordine al 

procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo monitoraggio; d. che con nota prot. 

2019-29723/U.D.C.P./GAB/GAB del 12/12/2019 il Presidente della Giunta Regionale della Campania ha 

emanato una nuova circolare relativa ai debiti fuori bilancio

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , è interamente vincolata 

, e pertanto tale da ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di 

prevenzione previste dal vigente PTPCT sono condivise ed attuate dal personale.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF02 Istruttoria STAFF94 50.09 L'intero processo

3. Mancato rispetto delle scadenze temporali.

4. Mancato/inesatto/ritardato invio dell'atto.

10. Mancata/ritardata/inesatta predisposizione dell'atto.

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016; 

Applicazione della misura 2.14 del PTPCT 2020-2022, 2021-2023; Adempimenti previsti dall'All. 4 del 

PTPCT, pregressi e vigenti. Art. 73, c. 1, lett. a) del D. Lgs. 118/2011 e successive modifiche e 

integrazioni. deliberazione n. 1731 del 30.10.2006, la Giunta Regionale ha fornito gli indirizzi e le 

direttive per l’istruttoria delle pratiche relative al riconoscimento dei debiti fuori bilancio; b. che, con 

nota prot. n. 828/SP del 07/09/2016 dell'Assessore al Bilancio, sono state fornite nuove indicazioni 

operative in merito alla procedura da osservare per il riconoscimento dei debiti fuori bilancio; c. che, con 

D.G.R. n. 444 del 12/07/2017, è stato approvato il disciplinare contenente le linee guida in ordine al 

procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo monitoraggio; d. che con nota prot. 

2019-29723/U.D.C.P./GAB/GAB del 12/12/2019 il Presidente della Giunta Regionale della Campania ha 

emanato una nuova circolare relativa ai debiti fuori bilancio

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , è interamente vincolata 

, e pertanto tale da ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di 

prevenzione previste dal vigente PTPCT sono condivise ed attuate dal personale.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF02 Istruttoria UOD01 50.09 L'intero processo

3. Mancato rispetto delle scadenze temporali.

4. Mancato/inesatto/ritardato invio dell'atto.

10. Mancata/ritardata/inesatta predisposizione dell'atto.

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016; 

Applicazione della misura 2.14 del PTPCT 2020-2022, 2021-2023; Adempimenti previsti dall'All. 4 del 

PTPCT, pregressi e vigenti. Art. 73, c. 1, lett. a) del D. Lgs. 118/2011 e successive modifiche e 

integrazioni. deliberazione n. 1731 del 30.10.2006, la Giunta Regionale ha fornito gli indirizzi e le 

direttive per l’istruttoria delle pratiche relative al riconoscimento dei debiti fuori bilancio; b. che, con 

nota prot. n. 828/SP del 07/09/2016 dell'Assessore al Bilancio, sono state fornite nuove indicazioni 

operative in merito alla procedura da osservare per il riconoscimento dei debiti fuori bilancio; c. che, con 

D.G.R. n. 444 del 12/07/2017, è stato approvato il disciplinare contenente le linee guida in ordine al 

procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo monitoraggio; d. che con nota prot. 

2019-29723/U.D.C.P./GAB/GAB del 12/12/2019 il Presidente della Giunta Regionale della Campania ha 

emanato una nuova circolare relativa ai debiti fuori bilancio

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , è interamente vincolata 

, e pertanto tale da ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di 

prevenzione previste dal vigente PTPCT sono condivise ed attuate dal personale.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF02 Istruttoria UOD03 50.09 L'intero processo

3. Mancato rispetto delle scadenze temporali.

4. Mancato/inesatto/ritardato invio dell'atto.

10. Mancata/ritardata/inesatta predisposizione dell'atto.

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016; 

Applicazione della misura 2.14 del PTPCT 2020-2022, 2021-2023; Adempimenti previsti dall'All. 4 del 

PTPCT, pregressi e vigenti. Art. 73, c. 1, lett. a) del D. Lgs. 118/2011 e successive modifiche e 

integrazioni. deliberazione n. 1731 del 30.10.2006, la Giunta Regionale ha fornito gli indirizzi e le 

direttive per l’istruttoria delle pratiche relative al riconoscimento dei debiti fuori bilancio; b. che, con 

nota prot. n. 828/SP del 07/09/2016 dell'Assessore al Bilancio, sono state fornite nuove indicazioni 

operative in merito alla procedura da osservare per il riconoscimento dei debiti fuori bilancio; c. che, con 

D.G.R. n. 444 del 12/07/2017, è stato approvato il disciplinare contenente le linee guida in ordine al 

procedimento di riconoscimento dei debiti fuori bilancio e relativo monitoraggio; d. che con nota prot. 

2019-29723/U.D.C.P./GAB/GAB del 12/12/2019 il Presidente della Giunta Regionale della Campania ha 

emanato una nuova circolare relativa ai debiti fuori bilancio

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , è interamente vincolata 

, e pertanto tale da ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di 

prevenzione previste dal vigente PTPCT sono condivise ed attuate dal personale.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

fonte: http://burc.regione.campania.it



DEBITI FUORI BILANCIO DF03 Predisposizione proposta deliberativa DIREZIONE 50.09 L'intero processo

3. Divulgazione di notizie sensibili.

4. Imputazione su altro capitolo.

5. Mancata/inesatta/ritardata trasmissione proposta deliberativa al Consiglio.

10. Ritardata trasmissione.
Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016; 

Applicazione della misura 2.14 del PTPCT 2020-2022, 2021-2023; Adempimenti previsti dall'All. 4 del 

PTPCT, pregressi e vigenti. Applicazione art. 57 del D.Lgs 118/2011 e articoli 20, 21, 23 e 25 del 

Regolamento regionale 7 giugno 2018, n. 5 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , è interamente vincolata 

, e pertanto tale da ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di 

prevenzione previste dal vigente PTPCT sono condivise ed attuate dal personale.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF03 Predisposizione proposta deliberativa STAFF92 50.09 L'intero processo

3. Divulgazione di notizie sensibili.

4. Imputazione su altro capitolo.

5. Mancata/inesatta/ritardata trasmissione proposta deliberativa al Consiglio.

10. Ritardata trasmissione.
Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016; 

Applicazione della misura 2.14 del PTPCT 2020-2022, 2021-2023; Adempimenti previsti dall'All. 4 del 

PTPCT, pregressi e vigenti. Applicazione art. 57 del D.Lgs 118/2011 e articoli 20, 21, 23 e 25 del 

Regolamento regionale 7 giugno 2018, n. 5 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , è interamente vincolata 

, e pertanto tale da ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di 

prevenzione previste dal vigente PTPCT sono condivise ed attuate dal personale.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF03 Predisposizione proposta deliberativa STAFF93 50.09 L'intero processo

3. Divulgazione di notizie sensibili.

4. Imputazione su altro capitolo.

5. Mancata/inesatta/ritardata trasmissione proposta deliberativa al Consiglio.

10. Ritardata trasmissione.
Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016; 

Applicazione della misura 2.14 del PTPCT 2020-2022, 2021-2023; Adempimenti previsti dall'All. 4 del 

PTPCT, pregressi e vigenti. Applicazione art. 57 del D.Lgs 118/2011 e articoli 20, 21, 23 e 25 del 

Regolamento regionale 7 giugno 2018, n. 5 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , è interamente vincolata 

, e pertanto tale da ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di 

prevenzione previste dal vigente PTPCT sono condivise ed attuate dal personale.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF03 Predisposizione proposta deliberativa STAFF94 50.09 L'intero processo

3. Divulgazione di notizie sensibili.

4. Imputazione su altro capitolo.

5. Mancata/inesatta/ritardata trasmissione proposta deliberativa al Consiglio.

10. Ritardata trasmissione.
Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016; 

Applicazione della misura 2.14 del PTPCT 2020-2022, 2021-2023; Adempimenti previsti dall'All. 4 del 

PTPCT, pregressi e vigenti. Applicazione art. 57 del D.Lgs 118/2011 e articoli 20, 21, 23 e 25 del 

Regolamento regionale 7 giugno 2018, n. 5 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , è interamente vincolata 

, e pertanto tale da ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di 

prevenzione previste dal vigente PTPCT sono condivise ed attuate dal personale.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF03 Predisposizione proposta deliberativa UOD01 50.09 L'intero processo

3. Divulgazione di notizie sensibili.

4. Imputazione su altro capitolo.

5. Mancata/inesatta/ritardata trasmissione proposta deliberativa al Consiglio.

10. Ritardata trasmissione.
Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016; 

Applicazione della misura 2.14 del PTPCT 2020-2022, 2021-2023; Adempimenti previsti dall'All. 4 del 

PTPCT, pregressi e vigenti. Applicazione art. 57 del D.Lgs 118/2011 e articoli 20, 21, 23 e 25 del 

Regolamento regionale 7 giugno 2018, n. 5 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , è interamente vincolata 

, e pertanto tale da ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di 

prevenzione previste dal vigente PTPCT sono condivise ed attuate dal personale.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF03 Predisposizione proposta deliberativa UOD03 50.09 L'intero processo

3. Divulgazione di notizie sensibili.

4. Imputazione su altro capitolo.

5. Mancata/inesatta/ritardata trasmissione proposta deliberativa al Consiglio.

10. Ritardata trasmissione.
Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016; 

Applicazione della misura 2.14 del PTPCT 2020-2022, 2021-2023; Adempimenti previsti dall'All. 4 del 

PTPCT, pregressi e vigenti. Applicazione art. 57 del D.Lgs 118/2011 e articoli 20, 21, 23 e 25 del 

Regolamento regionale 7 giugno 2018, n. 5 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , è interamente vincolata 

, e pertanto tale da ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di 

prevenzione previste dal vigente PTPCT  sono condivise ed attuate dal personale.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF04
Trasmissione fascicolo proposta 

deliberativa
DIREZIONE 50.09 L'intero processo

3. Divulgazione di notizie sensibili.

4. Imputazione su altro capitolo.

5. Mancata/inesatta/ritardata trasmissione proposta deliberativa al Consiglio.

10. Ritardata trasmissione.
Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016; 

Applicazione della misura 2.14 del PTPCT 2020-2022, 2021-2023; Adempimenti previsti dall'All. 4 del 

PTPCT, pregressi e vigenti.Applicazione dell'art. 57 del D.Lgs 118/2011 e articoli 20, 21, 23 e 25 del 

Regolamento regionale 7 giugno 2018, n. 5

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , è interamente vincolata 

, e pertanto tale da ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di 

prevenzione previste dal vigente PTPCT sono condivise ed attuate dal personale.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF04
Trasmissione fascicolo proposta 

deliberativa
STAFF92 50.09 L'intero processo

3. Divulgazione di notizie sensibili.

4. Imputazione su altro capitolo.

5. Mancata/inesatta/ritardata trasmissione proposta deliberativa al Consiglio.

10. Ritardata trasmissione.
Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016; 

Applicazione della misura 2.14 del PTPCT 2020-2022, 2021-2023; Adempimenti previsti dall'All. 4 del 

PTPCT, pregressi e vigenti.Applicazione dell'art. 57 del D.Lgs 118/2011 e articoli 20, 21, 23 e 25 del 

Regolamento regionale 7 giugno 2018, n. 5

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , è interamente vincolata 

, e pertanto tale da ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di 

prevenzione previste dal vigente PTPCT sono condivise ed attuate dal personale.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF04
Trasmissione fascicolo proposta 

deliberativa
STAFF93 50.09 L'intero processo

3. Divulgazione di notizie sensibili.

4. Imputazione su altro capitolo.

5. Mancata/inesatta/ritardata trasmissione proposta deliberativa al Consiglio.

10. Ritardata trasmissione.
Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016; 

Applicazione della misura 2.14 del PTPCT 2020-2022, 2021-2023; Adempimenti previsti dall'All. 4 del 

PTPCT, pregressi e vigenti.Applicazione dell'art. 57 del D.Lgs 118/2011 e articoli 20, 21, 23 e 25 del 

Regolamento regionale 7 giugno 2018, n. 5

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , è interamente vincolata 

, e pertanto tale da ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di 

prevenzione previste dal vigente PTPCT sono condivise ed attuate dal personale.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF04
Trasmissione fascicolo proposta 

deliberativa
STAFF94 50.09 L'intero processo

3. Divulgazione di notizie sensibili.

4. Imputazione su altro capitolo.

5. Mancata/inesatta/ritardata trasmissione proposta deliberativa al Consiglio.

10. Ritardata trasmissione.
Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016; 

Applicazione della misura 2.14 del PTPCT 2020-2022, 2021-2023; Adempimenti previsti dall'All. 4 del 

PTPCT, pregressi e vigenti.Applicazione dell'art. 57 del D.Lgs 118/2011 e articoli 20, 21, 23 e 25 del 

Regolamento regionale 7 giugno 2018, n. 5

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , è interamente vincolata 

, e pertanto tale da ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di 

prevenzione previste dal vigente PTPCT sono condivise ed attuate dal personale.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF04
Trasmissione fascicolo proposta 

deliberativa
UOD01 50.09 L'intero processo

3. Divulgazione di notizie sensibili.

4. Imputazione su altro capitolo.

5. Mancata/inesatta/ritardata trasmissione proposta deliberativa al Consiglio.

10. Ritardata trasmissione.
Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016; 

Applicazione della misura 2.14 del PTPCT 2020-2022, 2021-2023; Adempimenti previsti dall'All. 4 del 

PTPCT, pregressi e vigenti.Applicazione dell'art. 57 del D.Lgs 118/2011 e articoli 20, 21, 23 e 25 del 

Regolamento regionale 7 giugno 2018, n. 5

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , è interamente vincolata 

, e pertanto tale da ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di 

prevenzione previste dal vigente PTPCT sono condivise ed attuate dal personale.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF04
Trasmissione fascicolo proposta 

deliberativa
UOD03 50.09 L'intero processo

3. Divulgazione di notizie sensibili.

4. Imputazione su altro capitolo.

5. Mancata/inesatta/ritardata trasmissione proposta deliberativa al Consiglio.

10. Ritardata trasmissione.
Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016; 

Applicazione della misura 2.14 del PTPCT 2020-2022, 2021-2023; Adempimenti previsti dall'All. 4 del 

PTPCT, pregressi e vigenti.Applicazione dell'art. 57 del D.Lgs 118/2011 e articoli 20, 21, 23 e 25 del 

Regolamento regionale 7 giugno 2018, n. 5

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , è interamente vincolata 

, e pertanto tale da ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di 

prevenzione previste dal vigente PTPCT sono condivise ed attuate dal personale.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF07 Liquidazione ed erogazione DIREZIONE 50.09 FASE DI LIQUIDAZIONE

4. Mancata verifica della documentazione.

12. Mancato rispetto delle scadenze temporali.

19. Imputazione su altro capitolo.

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016; 

Applicazione della misura 2.14 del PTPCT 2020-2022, 2021-2023; Adempimenti previsti dall'All. 4 del 

PTPCT, pregressi e vigenti. Applicazione dell'art. 57 del D.Lgs 118/2011 e articoli 20, 21, 23 e 25 del 

Regolamento regionale 7 giugno 2018, n. 5

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , è interamente vincolata 

, e pertanto tale da ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di 

prevenzione previste dal vigente PTPCT sono condivise ed attuate dal personale.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF07 Liquidazione ed erogazione STAFF92 50.09 FASE DI LIQUIDAZIONE

4. Mancata verifica della documentazione.

12. Mancato rispetto delle scadenze temporali.

19. Imputazione su altro capitolo.

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016; 

Applicazione della misura 2.14 del PTPCT 2020-2022, 2021-2023; Adempimenti previsti dall'All. 4 del 

PTPCT, pregressi e vigenti. Applicazione dell'art. 57 del D.Lgs 118/2011 e articoli 20, 21, 23 e 25 del 

Regolamento regionale 7 giugno 2018, n. 5

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , è interamente vincolata 

, e pertanto tale da ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di 

prevenzione previste dal vigente PTPCT sono condivise ed attuate dal personale.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF07 Liquidazione ed erogazione STAFF93 50.09 FASE DI LIQUIDAZIONE

4. Mancata verifica della documentazione.

12. Mancato rispetto delle scadenze temporali.

19. Imputazione su altro capitolo.

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016; 

Applicazione della misura 2.14 del PTPCT 2020-2022, 2021-2023; Adempimenti previsti dall'All. 4 del 

PTPCT, pregressi e vigenti. Applicazione dell'art. 57 del D.Lgs 118/2011 e articoli 20, 21, 23 e 25 del 

Regolamento regionale 7 giugno 2018, n. 5

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , è interamente vincolata 

, e pertanto tale da ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di 

prevenzione previste dal vigente PTPCT sono condivise ed attuate dal personale.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF07 Liquidazione ed erogazione STAFF94 50.09 FASE DI LIQUIDAZIONE

4. Mancata verifica della documentazione.

12. Mancato rispetto delle scadenze temporali.

19. Imputazione su altro capitolo.

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016; 

Applicazione della misura 2.14 del PTPCT 2020-2022, 2021-2023; Adempimenti previsti dall'All. 4 del 

PTPCT, pregressi e vigenti. Applicazione dell'art. 57 del D.Lgs 118/2011 e articoli 20, 21, 23 e 25 del 

Regolamento regionale 7 giugno 2018, n. 5

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , è interamente vincolata 

, e pertanto tale da ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di 

prevenzione previste dal vigente PTPCT sono condivise ed attuate dal personale.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF07 Liquidazione ed erogazione UOD01 50.09 FASE DI LIQUIDAZIONE

4. Mancata verifica della documentazione.

12. Mancato rispetto delle scadenze temporali.

19. Imputazione su altro capitolo.

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016; 

Applicazione della misura 2.14 del PTPCT 2020-2022, 2021-2023; Adempimenti previsti dall'All. 4 del 

PTPCT, pregressi e vigenti. Applicazione dell'art. 57 del D.Lgs 118/2011 e articoli 20, 21, 23 e 25 del 

Regolamento regionale 7 giugno 2018, n. 5

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , è interamente vincolata 

, e pertanto tale da ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di 

prevenzione previste dal vigente PTPCT sono condivise ed attuate dal personale.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

DEBITI FUORI BILANCIO DF07 Liquidazione ed erogazione UOD03 50.09 FASE DI LIQUIDAZIONE

4. Mancata verifica della documentazione.

12. Mancato rispetto delle scadenze temporali.

19. Imputazione su altro capitolo.

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016; 

Applicazione della misura 2.14 del PTPCT 2020-2022, 2021-2023; Adempimenti previsti dall'All. 4 del 

PTPCT, pregressi e vigenti. Applicazione dell'art. 57 del D.Lgs 118/2011 e articoli 20, 21, 23 e 25 del 

Regolamento regionale 7 giugno 2018, n. 5

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , è interamente vincolata 

, e pertanto tale da ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di 

prevenzione previste dal vigente PTPCT sono condivise ed attuate dal personale.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE12
Predisposizione, adozione, variazione e 

gestione del bilancio  (parte spesa)
DIREZIONE 50.09

Predisposizione decreti di variazione sui 

capitoli di propria competenza

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

8. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione.
Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016; 

Adempimenti previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti. Controlli ai sensi artt. 11, 12, 17 e 18 del 

Regolamento regionale 7 giugno 2018, n. 5 e artt. 51, 52, 53 e 54 del D.Lgs. 118/2011

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , è interamente vincolata 

, e pertanto tale da ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di 

prevenzione previste dal vigente PTPCT sono condivise ed attuate dal personale.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE12
Predisposizione, adozione, variazione e 

gestione del bilancio  (parte spesa)
STAFF92 50.09

Predisposizione decreti di variazione sui 

capitoli di propria competenza

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

8. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione.
Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016; 

Adempimenti previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti. Controlli ai sensi artt. 11, 12, 17 e 18 del 

Regolamento regionale 7 giugno 2018, n. 5 e artt. 51, 52, 53 e 54 del D.Lgs. 118/2011

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , è interamente vincolata 

, e pertanto tale da ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di 

prevenzione previste dal vigente PTPCT sono condivise ed attuate dal personale.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE12
Predisposizione, adozione, variazione e 

gestione del bilancio  (parte spesa)
STAFF93 50.09

Predisposizione decreti di variazione sui 

capitoli di propria competenza

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

8. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione.
Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016; 

Adempimenti previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti. Controlli ai sensi artt. 11, 12, 17 e 18 del 

Regolamento regionale 7 giugno 2018, n. 5 e artt. 51, 52, 53 e 54 del D.Lgs. 118/2011

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , è interamente vincolata 

, e pertanto tale da ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di 

prevenzione previste dal vigente PTPCT sono condivise ed attuate dal personale.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE12
Predisposizione, adozione, variazione e 

gestione del bilancio  (parte spesa)
STAFF94 50.09

Predisposizione decreti di variazione sui 

capitoli di propria competenza

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

8. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione.
Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016; 

Adempimenti previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti. Controlli ai sensi artt. 11, 12, 17 e 18 del 

Regolamento regionale 7 giugno 2018, n. 5 e artt. 51, 52, 53 e 54 del D.Lgs. 118/2011

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , è interamente vincolata 

, e pertanto tale da ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di 

prevenzione previste dal vigente PTPCT sono condivise ed attuate dal personale.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE12
Predisposizione, adozione, variazione e 

gestione del bilancio  (parte spesa)
UOD01 50.09

Predisposizione decreti di variazione sui 

capitoli di propria competenza

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

8. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione.
Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016; 

Adempimenti previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti. Controlli ai sensi artt. 11, 12, 17 e 18 del 

Regolamento regionale 7 giugno 2018, n. 5 e artt. 51, 52, 53 e 54 del D.Lgs. 118/2011

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , è interamente vincolata 

, e pertanto tale da ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di 

prevenzione previste dal vigente PTPCT sono condivise ed attuate dal personale.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE12
Predisposizione, adozione, variazione e 

gestione del bilancio  (parte spesa)
UOD03 50.09

Predisposizione decreti di variazione sui 

capitoli di propria competenza

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

8. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione.
Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016; 

Adempimenti previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti. Controlli ai sensi artt. 11, 12, 17 e 18 del 

Regolamento regionale 7 giugno 2018, n. 5 e artt. 51, 52, 53 e 54 del D.Lgs. 118/2011

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , è interamente vincolata 

, e pertanto tale da ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di 

prevenzione previste dal vigente PTPCT sono condivise ed attuate dal personale.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE13 Assunzione impegni di spesa DIREZIONE 50.09 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

8. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione.
Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016; 

Adempimenti previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti. Controlli ai sensi artt. 11, 12, 19, 20 e 21 

del Regolamento regionale 7 giugno 2018, n. 5 e artt. 51, 52 e 57 del D.Lgs. 118/2011

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , è interamente vincolata 

, e pertanto tale da ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di 

prevenzione previste dal vigente PTPCT sono condivise ed attuate dal personale.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE13 Assunzione impegni di spesa STAFF92 50.09 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

8. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione.
Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016; 

Adempimenti previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti. Controlli ai sensi artt. 11, 12, 19, 20 e 21 

del Regolamento regionale 7 giugno 2018, n. 5 e artt. 51, 52 e 57 del D.Lgs. 118/2011

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , è interamente vincolata 

, e pertanto tale da ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di 

prevenzione previste dal vigente PTPCT sono condivise ed attuate dal personale.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE13 Assunzione impegni di spesa STAFF93 50.09 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

8. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione.
Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016; 

Adempimenti previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti. Controlli ai sensi artt. 11, 12, 19, 20 e 21 

del Regolamento regionale 7 giugno 2018, n. 5 e artt. 51, 52 e 57 del D.Lgs. 118/2011

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , è interamente vincolata 

, e pertanto tale da ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di 

prevenzione previste dal vigente PTPCT  sono condivise ed attuate dal personale.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE13 Assunzione impegni di spesa STAFF94 50.09 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

8. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione.
Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016; 

Adempimenti previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti. Controlli ai sensi artt. 11, 12, 19, 20 e 21 

del Regolamento regionale 7 giugno 2018, n. 5 e artt. 51, 52 e 57 del D.Lgs. 118/2011

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , è interamente vincolata 

, e pertanto tale da ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di 

prevenzione previste dal vigente PTPCT sono condivise ed attuate dal personale.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE13 Assunzione impegni di spesa UOD01 50.09 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

8. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione.
Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016; 

Adempimenti previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti. Controlli ai sensi artt. 11, 12, 19, 20 e 21 

del Regolamento regionale 7 giugno 2018, n. 5 e artt. 51, 52 e 57 del D.Lgs. 118/2011

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , è interamente vincolata 

, e pertanto tale da ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di 

prevenzione previste dal vigente PTPCT sono condivise ed attuate dal personale.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE13 Assunzione impegni di spesa UOD03 50.09 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

8. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione.
Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016; 

Adempimenti previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti. Controlli ai sensi artt. 11, 12, 19, 20 e 21 

del Regolamento regionale 7 giugno 2018, n. 5 e artt. 51, 52 e 57 del D.Lgs. 118/2011

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , è interamente vincolata 

, e pertanto tale da ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di 

prevenzione previste dal vigente PTPCT sono condivise ed attuate dal personale.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE14
Liquidazione e ordinazione della spesa 

tramite procedura ordinaria
DIREZIONE 50.09

Adozione decreto Dirigenziale di liquidazione 

della spesa

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

8. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione.
Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016; 

Adempimenti previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti. Controlli ai sensi artt. 11, 12, 19, 20 e 21 

del Regolamento regionale 7 giugno 2018, n. 5 e artt. 51, 52 e 57 del D.Lgs. 118/2011

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , è interamente vincolata 

, e pertanto tale da ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di 

prevenzione previste dal vigente PTPCT sono condivise ed attuate dal personale.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE14
Liquidazione e ordinazione della spesa 

tramite procedura ordinaria
STAFF92 50.09

Adozione decreto Dirigenziale di liquidazione 

della spesa

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

8. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione.
Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016; 

Adempimenti previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti. Controlli ai sensi artt. 11, 12, 19, 20 e 21 

del Regolamento regionale 7 giugno 2018, n. 5 e artt. 51, 52 e 57 del D.Lgs. 118/2011

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , è interamente vincolata 

, e pertanto tale da ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di 

prevenzione previste dal vigente PTPCT sono condivise ed attuate dal personale.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE14
Liquidazione e ordinazione della spesa 

tramite procedura ordinaria
STAFF93 50.09

ADOZIONE DECRETO DIRIGENZIALE DI 

LIQUIDAZIONE DELLA SPESA

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

8. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione.
Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016; 

Adempimenti previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti. Controlli ai sensi artt. 11, 12, 19, 20 e 21 

del Regolamento regionale 7 giugno 2018, n. 5 e artt. 51, 52 e 57 del D.Lgs. 118/2011

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , è interamente vincolata 

, e pertanto tale da ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di 

prevenzione previste dal vigente PTPCT sono condivise ed attuate dal personale.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE14
Liquidazione e ordinazione della spesa 

tramite procedura ordinaria
STAFF94 50.09

Adozione decreto Dirigenziale di liquidazione 

della spesa

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

8. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione.
Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016; 

Adempimenti previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti. Controlli ai sensi artt. 11, 12, 19, 20 e 21 

del Regolamento regionale 7 giugno 2018, n. 5 e artt. 51, 52 e 57 del D.Lgs. 118/2011

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , è interamente vincolata 

, e pertanto tale da ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di 

prevenzione previste dal vigente PTPCT sono condivise ed attuate dal personale.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE14
Liquidazione e ordinazione della spesa 

tramite procedura ordinaria
UOD01 50.09

Adozione decreto Dirigenziale di liquidazione 

della spesa

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

8. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione.
Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016; 

Adempimenti previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti. Controlli ai sensi artt. 11, 12, 19, 20 e 21 

del Regolamento regionale 7 giugno 2018, n. 5 e artt. 51, 52 e 57 del D.Lgs. 118/2011

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , è interamente vincolata 

, e pertanto tale da ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di 

prevenzione previste dal vigente PTPCT sono condivise ed attuate dal personale.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE14
Liquidazione e ordinazione della spesa 

tramite procedura ordinaria
UOD03 50.09

Adozione decreto Dirigenziale di liquidazione 

della spesa

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

8. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione.
Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016; 

Adempimenti previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti. Controlli ai sensi artt. 11, 12, 19, 20 e 21 

del Regolamento regionale 7 giugno 2018, n. 5 e artt. 51, 52 e 57 del D.Lgs. 118/2011

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , è interamente vincolata 

, e pertanto tale da ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di 

prevenzione previste dal vigente PTPCT sono condivise ed attuate dal personale.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento
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GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE22
Predisposizione, adozione, variazione e 

gestione del bilancio  (parte entrata)
DIREZIONE 50.09 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

8. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione.
Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016; 

Adempimenti previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti. Controlli ai sensi artt. 11, 12, 19, 20 e 21 

del Regolamento regionale 7 giugno 2018, n. 5 e artt. 51, 52 e 57 del D.Lgs. 118/2011

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , è interamente vincolata 

, e pertanto tale da ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di 

prevenzione previste dal vigente PTPCT sono condivise ed attuate dal personale.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE22
Predisposizione, adozione, variazione e 

gestione del bilancio  (parte entrata)
STAFF92 50.09 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

8. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione.
Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016; 

Adempimenti previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti. Controlli ai sensi artt. 11, 12, 19, 20 e 21 

del Regolamento regionale 7 giugno 2018, n. 5 e artt. 51, 52 e 57 del D.Lgs. 118/2011

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , è interamente vincolata 

, e pertanto tale da ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di 

prevenzione previste dal vigente PTPCT sono condivise ed attuate dal personale.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE22
Predisposizione, adozione, variazione e 

gestione del bilancio  (parte entrata)
STAFF93 50.09 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

8. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione.
Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016; 

Adempimenti previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti. Controlli ai sensi artt. 11, 12, 19, 20 e 21 

del Regolamento regionale 7 giugno 2018, n. 5 e artt. 51, 52 e 57 del D.Lgs. 118/2011

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , è interamente vincolata 

, e pertanto tale da ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di 

prevenzione previste dal vigente PTPCT sono condivise ed attuate dal personale.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE22
Predisposizione, adozione, variazione e 

gestione del bilancio  (parte entrata)
STAFF94 50.09 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

8. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione.
Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016; 

Adempimenti previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti. Controlli ai sensi artt. 11, 12, 19, 20 e 21 

del Regolamento regionale 7 giugno 2018, n. 5 e artt. 51, 52 e 57 del D.Lgs. 118/2011

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , è interamente vincolata 

, e pertanto tale da ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di 

prevenzione previste dal vigente PTPCT sono condivise ed attuate dal personale.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE22
Predisposizione, adozione, variazione e 

gestione del bilancio  (parte entrata)
UOD01 50.09 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

8. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione.
Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016; 

Adempimenti previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti. Controlli ai sensi artt. 11, 12, 19, 20 e 21 

del Regolamento regionale 7 giugno 2018, n. 5 e artt. 51, 52 e 57 del D.Lgs. 118/2011

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , è interamente vincolata 

, e pertanto tale da ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di 

prevenzione previste dal vigente PTPCT sono condivise ed attuate dal personale.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE22
Predisposizione, adozione, variazione e 

gestione del bilancio  (parte entrata)
UOD03 50.09 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

8. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione.
Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016; 

Adempimenti previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti. Controlli ai sensi artt. 11, 12, 19, 20 e 21 

del Regolamento regionale 7 giugno 2018, n. 5 e artt. 51, 52 e 57 del D.Lgs. 118/2011

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , è interamente vincolata 

, e pertanto tale da ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di 

prevenzione previste dal vigente PTPCT sono condivise ed attuate dal personale.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE23 Accertamento delle entrate DIREZIONE 50.09 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

8. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione.
Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016; 

Adempimenti previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti. Controlli ai sensi artt. 11, 12, 19, 20 e 21 

del Regolamento regionale 7 giugno 2018, n. 5 e artt. 51, 52 e 57 del D.Lgs. 118/2011

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , è interamente vincolata 

, e pertanto tale da ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di 

prevenzione previste dal vigente PTPCT sono condivise ed attuate dal personale.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE23 Accertamento delle entrate STAFF92 50.09 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

8. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione.
Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016; 

Adempimenti previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti. Controlli ai sensi artt. 11, 12, 19, 20 e 21 

del Regolamento regionale 7 giugno 2018, n. 5 e artt. 51, 52 e 57 del D.Lgs. 118/2011

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , è interamente vincolata 

, e pertanto tale da ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di 

prevenzione previste dal vigente PTPCT sono condivise ed attuate dal personale.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE23 Accertamento delle entrate STAFF93 50.09 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

8. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione.
Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016; 

Adempimenti previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti. Controlli ai sensi artt. 11, 12, 19, 20 e 21 

del Regolamento regionale 7 giugno 2018, n. 5 e artt. 51, 52 e 57 del D.Lgs. 118/2011

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , è interamente vincolata 

, e pertanto tale da ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di 

prevenzione previste dal vigente PTPCT sono condivise ed attuate dal personale.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE23 Accertamento delle entrate STAFF94 50.09 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

8. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione.
Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016; 

Adempimenti previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti. Controlli ai sensi artt. 11, 12, 19, 20 e 21 

del Regolamento regionale 7 giugno 2018, n. 5 e artt. 51, 52 e 57 del D.Lgs. 118/2011

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , è interamente vincolata 

, e pertanto tale da ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di 

prevenzione previste dal vigente PTPCT sono condivise ed attuate dal personale.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE23 Accertamento delle entrate UOD01 50.09 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

8. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione.
Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016; 

Adempimenti previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti. Controlli ai sensi artt. 11, 12, 19, 20 e 21 

del Regolamento regionale 7 giugno 2018, n. 5 e artt. 51, 52 e 57 del D.Lgs. 118/2011

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , è interamente vincolata 

, e pertanto tale da ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di 

prevenzione previste dal vigente PTPCT sono condivise ed attuate dal personale.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE23 Accertamento delle entrate UOD03 50.09 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

8. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione.
Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento regionale, in particolare artt. 6 e 7; 

monitoraggio sulla tempestività dell'attività istruttoria ai sensi dell'art. 2 L 241/1990 e dell'art. 1 co. 28 

L 190/2012 e degli artt. 2 e 29 L. 241/1990; applicazione del regolamento regionale n. 2/2016; 

Adempimenti previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti. Controlli ai sensi artt. 11, 12, 19, 20 e 21 

del Regolamento regionale 7 giugno 2018, n. 5 e artt. 51, 52 e 57 del D.Lgs. 118/2011

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , è interamente vincolata 

, e pertanto tale da ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di 

prevenzione previste dal vigente PTPCT sono condivise ed attuate dal personale.

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

GOVERNO DEL TERRITORIO GT01
Pareri per attività di pianificazione 

territoriale
UOD01 50.09

Pareri sul PUT e su interventi  di opere a scala 

regionale 
Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti. Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7 e  9; Adempimenti 

previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti; Adempimenti di cui alla legge regionale 16/2004 e ss. 

mm. ii. e alla legge regionale 13/2008

Basso
Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata ai pareri di altri Enti pubblici  preposti ad esprimersi 
Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

GOVERNO DEL TERRITORIO GT04
Pareri sui Piani Territoriali di 

Coordinamento
UOD01 50.09

Parere sui Piani Territoriali di Coordinamento e 

loro varianti
Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti. Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7 e  9; Adempimenti 

previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti; Adempimenti di cui alla legge regionale 16/2004 e ss. 

mm. ii. e alla legge regionale 13/2008

Basso
Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata ai pareri di altri Enti pubblici  preposti ad esprimersi 
Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

GOVERNO DEL TERRITORIO GT05 Pareri sui Piani Regionali di Settore UOD01 50.09 Parere solo ai fini del PTR Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti. Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7 e  9; Adempimenti 

previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti; Adempimenti di cui alla legge regionale 16/2004 e ss. 

mm. ii. e alla legge regionale 13/2008

Basso
Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata ai pareri di altre Direzioni della Regione Campania e di altri Enti
Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

GOVERNO DEL TERRITORIO GT08

Adozione varianti allo strumento PUT in 

relazione  ad opere pubbliche o di 

interesse pubblico

DIREZIONE 50.09 L'intero processo Sollecitazioni indebite per favorire lobbies o interessi specifici Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7 e 9; Adempimenti 

di cui alla legge 35/1987

Basso
Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è vincolata ai pareri 

di altri enti
Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

GOVERNO DEL TERRITORIO GT08

Adozione varianti allo strumento PUT in 

relazione  ad opere pubbliche o di 

interesse pubblico

UOD01 50.09 L'intero processo Sollecitazioni indebite per favorire lobbies o interessi specifici Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7 e 9; Adempimenti 

di cui alla legge 35/1987

Basso
Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è vincolata ai pareri 

di altri enti
Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

GOVERNO DEL TERRITORIO GT20

Accordi di Programma in materia 

urbanistica, ambientale e in generale 

riferiti al governo del territorio

DIREZIONE 50.09 L'intero processo Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti. Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7 e  9; Adempimenti 

previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti; Adempimenti di cui alla legge regionale 16/2004 e ss. 

mm. ii.

Basso
Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata ai pareri di altri Enti pubblici  preposti ad esprimersi 
Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

GOVERNO DEL TERRITORIO GT20

Accordi di Programma in materia 

urbanistica, ambientale e in generale 

riferiti al governo del territorio

STAFF94 50.09 L'intero processo Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti. Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7 e  9; Adempimenti 

previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti; Adempimenti di cui alla legge regionale 16/2004 e ss. 

mm. ii.

BASSO
Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata ai pareri di altri Enti pubblici  preposti ad esprimersi 
Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

GOVERNO DEL TERRITORIO GT20

Accordi di Programma in materia 

urbanistica, ambientale e in generale 

riferiti al governo del territorio

UOD01 50.09 Solo per interventi di opere a scala regionale Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti. Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7 e  9; Adempimenti 

previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti; Adempimenti di cui alla legge regionale 16/2004 e ss. 

mm. ii.

Basso
Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata ai pareri di altri Enti pubblici  preposti ad esprimersi 
Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

GOVERNO DEL TERRITORIO GT20

Accordi di Programma in materia 

urbanistica, ambientale e in generale 

riferiti al governo del territorio

UOD03 50.09 L'intero processo Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti. Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7 e  9; Adempimenti 

previsti dall'All. 4 del PTPCT, pregressi e vigenti; Adempimenti di cui alla legge regionale 16/2004 e ss. 

mm. ii.

Basso
Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata ai pareri di altri Enti pubblici  preposti ad esprimersi 
Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

GOVERNO DEL TERRITORIO GT21
Dichiarazione di interesse pubblico e 

paesaggistico
UOD01 50.09

Solo nel caso in cui i comuni non sono dotati di 

commissione paesaggistica

Induzione in errore del funzionario pubblico (es. tecnico addetto) al fine di vedersi riconosciuti requisiti qualitativi 

e/o quantitativi previsti anche se insussistenti
Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7 e 9;  Adempimenti 

di cui all'all. 4 al PTPCT pregressi e vigente;  Adempimenti di cui al D.lgs 42/2004, in particolare agli 

artt. 14 e 146.

Basso
Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata ai pareri delle Sovrintendenze
Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

GOVERNO DEL TERRITORIO GT22
Formazione del PTR (Piano territoriale 

Regionale)
DIREZIONE 50.09 L'intero processo Sollecitazioni indebite per favorire lobbies o interessi specifici Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7 e 9;  Adempimenti 

di cui all'all. 4 al PTPCT pregressi e vigente, e al D.lgs 33/2013, in particolare all'art. 39.

Basso
Perché il processo è di mero supporto al livello decisionale politico, in uno con la 

competenza prevalente dell'Uffcio legislativo regionale
Basso

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

GOVERNO DEL TERRITORIO GT22
Formazione del PTR (Piano territoriale 

Regionale)
UOD01 50.09 L'intero processo Sollecitazioni indebite per favorire lobbies o interessi specifici Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7 e 9;  Adempimenti 

di cui all'all. 4 al PTPCT pregressi e vigente, e al D.lgs 33/2013, in particolare all'art. 39.

Basso
Perché il processo è di mero supporto al livello decisionale politico, in uno con la 

competenza prevalente dell'Uffcio legislativo regionale
Basso

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

INCARICHI E NOMINE IN07

Conferimento di incarichi ai dipendenti 

regionali per compiti di specifica 

responsabilità (art. 7 del CCNL 

2004/2005 e art. 9 CCDI del 12/07/2004)

DIREZIONE 50.09 L'intero processo

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti;;

5. Erronea valutazione dei presupposti del conferimento;

7. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.);

8. Abuso nei processi di selezione finalizzato al reclutamento di candidati pre-identificati;

13. Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore;

Basso Basso Basso Alto Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 7 e 9; Adempimenti di 

cui all'Allegato 4 PTPCT pregressi e vigente; formazione sincrona e asincrona sul codice di 

comportamento tenuta nell'anno 2020-2021

Basso

Gli indici di rischio sono bassi in quanto trattasi di procedure standardizzate, 

disciplinate dalla normativa di settore (ordinamento regionale, disciplina 

contrattuale, linee guida) 

Basso
Scarsa responsabilizzazione 

interna

INCARICHI E NOMINE IN07

Conferimento di incarichi ai dipendenti 

regionali per compiti di specifica 

responsabilità (art. 7 del CCNL 

2004/2005 e art. 9 CCDI del 12/07/2004)

STAFF92 50.09 L'intero processo

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti;;

5. Erronea valutazione dei presupposti del conferimento;

7. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.);

8. Abuso nei processi di selezione finalizzato al reclutamento di candidati pre-identificati;

13. Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore;

Basso Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 7 e 9; Adempimenti di 

cui all'Allegato 4 PTPCT pregressi e vigente; formazione sincrona e asincrona sul codice di 

comportamento tenuta nell'anno 2020-2021

Basso

Gli indici di rischio sono bassi in quanto trattasi di procedure standardizzate, 

disciplinate dalla normativa di settore (ordinamento regionale, disciplina 

contrattuale, linee guida) 

Basso
Scarsa responsabilizzazione 

interna

INCARICHI E NOMINE IN07

Conferimento di incarichi ai dipendenti 

regionali per compiti di specifica 

responsabilità (art. 7 del CCNL 

2004/2005 e art. 9 CCDI del 12/07/2004)

STAFF93 50.09 L'intero processo

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti;;

5. Erronea valutazione dei presupposti del conferimento;

7. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.);

8. Abuso nei processi di selezione finalizzato al reclutamento di candidati pre-identificati;

13. Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore;

Basso Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 7 e 9; Adempimenti di 

cui all'Allegato 4 PTPCT pregressi e vigente; formazione sincrona e asincrona sul codice di 

comportamento tenuta nell'anno 2020-2021

Basso

Gli indici di rischio sono bassi in quanto trattasi di procedure standardizzate, 

disciplinate dalla normativa di settore (ordinamento regionale, disciplina 

contrattuale, linee guida) 

Basso
Scarsa responsabilizzazione 

interna

INCARICHI E NOMINE IN07

Conferimento di incarichi ai dipendenti 

regionali per compiti di specifica 

responsabilità (art. 7 del CCNL 

2004/2005 e art. 9 CCDI del 12/07/2004)

STAFF94 50.09 L'intero processo

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti;;

5. Erronea valutazione dei presupposti del conferimento;

7. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.);

8. Abuso nei processi di selezione finalizzato al reclutamento di candidati pre-identificati;

13. Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore;

Basso Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 7 e 9; Adempimenti di 

cui all'Allegato 4 PTPCT pregressi e vigente; formazione sincrona e asincrona sul codice di 

comportamento tenuta nell'anno 2020-2021

Basso

Gli indici di rischio sono bassi in quanto trattasi di procedure standardizzate, 

disciplinate dalla normativa di settore (ordinamento regionale, disciplina 

contrattuale, linee guida) 

Basso
Scarsa responsabilizzazione 

interna

INCARICHI E NOMINE IN07

Conferimento di incarichi ai dipendenti 

regionali per compiti di specifica 

responsabilità (art. 7 del CCNL 

2004/2005 e art. 9 CCDI del 12/07/2004)

UOD01 50.09 L'intero processo

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti;;

5. Erronea valutazione dei presupposti del conferimento;

7. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.);

8. Abuso nei processi di selezione finalizzato al reclutamento di candidati pre-identificati;

13. Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore;

Basso Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 7 e 9; Adempimenti di 

cui all'Allegato 4 PTPCT pregressi e vigente; formazione sincrona e asincrona sul codice di 

comportamento tenuta nell'anno 2020-2021

Basso

Gli indici di rischio sono bassi in quanto trattasi di procedure standardizzate, 

disciplinate dalla normativa di settore (ordinamento regionale, disciplina 

contrattuale, linee guida) 

Basso
Scarsa responsabilizzazione 

interna

INCARICHI E NOMINE IN07

Conferimento di incarichi ai dipendenti 

regionali per compiti di specifica 

responsabilità (art. 7 del CCNL 

2004/2005 e art. 9 CCDI del 12/07/2004)

UOD03 50.09 L'intero processo

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti;;

5. Erronea valutazione dei presupposti del conferimento;

7. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.);

8. Abuso nei processi di selezione finalizzato al reclutamento di candidati pre-identificati;

13. Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore;

Basso Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 7 e 9; Adempimenti di 

cui all'Allegato 4 PTPCT pregressi e vigente; formazione sincrona e asincrona sul codice di 

comportamento tenuta nell'anno 2020-2021

Basso

Gli indici di rischio sono bassi in quanto trattasi di procedure standardizzate, 

disciplinate dalla normativa di settore (ordinamento regionale, disciplina 

contrattuale, linee guida) 

Basso
Scarsa responsabilizzazione 

interna

INCARICHI E NOMINE IN07

Conferimento di incarichi ai dipendenti 

regionali per compiti di specifica 

responsabilità (art. 7 del CCNL 

2004/2005 e art. 9 CCDI del 12/07/2004)

UOD06 50.09 L'intero processo

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti;;

5. Erronea valutazione dei presupposti del conferimento;

7. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.);

8. Abuso nei processi di selezione finalizzato al reclutamento di candidati pre-identificati;

13. Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore;

Basso Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 7 e 9; Adempimenti di 

cui all'Allegato 4 PTPCT pregressi e vigente; formazione sincrona e asincrona sul codice di 

comportamento tenuta nell'anno 2020-2021

Basso

Gli indici di rischio sono bassi in quanto trattasi di procedure standardizzate, 

disciplinate dalla normativa di settore (ordinamento regionale, disciplina 

contrattuale, linee guida) 

Basso
Scarsa responsabilizzazione 

interna

INCARICHI E NOMINE IN09

Conferimento di incarichi di 

collaborazione e di consulenza a 

soggetti esterni all'amministrazione

DIREZIONE 50.09 L'intero processo

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti;;

5. Erronea valutazione dei presupposti del conferimento;

7. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.);

8. Abuso nei processi di selezione finalizzato al reclutamento di candidati pre-identificati;

13. Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore;

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 7 e 9; Adempimenti di 

cui all'Allegato 4 PTPCT pregressi e vigente e del D. Lgs n. 33/2013, in particolare all'art.15. formazione 

sincrona e asincrona sul codice di comportamento tenuta nell'anno 2020-2021

Basso
 Gli indici di rischio sono bassi in quanto trattasi di procedure standardizzate 

disciplinate dalla normativa di settore   
Basso

Scarsa responsabilizzazione 

interna

INCARICHI E NOMINE IN09

Conferimento di incarichi di 

collaborazione e di consulenza a 

soggetti esterni all'amministrazione

STAFF92 50.09 L'intero processo

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti;;

5. Erronea valutazione dei presupposti del conferimento;

7. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.);

8. Abuso nei processi di selezione finalizzato al reclutamento di candidati pre-identificati;

13. Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore;

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 7 e 9; Adempimenti di 

cui all'Allegato 4 PTPCT pregressi e vigente e del D. Lgs n. 33/2013, in particolare all'art.15. formazione 

sincrona e asincrona sul codice di comportamento tenuta nell'anno 2020-2021

Basso
 Gli indici di rischio sono bassi in quanto trattasi di procedure standardizzate 

disciplinate dalla normativa di settore   
Basso

Scarsa responsabilizzazione 

interna

INCARICHI E NOMINE IN09

Conferimento di incarichi di 

collaborazione e di consulenza a 

soggetti esterni all'amministrazione

STAFF93 50.09 L'intero processo

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti;;

5. Erronea valutazione dei presupposti del conferimento;

7. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.);

8. Abuso nei processi di selezione finalizzato al reclutamento di candidati pre-identificati;

13. Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore;

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 7 e 9; Adempimenti di 

cui all'Allegato 4 PTPCT pregressi e vigente e del D. Lgs n. 33/2013, in particolare all'art.15. formazione 

sincrona e asincrona sul codice di comportamento tenuta nell'anno 2020-2021

Basso
 Gli indici di rischio sono bassi in quanto trattasi di procedure standardizzate 

disciplinate dalla normativa di settore   
Basso

Scarsa responsabilizzazione 

interna

INCARICHI E NOMINE IN09

Conferimento di incarichi di 

collaborazione e di consulenza a 

soggetti esterni all'amministrazione

STAFF94 50.09 L'intero processo

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti;;

5. Erronea valutazione dei presupposti del conferimento;

7. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.);

8. Abuso nei processi di selezione finalizzato al reclutamento di candidati pre-identificati;

13. Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore;

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 7 e 9; Adempimenti di 

cui all'Allegato 4 PTPCT pregressi e vigente e del D. Lgs n. 33/2013, in particolare all'art.15. formazione 

sincrona e asincrona sul codice di comportamento tenuta nell'anno 2020-2021

Basso
 Gli indici di rischio sono bassi in quanto trattasi di procedure standardizzate 

disciplinate dalla normativa di settore   
Basso

Scarsa responsabilizzazione 

interna

INCARICHI E NOMINE IN09

Conferimento di incarichi di 

collaborazione e di consulenza a 

soggetti esterni all'amministrazione

UOD01 50.09 L'intero processo

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti;;

5. Erronea valutazione dei presupposti del conferimento;

7. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.);

8. Abuso nei processi di selezione finalizzato al reclutamento di candidati pre-identificati;

13. Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore;

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 7 e 9; Adempimenti di 

cui all'Allegato 4 PTPCT pregressi e vigente e del D. Lgs n. 33/2013, in particolare all'art.15. formazione 

sincrona e asincrona sul codice di comportamento tenuta nell'anno 2020-2021

Basso
 Gli indici di rischio sono bassi in quanto trattasi di procedure standardizzate 

disciplinate dalla normativa di settore   
Basso

Scarsa responsabilizzazione 

interna

INCARICHI E NOMINE IN09

Conferimento di incarichi di 

collaborazione e di consulenza a 

soggetti esterni all'amministrazione

UOD03 50.09 L'intero processo

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti;;

5. Erronea valutazione dei presupposti del conferimento;

7. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.);

8. Abuso nei processi di selezione finalizzato al reclutamento di candidati pre-identificati;

13. Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore;

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 7 e 9; Adempimenti di 

cui all'Allegato 4 PTPCT pregressi e vigente e del D. Lgs n. 33/2013, in particolare all'art.15. formazione 

sincrona e asincrona sul codice di comportamento tenuta nell'anno 2020-2021

Basso
 Gli indici di rischio sono bassi in quanto trattasi di procedure standardizzate 

disciplinate dalla normativa di settore   
Basso

Scarsa responsabilizzazione 

interna

INCARICHI E NOMINE IN12

Protocolli d'intesa, Convenzioni, Accordi 

di Programma con altri enti  

Amministrazioni.

DIREZIONE 50.09 L'intero processo

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti;;

5. Erronea valutazione dei presupposti del conferimento;

7. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.);

8. Abuso nei processi di selezione finalizzato al reclutamento di candidati pre-identificati;

13. Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore;

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione del codice di comportamento, in particolare art. 9; Applicazione dell'art. 15 L 241/1990 

(pluralità di soggetti che concorrono alle fasi di attuazione); Adempimenti di cui all'Allegato 4 PTPCT 

pregressi e vigente; 

Basso
 Gli indici di rischio sono bassi in quanto trattasi di procedure standardizzate 

disciplinate dalla normativa di settore   
Basso

Scarsa responsabilizzazione 

interna

INCARICHI E NOMINE IN12

Protocolli d'intesa, Convenzioni, Accordi 

di Programma con altri enti  

Amministrazioni.

STAFF92 50.09 L'intero processo

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti;;

5. Erronea valutazione dei presupposti del conferimento;

7. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.);

8. Abuso nei processi di selezione finalizzato al reclutamento di candidati pre-identificati;

13. Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore;

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione del codice di comportamento, in particolare art. 9; Applicazione dell'art. 15 L 241/1990 

(pluralità di soggetti che concorrono alle fasi di attuazione); Adempimenti di cui all'Allegato 4 PTPCT 

pregressi e vigente; 

Basso
 Gli indici di rischio sono bassi in quanto trattasi di procedure standardizzate 

disciplinate dalla normativa di settore   
Basso

Scarsa responsabilizzazione 

interna
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INCARICHI E NOMINE IN12

Protocolli d'intesa, Convenzioni, Accordi 

di Programma con altri enti  

Amministrazioni.

STAFF93 50.09 L'intero processo

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti;;

5. Erronea valutazione dei presupposti del conferimento;

7. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.);

8. Abuso nei processi di selezione finalizzato al reclutamento di candidati pre-identificati;

13. Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore;

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione del codice di comportamento, in particolare art. 9; Applicazione dell'art. 15 L 241/1990 

(pluralità di soggetti che concorrono alle fasi di attuazione); Adempimenti di cui all'Allegato 4 PTPCT 

pregressi e vigente; 

Basso
 Gli indici di rischio sono bassi in quanto trattasi di procedure standardizzate 

disciplinate dalla normativa di settore   
Basso

Scarsa responsabilizzazione 

interna

INCARICHI E NOMINE IN12

Protocolli d'intesa, Convenzioni, Accordi 

di Programma con altri enti  

Amministrazioni.

STAFF94 50.09 L'intero processo

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti;;

5. Erronea valutazione dei presupposti del conferimento;

7. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.);

8. Abuso nei processi di selezione finalizzato al reclutamento di candidati pre-identificati;

13. Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore;

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione del codice di comportamento, in particolare art. 9; Applicazione dell'art. 15 L 241/1990 

(pluralità di soggetti che concorrono alle fasi di attuazione); Adempimenti di cui all'Allegato 4 PTPCT 

pregressi e vigente; 

Basso
 Gli indici di rischio sono bassi in quanto trattasi di procedure standardizzate 

disciplinate dalla normativa di settore   
Basso

Scarsa responsabilizzazione 

interna

INCARICHI E NOMINE IN12

Protocolli d'intesa, Convenzioni, Accordi 

di Programma con altri enti  

Amministrazioni.

UOD01 50.09 L'intero processo

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti;;

5. Erronea valutazione dei presupposti del conferimento;

7. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.);

8. Abuso nei processi di selezione finalizzato al reclutamento di candidati pre-identificati;

13. Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore;

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione del codice di comportamento, in particolare art. 9; Applicazione dell'art. 15 L 241/1990 

(pluralità di soggetti che concorrono alle fasi di attuazione); Adempimenti di cui all'Allegato 4 PTPCT 

pregressi e vigente; 

Basso
 Gli indici di rischio sono bassi in quanto trattasi di procedure standardizzate 

disciplinate dalla normativa di settore   
Basso

Scarsa responsabilizzazione 

interna

INCARICHI E NOMINE IN12

Protocolli d'intesa, Convenzioni, Accordi 

di Programma con altri enti  

Amministrazioni.

UOD03 50.09 L'intero processo

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti;;

5. Erronea valutazione dei presupposti del conferimento;

7. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.);

8. Abuso nei processi di selezione finalizzato al reclutamento di candidati pre-identificati;

13. Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore;

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione del codice di comportamento, in particolare art. 9; Applicazione dell'art. 15 L 241/1990 

(pluralità di soggetti che concorrono alle fasi di attuazione); Adempimenti di cui all'Allegato 4 PTPCT 

pregressi e vigente; 

Basso
 Gli indici di rischio sono bassi in quanto trattasi di procedure standardizzate 

disciplinate dalla normativa di settore   
Basso

Scarsa responsabilizzazione 

interna

INCARICHI E NOMINE IN12

Protocolli d'intesa, Convenzioni, Accordi 

di Programma con altri enti  

Amministrazioni.

UOD06 50.09 L'intero processo

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti;;

5. Erronea valutazione dei presupposti del conferimento;

7. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.);

8. Abuso nei processi di selezione finalizzato al reclutamento di candidati pre-identificati;

13. Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore;

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione del codice di comportamento, in particolare art. 9; Applicazione dell'art. 15 L 241/1990 

(pluralità di soggetti che concorrono alle fasi di attuazione); Adempimenti di cui all'Allegato 4 PTPCT 

pregressi e vigente; 

Basso
 Gli indici di rischio sono bassi in quanto trattasi di procedure standardizzate 

disciplinate dalla normativa di settore   
Basso

Scarsa responsabilizzazione 

interna

INCARICHI E NOMINE IN13
Protocolli d'intesa, Convenzioni con enti 

di diritto privato
DIREZIONE 50.09 L'intero processo

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti;;

5. Erronea valutazione dei presupposti del conferimento;

7. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.);

8. Abuso nei processi di selezione finalizzato al reclutamento di candidati pre-identificati;

13. Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore;

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione del codice di comportamento, in particolare art. 9 e 10; Applicazione dell'artt. 1 e 11 L 

241/1990 (pluralità di soggetti che concorrono alle fasi di attuazione); Adempimenti di cui all'Allegato 4 

PTPCT pregressi e vigente; 

Basso
 Gli indici di rischio sono bassi in quanto trattasi di procedure standardizzate 

disciplinate dalla normativa di settore   
Basso

Scarsa responsabilizzazione 

interna

INCARICHI E NOMINE IN13
Protocolli d'intesa, Convenzioni con enti 

di diritto privato
STAFF92 50.09 L'intero processo

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti;;

5. Erronea valutazione dei presupposti del conferimento;

7. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.);

8. Abuso nei processi di selezione finalizzato al reclutamento di candidati pre-identificati;

13. Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore;

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione del codice di comportamento, in particolare art. 9 e 10; Applicazione dell'artt. 1 e 11 L 

241/1990 (pluralità di soggetti che concorrono alle fasi di attuazione); Adempimenti di cui all'Allegato 4 

PTPCT pregressi e vigente; 

Basso
 Gli indici di rischio sono bassi in quanto trattasi di procedure standardizzate 

disciplinate dalla normativa di settore   
Basso

Scarsa responsabilizzazione 

interna

INCARICHI E NOMINE IN13
Protocolli d'intesa, Convenzioni con enti 

di diritto privato
STAFF93 50.09 L'intero processo

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti;;

5. Erronea valutazione dei presupposti del conferimento;

7. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.);

8. Abuso nei processi di selezione finalizzato al reclutamento di candidati pre-identificati;

13. Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore;

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione del codice di comportamento, in particolare art. 9 e 10; Applicazione dell'artt. 1 e 11 L 

241/1990 (pluralità di soggetti che concorrono alle fasi di attuazione); Adempimenti di cui all'Allegato 4 

PTPCT pregressi e vigente; 

Basso
 Gli indici di rischio sono bassi in quanto trattasi di procedure standardizzate 

disciplinate dalla normativa di settore   
Basso

Scarsa responsabilizzazione 

interna

INCARICHI E NOMINE IN13
Protocolli d'intesa, Convenzioni con enti 

di diritto privato
STAFF94 50.09 L'intero processo

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti;;

5. Erronea valutazione dei presupposti del conferimento;

7. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.);

8. Abuso nei processi di selezione finalizzato al reclutamento di candidati pre-identificati;

13. Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore;

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione del codice di comportamento, in particolare art. 9 e 10; Applicazione dell'artt. 1 e 11 L 

241/1990 (pluralità di soggetti che concorrono alle fasi di attuazione); Adempimenti di cui all'Allegato 4 

PTPCT pregressi e vigente; 

Basso
 Gli indici di rischio sono bassi in quanto trattasi di procedure standardizzate 

disciplinate dalla normativa di settore   
Basso

Scarsa responsabilizzazione 

interna

INCARICHI E NOMINE IN13
Protocolli d'intesa, Convenzioni con enti 

di diritto privato
UOD01 50.09 L'intero processo

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti;;

5. Erronea valutazione dei presupposti del conferimento;

7. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.);

8. Abuso nei processi di selezione finalizzato al reclutamento di candidati pre-identificati;

13. Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore;

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione del codice di comportamento, in particolare art. 9 e 10; Applicazione dell'artt. 1 e 11 L 

241/1990 (pluralità di soggetti che concorrono alle fasi di attuazione); Adempimenti di cui all'Allegato 4 

PTPCT pregressi e vigente; 

Basso
 Gli indici di rischio sono bassi in quanto trattasi di procedure standardizzate 

disciplinate dalla normativa di settore   
Basso

Scarsa responsabilizzazione 

interna

INCARICHI E NOMINE IN13
Protocolli d'intesa, Convenzioni con enti 

di diritto privato
UOD03 50.09 L'intero processo

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti;;

5. Erronea valutazione dei presupposti del conferimento;

7. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.);

8. Abuso nei processi di selezione finalizzato al reclutamento di candidati pre-identificati;

13. Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore;

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione del codice di comportamento, in particolare art. 9 e 10; Applicazione dell'artt. 1 e 11 L 

241/1990 (pluralità di soggetti che concorrono alle fasi di attuazione); Adempimenti di cui all'Allegato 4 

PTPCT pregressi e vigente; 

Basso
 Gli indici di rischio sono bassi in quanto trattasi di procedure standardizzate 

disciplinate dalla normativa di settore   
Basso

Scarsa responsabilizzazione 

interna

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 

ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PC01

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili 

finanziari, nonché attribuzione di 

vantaggi economici di qualunque 

genere a favore di Enti e Istituti 

pubblici, nonché di società partecipate

DIREZIONE 50.09
Programmazione, Istruttoria, Attuazione delle 

operazioni, Controllo (solo per Enti Pubblici)

1. Ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo (ad es. controlli finalizzati 

all’accertamento del possesso di requisiti).

2. Contributi non dovuti per irregolarità delle istanze presentate dai soggetti richiedenti.

13. Uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti nell’accesso a fondi comunitari; 

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione delle misure 2.4 e 2.8 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui 

all'art. 6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7; 

Adempimenti di cui all'All. 4 al PTPCT pregressi e vigente e al D.lgs 33/2013 in particolare agli artt. 26 e 

27.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , e pertanto tale da 

ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di prevenzione previste dal 

vigente PTPCT sono Idonee 

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

Controllo Monitoraggio tempi procedimentali
Monitoraggio dei tempi dei procedimenti al 30/11 e 

predisposizione di reportistica
30/11/22 Dirigente della struttura

Relazione a conclusione del monitoraggio, da trasmettere al 

RPCT

Target: ON

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 

ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PC01

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili 

finanziari, nonché attribuzione di 

vantaggi economici di qualunque 

genere a favore di Enti e Istituti 

pubblici, nonché di società partecipate

STAFF92 50.09
Programmazione, Istruttoria, Attuazione delle 

operazioni, Controllo (solo per Enti Pubblici)

1. Ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo (ad es. controlli finalizzati 

all’accertamento del possesso di requisiti).

2. Contributi non dovuti per irregolarità delle istanze presentate dai soggetti richiedenti.

13. Uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti nell’accesso a fondi comunitari; 

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione delle misure 2.4 e 2.8 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui 

all'art. 6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7; 

Adempimenti di cui all'All. 4 al PTPCT pregressi e vigente e al D.lgs 33/2013 in particolare agli artt. 26 e 

27.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , e pertanto tale da 

ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di prevenzione previste dal 

vigente PTPCT sono Idonee 

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

Controllo Monitoraggio tempi procedimentali
Monitoraggio dei tempi dei procedimenti al 30/11 e 

predisposizione di reportistica
30/11/22 Dirigente della struttura

Relazione a conclusione del monitoraggio, da trasmettere al 

RPCT

Target: ON

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 

ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PC01

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili 

finanziari, nonché attribuzione di 

vantaggi economici di qualunque 

genere a favore di Enti e Istituti 

pubblici, nonché di società partecipate

STAFF93 50.09
Programmazione, Istruttoria, Attuazione delle 

operazioni, Controllo (solo per Enti Pubblici)

1. Ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo (ad es. controlli finalizzati 

all’accertamento del possesso di requisiti).

2. Contributi non dovuti per irregolarità delle istanze presentate dai soggetti richiedenti.

13. Uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti nell’accesso a fondi comunitari; 

Alto Basso Basso Basso Basso

Applicazione delle misure 2.4 e 2.8 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui 

all'art. 6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7; 

Adempimenti di cui all'All. 4 al PTPCT pregressi e vigente e al D.lgs 33/2013 in particolare agli artt. 26 e 

27.

Medio

Trattasi di attività con rating medio di rischio in quanto si riscontra una 

sensibilità ed interessi diffusi sul territorio in uno con numerosi progetti gestiti a 

valere, in particolare, sui fondi SIE

Medio

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

Controllo Doppio controllo interno 

Riassegnazione dell'istruttoria a funzionario diverso da quello 

assegnatario

Monitoraggio dei tempi dei procedimenti al 30/11 e 

predisposizione di reportistica

Al 31/12/2022 

30_11_22

Dirigente della struttura

Verifica a campione  sul 5% delle liquidazioni effettuate per i 

progetti gestiti a regia Regionale con esclusione degli 

Organismi Intermedi

Relazione a conclusione del monitoraggio, da trasmettere al 

RPCT

Target: ON

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 

ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PC01

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili 

finanziari, nonché attribuzione di 

vantaggi economici di qualunque 

genere a favore di Enti e Istituti 

pubblici, nonché di società partecipate

STAFF94 50.09
Programmazione, Istruttoria, Attuazione delle 

operazioni, Controllo (solo per Enti Pubblici)

1. Ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo (ad es. controlli finalizzati 

all’accertamento del possesso di requisiti).

2. Contributi non dovuti per irregolarità delle istanze presentate dai soggetti richiedenti.

13. Uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti nell’accesso a fondi comunitari; 

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione delle misure 2.4 e 2.8 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui 

all'art. 6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7; 

Adempimenti di cui all'All. 4 al PTPCT pregressi e vigente e al D.lgs 33/2013 in particolare agli artt. 26 e 

27.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , e pertanto tale da 

ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di prevenzione previste dal 

vigente PTPCT sono Idonee 

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

Controllo Monitoraggio tempi procedimentali
Monitoraggio dei tempi dei procedimenti al 30/11 e 

predisposizione di reportistica
30/11/22 Dirigente della struttura

Relazione a conclusione del monitoraggio, da trasmettere al 

RPCT

Target: ON

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 

ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PC01

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili 

finanziari, nonché attribuzione di 

vantaggi economici di qualunque 

genere a favore di Enti e Istituti 

pubblici, nonché di società partecipate

UOD01 50.09
Programmazione, Istruttoria, Attuazione delle 

operazioni, Controllo (solo per Enti Pubblici)

1. Ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo (ad es. controlli finalizzati 

all’accertamento del possesso di requisiti).

2. Contributi non dovuti per irregolarità delle istanze presentate dai soggetti richiedenti.

13. Uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti nell’accesso a fondi comunitari; 

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione delle misure 2.4 e 2.8 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui 

all'art. 6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7; 

Adempimenti di cui all'All. 4 al PTPCT pregressi e vigente e al D.lgs 33/2013 in particolare agli artt. 26 e 

27.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , e pertanto tale da 

ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di prevenzione previste dal 

vigente PTPCT sono Idonee 

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

Controllo Monitoraggio tempi procedimentali
Monitoraggio dei tempi dei procedimenti al 30/11 e 

predisposizione di reportistica
30/11/22 Dirigente della struttura

Relazione a conclusione del monitoraggio, da trasmettere al 

RPCT

Target: ON

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 

ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PC01

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili 

finanziari, nonché attribuzione di 

vantaggi economici di qualunque 

genere a favore di Enti e Istituti 

pubblici, nonché di società partecipate

UOD03 50.09
Programmazione, Istruttoria, Attuazione delle 

operazioni, Controllo

1. Ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo (ad es. controlli finalizzati 

all’accertamento del possesso di requisiti).

2. Contributi non dovuti per irregolarità delle istanze presentate dai soggetti richiedenti.

13. Uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti nell’accesso a fondi comunitari; 

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione delle misure 2.4 e 2.8 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui 

all'art. 6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7; 

Adempimenti di cui all'All. 4 al PTPCT pregressi e vigente e al D.lgs 33/2013 in particolare agli artt. 26 e 

27.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , e pertanto tale da 

ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di prevenzione previste dal 

vigente PTPCT sono Idonee 

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

Controllo Monitoraggio tempi procedimentali
Monitoraggio dei tempi dei procedimenti al 30/11 e 

predisposizione di reportistica
30/11/22 Dirigente della struttura

Relazione a conclusione del monitoraggio, da trasmettere al 

RPCT

Target: ON

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 

ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PC02

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili 

finanziari, nonché attribuzione di 

vantaggi economici di qualunque 

genere a favore di Università, Centri di 

Ricerca, Accademie Conservatori e 

ADISU

DIREZIONE 50.09
Programmazione, Istruttoria, Attuazione delle 

operazioni

1. Ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo (ad es. controlli finalizzati 

all’accertamento del possesso di requisiti).

2. Contributi non dovuti per irregolarità delle istanze presentate dai soggetti richiedenti.

13. Uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti nell’accesso a fondi comunitari; 

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione delle misure 2.4 e 2.8 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui 

all'art. 6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7; 

Adempimenti di cui all'All. 4 al PTPCT pregressi e vigente e al D.lgs 33/2013 in particolare agli artt. 26 e 

27.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , e pertanto tale da 

ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di prevenzione previste dal 

vigente PTPCT sono Idonee 

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

Controllo Monitoraggio tempi procedimentali
Monitoraggio dei tempi dei procedimenti al 30/11 e 

predisposizione di reportistica
30/11/22 Dirigente della struttura

Relazione a conclusione del monitoraggio, da trasmettere al 

RPCT

Target: ON

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 

ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PC02

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili 

finanziari, nonché attribuzione di 

vantaggi economici di qualunque 

genere a favore di Università, Centri di 

Ricerca, Accademie Conservatori e 

ADISU

STAFF92 50.09
Programmazione, Istruttoria, Attuazione delle 

operazioni

1. Ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo (ad es. controlli finalizzati 

all’accertamento del possesso di requisiti).

2. Contributi non dovuti per irregolarità delle istanze presentate dai soggetti richiedenti.

13. Uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti nell’accesso a fondi comunitari; 

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione delle misure 2.4 e 2.8 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui 

all'art. 6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7; 

Adempimenti di cui all'All. 4 al PTPCT pregressi e vigente e al D.lgs 33/2013 in particolare agli artt. 26 e 

27.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , e pertanto tale da 

ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di prevenzione previste dal 

vigente PTPCT sono Idonee 

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

Controllo Monitoraggio tempi procedimentali
Monitoraggio dei tempi dei procedimenti al 30/11 e 

predisposizione di reportistica
30/11/22 Dirigente della struttura

Relazione a conclusione del monitoraggio, da trasmettere al 

RPCT

Target: ON

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 

ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PC02

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili 

finanziari, nonché attribuzione di 

vantaggi economici di qualunque 

genere a favore di Università, Centri di 

Ricerca, Accademie Conservatori e 

ADISU

STAFF93 50.09
Programmazione, Istruttoria, Attuazione delle 

operazioni

1. Ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo (ad es. controlli finalizzati 

all’accertamento del possesso di requisiti).

2. Contributi non dovuti per irregolarità delle istanze presentate dai soggetti richiedenti.

13. Uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti nell’accesso a fondi comunitari; 

Alto Basso Basso Basso Basso

Applicazione delle misure 2.4 e 2.8 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui 

all'art. 6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7; 

Adempimenti di cui all'All. 4 al PTPCT pregressi e vigente e al D.lgs 33/2013 in particolare agli artt. 26 e 

27.

Medio

Trattasi di attività con rating medio di rischio in quanto si riscontra una 

sensibilità ed interessi diffusi sul territorio in uno con numerosi progetti gestiti a 

valere, in particolare, sui fondi SIE

Medio

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

Controllo

Doppio controllo interno 

Monitoraggio tempi procedimentali

Riassegnazione dell'istruttoria a funzionario diverso da quello 

assegnatario

Monitoraggio dei tempi dei procedimenti al 30/11 e 

predisposizione di reportistica

Al 31/12/2022 

30_11_22

Dirigente della struttura

Verifica a campione  sul 5% delle liquidazioni effettuate

Relazione a conclusione del monitoraggio, da trasmettere al 

RPCT

Target: ON

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 

ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PC02

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili 

finanziari, nonché attribuzione di 

vantaggi economici di qualunque 

genere a favore di Università, Centri di 

Ricerca, Accademie Conservatori e 

ADISU

STAFF94 50.09
Programmazione, Istruttoria, Attuazione delle 

operazioni

1. Ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo (ad es. controlli finalizzati 

all’accertamento del possesso di requisiti).

2. Contributi non dovuti per irregolarità delle istanze presentate dai soggetti richiedenti.

13. Uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti nell’accesso a fondi comunitari; 

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione delle misure 2.4 e 2.8 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui 

all'art. 6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7; 

Adempimenti di cui all'All. 4 al PTPCT pregressi e vigente e al D.lgs 33/2013 in particolare agli artt. 26 e 

27.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , e pertanto tale da 

ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di prevenzione previste dal 

vigente PTPCT sono Idonee 

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

Controllo Monitoraggio tempi procedimentali
Monitoraggio dei tempi dei procedimenti al 30/11 e 

predisposizione di reportistica
30/11/22 Dirigente della struttura

Relazione a conclusione del monitoraggio, da trasmettere al 

RPCT

Target: ON

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 

ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PC02

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili 

finanziari, nonché attribuzione di 

vantaggi economici di qualunque 

genere a favore di Università, Centri di 

Ricerca, Accademie Conservatori e 

ADISU

UOD01 50.09
Programmazione, Istruttoria, Attuazione delle 

operazioni

1. Ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo (ad es. controlli finalizzati 

all’accertamento del possesso di requisiti).

2. Contributi non dovuti per irregolarità delle istanze presentate dai soggetti richiedenti.

13. Uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti nell’accesso a fondi comunitari; 

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione delle misure 2.4 e 2.8 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui 

all'art. 6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7; 

Adempimenti di cui all'All. 4 al PTPCT pregressi e vigente e al D.lgs 33/2013 in particolare agli artt. 26 e 

27.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , e pertanto tale da 

ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di prevenzione previste dal 

vigente PTPCT sono Idonee 

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

Controllo Monitoraggio tempi procedimentali
Monitoraggio dei tempi dei procedimenti al 30/11 e 

predisposizione di reportistica
30/11/22 Dirigente della struttura

Relazione a conclusione del monitoraggio, da trasmettere al 

RPCT

Target: ON

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 

ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PC02

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili 

finanziari, nonché attribuzione di 

vantaggi economici di qualunque 

genere a favore di Università, Centri di 

Ricerca, Accademie Conservatori e 

ADISU

UOD03 50.09
Programmazione, Istruttoria, Attuazione delle 

operazioni

1. Ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo (ad es. controlli finalizzati 

all’accertamento del possesso di requisiti).

2. Contributi non dovuti per irregolarità delle istanze presentate dai soggetti richiedenti.

13. Uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti nell’accesso a fondi comunitari; 

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione delle misure 2.4 e 2.8 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui 

all'art. 6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7; 

Adempimenti di cui all'All. 4 al PTPCT pregressi e vigente e al D.lgs 33/2013 in particolare agli artt. 26 e 

27.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , e pertanto tale da 

ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di prevenzione previste dal 

vigente PTPCT sono Idonee 

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

Controllo Monitoraggio tempi procedimentali
Monitoraggio dei tempi dei procedimenti al 30/11 e 

predisposizione di reportistica
30/11/22 Dirigente della struttura

Relazione a conclusione del monitoraggio, da trasmettere al 

RPCT

Target: ON

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 

ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PC03

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili 

finanziari, nonché attribuzione di 

vantaggi economici di qualunque 

genere a favore di Imprese e 

associazioni private

DIREZIONE 50.09
Programmazione, Istruttoria, Attuazione delle 

operazioni

1. Ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo (ad es. controlli finalizzati 

all’accertamento del possesso di requisiti).

2. Contributi non dovuti per irregolarità delle istanze presentate dai soggetti richiedenti.

13. Uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti nell’accesso a fondi comunitari; 

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione delle misure 2.4 e 2.8 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui 

all'art. 6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7; 

Adempimenti di cui all'All. 4 al PTPCT pregressi e vigente e al D.lgs 33/2013 in particolare agli artt. 26 e 

27.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , e pertanto tale da 

ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di prevenzione previste dal 

vigente PTPCT sono Idonee 

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

Controllo Monitoraggio tempi procedimentali
Monitoraggio dei tempi dei procedimenti al 30/11 e 

predisposizione di reportistica
30/11/22 Dirigente della struttura

Relazione a conclusione del monitoraggio, da trasmettere al 

RPCT

Target: ON

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 

ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PC03

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili 

finanziari, nonché attribuzione di 

vantaggi economici di qualunque 

genere a favore di Imprese e 

associazioni private

STAFF92 50.09
Programmazione, Istruttoria, Attuazione delle 

operazioni

1. Ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo (ad es. controlli finalizzati 

all’accertamento del possesso di requisiti).

2. Contributi non dovuti per irregolarità delle istanze presentate dai soggetti richiedenti.

13. Uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti nell’accesso a fondi comunitari; 

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione delle misure 2.4 e 2.8 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui 

all'art. 6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7; 

Adempimenti di cui all'All. 4 al PTPCT pregressi e vigente e al D.lgs 33/2013 in particolare agli artt. 26 e 

27.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , e pertanto tale da 

ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di prevenzione previste dal 

vigente PTPCT sono Idonee 

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

Controllo Monitoraggio tempi procedimentali
Monitoraggio dei tempi dei procedimenti al 30/11 e 

predisposizione di reportistica
30/11/22 Dirigente della struttura

Relazione a conclusione del monitoraggio, da trasmettere al 

RPCT

Target: ON

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 

ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PC03

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili 

finanziari, nonché attribuzione di 

vantaggi economici di qualunque 

genere a favore di Imprese e 

associazioni private

STAFF93 50.09
Programmazione, Istruttoria, Attuazione delle 

operazioni

1. Ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo (ad es. controlli finalizzati 

all’accertamento del possesso di requisiti).

2. Contributi non dovuti per irregolarità delle istanze presentate dai soggetti richiedenti.

13. Uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti nell’accesso a fondi comunitari; 

Alto Basso Basso Basso Basso

Applicazione delle misure 2.4 e 2.8 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui 

all'art. 6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7; 

Adempimenti di cui all'All. 4 al PTPCT pregressi e vigente e al D.lgs 33/2013 in particolare agli artt. 26 e 

27.

Medio

Trattasi di attività con rating medio di rischio in quanto si riscontra una 

sensibilità ed interessi diffusi sul territorio in uno con numerosi progetti gestiti a 

valere, in particolare, sui fondi SIE

Medio

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

Controllo

Doppio controllo interno 

Monitoraggio tempi procedimentali

Riassegnazione dell'istruttoria a funzionario diverso da quello 

assegnatario

Monitoraggio dei tempi dei procedimenti al 30/11 e 

predisposizione di reportistica

Al 31/12/2022 

30_11_22

Dirigente della struttura

Verifica a campione  sul 5% delle liquidazioni effettuate

Relazione a conclusione del monitoraggio, da trasmettere al 

RPCT

Target: ON

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 

ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PC03

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili 

finanziari, nonché attribuzione di 

vantaggi economici di qualunque 

genere a favore di Imprese e 

associazioni private

STAFF94 50.09
Programmazione, Istruttoria, Attuazione delle 

operazioni

1. Ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo (ad es. controlli finalizzati 

all’accertamento del possesso di requisiti).

2. Contributi non dovuti per irregolarità delle istanze presentate dai soggetti richiedenti.

13. Uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti nell’accesso a fondi comunitari; 

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione delle misure 2.4 e 2.8 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui 

all'art. 6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7; 

Adempimenti di cui all'All. 4 al PTPCT pregressi e vigente e al D.lgs 33/2013 in particolare agli artt. 26 e 

27.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , e pertanto tale da 

ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di prevenzione previste dal 

vigente PTPCT sono Idonee 

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

Controllo Monitoraggio tempi procedimentali
Monitoraggio dei tempi dei procedimenti al 30/11 e 

predisposizione di reportistica
30/11/22 Dirigente della struttura

Relazione a conclusione del monitoraggio, da trasmettere al 

RPCT

Target: ON

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 

ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PC03

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili 

finanziari, nonché attribuzione di 

vantaggi economici di qualunque 

genere a favore di Imprese e 

associazioni private

UOD01 50.09
Programmazione, Istruttoria, Attuazione delle 

operazioni

1. Ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo (ad es. controlli finalizzati 

all’accertamento del possesso di requisiti).

2. Contributi non dovuti per irregolarità delle istanze presentate dai soggetti richiedenti.

13. Uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti nell’accesso a fondi comunitari; 

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione delle misure 2.4 e 2.8 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui 

all'art. 6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7; 

Adempimenti di cui all'All. 4 al PTPCT pregressi e vigente e al D.lgs 33/2013 in particolare agli artt. 26 e 

27.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , e pertanto tale da 

ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di prevenzione previste dal 

vigente PTPCT sono Idonee 

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

Controllo Monitoraggio tempi procedimentali
Monitoraggio dei tempi dei procedimenti al 30/11 e 

predisposizione di reportistica
30/11/22 Dirigente della struttura

Relazione a conclusione del monitoraggio, da trasmettere al 

RPCT

Target: ON

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 

ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PC03

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili 

finanziari, nonché attribuzione di 

vantaggi economici di qualunque 

genere a favore di Imprese e 

associazioni private

UOD03 50.09
Programmazione, Istruttoria, Attuazione delle 

operazioni

1. Ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo (ad es. controlli finalizzati 

all’accertamento del possesso di requisiti).

2. Contributi non dovuti per irregolarità delle istanze presentate dai soggetti richiedenti.

13. Uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti nell’accesso a fondi comunitari; 

Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione delle misure 2.4 e 2.8 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui 

all'art. 6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7; 

Adempimenti di cui all'All. 4 al PTPCT pregressi e vigente e al D.lgs 33/2013 in particolare agli artt. 26 e 

27.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso, in quanto coinvolge più strutture 

amministrative e funzionari all'interno della Direzione , e pertanto tale da 

ridurre al minimo eventi rischiosi. Inoltre, le misure di prevenzione previste dal 

vigente PTPCT sono Idonee 

Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

Controllo Monitoraggio tempi procedimentali
Monitoraggio dei tempi dei procedimenti al 30/11 e 

predisposizione di reportistica
30/11/22 Dirigente della struttura

Relazione a conclusione del monitoraggio, da trasmettere al 

RPCT

Target: ON

PERSONALE PE08 Mobilità interna DIREZIONE 50.09 Provvedimento

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti

2. Criteri di selezione non trasparenti Basso Basso Basso Basso Basso
Applicazione del codice di comportamento, in particolare art. 9;   formazione sincrona e asincrona sul 

codice di comportamento tenuta nell'anno 2020-2021
Basso

Il rating è basso perchè il processo è adeguatamente monitorato considerato 

anche che le decisioni assunte in merito sono condivise tra tutti i dirigenti 

interessati. 

Basso Mancanza di trasparenza

PERSONALE PE08 Mobilità interna STAFF92 50.09 Attività Istruttoria di verifica richiesta

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti

2. Criteri di selezione non trasparenti Basso Basso Basso Basso Basso
Applicazione del codice di comportamento, in particolare art. 9;   formazione sincrona e asincrona sul 

codice di comportamento tenuta nell'anno 2020-2021
Basso

Il rating è basso perchè il processo è adeguatamente monitorato considerato 

anche che le decisioni assunte in merito sono condivise tra tutti i dirigenti 

interessati. 

Basso Mancanza di trasparenza

PERSONALE PE08 Mobilità interna STAFF93 50.09 Attività Istruttoria di verifica richiesta

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti

2. Criteri di selezione non trasparenti Basso Basso Basso Basso Basso
Applicazione del codice di comportamento, in particolare art. 9;   formazione sincrona e asincrona sul 

codice di comportamento tenuta nell'anno 2020-2021
Basso

Il rating è basso perchè il processo è adeguatamente monitorato considerato 

anche che le decisioni assunte in merito sono condivise tra tutti i dirigenti 

interessati. 

Basso Mancanza di trasparenza

PERSONALE PE08 Mobilità interna STAFF94 50.09 Attività Istruttoria di verifica richiesta

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti

2. Criteri di selezione non trasparenti Basso Basso Basso Basso Basso
Applicazione del codice di comportamento, in particolare art. 9;   formazione sincrona e asincrona sul 

codice di comportamento tenuta nell'anno 2020-2021
Basso

Il rating è basso perchè il processo è adeguatamente monitorato considerato 

anche che le decisioni assunte in merito sono condivise tra tutti i dirigenti 

interessati. 

Basso Mancanza di trasparenza

PERSONALE PE08 Mobilità interna UOD01 50.09 Attività Istruttoria di verifica richiesta

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti

2. Criteri di selezione non trasparenti Basso Basso Basso Basso Basso
Applicazione del codice di comportamento, in particolare art. 9;   formazione sincrona e asincrona sul 

codice di comportamento tenuta nell'anno 2020-2021
Basso

Il rating è basso perchè il processo è adeguatamente monitorato considerato 

anche che le decisioni assunte in merito sono condivise tra tutti i dirigenti 

interessati. 

Basso Mancanza di trasparenza

PERSONALE PE08 Mobilità interna UOD03 50.09 Attività Istruttoria di verifica richiesta

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti

2. Criteri di selezione non trasparenti Basso Basso Basso Basso Basso
Applicazione del codice di comportamento, in particolare art. 9;   formazione sincrona e asincrona sul 

codice di comportamento tenuta nell'anno 2020-2021
Basso

Il rating è basso perchè il processo è adeguatamente monitorato considerato 

anche che le decisioni assunte in merito sono condivise tra tutti i dirigenti 

interessati. 

Basso Mancanza di trasparenza

PERSONALE PE08 Mobilità interna UOD06 50.09 Attività Istruttoria di verifica richiesta

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti

2. Criteri di selezione non trasparenti Basso Basso Basso Basso Basso
Applicazione del codice di comportamento, in particolare art. 9;   formazione sincrona e asincrona sul 

codice di comportamento tenuta nell'anno 2020-2021
Basso

Il rating è basso perchè il processo è adeguatamente monitorato considerato 

anche che le decisioni assunte in merito sono condivise tra tutti i dirigenti 

interessati. 

Basso Mancanza di trasparenza

PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

DIREZIONE 50.09 L'intero processo

1.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture.

2.Assegnazione di obiettivi ordinari non sfidanti. Basso Basso Basso Basso Basso
Applicazione del codice di comportamento, in particolare art. 9;   formazione sincrona e asincrona sul 

codice di comportamento tenuta nell'anno 2020-2021;  Applicazione  dello SMiVaP; 
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è  normata da leggi 

nazionali e regolamentata dallo SMIVAP e da idonee circolari, anche in merito 

alla valutazione delle competenze professionali e dei curricula lavorativi.

Basso
Scarsa responsabilizzazione 

interna

PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

STAFF92 50.09 L'intero processo

1.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture.

2.Assegnazione di obiettivi ordinari non sfidanti. Basso Basso Basso Basso Basso
Applicazione del codice di comportamento, in particolare art. 9;   formazione sincrona e asincrona sul 

codice di comportamento tenuta nell'anno 2020-2021;  Applicazione  dello SMiVaP; 
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è  normata da leggi 

nazionali e regolamentata dallo SMIVAP e da idonee circolari, anche in merito 

alla valutazione delle competenze professionali e dei curricula lavorativi.

Basso
Scarsa responsabilizzazione 

interna

PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

STAFF93 50.09 L'intero processo

1.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture.

2.Assegnazione di obiettivi ordinari non sfidanti. Basso Basso Basso Basso Basso
Applicazione del codice di comportamento, in particolare art. 9;   formazione sincrona e asincrona sul 

codice di comportamento tenuta nell'anno 2020-2021;  Applicazione  dello SMiVaP; 
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è  normata da leggi 

nazionali e regolamentata dallo SMIVAP e da idonee circolari, anche in merito 

alla valutazione delle competenze professionali e dei curricula lavorativi.

Basso
Scarsa responsabilizzazione 

interna

PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

STAFF94 50.09 L'intero processo

1.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture.

2.Assegnazione di obiettivi ordinari non sfidanti. Basso Basso Basso Basso Basso
Applicazione del codice di comportamento, in particolare art. 9;   formazione sincrona e asincrona sul 

codice di comportamento tenuta nell'anno 2020-2021;  Applicazione  dello SMiVaP; 
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è  normata da leggi 

nazionali e regolamentata dallo SMIVAP e da idonee circolari, anche in merito 

alla valutazione delle competenze professionali e dei curricula lavorativi.

Basso
Scarsa responsabilizzazione 

interna

PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

UOD01 50.09 L'intero processo

1.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture.

2.Assegnazione di obiettivi ordinari non sfidanti. Basso Basso Basso Basso Basso
Applicazione del codice di comportamento, in particolare art. 9;   formazione sincrona e asincrona sul 

codice di comportamento tenuta nell'anno 2020-2021;  Applicazione  dello SMiVaP; 
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è  normata da leggi 

nazionali e regolamentata dallo SMIVAP e da idonee circolari, anche in merito 

alla valutazione delle competenze professionali e dei curricula lavorativi.

Basso
Scarsa responsabilizzazione 

interna

fonte: http://burc.regione.campania.it



PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

UOD03 50.09 L'intero processo

1.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture.

2.Assegnazione di obiettivi ordinari non sfidanti. Basso Basso Basso Basso Basso
Applicazione del codice di comportamento, in particolare art. 9;   formazione sincrona e asincrona sul 

codice di comportamento tenuta nell'anno 2020-2021;  Applicazione  dello SMiVaP; 
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è  normata da leggi 

nazionali e regolamentata dallo SMIVAP e da idonee circolari, anche in merito 

alla valutazione delle competenze professionali e dei curricula lavorativi.

Basso
Scarsa responsabilizzazione 

interna

PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

UOD06 50.09 L'intero processo

1.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture.

2.Assegnazione di obiettivi ordinari non sfidanti. Basso Basso Basso Basso Basso
Applicazione del codice di comportamento, in particolare art. 9;   formazione sincrona e asincrona sul 

codice di comportamento tenuta nell'anno 2020-2021;  Applicazione  dello SMiVaP; 
Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è  normata da leggi 

nazionali e regolamentata dallo SMIVAP e da idonee circolari, anche in merito 

alla valutazione delle competenze professionali e dei curricula lavorativi.

Basso
Scarsa responsabilizzazione 

interna

PERSONALE PE13

Adempimenti in materia di 

presenze/assenze del personale della 

struttura

DIREZIONE 50.09 L'intero processo

1. Omissione di controlli sui giustificativi; Mancata comunicazione della malattia nei tempi utili per l'invio della 

visita fiscale; falsa attestazione della presenza in servizio. 

3. Mancate timbrature del badge intenzionali nel sistema di rilevazione delle presenze.

4. Rischio legato alla tempistica di presentazione delle richieste e/o dei giustificativi; Abbandono del luogo di 

lavoro senza autorizzazione.

Basso Basso Basso Basso Basso

Applicazione del codice di comportamento, in particolare art. 9 e 11;   formazione sincrona e asincrona 

sul codice di comportamento tenuta nell'anno 2020-2021;  Applicazione  del CCNL 2016/2018 del 

personale del comparto funzioni locali; Applicazione  del CCNL 2016/2018 del personale dirigente del 

comparto funzioni locali

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto trattasi di procedure 

standardizzate e

adeguatamente presidiate da misure già previste,

 sono idonee le misure di prevenzione attualmente previste dal vigente PTPCT 

ed attuate dall'Ufficio

Basso
Scarsa responsabilizzazione 

interna

PERSONALE PE13

Adempimenti in materia di 

presenze/assenze del personale della 

struttura

STAFF92 50.09 L'intero processo

1. Omissione di controlli sui giustificativi; Mancata comunicazione della malattia nei tempi utili per l'invio della 

visita fiscale; falsa attestazione della presenza in servizio. 

3. Mancate timbrature del badge intenzionali nel sistema di rilevazione delle presenze.

4. Rischio legato alla tempistica di presentazione delle richieste e/o dei giustificativi; Abbandono del luogo di 

lavoro senza autorizzazione.

Basso Basso Basso Basso Basso

Applicazione del codice di comportamento, in particolare art. 9 e 11;   formazione sincrona e asincrona 

sul codice di comportamento tenuta nell'anno 2020-2021;  Applicazione  del CCNL 2016/2018 del 

personale del comparto funzioni locali; Applicazione  del CCNL 2016/2018 del personale dirigente del 

comparto funzioni locali

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto trattasi di procedure 

standardizzate e

adeguatamente presidiate da misure già previste,

 sono idonee le misure di prevenzione attualmente previste dal vigente PTPCT 

ed attuate dall'Ufficio

Basso
Scarsa responsabilizzazione 

interna

PERSONALE PE13

Adempimenti in materia di 

presenze/assenze del personale della 

struttura

STAFF93 50.09 L'intero processo

1. Omissione di controlli sui giustificativi; Mancata comunicazione della malattia nei tempi utili per l'invio della 

visita fiscale; falsa attestazione della presenza in servizio. 

3. Mancate timbrature del badge intenzionali nel sistema di rilevazione delle presenze.

4. Rischio legato alla tempistica di presentazione delle richieste e/o dei giustificativi; Abbandono del luogo di 

lavoro senza autorizzazione.

Basso Basso Basso Basso Basso

Applicazione del codice di comportamento, in particolare art. 9 e 11;   formazione sincrona e asincrona 

sul codice di comportamento tenuta nell'anno 2020-2021;  Applicazione  del CCNL 2016/2018 del 

personale del comparto funzioni locali; Applicazione  del CCNL 2016/2018 del personale dirigente del 

comparto funzioni locali

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto trattasi di procedure 

standardizzate e

adeguatamente presidiate da misure già previste,

 sono idonee le misure di prevenzione attualmente previste dal vigente PTPCT 

ed attuate dall'Ufficio

Basso
Scarsa responsabilizzazione 

interna

PERSONALE PE13

Adempimenti in materia di 

presenze/assenze del personale della 

struttura

STAFF94 50.09 L'intero processo

1. Omissione di controlli sui giustificativi; Mancata comunicazione della malattia nei tempi utili per l'invio della 

visita fiscale; falsa attestazione della presenza in servizio. 

3. Mancate timbrature del badge intenzionali nel sistema di rilevazione delle presenze.

4. Rischio legato alla tempistica di presentazione delle richieste e/o dei giustificativi; Abbandono del luogo di 

lavoro senza autorizzazione.

Basso Basso Basso Basso Basso

Applicazione del codice di comportamento, in particolare art. 9 e 11;   formazione sincrona e asincrona 

sul codice di comportamento tenuta nell'anno 2020-2021;  Applicazione  del CCNL 2016/2018 del 

personale del comparto funzioni locali; Applicazione  del CCNL 2016/2018 del personale dirigente del 

comparto funzioni locali

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto trattasi di procedure 

standardizzate e

adeguatamente presidiate da misure già previste,

 sono idonee le misure di prevenzione attualmente previste dal vigente PTPCT 

ed attuate dall'Ufficio

Basso
Scarsa responsabilizzazione 

interna

PERSONALE PE13

Adempimenti in materia di 

presenze/assenze del personale della 

struttura

UOD01 50.09 L'intero processo

1. Omissione di controlli sui giustificativi; Mancata comunicazione della malattia nei tempi utili per l'invio della 

visita fiscale; falsa attestazione della presenza in servizio. 

3. Mancate timbrature del badge intenzionali nel sistema di rilevazione delle presenze.

4. Rischio legato alla tempistica di presentazione delle richieste e/o dei giustificativi; Abbandono del luogo di 

lavoro senza autorizzazione.

Basso Basso Basso Basso Basso

Applicazione del codice di comportamento, in particolare art. 9 e 11;   formazione sincrona e asincrona 

sul codice di comportamento tenuta nell'anno 2020-2021;  Applicazione  del CCNL 2016/2018 del 

personale del comparto funzioni locali; Applicazione  del CCNL 2016/2018 del personale dirigente del 

comparto funzioni locali

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto trattasi di procedure 

standardizzate e

adeguatamente presidiate da misure già previste,

 sono idonee le misure di prevenzione attualmente previste dal vigente PTPCT 

ed attuate dall'Ufficio

Basso
Scarsa responsabilizzazione 

interna

PERSONALE PE13

Adempimenti in materia di 

presenze/assenze del personale della 

struttura

UOD03 50.09 L'intero processo

1. Omissione di controlli sui giustificativi; Mancata comunicazione della malattia nei tempi utili per l'invio della 

visita fiscale; falsa attestazione della presenza in servizio. 

3. Mancate timbrature del badge intenzionali nel sistema di rilevazione delle presenze.

4. Rischio legato alla tempistica di presentazione delle richieste e/o dei giustificativi; Abbandono del luogo di 

lavoro senza autorizzazione.

Basso Basso Basso Basso Basso

Applicazione del codice di comportamento, in particolare art. 9 e 11;   formazione sincrona e asincrona 

sul codice di comportamento tenuta nell'anno 2020-2021;  Applicazione  del CCNL 2016/2018 del 

personale del comparto funzioni locali; Applicazione  del CCNL 2016/2018 del personale dirigente del 

comparto funzioni locali

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto trattasi di procedure 

standardizzate e

adeguatamente presidiate da misure già previste,

 sono idonee le misure di prevenzione attualmente previste dal vigente PTPCT 

ed attuate dall'Ufficio

Basso
Scarsa responsabilizzazione 

interna

PERSONALE PE13

Adempimenti in materia di 

presenze/assenze del personale della 

struttura

UOD06 50.09 L'intero processo

1. Omissione di controlli sui giustificativi; Mancata comunicazione della malattia nei tempi utili per l'invio della 

visita fiscale; falsa attestazione della presenza in servizio. 

3. Mancate timbrature del badge intenzionali nel sistema di rilevazione delle presenze.

4. Rischio legato alla tempistica di presentazione delle richieste e/o dei giustificativi; Abbandono del luogo di 

lavoro senza autorizzazione.

Basso Basso Basso Basso Basso

Applicazione del codice di comportamento, in particolare art. 9 e 11;   formazione sincrona e asincrona 

sul codice di comportamento tenuta nell'anno 2020-2021;  Applicazione  del CCNL 2016/2018 del 

personale del comparto funzioni locali; Applicazione  del CCNL 2016/2018 del personale dirigente del 

comparto funzioni locali

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto trattasi di procedure 

standardizzate e

adeguatamente presidiate da misure già previste,

 sono idonee le misure di prevenzione attualmente previste dal vigente PTPCT 

ed attuate dall'Ufficio

Basso
Scarsa responsabilizzazione 

interna

PERSONALE PE14

Gestione del personale incardinato 

presso l’Ufficio (es. Adempimenti in 

materia di assegnazione delle attività, 

piano ferie, permessi, etc.)

DIREZIONE 50.09 L'intero processo

1. Applicazione di criteri non equi nell'assegnazione dei carichi di lavoro.

5. Assegnazione attività d'ufficio non pienamente coerente con il  profilo professionale dell'unità in organico

6. Inadeguata pianificazione delle ferie e disparità di trattamento a fronte della Intempestiva richiesta di ferie da 

parte del dipendente.

12. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti.

Basso Basso Basso Basso Basso

Applicazione del codice di comportamento, in particolare art. 9 e 11;   formazione sincrona e asincrona 

sul codice di comportamento tenuta nell'anno 2020-2021;  Applicazione  del CCNL 2016/2018 del 

personale del comparto funzioni locali; Applicazione  del CCNL 2016/2018 del personale dirigente del 

comparto funzioni locali

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto trattasi di procedure 

standardizzate e

adeguatamente presidiate da misure già previste,

 sono idonee le misure di prevenzione attualmente previste dal vigente PTPCT 

ed attuate dall'Ufficio

Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

PERSONALE PE14

Gestione del personale incardinato 

presso l’Ufficio (es. Adempimenti in 

materia di assegnazione delle attività, 

piano ferie, permessi, etc.)

STAFF92 50.09 L'intero processo

1. Applicazione di criteri non equi nell'assegnazione dei carichi di lavoro.

5. Assegnazione attività d'ufficio non pienamente coerente con il  profilo professionale dell'unità in organico

6. Inadeguata pianificazione delle ferie e disparità di trattamento a fronte della Intempestiva richiesta di ferie da 

parte del dipendente.

12. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti.

Basso Basso Basso Basso Basso

Applicazione del codice di comportamento, in particolare art. 9 e 11;   formazione sincrona e asincrona 

sul codice di comportamento tenuta nell'anno 2020-2021;  Applicazione  del CCNL 2016/2018 del 

personale del comparto funzioni locali; Applicazione  del CCNL 2016/2018 del personale dirigente del 

comparto funzioni locali

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto trattasi di procedure 

standardizzate e

adeguatamente presidiate da misure già previste,

 sono idonee le misure di prevenzione attualmente previste dal vigente PTPCT 

ed attuate dall'Ufficio

Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

PERSONALE PE14

Gestione del personale incardinato 

presso l’Ufficio (es. Adempimenti in 

materia di assegnazione delle attività, 

piano ferie, permessi, etc.)

STAFF93 50.09 L'intero processo

1. Applicazione di criteri non equi nell'assegnazione dei carichi di lavoro.

5. Assegnazione attività d'ufficio non pienamente coerente con il  profilo professionale dell'unità in organico

6. Inadeguata pianificazione delle ferie e disparità di trattamento a fronte della Intempestiva richiesta di ferie da 

parte del dipendente.

12. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti.

Basso Basso Basso Basso Basso

Applicazione del codice di comportamento, in particolare art. 9 e 11;   formazione sincrona e asincrona 

sul codice di comportamento tenuta nell'anno 2020-2021;  Applicazione  del CCNL 2016/2018 del 

personale del comparto funzioni locali; Applicazione  del CCNL 2016/2018 del personale dirigente del 

comparto funzioni locali

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto trattasi di procedure 

standardizzate e

adeguatamente presidiate da misure già previste,

 sono idonee le misure di prevenzione attualmente previste dal vigente PTPCT 

ed attuate dall'Ufficio

Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

PERSONALE PE14

Gestione del personale incardinato 

presso l’Ufficio (es. Adempimenti in 

materia di assegnazione delle attività, 

piano ferie, permessi, etc.)

STAFF94 50.09 L'intero processo

1. Applicazione di criteri non equi nell'assegnazione dei carichi di lavoro.

5. Assegnazione attività d'ufficio non pienamente coerente con il  profilo professionale dell'unità in organico

6. Inadeguata pianificazione delle ferie e disparità di trattamento a fronte della Intempestiva richiesta di ferie da 

parte del dipendente.

12. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti.

Basso Basso Basso Basso Basso

Applicazione del codice di comportamento, in particolare art. 9 e 11;   formazione sincrona e asincrona 

sul codice di comportamento tenuta nell'anno 2020-2021;  Applicazione  del CCNL 2016/2018 del 

personale del comparto funzioni locali; Applicazione  del CCNL 2016/2018 del personale dirigente del 

comparto funzioni locali

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto trattasi di procedure 

standardizzate e

adeguatamente presidiate da misure già previste,

 sono idonee le misure di prevenzione attualmente previste dal vigente PTPCT 

ed attuate dall'Ufficio

Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

PERSONALE PE14

Gestione del personale incardinato 

presso l’Ufficio (es. Adempimenti in 

materia di assegnazione delle attività, 

piano ferie, permessi, etc.)

UOD01 50.09 L'intero processo

1. Applicazione di criteri non equi nell'assegnazione dei carichi di lavoro.

5. Assegnazione attività d'ufficio non pienamente coerente con il  profilo professionale dell'unità in organico

6. Inadeguata pianificazione delle ferie e disparità di trattamento a fronte della Intempestiva richiesta di ferie da 

parte del dipendente.

12. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti.

Basso Basso Basso Basso Basso

Applicazione del codice di comportamento, in particolare art. 9 e 11;   formazione sincrona e asincrona 

sul codice di comportamento tenuta nell'anno 2020-2021;  Applicazione  del CCNL 2016/2018 del 

personale del comparto funzioni locali; Applicazione  del CCNL 2016/2018 del personale dirigente del 

comparto funzioni locali

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto trattasi di procedure 

standardizzate e

adeguatamente presidiate da misure già previste,

 sono idonee le misure di prevenzione attualmente previste dal vigente PTPCT 

ed attuate dall'Ufficio

Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

PERSONALE PE14

Gestione del personale incardinato 

presso l’Ufficio (es. Adempimenti in 

materia di assegnazione delle attività, 

piano ferie, permessi, etc.)

UOD03 50.09 L'intero processo

1. Applicazione di criteri non equi nell'assegnazione dei carichi di lavoro.

5. Assegnazione attività d'ufficio non pienamente coerente con il  profilo professionale dell'unità in organico

6. Inadeguata pianificazione delle ferie e disparità di trattamento a fronte della Intempestiva richiesta di ferie da 

parte del dipendente.

12. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti.

Basso Basso Basso Basso Basso

Applicazione del codice di comportamento, in particolare art. 9 e 11;   formazione sincrona e asincrona 

sul codice di comportamento tenuta nell'anno 2020-2021;  Applicazione  del CCNL 2016/2018 del 

personale del comparto funzioni locali; Applicazione  del CCNL 2016/2018 del personale dirigente del 

comparto funzioni locali

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto trattasi di procedure 

standardizzate e

adeguatamente presidiate da misure già previste,

 sono idonee le misure di prevenzione attualmente previste dal vigente PTPCT 

ed attuate dall'Ufficio

Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

PERSONALE PE14

Gestione del personale incardinato 

presso l’Ufficio (es. Adempimenti in 

materia di assegnazione delle attività, 

piano ferie, permessi, etc.)

UOD06 50.09 L'intero processo

1. Applicazione di criteri non equi nell'assegnazione dei carichi di lavoro.

5. Assegnazione attività d'ufficio non pienamente coerente con il  profilo professionale dell'unità in organico

6. Inadeguata pianificazione delle ferie e disparità di trattamento a fronte della Intempestiva richiesta di ferie da 

parte del dipendente.

12. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti.

Basso Basso Basso Basso Basso

Applicazione del codice di comportamento, in particolare art. 9 e 11;   formazione sincrona e asincrona 

sul codice di comportamento tenuta nell'anno 2020-2021;  Applicazione  del CCNL 2016/2018 del 

personale del comparto funzioni locali; Applicazione  del CCNL 2016/2018 del personale dirigente del 

comparto funzioni locali

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto trattasi di procedure 

standardizzate e

adeguatamente presidiate da misure già previste,

 sono idonee le misure di prevenzione attualmente previste dal vigente PTPCT 

ed attuate dall'Ufficio

Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO 

DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PP31

Autorizzazioni a favore delle 

cooperative edilizie per la cessione in 

proprietà individuale degli alloggi già 

assegnati in godimento ai soci.

UOD03 50.09 L'intero processo
Abuso nell’adozione di provvedimenti aventi ad oggetto condizioni di accesso a servizi pubblici al fine di agevolare 

particolari soggetti (es. inserimento in cima ad una lista di attesa)
Medio Medio Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7; Adempimenti di 

cui all'all. 4 del PTPCT pregressi e vigente.

Medio

Tale processo è correttamente proceduralizzato e la discrezionalità è 

fortemente limitata, tuttavia ha un interesse (anche se non particolarmente 

rilevante) esterno e non risulta coperto da misure di prevenzione idonee

Medio

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

Controllo Doppio controllo interno 
Riassegnazione dell'istruttoria a funzionario diverso da quello 

assegnatario
Al 31/12/2022 Dirigente Verifica a campione  sul 10% delle istruttorie

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO 

DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PP76

Autorizzazione alla vendita di alloggi di 

edilizia residenziale  

agevolata/convenzionata

UOD03 50.09 L'intero processo
Abuso nell’adozione di provvedimenti aventi ad oggetto condizioni di accesso a servizi pubblici al fine di agevolare 

particolari soggetti (es. inserimento in cima ad una lista di attesa)
Medio Medio Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7; Adempimenti di 

cui all'all. 4 del PTPCT pregressi e vigente.

Medio

Tale processo è correttamente proceduralizzato e la discrezionalità è 

fortemente limitata, tuttavia ha un interesse (anche se non particolarmente 

rilevante) esterno e non risulta coperto da misure di prevenzione idonee

Medio

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

Controllo Doppio controllo interno 
Riassegnazione dell'istruttoria a funzionario diverso da quello 

assegnatario
Al 31/12/2022 Dirigente Verifica a campione  sul 10% delle istruttorie

PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE DI 

PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI
PV01

 Predisposizione degli atti di 

programmazione
DIREZIONE 50.09 L'intero processo

1. Sollecitazioni indebite per favorire lobbies o interessi specifici.

2. Interventi esterni volti ad  influenzare i risultati consuntivi.
Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7; Adempimenti di 

cui all'All. 4 al PTPCT pregressi e vigente e al D.lgs 33/2013 in particolare all'art. 12.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata e regolamentata da Manuali, lineee guida, disciplinari, disposizioni 

ministeriali

Basso

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE DI 

PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI
PV01

 Predisposizione degli atti di 

programmazione
STAFF92 50.09 L'intero processo

1. Sollecitazioni indebite per favorire lobbies o interessi specifici.

2. Interventi esterni volti ad  influenzare i risultati consuntivi.
Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7; Adempimenti di 

cui all'All. 4 al PTPCT pregressi e vigente e al D.lgs 33/2013 in particolare all'art. 12.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata e regolamentata da Manuali, lineee guida, disciplinari, disposizioni 

ministeriali

Basso

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE DI 

PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI
PV01

 Predisposizione degli atti di 

programmazione
STAFF93 50.09 L'intero processo

1. Sollecitazioni indebite per favorire lobbies o interessi specifici.

2. Interventi esterni volti ad  influenzare i risultati consuntivi.
Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7; Adempimenti di 

cui all'All. 4 al PTPCT pregressi e vigente e al D.lgs 33/2013 in particolare all'art. 12.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata e regolamentata da Manuali, lineee guida, disciplinari, disposizioni 

ministeriali

Basso

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE DI 

PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI
PV01

 Predisposizione degli atti di 

programmazione
STAFF94 50.09 L'intero processo

1. Sollecitazioni indebite per favorire lobbies o interessi specifici.

2. Interventi esterni volti ad  influenzare i risultati consuntivi.
Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7; Adempimenti di 

cui all'All. 4 al PTPCT pregressi e vigente e al D.lgs 33/2013 in particolare all'art. 12.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata e regolamentata da Manuali, lineee guida, disciplinari, disposizioni 

ministeriali

Basso

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE DI 

PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI
PV01

 Predisposizione degli atti di 

programmazione
UOD01 50.09 L'intero processo

1. Sollecitazioni indebite per favorire lobbies o interessi specifici.

2. Interventi esterni volti ad  influenzare i risultati consuntivi.
Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7; Adempimenti di 

cui all'All. 4 al PTPCT pregressi e vigente e al D.lgs 33/2013 in particolare all'art. 12.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata e regolamentata da Manuali, lineee guida, disciplinari, disposizioni 

ministeriali

Basso

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE DI 

PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI
PV01

 Predisposizione degli atti di 

programmazione
UOD03 50.09 L'intero processo

1. Sollecitazioni indebite per favorire lobbies o interessi specifici.

2. Interventi esterni volti ad  influenzare i risultati consuntivi.
Medio Basso Basso Basso Basso

Applicazione della misura 2.4 del PTPCT 2020-2022 e 2021-2023; Applicazione della misura di cui all'art. 

6 bis L. 241/1990; applicazione del codice di comportamento, in particolare artt. 6, 7; Adempimenti di 

cui all'All. 4 al PTPCT pregressi e vigente e al D.lgs 33/2013 in particolare all'art. 12.

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto l'attività è completamente 

vincolata e regolamentata da Manuali, lineee guida, disciplinari, disposizioni 

ministeriali

Basso

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

AFFARI LEGALI AL01
Decisione di costituzione in giudizio e 

affidamento incarico per la difesa
DIREZIONE 50.10 L'intero processo

1. Mancato rispetto doloso dei termini di legge;

2. Mancanza di monitoraggio delle informazioni;

3. Induzione alla diffusione di informazioni riservate;

4. Scarsa trasparenza

Medio Medio Basso Medio Medio

Controllo e monitoraggio da parte del personale della Direzione che segue gli affari legali e le istruttorie 

dei contenziosi con il coinvolgimento del Responsabile del procedimento nella predisposizione degli atti 

a supporto dell'Avvocatura regionale.

Medio
Il processo è svolto congiuntamente con l'Avvocatura regionale e si ritengono 

idonee le attuali misure di prevenzione del rischio
Medio

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

AFFARI LEGALI AL01
Decisione di costituzione in giudizio e 

affidamento incarico per la difesa
STAFF91 50.10 L'intero processo

1. Mancato rispetto doloso dei termini di legge;

2. Mancanza di monitoraggio delle informazioni;

3. Induzione alla diffusione di informazioni riservate;

4. Scarsa trasparenza

Medio Medio Basso Medio Medio

Controllo e monitoraggio da parte del personale della Direzione che segue gli affari legali e le istruttorie 

dei contenziosi con il coinvolgimento del Responsabile del procedimento nella predisposizione degli atti 

a supporto dell'Avvocatura regionale.

Medio
Il processo è svolto congiuntamente con l'Avvocatura regionale e si ritengono 

idonee le attuali misure di prevenzione del rischio
Medio

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

AFFARI LEGALI AL05 Gestione contabile del contenzioso DIREZIONE 50.10 L'intero processo
1.Mancato    rispetto dei criteri di selezione dei valutatori che garantiscono assenza di conflitto di interessi 

2.Dolosa sistorsione nella  valutazione  dei requisiti    
Medio Medio Medio Medio Medio

Iter procedurale definito dal Direttore generale. L'Ufficio della Direzione 50 10  competente ed il 

Responsabile del Procedimento avviano l'istruttoria amministrativa finalizzata alla liquidazione della 

spettanze ed il Team contabile interno alla Direzione verifica la correttezza del processo contabile 

associato

Medio
Il processo possiede un iter procedurale ben definito e si avvale di un team 

contabile
Medio

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

AFFARI LEGALI AL06 Istruttoria dei ricorsi amministrativi DIREZIONE 50.10 Informativa per Avvocatura

1. Mancata o scorretta indicazione dei criteri, modalità, tempi ed ambiti per la rilevazione dei dati necessari alla 

stima del fabbisogno territoriale;

2. Mancanza di monitoraggio delle informazioni;

3. Ritardi o accelerazioni dolose nel rilascio dell'accreditamento;

4. Pressioni esterne finalizzate a tutelare interessi particolari e non in relazione ad effettive esigenze 

dell'amministrazione;

5. Disomogenea esecuzione dell'attività ispettiva;

6. Distorta valutazione dei presupposti di fatto e di diritto per l’accreditamento;

7. Omessa risposta nei tempi previsti, Incompatibilità con attività professionali esterne;

8. Scarsa trasparenza

Alto Basso Basso Basso Basso
Trasparenza ed informatizzazione: utilizzo di cartelle documentali digitali e condivise, da tutti i soggetti 

coinvolti; inoltre l'iter procedurale è gestito attraverso idoneo schema informatizzato
Basso L'intero processo è presidiato da procedure informatizzate. Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

AFFARI LEGALI AL06 Istruttoria dei ricorsi amministrativi STAFF91 50.10 Informativa per Avvocatura

1. Mancata o scorretta indicazione dei criteri, modalità, tempi ed ambiti per la rilevazione dei dati necessari alla 

stima del fabbisogno territoriale;

2. Mancanza di monitoraggio delle informazioni;

3. Ritardi o accelerazioni dolose nel rilascio dell'accreditamento;

4. Pressioni esterne finalizzate a tutelare interessi particolari e non in relazione ad effettive esigenze 

dell'amministrazione;

5. Disomogenea esecuzione dell'attività ispettiva;

6. Distorta valutazione dei presupposti di fatto e di diritto per l’accreditamento;

7. Omessa risposta nei tempi previsti, Incompatibilità con attività professionali esterne;

8. Scarsa trasparenza

Alto Basso Basso Basso Basso
Trasparenza ed informatizzazione: utilizzo di cartelle documentali digitali e condivise, da tutti i soggetti 

coinvolti; inoltre l'iter procedurale è gestito attraverso idoneo schema informatizzato
Basso L'intero processo è presidiato da procedure informatizzate. Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

AFFARI LEGALI AL06 Istruttoria dei ricorsi amministrativi STAFF93 50.10 Informativa per Avvocatura

1. Mancata o scorretta indicazione dei criteri, modalità, tempi ed ambiti per la rilevazione dei dati necessari alla 

stima del fabbisogno territoriale;

2. Mancanza di monitoraggio delle informazioni;

3. Ritardi o accelerazioni dolose nel rilascio dell'accreditamento;

4. Pressioni esterne finalizzate a tutelare interessi particolari e non in relazione ad effettive esigenze 

dell'amministrazione;

5. Disomogenea esecuzione dell'attività ispettiva;

6. Distorta valutazione dei presupposti di fatto e di diritto per l’accreditamento;

7. Omessa risposta nei tempi previsti, Incompatibilità con attività professionali esterne;

8. Scarsa trasparenza

Alto Basso Basso Basso Basso
Trasparenza ed informatizzazione: utilizzo di cartelle documentali digitali e condivise, da tutti i soggetti 

coinvolti; inoltre l'iter procedurale è gestito attraverso idoneo schema informatizzato
Basso L'intero processo è presidiato da procedure informatizzate. Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

AFFARI LEGALI AL06 Istruttoria dei ricorsi amministrativi UOD02 50.10 Informativa per Avvocatura

1. Mancata o scorretta indicazione dei criteri, modalità, tempi ed ambiti per la rilevazione dei dati necessari alla 

stima del fabbisogno territoriale;

2. Mancanza di monitoraggio delle informazioni;

3. Ritardi o accelerazioni dolose nel rilascio dell'accreditamento;

4. Pressioni esterne finalizzate a tutelare interessi particolari e non in relazione ad effettive esigenze 

dell'amministrazione;

5. Disomogenea esecuzione dell'attività ispettiva;

6. Distorta valutazione dei presupposti di fatto e di diritto per l’accreditamento;

7. Omessa risposta nei tempi previsti, Incompatibilità con attività professionali esterne;

8. Scarsa trasparenza

Alto Basso Basso Basso Basso
Trasparenza ed informatizzazione: utilizzo di cartelle documentali digitali e condivise, da tutti i soggetti 

coinvolti; inoltre l'iter procedurale è gestito attraverso idoneo schema informatizzato
Basso L'intero processo è presidiato da procedure informatizzate. Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

AFFARI LEGALI AL06 Istruttoria dei ricorsi amministrativi UOD05 50.10 Informativa per Avvocatura

1. Mancata o scorretta indicazione dei criteri, modalità, tempi ed ambiti per la rilevazione dei dati necessari alla 

stima del fabbisogno territoriale;

2. Mancanza di monitoraggio delle informazioni;

3. Ritardi o accelerazioni dolose nel rilascio dell'accreditamento;

4. Pressioni esterne finalizzate a tutelare interessi particolari e non in relazione ad effettive esigenze 

dell'amministrazione;

5. Disomogenea esecuzione dell'attività ispettiva;

6. Distorta valutazione dei presupposti di fatto e di diritto per l’accreditamento;

7. Omessa risposta nei tempi previsti, Incompatibilità con attività professionali esterne;

8. Scarsa trasparenza

Alto Basso Basso Basso Basso
Trasparenza ed informatizzazione: utilizzo di cartelle documentali digitali e condivise, da tutti i soggetti 

coinvolti; inoltre l'iter procedurale è gestito attraverso idoneo schema informatizzato
Basso L'intero processo è presidiato da procedure informatizzate. Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

AFFARI LEGALI AL06 Istruttoria dei ricorsi amministrativi UOD01 50.10 Informativa per Avvocatura

1. Mancata o scorretta indicazione dei criteri, modalità, tempi ed ambiti per la rilevazione dei dati necessari alla 

stima del fabbisogno territoriale;

2. Mancanza di monitoraggio delle informazioni;

3. Ritardi o accelerazioni dolose nel rilascio dell'accreditamento;

4. Pressioni esterne finalizzate a tutelare interessi particolari e non in relazione ad effettive esigenze 

dell'amministrazione;

5. Disomogenea esecuzione dell'attività ispettiva;

6. Distorta valutazione dei presupposti di fatto e di diritto per l’accreditamento;

7. Omessa risposta nei tempi previsti, Incompatibilità con attività professionali esterne;

8. Scarsa trasparenza

Alto Basso Basso Basso Basso
Trasparenza ed informatizzazione: utilizzo di cartelle documentali digitali e condivise, da tutti i soggetti 

coinvolti; inoltre l'iter procedurale è gestito attraverso idoneo schema informatizzato
Basso L'intero processo è presidiato da procedure informatizzate. Basso

Eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di 

riferimento

AFFARI LEGALI AL07
Decisione a seguito di ricorso 

amministrativo
DIREZIONE 50.10 L'intero processo 1. Mancata o scorretta indicazione dei criteri, modalità, tempi ed ambiti per la realizzazione dell'attività ispettiva Alto Basso Basso Basso Basso

A seguito delle disposizione del  Direttore generale, il Responsabile del Procedimento di cui al ricorso, in 

raccordo con il Dirigente dell'ufficio che ha in carico l'intervento, effettua l'istruttoria finalizzata ad 

individuare tutti gli elementi utili alla decisione e coadiuvare l'Avvocatura regionale nella valutazione 

inerente l'attivazione della difesa in giudizio.

Medio
Il processo è svolto congiuntamente con l'Avvocatura regionale e si ritengono 

idonee le attuali misure di prevenzione del rischio
Medio

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

AFFARI LEGALI Al07
Decisione a seguito di ricorso 

amministrativo
STAFF91 50.10 L'intero processo 1. Mancata o scorretta indicazione dei criteri, modalità, tempi ed ambiti per la realizzazione dell'attività ispettiva Alto Basso Basso Basso Basso

A seguito delle disposizione del  Direttore generale, il Responsabile del Procedimento di cui al ricorso, in 

raccordo con il Dirigente dell'ufficio che ha in carico l'intervento, effettua l'istruttoria finalizzata ad 

individuare tutti gli elementi utili alla decisione e coadiuvare l'Avvocatura regionale nella valutazione 

inerente l'attivazione della difesa in giudizio.

Medio
Il processo è svolto congiuntamente con l'Avvocatura regionale e si ritengono 

idonee le attuali misure di prevenzione del rischio
Medio

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

ATTIVITA' NORMATIVO / LEGISLATIVA AN01
Supporto per la redazione/approvazione 

di atti legislativi o regolamentari
DIREZIONE 50.10 Pareri / Supporto alla redazione di atti Sollecitazioni indebite per favorire lobbies o interessi specifici Alto Basso Basso Basso Basso

Codice di comportamento, applicazione artt. 6 e 7 - (Conflitti di interessi e obbligo di astensione)Doppia 

firma di dirigente SSL e dirigente SPL
Basso

Il processo è svolto congiuntamente con l'Ufficio Leglislativo e si ritengono 

idonee le attuali misure di prevenzione del rischio
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

ATTIVITA' NORMATIVO / LEGISLATIVA AN01
Supporto per la redazione/approvazione 

di atti legislativi o regolamentari
STAFF91 50.10 Pareri / Supporto alla redazione di atti Sollecitazioni indebite per favorire lobbies o interessi specifici Alto Basso Basso Basso Basso

Codice di comportamento, applicazione artt. 6 e 7 - (Conflitti di interessi e obbligo di astensione)Doppia 

firma di dirigente SSL e dirigente SPL
Basso

Il processo è svolto congiuntamente con l'Ufficio Leglislativo e si ritengono 

idonee le attuali misure di prevenzione del rischio
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

ATTIVITA' NORMATIVO / LEGISLATIVA AN01
Supporto per la redazione/approvazione 

di atti legislativi o regolamentari
STAFF93 50.10 Pareri / Supporto alla redazione di atti Sollecitazioni indebite per favorire lobbies o interessi specifici Alto Basso Basso Basso Basso

Codice di comportamento, applicazione artt. 6 e 7 - (Conflitti di interessi e obbligo di astensione)Doppia 

firma di dirigente SSL e dirigente SPL
Basso

Il processo è svolto congiuntamente con l'Ufficio Leglislativo e si ritengono 

idonee le attuali misure di prevenzione del rischio
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

ATTIVITA' NORMATIVO / LEGISLATIVA AN01
Supporto per la redazione/approvazione 

di atti legislativi o regolamentari
UOD01 50.10 Pareri / Supporto alla redazione di atti Sollecitazioni indebite per favorire lobbies o interessi specifici Alto Basso Basso Basso Basso

Codice di comportamento, applicazione artt. 6 e 7 - (Conflitti di interessi e obbligo di astensione)Doppia 

firma di dirigente SSL e dirigente SPL
Basso

Il processo è svolto congiuntamente con l'Ufficio Leglislativo e si ritengono 

idonee le attuali misure di prevenzione del rischio
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

ATTIVITA' NORMATIVO / LEGISLATIVA AN01
Supporto per la redazione/approvazione 

di atti legislativi o regolamentari
UOD02 50.10 Pareri / Supporto alla redazione di atti Sollecitazioni indebite per favorire lobbies o interessi specifici Alto Basso Basso Basso Basso

Codice di comportamento, applicazione artt. 6 e 7 - (Conflitti di interessi e obbligo di astensione)Doppia 

firma di dirigente SSL e dirigente SPL
Basso

Il processo è svolto congiuntamente con l'Ufficio Leglislativo e si ritengono 

idonee le attuali misure di prevenzione del rischio
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

ATTIVITA' NORMATIVO / LEGISLATIVA AN01
Supporto per la redazione/approvazione 

di atti legislativi o regolamentari
UOD05 50.10 Pareri / Supporto alla redazione di atti Sollecitazioni indebite per favorire lobbies o interessi specifici Alto Basso Basso Basso Basso

Codice di comportamento, applicazione artt. 6 e 7 - (Conflitti di interessi e obbligo di astensione)Doppia 

firma di dirigente SSL e dirigente SPL
Basso

Il processo è svolto congiuntamente con l'Ufficio Leglislativo e si ritengono 

idonee le attuali misure di prevenzione del rischio
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO01
Controlli in loco sulle operazioni 

formative finanziate
DIREZIONE 50.10 Intero processo

1. Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi);

2. Disparità di trattamento nell'individuazione dei soggetti/imprese oggetto del controllo;

3. Irregolarità od omissione nella procedura di individuazione dei soggetti da sottoporre a controllo, verifica 

ispezione per favorire taluni soggetti;

4. Alterazione del corretto svolgimento dei controlli esterni volti a garantire la conformità procedurale; 

5. Disomogeneità di trattamento nella determinazione della sanzione;

6. Alterazione delle checklist utilizzate al fine del controllo amministrativo a fronte della rendicontazione dei 

documenti ottenuti; 

7. Induzione in errore del funzionario pubblico (es. tecnico addetto) al fine di vedersi riconosciuti requisiti qualitativi 

e/o quantitativi previsti anche se insussistenti;

8. Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi), Irregolarità od omissione del controllo per favorire taluni soggetti;

9. Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti;

10. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse.

Basso Medio Basso Basso Basso

Attività di controllo già in essere a cura dei Team a supporto delle Misure POR formalmente istituiti con 

atti del Direttore Generale. I Team sono composti dal personale della direzione ed organizzati per 

tipologie di attività (attuazione, monitoraggio/controllo, contabile, comunicazione, ecc.) e sono 

finalizzati a gestire ogni procedimento per l'intero ciclo di vita, garantendo la separazione nei diversi 

compiti. La modalità di effettuazione delle attività di controllo (comprese quelle in loco) sono stabilite 

dai Manuali di gestione/attuazione approvati dalle relative Autorità di Gestione

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto è oggetto di controlli interni 

risponde ai dettami dei correlati manuali di gestione ed attuazione degli 

interventi a valere delle correlate fonti di finanziamento 

Basso

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

fonte: http://burc.regione.campania.it



CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO01
Controlli in loco sulle operazioni 

formative finanziate
UOD01 50.10 Intero processo

1. Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi);

2. Disparità di trattamento nell'individuazione dei soggetti/imprese oggetto del controllo;

3. Irregolarità od omissione nella procedura di individuazione dei soggetti da sottoporre a controllo, verifica 

ispezione per favorire taluni soggetti;

4. Alterazione del corretto svolgimento dei controlli esterni volti a garantire la conformità procedurale; 

5. Disomogeneità di trattamento nella determinazione della sanzione;

6. Alterazione delle checklist utilizzate al fine del controllo amministrativo a fronte della rendicontazione dei 

documenti ottenuti; 

7. Induzione in errore del funzionario pubblico (es. tecnico addetto) al fine di vedersi riconosciuti requisiti qualitativi 

e/o quantitativi previsti anche se insussistenti;

8. Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi), Irregolarità od omissione del controllo per favorire taluni soggetti;

9. Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti;

10. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse.

Basso Medio Basso Basso Basso

Attività di controllo già in essere a cura dei Team a supporto delle Misure POR formalmente istituiti con 

atti del Direttore Generale. I Team sono composti dal personale della direzione ed organizzati per 

tipologie di attività (attuazione, monitoraggio/controllo, contabile, comunicazione, ecc.) e sono 

finalizzati a gestire ogni procedimento per l'intero ciclo di vita, garantendo la separazione nei diversi 

compiti. La modalità di effettuazione delle attività di controllo (comprese quelle in loco) sono stabilite 

dai Manuali di gestione/attuazione approvati dalle relative Autorità di Gestione

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto è oggetto di controlli interni 

risponde ai dettami dei correlati manuali di gestione ed attuazione degli 

interventi a valere delle correlate fonti di finanziamento 

Basso

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO01
Controlli in loco sulle operazioni 

formative finanziate
UOD02 50.10 Intero processo

1. Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi);

2. Disparità di trattamento nell'individuazione dei soggetti/imprese oggetto del controllo;

3. Irregolarità od omissione nella procedura di individuazione dei soggetti da sottoporre a controllo, verifica 

ispezione per favorire taluni soggetti;

4. Alterazione del corretto svolgimento dei controlli esterni volti a garantire la conformità procedurale; 

5. Disomogeneità di trattamento nella determinazione della sanzione;

6. Alterazione delle checklist utilizzate al fine del controllo amministrativo a fronte della rendicontazione dei 

documenti ottenuti; 

7. Induzione in errore del funzionario pubblico (es. tecnico addetto) al fine di vedersi riconosciuti requisiti qualitativi 

e/o quantitativi previsti anche se insussistenti;

8. Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi), Irregolarità od omissione del controllo per favorire taluni soggetti;

9. Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti;

10. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse.

Basso Medio Basso Basso Basso

Attività di controllo già in essere a cura dei Team a supporto delle Misure POR formalmente istituiti con 

atti del Direttore Generale. I Team sono composti dal personale della direzione ed organizzati per 

tipologie di attività (attuazione, monitoraggio/controllo, contabile, comunicazione, ecc.) e sono 

finalizzati a gestire ogni procedimento per l'intero ciclo di vita, garantendo la separazione nei diversi 

compiti. La modalità di effettuazione delle attività di controllo (comprese quelle in loco) sono stabilite 

dai Manuali di gestione/attuazione approvati dalle relative Autorità di Gestione

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto è oggetto di controlli interni 

risponde ai dettami dei correlati manuali di gestione ed attuazione degli 

interventi a valere delle correlate fonti di finanziamento 

Basso

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO03
Vigilanza e controllo sui bilanci delle 

società
STAFF93 50.10

Raccordo con l’Ufficio Speciale deputato al 

controllo e alla vigilanza su enti e società 

partecipate nel settore di riferimento

1. Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi);

2. Disparità di trattamento nell'individuazione dei soggetti/imprese oggetto del controllo;

3. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse.

Medio Medio Basso Medio Basso

Applicazione di leggi e regolamenti emanati in materia contabile e delle indicazioni (in senso di tempi e 

modi) stabilite dagli uffici competenti ratione materiae, in particolare l'Ufficio di Staff Controllo 

economico-finanziario sulle società partecipate della DG Risorse Finanziarie

Trasparenza: pubblicazione dati ex art. 22 d.lgs. n. 33/2013. 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto è supportato dall'Ufficio 

regionale competente in materia di vigilinza e controllo di  Società ed Enti 

partecipati dalla Regione Campania

Basso

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO04
Vigilanza e controllo sui bilanci degli 

enti
STAFF93 50.10

Raccordo con l’Ufficio Speciale deputato al 

controllo e alla vigilanza su enti e società 

partecipate nel settore di riferimento

1. Inadeguata o intempestiva attività a causa di carenza di risorse

2. Induzione in errore del funzionario pubblico (es. tecnico addetto) al fine di vedersi riconosciuti requisiti qualitativi 

e/o quantitativi previsti anche se insussistenti;

3. Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi);

4. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse.

Medio Medio Basso Medio Basso

Applicazione di leggi e regolamenti emanati in materia contabile e delle indicazioni (in senso di tempi e 

modi) stabilite dagli uffici competenti ratione materiae, in particolare l'Ufficio di Staff Controllo 

economico-finanziario sulle società partecipate della DG Risorse Finanziarie

Trasparenza: pubblicazione dati ex art. 22 d.lgs. n. 33/2013. 

Basso

Il processo ha un rating di rischio basso in quanto è supportato dall'Ufficio 

regionale competente in materia di vigilanza e controllo di  Società ed Enti 

partecipati dalla Regione Campania

Basso

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

DEBITI FUORI BILANCIO DF02 Istruttoria DIREZIONE 50.10 L'intero processo

1. Divulgazione di notizie sensibili.

2. Mancata verifica della documentazione.

3. Mancato rispetto delle scadenze temporali.

4. Mancato/inesatto/ritardato invio dell'atto.

5. Ritardata trasmissione.

6. Mancato o ritardato invio degli atti agli uffici competenti.

7.  Induzione ad alterare atti o informazioni.

8. Mancata/inesatta/ritardata trasmissione proposta deliberativa al Consiglio. 

9. Mancata o ritardata trasmissione degli atti. 

10. Mancata/ritardata/inesatta predisposizione dell'atto.

11. Mancata/ritardata/incompleta verifica.

12. Mancata/ritardata comunicazione agli uffici competenti.

13. Omissione atti o alterazione degli stessi.

14. Ricognizione artatamente inesatta o incompleta.

15. Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli.

16. Comportamenti poco trasparenti nella predisposizione della relazione sulla formazione del debito fuori bilancio.

17. Alterazione dell'ordine di trattazione della pratica al fine agevolare determinati soggetti. 

18. Individuazione di creditore diverso dall'effettivo.

19. Imputazione su altro capitolo.

20. Mancato rispetto delle scadenze personali.

21. Alterazione della tempistica

22. Artata dilazione dei tempi della discussione. 

Medio Basso Basso Medio Medio

Individuazione dei soggetti/uffici, nell'ambito della Direzione, responsabili dei progetti o delle azioni 

dalla cui attuazione è riferito il debito. I soggetti così individuati risultano essere i gestori del processo 

ed attivano l'istruttoria finalizzata alla predisposizione degli atti deliberativi per promuovere la 

copertura finanziaria del debito. Internamente alla Direzione, il processo è svolto in collaborazione con il 

Team contabile interno e il funzionario di supporto in materia di contenzioso. Inoltre, una volta che sono 

stati completati gli atti deliberativi (e gli allegati), gli stessi sono trasmessi per i pareri di competenza, 

alla DG Risorse Finanziarie (che deve cofirmare l'atto deliberativo da portare in Giunta) e l'Ufficio 

Legislativo

Basso
Il processo è svolto congiuntamente con l'Ufficio Leglislativo e la DG Risorse 

Finanziarie e si ritengono idonee le attuali misure di prevenzione del rischio
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

DEBITI FUORI BILANCIO DF02 Istruttoria STAFF91 50.10 L'intero processo

1. Divulgazione di notizie sensibili.

2. Mancata verifica della documentazione.

3. Mancato rispetto delle scadenze temporali.

4. Mancato/inesatto/ritardato invio dell'atto.

5. Ritardata trasmissione.

6. Mancato o ritardato invio degli atti agli uffici competenti.

7.  Induzione ad alterare atti o informazioni.

8. Mancata/inesatta/ritardata trasmissione proposta deliberativa al Consiglio. 

9. Mancata o ritardata trasmissione degli atti. 

10. Mancata/ritardata/inesatta predisposizione dell'atto.

11. Mancata/ritardata/incompleta verifica.

12. Mancata/ritardata comunicazione agli uffici competenti.

13. Omissione atti o alterazione degli stessi.

14. Ricognizione artatamente inesatta o incompleta.

15. Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli.

16. Comportamenti poco trasparenti nella predisposizione della relazione sulla formazione del debito fuori bilancio.

17. Alterazione dell'ordine di trattazione della pratica al fine agevolare determinati soggetti. 

18. Individuazione di creditore diverso dall'effettivo.

19. Imputazione su altro capitolo.

20. Mancato rispetto delle scadenze personali.

21. Alterazione della tempistica

22. Artata dilazione dei tempi della discussione. 

Medio Basso Basso Medio Medio

Individuazione dei soggetti/uffici, nell'ambito della Direzione, responsabili dei progetti o delle azioni 

dalla cui attuazione è riferito il debito. I soggetti così individuati risultano essere i gestori del processo 

ed attivano l'istruttoria finalizzata alla predisposizione degli atti deliberativi per promuovere la 

copertura finanziaria del debito. Internamente alla Direzione, il processo è svolto in collaborazione con il 

Team contabile interno e il funzionario di supporto in materia di contenzioso. Inoltre, una volta che sono 

stati completati gli atti deliberativi (e gli allegati), gli stessi sono trasmessi per i pareri di competenza, 

alla DG Risorse Finanziarie (che deve cofirmare l'atto deliberativo da portare in Giunta) e l'Ufficio 

Legislativo

Basso
Il processo è svolto congiuntamente con l'Ufficio Leglislativo e la DG Risorse 

Finanziarie e si ritengono idonee le attuali misure di prevenzione del rischio
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

DEBITI FUORI BILANCIO DF02 Istruttoria STAFF93 50.10 L'intero processo

1. Divulgazione di notizie sensibili.

2. Mancata verifica della documentazione.

3. Mancato rispetto delle scadenze temporali.

4. Mancato/inesatto/ritardato invio dell'atto.

5. Ritardata trasmissione.

6. Mancato o ritardato invio degli atti agli uffici competenti.

7.  Induzione ad alterare atti o informazioni.

8. Mancata/inesatta/ritardata trasmissione proposta deliberativa al Consiglio. 

9. Mancata o ritardata trasmissione degli atti. 

10. Mancata/ritardata/inesatta predisposizione dell'atto.

11. Mancata/ritardata/incompleta verifica.

12. Mancata/ritardata comunicazione agli uffici competenti.

13. Omissione atti o alterazione degli stessi.

14. Ricognizione artatamente inesatta o incompleta.

15. Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli.

16. Comportamenti poco trasparenti nella predisposizione della relazione sulla formazione del debito fuori bilancio.

17. Alterazione dell'ordine di trattazione della pratica al fine agevolare determinati soggetti. 

18. Individuazione di creditore diverso dall'effettivo.

19. Imputazione su altro capitolo.

20. Mancato rispetto delle scadenze personali.

21. Alterazione della tempistica

22. Artata dilazione dei tempi della discussione. 

Medio Basso Basso Medio Medio

Individuazione dei soggetti/uffici, nell'ambito della Direzione, responsabili dei progetti o delle azioni 

dalla cui attuazione è riferito il debito. I soggetti così individuati risultano essere i gestori del processo 

ed attivano l'istruttoria finalizzata alla predisposizione degli atti deliberativi per promuovere la 

copertura finanziaria del debito. Internamente alla Direzione, il processo è svolto in collaborazione con il 

Team contabile interno e il funzionario di supporto in materia di contenzioso. Inoltre, una volta che sono 

stati completati gli atti deliberativi (e gli allegati), gli stessi sono trasmessi per i pareri di competenza, 

alla DG Risorse Finanziarie (che deve cofirmare l'atto deliberativo da portare in Giunta) e l'Ufficio 

Legislativo

Basso
Il processo è svolto congiuntamente con l'Ufficio Leglislativo e la DG Risorse 

Finanziarie e si ritengono idonee le attuali misure di prevenzione del rischio
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

DEBITI FUORI BILANCIO DF02 Istruttoria UOD01 50.10 L'intero processo

1. Divulgazione di notizie sensibili.

2. Mancata verifica della documentazione.

3. Mancato rispetto delle scadenze temporali.

4. Mancato/inesatto/ritardato invio dell'atto.

5. Ritardata trasmissione.

6. Mancato o ritardato invio degli atti agli uffici competenti.

7.  Induzione ad alterare atti o informazioni.

8. Mancata/inesatta/ritardata trasmissione proposta deliberativa al Consiglio. 

9. Mancata o ritardata trasmissione degli atti. 

10. Mancata/ritardata/inesatta predisposizione dell'atto.

11. Mancata/ritardata/incompleta verifica.

12. Mancata/ritardata comunicazione agli uffici competenti.

13. Omissione atti o alterazione degli stessi.

14. Ricognizione artatamente inesatta o incompleta.

15. Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli.

16. Comportamenti poco trasparenti nella predisposizione della relazione sulla formazione del debito fuori bilancio.

17. Alterazione dell'ordine di trattazione della pratica al fine agevolare determinati soggetti. 

18. Individuazione di creditore diverso dall'effettivo.

19. Imputazione su altro capitolo.

20. Mancato rispetto delle scadenze personali.

21. Alterazione della tempistica

22. Artata dilazione dei tempi della discussione. 

Medio Basso Basso Medio Medio

Individuazione dei soggetti/uffici, nell'ambito della Direzione, responsabili dei progetti o delle azioni 

dalla cui attuazione è riferito il debito. I soggetti così individuati risultano essere i gestori del processo 

ed attivano l'istruttoria finalizzata alla predisposizione degli atti deliberativi per promuovere la 

copertura finanziaria del debito. Internamente alla Direzione, il processo è svolto in collaborazione con il 

Team contabile interno e il funzionario di supporto in materia di contenzioso. Inoltre, una volta che sono 

stati completati gli atti deliberativi (e gli allegati), gli stessi sono trasmessi per i pareri di competenza, 

alla DG Risorse Finanziarie (che deve cofirmare l'atto deliberativo da portare in Giunta) e l'Ufficio 

Legislativo

Basso
Il processo è svolto congiuntamente con l'Ufficio Leglislativo e la DG Risorse 

Finanziarie e si ritengono idonee le attuali misure di prevenzione del rischio
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

DEBITI FUORI BILANCIO DF02 Istruttoria UOD02 50.10 L'intero processo

1. Divulgazione di notizie sensibili.

2. Mancata verifica della documentazione.

3. Mancato rispetto delle scadenze temporali.

4. Mancato/inesatto/ritardato invio dell'atto.

5. Ritardata trasmissione.

6. Mancato o ritardato invio degli atti agli uffici competenti.

7.  Induzione ad alterare atti o informazioni.

8. Mancata/inesatta/ritardata trasmissione proposta deliberativa al Consiglio. 

9. Mancata o ritardata trasmissione degli atti. 

10. Mancata/ritardata/inesatta predisposizione dell'atto.

11. Mancata/ritardata/incompleta verifica.

12. Mancata/ritardata comunicazione agli uffici competenti.

13. Omissione atti o alterazione degli stessi.

14. Ricognizione artatamente inesatta o incompleta.

15. Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli.

16. Comportamenti poco trasparenti nella predisposizione della relazione sulla formazione del debito fuori bilancio.

17. Alterazione dell'ordine di trattazione della pratica al fine agevolare determinati soggetti. 

18. Individuazione di creditore diverso dall'effettivo.

19. Imputazione su altro capitolo.

20. Mancato rispetto delle scadenze personali.

21. Alterazione della tempistica

22. Artata dilazione dei tempi della discussione. 

Medio Basso Basso Medio Medio

Individuazione dei soggetti/uffici, nell'ambito della Direzione, responsabili dei progetti o delle azioni 

dalla cui attuazione è riferito il debito. I soggetti così individuati risultano essere i gestori del processo 

ed attivano l'istruttoria finalizzata alla predisposizione degli atti deliberativi per promuovere la 

copertura finanziaria del debito. Internamente alla Direzione, il processo è svolto in collaborazione con il 

Team contabile interno e il funzionario di supporto in materia di contenzioso. Inoltre, una volta che sono 

stati completati gli atti deliberativi (e gli allegati), gli stessi sono trasmessi per i pareri di competenza, 

alla DG Risorse Finanziarie (che deve cofirmare l'atto deliberativo da portare in Giunta) e l'Ufficio 

Legislativo

Basso
Il processo è svolto congiuntamente con l'Ufficio Leglislativo e la DG Risorse 

Finanziarie e si ritengono idonee le attuali misure di prevenzione del rischio
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

DEBITI FUORI BILANCIO DF02 Istruttoria UOD05 50.10 L'intero processo

1. Divulgazione di notizie sensibili.

2. Mancata verifica della documentazione.

3. Mancato rispetto delle scadenze temporali.

4. Mancato/inesatto/ritardato invio dell'atto.

5. Ritardata trasmissione.

6. Mancato o ritardato invio degli atti agli uffici competenti.

7.  Induzione ad alterare atti o informazioni.

8. Mancata/inesatta/ritardata trasmissione proposta deliberativa al Consiglio. 

9. Mancata o ritardata trasmissione degli atti. 

10. Mancata/ritardata/inesatta predisposizione dell'atto.

11. Mancata/ritardata/incompleta verifica.

12. Mancata/ritardata comunicazione agli uffici competenti.

13. Omissione atti o alterazione degli stessi.

14. Ricognizione artatamente inesatta o incompleta.

15. Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli.

16. Comportamenti poco trasparenti nella predisposizione della relazione sulla formazione del debito fuori bilancio.

17. Alterazione dell'ordine di trattazione della pratica al fine agevolare determinati soggetti. 

18. Individuazione di creditore diverso dall'effettivo.

19. Imputazione su altro capitolo.

20. Mancato rispetto delle scadenze personali.

21. Alterazione della tempistica

22. Artata dilazione dei tempi della discussione. 

Medio Basso Basso Medio Medio

Individuazione dei soggetti/uffici, nell'ambito della Direzione, responsabili dei progetti o delle azioni 

dalla cui attuazione è riferito il debito. I soggetti così individuati risultano essere i gestori del processo 

ed attivano l'istruttoria finalizzata alla predisposizione degli atti deliberativi per promuovere la 

copertura finanziaria del debito. Internamente alla Direzione, il processo è svolto in collaborazione con il 

Team contabile interno e il funzionario di supporto in materia di contenzioso. Inoltre, una volta che sono 

stati completati gli atti deliberativi (e gli allegati), gli stessi sono trasmessi per i pareri di competenza, 

alla DG Risorse Finanziarie (che deve cofirmare l'atto deliberativo da portare in Giunta) e l'Ufficio 

Legislativo

Basso
Il processo è svolto congiuntamente con l'Ufficio Leglislativo e la DG Risorse 

Finanziarie e si ritengono idonee le attuali misure di prevenzione del rischio
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

DEBITI FUORI BILANCIO DF03 Predisposizione proposta deliberativa DIREZIONE 50.10 Fase conclusiva del processo

1. Comportamenti poco trasparenti nella predisposizione della relazione sulla formazione del debito fuori bilancio.

2. Mancata verifica della documentazione.

3. Divulgazione di notizie sensibili.

4. Imputazione su altro capitolo.

5. Mancata/inesatta/ritardata trasmissione proposta deliberativa al Consiglio.

6. Mancato o ritardato invio degli atti agli uffici competenti.

7. Mancata/ritardata comunicazione agli uffici competenti. 

8. Mancato/inesatto/ritardato invio dell'atto.

9. Omissione atti o alterazione degli stessi.

10. Ritardata trasmissione.

11. Mancato rispetto delle scadenze temporali, 

12. Mancata o ritardata trasmissione degli atti.

13. Mancata/ritardata/inesatta predisposizione dell'atto.

14. Mancata/ritardata/incompleta verifica

15. Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli.

16. Induzione ad alterare atti o informazioni.

17. Alterazione dell'ordine di trattazione della pratica al fine agevolare determinati soggetti.

18. Individuazione di creditore diverso dall'effettivo.

19. Alterazione della tempistica.

20. Ricognizione artatamente inesatta o incompleta.

21. Mancato rispetto delle scadenze personali

Medio Basso Basso Basso Basso

Controllo della coerenza tra la proposta deliberativa e le risultanze dell'attività istruttoria; verifica che 

nella proposta deliberative siano incluse tutte le risultaze istruttorie.Il processo è svolto in 

collaborazione con il Team contabile interno e il funzionario di supporto in materia di contenzioso 

(anche ai fini del corretto computo di eventuali spese soggette a ricalcolo, come interessi di mora e 

penali). Inoltre, una volta che sono stati completati gli atti deliberativi (e gli allegati), gli stessi sono 

trasmessi per i pareri di competenza, alla DG Risorse Finanziarie (che deve cofirmare l'atto deliberativo 

da portare in Giunta) e l'Ufficio Legislativo

Basso

Nonostante l'interesse esterno, in considerazione della misura esistente che si 

sostanzia nel duplice controllo, da parte di soggetti diversi, si ritiene che il 

processo sia a rischio basso.

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

DEBITI FUORI BILANCIO DF03 Predisposizione proposta deliberativa UOD02 50.10 Fase conclusiva del processo

1. Comportamenti poco trasparenti nella predisposizione della relazione sulla formazione del debito fuori bilancio.

2. Mancata verifica della documentazione.

3. Divulgazione di notizie sensibili.

4. Imputazione su altro capitolo.

5. Mancata/inesatta/ritardata trasmissione proposta deliberativa al Consiglio.

6. Mancato o ritardato invio degli atti agli uffici competenti.

7. Mancata/ritardata comunicazione agli uffici competenti. 

8. Mancato/inesatto/ritardato invio dell'atto.

9. Omissione atti o alterazione degli stessi.

10. Ritardata trasmissione.

11. Mancato rispetto delle scadenze temporali, 

12. Mancata o ritardata trasmissione degli atti.

13. Mancata/ritardata/inesatta predisposizione dell'atto.

14. Mancata/ritardata/incompleta verifica

15. Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli.

16. Induzione ad alterare atti o informazioni.

17. Alterazione dell'ordine di trattazione della pratica al fine agevolare determinati soggetti.

18. Individuazione di creditore diverso dall'effettivo.

19. Alterazione della tempistica.

20. Ricognizione artatamente inesatta o incompleta.

21. Mancato rispetto delle scadenze personali

Medio Basso Basso Basso Basso

Controllo della coerenza tra la proposta deliberativa e le risultanze dell'attività istruttoria; verifica che 

nella proposta deliberative siano incluse tutte le risultaze istruttorie.Il processo è svolto in 

collaborazione con il Team contabile interno e il funzionario di supporto in materia di contenzioso 

(anche ai fini del corretto computo di eventuali spese soggette a ricalcolo, come interessi di mora e 

penali). Inoltre, una volta che sono stati completati gli atti deliberativi (e gli allegati), gli stessi sono 

trasmessi per i pareri di competenza, alla DG Risorse Finanziarie (che deve cofirmare l'atto deliberativo 

da portare in Giunta) e l'Ufficio Legislativo

Basso

Nonostante l'interesse esterno, in considerazione della misura esistente che si 

sostanzia nel duplice controllo, da parte di soggetti diversi, si ritiene che il 

processo sia a rischio basso.

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi
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DEBITI FUORI BILANCIO DF03 Predisposizione proposta deliberativa STAFF91 50.10 Intero processo

1. Comportamenti poco trasparenti nella predisposizione della relazione sulla formazione del debito fuori bilancio.

2. Mancata verifica della documentazione.

3. Divulgazione di notizie sensibili.

4. Imputazione su altro capitolo.

5. Mancata/inesatta/ritardata trasmissione proposta deliberativa al Consiglio.

6. Mancato o ritardato invio degli atti agli uffici competenti.

7. Mancata/ritardata comunicazione agli uffici competenti. 

8. Mancato/inesatto/ritardato invio dell'atto.

9. Omissione atti o alterazione degli stessi.

10. Ritardata trasmissione.

11. Mancato rispetto delle scadenze temporali, 

12. Mancata o ritardata trasmissione degli atti.

13. Mancata/ritardata/inesatta predisposizione dell'atto.

14. Mancata/ritardata/incompleta verifica

15. Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli.

16. Induzione ad alterare atti o informazioni.

17. Alterazione dell'ordine di trattazione della pratica al fine agevolare determinati soggetti.

18. Individuazione di creditore diverso dall'effettivo.

19. Alterazione della tempistica.

20. Ricognizione artatamente inesatta o incompleta.

21. Mancato rispetto delle scadenze personali

Medio Basso Basso Basso Basso

Controllo della coerenza tra la proposta deliberativa e le risultanze dell'attività istruttoria; verifica che 

nella proposta deliberative siano incluse tutte le risultaze istruttorie.Il processo è svolto in 

collaborazione con il Team contabile interno e il funzionario di supporto in materia di contenzioso 

(anche ai fini del corretto computo di eventuali spese soggette a ricalcolo, come interessi di mora e 

penali). Inoltre, una volta che sono stati completati gli atti deliberativi (e gli allegati), gli stessi sono 

trasmessi per i pareri di competenza, alla DG Risorse Finanziarie (che deve cofirmare l'atto deliberativo 

da portare in Giunta) e l'Ufficio Legislativo

Basso

Nonostante l'interesse esterno, in considerazione della misura esistente che si 

sostanzia nel duplice controllo, da parte di soggetti diversi, si ritiene che il 

processo sia a rischio basso.

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

DEBITI FUORI BILANCIO DF03 Predisposizione proposta deliberativa STAFF93 50.10 Intero processo

1. Comportamenti poco trasparenti nella predisposizione della relazione sulla formazione del debito fuori bilancio.

2. Mancata verifica della documentazione.

3. Divulgazione di notizie sensibili.

4. Imputazione su altro capitolo.

5. Mancata/inesatta/ritardata trasmissione proposta deliberativa al Consiglio.

6. Mancato o ritardato invio degli atti agli uffici competenti.

7. Mancata/ritardata comunicazione agli uffici competenti. 

8. Mancato/inesatto/ritardato invio dell'atto.

9. Omissione atti o alterazione degli stessi.

10. Ritardata trasmissione.

11. Mancato rispetto delle scadenze temporali, 

12. Mancata o ritardata trasmissione degli atti.

13. Mancata/ritardata/inesatta predisposizione dell'atto.

14. Mancata/ritardata/incompleta verifica

15. Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli.

16. Induzione ad alterare atti o informazioni.

17. Alterazione dell'ordine di trattazione della pratica al fine agevolare determinati soggetti.

18. Individuazione di creditore diverso dall'effettivo.

19. Alterazione della tempistica.

20. Ricognizione artatamente inesatta o incompleta.

21. Mancato rispetto delle scadenze personali

Medio Basso Basso Basso Basso

Controllo della coerenza tra la proposta deliberativa e le risultanze dell'attività istruttoria; verifica che 

nella proposta deliberative siano incluse tutte le risultaze istruttorie.Il processo è svolto in 

collaborazione con il Team contabile interno e il funzionario di supporto in materia di contenzioso 

(anche ai fini del corretto computo di eventuali spese soggette a ricalcolo, come interessi di mora e 

penali). Inoltre, una volta che sono stati completati gli atti deliberativi (e gli allegati), gli stessi sono 

trasmessi per i pareri di competenza, alla DG Risorse Finanziarie (che deve cofirmare l'atto deliberativo 

da portare in Giunta) e l'Ufficio Legislativo

Basso

Nonostante l'interesse esterno, in considerazione della misura esistente che si 

sostanzia nel duplice controllo, da parte di soggetti diversi, si ritiene che il 

processo sia a rischio basso.

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

DEBITI FUORI BILANCIO DF03 Predisposizione proposta deliberativa UOD01 50.10 Intero processo

1. Comportamenti poco trasparenti nella predisposizione della relazione sulla formazione del debito fuori bilancio.

2. Mancata verifica della documentazione.

3. Divulgazione di notizie sensibili.

4. Imputazione su altro capitolo.

5. Mancata/inesatta/ritardata trasmissione proposta deliberativa al Consiglio.

6. Mancato o ritardato invio degli atti agli uffici competenti.

7. Mancata/ritardata comunicazione agli uffici competenti. 

8. Mancato/inesatto/ritardato invio dell'atto.

9. Omissione atti o alterazione degli stessi.

10. Ritardata trasmissione.

11. Mancato rispetto delle scadenze temporali, 

12. Mancata o ritardata trasmissione degli atti.

13. Mancata/ritardata/inesatta predisposizione dell'atto.

14. Mancata/ritardata/incompleta verifica

15. Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli.

16. Induzione ad alterare atti o informazioni.

17. Alterazione dell'ordine di trattazione della pratica al fine agevolare determinati soggetti.

18. Individuazione di creditore diverso dall'effettivo.

19. Alterazione della tempistica.

20. Ricognizione artatamente inesatta o incompleta.

21. Mancato rispetto delle scadenze personali

Medio Basso Basso Basso Basso

Controllo della coerenza tra la proposta deliberativa e le risultanze dell'attività istruttoria; verifica che 

nella proposta deliberative siano incluse tutte le risultaze istruttorie.Il processo è svolto in 

collaborazione con il Team contabile interno e il funzionario di supporto in materia di contenzioso 

(anche ai fini del corretto computo di eventuali spese soggette a ricalcolo, come interessi di mora e 

penali). Inoltre, una volta che sono stati completati gli atti deliberativi (e gli allegati), gli stessi sono 

trasmessi per i pareri di competenza, alla DG Risorse Finanziarie (che deve cofirmare l'atto deliberativo 

da portare in Giunta) e l'Ufficio Legislativo

Basso

Nonostante l'interesse esterno, in considerazione della misura esistente che si 

sostanzia nel duplice controllo, da parte di soggetti diversi, si ritiene che il 

processo sia a rischio basso.

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

DEBITI FUORI BILANCIO DF03 Predisposizione proposta deliberativa UOD05 50.10 Intero processo

1. Comportamenti poco trasparenti nella predisposizione della relazione sulla formazione del debito fuori bilancio.

2. Mancata verifica della documentazione.

3. Divulgazione di notizie sensibili.

4. Imputazione su altro capitolo.

5. Mancata/inesatta/ritardata trasmissione proposta deliberativa al Consiglio.

6. Mancato o ritardato invio degli atti agli uffici competenti.

7. Mancata/ritardata comunicazione agli uffici competenti. 

8. Mancato/inesatto/ritardato invio dell'atto.

9. Omissione atti o alterazione degli stessi.

10. Ritardata trasmissione.

11. Mancato rispetto delle scadenze temporali, 

12. Mancata o ritardata trasmissione degli atti.

13. Mancata/ritardata/inesatta predisposizione dell'atto.

14. Mancata/ritardata/incompleta verifica

15. Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli.

16. Induzione ad alterare atti o informazioni.

17. Alterazione dell'ordine di trattazione della pratica al fine agevolare determinati soggetti.

18. Individuazione di creditore diverso dall'effettivo.

19. Alterazione della tempistica.

20. Ricognizione artatamente inesatta o incompleta.

21. Mancato rispetto delle scadenze personali

Medio Basso Basso Basso Basso

Controllo della coerenza tra la proposta deliberativa e le risultanze dell'attività istruttoria; verifica che 

nella proposta deliberative siano incluse tutte le risultaze istruttorie.Il processo è svolto in 

collaborazione con il Team contabile interno e il funzionario di supporto in materia di contenzioso 

(anche ai fini del corretto computo di eventuali spese soggette a ricalcolo, come interessi di mora e 

penali). Inoltre, una volta che sono stati completati gli atti deliberativi (e gli allegati), gli stessi sono 

trasmessi per i pareri di competenza, alla DG Risorse Finanziarie (che deve cofirmare l'atto deliberativo 

da portare in Giunta) e l'Ufficio Legislativo

Basso

Nonostante l'interesse esterno, in considerazione della misura esistente che si 

sostanzia nel duplice controllo, da parte di soggetti diversi, si ritiene che il 

processo sia a rischio basso.

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

DEBITI FUORI BILANCIO DF04
Trasmissione fascicolo proposta 

deliberativa
DIREZIONE 50.10 Istruttoria

1. Divulgazione di notizie sensibili.

2. Mancato rispetto delle scadenze temporali

3. Mancato/inesatto/ritardato invio dell'atto.

4. Omissione atti o alterazione degli stessi. 

5. Ritardata trasmissione.

6. Mancata o ritardata trasmissione degli atti. 

7. Mancata/ritardata/inesatta predisposizione dell'atto.

Medio Basso Basso Basso Basso

Attività ordinarie d'ufficio effettuate con trasmissioni tracciate (vedi protocollazione delle richieste 

pareri) ed inserimento degli atti (proposta di delibera + allegati) sulla procedura informatizzata di 

gestione documentale degli atti (DDD). La predisposizione ed invio degli atti viene effettuata, previa 

condivisione fra il dirigente competente del procedimento ed il Direttore generale, tenendo conto delle 

scadenze correlate alle sentenze che hanno determinato l'esigibilità del debito da parte del creditore.   

Basso
Il processo è regolamentato e vincolato tale da ridurre al minimo eventi 

corruttivi.
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

DEBITI FUORI BILANCIO DF07 Liquidazione ed erogazione DIREZIONE 50.10
Intero processo è relativo alla sola 

predisposizione dell'atto di liquidazione

1. Alterazione della tempistica.

2. Divulgazione di notizie sensibili.

3. Induzione ad alterare atti o informazioni. 

4. Mancata verifica della documentazione.

5. Alterazione dell'ordine di trattazione della pratica al fine agevolare determinati soggetti.

6. Mancata/ritardata/inesatta predisposizione dell'atto.

7. Mancato o ritardato invio degli atti agli uffici competenti.

8. Mancata/ritardata comunicazione agli uffici competenti. 

9. Mancato/inesatto/ritardato invio dell'atto.

10. Omissione atti o alterazione degli stessi.

11. Ritardata trasmissione.

12. Mancato rispetto delle scadenze temporali.

13. Mancata/ritardata/incompleta verifica.

14. Individuazione di creditore diverso dall'effettivo.

15. Mancata/inesatta/ritardata trasmissione proposta deliberativa al Consiglio.

16. Mancata o ritardata trasmissione degli atti.

17. Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli.

18. Erronea indicazione di dati.

19. Imputazione su altro capitolo.

20. Ricognizione artatamente inesatta o incompleta.

21.Comportamenti poco trasparenti nella predisposizione della relazione sulla formazione del debito fuori bilancio. 

22. Mancato rispetto delle scadenze personali.

Medio Basso Basso Basso Basso

L'atto di liquidazione è predisposto dal Responsabile del Procedimento e sottoposto al controllo 

comntabile del Team interno, in virtù dello stanziamento assegnato al capitolo dopo l'approvazione del 

debito fuori bilancio al Consiglio regionale.

Il decreto di liquidazione è proposto dal dirigente dell'Ufficio che "detiene" il procedimento che ha 

generato il debito e cofirmato dal Direttore generale.

Basso

Il processo vede anche il coinvolgimento attivo della Direzione Risorse 

Finanziarie per la parte relativa all'erogazione, pertanto si ritiene che il livello di 

rischio corruttivo sia basso.

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

DEBITI FUORI BILANCIO DF07 Liquidazione ed erogazione STAFF91 50.10 istruttoria

1. Alterazione della tempistica.

2. Divulgazione di notizie sensibili.

3. Induzione ad alterare atti o informazioni. 

4. Mancata verifica della documentazione.

5. Alterazione dell'ordine di trattazione della pratica al fine agevolare determinati soggetti.

6. Mancata/ritardata/inesatta predisposizione dell'atto.

7. Mancato o ritardato invio degli atti agli uffici competenti.

8. Mancata/ritardata comunicazione agli uffici competenti. 

9. Mancato/inesatto/ritardato invio dell'atto.

10. Omissione atti o alterazione degli stessi.

11. Ritardata trasmissione.

12. Mancato rispetto delle scadenze temporali.

13. Mancata/ritardata/incompleta verifica.

14. Individuazione di creditore diverso dall'effettivo.

15. Mancata/inesatta/ritardata trasmissione proposta deliberativa al Consiglio.

16. Mancata o ritardata trasmissione degli atti.

17. Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli.

18. Erronea indicazione di dati.

19. Imputazione su altro capitolo.

20. Ricognizione artatamente inesatta o incompleta.

21.Comportamenti poco trasparenti nella predisposizione della relazione sulla formazione del debito fuori bilancio. 

22. Mancato rispetto delle scadenze personali.

Medio Basso Basso Basso Basso

L'atto di liquidazione è predisposto dal Responsabile del Procedimento e sottoposto al controllo 

comntabile del Team interno, in virtù dello stanziamento assegnato al capitolo dopo l'approvazione del 

debito fuori bilancio al Consiglio regionale.

Il decreto di liquidazione è proposto dal dirigente dell'Ufficio che "detiene" il procedimento che ha 

generato il debito e cofirmato dal Direttore generale.

Basso

Il processo vede anche il coinvolgimento attivo della Direzione Risorse 

Finanziarie per la parte relativa all'erogazione, pertanto si ritiene che il livello di 

rischio corruttivo sia basso.

Basso
Scarsa responsabilizzazione 

interna

DEBITI FUORI BILANCIO DF07 Liquidazione ed erogazione STAFF93 50.10 istruttoria

1. Alterazione della tempistica.

2. Divulgazione di notizie sensibili.

3. Induzione ad alterare atti o informazioni. 

4. Mancata verifica della documentazione.

5. Alterazione dell'ordine di trattazione della pratica al fine agevolare determinati soggetti.

6. Mancata/ritardata/inesatta predisposizione dell'atto.

7. Mancato o ritardato invio degli atti agli uffici competenti.

8. Mancata/ritardata comunicazione agli uffici competenti. 

9. Mancato/inesatto/ritardato invio dell'atto.

10. Omissione atti o alterazione degli stessi.

11. Ritardata trasmissione.

12. Mancato rispetto delle scadenze temporali.

13. Mancata/ritardata/incompleta verifica.

14. Individuazione di creditore diverso dall'effettivo.

15. Mancata/inesatta/ritardata trasmissione proposta deliberativa al Consiglio.

16. Mancata o ritardata trasmissione degli atti.

17. Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli.

18. Erronea indicazione di dati.

19. Imputazione su altro capitolo.

20. Ricognizione artatamente inesatta o incompleta.

21.Comportamenti poco trasparenti nella predisposizione della relazione sulla formazione del debito fuori bilancio. 

22. Mancato rispetto delle scadenze personali.

Medio Basso Basso Medio Medio

L'atto di liquidazione è predisposto dal Responsabile del Procedimento e sottoposto al controllo 

comntabile del Team interno, in virtù dello stanziamento assegnato al capitolo dopo l'approvazione del 

debito fuori bilancio al Consiglio regionale.

Il decreto di liquidazione è proposto dal dirigente dell'Ufficio che "detiene" il procedimento che ha 

generato il debito e cofirmato dal Direttore generale.

Medio

Il processo vede anche il coinvolgimento attivo della Direzione Risorse 

Finanziarie per la parte relativa all'erogazione, pertanto si ritiene che il livello di 

rischio corruttivo sia basso.

Medio

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

DEBITI FUORI BILANCIO DF07 Liquidazione ed erogazione UOD02 50.10 Istruttoria

1. Alterazione della tempistica.

2. Divulgazione di notizie sensibili.

3. Induzione ad alterare atti o informazioni. 

4. Mancata verifica della documentazione.

5. Alterazione dell'ordine di trattazione della pratica al fine agevolare determinati soggetti.

6. Mancata/ritardata/inesatta predisposizione dell'atto.

7. Mancato o ritardato invio degli atti agli uffici competenti.

8. Mancata/ritardata comunicazione agli uffici competenti. 

9. Mancato/inesatto/ritardato invio dell'atto.

10. Omissione atti o alterazione degli stessi.

11. Ritardata trasmissione.

12. Mancato rispetto delle scadenze temporali.

13. Mancata/ritardata/incompleta verifica.

14. Individuazione di creditore diverso dall'effettivo.

15. Mancata/inesatta/ritardata trasmissione proposta deliberativa al Consiglio.

16. Mancata o ritardata trasmissione degli atti.

17. Possibilità di alterare i parametri nella determinazione dell'importo totale per favorire i singoli.

18. Erronea indicazione di dati.

19. Imputazione su altro capitolo.

20. Ricognizione artatamente inesatta o incompleta.

21.Comportamenti poco trasparenti nella predisposizione della relazione sulla formazione del debito fuori bilancio. 

22. Mancato rispetto delle scadenze personali.

Medio Basso Basso Basso Basso

L'atto di liquidazione è predisposto dal Responsabile del Procedimento e sottoposto al controllo 

comntabile del Team interno, in virtù dello stanziamento assegnato al capitolo dopo l'approvazione del 

debito fuori bilancio al Consiglio regionale.

Il decreto di liquidazione è proposto dal dirigente dell'Ufficio che "detiene" il procedimento che ha 

generato il debito e cofirmato dal Direttore generale.

Basso

Il processo vede anche il coinvolgimento attivo della Direzione Risorse 

Finanziarie per la parte relativa all'erogazione, pertanto si ritiene che il livello di 

rischio corruttivo sia basso.

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE02 Inventario dei beni mobili STAFF91 50.10
processo gestito limitatatmente ai beni di 

consumo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

3. Effettuazione di stime non conformi o di scelte arbitrarie e mancata trasparenza amministrativa.

4. Alterazione e manipolazione di dati, informazioni e documenti.

5. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa procurando vantaggi 

personali.

6. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per il responsabile della procedura.

7. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati.

8. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione.

9. False attestazioni/certificazioni relativamente ad aspetti giuridicamente rilevanti oppure omissione negligente 

dei dati esistentI.

10. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

11. Non corretto svolgimento di alcune fasi dell’iter procedimentale.

Basso Basso Basso Basso Basso

Acquisizioni e consegne in capo ad altri uffici. Utilizzo procedure informatizzate messa a disposizione 

dalla DG Risorse Strumentali (beni non informatici) e US Crescita digitale (beni informatici) che ne 

curano anche la manutenzione e la gesione

Basso
Il processo è svolto congiuntamente con gli altri uffici regionali competenti e si 

ritengono idonee le attuali misure di prevenzione del rischio
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE12
Predisposizione, adozione, variazione e 

gestione del bilancio  (parte spesa)
DIREZIONE 50.10

Proposte delibere variazione ed istituzione 

capitoli spesa

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

3. Motivazione generica e tautologica in ordine alla sussistenza dei presupposti di legge per l’adozione di scelte 

discrezionali.

4. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

5. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa procurando vantaggi 

personali.

6. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per il responsabile della procedura.

7. Effettuazione di stime non conformi o di scelte arbitrarie e mancata trasparenza amministrativa.

8. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione.

9. Alterazione e manipolazione di dati, informazioni e documenti.

10.False attestazioni/certificazioni relativamente ad aspetti giuridicamente rilevanti oppure omissione negligente 

dei dati esistentI.

Alto Basso Basso Basso Basso Controllo interno da parte del team contabile; procedura informatizzata delle movimentazioni contabili Basso
Il processo si ritiene essere già presiedato da adeguate misure di trattamento 

del rischio
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE12
Predisposizione, adozione, variazione e 

gestione del bilancio  (parte spesa)
STAFF93 50.10

Proposte delibere variazione ed istituzione 

capitoli spesa

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

3. Motivazione generica e tautologica in ordine alla sussistenza dei presupposti di legge per l’adozione di scelte 

discrezionali.

4. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

5. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa procurando vantaggi 

personali.

6. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per il responsabile della procedura.

7. Effettuazione di stime non conformi o di scelte arbitrarie e mancata trasparenza amministrativa.

8. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione.

9. Alterazione e manipolazione di dati, informazioni e documenti.

10.False attestazioni/certificazioni relativamente ad aspetti giuridicamente rilevanti oppure omissione negligente 

dei dati esistentI.

Alto Basso Basso Basso Basso Controllo interno da parte del team contabile; procedura informatizzata delle movimentazioni contabili Basso
Il processo si ritiene essere già presiedato da adeguate misure di trattamento 

del rischio
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

fonte: http://burc.regione.campania.it



GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE12
Predisposizione, adozione, variazione e 

gestione del bilancio  (parte spesa)
UOD01 50.10

Proposte delibere variazione ed istituzione 

capitoli spesa

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

3. Motivazione generica e tautologica in ordine alla sussistenza dei presupposti di legge per l’adozione di scelte 

discrezionali.

4. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

5. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa procurando vantaggi 

personali.

6. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per il responsabile della procedura.

7. Effettuazione di stime non conformi o di scelte arbitrarie e mancata trasparenza amministrativa.

8. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione.

9. Alterazione e manipolazione di dati, informazioni e documenti.

10.False attestazioni/certificazioni relativamente ad aspetti giuridicamente rilevanti oppure omissione negligente 

dei dati esistentI.

Alto Basso Basso Basso Basso Controllo interno da parte del team contabile; procedura informatizzata delle movimentazioni contabili Basso
Il processo si ritiene essere già presiedato da adeguate misure di trattamento 

del rischio
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE12
Predisposizione, adozione, variazione e 

gestione del bilancio  (parte spesa)
UOD05 50.10

Proposte delibere variazione ed istituzione 

capitoli spesa

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

3. Motivazione generica e tautologica in ordine alla sussistenza dei presupposti di legge per l’adozione di scelte 

discrezionali.

4. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

5. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa procurando vantaggi 

personali.

6. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per il responsabile della procedura.

7. Effettuazione di stime non conformi o di scelte arbitrarie e mancata trasparenza amministrativa.

8. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione.

9. Alterazione e manipolazione di dati, informazioni e documenti.

10.False attestazioni/certificazioni relativamente ad aspetti giuridicamente rilevanti oppure omissione negligente 

dei dati esistentI.

Alto Basso Basso Basso Basso Controllo interno da parte del team contabile; procedura informatizzata delle movimentazioni contabili Basso
Il processo si ritiene essere già presiedato da adeguate misure di trattamento 

del rischio
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE12
Predisposizione, adozione, variazione e 

gestione del bilancio  (parte spesa)
STAFF91 50.10

Proposte delibere variazione ed istituzione 

capitoli spesa

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

3. Motivazione generica e tautologica in ordine alla sussistenza dei presupposti di legge per l’adozione di scelte 

discrezionali.

4. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

5. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa procurando vantaggi 

personali.

6. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per il responsabile della procedura.

7. Effettuazione di stime non conformi o di scelte arbitrarie e mancata trasparenza amministrativa.

8. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione.

9. Alterazione e manipolazione di dati, informazioni e documenti.

10.False attestazioni/certificazioni relativamente ad aspetti giuridicamente rilevanti oppure omissione negligente 

dei dati esistentI.

Alto Basso Basso Basso Basso Controllo interno da parte del team contabile; procedura informatizzata delle movimentazioni contabili Basso
Il processo si ritiene essere già presiedato da adeguate misure di trattamento 

del rischio
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE12
Predisposizione, adozione, variazione e 

gestione del bilancio  (parte spesa)
UOD02 50.10

Proposte delibere variazione ed istituzione 

capitoli spesa

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

3. Motivazione generica e tautologica in ordine alla sussistenza dei presupposti di legge per l’adozione di scelte 

discrezionali.

4. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

5. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa procurando vantaggi 

personali.

6. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per il responsabile della procedura.

7. Effettuazione di stime non conformi o di scelte arbitrarie e mancata trasparenza amministrativa.

8. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione.

9. Alterazione e manipolazione di dati, informazioni e documenti.

10.False attestazioni/certificazioni relativamente ad aspetti giuridicamente rilevanti oppure omissione negligente 

dei dati esistentI.

Alto Basso Basso Basso Basso Controllo interno da parte del team contabile; procedura informatizzata delle movimentazioni contabili Basso
Il processo si ritiene essere già presiedato da adeguate misure di trattamento 

del rischio
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE13 Assunzione impegni di spesa DIREZIONE 50.10
Decreti di richiesta di impegno alla DG Risorse 

Finanziarie

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per il responsabile della procedura.

3. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

4. Motivazione generica e tautologica in ordine alla sussistenza dei presupposti di legge per l’adozione di scelte 

discrezionali.

5. Discrezionalità nella gestione della procedura di concessione per favorire un soggetto.

6. Mancata e ingiustificata applicazione di multe o penalità.

7. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

8. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione.

9. Effettuazione di stime non conformi o di scelte arbitrarie e mancata trasparenza amministrativa.

10. Alterazione e manipolazione di dati, informazioni e documenti.

11. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati.

12. False attestazioni/certificazioni relativamente ad aspetti giuridicamente rilevanti oppure omissione negligente 

dei dati esistentI. 

13. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa procurando vantaggi 

personali.

14. Mancata tracciabilità delle procedure di concessione che favorisca l'assenza o la non adeguatezza di controlli.

15. Erronea individuazione dei presupposti del tributo.

16. Omissione nel fornire adeguata informazione dei contribuenti e mancata trasparenza amministrativa.

17. intempestiva predisposizione dei provvedimenti.

18. Mancata segregazione delle funzioni e delle responsabilità.

Medio Basso Basso Basso Basso

Il procedimento viene istruito dal Responsabile del Procedimento e, a seguito della validazione del 

Team contabile interno, si mette in procedura il decreto a firma del dirigente il cui ufficio ha la 

competenza sul capitolo di spesa/entrata attraverso la procedura informatizzata (e relativa 

pubblicazione automatizzta su Casa di Vetro e sezione Trasparenza del portale)

Basso
Il processo si ritiene essere già presiedato da adeguate misure di trattamento 

del rischio
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE13 Assunzione impegni di spesa STAFF93 50.10
Decreti di richiesta di impegno alla DG Risorse 

Finanziarie

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per il responsabile della procedura.

3. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

4. Motivazione generica e tautologica in ordine alla sussistenza dei presupposti di legge per l’adozione di scelte 

discrezionali.

5. Discrezionalità nella gestione della procedura di concessione per favorire un soggetto.

6. Mancata e ingiustificata applicazione di multe o penalità.

7. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

8. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione.

9. Effettuazione di stime non conformi o di scelte arbitrarie e mancata trasparenza amministrativa.

10. Alterazione e manipolazione di dati, informazioni e documenti.

11. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati.

12. False attestazioni/certificazioni relativamente ad aspetti giuridicamente rilevanti oppure omissione negligente 

dei dati esistentI. 

13. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa procurando vantaggi 

personali.

14. Mancata tracciabilità delle procedure di concessione che favorisca l'assenza o la non adeguatezza di controlli.

15. Erronea individuazione dei presupposti del tributo.

16. Omissione nel fornire adeguata informazione dei contribuenti e mancata trasparenza amministrativa.

17. intempestiva predisposizione dei provvedimenti.

18. Mancata segregazione delle funzioni e delle responsabilità.

Medio Basso Basso Basso Basso

Il procedimento viene istruito dal Responsabile del Procedimento e, a seguito della validazione del 

Team contabile interno, si mette in procedura il decreto a firma del dirigente il cui ufficio ha la 

competenza sul capitolo di spesa/entrata attraverso la procedura informatizzata (e relativa 

pubblicazione automatizzta su Casa di Vetro e sezione Trasparenza del portale)

Basso
Il processo si ritiene essere già presiedato da adeguate misure di trattamento 

del rischio
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE13 Assunzione impegni di spesa UOD01 50.10
Decreti di richiesta di impegno alla DG Risorse 

Finanziarie

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per il responsabile della procedura.

3. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

4. Motivazione generica e tautologica in ordine alla sussistenza dei presupposti di legge per l’adozione di scelte 

discrezionali.

5. Discrezionalità nella gestione della procedura di concessione per favorire un soggetto.

6. Mancata e ingiustificata applicazione di multe o penalità.

7. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

8. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione.

9. Effettuazione di stime non conformi o di scelte arbitrarie e mancata trasparenza amministrativa.

10. Alterazione e manipolazione di dati, informazioni e documenti.

11. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati.

12. False attestazioni/certificazioni relativamente ad aspetti giuridicamente rilevanti oppure omissione negligente 

dei dati esistentI. 

13. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa procurando vantaggi 

personali.

14. Mancata tracciabilità delle procedure di concessione che favorisca l'assenza o la non adeguatezza di controlli.

15. Erronea individuazione dei presupposti del tributo.

16. Omissione nel fornire adeguata informazione dei contribuenti e mancata trasparenza amministrativa.

17. intempestiva predisposizione dei provvedimenti.

18. Mancata segregazione delle funzioni e delle responsabilità.

Medio Basso Basso Basso Basso

Il procedimento viene istruito dal Responsabile del Procedimento e, a seguito della validazione del 

Team contabile interno, si mette in procedura il decreto a firma del dirigente il cui ufficio ha la 

competenza sul capitolo di spesa/entrata attraverso la procedura informatizzata (e relativa 

pubblicazione automatizzta su Casa di Vetro e sezione Trasparenza del portale)

Basso
Il processo si ritiene essere già presiedato da adeguate misure di trattamento 

del rischio
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE13 Assunzione impegni di spesa UOD02 50.10
Decreti di richiesta di impegno alla DG Risorse 

Finanziarie

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per il responsabile della procedura.

3. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

4. Motivazione generica e tautologica in ordine alla sussistenza dei presupposti di legge per l’adozione di scelte 

discrezionali.

5. Discrezionalità nella gestione della procedura di concessione per favorire un soggetto.

6. Mancata e ingiustificata applicazione di multe o penalità.

7. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

8. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione.

9. Effettuazione di stime non conformi o di scelte arbitrarie e mancata trasparenza amministrativa.

10. Alterazione e manipolazione di dati, informazioni e documenti.

11. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati.

12. False attestazioni/certificazioni relativamente ad aspetti giuridicamente rilevanti oppure omissione negligente 

dei dati esistentI. 

13. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa procurando vantaggi 

personali.

14. Mancata tracciabilità delle procedure di concessione che favorisca l'assenza o la non adeguatezza di controlli.

15. Erronea individuazione dei presupposti del tributo.

16. Omissione nel fornire adeguata informazione dei contribuenti e mancata trasparenza amministrativa.

17. intempestiva predisposizione dei provvedimenti.

18. Mancata segregazione delle funzioni e delle responsabilità.

Medio Basso Basso Basso Basso

Il procedimento viene istruito dal Responsabile del Procedimento e, a seguito della validazione del 

Team contabile interno, si mette in procedura il decreto a firma del dirigente il cui ufficio ha la 

competenza sul capitolo di spesa/entrata attraverso la procedura informatizzata (e relativa 

pubblicazione automatizzta su Casa di Vetro e sezione Trasparenza del portale)

Basso
Il processo si ritiene essere già presiedato da adeguate misure di trattamento 

del rischio
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE13 Assunzione impegni di spesa UOD05 50.10
Decreti di richiesta di impegno alla DG Risorse 

Finanziarie

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per il responsabile della procedura.

3. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

4. Motivazione generica e tautologica in ordine alla sussistenza dei presupposti di legge per l’adozione di scelte 

discrezionali.

5. Discrezionalità nella gestione della procedura di concessione per favorire un soggetto.

6. Mancata e ingiustificata applicazione di multe o penalità.

7. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

8. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione.

9. Effettuazione di stime non conformi o di scelte arbitrarie e mancata trasparenza amministrativa.

10. Alterazione e manipolazione di dati, informazioni e documenti.

11. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati.

12. False attestazioni/certificazioni relativamente ad aspetti giuridicamente rilevanti oppure omissione negligente 

dei dati esistentI. 

13. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa procurando vantaggi 

personali.

14. Mancata tracciabilità delle procedure di concessione che favorisca l'assenza o la non adeguatezza di controlli.

15. Erronea individuazione dei presupposti del tributo.

16. Omissione nel fornire adeguata informazione dei contribuenti e mancata trasparenza amministrativa.

17. intempestiva predisposizione dei provvedimenti.

18. Mancata segregazione delle funzioni e delle responsabilità.

Medio Basso Basso Basso Basso

Il procedimento viene istruito dal Responsabile del Procedimento e, a seguito della validazione del 

Team contabile interno, si mette in procedura il decreto a firma del dirigente il cui ufficio ha la 

competenza sul capitolo di spesa/entrata attraverso la procedura informatizzata (e relativa 

pubblicazione automatizzta su Casa di Vetro e sezione Trasparenza del portale)

Basso
Il processo si ritiene essere già presiedato da adeguate misure di trattamento 

del rischio
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE13 Assunzione impegni di spesa STAFF91 50.10
Decreti di richiesta di impegno alla DG Risorse 

Finanziarie

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per il responsabile della procedura.

3. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti.

4. Motivazione generica e tautologica in ordine alla sussistenza dei presupposti di legge per l’adozione di scelte 

discrezionali.

5. Discrezionalità nella gestione della procedura di concessione per favorire un soggetto.

6. Mancata e ingiustificata applicazione di multe o penalità.

7. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

8. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione.

9. Effettuazione di stime non conformi o di scelte arbitrarie e mancata trasparenza amministrativa.

10. Alterazione e manipolazione di dati, informazioni e documenti.

11. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati.

12. False attestazioni/certificazioni relativamente ad aspetti giuridicamente rilevanti oppure omissione negligente 

dei dati esistentI. 

13. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa procurando vantaggi 

personali.

14. Mancata tracciabilità delle procedure di concessione che favorisca l'assenza o la non adeguatezza di controlli.

15. Erronea individuazione dei presupposti del tributo.

16. Omissione nel fornire adeguata informazione dei contribuenti e mancata trasparenza amministrativa.

17. intempestiva predisposizione dei provvedimenti.

18. Mancata segregazione delle funzioni e delle responsabilità.

Medio Basso Basso Basso Basso

Il procedimento viene istruito dal Responsabile del Procedimento e, a seguito della validazione del 

Team contabile interno, si mette in procedura il decreto a firma del dirigente il cui ufficio ha la 

competenza sul capitolo di spesa/entrata attraverso la procedura informatizzata (e relativa 

pubblicazione automatizzta su Casa di Vetro e sezione Trasparenza del portale)

Basso
Il processo si ritiene essere già presiedato da adeguate misure di trattamento 

del rischio
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE14
Liquidazione e ordinazione della spesa 

tramite procedura ordinaria
STAFF93 50.10

Adozione decreti di richiesta liquidazione e 

pagamento spese di competenza dell'Ufficio

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Mancata e ingiustificata applicazione di multe o penalità.

3. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

4. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti. 

5. Alterazione e manipolazione di dati, informazioni e documenti.

6. Discrezionalità nella gestione della procedura di concessione per favorire un soggetto.

7. Mancata tracciabilità delle procedure di concessione che favorisca l'assenza o la non adeguatezza di controlli.

8. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione.

9. Effettuazione di stime non conformi o di scelte arbitrarie e mancata trasparenza amministrativa.

10. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa procurando vantaggi 

personali.

11. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per il responsabile della procedura.

12. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati.

13.False attestazioni/certificazioni relativamente ad aspetti giuridicamente rilevanti oppure omissione negligente 

dei dati esistentI. 

14. Motivazione generica e tautologica in ordine alla sussistenza dei presupposti di legge per l’adozione di scelte 

discrezionali.

15. Erronea individuazione dei presupposti del tributo.

16. Erroneo controllo della documentazione di supporto.

17. Errori nel calcolo dei rimborsi.

18. Mancata segregazione delle funzioni e delle responsabilità

19. Omissione nel fornire adeguata informazione dei contribuenti e mancata trasparenza amministrativa

Medio Medio Basso Basso Basso

Il procedimento viene istruito dal Responsabile del Procedimento e, a seguito della validazione del 

Team contabile interno, si mette in procedura il decreto a firma del dirigente il cui ufficio ha la 

competenza sul capitolo di spesa/entrata attraverso la procedura informatizzata (e relativa 

pubblicazione automatizzta su Casa di Vetro e sezione Trasparenza del portale)

Basso
Il processo si ritiene essere già presiedato da adeguate misure di trattamento 

del rischio
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

fonte: http://burc.regione.campania.it



GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE14
Liquidazione e ordinazione della spesa 

tramite procedura ordinaria
UOD01 50.10

Adozione decreti di richiesta liquidazione e 

pagamento spese di competenza dell'Ufficio

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Mancata e ingiustificata applicazione di multe o penalità.

3. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

4. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti. 

5. Alterazione e manipolazione di dati, informazioni e documenti.

6. Discrezionalità nella gestione della procedura di concessione per favorire un soggetto.

7. Mancata tracciabilità delle procedure di concessione che favorisca l'assenza o la non adeguatezza di controlli.

8. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione.

9. Effettuazione di stime non conformi o di scelte arbitrarie e mancata trasparenza amministrativa.

10. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa procurando vantaggi 

personali.

11. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per il responsabile della procedura.

12. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati.

13.False attestazioni/certificazioni relativamente ad aspetti giuridicamente rilevanti oppure omissione negligente 

dei dati esistentI. 

14. Motivazione generica e tautologica in ordine alla sussistenza dei presupposti di legge per l’adozione di scelte 

discrezionali.

15. Erronea individuazione dei presupposti del tributo.

16. Erroneo controllo della documentazione di supporto.

17. Errori nel calcolo dei rimborsi.

18. Mancata segregazione delle funzioni e delle responsabilità

19. Omissione nel fornire adeguata informazione dei contribuenti e mancata trasparenza amministrativa

Medio Medio Basso Basso Basso

Il procedimento viene istruito dal Responsabile del Procedimento e, a seguito della validazione del 

Team contabile interno, si mette in procedura il decreto a firma del dirigente il cui ufficio ha la 

competenza sul capitolo di spesa/entrata attraverso la procedura informatizzata (e relativa 

pubblicazione automatizzta su Casa di Vetro e sezione Trasparenza del portale)

Basso
Il processo si ritiene essere già presiedato da adeguate misure di trattamento 

del rischio
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE14
Liquidazione e ordinazione della spesa 

tramite procedura ordinaria
UOD02 50.10

Adozione decreti di richiesta liquidazione e 

pagamento spese di competenza dell'Ufficio

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Mancata e ingiustificata applicazione di multe o penalità.

3. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

4. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti. 

5. Alterazione e manipolazione di dati, informazioni e documenti.

6. Discrezionalità nella gestione della procedura di concessione per favorire un soggetto.

7. Mancata tracciabilità delle procedure di concessione che favorisca l'assenza o la non adeguatezza di controlli.

8. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione.

9. Effettuazione di stime non conformi o di scelte arbitrarie e mancata trasparenza amministrativa.

10. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa procurando vantaggi 

personali.

11. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per il responsabile della procedura.

12. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati.

13.False attestazioni/certificazioni relativamente ad aspetti giuridicamente rilevanti oppure omissione negligente 

dei dati esistentI. 

14. Motivazione generica e tautologica in ordine alla sussistenza dei presupposti di legge per l’adozione di scelte 

discrezionali.

15. Erronea individuazione dei presupposti del tributo.

16. Erroneo controllo della documentazione di supporto.

17. Errori nel calcolo dei rimborsi.

18. Mancata segregazione delle funzioni e delle responsabilità

19. Omissione nel fornire adeguata informazione dei contribuenti e mancata trasparenza amministrativa

Medio Medio Basso Basso Basso

Il procedimento viene istruito dal Responsabile del Procedimento e, a seguito della validazione del 

Team contabile interno, si mette in procedura il decreto a firma del dirigente il cui ufficio ha la 

competenza sul capitolo di spesa/entrata attraverso la procedura informatizzata (e relativa 

pubblicazione automatizzta su Casa di Vetro e sezione Trasparenza del portale)

Basso
Il processo si ritiene essere già presiedato da adeguate misure di trattamento 

del rischio
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE14
Liquidazione e ordinazione della spesa 

tramite procedura ordinaria
UOD05 50.10

Adozione decreti di richiesta liquidazione e 

pagamento spese di competenza dell'Ufficio

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Mancata e ingiustificata applicazione di multe o penalità.

3. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

4. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti. 

5. Alterazione e manipolazione di dati, informazioni e documenti.

6. Discrezionalità nella gestione della procedura di concessione per favorire un soggetto.

7. Mancata tracciabilità delle procedure di concessione che favorisca l'assenza o la non adeguatezza di controlli.

8. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione.

9. Effettuazione di stime non conformi o di scelte arbitrarie e mancata trasparenza amministrativa.

10. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa procurando vantaggi 

personali.

11. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per il responsabile della procedura.

12. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati.

13.False attestazioni/certificazioni relativamente ad aspetti giuridicamente rilevanti oppure omissione negligente 

dei dati esistentI. 

14. Motivazione generica e tautologica in ordine alla sussistenza dei presupposti di legge per l’adozione di scelte 

discrezionali.

15. Erronea individuazione dei presupposti del tributo.

16. Erroneo controllo della documentazione di supporto.

17. Errori nel calcolo dei rimborsi.

18. Mancata segregazione delle funzioni e delle responsabilità

19. Omissione nel fornire adeguata informazione dei contribuenti e mancata trasparenza amministrativa

Medio Medio Basso Basso Basso

Il procedimento viene istruito dal Responsabile del Procedimento e, a seguito della validazione del 

Team contabile interno, si mette in procedura il decreto a firma del dirigente il cui ufficio ha la 

competenza sul capitolo di spesa/entrata attraverso la procedura informatizzata (e relativa 

pubblicazione automatizzta su Casa di Vetro e sezione Trasparenza del portale)

Basso
Il processo si ritiene essere già presiedato da adeguate misure di trattamento 

del rischio
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE14
Liquidazione e ordinazione della spesa 

tramite procedura ordinaria
DIREZIONE 50.10

Adozione decreti di richiesta liquidazione e 

pagamento spese di competenza dell'Ufficio

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Mancata e ingiustificata applicazione di multe o penalità.

3. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

4. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti. 

5. Alterazione e manipolazione di dati, informazioni e documenti.

6. Discrezionalità nella gestione della procedura di concessione per favorire un soggetto.

7. Mancata tracciabilità delle procedure di concessione che favorisca l'assenza o la non adeguatezza di controlli.

8. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione.

9. Effettuazione di stime non conformi o di scelte arbitrarie e mancata trasparenza amministrativa.

10. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa procurando vantaggi 

personali.

11. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per il responsabile della procedura.

12. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati.

13.False attestazioni/certificazioni relativamente ad aspetti giuridicamente rilevanti oppure omissione negligente 

dei dati esistentI. 

14. Motivazione generica e tautologica in ordine alla sussistenza dei presupposti di legge per l’adozione di scelte 

discrezionali.

15. Erronea individuazione dei presupposti del tributo.

16. Erroneo controllo della documentazione di supporto.

17. Errori nel calcolo dei rimborsi.

18. Mancata segregazione delle funzioni e delle responsabilità

19. Omissione nel fornire adeguata informazione dei contribuenti e mancata trasparenza amministrativa

Medio Medio Basso Basso Basso

Il procedimento viene istruito dal Responsabile del Procedimento e, a seguito della validazione del 

Team contabile interno, si mette in procedura il decreto a firma del dirigente il cui ufficio ha la 

competenza sul capitolo di spesa/entrata attraverso la procedura informatizzata (e relativa 

pubblicazione automatizzta su Casa di Vetro e sezione Trasparenza del portale)

Basso
Il processo si ritiene essere già presiedato da adeguate misure di trattamento 

del rischio
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE14
Liquidazione e ordinazione della spesa 

tramite procedura ordinaria
STAFF91 50.10

Adozione decreti di richiesta liquidazione e 

pagamento spese di competenza dell'Ufficio

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Mancata e ingiustificata applicazione di multe o penalità.

3. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni.

4. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti. 

5. Alterazione e manipolazione di dati, informazioni e documenti.

6. Discrezionalità nella gestione della procedura di concessione per favorire un soggetto.

7. Mancata tracciabilità delle procedure di concessione che favorisca l'assenza o la non adeguatezza di controlli.

8. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione.

9. Effettuazione di stime non conformi o di scelte arbitrarie e mancata trasparenza amministrativa.

10. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa procurando vantaggi 

personali.

11. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per il responsabile della procedura.

12. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati.

13.False attestazioni/certificazioni relativamente ad aspetti giuridicamente rilevanti oppure omissione negligente 

dei dati esistentI. 

14. Motivazione generica e tautologica in ordine alla sussistenza dei presupposti di legge per l’adozione di scelte 

discrezionali.

15. Erronea individuazione dei presupposti del tributo.

16. Erroneo controllo della documentazione di supporto.

17. Errori nel calcolo dei rimborsi.

18. Mancata segregazione delle funzioni e delle responsabilità

19. Omissione nel fornire adeguata informazione dei contribuenti e mancata trasparenza amministrativa

Medio Medio Basso Basso Basso

Il procedimento viene istruito dal Responsabile del Procedimento e, a seguito della validazione del 

Team contabile interno, si mette in procedura il decreto a firma del dirigente il cui ufficio ha la 

competenza sul capitolo di spesa/entrata attraverso la procedura informatizzata (e relativa 

pubblicazione automatizzta su Casa di Vetro e sezione Trasparenza del portale)

Basso
Il processo si ritiene essere già presiedato da adeguate misure di trattamento 

del rischio
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE23
Accertamento e riscossione delle 

entrate di propria competenza
DIREZIONE 50.10 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati

2. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per il responsabile della procedura

3. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti

4. Motivazione generica e tautologica in ordine alla sussistenza dei presupposti di legge per l’adozione di scelte 

discrezionali

5. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni

6. Effettuazione di stime non conformi o di scelte arbitrarie e mancata trasparenza amministrativa

7. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa procurando vantaggi 

personali

8. False attestazioni/certificazioni relativamente ad aspetti giuridicamente rilevanti oppure omissione negligente 

dei dati esistenti,

9. Alterazione e manipolazione di dati, informazioni e documenti

10. Omissione nel fornire adeguata informazione dei contribuenti e mancata trasparenza amministrativa,

11. Erronea indicazione di dati contabili

12. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati,

13. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione

14. Mancata tracciabilità delle procedure di concessione che favorisca l'assenza o la non adeguatezza di controlli

15. Ritardi nell'adozione del provvedimento

16. Mancata tracciabilità della procedura che favorisce l'assenza o la non adeguatezza dei controlli

Basso Basso Basso Basso Basso

Il procedimento viene istruito dal Responsabile del Procedimento e, a seguito della validazione del 

Team contabile interno ed il conivolgimento dell'ufficio regionale che gestisce il sistema informatico 

dei pagamenti elettronici (MyPay/PagoPA), viene creata la voce di entrata e creato, in automatico, 

l'Avviso di pagamento (MAV) che viene notificato formalmente al debitore.  L'accertameno dell'entrata 

viene disposta dal Responsabile del procedimento, previo visto contabile del team interno della 

contabilità.

Basso
Il processo si ritiene essere già presiedato da adeguate misure di trattamento 

del rischio
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE23
Accertamento e riscossione delle 

entrate di propria competenza
STAFF91 50.10 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati

2. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per il responsabile della procedura

3. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti

4. Motivazione generica e tautologica in ordine alla sussistenza dei presupposti di legge per l’adozione di scelte 

discrezionali

5. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni

6. Effettuazione di stime non conformi o di scelte arbitrarie e mancata trasparenza amministrativa

7. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa procurando vantaggi 

personali

8. False attestazioni/certificazioni relativamente ad aspetti giuridicamente rilevanti oppure omissione negligente 

dei dati esistenti,

9. Alterazione e manipolazione di dati, informazioni e documenti

10. Omissione nel fornire adeguata informazione dei contribuenti e mancata trasparenza amministrativa,

11. Erronea indicazione di dati contabili

12. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati,

13. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione

14. Mancata tracciabilità delle procedure di concessione che favorisca l'assenza o la non adeguatezza di controlli

15. Ritardi nell'adozione del provvedimento

16. Mancata tracciabilità della procedura che favorisce l'assenza o la non adeguatezza dei controlli

Basso Basso Basso Basso Basso

Il procedimento viene istruito dal Responsabile del Procedimento e, a seguito della validazione del 

Team contabile interno ed il conivolgimento dell'ufficio regionale che gestisce il sistema informatico 

dei pagamenti elettronici (MyPay/PagoPA), viene creata la voce di entrata e creato, in automatico, 

l'Avviso di pagamento (MAV) che viene notificato formalmente al debitore.  L'accertameno dell'entrata 

viene disposta dal Responsabile del procedimento, previo visto contabile del team interno della 

contabilità.

Basso
Il processo si ritiene essere già presiedato da adeguate misure di trattamento 

del rischio
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE23
Accertamento e riscossione delle 

entrate di propria competenza
STAFF93 50.10 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati

2. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per il responsabile della procedura

3. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti

4. Motivazione generica e tautologica in ordine alla sussistenza dei presupposti di legge per l’adozione di scelte 

discrezionali

5. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni

6. Effettuazione di stime non conformi o di scelte arbitrarie e mancata trasparenza amministrativa

7. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa procurando vantaggi 

personali

8. False attestazioni/certificazioni relativamente ad aspetti giuridicamente rilevanti oppure omissione negligente 

dei dati esistenti,

9. Alterazione e manipolazione di dati, informazioni e documenti

10. Omissione nel fornire adeguata informazione dei contribuenti e mancata trasparenza amministrativa,

11. Erronea indicazione di dati contabili

12. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati,

13. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione

14. Mancata tracciabilità delle procedure di concessione che favorisca l'assenza o la non adeguatezza di controlli

15. Ritardi nell'adozione del provvedimento

16. Mancata tracciabilità della procedura che favorisce l'assenza o la non adeguatezza dei controlli

Basso Basso Basso Basso Basso

Il procedimento viene istruito dal Responsabile del Procedimento e, a seguito della validazione del 

Team contabile interno ed il conivolgimento dell'ufficio regionale che gestisce il sistema informatico 

dei pagamenti elettronici (MyPay/PagoPA), viene creata la voce di entrata e creato, in automatico, 

l'Avviso di pagamento (MAV) che viene notificato formalmente al debitore.  L'accertameno dell'entrata 

viene disposta dal Responsabile del procedimento, previo visto contabile del team interno della 

contabilità.

Basso
Il processo si ritiene essere già presiedato da adeguate misure di trattamento 

del rischio
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE23
Accertamento e riscossione delle 

entrate di propria competenza
UOD01 50.10 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati

2. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per il responsabile della procedura

3. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti

4. Motivazione generica e tautologica in ordine alla sussistenza dei presupposti di legge per l’adozione di scelte 

discrezionali

5. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni

6. Effettuazione di stime non conformi o di scelte arbitrarie e mancata trasparenza amministrativa

7. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa procurando vantaggi 

personali

8. False attestazioni/certificazioni relativamente ad aspetti giuridicamente rilevanti oppure omissione negligente 

dei dati esistenti,

9. Alterazione e manipolazione di dati, informazioni e documenti

10. Omissione nel fornire adeguata informazione dei contribuenti e mancata trasparenza amministrativa,

11. Erronea indicazione di dati contabili

12. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati,

13. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione

14. Mancata tracciabilità delle procedure di concessione che favorisca l'assenza o la non adeguatezza di controlli

15. Ritardi nell'adozione del provvedimento

16. Mancata tracciabilità della procedura che favorisce l'assenza o la non adeguatezza dei controlli

Basso Basso Basso Basso Basso

Il procedimento viene istruito dal Responsabile del Procedimento e, a seguito della validazione del 

Team contabile interno ed il conivolgimento dell'ufficio regionale che gestisce il sistema informatico 

dei pagamenti elettronici (MyPay/PagoPA), viene creata la voce di entrata e creato, in automatico, 

l'Avviso di pagamento (MAV) che viene notificato formalmente al debitore.  L'accertameno dell'entrata 

viene disposta dal Responsabile del procedimento, previo visto contabile del team interno della 

contabilità.

Basso
Il processo si ritiene essere già presiedato da adeguate misure di trattamento 

del rischio
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE23
Accertamento e riscossione delle 

entrate di propria competenza
UOD02 50.10 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati

2. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per il responsabile della procedura

3. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti

4. Motivazione generica e tautologica in ordine alla sussistenza dei presupposti di legge per l’adozione di scelte 

discrezionali

5. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni

6. Effettuazione di stime non conformi o di scelte arbitrarie e mancata trasparenza amministrativa

7. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa procurando vantaggi 

personali

8. False attestazioni/certificazioni relativamente ad aspetti giuridicamente rilevanti oppure omissione negligente 

dei dati esistenti,

9. Alterazione e manipolazione di dati, informazioni e documenti

10. Omissione nel fornire adeguata informazione dei contribuenti e mancata trasparenza amministrativa,

11. Erronea indicazione di dati contabili

12. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati,

13. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione

14. Mancata tracciabilità delle procedure di concessione che favorisca l'assenza o la non adeguatezza di controlli

15. Ritardi nell'adozione del provvedimento

16. Mancata tracciabilità della procedura che favorisce l'assenza o la non adeguatezza dei controlli

Basso Basso Basso Basso Basso

Il procedimento viene istruito dal Responsabile del Procedimento e, a seguito della validazione del 

Team contabile interno ed il conivolgimento dell'ufficio regionale che gestisce il sistema informatico 

dei pagamenti elettronici (MyPay/PagoPA), viene creata la voce di entrata e creato, in automatico, 

l'Avviso di pagamento (MAV) che viene notificato formalmente al debitore.  L'accertameno dell'entrata 

viene disposta dal Responsabile del procedimento, previo visto contabile del team interno della 

contabilità.

Basso
Il processo si ritiene essere già presiedato da adeguate misure di trattamento 

del rischio
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

fonte: http://burc.regione.campania.it



GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE23
Accertamento e riscossione delle 

entrate di propria competenza
UOD05 50.10 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati

2. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per il responsabile della procedura

3. Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti o provvedimenti

4. Motivazione generica e tautologica in ordine alla sussistenza dei presupposti di legge per l’adozione di scelte 

discrezionali

5. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria che può favorire comportamenti illeciti, procurare vantaggi o 

creare danni

6. Effettuazione di stime non conformi o di scelte arbitrarie e mancata trasparenza amministrativa

7. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa procurando vantaggi 

personali

8. False attestazioni/certificazioni relativamente ad aspetti giuridicamente rilevanti oppure omissione negligente 

dei dati esistenti,

9. Alterazione e manipolazione di dati, informazioni e documenti

10. Omissione nel fornire adeguata informazione dei contribuenti e mancata trasparenza amministrativa,

11. Erronea indicazione di dati contabili

12. Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o prestazionali a carico dei privati,

13. Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute dall’Amministrazione

14. Mancata tracciabilità delle procedure di concessione che favorisca l'assenza o la non adeguatezza di controlli

15. Ritardi nell'adozione del provvedimento

16. Mancata tracciabilità della procedura che favorisce l'assenza o la non adeguatezza dei controlli

Basso Basso Basso Basso Basso

Il procedimento viene istruito dal Responsabile del Procedimento e, a seguito della validazione del 

Team contabile interno ed il conivolgimento dell'ufficio regionale che gestisce il sistema informatico 

dei pagamenti elettronici (MyPay/PagoPA), viene creata la voce di entrata e creato, in automatico, 

l'Avviso di pagamento (MAV) che viene notificato formalmente al debitore.  L'accertameno dell'entrata 

viene disposta dal Responsabile del procedimento, previo visto contabile del team interno della 

contabilità.

Basso
Il processo si ritiene essere già presiedato da adeguate misure di trattamento 

del rischio
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE33

Predisposizione atti di impegno e 

liquidazione ai beneficiari dei 

finanziamenti degli interventi 

programmati con i fondi regionali, 

nazionali, europei

STAFF91 50.10 Intero processo 1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati Alto Basso Basso Basso Basso Controllo del Team contabile interno alla Direzione e dei controlli di 1° e 2° livello (AdA) Basso
Il processo è sottoposto a stringenti controlli, sia interni che previsti dalla 

disciplina di gestione dei fondi comunitari
Basso

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE33

Predisposizione atti di impegno e 

liquidazione ai beneficiari dei 

finanziamenti degli interventi 

programmati con i fondi regionali, 

nazionali, europei

STAFF93 50.10 Intero processo 1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati Alto Basso Basso Basso Basso Controllo del Team contabile interno alla Direzione e dei controlli di 1° e 2° livello (AdA) Basso
Il processo è sottoposto a stringenti controlli, sia interni che previsti dalla 

disciplina di gestione dei fondi comunitari
Basso

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE33

Predisposizione atti di impegno e 

liquidazione ai beneficiari dei 

finanziamenti degli interventi 

programmati con i fondi regionali, 

nazionali, europei

UOD01 50.10 Intero processo 1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati Alto Basso Basso Basso Basso Controllo del Team contabile interno alla Direzione e dei controlli di 1° e 2° livello (AdA) Basso
Il processo è sottoposto a stringenti controlli, sia interni che previsti dalla 

disciplina di gestione dei fondi comunitari
Basso

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE33

Predisposizione atti di impegno e 

liquidazione ai beneficiari dei 

finanziamenti degli interventi 

programmati con i fondi regionali, 

nazionali, europei

DIREZIONE 50.10 Intero processo 1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati Alto Basso Basso Basso Basso Controllo del Team contabile interno alla Direzione e dei controlli di 1° e 2° livello (AdA) Basso
Il processo è sottoposto a stringenti controlli, sia interni che previsti dalla 

disciplina di gestione dei fondi comunitari
Basso

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE33

Predisposizione atti di impegno e 

liquidazione ai beneficiari dei 

finanziamenti degli interventi 

programmati con i fondi regionali, 

nazionali, europei

UOD02 50.10 Intero processo 1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati Alto Basso Basso Basso Basso Controllo del Team contabile interno alla Direzione e dei controlli di 1° e 2° livello (AdA) Basso
Il processo è sottoposto a stringenti controlli, sia interni che previsti dalla 

disciplina di gestione dei fondi comunitari
Basso

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

GESTIONE ENTRATE, SPESE E PATRIMONIO GE33

Predisposizione atti di impegno e 

liquidazione ai beneficiari dei 

finanziamenti degli interventi 

programmati con i fondi regionali, 

nazionali, europei

UOD05 50.10 Intero processo 1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati Alto Basso Basso Basso Basso Controllo del Team contabile interno alla Direzione e dei controlli di 1° e 2° livello (AdA) Basso
Il processo è sottoposto a stringenti controlli, sia interni che previsti dalla 

disciplina di gestione dei fondi comunitari
Basso

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

Programmazione, gestione e controlli dei Fondi 

Europei
GF08

Certificazione alla Commissione 

Europea delle Spese relative ai fondi 

FESR, FSE e FEP

DIREZIONE 50.10 Attuazione POR Campania FESR

1.Alterazione del corretto svolgimento dei controlli esterni volti a garantire la conformità procedurale;

2.Alterazione delle checklist utilizzate al fine del controllo amministrativo a fronte della rendicontazione dei 

documenti ottenuti;

3.Induzione in errore del funzionario pubblico (es. tecnico addetto) al fine di vedersi riconosciuti requisiti qualitativi 

e/o quantitativi previsti anche se insussistenti, Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti 

alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e sopralluoghi);

4.Irregolarità od omissione del controllo per favorire taluni soggetti;

5.Occultamento dei verbali di controllo, verifica, ispezione;

6.Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti;

7.Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi); 

8.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse;

9.Disparità di trattamento nell'individuazione dei soggetti/imprese oggetto del controllo; 

10.Irregolarità od omissione nella procedura di individuazione dei soggetti da sottoporre a controllo, verifica 

ispezione per favorire taluni soggetti;

11.Disomogeneità di trattamento nella determinazione della sanzione;

12.Manomissione dei dati di residenza del soggetto/impresa oggetto del controllo, verifica, ispezione.

Alto Basso Basso Basso Basso

La procedura è già garantita dalle misure di trasparenza e pubblicità previste per legge per ciascuna 

fonte di finanziamento comunitario.

Rispetto delle disposizione regolamentate dal Manuale di attuazione del POR Campania FESR 

2014/2020

Basso

Rispetto delle disposizione regolamentate dal Manuale di attuazione del POR 

Campania FESR 2014/2020 e previa conclusione copn esito positivo dlle 

procedure di controllo di !° livello

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

Programmazione, gestione e controlli dei Fondi 

Europei
GF08

Certificazione alla Commissione 

Europea delle Spese relative ai fondi 

FESR, FSE e FEP

STAFF93 50.10 Attuazione POR Campania FESR

1.Alterazione del corretto svolgimento dei controlli esterni volti a garantire la conformità procedurale;

2.Alterazione delle checklist utilizzate al fine del controllo amministrativo a fronte della rendicontazione dei 

documenti ottenuti;

3.Induzione in errore del funzionario pubblico (es. tecnico addetto) al fine di vedersi riconosciuti requisiti qualitativi 

e/o quantitativi previsti anche se insussistenti, Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti 

alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e sopralluoghi);

4.Irregolarità od omissione del controllo per favorire taluni soggetti;

5.Occultamento dei verbali di controllo, verifica, ispezione;

6.Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti;

7.Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi); 

8.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse;

9.Disparità di trattamento nell'individuazione dei soggetti/imprese oggetto del controllo; 

10.Irregolarità od omissione nella procedura di individuazione dei soggetti da sottoporre a controllo, verifica 

ispezione per favorire taluni soggetti;

11.Disomogeneità di trattamento nella determinazione della sanzione;

12.Manomissione dei dati di residenza del soggetto/impresa oggetto del controllo, verifica, ispezione.

Alto Basso Basso Basso Basso

La procedura è già garantita dalle misure di trasparenza e pubblicità previste per legge per ciascuna 

fonte di finanziamento comunitario.

Rispetto delle disposizione regolamentate dal Manuale di attuazione del POR Campania FESR 

2014/2020

Basso

Rispetto delle disposizione regolamentate dal Manuale di attuazione del POR 

Campania FESR 2014/2020 e previa conclusione copn esito positivo dlle 

procedure di controllo di !° livello

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

Programmazione, gestione e controlli dei Fondi 

Europei
GF08

Certificazione alla Commissione 

Europea delle Spese relative ai fondi 

FESR, FSE e FEP

UOD05 50.10 Attuazione POR Campania FESR

1.Alterazione del corretto svolgimento dei controlli esterni volti a garantire la conformità procedurale;

2.Alterazione delle checklist utilizzate al fine del controllo amministrativo a fronte della rendicontazione dei 

documenti ottenuti;

3.Induzione in errore del funzionario pubblico (es. tecnico addetto) al fine di vedersi riconosciuti requisiti qualitativi 

e/o quantitativi previsti anche se insussistenti, Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti 

alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e sopralluoghi);

4.Irregolarità od omissione del controllo per favorire taluni soggetti;

5.Occultamento dei verbali di controllo, verifica, ispezione;

6.Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti;

7.Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi); 

8.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse;

9.Disparità di trattamento nell'individuazione dei soggetti/imprese oggetto del controllo; 

10.Irregolarità od omissione nella procedura di individuazione dei soggetti da sottoporre a controllo, verifica 

ispezione per favorire taluni soggetti;

11.Disomogeneità di trattamento nella determinazione della sanzione;

12.Manomissione dei dati di residenza del soggetto/impresa oggetto del controllo, verifica, ispezione.

Alto Basso Basso Basso Basso

La procedura è già garantita dalle misure di trasparenza e pubblicità previste per legge per ciascuna 

fonte di finanziamento comunitario.

Rispetto delle disposizione regolamentate dal Manuale di attuazione del POR Campania FESR 

2014/2020

Basso

Rispetto delle disposizione regolamentate dal Manuale di attuazione del POR 

Campania FESR 2014/2020 e previa conclusione copn esito positivo dlle 

procedure di controllo di !° livello

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

Programmazione, gestione e controlli dei Fondi 

Europei
GF08

Certificazione alla Commissione 

Europea delle Spese relative ai fondi 

FESR, FSE e FEP

STAFF91 50.10 Attuazione POR Campania FESR

1.Alterazione del corretto svolgimento dei controlli esterni volti a garantire la conformità procedurale;

2.Alterazione delle checklist utilizzate al fine del controllo amministrativo a fronte della rendicontazione dei 

documenti ottenuti;

3.Induzione in errore del funzionario pubblico (es. tecnico addetto) al fine di vedersi riconosciuti requisiti qualitativi 

e/o quantitativi previsti anche se insussistenti, Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti 

alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e sopralluoghi);

4.Irregolarità od omissione del controllo per favorire taluni soggetti;

5.Occultamento dei verbali di controllo, verifica, ispezione;

6.Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti;

7.Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi); 

8.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse;

9.Disparità di trattamento nell'individuazione dei soggetti/imprese oggetto del controllo; 

10.Irregolarità od omissione nella procedura di individuazione dei soggetti da sottoporre a controllo, verifica 

ispezione per favorire taluni soggetti;

11.Disomogeneità di trattamento nella determinazione della sanzione;

12.Manomissione dei dati di residenza del soggetto/impresa oggetto del controllo, verifica, ispezione.

Alto Basso Basso Basso Basso

La procedura è già garantita dalle misure di trasparenza e pubblicità previste per legge per ciascuna 

fonte di finanziamento comunitario.

Rispetto delle disposizione regolamentate dal Manuale di attuazione del POR Campania FESR 

2014/2020

Basso

Rispetto delle disposizione regolamentate dal Manuale di attuazione del POR 

Campania FESR 2014/2020 e previa conclusione copn esito positivo dlle 

procedure di controllo di !° livello

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

Programmazione, gestione e controlli dei Fondi 

Europei
GF08

Certificazione alla Commissione 

Europea delle Spese relative ai fondi 

FESR, FSE e FEP

UOD01 50.10 Attuazione POR Campania FESR

1.Alterazione del corretto svolgimento dei controlli esterni volti a garantire la conformità procedurale;

2.Alterazione delle checklist utilizzate al fine del controllo amministrativo a fronte della rendicontazione dei 

documenti ottenuti;

3.Induzione in errore del funzionario pubblico (es. tecnico addetto) al fine di vedersi riconosciuti requisiti qualitativi 

e/o quantitativi previsti anche se insussistenti, Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti 

alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e sopralluoghi);

4.Irregolarità od omissione del controllo per favorire taluni soggetti;

5.Occultamento dei verbali di controllo, verifica, ispezione;

6.Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti;

7.Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi); 

8.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse;

9.Disparità di trattamento nell'individuazione dei soggetti/imprese oggetto del controllo; 

10.Irregolarità od omissione nella procedura di individuazione dei soggetti da sottoporre a controllo, verifica 

ispezione per favorire taluni soggetti;

11.Disomogeneità di trattamento nella determinazione della sanzione;

12.Manomissione dei dati di residenza del soggetto/impresa oggetto del controllo, verifica, ispezione.

Alto Basso Basso Basso Basso

La procedura è già garantita dalle misure di trasparenza e pubblicità previste per legge per ciascuna 

fonte di finanziamento comunitario.

Rispetto delle disposizione regolamentate dal Manuale di attuazione del POR Campania FESR 

2014/2020

Basso

Rispetto delle disposizione regolamentate dal Manuale di attuazione del POR 

Campania FESR 2014/2020 e previa conclusione copn esito positivo dlle 

procedure di controllo di !° livello

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

Programmazione, gestione e controlli dei Fondi 

Europei
GF08

Certificazione alla Commissione 

Europea delle Spese relative ai fondi 

FESR, FSE e FEP

UOD02 50.10 Attuazione POR Campania FESR

1.Alterazione del corretto svolgimento dei controlli esterni volti a garantire la conformità procedurale;

2.Alterazione delle checklist utilizzate al fine del controllo amministrativo a fronte della rendicontazione dei 

documenti ottenuti;

3.Induzione in errore del funzionario pubblico (es. tecnico addetto) al fine di vedersi riconosciuti requisiti qualitativi 

e/o quantitativi previsti anche se insussistenti, Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti 

alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e sopralluoghi);

4.Irregolarità od omissione del controllo per favorire taluni soggetti;

5.Occultamento dei verbali di controllo, verifica, ispezione;

6.Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti;

7.Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi); 

8.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse;

9.Disparità di trattamento nell'individuazione dei soggetti/imprese oggetto del controllo; 

10.Irregolarità od omissione nella procedura di individuazione dei soggetti da sottoporre a controllo, verifica 

ispezione per favorire taluni soggetti;

11.Disomogeneità di trattamento nella determinazione della sanzione;

12.Manomissione dei dati di residenza del soggetto/impresa oggetto del controllo, verifica, ispezione.

Alto Basso Basso Basso Basso

La procedura è già garantita dalle misure di trasparenza e pubblicità previste per legge per ciascuna 

fonte di finanziamento comunitario.

Rispetto delle disposizione regolamentate dal Manuale di attuazione del POR Campania FESR 

2014/2020

Basso

Rispetto delle disposizione regolamentate dal Manuale di attuazione del POR 

Campania FESR 2014/2020 e previa conclusione copn esito positivo dlle 

procedure di controllo di !° livello

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E CONTROLLI DEI 

FONDI EUROPEI
GF16 Controllo di gestione STAFF91 50.10 intero processo

1.Alterazione del corretto svolgimento dei controlli esterni volti a garantire la conformità procedurale;

2.Alterazione delle checklist utilizzate al fine del controllo amministrativo a fronte della rendicontazione dei 

documenti ottenuti;

3.Induzione in errore del funzionario pubblico (es. tecnico addetto) al fine di vedersi riconosciuti requisiti qualitativi 

e/o quantitativi previsti anche se insussistenti, Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti 

alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e sopralluoghi);

4.Irregolarità od omissione del controllo per favorire taluni soggetti;

5.Occultamento dei verbali di controllo, verifica, ispezione;

6.Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti;

7.Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi); 

8.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse;

9.Disparità di trattamento nell'individuazione dei soggetti/imprese oggetto del controllo; 

10.Irregolarità od omissione nella procedura di individuazione dei soggetti da sottoporre a controllo, verifica 

ispezione per favorire taluni soggetti;

11.Disomogeneità di trattamento nella determinazione della sanzione;

12.Manomissione dei dati di residenza del soggetto/impresa oggetto del controllo, verifica, ispezione.

Medio Basso Basso Basso Basso

Le attività vengono svolte periodicamente dal Direttore generale e dai ROS (Responsabili Obiettivo 

specifici), nel rispetto delle disposizioni regolamentari e degli atti di programmazione, in stretto 

raccordo con gli uffici regionali competenti ratione materiae (Programmazione Unitaria ed Autorità di 

gestione)

Basso
Il processo si ritiene essere già adeguatamente presidiato dal modello operativo 

e dal coinvolgimento attivo di tutti gli uffici regionali di riferimento
Basso

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

INCARICHI E NOMINE IN09

Conferimento di incarichi di 

collaborazione e di consulenza a 

soggetti esterni all'amministrazione

DIREZIONE 50.10 Definizione Fabbisogno; liquidazione

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti;

2. Criteri di selezione non trasparenti;

3. Inosservanza del principio generale dell'ordinamento in tema di affidamento di incarichi della p.a. per cui le 

amministrazioni hanno l'obbligo di far fronte alle ordinarie competenze istituzionali col migliore o più produttivo 

impiego delle risorse umane e professionali di cui dispongono, sicché l'eventuale conferimento all'esterno deve 

essere preceduto da idonea e preventiva valutazione circa la sussistenza dei presupposti necessari;

4. Improprio utilizzo di forme alternative al conferimento mediante procedure comparative, pur contemplate 

dall’ordinamento per ragioni di efficienza ed economicità nell’azione amministrativa;

5. Modalità di conferimento in violazione della specifica normativa di settore ovvero dei principi generali 

dell'azione amministrativa in materia di imparzialità, trasparenza e adeguata motivazione (assenza o insufficienza 

di pubblicità; incongruenza dei tempi di partecipazione alla selezione; assenza o insufficienza di parametri 

valutativi predeterminati; previsioni di requisiti di accesso “personalizzanti” e insufficienza di meccanismi oggettivi 

e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione all’incarico 

da conferire; motivazione generica e tautologica ovvero laconicamente di stampo solo idoneativo e non 

comparativo);

6. Abuso nei processi di selezione finalizzato al reclutamento di candidati pre-identificati;

7. Violazioni del regime competenziale e inosservanza del principio di separazione tra attività di indirizzo politico 

ed attività di gestione amministrativa (conferimenti con delibere giuntali in luogo della determina del dirigente 

competente; ingerenza degli organi politici nella scelta del soggetto cui conferire l’incarico; ecc.);

8. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.);

9. Mancata esecuzione dell'incarico.

Alto Basso Basso Basso Basso Puntuale applicazione della normativa vigente, Dlgs. 165/2001 - Art.. 7 comma 6 e Art. 53 Basso
Il processo si ritiene essere già adeguatamente presidiato da modello operativo 

e dagli adempimenti connessi all'anagrafe delle prestazioni
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

INCARICHI E NOMINE IN09

Conferimento di incarichi di 

collaborazione e di consulenza a 

soggetti esterni all'amministrazione

STAFF93 50.10 Definizione Fabbisogno; liquidazione

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti;

2. Criteri di selezione non trasparenti;

3. Inosservanza del principio generale dell'ordinamento in tema di affidamento di incarichi della p.a. per cui le 

amministrazioni hanno l'obbligo di far fronte alle ordinarie competenze istituzionali col migliore o più produttivo 

impiego delle risorse umane e professionali di cui dispongono, sicché l'eventuale conferimento all'esterno deve 

essere preceduto da idonea e preventiva valutazione circa la sussistenza dei presupposti necessari;

4. Improprio utilizzo di forme alternative al conferimento mediante procedure comparative, pur contemplate 

dall’ordinamento per ragioni di efficienza ed economicità nell’azione amministrativa;

5. Modalità di conferimento in violazione della specifica normativa di settore ovvero dei principi generali 

dell'azione amministrativa in materia di imparzialità, trasparenza e adeguata motivazione (assenza o insufficienza 

di pubblicità; incongruenza dei tempi di partecipazione alla selezione; assenza o insufficienza di parametri 

valutativi predeterminati; previsioni di requisiti di accesso “personalizzanti” e insufficienza di meccanismi oggettivi 

e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione all’incarico 

da conferire; motivazione generica e tautologica ovvero laconicamente di stampo solo idoneativo e non 

comparativo);

6. Abuso nei processi di selezione finalizzato al reclutamento di candidati pre-identificati;

7. Violazioni del regime competenziale e inosservanza del principio di separazione tra attività di indirizzo politico 

ed attività di gestione amministrativa (conferimenti con delibere giuntali in luogo della determina del dirigente 

competente; ingerenza degli organi politici nella scelta del soggetto cui conferire l’incarico; ecc.);

8. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.);

9. Mancata esecuzione dell'incarico.

Alto Basso Basso Basso Basso Puntuale applicazione della normativa vigente, Dlgs. 165/2001 - Art.. 7 comma 6 e Art. 53 Basso
Il processo si ritiene essere già adeguatamente presidiato da modello operativo 

e dagli adempimenti connessi all'anagrafe delle prestazioni
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

fonte: http://burc.regione.campania.it



INCARICHI E NOMINE IN09

Conferimento di incarichi di 

collaborazione e di consulenza a 

soggetti esterni all'amministrazione

UOD05 50.10 Definizione Fabbisogno; liquidazione

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti;

2. Criteri di selezione non trasparenti;

3. Inosservanza del principio generale dell'ordinamento in tema di affidamento di incarichi della p.a. per cui le 

amministrazioni hanno l'obbligo di far fronte alle ordinarie competenze istituzionali col migliore o più produttivo 

impiego delle risorse umane e professionali di cui dispongono, sicché l'eventuale conferimento all'esterno deve 

essere preceduto da idonea e preventiva valutazione circa la sussistenza dei presupposti necessari;

4. Improprio utilizzo di forme alternative al conferimento mediante procedure comparative, pur contemplate 

dall’ordinamento per ragioni di efficienza ed economicità nell’azione amministrativa;

5. Modalità di conferimento in violazione della specifica normativa di settore ovvero dei principi generali 

dell'azione amministrativa in materia di imparzialità, trasparenza e adeguata motivazione (assenza o insufficienza 

di pubblicità; incongruenza dei tempi di partecipazione alla selezione; assenza o insufficienza di parametri 

valutativi predeterminati; previsioni di requisiti di accesso “personalizzanti” e insufficienza di meccanismi oggettivi 

e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione all’incarico 

da conferire; motivazione generica e tautologica ovvero laconicamente di stampo solo idoneativo e non 

comparativo);

6. Abuso nei processi di selezione finalizzato al reclutamento di candidati pre-identificati;

7. Violazioni del regime competenziale e inosservanza del principio di separazione tra attività di indirizzo politico 

ed attività di gestione amministrativa (conferimenti con delibere giuntali in luogo della determina del dirigente 

competente; ingerenza degli organi politici nella scelta del soggetto cui conferire l’incarico; ecc.);

8. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.);

9. Mancata esecuzione dell'incarico.

Alto Basso Basso Basso Basso Puntuale applicazione della normativa vigente, Dlgs. 165/2001 - Art.. 7 comma 6 e Art. 53 Basso
Il processo si ritiene essere già adeguatamente presidiato da modello operativo 

e dagli adempimenti connessi all'anagrafe delle prestazioni
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

INCARICHI E NOMINE IN09

Conferimento di incarichi di 

collaborazione e di consulenza a 

soggetti esterni all'amministrazione

STAFF91 50.10 Definizione Fabbisogno; liquidazione

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti;

2. Criteri di selezione non trasparenti;

3. Inosservanza del principio generale dell'ordinamento in tema di affidamento di incarichi della p.a. per cui le 

amministrazioni hanno l'obbligo di far fronte alle ordinarie competenze istituzionali col migliore o più produttivo 

impiego delle risorse umane e professionali di cui dispongono, sicché l'eventuale conferimento all'esterno deve 

essere preceduto da idonea e preventiva valutazione circa la sussistenza dei presupposti necessari;

4. Improprio utilizzo di forme alternative al conferimento mediante procedure comparative, pur contemplate 

dall’ordinamento per ragioni di efficienza ed economicità nell’azione amministrativa;

5. Modalità di conferimento in violazione della specifica normativa di settore ovvero dei principi generali 

dell'azione amministrativa in materia di imparzialità, trasparenza e adeguata motivazione (assenza o insufficienza 

di pubblicità; incongruenza dei tempi di partecipazione alla selezione; assenza o insufficienza di parametri 

valutativi predeterminati; previsioni di requisiti di accesso “personalizzanti” e insufficienza di meccanismi oggettivi 

e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione all’incarico 

da conferire; motivazione generica e tautologica ovvero laconicamente di stampo solo idoneativo e non 

comparativo);

6. Abuso nei processi di selezione finalizzato al reclutamento di candidati pre-identificati;

7. Violazioni del regime competenziale e inosservanza del principio di separazione tra attività di indirizzo politico 

ed attività di gestione amministrativa (conferimenti con delibere giuntali in luogo della determina del dirigente 

competente; ingerenza degli organi politici nella scelta del soggetto cui conferire l’incarico; ecc.);

8. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.);

9. Mancata esecuzione dell'incarico.

Alto Basso Basso Basso Basso Puntuale applicazione della normativa vigente, Dlgs. 165/2001 - Art.. 7 comma 6 e Art. 53 Basso
Il processo si ritiene essere già adeguatamente presidiato da modello operativo 

e dagli adempimenti connessi all'anagrafe delle prestazioni
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

INCARICHI E NOMINE IN09

Conferimento di incarichi di 

collaborazione e di consulenza a 

soggetti esterni all'amministrazione

UOD01 50.10 Definizione Fabbisogno; liquidazione

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti;

2. Criteri di selezione non trasparenti;

3. Inosservanza del principio generale dell'ordinamento in tema di affidamento di incarichi della p.a. per cui le 

amministrazioni hanno l'obbligo di far fronte alle ordinarie competenze istituzionali col migliore o più produttivo 

impiego delle risorse umane e professionali di cui dispongono, sicché l'eventuale conferimento all'esterno deve 

essere preceduto da idonea e preventiva valutazione circa la sussistenza dei presupposti necessari;

4. Improprio utilizzo di forme alternative al conferimento mediante procedure comparative, pur contemplate 

dall’ordinamento per ragioni di efficienza ed economicità nell’azione amministrativa;

5. Modalità di conferimento in violazione della specifica normativa di settore ovvero dei principi generali 

dell'azione amministrativa in materia di imparzialità, trasparenza e adeguata motivazione (assenza o insufficienza 

di pubblicità; incongruenza dei tempi di partecipazione alla selezione; assenza o insufficienza di parametri 

valutativi predeterminati; previsioni di requisiti di accesso “personalizzanti” e insufficienza di meccanismi oggettivi 

e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione all’incarico 

da conferire; motivazione generica e tautologica ovvero laconicamente di stampo solo idoneativo e non 

comparativo);

6. Abuso nei processi di selezione finalizzato al reclutamento di candidati pre-identificati;

7. Violazioni del regime competenziale e inosservanza del principio di separazione tra attività di indirizzo politico 

ed attività di gestione amministrativa (conferimenti con delibere giuntali in luogo della determina del dirigente 

competente; ingerenza degli organi politici nella scelta del soggetto cui conferire l’incarico; ecc.);

8. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.);

9. Mancata esecuzione dell'incarico.

Alto Basso Basso Basso Basso Puntuale applicazione della normativa vigente, Dlgs. 165/2001 - Art.. 7 comma 6 e Art. 53 Basso
Il processo si ritiene essere già adeguatamente presidiato da modello operativo 

e dagli adempimenti connessi all'anagrafe delle prestazioni
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

INCARICHI E NOMINE IN09

Conferimento di incarichi di 

collaborazione e di consulenza a 

soggetti esterni all'amministrazione

UOD02 50.10 Definizione Fabbisogno; liquidazione

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti;

2. Criteri di selezione non trasparenti;

3. Inosservanza del principio generale dell'ordinamento in tema di affidamento di incarichi della p.a. per cui le 

amministrazioni hanno l'obbligo di far fronte alle ordinarie competenze istituzionali col migliore o più produttivo 

impiego delle risorse umane e professionali di cui dispongono, sicché l'eventuale conferimento all'esterno deve 

essere preceduto da idonea e preventiva valutazione circa la sussistenza dei presupposti necessari;

4. Improprio utilizzo di forme alternative al conferimento mediante procedure comparative, pur contemplate 

dall’ordinamento per ragioni di efficienza ed economicità nell’azione amministrativa;

5. Modalità di conferimento in violazione della specifica normativa di settore ovvero dei principi generali 

dell'azione amministrativa in materia di imparzialità, trasparenza e adeguata motivazione (assenza o insufficienza 

di pubblicità; incongruenza dei tempi di partecipazione alla selezione; assenza o insufficienza di parametri 

valutativi predeterminati; previsioni di requisiti di accesso “personalizzanti” e insufficienza di meccanismi oggettivi 

e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione all’incarico 

da conferire; motivazione generica e tautologica ovvero laconicamente di stampo solo idoneativo e non 

comparativo);

6. Abuso nei processi di selezione finalizzato al reclutamento di candidati pre-identificati;

7. Violazioni del regime competenziale e inosservanza del principio di separazione tra attività di indirizzo politico 

ed attività di gestione amministrativa (conferimenti con delibere giuntali in luogo della determina del dirigente 

competente; ingerenza degli organi politici nella scelta del soggetto cui conferire l’incarico; ecc.);

8. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.);

9. Mancata esecuzione dell'incarico.

Alto Basso Basso Basso Basso Puntuale applicazione della normativa vigente, Dlgs. 165/2001 - Art.. 7 comma 6 e Art. 53 Basso
Il processo si ritiene essere già adeguatamente presidiato da modello operativo 

e dagli adempimenti connessi all'anagrafe delle prestazioni
Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

INCARICHI E NOMINE IN12

Protocolli d'intesa, Convenzioni, Accordi 

di Programma con altri enti  

Amministrazioni.

DIREZIONE 50.10
predisposizione della bozza di convenzione / 

protocollo

1. Abuso nei processi di selezione finalizzato al reclutamento di candidati pre-identificati.

2. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti.

3. Criteri di selezione non trasparenti.

4. Contenuto non conforme agli indirizzi politici.

5. Difformità dalle procedure di legge o regolamentari.

6. Erronea indicazione di dati nella fase d'attuazione.

7. Improprio utilizzo di forme alternative al conferimento mediante procedure comparative, pur contemplate 

dall’ordinamento per ragioni di efficienza ed economicità nell’azione amministrativa.

8. Violazioni del regime competenziale e inosservanza del principio di separazione tra attività di indirizzo politico 

ed attività di gestione amministrativa (conferimenti con delibere giuntali in luogo della determina del dirigente 

competente; ingerenza degli organi politici nella scelta del soggetto cui conferire l’incarico; ecc.).

9. Inosservanza del principio generale dell'ordinamento in tema di affidamento di incarichi della p.a. per cui le 

amministrazioni hanno l'obbligo di far fronte alle ordinarie competenze istituzionali col migliore o più produttivo 

impiego delle risorse umane e professionali di cui dispongono, sicché l'eventuale conferimento all'esterno deve 

essere preceduto da idonea e preventiva valutazione circa la sussistenza dei presupposti necessari.

10. Modalità di conferimento in violazione della specifica normativa di settore ovvero dei principi generali 

dell'azione amministrativa in materia di imparzialità, trasparenza e adeguata motivazione (assenza o insufficienza 

di pubblicità; incongruenza dei tempi di partecipazione alla selezione; assenza o insufficienza di parametri 

valutativi predeterminati; previsioni di requisiti di accesso “personalizzanti” e insufficienza di meccanismi oggettivi 

e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione all’incarico 

da conferire; motivazione generica e tautologica ovvero laconicamente di stampo solo idoneativo e non 

comparativo).

11. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.)

12. Inosservanza della normativa di settore.

13. Mancata esecuzione dell'incarico

Alto Medio Basso Medio Basso

Controllo della coerenza tra la proposta bozza di convenzione e le risultanze dell'attività istruttoria. I 

soggetti che eseguono l'istruttoria e quelli deputati al controllo operano nn el rispetto degli Artt. 6 e 7 

del Codice di Comportamento.

Medio

Il processo prevede solo la produzione di bozze di documenti da sottoporre, 

innanzitutto, a parere dell'Avvocatura regionale e, nel caso, del Gabinetto del 

Presidente e, solo successivamente, all'approvazione con atto deliberativo (per 

Protocolli ed Accordi di Programma) e decreto della Direzione (per le 

Convenzioni)

Medio

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

INCARICHI E NOMINE IN12

Protocolli d'intesa, Convenzioni, Accordi 

di Programma con altri enti  

Amministrazioni.

STAFF93 50.10
predisposizione della bozza di convenzione / 

protocollo

1. Abuso nei processi di selezione finalizzato al reclutamento di candidati pre-identificati.

2. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti.

3. Criteri di selezione non trasparenti.

4. Contenuto non conforme agli indirizzi politici.

5. Difformità dalle procedure di legge o regolamentari.

6. Erronea indicazione di dati nella fase d'attuazione.

7. Improprio utilizzo di forme alternative al conferimento mediante procedure comparative, pur contemplate 

dall’ordinamento per ragioni di efficienza ed economicità nell’azione amministrativa.

8. Violazioni del regime competenziale e inosservanza del principio di separazione tra attività di indirizzo politico 

ed attività di gestione amministrativa (conferimenti con delibere giuntali in luogo della determina del dirigente 

competente; ingerenza degli organi politici nella scelta del soggetto cui conferire l’incarico; ecc.).

9. Inosservanza del principio generale dell'ordinamento in tema di affidamento di incarichi della p.a. per cui le 

amministrazioni hanno l'obbligo di far fronte alle ordinarie competenze istituzionali col migliore o più produttivo 

impiego delle risorse umane e professionali di cui dispongono, sicché l'eventuale conferimento all'esterno deve 

essere preceduto da idonea e preventiva valutazione circa la sussistenza dei presupposti necessari.

10. Modalità di conferimento in violazione della specifica normativa di settore ovvero dei principi generali 

dell'azione amministrativa in materia di imparzialità, trasparenza e adeguata motivazione (assenza o insufficienza 

di pubblicità; incongruenza dei tempi di partecipazione alla selezione; assenza o insufficienza di parametri 

valutativi predeterminati; previsioni di requisiti di accesso “personalizzanti” e insufficienza di meccanismi oggettivi 

e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione all’incarico 

da conferire; motivazione generica e tautologica ovvero laconicamente di stampo solo idoneativo e non 

comparativo).

11. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.)

12. Inosservanza della normativa di settore.

13. Mancata esecuzione dell'incarico

Alto Medio Basso Medio Basso

Controllo della coerenza tra la proposta bozza di convenzione e le risultanze dell'attività istruttoria. I 

soggetti che eseguono l'istruttoria e quelli deputati al controllo operano nel rispetto degli Artt. 6 e 7 del 

Codice di Comportamento.

Medio

Il processo prevede solo la produzione di bozze di documenti da sottoporre, 

innanzitutto, a parere dell'Avvocatura regionale e, nel caso, del Gabinetto del 

Presidente e, solo successivamente, all'approvazione con atto deliberativo (per 

Protocolli ed Accordi di Programma) e decreto della Direzione (per le 

Convenzioni)

Medio

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

INCARICHI E NOMINE IN12

Protocolli d'intesa, Convenzioni, Accordi 

di Programma con altri enti  

Amministrazioni.

STAFF91 50.10
predisposizione della bozza di convenzione / 

protocollo

1. Abuso nei processi di selezione finalizzato al reclutamento di candidati pre-identificati.

2. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti.

3. Criteri di selezione non trasparenti.

4. Contenuto non conforme agli indirizzi politici.

5. Difformità dalle procedure di legge o regolamentari.

6. Erronea indicazione di dati nella fase d'attuazione.

7. Improprio utilizzo di forme alternative al conferimento mediante procedure comparative, pur contemplate 

dall’ordinamento per ragioni di efficienza ed economicità nell’azione amministrativa.

8. Violazioni del regime competenziale e inosservanza del principio di separazione tra attività di indirizzo politico 

ed attività di gestione amministrativa (conferimenti con delibere giuntali in luogo della determina del dirigente 

competente; ingerenza degli organi politici nella scelta del soggetto cui conferire l’incarico; ecc.).

9. Inosservanza del principio generale dell'ordinamento in tema di affidamento di incarichi della p.a. per cui le 

amministrazioni hanno l'obbligo di far fronte alle ordinarie competenze istituzionali col migliore o più produttivo 

impiego delle risorse umane e professionali di cui dispongono, sicché l'eventuale conferimento all'esterno deve 

essere preceduto da idonea e preventiva valutazione circa la sussistenza dei presupposti necessari.

10. Modalità di conferimento in violazione della specifica normativa di settore ovvero dei principi generali 

dell'azione amministrativa in materia di imparzialità, trasparenza e adeguata motivazione (assenza o insufficienza 

di pubblicità; incongruenza dei tempi di partecipazione alla selezione; assenza o insufficienza di parametri 

valutativi predeterminati; previsioni di requisiti di accesso “personalizzanti” e insufficienza di meccanismi oggettivi 

e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione all’incarico 

da conferire; motivazione generica e tautologica ovvero laconicamente di stampo solo idoneativo e non 

comparativo).

11. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.)

12. Inosservanza della normativa di settore.

13. Mancata esecuzione dell'incarico

Alto Medio Basso Medio Basso

Controllo della coerenza tra la proposta bozza di convenzione e le risultanze dell'attività istruttoria. I 

soggetti che eseguono l'istruttoria e quelli deputati al controllo operano nn el rispetto degli Artt. 6 e 7 

del Codice di Comportamento.

Medio

Il processo prevede solo la produzione di bozze di documenti da sottoporre, 

innanzitutto, a parere dell'Avvocatura regionale e, nel caso, del Gabinetto del 

Presidente e, solo successivamente, all'approvazione con atto deliberativo (per 

Protocolli ed Accordi di Programma) e decreto della Direzione (per le 

Convenzioni)

Medio

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

INCARICHI E NOMINE IN12

Protocolli d'intesa, Convenzioni, Accordi 

di Programma con altri enti  

Amministrazioni.

UOD01 50.10
predisposizione della bozza di convenzione / 

protocollo

1. Abuso nei processi di selezione finalizzato al reclutamento di candidati pre-identificati.

2. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti.

3. Criteri di selezione non trasparenti.

4. Contenuto non conforme agli indirizzi politici.

5. Difformità dalle procedure di legge o regolamentari.

6. Erronea indicazione di dati nella fase d'attuazione.

7. Improprio utilizzo di forme alternative al conferimento mediante procedure comparative, pur contemplate 

dall’ordinamento per ragioni di efficienza ed economicità nell’azione amministrativa.

8. Violazioni del regime competenziale e inosservanza del principio di separazione tra attività di indirizzo politico 

ed attività di gestione amministrativa (conferimenti con delibere giuntali in luogo della determina del dirigente 

competente; ingerenza degli organi politici nella scelta del soggetto cui conferire l’incarico; ecc.).

9. Inosservanza del principio generale dell'ordinamento in tema di affidamento di incarichi della p.a. per cui le 

amministrazioni hanno l'obbligo di far fronte alle ordinarie competenze istituzionali col migliore o più produttivo 

impiego delle risorse umane e professionali di cui dispongono, sicché l'eventuale conferimento all'esterno deve 

essere preceduto da idonea e preventiva valutazione circa la sussistenza dei presupposti necessari.

10. Modalità di conferimento in violazione della specifica normativa di settore ovvero dei principi generali 

dell'azione amministrativa in materia di imparzialità, trasparenza e adeguata motivazione (assenza o insufficienza 

di pubblicità; incongruenza dei tempi di partecipazione alla selezione; assenza o insufficienza di parametri 

valutativi predeterminati; previsioni di requisiti di accesso “personalizzanti” e insufficienza di meccanismi oggettivi 

e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione all’incarico 

da conferire; motivazione generica e tautologica ovvero laconicamente di stampo solo idoneativo e non 

comparativo).

11. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.)

12. Inosservanza della normativa di settore.

13. Mancata esecuzione dell'incarico

Alto Medio Basso Medio Basso

Controllo della coerenza tra la proposta bozza di convenzione e le risultanze dell'attività istruttoria. I 

soggetti che eseguono l'istruttoria e quelli deputati al controllo operano nn el rispetto degli Artt. 6 e 7 

del Codice di Comportamento.

Medio

Il processo prevede solo la produzione di bozze di documenti da sottoporre, 

innanzitutto, a parere dell'Avvocatura regionale e, nel caso, del Gabinetto del 

Presidente e, solo successivamente, all'approvazione con atto deliberativo (per 

Protocolli ed Accordi di Programma) e decreto della Direzione (per le 

Convenzioni)

Medio

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

INCARICHI E NOMINE IN12

Protocolli d'intesa, Convenzioni, Accordi 

di Programma con altri enti  

Amministrazioni.

UOD02 50.10
predisposizione della bozza di convenzione / 

protocollo

1. Abuso nei processi di selezione finalizzato al reclutamento di candidati pre-identificati.

2. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti.

3. Criteri di selezione non trasparenti.

4. Contenuto non conforme agli indirizzi politici.

5. Difformità dalle procedure di legge o regolamentari.

6. Erronea indicazione di dati nella fase d'attuazione.

7. Improprio utilizzo di forme alternative al conferimento mediante procedure comparative, pur contemplate 

dall’ordinamento per ragioni di efficienza ed economicità nell’azione amministrativa.

8. Violazioni del regime competenziale e inosservanza del principio di separazione tra attività di indirizzo politico 

ed attività di gestione amministrativa (conferimenti con delibere giuntali in luogo della determina del dirigente 

competente; ingerenza degli organi politici nella scelta del soggetto cui conferire l’incarico; ecc.).

9. Inosservanza del principio generale dell'ordinamento in tema di affidamento di incarichi della p.a. per cui le 

amministrazioni hanno l'obbligo di far fronte alle ordinarie competenze istituzionali col migliore o più produttivo 

impiego delle risorse umane e professionali di cui dispongono, sicché l'eventuale conferimento all'esterno deve 

essere preceduto da idonea e preventiva valutazione circa la sussistenza dei presupposti necessari.

10. Modalità di conferimento in violazione della specifica normativa di settore ovvero dei principi generali 

dell'azione amministrativa in materia di imparzialità, trasparenza e adeguata motivazione (assenza o insufficienza 

di pubblicità; incongruenza dei tempi di partecipazione alla selezione; assenza o insufficienza di parametri 

valutativi predeterminati; previsioni di requisiti di accesso “personalizzanti” e insufficienza di meccanismi oggettivi 

e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione all’incarico 

da conferire; motivazione generica e tautologica ovvero laconicamente di stampo solo idoneativo e non 

comparativo).

11. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.)

12. Inosservanza della normativa di settore.

13. Mancata esecuzione dell'incarico

Alto Medio Basso Medio Basso

Controllo della coerenza tra la proposta bozza di convenzione e le risultanze dell'attività istruttoria. I 

soggetti che eseguono l'istruttoria e quelli deputati al controllo operano nn el rispetto degli Artt. 6 e 7 

del Codice di Comportamento.

Medio

Il processo prevede solo la produzione di bozze di documenti da sottoporre, 

innanzitutto, a parere dell'Avvocatura regionale e, nel caso, del Gabinetto del 

Presidente e, solo successivamente, all'approvazione con atto deliberativo (per 

Protocolli ed Accordi di Programma) e decreto della Direzione (per le 

Convenzioni)

Medio

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

fonte: http://burc.regione.campania.it



INCARICHI E NOMINE IN12

Protocolli d'intesa, Convenzioni, Accordi 

di Programma con altri enti  

Amministrazioni.

UOD05 50.10
predisposizione della bozza di convenzione / 

protocollo

1. Abuso nei processi di selezione finalizzato al reclutamento di candidati pre-identificati.

2. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti.

3. Criteri di selezione non trasparenti.

4. Contenuto non conforme agli indirizzi politici.

5. Difformità dalle procedure di legge o regolamentari.

6. Erronea indicazione di dati nella fase d'attuazione.

7. Improprio utilizzo di forme alternative al conferimento mediante procedure comparative, pur contemplate 

dall’ordinamento per ragioni di efficienza ed economicità nell’azione amministrativa.

8. Violazioni del regime competenziale e inosservanza del principio di separazione tra attività di indirizzo politico 

ed attività di gestione amministrativa (conferimenti con delibere giuntali in luogo della determina del dirigente 

competente; ingerenza degli organi politici nella scelta del soggetto cui conferire l’incarico; ecc.).

9. Inosservanza del principio generale dell'ordinamento in tema di affidamento di incarichi della p.a. per cui le 

amministrazioni hanno l'obbligo di far fronte alle ordinarie competenze istituzionali col migliore o più produttivo 

impiego delle risorse umane e professionali di cui dispongono, sicché l'eventuale conferimento all'esterno deve 

essere preceduto da idonea e preventiva valutazione circa la sussistenza dei presupposti necessari.

10. Modalità di conferimento in violazione della specifica normativa di settore ovvero dei principi generali 

dell'azione amministrativa in materia di imparzialità, trasparenza e adeguata motivazione (assenza o insufficienza 

di pubblicità; incongruenza dei tempi di partecipazione alla selezione; assenza o insufficienza di parametri 

valutativi predeterminati; previsioni di requisiti di accesso “personalizzanti” e insufficienza di meccanismi oggettivi 

e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione all’incarico 

da conferire; motivazione generica e tautologica ovvero laconicamente di stampo solo idoneativo e non 

comparativo).

11. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.)

12. Inosservanza della normativa di settore.

13. Mancata esecuzione dell'incarico

Alto Medio Basso Medio Basso

Controllo della coerenza tra la proposta bozza di convenzione e le risultanze dell'attività istruttoria. I 

soggetti che eseguono l'istruttoria e quelli deputati al controllo operano nn el rispetto degli Artt. 6 e 7 

del Codice di Comportamento.

Medio

Il processo prevede solo la produzione di bozze di documenti da sottoporre, 

innanzitutto, a parere dell'Avvocatura regionale e, nel caso, del Gabinetto del 

Presidente e, solo successivamente, all'approvazione con atto deliberativo (per 

Protocolli ed Accordi di Programma) e decreto della Direzione (per le 

Convenzioni)

Medio

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

INCARICHI E NOMINE IN13
Protocolli d'intesa, Convenzioni con enti 

di diritto privato
DIREZIONE 50.10 predisposizione bozza convenzione / protocollo

1. Criteri di selezione non trasparenti

2. Improprio utilizzo di forme alternative al conferimento mediante procedure comparative, pur contemplate 

dall’ordinamento per ragioni di efficienza ed economicità nell’azione amministrativa;

3. Inosservanza del principio generale dell'ordinamento in tema di affidamento di incarichi della p.a. per cui le 

amministrazioni hanno l'obbligo di far fronte alle ordinarie competenze istituzionali col migliore o più produttivo 

impiego delle risorse umane e professionali di cui dispongono, sicché l'eventuale conferimento all'esterno deve 

essere preceduto da idonea e preventiva valutazione circa la sussistenza dei presupposti necessari

4. INOSSERVANZA DI ALCUNI ASPETTI DELLA NORMATIVA DI SETTORE

5. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti

6. Mancata esecuzione dell'incarico

7. Mancato rispetto degli indirizzi politici

8. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.), 

9. Violazioni del regime competenziale e inosservanza del principio di separazione tra attività di indirizzo politico 

ed attività di gestione amministrativa (conferimenti con delibere giuntali in luogo della determina del dirigente 

competente; ingerenza degli organi politici nella scelta del soggetto cui conferire l’incarico; ecc.)

10. Modalità di conferimento in violazione della specifica normativa di settore ovvero dei principi generali 

dell'azione amministrativa in materia di imparzialità, trasparenza e adeguata motivazione

Basso Medio Basso Medio Basso

Gli atti sono predisposti dal Responsabile del procedimento e visionati dal dirigente della Direzione 50 

10 competente. Per atti convenzionali derivanti da fonti comunitarie, si adottano gli schemi-tipo già 

approvati dalle rispettive Autorità di Gestone. Per tutti gli altri atti e per tutte le altre circostanze, 

l'approvazione degli stessi è condizionata al parere formale espresso dall'Avvocatura regionale.

. I soggetti che eseguono l'istruttoria e quelli deputati al controllo operano nel rispetto degli Artt. 6 e 7 

del Codice di Comportamento.

Basso
Il processo si ritiene essere già presiedato da adeguate misure di trattamento 

del rischio
Basso

Mancata attuazione del 

principio di distinzione tra 

politica e amministrazione

INCARICHI E NOMINE IN13
Protocolli d'intesa, Convenzioni con enti 

di diritto privato
STAFF93 50.10 predisposizione bozza convenzione / protocollo

1. Criteri di selezione non trasparenti

2. Improprio utilizzo di forme alternative al conferimento mediante procedure comparative, pur contemplate 

dall’ordinamento per ragioni di efficienza ed economicità nell’azione amministrativa;

3. Inosservanza del principio generale dell'ordinamento in tema di affidamento di incarichi della p.a. per cui le 

amministrazioni hanno l'obbligo di far fronte alle ordinarie competenze istituzionali col migliore o più produttivo 

impiego delle risorse umane e professionali di cui dispongono, sicché l'eventuale conferimento all'esterno deve 

essere preceduto da idonea e preventiva valutazione circa la sussistenza dei presupposti necessari

4. INOSSERVANZA DI ALCUNI ASPETTI DELLA NORMATIVA DI SETTORE

5. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti

6. Mancata esecuzione dell'incarico

7. Mancato rispetto degli indirizzi politici

8. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.), 

9. Violazioni del regime competenziale e inosservanza del principio di separazione tra attività di indirizzo politico 

ed attività di gestione amministrativa (conferimenti con delibere giuntali in luogo della determina del dirigente 

competente; ingerenza degli organi politici nella scelta del soggetto cui conferire l’incarico; ecc.)

10. Modalità di conferimento in violazione della specifica normativa di settore ovvero dei principi generali 

dell'azione amministrativa in materia di imparzialità, trasparenza e adeguata motivazione

Basso Medio Basso Medio Basso

Gli atti sono predisposti dal Responsabile del procedimento e visionati dal dirigente della Direzione 50 

10 competente. Per atti convenzionali derivanti da fonti comunitarie, si adottano gli schemi-tipo già 

approvati dalle rispettive Autorità di Gestone. Per tutti gli altri atti e per tutte le altre circostanze, 

l'approvazione degli stessi è condizionata al parere formale espresso dall'Avvocatura regionale.

. I soggetti che eseguono l'istruttoria e quelli deputati al controllo operano nel rispetto degli Artt. 6 e 7 

del Codice di Comportamento.

Basso
Il processo si ritiene essere già presiedato da adeguate misure di trattamento 

del rischio
Basso

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

DIREZIONE 50.10 Intero processo

1.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture.

2.Assegnazione di obiettivi ordinari non sfidanti.

3. Disomogeneità nell'applicazione del sistema di valutazione.

4. Interventi esterni volti ad  influenzare i risultati consuntivi

Alto Basso Basso Basso Basso

Condivisione, in termini di equità, omogeneità e coerenza tra gli obiettivi ed i risultati, tra i vari soggetti 

chiamati a diversi livelli a valuitare le risultanze delle attività (dirigente Struttura di primo livello, OIV, 

organo politico, ecc.).

Basso

Si ritiene che il processo abbia un livello di rischio basso, in quanto prevede il 

coinvolgimento di valutatori a diversi livelli e non appartenenti alla medesima 

struttura.

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

STAFF91 50.10 Intero processo

1.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture.

2.Assegnazione di obiettivi ordinari non sfidanti.

3. Disomogeneità nell'applicazione del sistema di valutazione.

4. Interventi esterni volti ad  influenzare i risultati consuntivi

Alto Basso Basso Basso Basso

Condivisione, in termini di equità, omogeneità e coerenza tra gli obiettivi ed i risultati, tra i vari soggetti 

chiamati a diversi livelli a valuitare le risultanze delle attività (dirigente Struttura di primo livello, OIV, 

organo politico, ecc.).

Basso

Si ritiene che il processo abbia un livello di rischio basso, in quanto prevede il 

coinvolgimento di valutatori a diversi livelli e non appartenenti alla medesima 

struttura.

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

Sensibilizzazione e 

partecipazione

Azioni di sensibilizzazione sugli obiettivi di 

performance della Direzione di natura economico-

finanziaria

Incontri periodici semestrali tra funzionari e dirigenti per 

l’analisi, il monitoraggio e la verifica dell’andamento degli 

obiettivi di performance organizzativa

Entro il 30.11.2022
Direttore generale o suo 

delegato
Verbale relativo agli incontri effettuati / Valore atteso ON

PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

STAFF93 50.10 Intero processo

1.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture.

2.Assegnazione di obiettivi ordinari non sfidanti.

3. Disomogeneità nell'applicazione del sistema di valutazione.

4. Interventi esterni volti ad  influenzare i risultati consuntivi

Alto Basso Basso Basso Basso

Condivisione, in termini di equità, omogeneità e coerenza tra gli obiettivi ed i risultati, tra i vari soggetti 

chiamati a diversi livelli a valuitare le risultanze delle attività (dirigente Struttura di primo livello, OIV, 

organo politico, ecc.).

Basso

Si ritiene che il processo abbia un livello di rischio basso, in quanto prevede il 

coinvolgimento di valutatori a diversi livelli e non appartenenti alla medesima 

struttura.

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

UOD01 50.10 Intero processo

1.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture.

2.Assegnazione di obiettivi ordinari non sfidanti.

3. Disomogeneità nell'applicazione del sistema di valutazione.

4. Interventi esterni volti ad  influenzare i risultati consuntivi

Alto Basso Basso Basso Basso

Condivisione, in termini di equità, omogeneità e coerenza tra gli obiettivi ed i risultati, tra i vari soggetti 

chiamati a diversi livelli a valuitare le risultanze delle attività (dirigente Struttura di primo livello, OIV, 

organo politico, ecc.).

Basso

Si ritiene che il processo abbia un livello di rischio basso, in quanto prevede il 

coinvolgimento di valutatori a diversi livelli e non appartenenti alla medesima 

struttura.

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

UOD02 50.10 Intero processo

1.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture.

2.Assegnazione di obiettivi ordinari non sfidanti.

3. Disomogeneità nell'applicazione del sistema di valutazione.

4. Interventi esterni volti ad  influenzare i risultati consuntivi

Alto Basso Basso Basso Basso

Condivisione, in termini di equità, omogeneità e coerenza tra gli obiettivi ed i risultati, tra i vari soggetti 

chiamati a diversi livelli a valuitare le risultanze delle attività (dirigente Struttura di primo livello, OIV, 

organo politico, ecc.).

Basso

Si ritiene che il processo abbia un livello di rischio basso, in quanto prevede il 

coinvolgimento di valutatori a diversi livelli e non appartenenti alla medesima 

struttura.

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

UOD05 50.10 Intero processo

1.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture.

2.Assegnazione di obiettivi ordinari non sfidanti.

3. Disomogeneità nell'applicazione del sistema di valutazione.

4. Interventi esterni volti ad  influenzare i risultati consuntivi

Alto Basso Basso Basso Basso

Condivisione, in termini di equità, omogeneità e coerenza tra gli obiettivi ed i risultati, tra i vari soggetti 

chiamati a diversi livelli a valuitare le risultanze delle attività (dirigente Struttura di primo livello, OIV, 

organo politico, ecc.).

Basso

Si ritiene che il processo abbia un livello di rischio basso, in quanto prevede il 

coinvolgimento di valutatori a diversi livelli e non appartenenti alla medesima 

struttura.

Basso

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

PERSONALE PE13

Adempimenti in materia di 

presenze/assenze del personale della 

struttura

STAFF91 50.10 L'intero processo

1. Omissione di controlli sui giustificativi; Mancata comunicazione della malattia nei tempi utili per l'invio della 

visita fiscale; falsa attestazione della presenza in servizio. 

2. Scarsità di controlli sull'osservanza delle disposizioni vigenti in materia di orario di lavoro.

3. Mancate timbrature del badge intenzionali nel sistema di rilevazione delle presenze.

4. Rischio legato alla tempistica di presentazione delle richieste e/o dei giustificativi; Abbandono del luogo di 

lavoro senza autorizzazione.

5. Autorizzazione dei giustificativi di presenza/assenza: riconoscimento di vantaggi e benefici impropri.

6. Verifica delle timbrature e controllo delle anomalie: omissione intenzionale per motivi personali del previsto 

controllo.

7.  Verifica dei giustificativi di presenza/assenza: violazione delle procedure o abuso dei poteri d’ufficio per favorire 

il  dipendente.

8. Quadratura della giornata: omissione intenzionale per motivi personali del necessario controllo su attività e 

dipendenti.

9. Difformità procedurali relative al servizio esterno.

Basso Basso Basso Basso Basso

Rilevazione del personale con un sistema informatizzato (Presenza del badge)

Verifiche in loco non concordate per accertare l'effettiva presenza del personale presso la 

sede/ufficio/stanza di assegnazione.

Basso
Processo consolidato nella sua esecuzione e adeguatamente presidiato dalle 

misure esistenti
Basso

Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

Definizione e promozione 

dell’etica e di standard di 

comportamento

Attività di formazione interna sulle disposizioni 

contenute nel codice di Comportamento

Organizzazione  e svolgimento di una giornata di formazione 

interna sul Codice di Comportamento destinata a tutti i 

dipendenti della Direzione 

Entro il 30.11.2022 Dirigente SSL
Verbale congiunto dello Staff 91 e della Direzione sulla giornata 

di formazione svolta / Valore atteso ON

PERSONALE PE13

Adempimenti in materia di 

presenze/assenze del personale della 

struttura

DIREZIONE 50.10 L'intero processo

1. Omissione di controlli sui giustificativi; Mancata comunicazione della malattia nei tempi utili per l'invio della 

visita fiscale; falsa attestazione della presenza in servizio. 

2. Scarsità di controlli sull'osservanza delle disposizioni vigenti in materia di orario di lavoro.

3. Mancate timbrature del badge intenzionali nel sistema di rilevazione delle presenze.

4. Rischio legato alla tempistica di presentazione delle richieste e/o dei giustificativi; Abbandono del luogo di 

lavoro senza autorizzazione.

5. Autorizzazione dei giustificativi di presenza/assenza: riconoscimento di vantaggi e benefici impropri.

6. Verifica delle timbrature e controllo delle anomalie: omissione intenzionale per motivi personali del previsto 

controllo.

7.  Verifica dei giustificativi di presenza/assenza: violazione delle procedure o abuso dei poteri d’ufficio per favorire 

il  dipendente.

8. Quadratura della giornata: omissione intenzionale per motivi personali del necessario controllo su attività e 

dipendenti.

9. Difformità procedurali relative al servizio esterno.

Basso Basso Basso Basso Basso

Rilevazione del personale con un sistema informatizzato (Presenza del badge)

Verifiche in loco non concordate per accertare l'effettiva presenza del personale presso la 

sede/ufficio/stanza di assegnazione.

Basso
Processo consolidato nella sua esecuzione e adeguatamente presidiato dalle 

misure esistenti
Basso

Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

Definizione e promozione 

dell’etica e di standard di 

comportamento

Attività di formazione sulle disposizioni contenute 

nel codice di Comportamento

Organizzazione e svolgimento di una giornata di 

formazione interna sul Codice di Comportamento 

destinata a tutti i dipendenti della Direzione 

Entro il 30.11.2022 Direttore Generale
Verbale congiunto dello Staff 91 e della Direzione sulla giornata 

di formazione svolta / Valore atteso ON

PERSONALE PE13

Adempimenti in materia di 

presenze/assenze del personale della 

struttura

STAFF93 50.10 controllo assenza/presenza

1. Omissione di controlli sui giustificativi; Mancata comunicazione della malattia nei tempi utili per l'invio della 

visita fiscale; falsa attestazione della presenza in servizio. 

2. Scarsità di controlli sull'osservanza delle disposizioni vigenti in materia di orario di lavoro.

3. Mancate timbrature del badge intenzionali nel sistema di rilevazione delle presenze.

4. Rischio legato alla tempistica di presentazione delle richieste e/o dei giustificativi; Abbandono del luogo di 

lavoro senza autorizzazione.

5. Autorizzazione dei giustificativi di presenza/assenza: riconoscimento di vantaggi e benefici impropri.

6. Verifica delle timbrature e controllo delle anomalie: omissione intenzionale per motivi personali del previsto 

controllo.

7.  Verifica dei giustificativi di presenza/assenza: violazione delle procedure o abuso dei poteri d’ufficio per favorire 

il  dipendente.

8. Quadratura della giornata: omissione intenzionale per motivi personali del necessario controllo su attività e 

dipendenti.

9. Difformità procedurali relative al servizio esterno.

Basso Basso Basso Basso Basso

Rilevazione del personale con un sistema informatizzato (Presenza del badge)

Verifiche in loco non concordate per accertare l'effettiva presenza del personale presso la 

sede/ufficio/stanza di assegnazione.

Basso
Processo consolidato nella sua esecuzione e adeguatamente presidiato dalle 

misure esistenti
Basso

Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

PERSONALE PE13

Adempimenti in materia di 

presenze/assenze del personale della 

struttura

UOD01 50.10 controllo assenza/presenza

1. Omissione di controlli sui giustificativi; Mancata comunicazione della malattia nei tempi utili per l'invio della 

visita fiscale; falsa attestazione della presenza in servizio. 

2. Scarsità di controlli sull'osservanza delle disposizioni vigenti in materia di orario di lavoro.

3. Mancate timbrature del badge intenzionali nel sistema di rilevazione delle presenze.

4. Rischio legato alla tempistica di presentazione delle richieste e/o dei giustificativi; Abbandono del luogo di 

lavoro senza autorizzazione.

5. Autorizzazione dei giustificativi di presenza/assenza: riconoscimento di vantaggi e benefici impropri.

6. Verifica delle timbrature e controllo delle anomalie: omissione intenzionale per motivi personali del previsto 

controllo.

7.  Verifica dei giustificativi di presenza/assenza: violazione delle procedure o abuso dei poteri d’ufficio per favorire 

il  dipendente.

8. Quadratura della giornata: omissione intenzionale per motivi personali del necessario controllo su attività e 

dipendenti.

9. Difformità procedurali relative al servizio esterno.

Basso Basso Basso Basso Basso

Rilevazione del personale con un sistema informatizzato (Presenza del badge)

Verifiche in loco non concordate per accertare l'effettiva presenza del personale presso la 

sede/ufficio/stanza di assegnazione.

Basso
Processo consolidato nella sua esecuzione e adeguatamente presidiato dalle 

misure esistenti
Basso

Inadeguata diffusione della 

cultura della legalità

PERSONALE PE13

Adempimenti in materia di 

presenze/assenze del personale della 

struttura

UOD02 50.10 controllo assenza/presenza

1. Omissione di controlli sui giustificativi; Mancata comunicazione della malattia nei tempi utili per l'invio della 

visita fiscale; falsa attestazione della presenza in servizio. 

2. Scarsità di controlli sull'osservanza delle disposizioni vigenti in materia di orario di lavoro.

3. Mancate timbrature del badge intenzionali nel sistema di rilevazione delle presenze.

4. Rischio legato alla tempistica di presentazione delle richieste e/o dei giustificativi; Abbandono del luogo di 

lavoro senza autorizzazione.

5. Autorizzazione dei giustificativi di presenza/assenza: riconoscimento di vantaggi e benefici impropri.

6. Verifica delle timbrature e controllo delle anomalie: omissione intenzionale per motivi personali del previsto 

controllo.

7.  Verifica dei giustificativi di presenza/assenza: violazione delle procedure o abuso dei poteri d’ufficio per favorire 

il  dipendente.

8. Quadratura della giornata: omissione intenzionale per motivi personali del necessario controllo su attività e 

dipendenti.

9. Difformità procedurali relative al servizio esterno.

Basso Medio Basso Basso Basso

Rilevazione del personale con un sistema informatizzato (Presenza del badge)

Verifiche in loco non concordate per accertare l'effettiva presenza del personale presso la 

sede/ufficio/stanza di assegnazione.

Basso
Processo consolidato nella sua esecuzione e adeguatamente presidiato dalle 

misure esistenti
Basso

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

PERSONALE PE13

Adempimenti in materia di 

presenze/assenze del personale della 

struttura

UOD05 50.10 controllo assenza/presenza

1. Omissione di controlli sui giustificativi; Mancata comunicazione della malattia nei tempi utili per l'invio della 

visita fiscale; falsa attestazione della presenza in servizio. 

2. Scarsità di controlli sull'osservanza delle disposizioni vigenti in materia di orario di lavoro.

3. Mancate timbrature del badge intenzionali nel sistema di rilevazione delle presenze.

4. Rischio legato alla tempistica di presentazione delle richieste e/o dei giustificativi; Abbandono del luogo di 

lavoro senza autorizzazione.

5. Autorizzazione dei giustificativi di presenza/assenza: riconoscimento di vantaggi e benefici impropri.

6. Verifica delle timbrature e controllo delle anomalie: omissione intenzionale per motivi personali del previsto 

controllo.

7.  Verifica dei giustificativi di presenza/assenza: violazione delle procedure o abuso dei poteri d’ufficio per favorire 

il  dipendente.

8. Quadratura della giornata: omissione intenzionale per motivi personali del necessario controllo su attività e 

dipendenti.

9. Difformità procedurali relative al servizio esterno.

Alto Basso Basso Basso Basso

Rilevazione del personale con un sistema informatizzato (Presenza del badge)

Verifiche in loco non concordate per accertare l'effettiva presenza del personale presso la 

sede/ufficio/stanza di assegnazione.

Basso
Processo consolidato nella sua esecuzione e adeguatamente presidiato dalle 

misure esistenti
Basso

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

PERSONALE PE14

Gestione del personale incardinato 

presso l’Ufficio (es. Adempimenti in 

materia di assegnazione delle attività, 

piano ferie, permessi, etc.)

DIREZIONE 50.10 L'intero processo

1. Applicazione di criteri non equi nell'assegnazione dei carichi di lavoro.

2. Disparità di trattamento nell'approvazione del piano delle ferie e dei permessi. 

3. Irregolare o sviante imputazione del codice giustificativo di assenza.

4. Omissione di controlli.

5. Assegnazione attività d'ufficio non pienamente coerente con il  profilo professionale dell'unità in organico

6. Inadeguata pianificazione delle ferie e disparità di trattamento a fronte della Intempestiva richiesta di ferie da 

parte del dipendente.

7. Eccessiva frammentazione della regolamentazione.

8. Assegnazione delle attività in maniera coerente con la categoria del personale assegnato. 

9. Il   responsabile   non   esercita   il necessario controllo sulle attività dei dipendenti dell’ufficio.

10. Mancato controllo del foglio presenze mensile. 

11. Aggiornamento e archivio dei permessi delle ferie del personale.

12. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti.

Medio Alto Basso Basso Basso
Costante verifica dello stato di avanzamento delle procedure, costante valutazione dei carichi di lavoro 

esistenti.
Basso

Il potenziale rischio di una disomogenea  distribuzione dei carichi di lavoro è 

limitata in funzione del monitoraggio delle procedure e delle risorse.
Basso

Scarsa responsabilizzazione 

interna

PERSONALE PE14

Gestione del personale incardinato 

presso l’Ufficio (es. Adempimenti in 

materia di assegnazione delle attività, 

piano ferie, permessi, etc.)

STAFF91 50.10 L'intero processo

1. Applicazione di criteri non equi nell'assegnazione dei carichi di lavoro.

2. Disparità di trattamento nell'approvazione del piano delle ferie e dei permessi. 

3. Irregolare o sviante imputazione del codice giustificativo di assenza.

4. Omissione di controlli.

5. Assegnazione attività d'ufficio non pienamente coerente con il  profilo professionale dell'unità in organico

6. Inadeguata pianificazione delle ferie e disparità di trattamento a fronte della Intempestiva richiesta di ferie da 

parte del dipendente.

7. Eccessiva frammentazione della regolamentazione.

8. Assegnazione delle attività in maniera coerente con la categoria del personale assegnato. 

9. Il   responsabile   non   esercita   il necessario controllo sulle attività dei dipendenti dell’ufficio.

10. Mancato controllo del foglio presenze mensile. 

11. Aggiornamento e archivio dei permessi delle ferie del personale.

12. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti.

Medio Alto Basso Basso Basso
Costante verifica dello stato di avanzamento delle procedure, costante valutazione dei carichi di lavoro 

esistenti.
Basso

Il potenziale rischio di una disomogenea  distribuzione dei carichi di lavoro è 

limitata in funzione del monitoraggio delle procedure e delle risorse.
Basso

Scarsa responsabilizzazione 

interna

PERSONALE PE14

Gestione del personale incardinato 

presso l’Ufficio (es. Adempimenti in 

materia di assegnazione delle attività, 

piano ferie, permessi, etc.)

STAFF93 50.10 L'intero processo

1. Applicazione di criteri non equi nell'assegnazione dei carichi di lavoro.

2. Disparità di trattamento nell'approvazione del piano delle ferie e dei permessi. 

3. Irregolare o sviante imputazione del codice giustificativo di assenza.

4. Omissione di controlli.

5. Assegnazione attività d'ufficio non pienamente coerente con il  profilo professionale dell'unità in organico

6. Inadeguata pianificazione delle ferie e disparità di trattamento a fronte della Intempestiva richiesta di ferie da 

parte del dipendente.

7. Eccessiva frammentazione della regolamentazione.

8. Assegnazione delle attività in maniera coerente con la categoria del personale assegnato. 

9. Il   responsabile   non   esercita   il necessario controllo sulle attività dei dipendenti dell’ufficio.

10. Mancato controllo del foglio presenze mensile. 

11. Aggiornamento e archivio dei permessi delle ferie del personale.

12. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti.

Medio Alto Basso Basso Basso
Costante verifica dello stato di avanzamento delle procedure, costante valutazione dei carichi di lavoro 

esistenti.
Basso

Il potenziale rischio di una disomogenea  distribuzione dei carichi di lavoro è 

limitata in funzione del monitoraggio delle procedure e delle risorse.
Basso

Scarsa responsabilizzazione 

interna

PERSONALE PE14

Gestione del personale incardinato 

presso l’Ufficio (es. Adempimenti in 

materia di assegnazione delle attività, 

piano ferie, permessi, etc.)

UOD01 50.10 L'intero processo

1. Applicazione di criteri non equi nell'assegnazione dei carichi di lavoro.

2. Disparità di trattamento nell'approvazione del piano delle ferie e dei permessi. 

3. Irregolare o sviante imputazione del codice giustificativo di assenza.

4. Omissione di controlli.

5. Assegnazione attività d'ufficio non pienamente coerente con il  profilo professionale dell'unità in organico

6. Inadeguata pianificazione delle ferie e disparità di trattamento a fronte della Intempestiva richiesta di ferie da 

parte del dipendente.

7. Eccessiva frammentazione della regolamentazione.

8. Assegnazione delle attività in maniera coerente con la categoria del personale assegnato. 

9. Il   responsabile   non   esercita   il necessario controllo sulle attività dei dipendenti dell’ufficio.

10. Mancato controllo del foglio presenze mensile. 

11. Aggiornamento e archivio dei permessi delle ferie del personale.

12. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti.

Medio Alto Basso Basso Basso
Costante verifica dello stato di avanzamento delle procedure, costante valutazione dei carichi di lavoro 

esistenti.
Basso

Il potenziale rischio di una disomogenea  distribuzione dei carichi di lavoro è 

limitata in funzione del monitoraggio delle procedure e delle risorse.
Basso

Scarsa responsabilizzazione 

interna

PERSONALE PE14

Gestione del personale incardinato 

presso l’Ufficio (es. Adempimenti in 

materia di assegnazione delle attività, 

piano ferie, permessi, etc.)

UOD02 50.10 L'intero processo

1. Applicazione di criteri non equi nell'assegnazione dei carichi di lavoro.

2. Disparità di trattamento nell'approvazione del piano delle ferie e dei permessi. 

3. Irregolare o sviante imputazione del codice giustificativo di assenza.

4. Omissione di controlli.

5. Assegnazione attività d'ufficio non pienamente coerente con il  profilo professionale dell'unità in organico

6. Inadeguata pianificazione delle ferie e disparità di trattamento a fronte della Intempestiva richiesta di ferie da 

parte del dipendente.

7. Eccessiva frammentazione della regolamentazione.

8. Assegnazione delle attività in maniera coerente con la categoria del personale assegnato. 

9. Il   responsabile   non   esercita   il necessario controllo sulle attività dei dipendenti dell’ufficio.

10. Mancato controllo del foglio presenze mensile. 

11. Aggiornamento e archivio dei permessi delle ferie del personale.

12. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti.

Medio Alto Basso Basso Basso
Costante verifica dello stato di avanzamento delle procedure, costante valutazione dei carichi di lavoro 

esistenti.
Basso

Il potenziale rischio di una disomogenea  distribuzione dei carichi di lavoro è 

limitata in funzione del monitoraggio delle procedure e delle risorse.
Basso

Scarsa responsabilizzazione 

interna
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PERSONALE PE14

Gestione del personale incardinato 

presso l’Ufficio (es. Adempimenti in 

materia di assegnazione delle attività, 

piano ferie, permessi, etc.)

UOD05 50.10 L'intero processo

1. Applicazione di criteri non equi nell'assegnazione dei carichi di lavoro.

2. Disparità di trattamento nell'approvazione del piano delle ferie e dei permessi. 

3. Irregolare o sviante imputazione del codice giustificativo di assenza.

4. Omissione di controlli.

5. Assegnazione attività d'ufficio non pienamente coerente con il  profilo professionale dell'unità in organico

6. Inadeguata pianificazione delle ferie e disparità di trattamento a fronte della Intempestiva richiesta di ferie da 

parte del dipendente.

7. Eccessiva frammentazione della regolamentazione.

8. Assegnazione delle attività in maniera coerente con la categoria del personale assegnato. 

9. Il   responsabile   non   esercita   il necessario controllo sulle attività dei dipendenti dell’ufficio.

10. Mancato controllo del foglio presenze mensile. 

11. Aggiornamento e archivio dei permessi delle ferie del personale.

12. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti.

Medio Alto Basso Basso Basso
Costante verifica dello stato di avanzamento delle procedure, costante valutazione dei carichi di lavoro 

esistenti.
Basso

Il potenziale rischio di una disomogenea  distribuzione dei carichi di lavoro è 

limitata in funzione del monitoraggio delle procedure e delle risorse.
Basso

Scarsa responsabilizzazione 

interna

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO 

DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PP77 Gestione dei dati personali DIREZIONE 50.10 Intero processo

1.Alterazione del corretto svolgimento dei controlli esterni volti a garantire la conformità procedurale;

2.Alterazione delle checklist utilizzate al fine del controllo amministrativo a fronte della rendicontazione dei 

documenti ottenuti;

3.Induzione in errore del funzionario pubblico (es. tecnico addetto) al fine di vedersi riconosciuti requisiti qualitativi 

e/o quantitativi previsti anche se insussistenti, Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti 

alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e sopralluoghi);

4.Irregolarità od omissione del controllo per favorire taluni soggetti;

5.Occultamento dei verbali di controllo, verifica, ispezione;

6.Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti;

7.Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi); 

8.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse;

9.Disparità di trattamento nell'individuazione dei soggetti/imprese oggetto del controllo; 

10.Irregolarità od omissione nella procedura di individuazione dei soggetti da sottoporre a controllo, verifica 

ispezione per favorire taluni soggetti;

11.Disomogeneità di trattamento nella determinazione della sanzione;

12.Manomissione dei dati di residenza del soggetto/impresa oggetto del controllo, verifica, ispezione.

Basso Basso Basso Basso Basso

L'osservanza di quanto previsto dal manuale sul tratamento dei dati personali e giudiziari è in capo ai 

responsabili di procedimento e dal dirigente competente.

E' prevista, altresì, la  verifica sugli atti in via di adozione, a cura di team interno che cura la tematica 

sulla gestione  trattamento dei dati.

Basso
Il processo si ritiene essere già adeguatamente presidiato da modello operativo 

e dagli adempimenti di legge  connessi
Basso

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO 

DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PP77 Gestione dei dati personali STAFF91 50.10 Intero processo

1.Alterazione del corretto svolgimento dei controlli esterni volti a garantire la conformità procedurale;

2.Alterazione delle checklist utilizzate al fine del controllo amministrativo a fronte della rendicontazione dei 

documenti ottenuti;

3.Induzione in errore del funzionario pubblico (es. tecnico addetto) al fine di vedersi riconosciuti requisiti qualitativi 

e/o quantitativi previsti anche se insussistenti, Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti 

alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e sopralluoghi);

4.Irregolarità od omissione del controllo per favorire taluni soggetti;

5.Occultamento dei verbali di controllo, verifica, ispezione;

6.Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti;

7.Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi); 

8.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse;

9.Disparità di trattamento nell'individuazione dei soggetti/imprese oggetto del controllo; 

10.Irregolarità od omissione nella procedura di individuazione dei soggetti da sottoporre a controllo, verifica 

ispezione per favorire taluni soggetti;

11.Disomogeneità di trattamento nella determinazione della sanzione;

12.Manomissione dei dati di residenza del soggetto/impresa oggetto del controllo, verifica, ispezione.

Basso Basso Basso Basso Basso

L'osservanza di quanto previsto dal manuale sul tratamento dei dati personali e giudiziari è in capo ai 

responsabili di procedimento e dal dirigente competente.

E' prevista, altresì, la  verifica sugli atti in via di adozione, a cura di team interno che cura la tematica 

sulla gestione  trattamento dei dati.

Basso
Il processo si ritiene essere già adeguatamente presidiato da modello operativo 

e dagli adempimenti di legge  connessi
Basso

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO 

DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PP77 Gestione dei dati personali STAFF93 50.10 Intero processo

1.Alterazione del corretto svolgimento dei controlli esterni volti a garantire la conformità procedurale;

2.Alterazione delle checklist utilizzate al fine del controllo amministrativo a fronte della rendicontazione dei 

documenti ottenuti;

3.Induzione in errore del funzionario pubblico (es. tecnico addetto) al fine di vedersi riconosciuti requisiti qualitativi 

e/o quantitativi previsti anche se insussistenti, Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti 

alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e sopralluoghi);

4.Irregolarità od omissione del controllo per favorire taluni soggetti;

5.Occultamento dei verbali di controllo, verifica, ispezione;

6.Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti;

7.Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi); 

8.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse;

9.Disparità di trattamento nell'individuazione dei soggetti/imprese oggetto del controllo; 

10.Irregolarità od omissione nella procedura di individuazione dei soggetti da sottoporre a controllo, verifica 

ispezione per favorire taluni soggetti;

11.Disomogeneità di trattamento nella determinazione della sanzione;

12.Manomissione dei dati di residenza del soggetto/impresa oggetto del controllo, verifica, ispezione.

Basso Basso Basso Basso Basso

L'osservanza di quanto previsto dal manuale sul tratamento dei dati personali e giudiziari è in capo ai 

responsabili di procedimento e dal dirigente competente.

E' prevista, altresì, la  verifica sugli atti in via di adozione, a cura di team interno che cura la tematica 

sulla gestione  trattamento dei dati.

Basso
Il processo si ritiene essere già adeguatamente presidiato da modello operativo 

e dagli adempimenti di legge  connessi
Basso

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO 

DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PP77 Gestione dei dati personali UOD01 50.10 Intero processo

1.Alterazione del corretto svolgimento dei controlli esterni volti a garantire la conformità procedurale;

2.Alterazione delle checklist utilizzate al fine del controllo amministrativo a fronte della rendicontazione dei 

documenti ottenuti;

3.Induzione in errore del funzionario pubblico (es. tecnico addetto) al fine di vedersi riconosciuti requisiti qualitativi 

e/o quantitativi previsti anche se insussistenti, Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti 

alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e sopralluoghi);

4.Irregolarità od omissione del controllo per favorire taluni soggetti;

5.Occultamento dei verbali di controllo, verifica, ispezione;

6.Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti;

7.Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi); 

8.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse;

9.Disparità di trattamento nell'individuazione dei soggetti/imprese oggetto del controllo; 

10.Irregolarità od omissione nella procedura di individuazione dei soggetti da sottoporre a controllo, verifica 

ispezione per favorire taluni soggetti;

11.Disomogeneità di trattamento nella determinazione della sanzione;

12.Manomissione dei dati di residenza del soggetto/impresa oggetto del controllo, verifica, ispezione.

Basso Basso Basso Basso Basso

L'osservanza di quanto previsto dal manuale sul tratamento dei dati personali e giudiziari è in capo ai 

responsabili di procedimento e dal dirigente competente.

E' prevista, altresì, la  verifica sugli atti in via di adozione, a cura di team interno che cura la tematica 

sulla gestione  trattamento dei dati.

Basso
Il processo si ritiene essere già adeguatamente presidiato da modello operativo 

e dagli adempimenti di legge  connessi
Basso

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO 

DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PP77 Gestione dei dati personali UOD02 50.10 Intero processo

1.Alterazione del corretto svolgimento dei controlli esterni volti a garantire la conformità procedurale;

2.Alterazione delle checklist utilizzate al fine del controllo amministrativo a fronte della rendicontazione dei 

documenti ottenuti;

3.Induzione in errore del funzionario pubblico (es. tecnico addetto) al fine di vedersi riconosciuti requisiti qualitativi 

e/o quantitativi previsti anche se insussistenti, Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti 

alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e sopralluoghi);

4.Irregolarità od omissione del controllo per favorire taluni soggetti;

5.Occultamento dei verbali di controllo, verifica, ispezione;

6.Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti;

7.Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi); 

8.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse;

9.Disparità di trattamento nell'individuazione dei soggetti/imprese oggetto del controllo; 

10.Irregolarità od omissione nella procedura di individuazione dei soggetti da sottoporre a controllo, verifica 

ispezione per favorire taluni soggetti;

11.Disomogeneità di trattamento nella determinazione della sanzione;

12.Manomissione dei dati di residenza del soggetto/impresa oggetto del controllo, verifica, ispezione.

Basso Basso Basso Basso Basso

L'osservanza di quanto previsto dal manuale sul tratamento dei dati personali e giudiziari è in capo ai 

responsabili di procedimento e dal dirigente competente.

E' prevista, altresì, la  verifica sugli atti in via di adozione, a cura di team interno che cura la tematica 

sulla gestione  trattamento dei dati.

Basso
Il processo si ritiene essere già adeguatamente presidiato da modello operativo 

e dagli adempimenti di legge  connessi
Basso

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO 

DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PP77 Gestione dei dati personali UOD05 50.10 Intero processo

1.Alterazione del corretto svolgimento dei controlli esterni volti a garantire la conformità procedurale;

2.Alterazione delle checklist utilizzate al fine del controllo amministrativo a fronte della rendicontazione dei 

documenti ottenuti;

3.Induzione in errore del funzionario pubblico (es. tecnico addetto) al fine di vedersi riconosciuti requisiti qualitativi 

e/o quantitativi previsti anche se insussistenti, Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti 

alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e sopralluoghi);

4.Irregolarità od omissione del controllo per favorire taluni soggetti;

5.Occultamento dei verbali di controllo, verifica, ispezione;

6.Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti;

7.Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi); 

8.Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse;

9.Disparità di trattamento nell'individuazione dei soggetti/imprese oggetto del controllo; 

10.Irregolarità od omissione nella procedura di individuazione dei soggetti da sottoporre a controllo, verifica 

ispezione per favorire taluni soggetti;

11.Disomogeneità di trattamento nella determinazione della sanzione;

12.Manomissione dei dati di residenza del soggetto/impresa oggetto del controllo, verifica, ispezione.

Basso Basso Basso Basso Basso

L'osservanza di quanto previsto dal manuale sul tratamento dei dati personali e giudiziari è in capo ai 

responsabili di procedimento e dal dirigente competente.

E' prevista, altresì, la  verifica sugli atti in via di adozione, a cura di team interno che cura la tematica 

sulla gestione  trattamento dei dati.

Basso
Il processo si ritiene essere già adeguatamente presidiato da modello operativo 

e dagli adempimenti di legge  connessi
Basso

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

Programmazione e valutazione di 

Piani/Programmi/Progetti
PV01

 Predisposizione degli atti di 

programmazione
DIREZIONE 50.10

Coordinamento e predisposizione dei 

programmi regionali in materia di innovazione 

e trasferimento tecnologico

1. Sollecitazioni indebite per favorire lobbies o interessi specifici.

2. Interventi esterni volti ad influenzare i risultati consuntivi.
Alto Medio Basso Medio Basso

Proposta da parte della Direzione e controllo di coerenza da parte degli uffici regionali competenti 

ratione materiae (Programmazione Unitaria ed Autorità di gestione)
Basso

Il processo è di tipo istruttorio e propositivo, previa condivisione con altri uffici, 

politici ed amministrativi, competenti per limitare i rischi
Basso

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

AFFARI LEGALI AL02
Istruttoria dei ricorsi giurisdizionali a 

supporto degli avvocati interni o esterni
DIREZIONE 50.11 L'intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Favorire l’esito del procedimento e/o processo ad interesse o vantaggio di un particolare soggetto.

3. Mancata o parziale richiesta del rimborso spese legali liquidate in sentenza in favore della Regione.

4. Effettuazione di stime non conformi o effettuare scelte in modo arbitrario e mancata trasparenza 

amministrativa.

5. Transazione per evitare il contenzioso con maggiore aggravio di spesa riconosciuta alla controparte mediante 

illecito accordo. 

6. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

7. Richiesta di risarcimento inferiore al dovuto nell'ambito della gestione stragiudiziale dei danni provocati da terzi.

8. Inadeguata rappresentazione della fattispecie con riverberi sul procedimento.

9. Intempestiva o inadeguata istruttoria connessa alla carenza di risorse adeguate.

10. Liquidazioni di importi ulteriori rispetto a quanto stabilito in sentenza.

11. Omissione di azioni o comportamenti dovuti in base all’ufficio svolto che possono favorire comportamenti 

illeciti, attribuire vantaggi o creare danni.

12. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa. 

13. Pressioni indebite che portano all'effetuazione di operazioni illecite nella stesura dell'atto finale.

14. Relazioni non esaustive.

15. Ritardi nell'acquisizione della documentazione utile per la miglior difesa dell'Amministrazione.

16. Ritardo nella trasmissione degli atti all'Avvocatura Regionale.

Alto Medio Basso Basso Medio Codice di comportamento: artt. 1, 7, 8 e 10. Medio Processo parzialmente discrezionale Medio
Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione

organizzazione riunioni su analisi e attuazione del 

codice di comportamento

partecipazione del personale della Direzione a tavoli di 

confronto sulle problematiche relative alla corretta e 

tempestiva applicazione delle procedure

30_11_2022 Dirigente verbale delle riunioni dei tavoli di confronto (almeno (2)

AFFARI LEGALI AL02
Istruttoria dei ricorsi giurisdizionali a 

supporto degli avvocati interni o esterni
STAFF92 50.11 intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Favorire l’esito del procedimento e/o processo ad interesse o vantaggio di un particolare soggetto.

3. Mancata o parziale richiesta del rimborso spese legali liquidate in sentenza in favore della Regione.

4. Effettuazione di stime non conformi o effettuare scelte in modo arbitrario e mancata trasparenza 

amministrativa.

5. Transazione per evitare il contenzioso con maggiore aggravio di spesa riconosciuta alla controparte mediante 

illecito accordo. 

6. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

7. Richiesta di risarcimento inferiore al dovuto nell'ambito della gestione stragiudiziale dei danni provocati da terzi.

8. Inadeguata rappresentazione della fattispecie con riverberi sul procedimento.

9. Intempestiva o inadeguata istruttoria connessa alla carenza di risorse adeguate.

10. Liquidazioni di importi ulteriori rispetto a quanto stabilito in sentenza.

11. Omissione di azioni o comportamenti dovuti in base all’ufficio svolto che possono favorire comportamenti 

illeciti, attribuire vantaggi o creare danni.

12. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa. 

13. Pressioni indebite che portano all'effetuazione di operazioni illecite nella stesura dell'atto finale.

14. Relazioni non esaustive.

15. Ritardi nell'acquisizione della documentazione utile per la miglior difesa dell'Amministrazione.

16. Ritardo nella trasmissione degli atti all'Avvocatura Regionale.

Alto Medio Basso Basso Medio Codice di comportamento: artt. 1, 7, 8 e 10. Medio Processo parzialmente discrezionale Medio
Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione

organizzazione riunioni su analisi e attuazione del 

codice di comportamento

partecipazione del personale dello Staff 92 a tavoli di 

confronto sulle problematiche relative alla corretta e 

tempestiva applicazione delle procedure

30_11_2022 Dirigente dello staff verbale delle riunioni dei tavoli di confronto (almeno (2)

AFFARI LEGALI AL02
Istruttoria dei ricorsi giurisdizionali a 

supporto degli avvocati interni o esterni
UOD01 50.11 istruttoria

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Favorire l’esito del procedimento e/o processo ad interesse o vantaggio di un particolare soggetto.

3. Mancata o parziale richiesta del rimborso spese legali liquidate in sentenza in favore della Regione.

4. Effettuazione di stime non conformi o effettuare scelte in modo arbitrario e mancata trasparenza 

amministrativa.

5. Transazione per evitare il contenzioso con maggiore aggravio di spesa riconosciuta alla controparte mediante 

illecito accordo. 

6. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

7. Richiesta di risarcimento inferiore al dovuto nell'ambito della gestione stragiudiziale dei danni provocati da terzi.

8. Inadeguata rappresentazione della fattispecie con riverberi sul procedimento.

9. Intempestiva o inadeguata istruttoria connessa alla carenza di risorse adeguate.

10. Liquidazioni di importi ulteriori rispetto a quanto stabilito in sentenza.

11. Omissione di azioni o comportamenti dovuti in base all’ufficio svolto che possono favorire comportamenti 

illeciti, attribuire vantaggi o creare danni.

12. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa. 

13. Pressioni indebite che portano all'effetuazione di operazioni illecite nella stesura dell'atto finale.

14. Relazioni non esaustive.

15. Ritardi nell'acquisizione della documentazione utile per la miglior difesa dell'Amministrazione.

16. Ritardo nella trasmissione degli atti all'Avvocatura Regionale.

17. Scelta del professionista esterno non conforme ai principi di trasparenza, concorrenzialità e parità di 

trattamento.

Alto Medio Basso Basso Medio
Codice di comportamento: disposizioni in tema di “obbligo di astensione” (art 7); “comportamenti nei 

rapporti privati” (art.10); “comportamenti in servizio” (art.11); “Rapporti con il pubblico” (art.12)
Medio Processo parzialmente discrezionale Medio

Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione

organizzazione riunioni su analisi e attuazione del 

codice di comportamento
partecipazione del personale della UOD a tavoli di confronto 30_11_2022 Dirigente della UOD verbale delle riunioni ; target: almeno 2

AFFARI LEGALI AL02
Istruttoria dei ricorsi giurisdizionali a 

supporto degli avvocati interni o esterni
UOD02 50.11 istruttoria

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Favorire l’esito del procedimento e/o processo ad interesse o vantaggio di un particolare soggetto.

3. Mancata o parziale richiesta del rimborso spese legali liquidate in sentenza in favore della Regione.

4. Effettuazione di stime non conformi o effettuare scelte in modo arbitrario e mancata trasparenza 

amministrativa.

5. Transazione per evitare il contenzioso con maggiore aggravio di spesa riconosciuta alla controparte mediante 

illecito accordo.

6. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

7. Richiesta di risarcimento inferiore al dovuto nell'ambito della gestione stragiudiziale dei danni provocati da terzi.

8. Inadeguata rappresentazione della fattispecie con riverberi sul procedimento.

9. Intempestiva o inadeguata istruttoria connessa alla carenza di risorse adeguate.

10. Liquidazioni di importi ulteriori rispetto a quanto stabilito in sentenza.

11. Omissione di azioni o comportamenti dovuti in base all’ufficio svolto che possono favorire comportamenti 

illeciti, attribuire vantaggi o creare danni.

12. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa.

13. Pressioni indebite che portano all'effetuazione di operazioni illecite nella stesura dell'atto finale.

14. Relazioni non esaustive.

15. Ritardi nell'acquisizione della documentazione utile per la miglior difesa dell'Amministrazione.

16. Ritardo nella trasmissione degli atti all'Avvocatura Regionale.

Alto Medio Basso Basso Medio
Codice di comportamento: disposizioni in tema di “obbligo di astensione” (art 7); “comportamenti nei 

rapporti privati” (art.10); “comportamenti in servizio” (art.11); “Rapporti con il pubblico” (art.12)
Medio Processo parzialmente discrezionale Medio

Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione

organizzazione riunioni su analisi e attuazione del 

codice di comportamento
partecipazione del personale della UOD a tavoli di confronto 30_11_2022 Dirigente della UOD Verbali delle riunioni; Target almeno 2

AFFARI LEGALI AL02
Istruttoria dei ricorsi giurisdizionali a 

supporto degli avvocati interni o esterni
UOD04 50.11 Intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Favorire l’esito del procedimento e/o processo ad interesse o vantaggio di un particolare soggetto.

3. Mancata o parziale richiesta del rimborso spese legali liquidate in sentenza in favore della Regione.

4. Effettuazione di stime non conformi o effettuare scelte in modo arbitrario e mancata trasparenza 

amministrativa.

5. Transazione per evitare il contenzioso con maggiore aggravio di spesa riconosciuta alla controparte mediante 

illecito accordo. 

6. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

7. Richiesta di risarcimento inferiore al dovuto nell'ambito della gestione stragiudiziale dei danni provocati da terzi.

8. Inadeguata rappresentazione della fattispecie con riverberi sul procedimento.

9. Intempestiva o inadeguata istruttoria connessa alla carenza di risorse adeguate.

10. Liquidazioni di importi ulteriori rispetto a quanto stabilito in sentenza.

11. Omissione di azioni o comportamenti dovuti in base all’ufficio svolto che possono favorire comportamenti 

illeciti, attribuire vantaggi o creare danni.

12. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa. 

13. Pressioni indebite che portano all'effetuazione di operazioni illecite nella stesura dell'atto finale.

14. Relazioni non esaustive.

15. Ritardi nell'acquisizione della documentazione utile per la miglior difesa dell'Amministrazione.

16. Ritardo nella trasmissione degli atti all'Avvocatura Regionale.

Alto Medio Basso Basso Medio Codice di comportamento: artt. 1, 7, 8 e 10. Medio Processo parzialmente discrezionale Medio
Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione

organizzazione riunioni su analisi e attuazione del 

codice di comportamento

partecipazione del personale della Direzione a tavoli di 

confronto sulle problematiche relative alla corretta e 

tempestiva applicazione delle procedure

30_11_2022 Dirigente verbale delle riunioni dei tavoli di confronto (almeno (2)

fonte: http://burc.regione.campania.it



AFFARI LEGALI AL02
Istruttoria dei ricorsi giurisdizionali a 

supporto degli avvocati interni o esterni
UOD05 50.11 intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Favorire l’esito del procedimento e/o processo ad interesse o vantaggio di un particolare soggetto.

3. Mancata o parziale richiesta del rimborso spese legali liquidate in sentenza in favore della Regione.

4. Effettuazione di stime non conformi o effettuare scelte in modo arbitrario e mancata trasparenza 

amministrativa.

5. Transazione per evitare il contenzioso con maggiore aggravio di spesa riconosciuta alla controparte mediante 

illecito accordo. 

6. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

7. Richiesta di risarcimento inferiore al dovuto nell'ambito della gestione stragiudiziale dei danni provocati da terzi.

8. Inadeguata rappresentazione della fattispecie con riverberi sul procedimento.

9. Intempestiva o inadeguata istruttoria connessa alla carenza di risorse adeguate.

10. Liquidazioni di importi ulteriori rispetto a quanto stabilito in sentenza.

11. Omissione di azioni o comportamenti dovuti in base all’ufficio svolto che possono favorire comportamenti 

illeciti, attribuire vantaggi o creare danni.

12. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa. 

13. Pressioni indebite che portano all'effetuazione di operazioni illecite nella stesura dell'atto finale.

14. Relazioni non esaustive.

15. Ritardi nell'acquisizione della documentazione utile per la miglior difesa dell'Amministrazione.

16. Ritardo nella trasmissione degli atti all'Avvocatura Regionale.

17. Scelta del professionista esterno non conforme ai principi di trasparenza, concorrenzialità e parità di 

trattamento.

Alto Medio Basso Basso Medio Codice di comportamento: artt. 1, 7, 8 e 10. Medio Processo parzialmente discrezionale Medio
Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione

organizzazione riunioni su analisi e attuazione del 

codice di comportamento

partecipazione del personale della Direzione a tavoli di 

confronto sulle problematiche relative alla corretta e 

tempestiva applicazione delle procedure

30_11_2022 Dirigente verbale delle riunioni dei tavoli di confronto (almeno (2)

AFFARI LEGALI AL02
Istruttoria dei ricorsi giurisdizionali a 

supporto degli avvocati interni o esterni
UOD06 50.11 intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Favorire l’esito del procedimento e/o processo ad interesse o vantaggio di un particolare soggetto.

3. Mancata o parziale richiesta del rimborso spese legali liquidate in sentenza in favore della Regione.

4. Effettuazione di stime non conformi o effettuare scelte in modo arbitrario e mancata trasparenza 

amministrativa.

5. Transazione per evitare il contenzioso con maggiore aggravio di spesa riconosciuta alla controparte mediante 

illecito accordo. 

6. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

7. Richiesta di risarcimento inferiore al dovuto nell'ambito della gestione stragiudiziale dei danni provocati da terzi.

8. Inadeguata rappresentazione della fattispecie con riverberi sul procedimento.

9. Intempestiva o inadeguata istruttoria connessa alla carenza di risorse adeguate.

10. Liquidazioni di importi ulteriori rispetto a quanto stabilito in sentenza.

11. Omissione di azioni o comportamenti dovuti in base all’ufficio svolto che possono favorire comportamenti 

illeciti, attribuire vantaggi o creare danni.

12. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa. 

13. Pressioni indebite che portano all'effetuazione di operazioni illecite nella stesura dell'atto finale.

14. Relazioni non esaustive.

15. Ritardi nell'acquisizione della documentazione utile per la miglior difesa dell'Amministrazione.

16. Ritardo nella trasmissione degli atti all'Avvocatura Regionale.

Alto Medio Basso Basso Medio Codice di comportamento: artt. 1, 7, 8 e 10. Medio Processo parzialmente discrezionale Medio
Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione

organizzazione riunioni su analisi e attuazione del 

codice di comportamento

partecipazione del personale della Direzione a tavoli di 

confronto sulle problematiche relative alla corretta e 

tempestiva applicazione delle procedure

30_11_2022 Dirigente verbale delle riunioni dei tavoli di confronto (almeno (2)

AFFARI LEGALI AL02
Istruttoria dei ricorsi giurisdizionali a 

supporto degli avvocati interni o esterni
UOD07 50.11 Intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Favorire l’esito del procedimento e/o processo ad interesse o vantaggio di un particolare soggetto.

3. Mancata o parziale richiesta del rimborso spese legali liquidate in sentenza in favore della Regione.

4. Effettuazione di stime non conformi o effettuare scelte in modo arbitrario e mancata trasparenza 

amministrativa.

5. Transazione per evitare il contenzioso con maggiore aggravio di spesa riconosciuta alla controparte mediante 

illecito accordo. 

6. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

7. Richiesta di risarcimento inferiore al dovuto nell'ambito della gestione stragiudiziale dei danni provocati da terzi.

8. Inadeguata rappresentazione della fattispecie con riverberi sul procedimento.

9. Intempestiva o inadeguata istruttoria connessa alla carenza di risorse adeguate.

10. Liquidazioni di importi ulteriori rispetto a quanto stabilito in sentenza.

11. Omissione di azioni o comportamenti dovuti in base all’ufficio svolto che possono favorire comportamenti 

illeciti, attribuire vantaggi o creare danni.

12. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa. 

13. Pressioni indebite che portano all'effetuazione di operazioni illecite nella stesura dell'atto finale.

14. Relazioni non esaustive.

15. Ritardi nell'acquisizione della documentazione utile per la miglior difesa dell'Amministrazione.

16. Ritardo nella trasmissione degli atti all'Avvocatura Regionale.

Alto Medio Basso Basso Medio
Codice di comportamento: disposizioni in tema di “obbligo di astensione” (art 7); “comportamenti nei 

rapporti privati” (art.10); “comportamenti in servizio” (art.11); “Rapporti con il pubblico” (art.12)
Medio Processo parzialmente discrezionale Medio

Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione

organizzazione riunioni su analisi e attuazione del 

codice di comportamento
partecipazione del personale della UOD a tavoli di confronto 30_11_2022 Dirigente della UOD verbale delle riunioni ; target: almeno 2

AFFARI LEGALI AL02
Istruttoria dei ricorsi giurisdizionali a 

supporto degli avvocati interni o esterni
UOD08 50.11 istruttoria

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Favorire l’esito del procedimento e/o processo ad interesse o vantaggio di un particolare soggetto.

3. Mancata o parziale richiesta del rimborso spese legali liquidate in sentenza in favore della Regione.

4. Effettuazione di stime non conformi o effettuare scelte in modo arbitrario e mancata trasparenza 

amministrativa.

5. Transazione per evitare il contenzioso con maggiore aggravio di spesa riconosciuta alla controparte mediante 

illecito accordo. 

6. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

7. Richiesta di risarcimento inferiore al dovuto nell'ambito della gestione stragiudiziale dei danni provocati da terzi.

8. Inadeguata rappresentazione della fattispecie con riverberi sul procedimento.

9. Intempestiva o inadeguata istruttoria connessa alla carenza di risorse adeguate.

10. Liquidazioni di importi ulteriori rispetto a quanto stabilito in sentenza.

11. Omissione di azioni o comportamenti dovuti in base all’ufficio svolto che possono favorire comportamenti 

illeciti, attribuire vantaggi o creare danni.

12. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa. 

13. Pressioni indebite che portano all'effetuazione di operazioni illecite nella stesura dell'atto finale.

14. Relazioni non esaustive.

15. Ritardi nell'acquisizione della documentazione utile per la miglior difesa dell'Amministrazione.

16. Ritardo nella trasmissione degli atti all'Avvocatura Regionale.

Alto Medio Basso Basso Basso Codice d Comportamento con particolare attenzione agli artt,. 4,5,6,7,10,16 Medio Processo parzialmente discrezionale Medio
Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione
organizzazione riunioni propedeutiche 

organizzazione riunioni su analisi e attuazione del codice di 

comportamento
30/11/2022 Dirigente UOD verbale delle riunioni ; target: almeno 2

AFFARI LEGALI AL02
Istruttoria dei ricorsi giurisdizionali a 

supporto degli avvocati interni o esterni
UOD09 50.11 istruttoria

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Favorire l’esito del procedimento e/o processo ad interesse o vantaggio di un particolare soggetto.

3. Mancata o parziale richiesta del rimborso spese legali liquidate in sentenza in favore della Regione.

4. Effettuazione di stime non conformi o effettuare scelte in modo arbitrario e mancata trasparenza 

amministrativa.

5. Transazione per evitare il contenzioso con maggiore aggravio di spesa riconosciuta alla controparte mediante 

illecito accordo. 

6. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

7. Richiesta di risarcimento inferiore al dovuto nell'ambito della gestione stragiudiziale dei danni provocati da terzi.

8. Inadeguata rappresentazione della fattispecie con riverberi sul procedimento.

9. Intempestiva o inadeguata istruttoria connessa alla carenza di risorse adeguate.

10. Liquidazioni di importi ulteriori rispetto a quanto stabilito in sentenza.

11. Omissione di azioni o comportamenti dovuti in base all’ufficio svolto che possono favorire comportamenti 

illeciti, attribuire vantaggi o creare danni.

12. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa. 

13. Pressioni indebite che portano all'effetuazione di operazioni illecite nella stesura dell'atto finale.

14. Relazioni non esaustive.

15. Ritardi nell'acquisizione della documentazione utile per la miglior difesa dell'Amministrazione.

16. Ritardo nella trasmissione degli atti all'Avvocatura Regionale.

Alto Medio Basso Basso Medio

Codice di Comportamento: disposizioni normative  in tema di "Obbligo di astensione" art. 7; 

"Comportamento nei rapporti privati" art.  10; "comportamento in servizio" Art. 11;"Rapporto con il 

pubblico" art. 12; Resposnabilità conseguente alla violazione dei doveri del codice dicomportamento - 

art. 16;

Medio Processo parzialmente discrezionale Medio
Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione

organizzazione riunioni  su analisi e attuazione del  

codice di comportamento.
partecipazione del personale della UOD a tavoli di confronto 30/11/2022 Dirigente verbale delle riunioni dei tavoli di confronto. target: (almeno 2)

AFFARI LEGALI AL02
Istruttoria dei ricorsi giurisdizionali a 

supporto degli avvocati interni o esterni
UOD10 50.11 istruttoria

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Favorire l’esito del procedimento e/o processo ad interesse o vantaggio di un particolare soggetto.

3. Mancata o parziale richiesta del rimborso spese legali liquidate in sentenza in favore della Regione.

4. Effettuazione di stime non conformi o effettuare scelte in modo arbitrario e mancata trasparenza 

amministrativa.

5. Transazione per evitare il contenzioso con maggiore aggravio di spesa riconosciuta alla controparte mediante 

illecito accordo. 

6. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

7. Richiesta di risarcimento inferiore al dovuto nell'ambito della gestione stragiudiziale dei danni provocati da terzi.

8. Inadeguata rappresentazione della fattispecie con riverberi sul procedimento.

9. Intempestiva o inadeguata istruttoria connessa alla carenza di risorse adeguate.

10. Liquidazioni di importi ulteriori rispetto a quanto stabilito in sentenza.

11. Omissione di azioni o comportamenti dovuti in base all’ufficio svolto che possono favorire comportamenti 

illeciti, attribuire vantaggi o creare danni.

12. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa. 

13. Pressioni indebite che portano all'effetuazione di operazioni illecite nella stesura dell'atto finale.

14. Relazioni non esaustive.

15. Ritardi nell'acquisizione della documentazione utile per la miglior difesa dell'Amministrazione.

16. Ritardo nella trasmissione degli atti all'Avvocatura Regionale.

17. Scelta del professionista esterno non conforme ai principi di trasparenza, concorrenzialità e parità di 

trattamento.

Alto Medio Basso Basso Medio Registro cronologico delle udienze Medio Processo parzialmente discrezionale Medio
Scarsa responsabilizzazione 

interna
Controllo

Controlli sul rispetto dei tempi per l'invio delle 

relazioni ai fini della difesa rispetto alle scadenze 

del registro delle udienze

report periodici 30_11_2022 dirigente
n. 2 report sul controllo del rispetto dei tempi per l'invio delle 

relazioni

AFFARI LEGALI AL06 Istruttoria dei ricorsi amministrativi DIREZIONE 50.11 intero processo

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Favorire l’esito del procedimento e/o processo ad interesse o vantaggio di un particolare soggetto.

3. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

4. Effettuazione di stime non conformi o effettuare scelte in modo arbitrario e mancata trasparenza 

amministrativa.

5. Erronea indicazione di dati. 

6. Liquidazioni di importi ulteriori rispetto a quanto stabilito in sentenza.

7. Mancata o parziale richiesta del rimborso spese legali liquidate in sentenza in favore della Regione.

8. Omissione di azioni o comportamenti dovuti in base all’ufficio svolto che possono favorire comportamenti 

illeciti, attribuire vantaggi o creare danni.

9. Transazione per evitare il contenzioso con maggiore aggravio di spesa riconosciuta alla controparte mediante 

illecito accordo.

10. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa. 

11. Alterazione della libera concorrenza procurando vantaggi personali. 

12. Pressioni indebite che portano all'effetuazione di operazioni illecite nella stesura dell'atto finale.

13. Ritardi nell'acquisizione della documentazione utile ai fini della migliore difesa dell'Amministrazione .

Alto Medio Basso Basso Basso  Monitoraggio sui ricorsi istruiti Medio Processo caratterizzato da limitata discrezionalità Medio

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

Controllo     Controlli sui ricorsi istruiti
Controlli a campione dei ricorsi istruiti circa la tempistica di 

risposta all'avvocatura
30_11_2022 Direttore

Report dei ricorsi istruiti/numero di ricorsi controllati (10%)

CONTRATTI PUBBLICI CP01 Programmazione DIREZIONE 50.11

Programmazione (art. 21 D.lgs 50/2016), 

Programmazione annuale ex art. 21 c.6 D.Lgs. 

50/2016 (servizi valore superiore a 1 mil. di 

euro), Aggiornamento annuale (o infrannuale) 

della programmazione

1. Definizione di un fabbisogno non rispondente a criteri di efficienza/efficacia/economicità, ma alla volontà di 

premiare interessi particolari (es. scegliendo di dare priorità alle opere pubbliche destinate ad essere realizzate da 

un determinato operatore economico)

2. Intempestiva predisposizione ed approvazione degli strumenti di programmazione

3. Abuso delle disposizioni che prevedono la possibilità per i privati di partecipare all’attività di programmazione al 

fine di avvantaggiarli nelle fasi successive

Alto Medio Basso Medio Basso  Monitoraggio gare programmate Medio Processo caratterizzato da discrezionalità parziale Medio

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

Controllo controllo a campione sugli atti di programmazione

verifica campionaria del 10% sugli atti di programmazione 

adottati al fine di verificare che rispondano a criteri di 

efficienza, efficacia ed economicità e che gli stessi siano 

adottati nei tempi prescritti

30_11_2022 Direttore atti controllati/atti di programmazione adottati (10%)

CONTRATTI PUBBLICI CP02 Progettazione della gara DIREZIONE 50.11

Capitolato e criteri di valutazione, Procedura di 

nomina del R.U.P., Progettazione lavori 

(progetto di fattibilità tecnica economica- 

definitiva - esecutiva), Procedura di nomina 

team di progetto (DL/Progettista/Resp. 

Sicurezza in fase di progettazione ed 

esecuzione, /uff.rogante, nomina del direttore 

dei lavori e di eventuali collaboratori), Decreto 

di indizione di gara, Scelta della procedura, 

Procedura di nomina del DEC

1. Fuga di notizie circa le procedure di gara ancora non pubblicate, che anticipino solo ad alcuni operatori 

economici la volontà di bandire determinate gare o i contenuti della documentazione di gara; 

2. Attribuzione impropria dei vantaggi competitivi mediante utilizzo distorto dello strumento delle consultazioni 

preliminari di mercato;

3. Prescrizioni del bando e delle clausole contrattuali finalizzate ad agevolare determinati concorrenti;

4. Nomina di responsabili del procedimento in rapporto di contiguità con imprese concorrenti (soprattutto esecutori 

uscenti) o privi dei requisiti idonei e adeguati ad assicurane la terzietà e l’indipendenza;

5. L’elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante l’improprio utilizzo di sistemi di affidamento, di 

tipologie contrattuali (ad esempio, concessione in luogo di appalto) o di procedure negoziate e affidamenti diretti 

per favorire un operatore;

6. Abuso delle disposizioni in materia di determinazione del valore stimato del contratto al fine di eludere le 

disposizioni sulle procedure da porre in essere;

7. Utilizzo della procedura negoziata al di fuori dei casi previsti dalla legge ovvero suo impiego nelle ipotesi 

individuate dalla legge, pur non sussistendone effettivamente i presupposti.

8. Predisposizione di clausole contrattuali dal contenuto vago o vessatorio per disincentivare la partecipazione alla 

gara ovvero per consentire modifiche in fase di esecuzione;

9. Formulazione di criteri di valutazione e di attribuzione dei punteggi (tecnici ed economici) che possono 

avvantaggiare il fornitore uscente, grazie ad asimmetrie informative esistenti a suo favore ovvero,comunque, 

favorire determinati operatori economici.

10. Definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti al 

fine di favorire un’impresa (es. clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di qualificazione);

Alto Alto Basso Basso Basso Trasparenza: obblighi di pubblicazione art. 23 del d.lgs. n. 33/2013 Medio Processo caratterizzato da discrezionalità parziale Medio Mancanza di trasparenza Trasparenza pubblicazione degli atti di progettazione
Verifica pubblicazione di tutti i provvedimenti relativi agli atti 

di gara
30_11_2022 Direttore Report pubblicazione degli atti di gara (100%)

CONTRATTI PUBBLICI CP03 Selezione del contraente DIREZIONE 50.11

Nomina e valutazione commissione 

aggiudicatrice (art. 77 D.LGS 50/2016), 

Affidamento diretto, Affidamento diretto di 

servizio a società in house (art. 192 D.lgs. 

50/2016), Procedura di gara aperta ex. Art.60 

D.Lgs. 50/2016 e s.m, Procedura di gara 

ristretta (ex art. 61 D.Lgs 50/2016 e s.m.), 

Procedura competitiva con negoziazione ex art. 

62 D. Lgs. 50/2016, Procedura negoziata (sia ex 

art. 63 che ex art. 36, c.2 d.lgs n. 50/2016, 

Dialogo competitivo ex art. 64 D. Lgs. 50/2016

1. Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire la partecipazione di soggetti privi dei 

requisiti;

2. Alterazione o sottrazione della documentazione di gara sia in fase di gara che in fase successiva di controllo;

3. Applicazione distorta dei criteri di aggiudicazione della gara per manipolarne l’esito;

4. Azioni e comportamenti tesi a restringere indebitamente la platea dei partecipanti alla gara;

5. La nomina di commissari in conflitto di interesse o privi dei necessari requisiti;

6. Mancato rispetto dei criteri indicati nel disciplinare di gara cui la commissione giudicatrice deve attenersi per 

decidere i punteggi da assegnare all'offerta, con particolare riferimento alla valutazione degli elaborati progettuali;

7. Sospensione o ammissione di operatori economici in elenchi o albi fornitori in assenza dei presupposti;

8. Restrizione o ampliamento termini al fine di favorire determinati partecipanti;

9. Mancato rispetto dei criteri di individuazione e di verifica delle offerte anormalmente basse, anche sotto il 

profilo procedurale;

10. Applicazione distorta dell’uso dell’in house providing;

11. Sospensione o ammissione operatori economici in elenchi o albi fornitori in assenza dei presupposti;

12. Limitata valutazione di congruità economica formulata dal soggetto in house avendo riguardo all’oggetto e al 

valore della prestazione.

Medio Alto Basso Basso Basso Trasparenza: obblighi di pubblicazione art. 23 del d.lgs. n. 33/2013 Medio Processo caratterizzato da discrezionalità parziale Medio Mancanza di trasparenza Trasparenza
miglioramento/rafforzamento delle azioni 

strumentali al rispetto degli obblighi di trasparenza".

Verifica adeguata pubblicazione atti di gara secondo 

normativa vigente
30_11_2022 Direttore Report di verifica dei provvedimenti pubblicati: (100%)

CONTRATTI PUBBLICI CP03 Selezione del contraente UOD04 50.11 Istruttoria e predisposizione del provvedimento

1. Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire la partecipazione di soggetti privi dei 

requisiti;

2. Alterazione o sottrazione della documentazione di gara sia in fase di gara che in fase successiva di controllo;

3. Applicazione distorta dei criteri di aggiudicazione della gara per manipolarne l’esito;

4. Azioni e comportamenti tesi a restringere indebitamente la platea dei partecipanti alla gara;

5. La nomina di commissari in conflitto di interesse o privi dei necessari requisiti;

6. Mancato rispetto dei criteri indicati nel disciplinare di gara cui la commissione giudicatrice deve attenersi per 

decidere i punteggi da assegnare all'offerta, con particolare riferimento alla valutazione degli elaborati progettuali;

7. Sospensione o ammissione di operatori economici in elenchi o albi fornitori in assenza dei presupposti;

8. Restrizione o ampliamento termini al fine di favorire determinati partecipanti;

9. Mancato rispetto dei criteri di individuazione e di verifica delle offerte anormalmente basse, anche sotto il 

profilo procedurale;

10. Applicazione distorta dell’uso dell’in house providing;

11. Sospensione o ammissione operatori economici in elenchi o albi fornitori in assenza dei presupposti;

12. Limitata valutazione di congruità economica formulata dal soggetto in house avendo riguardo all’oggetto e al 

valore della prestazione.

Medio Alto Basso Basso Basso Trasparenza: obblighi di pubblicazione art. 23 del d.lgs. n. 33/2013 Medio Processo caratterizzato da discrezionalità parziale Medio Mancanza di trasparenza Trasparenza
miglioramento/rafforzamento delle azioni 

strumentali al rispetto degli obblighi di trasparenza".

Verifica adeguata pubblicazione atti di gara secondo 

normativa vigente
30_11_2022 Direttore provvedimenti controllati/provvedimenti adottati (100%)

CONTRATTI PUBBLICI CP04
Verifica dell’aggiudicazione e stipula 

del contratto
DIREZIONE 50.11 Stipulazione del contratto

1. Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire un aggiudicatario privo dei requisiti;

2. Possibilità che i contenuti delle verifiche siano alterati per pretermettere l’aggiudicatario e favorire gli operatori 

economici che seguono nella graduatoria; 

3. Mancata stipulazione del contratto nei termini prescritti;

4. Possibile violazione delle regole poste a tutela della trasparenza della procedura al fine di evitare o ritardare la 

proposizione di ricorsi da parte di soggetti esclusi o non aggiudicatari.

Alto Medio Basso Basso Basso Trasparenza: obblighi di pubblicazione art. 23 del d.lgs. n. 33/2013 Medio Processo caratterizzato da scarsa  discrezionalità Medio Mancanza di trasparenza Trasparenza
miglioramento/rafforzamento delle azioni 

strumentali al rispetto degli obblighi di trasparenza".

controllo sul 10% dei contratti stipulati relativamente ai 

requisiti dell'aggiudicatario 
30_11_2022 Direttore contratti controllati/contratti stipulati (10%)

fonte: http://burc.regione.campania.it



CONTRATTI PUBBLICI CP05 Esecuzione del contratto DIREZIONE 50.11

Modifica del contratto (durante il periodo di 

efficacia), Procedure di pagamento (in corso di 

esecuzione e finale), Autorizzazione al 

subappalto, Procedura di variante, Gestione 

delle controversie in fase di esecuzione, 

Gestione penali, Gestione garanzie, 

Sospensione del servizio, della fornitura o dei 

lavori, Risoluzione del contratto, Recesso dal 

contratto

1. Ammissione di varianti durante la fase esecutiva del contratto, al fine di consentire all’appaltatore di recuperare 

lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire guadagni ulteriori, addebitabili in particolar modo alla 

sospensione dell'esecuzione del lavoro o del servizio durante i tempi di attesa dovuti alla redazione della perizia di 

variante;

2. Apposizione di riserve generiche a cui consegue una incontrollata lievitazione dei costi;

3. Collusione tra la direzione dei lavori (e gli altri uffici della stazione appaltante) e l'appaltatore, agevolata 

dall'occasione continua di confronto diretto durante la fase esecutiva. Possibili esempi: i) consegna dei lavori 

ritardata, al fine di riconoscere all'appaltatore i maggiori oneri dipendenti dal ritardo; ii) sospensioni illegittime, 

finalizzate alla concessione del risarcimento dei danni in favore dell'appaltatore; iii) falsa attestazione 

nell'emissione dei certificati di regolare esecuzione; iv) mancato accertamento di difetti e vizi dell'opera o del 

servizio, in fase di collaudo o di verifica di conformità, al fine di evitare decurtazioni dal credito dell'appaltatore.

4. Il ricorso ai sistemi alternativi di risoluzione delle controversie per favorire l’esecutore o il mancato rispetto degli 

obblighi di tracciabilità dei pagamenti.

5. Mancata o insufficiente verifica dell’effettivo stato avanzamento lavori rispetto al cronoprogramma al fine di 

evitare l’applicazione di penali o la risoluzione del contratto o nell’abusivo ricorso alle varianti al fine di favorire 

l’appaltatore (ad esempio, per consentirgli di recuperare lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire extra 

guadagni o di dover partecipare ad una nuova gara).

6. Mancate o inadeguate verifiche.

7. Modifiche sostanziali degli elementi del contratto definiti nel bando di gara o nel capitolato d’oneri (con 

particolare riguardo alla durata, alle modifiche di prezzo, alla natura dei lavori, ai termini di pagamento, etc.), 

introducendo elementi che, se previsti fin dall’inizio, avrebbero consentito un confronto concorrenziale più ampio.

8. Mancata valutazione dell’impiego di manodopera o incidenza del costo della stessa ai fini della qualificazione 

dell’attività come subappalto per eludere le disposizioni e i limiti di legge, nonché nella mancata effettuazione 

delle verifiche obbligatorie sul subappaltatore.

Alto Medio Basso Medio Medio Codice di comportamento: artt. 1, 7, 8 e 10. Medio Processo caratterizzato da discrezionalità parziale Medio
Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione

partecipazione ai tavoli di confronto tra Direttore 

generale, dirigenti RUP e DEC   

Organizzazione riunione tra Direttore generale, dirigenti RUP 

e DEC relativamente ad ogni singolo contratto per la 

condivisione delle scelte relative alle modifiche contrattuali

30_11_2022 Direttore incontri tra DG, dirigenti e RUP/contratti (100%)

CONTRATTI PUBBLICI CP05 Esecuzione del contratto UOD04 50.11
Istruttoria delle fasi dell'esecuzione del 

contratto

1. Ammissione di varianti durante la fase esecutiva del contratto, al fine di consentire all’appaltatore di recuperare 

lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire guadagni ulteriori, addebitabili in particolar modo alla 

sospensione dell'esecuzione del lavoro o del servizio durante i tempi di attesa dovuti alla redazione della perizia di 

variante;

2. Apposizione di riserve generiche a cui consegue una incontrollata lievitazione dei costi;

3. Collusione tra la direzione dei lavori (e gli altri uffici della stazione appaltante) e l'appaltatore, agevolata 

dall'occasione continua di confronto diretto durante la fase esecutiva. Possibili esempi: i) consegna dei lavori 

ritardata, al fine di riconoscere all'appaltatore i maggiori oneri dipendenti dal ritardo; ii) sospensioni illegittime, 

finalizzate alla concessione del risarcimento dei danni in favore dell'appaltatore; iii) falsa attestazione 

nell'emissione dei certificati di regolare esecuzione; iv) mancato accertamento di difetti e vizi dell'opera o del 

servizio, in fase di collaudo o di verifica di conformità, al fine di evitare decurtazioni dal credito dell'appaltatore.

4. Il ricorso ai sistemi alternativi di risoluzione delle controversie per favorire l’esecutore o il mancato rispetto degli 

obblighi di tracciabilità dei pagamenti.

5. Mancata o insufficiente verifica dell’effettivo stato avanzamento lavori rispetto al cronoprogramma al fine di 

evitare l’applicazione di penali o la risoluzione del contratto o nell’abusivo ricorso alle varianti al fine di favorire 

l’appaltatore (ad esempio, per consentirgli di recuperare lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire extra 

guadagni o di dover partecipare ad una nuova gara).

6. Mancate o inadeguate verifiche.

7. Modifiche sostanziali degli elementi del contratto definiti nel bando di gara o nel capitolato d’oneri (con 

particolare riguardo alla durata, alle modifiche di prezzo, alla natura dei lavori, ai termini di pagamento, etc.), 

introducendo elementi che, se previsti fin dall’inizio, avrebbero consentito un confronto concorrenziale più ampio.

8. Mancata valutazione dell’impiego di manodopera o incidenza del costo della stessa ai fini della qualificazione 

dell’attività come subappalto per eludere le disposizioni e i limiti di legge, nonché nella mancata effettuazione 

delle verifiche obbligatorie sul subappaltatore.

Alto Medio Basso Medio Medio Codice di comportamento: artt. 1, 7, 8 e 10. Medio Processo caratterizzato da discrezionalità parziale Medio
Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione

partecipazione ai tavoli di confronto tra  dirigente  

RUP e DEC   

Organizzazione riunione tra  dirigente, RUP e DEC 

relativamente ad ogni singolo contratto per la condivisione 

delle scelte relative alle modifiche contrattuali

30_11_2022 Direttore incontri tra  dirigente e RUP/contratti (100%)

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO01
Controlli in loco sulle operazioni 

formative autofinanziate
STAFF92 50.11

Controlli in loco sulle operazioni formative  

autofinanziate. Fase di programmazione e di 

analisi degli esiti.

1. Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi);

2. Disparità di trattamento nell'individuazione dei soggetti/imprese oggetto del controllo;

3. Irregolarità od omissione nella procedura di individuazione dei soggetti da sottoporre a controllo, verifica 

ispezione per favorire taluni soggetti;

4. Alterazione del corretto svolgimento dei controlli esterni volti a garantire la conformità procedurale; 

5. Disomogeneità di trattamento nella determinazione della sanzione;

6. Alterazione delle checklist utilizzate al fine del controllo amministrativo a fronte della rendicontazione dei 

documenti ottenuti; 

7. Induzione in errore del funzionario pubblico (es. tecnico addetto) al fine di vedersi riconosciuti requisiti qualitativi 

e/o quantitativi previsti anche se insussistenti;

8. Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi), Irregolarità od omissione del controllo per favorire taluni soggetti;

9. Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti;

10. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse.

Alto Basso Basso Basso Basso Codice di comportamento: artt. 1, 4, 7, 8 e 10. Medio Processo caratterizzato da discrezionalità parziale Medio
Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione

Incontri periodici di sensibilizzazione e 

partecipazione

programmazione e realizzazione di incontri periodici con il 

personale addetto ai controlli in tema di applicazione del 

codice di comportamento e del Manuale delle operazioni di 

vigilanza e controllo sui corsi di formazione autofinanziata

30_11_2022 Dirigente Verbali degli incontri periodici con il personale (almeno 2)

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO01
Controlli in loco sulle operazioni 

formative autofinanziate
UOD05 50.11

Controlli in loco sulle operazioni formative 

finanziate e autofinanziate

1. Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi);

2. Disparità di trattamento nell'individuazione dei soggetti/imprese oggetto del controllo;

3. Irregolarità od omissione nella procedura di individuazione dei soggetti da sottoporre a controllo, verifica 

ispezione per favorire taluni soggetti;

4. Alterazione del corretto svolgimento dei controlli esterni volti a garantire la conformità procedurale; 

5. Disomogeneità di trattamento nella determinazione della sanzione;

6. Alterazione delle checklist utilizzate al fine del controllo amministrativo a fronte della rendicontazione dei 

documenti ottenuti; 

7. Induzione in errore del funzionario pubblico (es. tecnico addetto) al fine di vedersi riconosciuti requisiti qualitativi 

e/o quantitativi previsti anche se insussistenti;

8. Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi), Irregolarità od omissione del controllo per favorire taluni soggetti;

9. Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti;

10. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse.

Alto Basso Basso Basso Basso Codice di comportamento: artt. 1, 7, 8 e 10. Medio
Processo realizzato l'uso di verbali precostituiti (chek List) approvata nei 

manuali di controllo
Medio

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

Rotazione Rotazione del personale addetto al controllo

rotazione del personale addetto ai controlli in loco attraverso 

l'assegnazione dei controlli effettuati da un stp ad un altro 

STP

30_11_2022 Dirigente numero di assegnazioni ruotate: 100%

INCARICHI E NOMINE IN05
Conferimento di incarichi di posizione 

organizzativa ai dipendenti regionali
DIREZIONE 50.11 L'intero processo

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti;

2. Criteri di selezione non trasparenti;

3. Mancata esecuzione dell'incarico;

4. Inosservanza del principio generale dell'ordinamento in tema di affidamento di incarichi della p.a. per cui le 

amministrazioni hanno l'obbligo di far fronte alle ordinarie competenze istituzionali col migliore o più produttivo 

impiego delle risorse umane e professionali di cui dispongono, sicché l'eventuale conferimento all'esterno deve 

essere preceduto da idonea e preventiva valutazione circa la sussistenza dei presupposti necessari;

5. Modalità di conferimento in violazione della specifica normativa di settore ovvero dei principi generali 

dell'azione amministrativa in materia di imparzialità, trasparenza e adeguata motivazione (assenza o insufficienza 

di pubblicità; incongruenza dei tempi di partecipazione alla selezione; assenza o insufficienza di parametri 

valutativi predeterminati; previsioni di requisiti di accesso “personalizzanti” e insufficienza di meccanismi oggettivi 

e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione all’incarico 

da conferire; motivazione generica e tautologica ovvero laconicamente di stampo solo idoneativo e non 

comparativo);

6.  Improprio utilizzo di forme alternative al conferimento mediante procedure comparative, pur contemplate 

dall’ordinamento per ragioni di efficienza ed economicità nell’azione amministrativa;

7.  Violazioni del regime competenziale e inosservanza del principio di separazione tra attività di indirizzo politico 

ed attività di gestione amministrativa (conferimenti con delibere giuntali in luogo della determina del dirigente 

competente; ingerenza degli organi politici nella scelta del soggetto cui conferire l’incarico; ecc.);

8. 

9. Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore in tema di affidamento di incarichi di  p.o.

Alto Basso Basso Basso Basso Trasparenza: obblighi di pubblicazione art. 23 del d.lgs. n. 33/2013 Medio Processo disciplinato dal regolamento delle P.O. con margini di discezionalità Medio Mancanza di trasparenza Trasparenza
   Pubblicazione degli atti di attribuzione degli 

incarichi

   Verifica della corretta pubblicazione di tutti gli atti di 

conferimento degli incarichi sul portale "Casa di Vetro" e su 

"Amministrazione Trasparente"

30_11_2022 Dirigente
 Report sulla verifica della corretta pubblicazione del 

conferimento incarichi (100%)

INCARICHI E NOMINE IN05
Conferimento di incarichi di posizione 

organizzativa ai dipendenti regionali
STAFF92 50.11 Predisposizione, cura e raccolta atti istruttori

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti;

2. Criteri di selezione non trasparenti;

3. Mancata esecuzione dell'incarico;

4. Modalità di conferimento in violazione della specifica normativa di settore ovvero dei principi generali 

dell'azione amministrativa in materia di imparzialità, trasparenza e adeguata motivazione (assenza o insufficienza 

di pubblicità; incongruenza dei tempi di partecipazione alla selezione; assenza o insufficienza di parametri 

valutativi predeterminati; previsioni di requisiti di accesso “personalizzanti” e insufficienza di meccanismi oggettivi 

e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione all’incarico 

da conferire; motivazione generica e tautologica ovvero laconicamente di stampo solo idoneativo e non 

comparativo);

5.  Improprio utilizzo di forme alternative al conferimento mediante procedure comparative, pur contemplate 

dall’ordinamento per ragioni di efficienza ed economicità nell’azione amministrativa;

6.  Violazioni del regime competenziale e inosservanza del principio di separazione tra attività di indirizzo politico 

ed attività di gestione amministrativa (conferimenti con delibere giuntali in luogo della determina del dirigente 

competente; ingerenza degli organi politici nella scelta del soggetto cui conferire l’incarico; ecc.);

7. Inosservanza di alcuni aspetti della normativa di settore in tema di affidamento di incarichi di  p.o.

Alto Basso Basso Basso Basso
 CONTROLLO SULLA CORRISPONDENZA TRA CURRICULA E REQUISITI RICHIESTI PER L'ATTRIBUZIONE 

P.O.
Medio Processo disciplinato dal regolamento delle P.O. con margini di discezionalità Medio

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

Controllo
controllo di II livello sulla coerenza tra curricula e 

criteri

Comparazione tra i curricula dei funzionari incaricati e i criteri 

oggettivi contenuti negli interpelli
30_11_2022 direttore

curricula controllati sul numero totale di incarichi assegnati: 

100%

INCARICHI E NOMINE IN06
Conferimento di incarichi aggiuntivi ai 

dipendenti regionali
DIREZIONE 50.11 L'intero processo

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti;

2. Criteri di selezione non trasparenti;

3. Mancata esecuzione dell'incarico;

4. Inosservanza del principio generale dell'ordinamento in tema di affidamento di incarichi della p.a. per cui le 

amministrazioni hanno l'obbligo di far fronte alle ordinarie competenze istituzionali col migliore o più produttivo 

impiego delle risorse umane e professionali di cui dispongono, sicché l'eventuale conferimento all'esterno deve 

essere preceduto da idonea e preventiva valutazione circa la sussistenza dei presupposti necessari;

5. Modalità di conferimento in violazione della specifica normativa di settore ovvero dei principi generali 

dell'azione amministrativa in materia di imparzialità, trasparenza e adeguata motivazione (assenza o insufficienza 

di pubblicità; incongruenza dei tempi di partecipazione alla selezione; assenza o insufficienza di parametri 

valutativi predeterminati; previsioni di requisiti di accesso “personalizzanti” e insufficienza di meccanismi oggettivi 

e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione all’incarico 

da conferire; motivazione generica e tautologica ovvero laconicamente di stampo solo idoneativo e non 

comparativo);

6. Inosservanza di alcuni aspetti della normativa in tema di conferimento di incarichi aggiuntivi;

Alto Alto Basso Medio Alto Trasparenza: obblighi di pubblicazione art. 23 del d.lgs. n. 33/2013 Alto Processo caratterizzato da discrezionalità parziale Alto Mancanza di trasparenza Trasparenza
   Pubblicazione degli atti di attribuzione degli 

incarichi

   Verifica della corretta pubblicazione di tutti gli atti di 

conferimento degli incarichi sul portale "Casa di Vetro" e su 

"Amministrazione Trasparente"

30_11_2022 Dirigente
 Report sulla verifica della corretta pubblicazione del 

conferimento incarichi (100%)

INCARICHI E NOMINE IN09

Conferimento di incarichi di 

collaborazione e di consulenza a 

soggetti esterni all'amministrazione

DIREZIONE 50.11 L'intero processo

1. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti;

2. Criteri di selezione non trasparenti;

3. Inosservanza del principio generale dell'ordinamento in tema di affidamento di incarichi della p.a. per cui le 

amministrazioni hanno l'obbligo di far fronte alle ordinarie competenze istituzionali col migliore o più produttivo 

impiego delle risorse umane e professionali di cui dispongono, sicché l'eventuale conferimento all'esterno deve 

essere preceduto da idonea e preventiva valutazione circa la sussistenza dei presupposti necessari;

4. Improprio utilizzo di forme alternative al conferimento mediante procedure comparative, pur contemplate 

dall’ordinamento per ragioni di efficienza ed economicità nell’azione amministrativa;

5. Modalità di conferimento in violazione della specifica normativa di settore ovvero dei principi generali 

dell'azione amministrativa in materia di imparzialità, trasparenza e adeguata motivazione (assenza o insufficienza 

di pubblicità; incongruenza dei tempi di partecipazione alla selezione; assenza o insufficienza di parametri 

valutativi predeterminati; previsioni di requisiti di accesso “personalizzanti” e insufficienza di meccanismi oggettivi 

e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione all’incarico 

da conferire; motivazione generica e tautologica ovvero laconicamente di stampo solo idoneativo e non 

comparativo);

6. Abuso nei processi di selezione finalizzato al reclutamento di candidati pre-identificati;

7. Violazioni del regime competenziale e inosservanza del principio di separazione tra attività di indirizzo politico 

ed attività di gestione amministrativa (conferimenti con delibere giuntali in luogo della determina del dirigente 

competente; ingerenza degli organi politici nella scelta del soggetto cui conferire l’incarico; ecc.);

8. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.);

9. Mancata esecuzione dell'incarico.

Alto Alto Basso Alto Alto Trasparenza: obblighi di pubblicazione art. 23 del d.lgs. n. 33/2013 Alto Processo caratterizzato da discrezionalità parziale Alto Mancanza di trasparenza Trasparenza
   Pubblicazione esiti dell'avviso per il conferimento 

di incarichi

   Verifica della corretta pubblicazione degli esiti dell'avviso di 

conferimento degli incarichi sul portale "Casa di Vetro" e su 

"Amministrazione Trasparente"

30_11_2022 Dirigente Report pubblicazione avvisii (100%)

INCARICHI E NOMINE IN13
Protocolli d'intesa, Convenzioni con enti 

di diritto privato
DIREZIONE 50.11 L'intero processo

1. Criteri di selezione non trasparenti

2. Improprio utilizzo di forme alternative al conferimento mediante procedure comparative, pur contemplate 

dall’ordinamento per ragioni di efficienza ed economicità nell’azione amministrativa;

3. Inosservanza del principio generale dell'ordinamento in tema di affidamento di incarichi della p.a. per cui le 

amministrazioni hanno l'obbligo di far fronte alle ordinarie competenze istituzionali col migliore o più produttivo 

impiego delle risorse umane e professionali di cui dispongono, sicché l'eventuale conferimento all'esterno deve 

essere preceduto da idonea e preventiva valutazione circa la sussistenza dei presupposti necessari

4. INOSSERVANZA DI ALCUNI ASPETTI DELLA NORMATIVA DI SETTORE

5. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti

6. Mancata esecuzione dell'incarico

7. Mancato rispetto degli indirizzi politici

8. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.), 

9. Violazioni del regime competenziale e inosservanza del principio di separazione tra attività di indirizzo politico 

ed attività di gestione amministrativa (conferimenti con delibere giuntali in luogo della determina del dirigente 

competente; ingerenza degli organi politici nella scelta del soggetto cui conferire l’incarico; ecc.)

10. Modalità di conferimento in violazione della specifica normativa di settore ovvero dei principi generali 

dell'azione amministrativa in materia di imparzialità, trasparenza e adeguata motivazione

Medio Basso Basso Basso Basso Trasparenza: obblighi di pubblicazione D. Lgs. N. 33/2013 art. 23 Medio Il rischio è medio in relazione ai soggetti terzi coinvolti Medio Mancanza di trasparenza Trasparenza
Miglioramento/rafforzamento delle azioni 

strumentali al rispetto degli obblighi di trasparenza

Verifica del rispetto degli obblighi di trasparenza mediante 

pubblicazione dei protocolli d'intesa
30_11_2022 direttore protocolli d'intesa verificati/protocolli d'intesa adottati (100%)

INCARICHI E NOMINE IN13
Protocolli d'intesa, Convenzioni con enti 

di diritto privato
UOD01 50.11 istruttoria

1. Criteri di selezione non trasparenti

2. Improprio utilizzo di forme alternative al conferimento mediante procedure comparative, pur contemplate 

dall’ordinamento per ragioni di efficienza ed economicità nell’azione amministrativa;

3. Inosservanza del principio generale dell'ordinamento in tema di affidamento di incarichi della p.a. per cui le 

amministrazioni hanno l'obbligo di far fronte alle ordinarie competenze istituzionali col migliore o più produttivo 

impiego delle risorse umane e professionali di cui dispongono, sicché l'eventuale conferimento all'esterno deve 

essere preceduto da idonea e preventiva valutazione circa la sussistenza dei presupposti necessari

4. INOSSERVANZA DI ALCUNI ASPETTI DELLA NORMATIVA DI SETTORE

5. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti

6. Mancata esecuzione dell'incarico

7. Mancato rispetto degli indirizzi politici

8. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.), 

9. Violazioni del regime competenziale e inosservanza del principio di separazione tra attività di indirizzo politico 

ed attività di gestione amministrativa (conferimenti con delibere giuntali in luogo della determina del dirigente 

competente; ingerenza degli organi politici nella scelta del soggetto cui conferire l’incarico; ecc.)

10. Modalità di conferimento in violazione della specifica normativa di settore ovvero dei principi generali 

dell'azione amministrativa in materia di imparzialità, trasparenza e adeguata motivazione

Medio Basso Basso Basso Basso
D.Lgs. 14 marzo 2013 n° 33 e ss.mm.ii. Art. 23 comma 1 lettera D.  (accordi stipulati 

dall’Amministrazione con soggetti privati o con altre Amministrazioni Pubbliche).
Medio

il rischio è medio in relazione ai soggetti terzi coinvolti, in quanto è 

considerevole l'interesse esterno da parte di soggetti privati a stipulare 

convenzioni/protocolli di intesa/accordi con l'Amministrazione

Medio Mancanza di trasparenza Trasparenza
Miglioramento/rafforzamento delle azioni 

strumentali al rispetto degli obblighi di trasparenza

Verifica del rispetto degli obblighi di trasparenza mediante 

pubblicazione dei protocolli di intesa
30_11_2022 Dirigente

protocolli d’intesa verificati/protocolli d’intesa adottati: target 

100%

INCARICHI E NOMINE IN13
Protocolli d'intesa, Convenzioni con enti 

di diritto privato
UOD04 50.11 istruttoria

1. Criteri di selezione non trasparenti

2. Improprio utilizzo di forme alternative al conferimento mediante procedure comparative, pur contemplate 

dall’ordinamento per ragioni di efficienza ed economicità nell’azione amministrativa;

3. Inosservanza del principio generale dell'ordinamento in tema di affidamento di incarichi della p.a. per cui le 

amministrazioni hanno l'obbligo di far fronte alle ordinarie competenze istituzionali col migliore o più produttivo 

impiego delle risorse umane e professionali di cui dispongono, sicché l'eventuale conferimento all'esterno deve 

essere preceduto da idonea e preventiva valutazione circa la sussistenza dei presupposti necessari

4. INOSSERVANZA DI ALCUNI ASPETTI DELLA NORMATIVA DI SETTORE

5. Conferimento finalizzato a favorire taluni soggetti

6. Mancata esecuzione dell'incarico

7. Mancato rispetto degli indirizzi politici

8. Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in difetto del presupposto della carenza di personale 

idoneo, scarsamente motivate, ecc.), 

9. Violazioni del regime competenziale e inosservanza del principio di separazione tra attività di indirizzo politico 

ed attività di gestione amministrativa (conferimenti con delibere giuntali in luogo della determina del dirigente 

competente; ingerenza degli organi politici nella scelta del soggetto cui conferire l’incarico; ecc.)

10. Modalità di conferimento in violazione della specifica normativa di settore ovvero dei principi generali 

dell'azione amministrativa in materia di imparzialità, trasparenza e adeguata motivazione

Medio Basso Basso Basso Basso Trasparenza: obblighi di pubblicazione art. 23 del d.lgs. n. 33/2013 Medio Il rischio è medio in relazione ai soggetti terzi coinvolti Medio Mancanza di trasparenza Trasparenza
Miglioramento/rafforzamento delle azioni 

strumentali al rispetto degli obblighi di trasparenza

Verifica del rispetto degli obblighi di trasparenza mediante 

pubblicazione dei protocolli d'intesa
30_11_2022 Dirigente protocolli d'intesa verificati/protocolli d'intesa adottati (100%)

PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

DIREZIONE 50.11 L'intero processo

1.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture.

2.Assegnazione di obiettivi ordinari non sfidanti.

3. Disomogeneità nell'applicazione del sistema di valutazione.

4. Interventi esterni volti ad  influenzare i risultati consuntivi

Medio Medio Basso Medio Medio Codice di comportamento: artt. 1, 7, 8 e 10. Medio Processo parzialmente discrezionale Medio
Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione

 organizzazione riunioni propedeutiche alla 

individuazione degli obiettivi del piano performance 

  riunioni con il personale  volte a stimolare l'individuazione di 

obiettivi significativi e misurabili
30_11_2022

Direttore generale, Dirigente 

coordinatore performance
verbale delle riunioni dei tavoli di confronto (almeno 2)

PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

STAFF91 50.11 L'intero processo

1.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture.

2.Assegnazione di obiettivi ordinari non sfidanti.

3. Disomogeneità nell'applicazione del sistema di valutazione.

4. Interventi esterni volti ad  influenzare i risultati consuntivi

Medio Basso Basso Basso Basso Codice di comportamento: artt. 1, 7, 8 e 10. Basso
Processso soggetto a monitoraggio esterno e a verifica di ufficio terzo rispetto 

al proprio.
Basso

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

STAFF92 50.11 L'intero processo

1.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture.

2.Assegnazione di obiettivi ordinari non sfidanti.

3. Disomogeneità nell'applicazione del sistema di valutazione.

4. Interventi esterni volti ad  influenzare i risultati consuntivi

Medio Medio Basso Medio Medio Codice di comportamento: artt. 1, 7, 8 e 10. Medio Processo parzialmente discrezionale Medio
Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione

 organizzazione riunioni propedeutiche alla 

individuazione degli obiettivi del piano performance 

  riunioni con il personale  volte a stimolare l'individuazione di 

obiettivi significativi e misurabili
30_11_2022

Direttore generale, Dirigente 

coordinatore performance
verbale delle riunioni dei tavoli di confronto (almeno 2)

PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

STAFF93 50.11 L'intero processo

1.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture.

2.Assegnazione di obiettivi ordinari non sfidanti.

3. Disomogeneità nell'applicazione del sistema di valutazione.

4. Interventi esterni volti ad  influenzare i risultati consuntivi

Medio Medio Basso Medio Medio
Codice di comportamento, disposizioni in tema di  COMPORTAMENTO IN SERVIZIO e OBBLIGHI DI 

COMPORTAMENTO E VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE; attuazione disposizioni SMIVAP 
Medio Processo parzialmente discrezionale Medio

Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione

 organizzazione riunioni propedeutiche alla 

individuazione degli obiettivi del piano performance 

  riunioni con il personale  volte a stimolare l'individuazione di 

obiettivi significativi e misurabili
30_11_2022

Direttore generale, Dirigente 

coordinatore performance
 Verbali incontri: almeno 2

PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

UOD01 50.11 L'intero processo

1.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture.

2.Assegnazione di obiettivi ordinari non sfidanti.

3. Disomogeneità nell'applicazione del sistema di valutazione.

4. Interventi esterni volti ad  influenzare i risultati consuntivi

Medio Medio Basso Medio Medio

Codice di comportamento: disposizioni in tema di “obbligo di astensione” (art 7); “comportamenti nei 

rapporti privati” (art.10); “comportamenti in servizio” (art.11); “Rapporti con il pubblico” (art.12)Codice 

di comportamento; attuazione disposizioni SMIVAP 

Medio Processo parzialmente discrezionale Medio
Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione

 organizzazione riunioni propedeutiche alla 

individuazione degli obiettivi del piano performance 

  riunioni con il personale  volte a stimolare l'individuazione di 

obiettivi significativi e misurabili
30_11_2022

Direttore generale, Dirigente 

coordinatore performance
verbale delle riunioni:target almeno 2

fonte: http://burc.regione.campania.it



PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

UOD02 50.11 L'intero processo

1.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture.

2.Assegnazione di obiettivi ordinari non sfidanti.

3. Disomogeneità nell'applicazione del sistema di valutazione.

4. Interventi esterni volti ad influenzare i risultati consuntivi

Medio Medio Basso Medio Medio

Codice di comportamento: disposizioni in tema di “obbligo di astensione” (art 7); “comportamenti nei 

rapporti privati” (art.10); “comportamenti in servizio” (art.11); “Rapporti con il pubblico” (art.12)Codice 

di comportamento; attuazione disposizioni SMIVAP

Medio Processo parzialmente discrezionale Medio
Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione

organizzazione riunioni propedeutiche alla 

individuazione degli obiettivi del piano performance

 riunioni con il personale  volte a stimolare l'individuazione di 

obiettivi significativi e misurabili
30_11_2022

Direttore generale, Dirigente 

coordinatore performce
Verbali delle riunioni; Target almeno 2

PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

UOD04 50.11 L'intero processo

1.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture.

2.Assegnazione di obiettivi ordinari non sfidanti.

3. Disomogeneità nell'applicazione del sistema di valutazione.

4. Interventi esterni volti ad  influenzare i risultati consuntivi

Medio Medio Basso Medio Medio Codice di comportamento: artt. 1, 7, 8 e 10. Medio Processo parzialmente discrezionale Medio
Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione

 organizzazione riunioni propedeutiche alla 

individuazione degli obiettivi del piano performance 

  riunioni con il personale  volte a stimolare l'individuazione di 

obiettivi significativi e misurabili
30_11_2022

Direttore generale, Dirigente 

coordinatore performance
verbale delle riunioni dei tavoli di confronto (almeno 2)

PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

UOD05 50.11 L'intero processo

1.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture.

2.Assegnazione di obiettivi ordinari non sfidanti.

3. Disomogeneità nell'applicazione del sistema di valutazione.

4. Interventi esterni volti ad  influenzare i risultati consuntivi

Medio Medio Basso Medio Medio Codice di comportamento; attuazione disposizioni SMIVAP ARTT. 11 E 13 Medio Processo parzialmente discrezionale Medio
Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione

 organizzazione riunioni propedeutiche alla 

individuazione degli obiettivi del piano performance 

  riunioni con il personale  volte a stimolare l'individuazione di 

obiettivi significativi e misurabili
30_11_2022

Direttore generale, Dirigente 

coordinatore performance
Numero incontri: almeno 2

PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

UOD06 50.11 L'intero processo

1.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture.

2.Assegnazione di obiettivi ordinari non sfidanti.

3. Disomogeneità nell'applicazione del sistema di valutazione.

4. Interventi esterni volti ad  influenzare i risultati consuntivi

Medio Medio Basso Medio Medio Codice di comportamento: artt. 1, 7, 8 e 10. Medio Processo parzialmente discrezionale Medio
Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione

 organizzazione riunioni propedeutiche alla 

individuazione degli obiettivi del piano performance 

  riunioni con il personale  volte a stimolare l'individuazione di 

obiettivi significativi e misurabili
30_11_2022

Direttore generale, Dirigente 

coordinatore performance
verbale delle riunioni dei tavoli di confronto (almeno 2)

PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

UOD07 50.11 L'intero processo

1.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture.

2.Assegnazione di obiettivi ordinari non sfidanti.

3. Disomogeneità nell'applicazione del sistema di valutazione.

4. Interventi esterni volti ad  influenzare i risultati consuntivi

Medio Medio Basso Medio Medio

Codice di comportamento: disposizioni in tema di “obbligo di astensione” (art 7); “comportamenti nei 

rapporti privati” (art.10); “comportamenti in servizio” (art.11); “Rapporti con il pubblico” (art.12)Codice 

di comportamento; attuazione disposizioni SMIVAP 

Medio Processo parzialmente discrezionale Medio
Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione

 organizzazione riunioni propedeutiche alla 

individuazione degli obiettivi del piano performance 

  riunioni con il personale  volte a stimolare l'individuazione di 

obiettivi significativi e misurabili
30_11_2022

Direttore generale, Dirigente 

coordinatore performance
verbale delle riunioni:target almeno 2

PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

UOD08 50.11 L'intero processo

1.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture.

2.Assegnazione di obiettivi ordinari non sfidanti.

3. Disomogeneità nell'applicazione del sistema di valutazione.

4. Interventi esterni volti ad  influenzare i risultati consuntivi

Medio Medio Basso Medio Medio Incontri formativi / informativi sullo SMIVAP Medio Processo parzialmente discrezionale Medio

Inadeguatezza o assenza  di 

competenze del personale  

addetto ai processi

Formazione 
 organizzazione riunioni propedeutiche alla 

individuazione degli obiettivi del piano performance 

  riunioni con il personale  volte a stimolare l'individuazione di 

obiettivi significativi e misurabili
30_11_2022

Direttore generale, Dirigente 

coordinatore performance
Numero incontri: almeno 2

PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

UOD09 50.11 L'intero processo

1.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture.

2.Assegnazione di obiettivi ordinari non sfidanti.

3. Disomogeneità nell'applicazione del sistema di valutazione.

4. Interventi esterni volti ad  influenzare i risultati consuntivi

Medio Medio Basso Medio Medio

Codice di Comportamento: disposizioni normative  in tema di "Obbligo di astensione" art. 7; 

"Comportamento nei rapporti privati" art.  10; "comportamento in servizio" Art. 11;"Rapporto con il 

pubblico" art. 12; Resposnabilità conseguente alla violazione dei doveri del codice dicomportamento - 

art. 16;

Medio Processo parzialmente discrezionale Medio
Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione

 organizzazione riunioni propedeutiche alla 

individuazione degli obiettivi del piano performance 

  riunioni con il personale  volte a stimolare l'individuazione di 

obiettivi significativi e misurabili
30/11/2022

Direttore generale, Dirigente 

coordinatore performance
verbale delle riunioni dei tavoli di confronto. target: (almeno 2)

PERSONALE PE12

Valutazione della performance 

individuale e/o organizzativa, nonché 

dei comportamenti e delle competenze 

professionali espressi

UOD10 50.11 L'intero processo

1.Distorsione dei dati consuntivi relativi alla performance organizzativa delle Strutture.

2.Assegnazione di obiettivi ordinari non sfidanti.

3. Disomogeneità nell'applicazione del sistema di valutazione.

4. Interventi esterni volti ad  influenzare i risultati consuntivi

Medio Basso Basso Basso Medio Codice di comportamento: artt. 1, 7, 8 e 10. Basso Processo parzialmente discrezionale Basso
Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione

organizzazione riunioni propedeutiche alla 

individuazione degli obiettivi del piano performance 

 riunioni con il personale  per  stimolare l'individuazione di 

obiettivi significativi e misurabili
30/11/2022 dirigente Verbali delle riunioni; Target almeno 2

PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE DI 

PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI
PV01

 Predisposizione degli atti di 

programmazione
DIREZIONE 50.11 adozione atto finale

1. Sollecitazioni indebite per favorire lobbies o interessi specifici.

2. Interventi esterni volti ad  influenzare i risultati consuntivi.
Alto Alto Basso Medio Medio Codice di comportamento: artt. 1, 7, 8 e 10. Medio Elevata discrezionalità del processo decisionale Medio

Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione
Organizzazione di tavoli di confronto

Tavoli di confronto tra dirigenti e funzionari su tutte le 

tematiche oggetto della programmazione
30_11_2022 Direttore Verbali dei tavoli : almeno 3

PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE DI 

PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI
PV01

 Predisposizione degli atti di 

programmazione
STAFF91 50.11 istruttoria, proposta

1. Sollecitazioni indebite per favorire lobbies o interessi specifici.

2. Interventi esterni volti ad  influenzare i risultati consuntivi.
Alto Basso Basso Basso Basso

Codice di comportamento: disposizioni in tema di “obbligo di astensione” (art 7); “comportamenti nei 

rapporti privati” (art.10); “comportamenti in servizio” (art.11); “Rapporti con il pubblico” (art.12)
Basso Separazione dei compiti di RUP e ROS, controlli esterni sulle attività. Basso

Mancanza di misure di 

trattamento del rischio (e/o 

controlli)

PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE DI 

PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI
PV01

 Predisposizione degli atti di 

programmazione
UOD01 50.11 istruttoria, proposta

1. Sollecitazioni indebite per favorire lobbies o interessi specifici.

2. Interventi esterni volti ad  influenzare i risultati consuntivi.
Alto Medio Basso Basso Medio

Codice di comportamento: disposizioni in tema di “obbligo di astensione” (art 7); “comportamenti nei 

rapporti privati” (art.10); “comportamenti in servizio” (art.11); “Rapporti con il pubblico” (art.12)
Medio Limitata discrezionalità del processo decisionale Medio

Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione
Partecipazione ai tavoli di confronto

 Tavoli di confronto tra dirigenti e funzionari su tutte le 

tematiche oggetto della programmazione
30_11_2022 Dirigenti verbale delle riunioni :  target almeno 2

PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE DI 

PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI
PV01

 Predisposizione degli atti di 

programmazione
UOD02 50.11 istruttoria, proposta

1. Sollecitazioni indebite per favorire lobbies o interessi specifici.

2. Interventi esterni volti ad influenzare i risultati consuntivi.
Alto Medio Basso Basso Medio

Codice di comportamento: disposizioni in tema di “obbligo di astensione” (art 7); “comportamenti nei 

rapporti privati” (art.10); “comportamenti in servizio” (art.11); “Rapporti con il pubblico” (art.12)
Medio Limitata discrezionalità del processo decisionale Medio

Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione
Partecipazione ai tavoli di confronto

 Tavoli di confronto tra dirigenti e funzionari su tutte le 

tematiche oggetto della programmazione
30_11_2022 Dirigenti Verbali delle riunioni; Target almeno 2

PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE DI 

PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI
PV01

 Predisposizione degli atti di 

programmazione
UOD04 50.11 Istruttoria

1. Sollecitazioni indebite per favorire lobbies o interessi specifici.

2. Interventi esterni volti ad  influenzare i risultati consuntivi.
Alto Alto Basso Medio Medio Codice di comportamento: artt. 1, 7, 8 e 10. Medio Elevata discrezionalità del processo decisionale Medio

Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione
Organizzazione di tavoli di confronto

Tavoli di confronto tra dirigenti e funzionari su tutte le 

tematiche oggetto della programmazione
30_11_2022 Direttore Verbali dei tavoli : almeno 3

PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE DI 

PIANI/PROGRAMMI/PROGETTI
PV01

 Predisposizione degli atti di 

programmazione
UOD09 50.11 istruttoria, proposta

1. Sollecitazioni indebite per favorire lobbies o interessi specifici.

2. Interventi esterni volti ad  influenzare i risultati consuntivi.
Alto Medio Basso Basso Medio

Codice di comportamento: disposizioni in tema di “obbligo di astensione” (art 7); “comportamenti nei 

rapporti privati” (art.10); “comportamenti in servizio” (art.11); “Rapporti con il pubblico” (art.12)
Medio Limitata discrezionalità del processo decisionale Medio

Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione
Partecipazione ai tavoli di confronto

 Tavoli di confronto tra dirigenti e funzionari su tutte le 

tematiche oggetto della programmazione
30_11_2022 Direttore - dirigenti - funzionari  verbale delle riunioni :  target almeno 2

PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E CONTROLLI DEI 

FONDI EUROPEI
GF01

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi finanziati con 

Fondi Europei a favore di Enti e Istituti 

pubblici, nonché di società partecipate

DIREZIONE 50.11
intero processo (progetti in materia di 

inclusione scolastica e lotta alla dispersione)

1. Ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo (ad es. controlli finalizzati 

all’accertamento del possesso di requisiti).

2. Contributi non dovuti per irregolarità delle istanze presentate dai soggetti richiedenti.

3.  Fondi erogati non in linea con il programma approvato.

4. Corresponsione di tangenti per ottenere omissioni di controllo e “corsie preferenziali” nella trattazione delle 

proprie pratiche.

5. Richiesta e/o accettazione impropria di regali,  compensi o altre utilità in connessione con l'espletamento delle 

proprie funzioni o dei compiti affidati.

6. Un dipendente richiede/ fornisce illecitamente benefici a individui, associazioni, organizzazioni o gruppi di 

interesse ai quali è direttamente o indirettamente collegato (o li favorisce in qualsiasi modo ai fini 

dell'ottenimento del beneficio). 

6. Sottoscrizioni relazioni, report, certificati attestando falsamente di aver compiuto accertamenti.

7. Corruzione, frodi e uso di falsa documentazione nell’ambito dei fondi comunitari.

8. Distrazione, errata ripartizione o concessione indebita di risorse o fondi.

9. Soppressione, occultamento, distruzione di atti veri (art. 490 cp).

10. Riconoscimento indebito di indennità di disoccupazione a cittadini non in possesso dei requisiti di legge al fine 

di agevolare determinati soggetti, 

11. Riconoscimento indebito dell’esenzione dal pagamento di ticket sanitari al fine di agevolare determinati 

soggetti, 

12. Uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti nell’accesso a fondi comunitari; 

13. Distrazione, errata ripartizione o concessione indebita di risorse o fondi.

14. Falsità materiale commessa da pubblico ufficiale in atti pubblici (art.476 c.p.), 

15. Messa in  atto di meccanismi fraudolenti (es. costituzione di società fittizie attraverso falsi documenti) con il 

solo scopo di ottenere illecitamente finanziamenti pubblici (es. finanziamenti ex lege 488/92 e rimborsi IVA).

Alto Basso Basso Basso Basso Trasparenza: obblighi di pubblicazione art. 26 e 27 D. Lgs 33/2013 Medio Limitata discrezionalità del processo decisionale Medio Mancanza di trasparenza Trasparenza
Miglioramento/rafforzamento delle azioni 

strumentali al rispetto degli obblighi di trasparenza 

 Verifiche  da espletare in merito alla corretta pubblicazione 

sul portale "Amministrazione Trasparente" degli atti di 

concessione dei contributi erogati nel periodo di riferimento

30_11_2022 Direttore atti di concessione verificati/atti di concessione adottati (100%)

PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E CONTROLLI DEI 

FONDI EUROPEI
GF01

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi finanziati con 

Fondi Europei a favore di Enti e Istituti 

pubblici, nonché di società partecipate

UOD01 50.11
Programmazione, Istruttoria e predisposizione 

del provvedimento in materia di istruzione

1. Ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo (ad es. controlli finalizzati 

all’accertamento del possesso di requisiti).

2. Contributi non dovuti per irregolarità delle istanze presentate dai soggetti richiedenti.

3.  Fondi erogati non in linea con il programma approvato.

4. Corresponsione di tangenti per ottenere omissioni di controllo e “corsie preferenziali” nella trattazione delle 

proprie pratiche.

5. Richiesta e/o accettazione impropria di regali,  compensi o altre utilità in connessione con l'espletamento delle 

proprie funzioni o dei compiti affidati.

6. Un dipendente richiede/ fornisce illecitamente benefici a individui, associazioni, organizzazioni o gruppi di 

interesse ai quali è direttamente o indirettamente collegato (o li favorisce in qualsiasi modo ai fini 

dell'ottenimento del beneficio). 

6. Sottoscrizioni relazioni, report, certificati attestando falsamente di aver compiuto accertamenti.

7. Corruzione, frodi e uso di falsa documentazione nell’ambito dei fondi comunitari.

8. Distrazione, errata ripartizione o concessione indebita di risorse o fondi.

9. Soppressione, occultamento, distruzione di atti veri (art. 490 cp).

10. Riconoscimento indebito di indennità di disoccupazione a cittadini non in possesso dei requisiti di legge al fine 

di agevolare determinati soggetti, 

11. Riconoscimento indebito dell’esenzione dal pagamento di ticket sanitari al fine di agevolare determinati 

soggetti, 

12. Uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti nell’accesso a fondi comunitari; 

13. Distrazione, errata ripartizione o concessione indebita di risorse o fondi.

14. Falsità materiale commessa da pubblico ufficiale in atti pubblici (art.476 c.p.), 

15. Messa in  atto di meccanismi fraudolenti (es. costituzione di società fittizie attraverso falsi documenti) con il 

solo scopo di ottenere illecitamente finanziamenti pubblici (es. finanziamenti ex lege 488/92 e rimborsi IVA).

Alto Basso Basso Basso Basso Obblighi di pubblicazione: art 26 e 27 del D.Lgs. N° 33/2013 e ss.mm.ii. Medio Processo regolamentato attraverso avvisi pubblici Medio Mancanza di trasparenza Trasparenza
Miglioramento/rafforzamento delle azioni 

strumentali al rispetto degli obblighi di trasparenza 

  Verifica del rispetto degli obblighi di trasparenza su tutti gli 

atti di concessione adottati
30_11_2022 Dirigente

 atti di concessione verificati/atti di concessione adottati:  

target 100%

PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E CONTROLLI DEI 

FONDI EUROPEI
GF01

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi finanziati con 

Fondi Europei a favore di Enti e Istituti 

pubblici, nonché di società partecipate

UOD02 50.11

Programmazione, Istruttoria e predisposizione 

del provvedimento (progetti in materia di 

politiche giovanili)

1. Ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo (ad es. controlli finalizzati 

all’accertamento del possesso di requisiti).

2. Contributi non dovuti per irregolarità delle istanze presentate dai soggetti richiedenti.

3. Fondi erogati non in linea con il programma approvato.

4. Corresponsione di tangenti per ottenere omissioni di controllo e “corsie preferenziali” nella trattazione delle 

proprie pratiche.

5. Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi o altre utilità in connessione con l'espletamento delle 

proprie funzioni o dei compiti affidati.

6. Un dipendente richiede/ fornisce illecitamente benefici a individui, associazioni, organizzazioni o gruppi di 

interesse ai quali è direttamente o indirettamente collegato (o li favorisce in qualsiasi modo ai fini 

dell'ottenimento del beneficio).

6. Sottoscrizioni relazioni, report, certificati attestando falsamente di aver compiuto accertamenti.

7. Corruzione, frodi e uso di falsa documentazione nell’ambito dei fondi comunitari.

8. Distrazione, errata ripartizione o concessione indebita di risorse o fondi.

9. Soppressione, occultamento, distruzione di atti veri (art. 490 cp).

10. Riconoscimento indebito di indennità di disoccupazione a cittadini non in possesso dei requisiti di legge al fine 

di agevolare determinati soggetti,

11. Riconoscimento indebito dell’esenzione dal pagamento di ticket sanitari al fine di agevolare determinati 

soggetti,

12. Uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti nell’accesso a fondi comunitari;

13. Distrazione, errata ripartizione o concessione indebita di risorse o fondi.

14. Falsità materiale commessa da pubblico ufficiale in atti pubblici (art.476 c.p.),

15. Messa in atto di meccanismi fraudolenti (es. costituzione di società fittizie attraverso falsi documenti) con il 

solo scopo di ottenere illecitamente finanziamenti pubblici (es. finanziamenti ex lege 488/92 e rimborsi IVA).

Alto Basso Basso Basso Basso
Codice di comportamento: disposizioni in tema di “obbligo di astensione” (art 7); “comportamenti nei 

rapporti privati” (art.10); “comportamenti in servizio” (art.11); “Rapporti con il pubblico” (art.12)
Medio Limitata discrezionalità del processo decisionale Medio

Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione
Partecipazione ai tavoli di confronto

 Tavoli di confronto tra dirigenti e funzionari su tutte le 

tematiche oggetto della programmazione
30_11_2022 Dirigente Verbali delle riunioni; Target almeno 2

PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E CONTROLLI DEI 

FONDI EUROPEI
GF03

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi finanziati con 

Fondi Europei a favore di Imprese e 

associazioni private

DIREZIONE 50.11

intero processo (progetti in materia di 

inserimento e reinserimento nel mondo del 

lavoro di disoccupati )

1.Ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo (ad es. controlli finalizzati 

all’accertamento del possesso di requisiti).

2. Soppressione, occultamento, distruzione di atti veri (art. 490 cp).

3.Fondi erogati non in linea con il programma approvato.

4. Un dipendente richiede/ fornisce illecitamente benefici a individui, associazioni, organizzazioni o gruppi di 

interesse ai quali è direttamente o indirettamente collegato (o li favorisce in qualsiasi modo ai fini 

dell'ottenimento del beneficio).

5. Contributi non dovuti per irregolarità delle istanze presentate dai soggetti richiedenti, Fondi erogati non in linea 

con il programma approvato.

6. Messa in  atto di meccanismi fraudolenti (es. costituzione di società fittizie attraverso falsi documenti) con il 

solo scopo di ottenere illecitamente finanziamenti pubblici (es. finanziamenti ex lege 488/92 e rimborsi IVA).

7.Corruzione, frodi e uso di falsa documentazione nell’ambito dei fondi comunitari.

8.Sottoscrizioni relazioni, report, certificati attestando falsamente di aver compiuto accertamenti.

9.Corresponsione di tangenti per ottenere omissioni di controllo e “corsie preferenziali” nella trattazione delle 

proprie pratiche.

10.Richiesta e/o accettazione impropria di regali,  compensi o altre utilità in connessione con l'espletamento delle 

proprie funzioni o dei compiti affidati.

11.Distrazione, errata ripartizione o concessione indebita di risorse o fondi.

12.Riconoscimento indebito di indennità di disoccupazione a cittadini non in possesso dei requisiti di legge al fine 

di agevolare determinati soggetti.

13.Uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti nell’accesso a fondi comunitari.

14.Falsità materiale commessa da pubblico ufficiale in atti pubblici (art.476 c.p.).

15. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per i soggetti incaricati della procedura.

16. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria volto a favorire un soggetto.

Alto Basso Basso Basso Basso Trasparenza: obblighi di pubblicazione art. 26 e 27 D. Lgs 33/2013 Medio Limitata discrezionalità del processo decisionale Medio Mancanza di trasparenza Trasparenza
Miglioramento/rafforzamento delle azioni 

strumentali al rispetto degli obblighi di trasparenza 

 Verifiche  da espletare in merito alla corretta pubblicazione 

sul portale "Amministrazione Trasparente" degli atti di 

concessione dei contributi erogati nel periodo di riferimento

30_11_2022 Direttore atti di concessione verificati/atti di concessione adottati (100%)

PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E CONTROLLI DEI 

FONDI EUROPEI
GF03

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi finanziati con 

Fondi Europei a favore di Imprese e 

associazioni private

STAFF91 50.11

Programmazione, Istruttoria e predisposizione 

del provvedimento (progetti in materia di 

inserimento e reinserimento nel mondo del 

lavoro di disoccupati)

1.Ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo (ad es. controlli finalizzati 

all’accertamento del possesso di requisiti).

2. Soppressione, occultamento, distruzione di atti veri (art. 490 cp).

3.Fondi erogati non in linea con il programma approvato.

4. Un dipendente richiede/ fornisce illecitamente benefici a individui, associazioni, organizzazioni o gruppi di 

interesse ai quali è direttamente o indirettamente collegato (o li favorisce in qualsiasi modo ai fini 

dell'ottenimento del beneficio).

5. Contributi non dovuti per irregolarità delle istanze presentate dai soggetti richiedenti, Fondi erogati non in linea 

con il programma approvato.

6. Messa in  atto di meccanismi fraudolenti (es. costituzione di società fittizie attraverso falsi documenti) con il 

solo scopo di ottenere illecitamente finanziamenti pubblici (es. finanziamenti ex lege 488/92 e rimborsi IVA).

7.Corruzione, frodi e uso di falsa documentazione nell’ambito dei fondi comunitari.

8.Sottoscrizioni relazioni, report, certificati attestando falsamente di aver compiuto accertamenti.

9.Corresponsione di tangenti per ottenere omissioni di controllo e “corsie preferenziali” nella trattazione delle 

proprie pratiche.

10.Richiesta e/o accettazione impropria di regali,  compensi o altre utilità in connessione con l'espletamento delle 

proprie funzioni o dei compiti affidati.

11.Distrazione, errata ripartizione o concessione indebita di risorse o fondi.

12.Riconoscimento indebito di indennità di disoccupazione a cittadini non in possesso dei requisiti di legge al fine 

di agevolare determinati soggetti.

13.Uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti nell’accesso a fondi comunitari.

14.Falsità materiale commessa da pubblico ufficiale in atti pubblici (art.476 c.p.).

15. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per i soggetti incaricati della procedura.

16. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria volto a favorire un soggetto.

Alto Medio Basso Basso Basso Rotazione nella nomina del nucleo valutazione progetti Medio Processo regolamentato attraverso avvisi pubblici Medio

Esercizio prolungato ed 

esclusivo della responsabilità 

di un processo da parte di 

pochi o di un unico

soggetto

Rotazione rotazione dei componenti dei nuclei di valutazione
Adozione dei provvedimenti di nomina nuclei con criterio di 

rotazione della composizione
30_11_2021 Dirigente di staff n. nuclei variati/n. nuclei = 100%

PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E CONTROLLI DEI 

FONDI EUROPEI
GF03

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi finanziati con 

Fondi Europei a favore di Imprese e 

associazioni private

UOD04 50.11

Programmazione, Istruttoria e predisposizione 

del provvedimento (progetti in materi adi 

formazione professionale)

1.Ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo (ad es. controlli finalizzati 

all’accertamento del possesso di requisiti).

2. Soppressione, occultamento, distruzione di atti veri (art. 490 cp).

3.Fondi erogati non in linea con il programma approvato.

4. Un dipendente richiede/ fornisce illecitamente benefici a individui, associazioni, organizzazioni o gruppi di 

interesse ai quali è direttamente o indirettamente collegato (o li favorisce in qualsiasi modo ai fini 

dell'ottenimento del beneficio).

5. Contributi non dovuti per irregolarità delle istanze presentate dai soggetti richiedenti, Fondi erogati non in linea 

con il programma approvato.

6. Messa in  atto di meccanismi fraudolenti (es. costituzione di società fittizie attraverso falsi documenti) con il 

solo scopo di ottenere illecitamente finanziamenti pubblici (es. finanziamenti ex lege 488/92 e rimborsi IVA).

7.Corruzione, frodi e uso di falsa documentazione nell’ambito dei fondi comunitari.

8.Sottoscrizioni relazioni, report, certificati attestando falsamente di aver compiuto accertamenti.

9.Corresponsione di tangenti per ottenere omissioni di controllo e “corsie preferenziali” nella trattazione delle 

proprie pratiche.

10.Richiesta e/o accettazione impropria di regali,  compensi o altre utilità in connessione con l'espletamento delle 

proprie funzioni o dei compiti affidati.

11.Distrazione, errata ripartizione o concessione indebita di risorse o fondi.

12.Riconoscimento indebito di indennità di disoccupazione a cittadini non in possesso dei requisiti di legge al fine 

di agevolare determinati soggetti.

13.Uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti nell’accesso a fondi comunitari.

14.Falsità materiale commessa da pubblico ufficiale in atti pubblici (art.476 c.p.).

15. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per i soggetti incaricati della procedura.

16. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria volto a favorire un soggetto.

Alto Basso Basso Basso Basso Trasparenza: obblighi di pubblicazione art. 26 e 27 D. Lgs 33/2013 Medio Limitata discrezionalità del processo decisionale Medio Mancanza di trasparenza Trasparenza
Miglioramento/rafforzamento delle azioni 

strumentali al rispetto degli obblighi di trasparenza 

 Verifiche  da espletare in merito alla corretta pubblicazione 

sul portale "Amministrazione Trasparente" degli atti di 

concessione dei contributi erogati nel periodo di riferimento

30_11_2022 Direttore atti di concessione verificati/atti di concessione adottati (100%)

PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E CONTROLLI DEI 

FONDI EUROPEI
GF04

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi finanziati con 

Fondi Europei a favore di ditte 

individuali

DIREZIONE 50.11

intero processo (progetti in materia di 

inserimento e reinserimento nel mondo del 

lavoro di disoccupati )

1.Ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo (ad es. controlli finalizzati 

all’accertamento del possesso di requisiti).

2. Soppressione, occultamento, distruzione di atti veri (art. 490 cp).

3.Fondi erogati non in linea con il programma approvato.

4. Un dipendente richiede/ fornisce illecitamente benefici a individui, associazioni, organizzazioni o gruppi di 

interesse ai quali è direttamente o indirettamente collegato (o li favorisce in qualsiasi modo ai fini 

dell'ottenimento del beneficio).

5. Contributi non dovuti per irregolarità delle istanze presentate dai soggetti richiedenti, Fondi erogati non in linea 

con il programma approvato.

6. Messa in  atto di meccanismi fraudolenti (es. costituzione di società fittizie attraverso falsi documenti) con il 

solo scopo di ottenere illecitamente finanziamenti pubblici (es. finanziamenti ex lege 488/92 e rimborsi IVA).

7.Corruzione, frodi e uso di falsa documentazione nell’ambito dei fondi comunitari.

8.Sottoscrizioni relazioni, report, certificati attestando falsamente di aver compiuto accertamenti.

9.Corresponsione di tangenti per ottenere omissioni di controllo e “corsie preferenziali” nella trattazione delle 

proprie pratiche.

10.Richiesta e/o accettazione impropria di regali,  compensi o altre utilità in connessione con l'espletamento delle 

proprie funzioni o dei compiti affidati.

11.Distrazione, errata ripartizione o concessione indebita di risorse o fondi.

12.Riconoscimento indebito di indennità di disoccupazione a cittadini non in possesso dei requisiti di legge al fine 

di agevolare determinati soggetti.

13.Uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti nell’accesso a fondi comunitari.

14.Falsità materiale commessa da pubblico ufficiale in atti pubblici (art.476 c.p.).

15. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse per i soggetti incaricati della procedura.

16. Alterazione del corretto svolgimento dell'istruttoria volto a favorire un soggetto.

Alto Basso Basso Basso Basso Trasparenza: obblighi di pubblicazione art. 26 e 27 D. Lgs 33/2013 Medio Limitata discrezionalità del processo decisionale Medio Mancanza di trasparenza Trasparenza
Miglioramento/rafforzamento delle azioni 

strumentali al rispetto degli obblighi di trasparenza 

 Verifiche  da espletare in merito alla corretta pubblicazione 

sul portale "Amministrazione Trasparente" degli atti di 

concessione dei contributi erogati nel periodo di riferimento

30_11_2022 Direttore atti di concessione verificati/atti di concessione adottati (100%)

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 

ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PC01

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili 

finanziari, nonché attribuzione di 

vantaggi economici di qualunque 

genere a favore di Enti e Istituti 

pubblici, nonché di società partecipate

DIREZIONE 50.11
intero processo (progetti in materia di 

inclusione scolastica e lotta alla dispersione)

1. Ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo (ad es. controlli finalizzati 

all’accertamento del possesso di requisiti).

2. Contributi non dovuti per irregolarità delle istanze presentate dai soggetti richiedenti.

3.  Fondi erogati non in linea con il programma approvato.

4. Corresponsione di tangenti per ottenere omissioni di controllo e “corsie preferenziali” nella trattazione delle 

proprie pratiche.

5. Richiesta e/o accettazione impropria di regali,  compensi o altre utilità in connessione con l'espletamento delle 

proprie funzioni o dei compiti affidati.

6. Un dipendente richiede/ fornisce illecitamente benefici a individui, associazioni, organizzazioni o gruppi di 

interesse ai quali è direttamente o indirettamente collegato (o li favorisce in qualsiasi modo ai fini 

dell'ottenimento del beneficio). 

6. Sottoscrizioni relazioni, report, certificati attestando falsamente di aver compiuto accertamenti.

7. Corruzione, frodi e uso di falsa documentazione nell’ambito dei fondi comunitari.

8. Distrazione, errata ripartizione o concessione indebita di risorse o fondi.

9. Soppressione, occultamento, distruzione di atti veri (art. 490 cp).

12. Uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti nell’accesso a fondi comunitari; 

13. Distrazione, errata ripartizione o concessione indebita di risorse o fondi.

14. Falsità materiale commessa da pubblico ufficiale in atti pubblici (art.476 c.p.), 

Alto Basso Basso Basso Basso Trasparenza: obblighi di pubblicazione art. 26 e 27 D. Lgs 33/2013 Medio Limitata discrezionalità del processo decisionale Medio Mancanza di trasparenza

Trasparenza

 Controllo

Miglioramento/rafforzamento delle azioni 

strumentali al rispetto degli obblighi di trasparenza 

Monitoraggio tempi procedimentali

 Verifiche  da espletare in merito alla corretta pubblicazione 

sul portale "Amministrazione Trasparente" degli atti di 

concessione dei contributi erogati nel periodo di riferimento

Monitoraggio dei tempi dei procedimenti al 30/11 e 

predisposizione di reportistica

30_11_2022 Direttore

atti di concessione verificati/atti di concessione adottati (100%)

Relazione a conclusione del monitoraggio, da trasmettere al 

RPCT

Target: ON

fonte: http://burc.regione.campania.it



PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 

ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PC01

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili 

finanziari, nonché attribuzione di 

vantaggi economici di qualunque 

genere a favore di Enti e Istituti 

pubblici, nonché di società partecipate

UOD02 50.11 L’intero processo

1. Ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo (ad es. controlli finalizzati 

all’accertamento del possesso di requisiti).

2. Contributi non dovuti per irregolarità delle istanze presentate dai soggetti richiedenti.

3. Fondi erogati non in linea con il programma approvato.

4. Corresponsione di tangenti per ottenere omissioni di controllo e “corsie preferenziali” nella trattazione delle 

proprie pratiche.

5. Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi o altre utilità in connessione con l'espletamento delle 

proprie funzioni o dei compiti affidati.

6. Un dipendente richiede/ fornisce illecitamente benefici a individui, associazioni, organizzazioni o gruppi di 

interesse ai quali è direttamente o indirettamente collegato (o li favorisce in qualsiasi modo ai fini 

dell'ottenimento del beneficio).

6. Sottoscrizioni relazioni, report, certificati attestando falsamente di aver compiuto accertamenti.

7. Corruzione, frodi e uso di falsa documentazione nell’ambito dei fondi comunitari.

8. Distrazione, errata ripartizione o concessione indebita di risorse o fondi.

9. Soppressione, occultamento, distruzione di atti veri (art. 490 cp).

12. Uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti nell’accesso a fondi comunitari;

13. Distrazione, errata ripartizione o concessione indebita di risorse o fondi.

14. Falsità materiale commessa da pubblico ufficiale in atti pubblici (art.476 c.p.),

Alto Basso Basso Basso Basso
Codice di comportamento: disposizioni in tema di “obbligo di astensione” (art 7); “comportamenti nei 

rapporti privati” (art.10); “comportamenti in servizio” (art.11); “Rapporti con il pubblico” (art.12)
Medio Limitata discrezionalità del processo decisionale Medio

Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione

 Controllo

Partecipazione ai tavoli di confronto

Monitoraggio tempi procedimentali

 Tavoli di confronto tra dirigenti e funzionari su tutte le 

tematiche oggetto della programmazione

Monitoraggio dei tempi dei procedimenti al 30/11 e 

predisposizione di reportistica

30_11_2022 Dirigente della struttura

Verbali delle riunioni; Target almeno 2

Relazione a conclusione del monitoraggio, da trasmettere al 

RPCT

Target: ON

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 

ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PC02

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili 

finanziari, nonché attribuzione di 

vantaggi economici di qualunque 

genere a favore di Università, Centri di 

Ricerca, Accademie Conservatori e 

ADISU

DIREZIONE 50.11 intero processo

1.Ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo (ad es. controlli finalizzati 

all’accertamento del possesso di requisiti);

2.Contributi non dovuti per irregolarità delle istanze presentate dai soggetti richiedenti;

3.Corresponsione di tangenti per ottenere omissioni di controllo e “corsie preferenziali” nella trattazione delle 

proprie pratiche;

4.Distrazione, errata ripartizione o concessione indebita di risorse o fondi;

5.Corruzione, frodi e uso di falsa documentazione nell’ambito dei fondi comunitari;

6.Fondi erogati non in linea con il programma approvato;

7.Richiesta e/o accettazione impropria di regali,  compensi o altre utilità in connessione con l'espletamento delle 

proprie funzioni o dei compiti affidati;

8.Riconoscimento indebito di indennità di disoccupazione a cittadini non in possesso dei requisiti di legge al fine di 

agevolare determinati soggetti;

9.Uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti nell’accesso a fondi comunitari;

10.Soppressione, occultamento, distruzione di atti veri (art. 490 cp);

11.Sottoscrizioni relazioni, report, certificati attestando falsamente di aver compiuto accertamenti;

12.Un dipendente richiede/ fornisce illecitamente benefici a individui, associazioni, organizzazioni o gruppi di 

interesse ai quali è direttamente o indirettamente collegato (o li favorisce in qualsiasi modo ai fini 

dell'ottenimento del beneficio).

Alto Basso Basso Basso Basso Trasparenza: obblighi di pubblicazione art. 26 e 27 D. Lgs 33/2013 Medio Limitata discrezionalità del processo decisionale Medio Mancanza di trasparenza

Trasparenza

 Controllo

Miglioramento/rafforzamento delle azioni 

strumentali al rispetto degli obblighi di trasparenza 

Monitoraggio tempi procedimentali

 Verifiche  da espletare in merito alla corretta pubblicazione 

sul portale "Amministrazione Trasparente" degli atti di 

concessione dei contributi erogati nel periodo di riferimento

Monitoraggio dei tempi dei procedimenti al 30/11 e 

predisposizione di reportistica

30_11_2022 Direttore

atti di concessione verificati/atti di concessione adottati (100%)

Relazione a conclusione del monitoraggio, da trasmettere al 

RPCT

Target: ON

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 

ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PC03

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili 

finanziari, nonché attribuzione di 

vantaggi economici di qualunque 

genere a favore di Imprese e 

associazioni private

DIREZIONE 50.11  L’intero processo

1. Ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo (ad es. controlli finalizzati 

all’accertamento del possesso di requisiti).

2. Contributi non dovuti per irregolarità delle istanze presentate dai soggetti richiedenti.

3.  Fondi erogati non in linea con il programma approvato.

4. Corresponsione di tangenti per ottenere omissioni di controllo e “corsie preferenziali” nella trattazione delle 

proprie pratiche.

5. Richiesta e/o accettazione impropria di regali,  compensi o altre utilità in connessione con l'espletamento delle 

proprie funzioni o dei compiti affidati.

6. Un dipendente richiede/ fornisce illecitamente benefici a individui, associazioni, organizzazioni o gruppi di 

interesse ai quali è direttamente o indirettamente collegato (o li favorisce in qualsiasi modo ai fini 

dell'ottenimento del beneficio). 

6. Sottoscrizioni relazioni, report, certificati attestando falsamente di aver compiuto accertamenti.

7. Corruzione, frodi e uso di falsa documentazione nell’ambito dei fondi comunitari.

8. Distrazione, errata ripartizione o concessione indebita di risorse o fondi.

9. Soppressione, occultamento, distruzione di atti veri (art. 490 cp).

12. Uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti nell’accesso a fondi comunitari; 

13. Distrazione, errata ripartizione o concessione indebita di risorse o fondi.

14. Falsità materiale commessa da pubblico ufficiale in atti pubblici (art.476 c.p.), 

Alto Basso Basso Basso Basso Trasparenza: obblighi di pubblicazione art. 26 e 27 D. Lgs 33/2013 Medio Processo regolamentato attraverso avvisi pubblici Medio Mancanza di trasparenza

Trasparenza

 Controllo

Miglioramento/rafforzamento delle azioni 

strumentali al rispetto degli obblighi di trasparenza 

Monitoraggio tempi procedimentali

 Verifiche  da espletare in merito alla corretta pubblicazione 

sul portale "Amministrazione Trasparente" degli atti di 

concessione dei contributi erogati nel periodo di riferimento

Monitoraggio dei tempi dei procedimenti al 30/11 e 

predisposizione di reportistica

30_11_2022 Direttore

atti di concessione verificati/atti di concessione adottati (100%)

Relazione a conclusione del monitoraggio, da trasmettere al 

RPCT

Target: ON

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 

ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PC03

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili 

finanziari, nonché attribuzione di 

vantaggi economici di qualunque 

genere a favore di Imprese e 

associazioni private

STAFF92 50.11 controllo

1. Ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo (ad es. controlli finalizzati 

all’accertamento del possesso di requisiti).

2. Contributi non dovuti per irregolarità delle istanze presentate dai soggetti richiedenti.

3.  Fondi erogati non in linea con il programma approvato.

4. Corresponsione di tangenti per ottenere omissioni di controllo e “corsie preferenziali” nella trattazione delle 

proprie pratiche.

5. Richiesta e/o accettazione impropria di regali,  compensi o altre utilità in connessione con l'espletamento delle 

proprie funzioni o dei compiti affidati.

6. Un dipendente richiede/ fornisce illecitamente benefici a individui, associazioni, organizzazioni o gruppi di 

interesse ai quali è direttamente o indirettamente collegato (o li favorisce in qualsiasi modo ai fini 

dell'ottenimento del beneficio). 

6. Sottoscrizioni relazioni, report, certificati attestando falsamente di aver compiuto accertamenti.

7. Corruzione, frodi e uso di falsa documentazione nell’ambito dei fondi comunitari.

8. Distrazione, errata ripartizione o concessione indebita di risorse o fondi.

9. Soppressione, occultamento, distruzione di atti veri (art. 490 cp).

12. Uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti nell’accesso a fondi comunitari; 

13. Distrazione, errata ripartizione o concessione indebita di risorse o fondi.

14. Falsità materiale commessa da pubblico ufficiale in atti pubblici (art.476 c.p.), 

Alto Basso Basso Basso Basso Codice di comportamento: artt. 1, 7, 8 e 10. Medio Processo caratterizzato da discrezionalità parziale Medio
Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione

 Controllo

Incontri periodici di sensibilizzazione e 

partecipazione

Monitoraggio tempi procedimentali

programmazione e realizzazione di incontri periodici con il 

personale addetto ai controlli in tema di applicazione del 

codice di comportamento 

Monitoraggio dei tempi dei procedimenti al 30/11 e 

predisposizione di reportistica

30_11_2022 Dirigente della struttura

Verbali degli incontri periodici con il personale (almeno 2)

Relazione a conclusione del monitoraggio, da trasmettere al 

RPCT

Target: ON

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 

ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PC03

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili 

finanziari, nonché attribuzione di 

vantaggi economici di qualunque 

genere a favore di Imprese e 

associazioni private

UOD04 50.11 controllo

1. Ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo (ad es. controlli finalizzati 

all’accertamento del possesso di requisiti).

2. Contributi non dovuti per irregolarità delle istanze presentate dai soggetti richiedenti.

3.  Fondi erogati non in linea con il programma approvato.

4. Corresponsione di tangenti per ottenere omissioni di controllo e “corsie preferenziali” nella trattazione delle 

proprie pratiche.

5. Richiesta e/o accettazione impropria di regali,  compensi o altre utilità in connessione con l'espletamento delle 

proprie funzioni o dei compiti affidati.

6. Un dipendente richiede/ fornisce illecitamente benefici a individui, associazioni, organizzazioni o gruppi di 

interesse ai quali è direttamente o indirettamente collegato (o li favorisce in qualsiasi modo ai fini 

dell'ottenimento del beneficio). 

6. Sottoscrizioni relazioni, report, certificati attestando falsamente di aver compiuto accertamenti.

7. Corruzione, frodi e uso di falsa documentazione nell’ambito dei fondi comunitari.

8. Distrazione, errata ripartizione o concessione indebita di risorse o fondi.

9. Soppressione, occultamento, distruzione di atti veri (art. 490 cp).

12. Uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti nell’accesso a fondi comunitari; 

13. Distrazione, errata ripartizione o concessione indebita di risorse o fondi.

14. Falsità materiale commessa da pubblico ufficiale in atti pubblici (art.476 c.p.), 

Alto Basso Basso Basso Basso Codice di comportamento: artt. 1, 7, 8 e 10. Medio Processo caratterizzato da discrezionalità parziale Medio
Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione

 Controllo

Incontri periodici di sensibilizzazione e 

partecipazione

Monitoraggio tempi procedimentali

programmazione e realizzazione di incontri periodici con il 

personale addetto ai controlli in tema di applicazione del 

codice di comportamento 

Monitoraggio dei tempi dei procedimenti al 30/11 e 

predisposizione di reportistica

30_11_2022 Dirigente della struttura

Verbali degli incontri periodici con il personale (almeno 2)

Relazione a conclusione del monitoraggio, da trasmettere al 

RPCT

Target: ON

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO 

ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PC04

Concessione ed erogazione di 

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili 

finanziari, nonché attribuzione di 

vantaggi economici di qualunque 

genere a sostegno di ditte individuali

DIREZIONE 50.11  L’intero processo

1. Ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo (ad es. controlli finalizzati 

all’accertamento del possesso di requisiti).

2. Contributi non dovuti per irregolarità delle istanze presentate dai soggetti richiedenti.

3.  Fondi erogati non in linea con il programma approvato.

4. Corresponsione di tangenti per ottenere omissioni di controllo e “corsie preferenziali” nella trattazione delle 

proprie pratiche.

5. Richiesta e/o accettazione impropria di regali,  compensi o altre utilità in connessione con l'espletamento delle 

proprie funzioni o dei compiti affidati.

6. Un dipendente richiede/ fornisce illecitamente benefici a individui, associazioni, organizzazioni o gruppi di 

interesse ai quali è direttamente o indirettamente collegato (o li favorisce in qualsiasi modo ai fini 

dell'ottenimento del beneficio). 

6. Sottoscrizioni relazioni, report, certificati attestando falsamente di aver compiuto accertamenti.

7. Corruzione, frodi e uso di falsa documentazione nell’ambito dei fondi comunitari.

8. Distrazione, errata ripartizione o concessione indebita di risorse o fondi.

9. Soppressione, occultamento, distruzione di atti veri (art. 490 cp).

12. Uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti nell’accesso a fondi comunitari; 

13. Distrazione, errata ripartizione o concessione indebita di risorse o fondi.

14. Falsità materiale commessa da pubblico ufficiale in atti pubblici (art.476 c.p.), 

Alto Basso Basso Basso Basso Trasparenza: obblighi di pubblicazione art. 26 e 27 D. Lgs 33/2013 Medio Processo regolamentato attraverso avvisi pubblici Medio Mancanza di trasparenza

Trasparenza

 Controllo

Miglioramento/rafforzamento delle azioni 

strumentali al rispetto degli obblighi di trasparenza 

Monitoraggio tempi procedimentali

 Verifiche  da espletare in merito alla corretta pubblicazione 

sul portale "Amministrazione Trasparente" degli atti di 

concessione dei contributi erogati nel periodo di riferimento

Monitoraggio dei tempi dei procedimenti al 30/11 e 

predisposizione di reportistica

30_11_2022 Direttore

atti di concessione verificati/atti di concessione adottati (100%)

Relazione a conclusione del monitoraggio, da trasmettere al 

RPCT

Target: ON

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO 

DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PP67 Alta Formazione II percorso I.F.T.S. UOD04 50.11
Controllo amministrativo in itinere durante le 

fasi di esecuzione delle attività corsuali

1. Ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo (ad es. controlli finalizzati 

all’accertamento del mantenimento dei requisiti richiesti dal bando).

2. Corresponsione di tangenti per ottenere omissioni di controllo e “corsie preferenziali” nella trattazione delle 

proprie pratiche.

3. Richiesta e/o accettazione impropria di regali,  compensi o altre utilità in connessione con l'espletamento delle 

proprie funzioni o dei compiti affidati.

4. Sottoscrizioni relazioni, report, certificati attestando falsamente di aver compiuto accertamenti.

5. Soppressione, occultamento, distruzione di atti veri (art. 490 cp).

6. Falsità materiale commessa da pubblico ufficiale in atti pubblici (art.476 c.p.), 

Alto Basso Basso Basso Basso Codice di comportamento: artt. 1, 4, 7, 8 e 10. Medio Processo caratterizzato da discrezionalità parziale Medio
Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione

Incontri periodici di sensibilizzazione e 

partecipazione

programmazione e realizzazione di incontri periodici con il 

personale addetto ai controlli amministrativi in tema di 

applicazione del codice di comportamento e del Manuale di 

gestione e controllo del Fondo Sociale Europeo

30_11_2022 Dirigente Verbali degli incontri periodici con il personale (almeno 2)

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA 

GIURIDICA PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO 

DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PP69

ATTIVITA' DEI CENTRI PER L'IMPIEGO: 

Rilascio/diniego/revoca e certificazioni 

categorie protette/ Art. 16 L. 56/87

UOD07 50.11 L'intero processo

1.Abuso nell’adozione di provvedimenti aventi ad oggetto condizioni di accesso a servizi pubblici al fine di 

agevolare particolari soggetti (es. inserimento in cima ad una lista di attesa).

2.Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di 

controllo al fine di agevolare determinati soggetti (es. controlli finalizzati all’accertamento del possesso di requisiti 

per apertura di esercizi commerciali).

3.Ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo (ad es. controlli finalizzati 

all’accertamento del possesso di requisiti).

4.Un dipendente favorisce illecitamente individui, associazioni, organizzazioni o gruppi di interesse ai quali è 

direttamente o indirettamente collegato al fine dell'ottenimento del provvedimento autorizzatorio.

5. Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi o altre utilità in connessione con l'espletamento delle 

proprie funzioni o dei compiti affidati.

6. Rilevazione notizie da parte istruttore di domande tese a ottenere iscrizione albi regionali.

7.Falsità materiale commessa da pubblico ufficiale in certificati o autorizzazioni amministrative (art.477 c.p.).

8.Falsità materiale commessa da pubblico ufficiale in atti pubblici (art.476 c.p.).

9.Autorizzazioni a soggetti non legittimati.

Alto Basso Basso Basso Basso Informatizzazione dei processi Medio Il processo è interamente disciplinato e gestito mediante procedure infromatiche Medio
Scarsa responsabilizzazione 

interna
Formazione 

Adozione di circolari per richiamare il personale al 

rispetto della normativa e a garantire l'uniformità di 

trattamento

Circolari attuative periodiche 30_11_2022 Dirigente Invio circolari: n. 1

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO01
Controlli in loco sulle operazioni 

formative autofinanziate
UOD06 50.11

Controlli in loco sulle operazioni formative  

autofinanziate. Fase di programmazione e di 

analisi degli esiti.

1. Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi);

2. Disparità di trattamento nell'individuazione dei soggetti/imprese oggetto del controllo;

3. Irregolarità od omissione nella procedura di individuazione dei soggetti da sottoporre a controllo, verifica 

ispezione per favorire taluni soggetti;

4. Alterazione del corretto svolgimento dei controlli esterni volti a garantire la conformità procedurale; 

5. Disomogeneità di trattamento nella determinazione della sanzione;

6. Alterazione delle checklist utilizzate al fine del controllo amministrativo a fronte della rendicontazione dei 

documenti ottenuti; 

7. Induzione in errore del funzionario pubblico (es. tecnico addetto) al fine di vedersi riconosciuti requisiti qualitativi 

e/o quantitativi previsti anche se insussistenti;

8. Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi), Irregolarità od omissione del controllo per favorire taluni soggetti;

9. Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti;

10. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse.

Alto Basso Basso Basso Basso Codice di comportamento: artt. 1, 4, 8 e 10  Medio Processo caratterizzato da discrezionalità parziale Medio
Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione

Incontri periodici di sensibilizzazione e 

partecipazione

programmazione e realizzazione di incontri periodici con il 

personale addetto ai controlli in tema di applicazione del 

codice di comportamento e del Manuale delle operazioni di 

vigilanza e controllo sui corsi di formazione autofinanziata

30_11_2022 Dirigente Verbali degli incontri periodici con il personale (almeno 2)

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO01
Controlli in loco sulle operazioni 

formative autofinanziate
UOD07 50.11

Controlli in loco sulle operazioni formative  

autofinanziate. Fase di programmazione e di 

analisi degli esiti.

1. Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi);

2. Disparità di trattamento nell'individuazione dei soggetti/imprese oggetto del controllo;

3. Irregolarità od omissione nella procedura di individuazione dei soggetti da sottoporre a controllo, verifica 

ispezione per favorire taluni soggetti;

4. Alterazione del corretto svolgimento dei controlli esterni volti a garantire la conformità procedurale; 

5. Disomogeneità di trattamento nella determinazione della sanzione;

6. Alterazione delle checklist utilizzate al fine del controllo amministrativo a fronte della rendicontazione dei 

documenti ottenuti; 

7. Induzione in errore del funzionario pubblico (es. tecnico addetto) al fine di vedersi riconosciuti requisiti qualitativi 

e/o quantitativi previsti anche se insussistenti;

8. Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi), Irregolarità od omissione del controllo per favorire taluni soggetti;

9. Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti;

10. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse.

Alto Basso Basso Basso Basso Codice di comportamento: artt. 1, 4, 8 e 10  Medio Processo caratterizzato da discrezionalità parziale Medio
Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione

Incontri periodici di sensibilizzazione e 

partecipazione

programmazione e realizzazione di incontri periodici con il 

personale addetto ai controlli in tema di applicazione del 

codice di comportamento e del Manuale delle operazioni di 

vigilanza e controllo sui corsi di formazione autofinanziata

30_11_2022 Dirigente Verbali degli incontri periodici con il personale (almeno 2)

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO01
Controlli in loco sulle operazioni 

formative autofinanziate
UOD08 50.11

Controlli in loco sulle operazioni formative  

autofinanziate. Fase di programmazione e di 

analisi degli esiti.

1. Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi);

2. Disparità di trattamento nell'individuazione dei soggetti/imprese oggetto del controllo;

3. Irregolarità od omissione nella procedura di individuazione dei soggetti da sottoporre a controllo, verifica 

ispezione per favorire taluni soggetti;

4. Alterazione del corretto svolgimento dei controlli esterni volti a garantire la conformità procedurale; 

5. Disomogeneità di trattamento nella determinazione della sanzione;

6. Alterazione delle checklist utilizzate al fine del controllo amministrativo a fronte della rendicontazione dei 

documenti ottenuti; 

7. Induzione in errore del funzionario pubblico (es. tecnico addetto) al fine di vedersi riconosciuti requisiti qualitativi 

e/o quantitativi previsti anche se insussistenti;

8. Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi), Irregolarità od omissione del controllo per favorire taluni soggetti;

9. Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti;

10. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse.

Alto Basso Basso Basso Basso Codice di comportamento: artt. 1, 4, 8 e 10  Medio Processo caratterizzato da discrezionalità parziale Medio
Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione

Incontri periodici di sensibilizzazione e 

partecipazione

programmazione e realizzazione di incontri periodici con il 

personale addetto ai controlli in tema di applicazione del 

codice di comportamento e del Manuale delle operazioni di 

vigilanza e controllo sui corsi di formazione autofinanziata

30_11_2022 Dirigente Verbali degli incontri periodici con il personale (almeno 2)

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO01
Controlli in loco sulle operazioni 

formative autofinanziate
UOD10 50.11

Controlli in loco sulle operazioni formative  

autofinanziate. Fase di programmazione e di 

analisi degli esiti.

1. Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi);

2. Disparità di trattamento nell'individuazione dei soggetti/imprese oggetto del controllo;

3. Irregolarità od omissione nella procedura di individuazione dei soggetti da sottoporre a controllo, verifica 

ispezione per favorire taluni soggetti;

4. Alterazione del corretto svolgimento dei controlli esterni volti a garantire la conformità procedurale; 

5. Disomogeneità di trattamento nella determinazione della sanzione;

6. Alterazione delle checklist utilizzate al fine del controllo amministrativo a fronte della rendicontazione dei 

documenti ottenuti; 

7. Induzione in errore del funzionario pubblico (es. tecnico addetto) al fine di vedersi riconosciuti requisiti qualitativi 

e/o quantitativi previsti anche se insussistenti;

8. Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata (es. verifiche e 

sopralluoghi), Irregolarità od omissione del controllo per favorire taluni soggetti;

9. Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti;

10. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse.

Alto Basso Basso Basso Basso Codice di comportamento: artt. 1, 4, 8 e 10  Medio Processo caratterizzato da discrezionalità parziale Medio
Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione

Incontri periodici di sensibilizzazione e 

partecipazione

programmazione e realizzazione di incontri periodici con il 

personale addetto ai controlli in tema di applicazione del 

codice di comportamento e del Manuale delle operazioni di 

vigilanza e controllo sui corsi di formazione autofinanziata

30_11_2022 Dirigente Verbali degli incontri periodici con il personale (almeno 2)

AFFARI LEGALI AL06 Istruttoria dei ricorsi amministrativi STAFF91 50.11 istruttoria

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Favorire l’esito del procedimento e/o processo ad interesse o vantaggio di un particolare soggetto.

3. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

4. Effettuazione di stime non conformi o effettuare scelte in modo arbitrario e mancata trasparenza 

amministrativa.

5. Erronea indicazione di dati. 

6. Liquidazioni di importi ulteriori rispetto a quanto stabilito in sentenza.

7. Mancata o parziale richiesta del rimborso spese legali liquidate in sentenza in favore della Regione.

8. Omissione di azioni o comportamenti dovuti in base all’ufficio svolto che possono favorire comportamenti 

illeciti, attribuire vantaggi o creare danni.

9. Transazione per evitare il contenzioso con maggiore aggravio di spesa riconosciuta alla controparte mediante 

illecito accordo.

10. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa. 

11. Alterazione della libera concorrenza procurando vantaggi personali. 

12. Pressioni indebite che portano all'effetuazione di operazioni illecite nella stesura dell'atto finale.

13. Ritardi nell'acquisizione della documentazione utile ai fini della migliore difesa dell'Amministrazione .

Alto Medio Basso Basso Basso Codice di comportamento : art. 1 e 8 della DGR 90/2021 Medio Processo caratterizzato da limitata discrezionalità Medio
Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione

Adozione di circolari per richiamare il personale al 

rispetto della normativa e a garantire l'uniformità di 

trattamento

circolari attuative periodiche 31_12_2022 Dirigente numero di circolari: 2

AFFARI LEGALI AL06 Istruttoria dei ricorsi amministrativi STAFF92 50.11 istruttoria

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Favorire l’esito del procedimento e/o processo ad interesse o vantaggio di un particolare soggetto.

3. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

4. Effettuazione di stime non conformi o effettuare scelte in modo arbitrario e mancata trasparenza 

amministrativa.

5. Erronea indicazione di dati. 

6. Liquidazioni di importi ulteriori rispetto a quanto stabilito in sentenza.

7. Mancata o parziale richiesta del rimborso spese legali liquidate in sentenza in favore della Regione.

8. Omissione di azioni o comportamenti dovuti in base all’ufficio svolto che possono favorire comportamenti 

illeciti, attribuire vantaggi o creare danni.

9. Transazione per evitare il contenzioso con maggiore aggravio di spesa riconosciuta alla controparte mediante 

illecito accordo.

10. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa. 

11. Alterazione della libera concorrenza procurando vantaggi personali. 

12. Pressioni indebite che portano all'effetuazione di operazioni illecite nella stesura dell'atto finale.

13. Ritardi nell'acquisizione della documentazione utile ai fini della migliore difesa dell'Amministrazione .

Alto Medio Basso Basso Basso Codice di comportamento: artt. 1, 7, 8 e 10. Medio Processo caratterizzato da limitata discrezionalità Medio
Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione

organizzazione riunioni su analisi e attuazione del 

codice di comportamento

partecipazione del personale della Direzione a tavoli di 

confronto
30_11_2022 Dirigente numero verbali dei tavoli di confronto: almeno 2

fonte: http://burc.regione.campania.it



AFFARI LEGALI AL06 Istruttoria dei ricorsi amministrativi STAFF93 50.11 istruttoria

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Favorire l’esito del procedimento e/o processo ad interesse o vantaggio di un particolare soggetto.

3. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

4. Effettuazione di stime non conformi o effettuare scelte in modo arbitrario e mancata trasparenza 

amministrativa.

5. Erronea indicazione di dati. 

6. Liquidazioni di importi ulteriori rispetto a quanto stabilito in sentenza.

7. Mancata o parziale richiesta del rimborso spese legali liquidate in sentenza in favore della Regione.

8. Omissione di azioni o comportamenti dovuti in base all’ufficio svolto che possono favorire comportamenti 

illeciti, attribuire vantaggi o creare danni.

9. Transazione per evitare il contenzioso con maggiore aggravio di spesa riconosciuta alla controparte mediante 

illecito accordo.

10. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa. 

11. Alterazione della libera concorrenza procurando vantaggi personali. 

12. Pressioni indebite che portano all'effetuazione di operazioni illecite nella stesura dell'atto finale.

13. Ritardi nell'acquisizione della documentazione utile ai fini della migliore difesa dell'Amministrazione .

Alto Medio Basso Basso Basso
Codice di comportamento: disposizioni in tema di CONFLITTI

D’INTERESSE e OBBLIGO DI ASTENSIONE, 
Medio Processo caratterizzato da limitata discrezionalità Medio

Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione

organizzazione riunioni su analisi e attuazione del 

codice di comportamento sui temi  (coerentemente 

con i rischi indicati che riciedono una opportuna 

attività di sensibilizzazione)

partecipazione del personale della Direzione a tavoli di 

confronto
30_11_2022 Dirigente numero tavoli di confronto: almeno 2

AFFARI LEGALI AL06 Istruttoria dei ricorsi amministrativi UOD01 50.11 istruttoria

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Favorire l’esito del procedimento e/o processo ad interesse o vantaggio di un particolare soggetto.

3. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

4. Effettuazione di stime non conformi o effettuare scelte in modo arbitrario e mancata trasparenza 

amministrativa.

5. Erronea indicazione di dati. 

6. Liquidazioni di importi ulteriori rispetto a quanto stabilito in sentenza.

7. Mancata o parziale richiesta del rimborso spese legali liquidate in sentenza in favore della Regione.

8. Omissione di azioni o comportamenti dovuti in base all’ufficio svolto che possono favorire comportamenti 

illeciti, attribuire vantaggi o creare danni.

9. Transazione per evitare il contenzioso con maggiore aggravio di spesa riconosciuta alla controparte mediante 

illecito accordo.

10. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa. 

11. Alterazione della libera concorrenza procurando vantaggi personali. 

12. Pressioni indebite che portano all'effetuazione di operazioni illecite nella stesura dell'atto finale.

13. Ritardi nell'acquisizione della documentazione utile ai fini della migliore difesa dell'Amministrazione .

Alto Medio Basso Basso Basso
Codice di comportamento: disposizioni in tema di “obbligo di astensione” (art 7); “comportamenti nei 

rapporti privati” (art.10); “comportamenti in servizio” (art.11); “Rapporti con il pubblico” (art.12)
Medio Processo caratterizzato da limitata discrezionalità Medio

Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione

organizzazione riunioni su analisi e attuazione del 

codice di comportamento
partecipazione del personale della UOD a tavoli di confronto 30_11_2022 Dirigente della UOD verbale di riunione; target almeno 2

AFFARI LEGALI AL06 Istruttoria dei ricorsi amministrativi UOD02 50.11 istruttoria

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Favorire l’esito del procedimento e/o processo ad interesse o vantaggio di un particolare soggetto.

3. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

4. Effettuazione di stime non conformi o effettuare scelte in modo arbitrario e mancata trasparenza 

amministrativa.

5. Erronea indicazione di dati.

6. Liquidazioni di importi ulteriori rispetto a quanto stabilito in sentenza.

7. Mancata o parziale richiesta del rimborso spese legali liquidate in sentenza in favore della Regione.

8. Omissione di azioni o comportamenti dovuti in base all’ufficio svolto che possono favorire comportamenti 

illeciti, attribuire vantaggi o creare danni.

9. Transazione per evitare il contenzioso con maggiore aggravio di spesa riconosciuta alla controparte mediante 

illecito accordo.

10. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa.

11. Alterazione della libera concorrenza procurando vantaggi personali.

12. Pressioni indebite che portano all'effetuazione di operazioni illecite nella stesura dell'atto finale.

13. Ritardi nell'acquisizione della documentazione utile ai fini della migliore difesa dell'Amministrazione .

Alto Medio Basso Basso Basso
Codice di comportamento: disposizioni in tema di “obbligo di astensione” (art 7); “comportamenti nei 

rapporti privati” (art.10); “comportamenti in servizio” (art.11); “Rapporti con il pubblico” (art.12)
Medio Processo caratterizzato da limitata discrezionalità Medio

Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione

organizzazione riunioni su analisi e attuazione del 

codice di comportamento

partecipazione del personale della Direzione a tavoli di 

confronto
30_11_2022 Dirigente Verbali delle riunioni; Target almeno 2

AFFARI LEGALI AL06 Istruttoria dei ricorsi amministrativi UOD04 50.11 istruttoria

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Favorire l’esito del procedimento e/o processo ad interesse o vantaggio di un particolare soggetto.

3. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

4. Effettuazione di stime non conformi o effettuare scelte in modo arbitrario e mancata trasparenza 

amministrativa.

5. Erronea indicazione di dati. 

6. Liquidazioni di importi ulteriori rispetto a quanto stabilito in sentenza.

7. Mancata o parziale richiesta del rimborso spese legali liquidate in sentenza in favore della Regione.

8. Omissione di azioni o comportamenti dovuti in base all’ufficio svolto che possono favorire comportamenti 

illeciti, attribuire vantaggi o creare danni.

9. Transazione per evitare il contenzioso con maggiore aggravio di spesa riconosciuta alla controparte mediante 

illecito accordo.

10. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa. 

11. Alterazione della libera concorrenza procurando vantaggi personali. 

12. Pressioni indebite che portano all'effetuazione di operazioni illecite nella stesura dell'atto finale.

13. Ritardi nell'acquisizione della documentazione utile ai fini della migliore difesa dell'Amministrazione .

Alto Medio Basso Basso Basso Codice di comportamento: artt. 1, 7, 8 e 10. Medio Processo caratterizzato da limitata discrezionalità Medio
Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione

organizzazione riunioni su analisi e attuazione del 

codice di comportamento

partecipazione del personale della Direzione a tavoli di 

confronto
30_11_2022 Dirigente Verbali delle riunioni; Target almeno 2

AFFARI LEGALI AL06 Istruttoria dei ricorsi amministrativi UOD05 50.11 istruttoria

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Favorire l’esito del procedimento e/o processo ad interesse o vantaggio di un particolare soggetto.

3. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

4. Effettuazione di stime non conformi o effettuare scelte in modo arbitrario e mancata trasparenza 

amministrativa.

5. Erronea indicazione di dati. 

6. Liquidazioni di importi ulteriori rispetto a quanto stabilito in sentenza.

7. Mancata o parziale richiesta del rimborso spese legali liquidate in sentenza in favore della Regione.

8. Omissione di azioni o comportamenti dovuti in base all’ufficio svolto che possono favorire comportamenti 

illeciti, attribuire vantaggi o creare danni.

9. Transazione per evitare il contenzioso con maggiore aggravio di spesa riconosciuta alla controparte mediante 

illecito accordo.

10. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa. 

11. Alterazione della libera concorrenza procurando vantaggi personali. 

12. Pressioni indebite che portano all'effetuazione di operazioni illecite nella stesura dell'atto finale.

13. Ritardi nell'acquisizione della documentazione utile ai fini della migliore difesa dell'Amministrazione .

Alto Medio Basso Basso Basso Codice di comportamento: artt. 1, 4, 8 e 10   - Manuale di attuazione e Manuale dei Controlli Medio Processo caratterizzato da limitata discrezionalità Medio
Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione

organizzazione riunioni su analisi e attuazione del 

codice di comportamento

partecipazione del personale della Direzione a tavoli di 

confronto
30_11_2022 Dirigente numero verbali tavoli di confronto: almeno 2

AFFARI LEGALI AL06 Istruttoria dei ricorsi amministrativi UOD06 50.11 istruttoria

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Favorire l’esito del procedimento e/o processo ad interesse o vantaggio di un particolare soggetto.

3. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

4. Effettuazione di stime non conformi o effettuare scelte in modo arbitrario e mancata trasparenza 

amministrativa.

5. Erronea indicazione di dati. 

6. Liquidazioni di importi ulteriori rispetto a quanto stabilito in sentenza.

7. Mancata o parziale richiesta del rimborso spese legali liquidate in sentenza in favore della Regione.

8. Omissione di azioni o comportamenti dovuti in base all’ufficio svolto che possono favorire comportamenti 

illeciti, attribuire vantaggi o creare danni.

9. Transazione per evitare il contenzioso con maggiore aggravio di spesa riconosciuta alla controparte mediante 

illecito accordo.

10. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa. 

11. Alterazione della libera concorrenza procurando vantaggi personali. 

12. Pressioni indebite che portano all'effetuazione di operazioni illecite nella stesura dell'atto finale.

13. Ritardi nell'acquisizione della documentazione utile ai fini della migliore difesa dell'Amministrazione .

Alto Medio Basso Basso Basso Codice di comportamento: artt. 1, 7, 8 e 10. Medio Processo caratterizzato da limitata discrezionalità Medio
Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione

organizzazione riunioni su analisi e attuazione del 

codice di comportamento

partecipazione del personale della Direzione a tavoli di 

confronto
30_11_2022 Dirigente verbali tavoli di confronto: almeno 2

AFFARI LEGALI AL06 Istruttoria dei ricorsi amministrativi UOD07 50.11 istruttoria

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Favorire l’esito del procedimento e/o processo ad interesse o vantaggio di un particolare soggetto.

3. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

4. Effettuazione di stime non conformi o effettuare scelte in modo arbitrario e mancata trasparenza 

amministrativa.

5. Erronea indicazione di dati. 

6. Liquidazioni di importi ulteriori rispetto a quanto stabilito in sentenza.

7. Mancata o parziale richiesta del rimborso spese legali liquidate in sentenza in favore della Regione.

8. Omissione di azioni o comportamenti dovuti in base all’ufficio svolto che possono favorire comportamenti 

illeciti, attribuire vantaggi o creare danni.

9. Transazione per evitare il contenzioso con maggiore aggravio di spesa riconosciuta alla controparte mediante 

illecito accordo.

10. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa. 

11. Alterazione della libera concorrenza procurando vantaggi personali. 

12. Pressioni indebite che portano all'effetuazione di operazioni illecite nella stesura dell'atto finale.

13. Ritardi nell'acquisizione della documentazione utile ai fini della migliore difesa dell'Amministrazione .

Alto Medio Basso Basso Basso
Codice di comportamento: disposizioni in tema di “obbligo di astensione” (art 7); “comportamenti nei 

rapporti privati” (art.10); “comportamenti in servizio” (art.11); “Rapporti con il pubblico” (art.12)
Medio Processo caratterizzato da limitata discrezionalità Medio

Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione

organizzazione riunioni su analisi e attuazione del 

codice di comportamento

partecipazione del personale della Direzione a tavoli di 

confronto
30_11_2022 Dirigente verbale di riunione; target almeno 2

AFFARI LEGALI AL06 Istruttoria dei ricorsi amministrativi UOD08 50.11 istruttoria

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Favorire l’esito del procedimento e/o processo ad interesse o vantaggio di un particolare soggetto.

3. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

4. Effettuazione di stime non conformi o effettuare scelte in modo arbitrario e mancata trasparenza 

amministrativa.

5. Erronea indicazione di dati. 

6. Liquidazioni di importi ulteriori rispetto a quanto stabilito in sentenza.

7. Mancata o parziale richiesta del rimborso spese legali liquidate in sentenza in favore della Regione.

8. Omissione di azioni o comportamenti dovuti in base all’ufficio svolto che possono favorire comportamenti 

illeciti, attribuire vantaggi o creare danni.

9. Transazione per evitare il contenzioso con maggiore aggravio di spesa riconosciuta alla controparte mediante 

illecito accordo.

10. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa. 

11. Alterazione della libera concorrenza procurando vantaggi personali. 

12. Pressioni indebite che portano all'effetuazione di operazioni illecite nella stesura dell'atto finale.

13. Ritardi nell'acquisizione della documentazione utile ai fini della migliore difesa dell'Amministrazione .

Alto Medio Basso Basso Basso
Codice di comportamento: disposizioni in tema di partecipazione a associazioni(art.5) e interessi 

finanziari e conflitti interesse (art.6)
Medio Processo caratterizzato da limitata discrezionalità Medio

Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione

organizzazione riunioni su analisi e attuazione del 

codice di comportamento 

partecipazione del personale della Direzione a tavoli di 

confronto al fine di esaminare i possibili eventi rischiosi (col. 

G) per averne piena contezza  in applicazione delle 

disposizioni di cui agli artt. 5 e 6 del Codice di Comportamento

30_11_2022 Dirigente verbali tavoli di confronto: almeno 2

AFFARI LEGALI AL06 Istruttoria dei ricorsi amministrativi UOD09 50.11 istruttoria

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Favorire l’esito del procedimento e/o processo ad interesse o vantaggio di un particolare soggetto.

3. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

4. Effettuazione di stime non conformi o effettuare scelte in modo arbitrario e mancata trasparenza 

amministrativa.

5. Erronea indicazione di dati. 

6. Liquidazioni di importi ulteriori rispetto a quanto stabilito in sentenza.

7. Mancata o parziale richiesta del rimborso spese legali liquidate in sentenza in favore della Regione.

8. Omissione di azioni o comportamenti dovuti in base all’ufficio svolto che possono favorire comportamenti 

illeciti, attribuire vantaggi o creare danni.

9. Transazione per evitare il contenzioso con maggiore aggravio di spesa riconosciuta alla controparte mediante 

illecito accordo.

10. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa. 

11. Alterazione della libera concorrenza procurando vantaggi personali. 

12. Pressioni indebite che portano all'effetuazione di operazioni illecite nella stesura dell'atto finale.

13. Ritardi nell'acquisizione della documentazione utile ai fini della migliore difesa dell'Amministrazione .

Alto Medio Basso Basso Basso Codice di comportamento: artt. 1, 7, 8 e 10. Medio Processo caratterizzato da limitata discrezionalità Medio
Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione

organizzazione riunioni su analisi e attuazione del 

codice di comportamento

partecipazione del personale della Direzione a tavoli di 

confronto
30_11_2022 Dirigente 

Verbali di riunioni con soggetti istituzionali di programmazione ( 

almeno n. 2) 

AFFARI LEGALI AL06 Istruttoria dei ricorsi amministrativi UOD10 50.11 istruttoria

1. Accelerazione e/o ritardi nell’adozione del provvedimento finale che favoriscono o ostacolano interessi privati.

2. Favorire l’esito del procedimento e/o processo ad interesse o vantaggio di un particolare soggetto.

3. Favorire o riconoscere pretese di terzi non dovute.

4. Effettuazione di stime non conformi o effettuare scelte in modo arbitrario e mancata trasparenza 

amministrativa.

5. Erronea indicazione di dati. 

6. Liquidazioni di importi ulteriori rispetto a quanto stabilito in sentenza.

7. Mancata o parziale richiesta del rimborso spese legali liquidate in sentenza in favore della Regione.

8. Omissione di azioni o comportamenti dovuti in base all’ufficio svolto che possono favorire comportamenti 

illeciti, attribuire vantaggi o creare danni.

9. Transazione per evitare il contenzioso con maggiore aggravio di spesa riconosciuta alla controparte mediante 

illecito accordo.

10. Omissioni di alcune fasi di controllo o verifica e mancata trasparenza amministrativa. 

11. Alterazione della libera concorrenza procurando vantaggi personali. 

12. Pressioni indebite che portano all'effetuazione di operazioni illecite nella stesura dell'atto finale.

13. Ritardi nell'acquisizione della documentazione utile ai fini della migliore difesa dell'Amministrazione .

Alto Medio Basso Basso Basso Codice di comportamento: artt. 1, 7, 8 e 10. Medio Processo caratterizzato da limitata discrezionalità Medio
Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione

organizzazione riunioni su analisi e attuazione del 

codice di comportamento

partecipazione del personale della Direzione a tavoli di 

confronto
30_11_2022 Dirigente verbali tavoli di confronto: almeno 2

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO28
Controlli amministrativi su tutte le 

operazioni formative autofinanziate
UOD05 50.11 Intero processo 

1. Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata ;

2. Disparità di trattamento nell'individuazione dei soggetti/imprese oggetto del controllo;

3. Irregolarità od omissione nella documentazione  da sottoporre a controllo;

4. Disomogeneità di trattamento nella determinazione della sanzione;

5. Alterazione delle checklist utilizzate al fine del controllo amministrativo a fronte della rendicontazione dei 

documenti ottenuti; 

6. Induzione in errore del funzionario pubblico (es. tecnico addetto) al fine di vedersi riconosciuti requisiti qualitativi 

e/o quantitativi previsti anche se insussistenti;

7. Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti;

8. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse.

Alto Medio Basso Basso Basso Codice di comportamento: artt. 1, 4, 8 e 10   - Manuale di attuazione e Manuale dei Controll Medio
Processo realizzato con l'uso del portale SILF sul quale viene inserita tutta la 

documentazione relativa allo svolgimento dei corsi di formazione autofinanziati
Medio

Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione

Incontri periodici di sensibilizzazione e 

partecipazione

programmazione e realizzazione di incontri periodici con il 

personale addetto ai controlli in tema di applicazione del 

codice di comportamento e dei Manuali delle operazioni di 

vigilanza e controllo sui corsi di formazione autofinanziata

30_11_2022 Dirigente Verbali degli incontri periodici con il personale (almeno 2)

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO28
Controlli amministrativi su tutte le 

operazioni formative autofinanziate
UOD06 50.11 Intero processo 

1. Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata ;

2. Disparità di trattamento nell'individuazione dei soggetti/imprese oggetto del controllo;

3. Irregolarità od omissione nella documentazione  da sottoporre a controllo;

4. Disomogeneità di trattamento nella determinazione della sanzione;

5. Alterazione delle checklist utilizzate al fine del controllo amministrativo a fronte della rendicontazione dei 

documenti ottenuti; 

6. Induzione in errore del funzionario pubblico (es. tecnico addetto) al fine di vedersi riconosciuti requisiti qualitativi 

e/o quantitativi previsti anche se insussistenti;

7. Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti;

8. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse.

Alto Medio Basso Basso Basso Codice di comportamento: artt. 1, 4, 8 e 10   - Manuale di attuazione e Manuale dei Controll Medio
Processo realizzato con l'uso del portale SILF sul quale viene inserita tutta la 

documentazione relativa allo svolgimento dei corsi di formazione autofinanziati
Medio

Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione

Incontri periodici di sensibilizzazione e 

partecipazione

programmazione e realizzazione di incontri periodici con il 

personale addetto ai controlli in tema di applicazione del 

codice di comportamento e dei Manuali delle operazioni di 

vigilanza e controllo sui corsi di formazione autofinanziata

30_11_2022 Dirigente Verbali degli incontri periodici con il personale (almeno 2)

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO28
Controlli amministrativi su tutte le 

operazioni formative autofinanziate
UOD07 50.11 Intero processo 

1. Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata ;

2. Disparità di trattamento nell'individuazione dei soggetti/imprese oggetto del controllo;

3. Irregolarità od omissione nella documentazione  da sottoporre a controllo;

4. Disomogeneità di trattamento nella determinazione della sanzione;

5. Alterazione delle checklist utilizzate al fine del controllo amministrativo a fronte della rendicontazione dei 

documenti ottenuti; 

6. Induzione in errore del funzionario pubblico (es. tecnico addetto) al fine di vedersi riconosciuti requisiti qualitativi 

e/o quantitativi previsti anche se insussistenti;

7. Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti;

8. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse.

Alto Medio Basso Basso Basso Codice di comportamento: artt. 1, 4, 8 e 10   - Manuale di attuazione e Manuale dei Controll Medio
Processo realizzato con l'uso del portale SILF sul quale viene inserita tutta la 

documentazione relativa allo svolgimento dei corsi di formazione autofinanziati
Medio

Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione

Incontri periodici di sensibilizzazione e 

partecipazione

programmazione e realizzazione di incontri periodici con il 

personale addetto ai controlli in tema di applicazione del 

codice di comportamento e dei Manuali delle operazioni di 

vigilanza e controllo sui corsi di formazione autofinanziata

30_11_2022 Dirigente Verbali degli incontri periodici con il personale (almeno 2)

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO28
Controlli amministrativi su tutte le 

operazioni formative autofinanziate
UOD08 50.11 Intero processo 

1. Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata ;

2. Disparità di trattamento nell'individuazione dei soggetti/imprese oggetto del controllo;

3. Irregolarità od omissione nella documentazione  da sottoporre a controllo;

4. Disomogeneità di trattamento nella determinazione della sanzione;

5. Alterazione delle checklist utilizzate al fine del controllo amministrativo a fronte della rendicontazione dei 

documenti ottenuti; 

6. Induzione in errore del funzionario pubblico (es. tecnico addetto) al fine di vedersi riconosciuti requisiti qualitativi 

e/o quantitativi previsti anche se insussistenti;

7. Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti;

8. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse.

Alto Medio Basso Basso Basso Codice di comportamento: artt. 1, 4, 8 e 10   - Manuale di attuazione e Manuale dei Controll Medio
Processo realizzato con l'uso del portale SILF sul quale viene inserita tutta la 

documentazione relativa allo svolgimento dei corsi di formazione autofinanziati
Medio

Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione

Incontri periodici di sensibilizzazione e 

partecipazione

programmazione e realizzazione di incontri periodici con il 

personale addetto ai controlli in tema di applicazione del 

codice di comportamento e dei Manuali delle operazioni di 

vigilanza e controllo sui corsi di formazione autofinanziata

30_11_2022 Dirigente Verbali degli incontri periodici con il personale (almeno 2)

CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI CO28
Controlli amministrativi su tutte le 

operazioni formative autofinanziate
UOD10 50.11 Intero processo 

1. Comunicare e/o omettere dati e informazioni non corrispondenti alla situazione reale riscontrata ;

2. Disparità di trattamento nell'individuazione dei soggetti/imprese oggetto del controllo;

3. Irregolarità od omissione nella documentazione  da sottoporre a controllo;

4. Disomogeneità di trattamento nella determinazione della sanzione;

5. Alterazione delle checklist utilizzate al fine del controllo amministrativo a fronte della rendicontazione dei 

documenti ottenuti; 

6. Induzione in errore del funzionario pubblico (es. tecnico addetto) al fine di vedersi riconosciuti requisiti qualitativi 

e/o quantitativi previsti anche se insussistenti;

7. Omissione dell'attività di verifica o esercizio della stessa in modo da favorire o attribuire vantaggi illeciti;

8. Insorgenza di incompatibilità o conflitti di interesse.

Alto Medio Basso Basso Basso Codice di comportamento: artt. 1, 4, 8 e 10   - Manuale di attuazione e Manuale dei Controll Medio
Processo realizzato con l'uso del portale SILF sul quale viene inserita tutta la 

documentazione relativa allo svolgimento dei corsi di formazione autofinanziati
Medio

Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione

Incontri periodici di sensibilizzazione e 

partecipazione

programmazione e realizzazione di incontri periodici con il 

personale addetto ai controlli in tema di applicazione del 

codice di comportamento e dei Manuali delle operazioni di 

vigilanza e controllo sui corsi di formazione autofinanziata

30_11_2022 Dirigente Verbali degli incontri periodici con il personale (almeno 2)

fonte: http://burc.regione.campania.it



CONTRATTI PUBBLICI CP05 Esecuzione del contratto UOD09 50.11

Modifica del contratto (durante il periodo di 

efficacia), Procedure di pagamento (in corso di 

esecuzione e finale), Autorizzazione al 

subappalto, Procedura di variante, Gestione 

delle controversie in fase di esecuzione, 

Gestione penali, Gestione garanzie, 

Sospensione del servizio, della fornitura o dei 

lavori, Risoluzione del contratto, Recesso dal 

contratto

1. Ammissione di varianti durante la fase esecutiva del contratto, al fine di consentire all’appaltatore di recuperare 

lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire guadagni ulteriori, addebitabili in particolar modo alla 

sospensione dell'esecuzione del lavoro o del servizio durante i tempi di attesa dovuti alla redazione della perizia di 

variante;

2. Apposizione di riserve generiche a cui consegue una incontrollata lievitazione dei costi;

3. Collusione tra la direzione dei lavori (e gli altri uffici della stazione appaltante) e l'appaltatore, agevolata 

dall'occasione continua di confronto diretto durante la fase esecutiva. Possibili esempi: i) consegna dei lavori 

ritardata, al fine di riconoscere all'appaltatore i maggiori oneri dipendenti dal ritardo; ii) sospensioni illegittime, 

finalizzate alla concessione del risarcimento dei danni in favore dell'appaltatore; iii) falsa attestazione 

nell'emissione dei certificati di regolare esecuzione; iv) mancato accertamento di difetti e vizi dell'opera o del 

servizio, in fase di collaudo o di verifica di conformità, al fine di evitare decurtazioni dal credito dell'appaltatore.

4. Il ricorso ai sistemi alternativi di risoluzione delle controversie per favorire l’esecutore o il mancato rispetto degli 

obblighi di tracciabilità dei pagamenti.

5. Mancata o insufficiente verifica dell’effettivo stato avanzamento lavori rispetto al cronoprogramma al fine di 

evitare l’applicazione di penali o la risoluzione del contratto o nell’abusivo ricorso alle varianti al fine di favorire 

l’appaltatore (ad esempio, per consentirgli di recuperare lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire extra 

guadagni o di dover partecipare ad una nuova gara).

6. Mancate o inadeguate verifiche.

7. Modifiche sostanziali degli elementi del contratto definiti nel bando di gara o nel capitolato d’oneri (con 

particolare riguardo alla durata, alle modifiche di prezzo, alla natura dei lavori, ai termini di pagamento, etc.), 

introducendo elementi che, se previsti fin dall’inizio, avrebbero consentito un confronto concorrenziale più ampio.

8. Mancata valutazione dell’impiego di manodopera o incidenza del costo della stessa ai fini della qualificazione 

dell’attività come subappalto per eludere le disposizioni e i limiti di legge, nonché nella mancata effettuazione 

delle verifiche obbligatorie sul subappaltatore.

Alto Medio Basso Medio Medio Codice di comportamento: artt. 1, 7, 8 e 10. Medio Processo caratterizzato da discrezionalità parziale Medio
Scarsa responsabilizzazione 

interna

Sensibilizzazione e 

partecipazione

partecipazione ai tavoli di confronto tra  dirigente 

RUP e DEC   

Organizzazione riunione tra Dirigente, RUP e DEC 

relativamente ad ogni singolo contratto per la condivisione 

delle scelte relative alle modifiche contrattuali

30_11_2022 Direttore incontri tra dirigente e RUP/contratti (100%)

fonte: http://burc.regione.campania.it


	BURC n. 28 del  14 Marzo 2022

