‘ BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 27 del 9 Marzo 2022 PARTE Il Avvisi e Bandi di Gara

e yoli2nord

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N. 1
(UNO) INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA U.O0.C. GASTROENTEROLOGIA DEL
P.O. “SANTA MARIA DELLE GRAZIE” DI POZZUOLI.

In attuazione alla deliberazione del Direttore Generale n. 295 del 01/03/2022, esecutiva ai sensi di legge,
I'Asl Napoli 2 Nord ha indetto Avviso di Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, per Il conferimento di
n.1 (uno) incarico quinquennale di Direttore della U.O.C. Gastroenterologia del P.O. “Santa Maria delle
Grazie” di Pozzuoli.

Il presente Awviso di Selezione Pubblica € indetto in ossequio al D. Lgs. n. 502 del 1992 e ss.mm.ii., al
CCNL dell’'Area Sanita — triennio 2016/2018 -, al D.P.R. n. 484 del 1997, al D. Lgs. n. 165 del 2001 e
ss.mm.ii. e al Decreto Dirigenziale n. 49 del 15.03.2017.

Art. 1 DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO.

N.1 (uno) posto di Direttore della U.O.C. Gastroenterologia del P.O. “Santa Maria delle Grazie” di
Pozzuoli.

Ruolo: Sanitario.

Profilo professionale: Dirigente Medico.

Categoria professionale: Area Medica e delle specialita mediche.

Disciplina di Gastroenterologia.

PROFILO OGGETTIVO.

La U.O.C. Gastroenterologia del P.O. di Pozzuoli “Santa Maria delle Grazie” & un’articolazione
organizzativa afferente al Dipartimento Ospedaliero di Area Medica della Asl Napoli 2 Nord.

Alla U.O.C. Gastroenterologia afferiscono due UU.O0O.SS. denominate, rispettivamente, U.O.S.
“Endoscopia digestiva/ERCP” del P.O. “San Giuliano” di Giugliano e la U.O.S. “Endoscopia digestiva
d'urgenza” del P.O. di “Santa Maria delle Grazie” di Pozzuoli.

Le unita Dipartimento devono orientarsi al costante miglioramento quali-quantitativo, all’attuazione di
processi trasversali e sinergici e all’attivazione di percorsi formativi atti a garantire gli standard di
sicurezza e garanzia del mantenimento/accrescimento dell’expertice  dei  professionisti.
La U.O.C. Gastroenterologia svolge attivita di ricovero nel Presidio Ospedaliero di Pozzuoli e attivita
ambulatoriale nei Presidi Ospedalieri di Pozzuoli e Giugliano.

La U.O.C. Gastroenterologia garantisce I'attivita Il livello di screening per il carcinoma del colon retto.

Le principali procedure e linee di attivita sono le seguenti:

e procedure diagnostiche (gastroscopie, colonscopie e colangiopancreatografie);

e procedure operative (politectomie, mucosectomie, posizionamento protesi, dilatazioni, sclerosi o
legatura varici esofagee e gastriche, estrazioni calcoli del coledoco, posizionamento
gastrostomie);

e visite ambulatoriali (gastroenterologiche, malattie inflammatorie croniche intestinali);

e centro aziendale di riferimento per la celiachia;

e centro aziendale di riferimento per emergenza endoscopica h 24.

L’attivita ambulatoriale viene svolta presso gli ambulatori divisionali dedicati e prevede attivita di prima
visita, controlli, procedure diagnostiche invasive sia terapeutiche che di screening, procedure operative
ed altre procedure tipiche della disciplina.

La U.O.C. Gastroenterologia €& dotata di 5 posti letto tutti collocati nel Presidio Ospedaliero di Pozzuoli.
La U.O.C. Gastroenterologia nella sua Mission assicura:

e assistenza ospedaliera alle patologie di pertinenza della specialitd di gastroenterologia nei vari
regimi di ricovero;

e assistenza specialistica ambulatoriale nelle varie articolazioni aziendali;
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e sostegno specialistico alle strutture territoriali per la realizzazione dei percorsi diagnostico-
terapeutici (PDTA);
e consulenza specialistica agli altri reparti di ricovero;
e alle attivita di screening di secondo livello.
La U.O.C. Gastroenterologia assume inoltre responsabilita nei confronti del paziente, degli altri clinici e
nei confronti dell’organizzazione.
Nei confronti del paziente:
e garantisce appropriate modalita di accoglienza nell’ottica della centralita del paziente e
dell’'umanizzazione delle cure;
garantisce modalitd omogenee di valutazione ed individuazione dei bisogni assistenziali;
garantisce la definizione di protocolli aziendali di diagnosi e cura, costantemente aggiornati;
assicura tempestivita nelle varie fasi di percorso di diagnosi e cura;
garantisce la continuita dell’assistenza dopo la dimissione, anche attraverso percorsi di dimissioni
protette;
e garantisce che il paziente e i suoi familiari vengano correttamente informati durante il percorso di
cura;
e garantisce che il paziente disponga di tutte le informazioni per ricevere il trattamento sanitario
previsto (consenso informato);
e garantisce la trasparenza nell’accesso ai ricoveri e alle prestazioni specialistiche e il rispetto delle
priorita assegnate (gestione delle liste di attesa).
Nei confronti del paziente degli altri clinici:
e assicura la collaborazione nei protocolli condivisi;
e assicura con tempestivita, completezza e accuratezza le consulenze da Pronto Soccorso o da
latri reparti di ricovero;
e assicura un’appropriata e corretta gestione delle liste di attesa;
e promuove le relazioni per I'interscambio di informazioni utili alla continuita assistenziale Ospedale
— Territorio.
Nei confronti del paziente dell’Organizzazione:
e assicura una efficiente e trasparente gestione dei posti letto;
e assicura l'appropriatezza organizzativa riducendo i costi legati alla degenza di ricoveri
inappropriati;
e assicura la qualita dell’'assistenza;
e assicura il giusto utilizzo dei farmaci e del materiale sanitario;
e assicura una costante rendicontazione della propria attivita per il monitoraggio e la valutazione
dei risultati;
e propone al Dipartimento di appartenenza il proprio fabbisogno tecnologico per garantire
'adeguamento delle tecnologie alle recenti innovazioni tecnologiche.

PROFILO SOGGETTIVO.

Il Direttore della U.O.C. Gastroenterologia dovra possedere le competenze professionali e organizzative,
le conoscenze scientifiche e le attitudini necessarie per assolvere in modo adeguato alle relative funzioni
richieste dal contesto specifico e per integrarsi nel nuovo assetto aziendale organizzativo che tende ad
un governo unitario della rete allargata di offerta, in una visione integrata tra Ospedale e Territorio.
Conoscenza e competenze specifiche:

e esperienza e competenza nella gestione e nel trattamento delle malattie gastroenterologiche, con
particolare riferimento alle patologie acute dell’apparato gastro-enterico;

e esperienza e competenza nell’endoscopia diagnostica ed operativa delle alte, medie e basse via
digestive (EMR, politectomie, PEG, dilatazioni endoscopiche) sia in relazione che in urgenza;

e esperienza organizzativa e coordinamento nelle attivita di screening dei tumori del colon-retto
con riferimento alla organizzazione del percorso, allintegrazione fra le diverse figure
professionali coinvolte, alla gestione ed esecuzione del Il livello dello screening (colonscopia),
alla gestione del follow up;

e esperienza nella gestione dell’attivita di degenza (ordinaria/day hospital) e nell’organizzazione
dell’attivita di reparto al fine di ottimizzare la soddisfazione dei bisogni di salute;
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e esperienza e coordinamento dell’attivita di endoscopia d’urgenza nel trattamento delle emorragie
digestive e dei corpi estranei;

e capacita di organizzare e coordinare anche attivita ambulatoriale di endoscopia digestiva
logisticamente dislocata su piu sedi;

e capacita di progettare e realizzare percorsi assistenziali che favoriscano un approccio
multidimensionale, multi professionale e interculturale, integrando i diversi livelli di assistenza e
supportando la continuita assistenziale tra Ospedale e Territorio;

e capacita di promuovere collaborazioni in ambito intra ed inter dipartimentale e la partecipazione a
gruppi multiprofessionali e multidisciplinari al fine di sviluppare e gestire protocolli diagnostici;

e capacita di gestione delle risorse umane, materiali, tecnologiche e finanziarie nellambito di un
budget assegnato e ai relativi obiettivi annualmente assegnati;

e collaborazione nellambito della rete oncologica;

e attitudine ad inserire, coordinare e valutare il percorso della struttura relativamente alle
competenze professionali ed ai comportamenti organizzativi;

e capacita di programmare i fabbisogni delle risorse in relazione al budget assegnato e alle
attivita/volumi di prestazioni svolte;

e promuovere e gestire riunioni a carattere organizzativo e clinico, favorendo condivisione del

lavoro in équipe e integrazione con le altre strutture aziendali;

favorire l'integrazione dell’'utente;

promuovere il corretto utilizzo delle apparecchiature specialistiche di competenza,;

programmare il fabbisogno di materiale ed attrezzature di competenza in aderenza al budget;

favorire l'introduzione di nuovi modelli organizzativi, 'adozione di procedure innovative e corretta

applicazione delle procedure operative diagnostiche;

e capacita di conseguire gli obiettivi di budget assegnati dalla Direzione Strategica sia in termini di
produttivita che di contenimento dei costi;

e competenza nella implementazione delle piu moderne metodiche nel rispetto delle linee guida e
dei principi di Evidence Based Medicine (accesso ad informazioni scientifiche primarie e
secondarie sulla efficacia degli interventi sanitari);

e attenzione a tutti gli aspetti legati alle Gestione del Rischio, sicurezza dei pazienti, mappatura dei
rischi.

2. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE.
Possono partecipare alla selezione pubblica in argomento coloro che sono in possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi membri dell’Unione Europea;

b) Incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale oggetto
dell’Avviso di Selezione Pubblica. Il requisito dell'idoneita sara accertato, con I'osservanza delle
norme in materia di categorie protette, a cura dellAzienda prima dalla data di immissione in
servizio;

c) godimento dei diritti civili e dei diritti politici. Non possono accedere agli impieghi pubblici coloro
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero
di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego presso in una pubblica amministrazione
per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi e/o viziati da
invalidita non sanabile ai sensi dell’art.127, 1 comma, lett. d), del D.P.R. n. 3 del 10.01.1957;

d) eta: il candidato, all’atto della scadenza del bando, dovra dichiarare analiticamente gli anni di
servizio effettivamente prestati alla stregua delle disposizioni in materia di limite massimo di eta
per il collocamento a riposo stabilito dall’art. 15 nonies del D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii.,
ovvero: “Il limite massimo di eta per il collocamento a riposo dei dirigenti medici e del ruolo
sanitario del Servizio Sanitario Nazionale, ivi compresi i responsabili di struttura complessa, e
stabilito al compimento del sessantacinquesimo anno di eta, ovvero su istanza dell’interessato, al
maturare del quarantesimo anno di servizio effettivo. In ogni caso il limite massimo di
permanenza non puo superare il settantesimo anno dieta[...].
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3. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE.
Possono partecipare alla selezione pubblica in argomento coloro che sono in possesso dei seguenti
requisiti:

a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

b) iscrizione allAlbo del’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei paesi della U.E. consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 'obbligo della iscrizione all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio;

c) anzianita di servizio di sette anni - di cui cinque nella disciplina di gastroenterologia o in disciplina
equipollente - e specializzazione nella disciplina di gastroenterologia o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina oggetto dell’Avviso.

d) L’anzianita di servizio utile per 'accesso deve essere maturata nel rispetto dell’art. 10 del D.P.R.
n. 484/1997 o ad essi equiparati ai sensi dei successivi artt. 11 — 12 — 13 del D.P.R. n. 484/1997.
Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializzazioni possedute, si fa riferimento alle
rispettive tabelle stabilite dal Ministero della Sanita nel Decreto del 30.01.1998 e ss.mm.ii..

e) E’, altresi, valutabile, ai sensi dell’art. 1 del D.M. Sanita del 23.03.2000 n.184, il servizio prestato
in regime convenzionale a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle Aziende
Sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali;

f) Curriculum formativo e professionale in formato europeo, redatto ai sensi del D.P.R. n. 445/2000
e ss.mm.ii., in cui sia documentata, cosi come prevedono gli articoli 6 e 8 del D.P.R. n.484/1997,
analiticamente ed in ordine cronologico ogni specifica attivita professionale ed adeguata
esperienza nella disciplina di cui allAvviso Pubblico. (vedi il successivo articolo 7 del presente
bando di selezione pubblica);

g) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d), del D.P.R. n.484/1997 e
ss.mm.ii.. Ai sensi dellart. 15, comma 8, del D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. deve essere
conseguito da dirigente con incarico di direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio
dellincarico. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell’'incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso, ovvero il candidato dovra
certificare la frequenza ad uno dei corsi attivati dalle Regioni ai sensi dell’art. 16 quinquies del D.
Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii..

Ai sensi dell’art. 7, comma 1, del D. Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii. & garantita pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Tutti i requisiti, generali e specifici, di ammissione di cui agli artt. 2 e 3 del bando devono essere tutti
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione
alla presente procedura selettiva e la mancanza, anche di uno solo dei suddetti requisiti, comporta
I'esclusione dalla Selezione Pubblica.

4. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE.

Ai sensi dell’art. 8, commi 1 e 2, del D. Legge n. 5/2021, convertito, con modificazioni, dalla Legge n.
35/2012 e in ossequio alle linee guida per il conferimento degli incarichi di direttore di struttura
complessa approvate con Decreto Dirigenziale n. 49 del 15.03.2017, le domande di partecipazione alla
selezione pubblica - redatte in carta libera secondo lo schema esemplificativo allegato e debitamente
sottoscritte, pena esclusione dalla procedura selettiva — devono essere inviate con la seguente modalita:
la domanda di partecipazione dovra essere inviata, esclusivamente, per via telematica mediante posta
elettronica certificata personale all'indirizzo: concorsi@pec.aslnapoli2nord.it.

Nelloggetto della pec deve essere riportata la seguente dicitura: “DOMANDA U.O.C.
GASTROENTEROLOGIA”. La validita di tale modalita di invio &€ subordinata all’utilizzo da parte dei
candidati di casella di posta elettronica certificata personale. Non & possibile l'invio da casella di posta
elettronica ordinaria, anche se indirizzato alla casella PEC sopra indicata. Si prega inoltre di inviare la
domanda, debitamente sottoscritta pena esclusione, e gli allegati in formato “PDF”, inserendo il tutto,
ove possibile, in un unico file.

La domanda di partecipazione deve essere inviata entro il 30° (trentesimo) giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando di selezione pubblica sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, 4° Serie Speciale, - Concorsi ed Esami -. Qualora detto giorno sia festivo, il termine
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sara prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la presentazione della
domanda di partecipazione e dei documenti ad essa correlati € perentorio.

Nella domanda di partecipazione all’Avviso di Selezione Pubblica gli aspiranti candidati devono
dichiarare, sotto la loro personale responsabilita, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 2000 e ss.mm.ii.:

1. cognome e nome; luogo e data di nascita; residenza;

2. 1l possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, ovvero di una

3. cittadinanza tra quelle descritte al punto A) dei requisiti di ammissione;

4. Il Comune o lo Stato estero nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non

iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate (tale dichiarazione deve essere resa anche in caso
negativo);

6. Il possesso dei requisiti, generali e specifici, di ammissione di cui ai precedenti articoli 3 e 4 del
bando (vedi articolo successivo);

la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile);

i servizi prestati come dipendenti presso PP. AA e le eventuali cause di risoluzione degli stessi
servizi;

9. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, deve essere inviata ogni necessaria
comunicazione ed il recapito telefonico (in caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto 1).

10. la selezione a cui intendono partecipare.

11. 1l candidato dovra apporre la propria firma in calce alla domanda di partecipazione.

L’azienda non si assume alcuna responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files. Il canele della
posta elettronica certificata potra essere utilizzato a condizione che i documenti siano in formato previsto
dalla vigente normativa (PDF unico file) e firmato digitalmente oppure con firma autografa e scansione
della documentazione compreso fronte/retro di un valido documento di identita. Al fine di garantire il
corretto funzionamento della PEC aziendale, in fase di ricezione dei messaggi, € ammesso inoltrare
allegati a ciascuna trasmissione via PEC nel limite dimensionale di 30 MB. Il mancato rispetto di tale
limite esonera I'Azienda da ogni responsabilita circa la mancata ricezione, entro il termine, della
documentazione inviata. La validita di trasmissione e ricezione del messaggio di PEC é attestata dalla
ricevuta di avvenuta consegna, fornita dal gestore di Posta Elettronica Certificata ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. n.68 dell’11.02.2005.

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione & perentorio. La presentazione
anticipata o posticipata della domanda e la riserva di invio successivo della domanda rispetto al termine
perentorio di scadenza comporteranno I'esclusione dall’avviso pubblico. La riserva di invio successivo al
termine di scadenza di documenti e titoli € priva di effetti e i documenti e i titoli inviati successivamente
alla scadenza del termine non saranno presi in considerazione.

o,

© ~

5. DICHIARAZIONE RELATIVA AL POSSESSO DEI REQUISITI SPECIFICI DI PARTECIPAZIONE.
Nella domanda di partecipazione alla selezione i candidati devono dichiarare il possesso dei requisiti
specifici di partecipazione, costituiti dai titoli indicati di seguito, mediante apposita dichiarazione
sostitutiva ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 (vedi fac simile allegato al presente bando):

v' diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

v’ iscrizione allAlbo del'Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei paesi della U.E. consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 'obbligo della iscrizione all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio;

v/ anzianita di servizio di sette anni - di cui cinque nella disciplina di gastroenterologia o in disciplina
equipollente - e specializzazione nella disciplina di gastroenterologia o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina oggetto dell’Avviso.
L’anzianita di servizio utile per 'accesso deve essere maturata nel rispetto dell’art. 10 del D.P.R.
n. 484/1997 o ad essi equiparati ai sensi dei successivi artt. 11 — 12 — 13 del D.P.R. n. 484/1997.
Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializzazioni possedute, si fa riferimento alle
rispettive tabelle stabilite dal Ministero della Sanita nel Decreto del 30.01.1998 e ss.mm.ii. € nel
Decreto del 31.01.1998 e ss.mm.ii..

v' E’, altresi, valutabile, ai sensi dell'art. 1 del D.M. Sanita del 23.03.2000 n.184, il servizio prestato
in regime convenzionale a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle Aziende
Sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali;
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v" Curriculum formativo e professionale in formato europeo redatto, ai sensi degli articoli 6 e 8 del
D.P.R. n.484/1997, in cui sia documentata analiticamente ed in ordine cronologico ogni specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza nella disciplina di cui all’Avviso Pubblico, cosi
come specificato nel successivo articolo 7 del presente bando di selezione pubblica;

v/ attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5, comma 1, lettera d), del D.P.R. n.484/1997 e
ss.mm.ii.. Ai sensi dellart. 15, comma 8, del D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. deve essere
conseguito da dirigente con incarico di direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio
dellincarico. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso, ovvero il candidato dovra
certificare la frequenza ad uno dei corsi attivati dalle Regioni ai sensi dell’art. 16 quinquies del D.
Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii..

6. ALTRE DICHIARAZIONI.

L’indicazione di documenti e titoli, ulteriormente posseduti dal candidato, rispetto ai requisiti di cui al
precedente articolo 5 e dei quali lo stesso partecipante chiede la valutazione, deve essere contenuta in
apposita dichiarazione sostitutiva di certificazione / atto di notorieta di cui al D.P.R. n. 445 del 2000 e
ss.mm.ii. (vedi fac-simile allegato)

7. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE: CURRICULUM
FORMATIVO E PROFESSIONALE IN FORMATO EUROPEO.

Alla domanda di partecipazione deve essere, obbligatoriamente, allegato il curriculum professionale,
datato e firmato, redatto ai sensi del D.P.R. n. 445 del 2000 e ss.mm.ii in cui sia indicata analiticamente
ed in ordine cronologico ogni specifica attivita professionale ed adeguata esperienza nella disciplina di
cui all’Avviso Pubblico. Fino allemanazione dei provvedimenti di cui allart. 6 del DPR 484/1997, si
prescinde dal requisito della specifica attivita professionale (art. 15 comma 3 DPR 484/1997).

Il contenuto del curriculum in formato europeo dovra concernere, ai sensi degli artt. 6 e 8 del D.P.R. n.
484/1997:

v la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

v' la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

v la tipologia quantitativa e qualitativa delle prestazioni effettuate dal candidato riguardo
all'attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termine di volume e
complessita. A tale riguardo si precisa che le casistiche devono essere riferite al decennio
precedente la data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale del presente avviso di selezione
pubblica e deve essere certificata dal Direttore Sanitario, sulla base di attestazione del Dirigente/
Responsabile del competente Dipartimento o Unita Operativa Complessa;

v i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

v’ lattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o
di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

v' la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all'estero, nonché le

v’ pregresse idoneita nazionali;

v la produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o

v straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla

v/ comunita scientifica.

8. ALTRA DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE.

Alla domanda di partecipazione € obbligatorio allegare:

1. elenco in carta libera, datato e firmato, dei documenti e titoli presentati, numerati progressivamente in
relazione al corrispondente titolo;

2. eventuali pubblicazioni di cui il candidato € autore/coautore, attinenti alla disciplina oggetto della
selezione pubblica in trattazione, devono essere edite a stampa, le quali devono essere, parimenti,
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inviate tramite pec ed il candidato, mediante dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 e ss.mm.ii., deve dichiarare che le stesse pubblicazioni sono conformi all’'originale;

3. fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

9. IMPORTANTE: OBBLIGO DI UTILIZZO DI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE.
Ai sensi della normativa vigente di cui al D.P.R. n. 445/200 e ss.mm.ii. si devono autocertificare:
v'le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti
sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati;
v" nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati
e gli atti di notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000 e ss.mm.ii. (dichiarazioni sostitutive di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta);
v’ costituisce violazione dei doveri d’ufficio la richiesta e I'accettazione di certificati o di atti di
notorieta
Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da Pubbliche Amministrazioni deve essere
trasmessa alla Asl Napoli 2 Nord da parte dei candidati.

10. MODALITA GENERALI PER IL RILASCIO DI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI
CERTIFICAZIONE E DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA’.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione comprovanti stati, qualita personali e fatti di cui all’art. 46 del
D.P.R. n. 445/2000 ss.mm.ii. e le dichiarazioni sostitutive dell’'atto di notorieta di cui all’art. 47 D.P.R. n.
445/2000 ss.mm.ii.. - da utilizzare, in particolare, per autocertificare i servizi presso pubbliche
amministrazioni o privati e per autenticare eventuali copie di documenti - devono essere rilasciate una
sola volta, nel corpo del curriculum formativo e professionale, formulato, come gia indicato in
precedenza, come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta, corredato da fotocopia
- fronte retro- di un valido documento di identita.

| candidati sono pertanto tenuti ad attenersi scrupolosamente alla presente disposizione.

11. MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE PUBBLICA. AMBITI DI VALUTAZIONE:
CURRICULUM E COLLOQUIO.
La Selezione Pubblica & effettuata da un’apposita Commissione di Valutazione.
La Commissione di Valutazione & nominata con provvedimento del Direttore Generale della Asl Napoli 2
Nord nel rispetto del dettato normativo di cui all’art. 15, comma 7 bis, lett. a), del D. Lgs. 502/1992 e
ss.mm.ii..
La Commissione di Valutazione riceve dall’Asl Napoli 2 Nord il profilo professionale del dirigente da
incaricare e sulla base dell’analisi compartiva dei curricula dei partecipanti, dei titoli professionali
posseduti e dichiarati dal candidato nella domanda di partecipazione, avuto anche riguardo alle
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivitd svolta da ciascun candidato,
dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti del colloquio, predisporra una terna di candidati idonei sulla
base dei migliori punteggi attribuiti:
La Commissione di Valutazione disporra di 100 (cento) punti, cosi ripartiti:
Macroarea curriculum formativo e professionale massimo 40 (quaranta) punti, cosi ripartiti;
v’ titoli di carriera: punti 20 (venti);
v titoli accademici e di studio: punti 6 (sei);
v" pubblicazioni e titoli scientifici: punti 4 (quattro);
v curriculum formativo e professionale: punti 10 (dieci).
Macroarea colloquio massimo 60 (sessanta) punti.
La valutazione del curriculum formativo e professionale dei concorrenti viene effettuato, nel rispetto
dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997, in riferimento:
v’ alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la propria attivita ed alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
v alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;
v alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato riguardo
allattivitd/ casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termine di volume e
complessita;
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v ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita inerenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

v alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero nonché alle
pregresse idoneita nazionali;

v allattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

v' alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacita professionali di ciascun candidato nella specifica
disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso, in relazione all’incarico da
svolgere.

La data ed il luogo del colloguio saranno comunicati ai candidati a mezzo PEC almeno 20 (venti) giorni
prima della data di effettuazione del medesimo.

Il colloquio si svolge in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilita di non far assistere al
colloquio relativo gli altri candidati, qualora la Commissione di Valutazione intenda gestire il colloquio
con modalita uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande.

| candidati dovranno presentarsi il giorno del colloquio muniti di un valido documento di identita. I
candidato che non risulti presente nel giorno, ora e luogo indicati sara considerato rinunciatario alla
procedura selettiva, qualunque sia la causa dellassenza, anche se non dipendente dalla volonta del
candidato stesso.

12. AMMISSIONE, AMMISSIONE CON RISERVA E NON AMMISSIONE DEI CANDIDATI.

Le operazioni di verifica relative alla sussistenza dei requisiti, generali e specifici, di ammissione e la
regolarita della domanda di partecipazione dei candidati € effettuata dalla U.O.C. G.R.U. e disposta con
atto formale dell’Azienda nel rigoroso rispetto della normativa vigente.

L’ ammissione, 'ammissione con riserva e 'esclusione dei candidati all’Avviso Pubblico di cui &€ caso &
deliberata dal Direttore Generale della ASL NAPOLI 2 NORD e, debitamente, pubblicizzata sul sito Web
Aziendale www.aslnapoli2nord.it - Sezioni “Avvisi Istituzionali” e “Bandi di Concorso”™ . L'elenco dei
candidati ammessi, ammessi con riserva ed esclusi verra pubblicato sul sito web aziendale
www.aslnapoli2nord.it, - Sezione “Avvisi istituzionali” e “Bandi di Concorso™-..

L’Amministrazione provvedera a verificare la sussistenza dei requisiti, generali e specifici, richiesti per
'ammissione al presente Avviso Pubblico.

L’ammissione, 'ammissione con riserva e I'esclusione dei candidati alla procedura dell’Avviso Pubblico
sara notificato agli interessati mediante atto deliberativo, che sara pubblicato sul sito web aziendale
www.aslnapoli2nord.it - Sezioni “Avvisi istituzionali” e “Bandi di Concorso” - ed avra valore di
notificazione a tutti gli effetti di legge.

13. NOMINA E COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE.SORTEGGIO
COMPONENTI DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE.

Il sorteggio dei componenti della Commissione di Valutazione, previsto dall’art. 15, comma 7 bis, lett. a),
del D. Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii. avra luogo il quindicesimo giorno successivo alla scadenza del termine
perentorio di presentazione della domanda di partecipazione al presente avviso pubblico presso la Sala
Convegni della Asl Napoli 2 Nord, sita in via P.M. Vergara, n. 228 —Frattamaggiore (NA).

Le operazioni di sorteggio - condotte da una Commissione aziendale appositamente nominata — sono
pubbliche e formalizzate nel relativo verbale.

Nel caso in cui il giorno stabilito coincida con una festivita o con altro giorno di chiusura degli uffici, il
sorteggio avra luogo il primo giorno successivo non festivo.

Nel caso in cui uno o piu sorteggiati non accettino la nomina o risultino incompatibili con la funzione, si
procedera nuovi sorteggi, che si effettueranno, nel medesimo luogo, ogni primo e quindicesimo giorno
del mese, fin quando non verra completata la composizione della Commissione di Valutazione. Nel caso
in cui uno dei giorni, come sopra determinati, coincida con una festivita o con altro giorno di chiusura
degli uffici, il sorteggio avra luogo il primo giorno successivo non festivo.
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Per la composizione della Commissione di Valutazione si osserva quanto previsto e disciplinato dall’art.
15, comma 7 bis, lett. a), del D. Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii.

Nel caso in cui la Commissione di sorteggio risulti indisponibile nel giorno prefissato per il sorteggio per
cause di forza maggiore ovvero legittimo impedimento del Presidente e/o dei componenti della
commissione di sorteggio il sorteggio avra luogo il primo giorno utile non festivo.

14. CONFERIMENTO DELL’INCARICO.

In ossequio all’art. 15, comma 7 bis, lett. b), del D. Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii., il Direttore Generale della
Asl Napoli 2 Nord individuera il candidato da nominare nell’ambito della terna di idonei predisposta dalla
Commissione di Valutazione sulla base dei migliori punteggi riportati. Il Direttore Generale, ove intenda
nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il migliore punteggio, deve motivare
analiticamente la scelta.

L’incarico avra durata non superiore al quinquennio, rinnovabile per lo stesso periodo o per periodo piu
breve, e potra essere conferito solo in regime di rapporto esclusivo, da mantenere per tutta la durata
dell’incarico stesso.

Nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell'incarico, in caso di dimissioni o di
decadenza del dirigente a cui €& stato conferito 'incarico, il Direttore Generale pud conferire l'incarico ad
uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

15. ADEMPIMENTI DEL VINCITORE.

Il candidato al quale viene attribuito I'incarico sara invitato, a mezzo pec, a presentarsi, nei tempi indicati
nella comunicazione stessa, alla U.O.C. G.R.U. dellASL Napoli 2 Nord, per gli adempimenti preliminari
alla firma del contratto individuale di lavoro - che sara stipulato ai sensi del CCNL dell’Area Sanita —
triennio 2016/2018 — e delle vigenti disposizioni contrattuali e legislative, nonché per la firma del
contratto stesso. Con questo atto € implicita I'accettazione, senza riserve, di tutte le disposizioni che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico dei dipendenti delle aziende
ospedaliere. Il trattamento economico € quello previsto dal CCNL vigente per la Dirigenza Sanitaria. Gli
effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio, che comunque deve avvenire entro i
30 giorni successivi alla data di ricevimento della comunicazione di nomina, a pena di decadenza dei
diritti conseguiti. Il vincitore deve dichiarare, al momento dell’inizio del rapporto di lavoro, di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.

L’incarico di direttore di struttura complessa €& soggetto a conferma al termine del periodo di prova di sei
mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico sulla base della
valutazione di cui al comma 5 dell’art. 15 del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii..

Il contenuto del contratto individuale di lavoro € disciplinato dall’art. 20 del CCNL dell’Area Sanita —
triennio 2016/2018 - e dalle vigenti disposizioni contrattuali.

16. NORME FINALL.

Il Direttore Generale dell’Asl Napoli 2 Nord si riserva la facolta di prorogare e/o riaprire i termini per la
presentazione delle domande, di sospendere e/o revocare la procedura di selettiva qualora, a suo
giudizio, ne ravvisasse la necessita e l'opportunita per ragioni di pubblico interesse, dandone la
pubblicita nei modi previsti dalle vigenti disposizioni di legge, escludendo per i candidati qualsiasi
pretesa o diritto.

Ai sensi del D. Lgs n.196/2003 cosi come modificato dal D. Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018 recante
“Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento UE
2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e
che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati), i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti presso I'ufficio Gestione Risorse Umane dellASL NAPOLI 2 Nord, per le
finalita di gestione della selezione nonché, anche successivamente all’ eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto stesso.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti, pena I'esclusione dalla
selezione. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle pubbliche
amministrazioni direttamente interessate alla posizione giuridico- economica dei candidati. La

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 27 del 9 Marzo 2022 PARTE Il Avvisi e Bandi di Gara

presentazione della domanda di partecipazione vale quale autorizzazione all’Ente al trattamento dei dati
personali, ai sensi del d.Igs. n. 196/2003 e ss. mm. e ii..

| dati potranno essere soggetti ad accesso da parte di coloro che hanno interesse diretto, concreto e
attuale ai sensi della L.241/90 e ss. mm. e ii.

Per quanto non previsto nel presente Avviso si fa riferimento alle norme vigenti in materia. Per ulteriori
informazioni gli interessati potranno collegarsi al sito web aziendale www.asInapoli2nord.it.

Con la partecipazione alla presente procedura selettiva i candidati si impegnano ad accettare,
incondizionatamente, quanto disciplinato dallo stesso.

Con la partecipazione alla presente procedura selettiva i candidati si impegnano ad accettare, altresi, la
pubblicazione del proprio curriculum formativo e professionale sul sito web aziendale ai fini di garantire
'adempimento dell'obbligo di pubblicazione di cui allart. 15, comma 7 bis, lett. d), del D. Lgs. n.
502/1992 e ss.mm.ii..

Il Direttore Generale si riserva la facolta di riutilizzare la procedura selettiva nel caso in cui i candidati
che hanno partecipato alla presente selezione pubblica risultino in numero inferiore a tre.

La procedura selettiva sara conclusa nel termine massimo di mesi sei da calcolarsi a fa data dalla
scadenza del termine per la presentazione delle domande. E’ possibile elevare il termine di conclusione
della procedura qualora ricorrano ragioni oggettive che comportino I'esigenza.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso Pubblico si fa riferimento alla vigente
normativa in materia, in particolare al D. Lgs. n.502/1992 e successive modificazioni e integrazioni, al
Decreto legislativo n.165/2001 e ss.mm.ii., al CCNL dell’Area Sanita — triennio 2016/2018 -, nonché alle
vigenti disposizioni del CCNL — Area Sanita.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestione Risorse Umane — Settore Concorsi — sita in
Frattamaggiore (Na) alla Via P.M. Vergara, n. 228, nei giorni martedi e giovedi, previo appuntamento, o
ai seguenti indirizzi: settore.concorsi@aslnapoli2nord.it — settore.concorsi@pec.aslnapoli2nord.it.

Il Dirigente Amministrativo
della U.O0.C. G.R.U.
Dott.ssa Maria Anna Malvone

Il Direttore Generale
Dott. Antonio d’Amore
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ALLEGATO A
AL DIRETTORE GENERALE DELL’ASL NAPOLI 2 NORD
Via M. Lupoli, 27 80027 FRATTAMAGGIORE - NA

[l/La sottoscritto/a

CHIEDE
di essere ammesso allAwviso di selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di direttore della
struttura complessa di disciplina , posizione funzionale di

dirigente medico.
A tal fine, ai sensi degli articoli 19, 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA
1) di essere nato/a a (Prov. di )il
e di risiedere a via n. (C.AP. );
2) di essere cittadino/a (Indicare nazionalita) ;
3) per lo straniero soggiornante nel territorio: di essere in possesso regolare permesso di
soggiorno rilasciato da in data ;
4) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di (in caso di non
iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i motivi);
5) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario indicare le condanne penali riportate e i
procedimenti penali pendenti);
6) di non aver riportato a suo carico condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter,
600-quater, 600-quinques e 609-undicies del codice penale, ovvero irrogazioni di sanzioni interdittive
all'esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori.
7) di essere in possesso dei titoli di studio richiesti per 'accesso alla qualifica ad avviso e
precisamente:

a della laurea in medicina e chirurgia conseguita in data presso

b dell’abilitazione all’esercizio della professione conseguita in data presso
c delliscrizione all’albo dell'ordine professionale della provincia di dal

d della specializzazione nella disciplina di conseguita il

presso

8) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella posizione di
9) di avere/non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni (indicare i SeI‘VIZI prestati e le
eventuali cause di cessazione. Ai fini della valutazione, allegare i certificati di servizio presso enti
pubbilici e/o privati o autocertificare in modo dettagliato);

10) di non essere stato escluso dall’elettorato attivo e di non essere stato dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi 0 viziati da invalidita non sanabile;

11) che le seguenti copie di documenti, allegate alla domanda, sono conformi all’'originale (elencare solo
le copie dei documenti da autenticare);

12) di essere consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

Fa presente di aver diritto:

- alla preferenza in caso di parita di merito e di titoli, in quanto
- allausilio di in relazione al proprio handicap nonché aIIa necessita
di tempi aggiuntivi (tale precisazione e richiesta solo ai candidati portatori di
handicap, ai sensi della L. 5/02/1992 n. 104).
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Ogni comunicazione relativa al presente awviso deve essere fatta al sequente indirizzo:
(indicare il C.A.P.). Tel. n.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere
trattati nel rispetto del decreto legislativo 30/06/2003, n. 196, per gli adempimenti connessi
alla presente procedura.

Data
Firma

Documenti da allegare alla domanda:
v curriculum formativo e professionale in formato europeo debitamente documentato ovvero
autocertificato con i titoli oggetto di valutazione secondo il modello europeo
elenco in duplice copia e in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati;
un elenco delle pubblicazioni e abstract;
fotocopia del documento di identita personale in corso di validita.

ANANRN
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ALLEGATO B
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Il sottoscritto:

COgNOME.....eiiiii e, NOME ...uiitiii i,
(per le donne indicare il cognome da nubile)

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre in caso di
dichiarazione mendace o contenente dati non piu rispondenti a verita, come previsto dall’art.76 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza dell’art.75 del D.P.R. 28.12.2000, n.445 relativo alla
decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato qualora
I’Amministrazione, a seguito di controllo, riscontri la non veridicita del contenuto della suddetta
dichiarazione.

Il sottoscritto, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 (codice di protezione dei dati personali), dichiara di
essere a conoscenza che i propri dati saranno trattati dall’Universita per assolvere agli scopi
istituzionali ed al principio di pertinenza.

Il sottoscritto allega fotocopia di documento di identita in corso di validita.

(luogo e data)
il dichiarante

(firma per esteso e leggibile)
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ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 — esente da bollo ai sensi dellArt. 37 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445)

ll/la Sottoscritto/a Cognome nome
cod.fisc. nato/a a prov.
sSesso (M o] F) il residente/domiciliato/a  a
prov.
indirizzo c.a.p.
DICHIARA

(relativamente a stati, qualita personali o fatti che siano a diretta conoscenza dell'interessato)

Il sottoscritto € consapevole, in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsita negli atti, delle sanzioni
penali previste (art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) e della decadenza dai benefici
eventualmente conseguiti (art. 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445).

Data e luogo

IL DICHIARANTE

NOTA: La presente dichiarazione & sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto a
ricevere la documentazione ovvero sottoscritta ed inviata, con le modalita previste dall’art. 38, comma 3,
del D.P.R. n.445/2000, unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento d’identita del
dichiarante.
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