BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA n. 14 del 2 marzo 2009

DELIBERAZIONE N. 222 DEL 13 FEBBRAIO 2009

AREA GENERALE DI COORDINAMENTO ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE

PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM REGIONALE DELLA GIOVENTU - OS-
SERVATORIO REGIONALE DEL MERCATO DEL LAVORO (O.R.ME.L.) — LSU CAPUTO Angelo.
Esclusione dalle attivita dei lavori socialmente utili.

Premesso

Che con i Decreti Legislativi n. 468 del 01.12.1997 “ Revisione della disciplina sui lavori socialmente
utili, a norma dell'art. 22 della Legge 24.06.1997 n. 196 “ e n. 81 del 28.02.2000 “ Integrazione e
modifiche della disciplina dei lavori socialmente utili, a norma dell’art. 45 comma 2 della legge
17.05.1999 n. 144" sono stati stabiliti i criteri e le norme per I'attuazione dei Progetti per LSU;

che in particolare I'art. 8 comma 13 e I'art. 9 del Decreto Legislativo 468/97 e l'art. 9 del Decreto Le-
gislativo n. 81/2000 disciplinano I'utilizzo e la decadenza dei lavoratori socialmente utili;

Che con atto convenzionale del 04.05.2000 tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, la
Presidenza del Consiglio dei Ministri e la Regione Campania, quest’ultima veniva impegnata ad adot-
tare tutti gli atti necessari a garantire la continuita del Progetto, a far data dal 10.06.2000. In forza
della medesima Convenzione fu attribuita alla Regione Campania la competenza per I'adozione degli
atti necessari al riordino della disciplina dei lavoratori socialmente utili;

che con delibera di Giunta Regionale Campania n. 5285 del 19.10.2001 fu stabilito per i lavoratori
socialmente utili un periodo massimo di assenze per malattia fissato, nell’allegato A alla citata Deli-
bera, nel 30% delle ore di utilizzo nell’arco temporale di 6 (sei) mesi;

Che il Lavoratore Socialmente Utile Caputo Angelo € inserito nel Progetto “ Rilevazione di vulnerabi-
litd di strutture ed infrastrutture a rischio sismico “ presso il Settore Genio Civile di Avellino, deputato
alla gestione funzionale e produttiva del citato lavoratore;

Che il Settore Provinciale del Genio Civile di Avellino ha piu volte segnalato al Settore Tecnico Am-
ministrativo Provinciale di Avellino ed al Settore Osservatorio del Mercato del Lavoro e Occupazione
ripetuti e gravi inadempimento del citato lavoratore socialmente utile, anche con assenze ingiustifica-
te, cosi articolati:

sistematica violazione dei doveri di ufficio previsti dalle vigenti disposizioni ( Delibera Giunta Re-
gionale Campania n. 5285 del 19.10.2001 e successive ) ed in particolare:

- irregolarita dell’apposizione della sottoscrizione sul foglio di presenza quotidiano;

- inosservanza delle disposizioni emanate dal Settore inerenti la disciplina di trasmissione
delle certificazioni mediche, che continuano a pervenire non in originale;

- rifiuto ad accettare le comunicazioni di servizio brevi manu;

- sistematica inosservanza sul piano delle prestazioni lavorative delle direttive del Dirigente
e gestione del tutto autonoma ed arbitraria delle stesse;

- arbitrario rifiuto, nonostante le numerose diffide ricevute ad utilizzare le numerose ferie
residue;

- alterazione dei fogli di presenza,;

- invio sistematico di corrispondenza contenente richieste irricevibili, contestazione di pre-
sunti abusi subiti, redatte con espressioni di contenuto irriguardoso e diffamatorio nei con-
fronti della Dirigenza;

- assenze ingiustificate;

- superamento del 30% delle assenze per malattia nell'arco temporale di 6 mesi in viola-
zione del disposto della delibera di Giunta Regionale Campania n. 5285 del 19.10.2001
allegato A;

Considerato

Che le assenze del lavoratore socialmente utile Caputo Angelo sono protratte e ripetute nel tempo,
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tanto da compromettere i risultati dell’attivita,;

Che il lavoratore socialmente utile Caputo Angelo ha ripetutamente superato la misura del 30% delle
assenze per malattia nell'arco temporale di sei mesi, cosi come disposto dalla Delibera di Giunta
Regionale n. 5285 del 19.10.2001 allegato A;

Che la Delibera appena citata dispone che il settore Responsabile dell'attivita del Lavoratore Social-
mente utile deve comunicare allo S.T.A.P territorialmente competente le modalita di svolgimento del
rapporto poste in essere da ogni lavoratore socialmente utile, quest’ultimo settore deve giungere ad
una valutazione circa i comportamenti posti in essere ed infine il Settore O.R.Me.L predispone la De-
libera di Giunta Regionale di esclusione del lavoratore socialmente utile dalle attivita;

Che sono state inviate, anche a mezzo telegramma, rituali lettere di contestazione al Caputo Ange-
lo, rimaste prive di riscontro.

Rilevato

che la Delibera di Giunta Regionale n. 5285 del 19.10.2001 allegato A paragrafo Assenze dispone
che occorre procedere alla esclusione del lavoratore impegnato in attivita socialmente utili allorquan-
do il predetto abbia superato la percentuale del 30% di assenze nell'arco temporale del semestre;

che la citata Delibera pone in capo al Dirigente del Settore O.R.Me.L I'onere di predisporre la delibe-
ra di esclusione;

che le mancanze poste in essere dal lavoratore socialmente utile Caputo Angelo sono state oggetto
di molteplici note del Dirigente del Settore Provinciale del Genio Civile di Avellino, del Dirigente del
Settore Tecnico Amministrativo Provinciale di Avellino e del Dirigente Settore O.R.Me.L, anche con
nota interpretativa prot. 2008 0210596.

Visti

il Decreto Legislativo n. 468 del 01.12.1997 “ Revisione della disciplina sui lavori socialmente utili, a
norma dell’art. 22 della Legge 24.06.1997 n. 196 “;

il Decreto Legislativo n. 81 del 28.02.2000 “ Integrazione e modifiche della disciplina dei lavori so-
cialmente utili, a norma dell’art. 45 comma 2 della legge 17.05.1999 n. 144" ;

I atto convenzionale del 04.05.2000 tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, la Presi-
denza del Consiglio dei Ministri e la Regione Campania;

la delibera di Giunta Regionale Campania n. 5285 del 19.10.2001

PROPONE E LA GIUNTA A VOTO UNANIME

DELIBERA

Per quanto espresso in narrativa, da considerarsi parte integrante del presente atto:

- di doversi procedere alla esclusione del sig. Caputo Angelo dalle attivita socialmente utili, con
decorrenza dalla data di pubblicazione della presente delibera;

- che il presente atto sia comunicato alla A.G.C. 17, al Dirigente del Settore O.R.Me.L, al Dirigente
del Settore Tecnico Amministrativo Provinciale di Avellino, al Dirigente del Settore Genio Civile di
Avellino,alla A.G.C. 07 Affari Generali, Gestione e Formazione del Personale, al B.U.R.C. per la
pubblicazione.

Il Segretario Il Presidente
D’Elia Bassolino



