Scheda progetto

Titolo progetto: “6.2 FABLAB — TUTORSHIP E QUALIFICAZIONE IMPRESE”

L’intervento proposto mira a concedere spazi in quantita e qualita alla popolazione piu giovane, favorendo il
continuo aggiornamento dei soggetti imprenditoriali che devono accogliere I’innovazione , in modo da limitare
le problematiche legate all’information technology divide; creando le condizioni per garantire che i processi
di trasformazione e innovazione sociale si muovano in armonia con il tessuto sociale, potenziando il tutoraggio
esperto di ““ partners” scientifici, gia in fase di istruzione secondaria superiore, la formazione relativa al fare
impresa, al fine di incrementare tutto il know how necessario, accompagnando, nel contempo, i giovani nel
creare iniziative imprenditoriali pit complesse sotto il profilo produttivo ed organizzativo, in settori innovativi.
Il presente intervento , pertanto, mira all’attuazione delle seguenti linee di azione: ¢ Coaching nel
potenziamento e strutturazione del Fab lab come luogo di incontro di competenze ¢ centro a servizio del
territorio * Azioni di scouting del tessuto produttivo per censire il bisogno di innovazione delle imprese °
Azioni di Formazione Non Formale per le imprese L’intervento coinvolge gli studenti degli istituti di Scuola
Secondaria di secondo grado ¢ le imprese locali in percorsi di qualificazione delle produzioni in linea con le
strategie d’area ed implementa azioni di tutorship a supporto di innovazioni di processo , di prodotto ecc. Esso
¢ in linea con quanto previsto dall’ obiettivo tematico 10 del FSE e con la priorita di intervento individuata
che si sostanzia in : “ - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione ¢ formazione al mercato del lavoro,
favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del lavoro e rafforzando i sistemi di istruzione ¢ formazione
professionale nonché migliorandone la qualita, anche mediante meccanismi di anticipazione delle capacita,
I'adeguamento dei curriculum e l'introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro,
inclusi 1 sistemi di apprendimento duale e i programmi di apprendistato” Una delle criticita del sistema
campano, infatti, ¢ lo scarso collegamento tra offerta formativa scolastica e i reali fabbisogni delle imprese, da
cui il perdurare della situazione di divario rispetto al resto del paese nelle opportunita di inserimento lavorativo
e nella disoccupazione, soprattutto giovanile. In un quadro economico contraddistinto dal perdurare della crisi
¢ da veloci cambiamenti strutturali nella crescita economica ed industriale, risulta indispensabile attivare sul
territorio regionale un circolo formativo virtuoso in grado di garantire, da un lato, la presenza di risorse umane
caratterizzate da alto livello di istruzione e formazione a cui il sistema regionale nel suo complesso possa fare
riferimento, dall’altro, I’operativita sul territorio di un sistema di formazione di qualita..

Tra i progetti approvati rientra anche quello presentato dal soggetto Rete Scuola Area Interna Vallo di Diano
— Capofila Istruzione Superiore “M. T. Cicerone ammesso a finanziamento per € € 703.900,00 (€
SETTECENTOTREMILANOVECENTO/00) a valere sul PO FSE Campania 2014/2020 — OBIETTIVO
SPECIFICO 14 - Linea d’azione 10.4
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