Descrizione Progetto

La Regione Campania intende proseguire il percorso di evoluzione e arricchimento delle proprie soluzioni
applicative, perseguendo gli obiettivi fondamentali di seguito descritti. 1. Evoluzione del sistema contabile
S/4 HANA, al fine di continuare ad incrementare la decentralizzazione dei processi amministrativi ed
aumentare l'interoperabilita con i sistemi terzi, alla luce delle sfide che nel breve periodo si dovranno
affrontare (utilizzo fondi del PNRR, riduzione dei tempi della macchina amministrativa, accrescimento
delle competenze del personale della PA, ecc.). 2. Implementazione della componente S/4 HANA per la
gestione della Contabilita Analitica e del Controllo di Gestione, al fine di completare la gestione integrata
della contabilita regionale, migliorare il monitoraggio della Spesa ed efficientare la governance dei processi
dell’Amministrazione. 3. Implementazione del nuovo sistema SAP per la completa gestione del patrimonio
immobiliare (SAP RE/Fx - Real Estate Flexible), in quanto al momento in S/4 HANA vengono gestiti
soltanto i cespiti. 4. Implementazione del nuovo sistema SAP per la gestione del personale (SAP HCM —
Human Capital Management) in sostituzione dell’attuale sistema SIGARU, al fine di digitalizzare le
componenti di gestione delle risorse umane, integrando ed omogenizzando anche questo asset regionale
nell’architettura tecnologica SAP.
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