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Oggetto dell'Atto:

 

	  MODALITA' PER LA COMPOSIZIONE DI COMMISSIONI ESAMINATRICI DI CUI

ALL'ART. 5 COMMA 2 DEL REGOLAMENTO APPROVATO CON DGR N. 1849/09. 
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 Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Settore e delle risultanze e degli atti tutti richiamati ne lle 
premesse che seguono, costituenti istruttoria a tut ti gli effetti di legge, nonché dell’espressa 
dichiarazione di regolarità della stessa resa dal D irigente del Settore a mezzo di sottoscrizione dell a 
presente  
 
 
PREMESSO CHE: 
 

la L.R. 21 dicembre 1987 n. 19, nel regolare l’esercizio dell’attività degli enti di formazione professionale 
pubblici e privati sul territorio regionale, disciplinava, all’art. 6, i criteri per la composizione delle commissioni 
per gli esami finali dei corsi riconosciuti dalla Regione Campania per il rilascio di  titoli  e qualifiche; 
 
la materia della formazione professionale, con Legge Regionale 18 novembre 2009 n. 14  (Testo Unico della 
normativa della Regione Campania in materia di lavoro e formazione professionale per la promozione della 
qualità del lavoro con Legge Regionale ) è stata oggetto di parziale riforma legislativa, con l’abrogazione della 
L.R. n.19/1987 cui ha fatto seguito l’approvazione, con DGR del 18 dicembre 2009 n.1849, del relativo 
Regolamento di attuazione recante “Disposizioni regionali per la formazione professionale”; 
 
in particolare, il Legislatore, nel disciplinare, all’art. 42 della L.R. 14/2009, le modalità per l’istituzione e 
l’accreditamento degli enti di formazione professionale pubblici e privati ha  delegificato la materia dei criteri di 
verifica e controllo sulle attività degli enti stessi  limitandosi a prevedere, all’art. 10, comma 4, del cennato 
Regolamento di attuazione che: “l’assessorato regionale competente in materia di formazione  professionale  
svolge - fra l’altro - un’attività di controllo per la verifica del rispetto degli standard formativi e del principio di 
unitarietà del sistema di monitoraggio e valutazione su tutto il territorio regionale”; 
 
all’art 5, comma 2 del richiamato Regolamento d’attuazione si prevede, fra l’altro, che al termine dei corsi di 
formazione professionale volti al conseguimento di una qualifica  gli allievi che vi abbiano  regolarmente 
partecipato sono ammessi alle prove finali per l’accertamento dell’idoneità conseguita svolte dinanzi ad 
apposite commissioni esaminatrici composte secondo quanto previsto dall’art. 14 Legge 845/1978,  fatte salve 
le specifiche disposizioni regionali relative alle professioni  regolamentate; 
 
l’art. 14 della L. 845/78 prevede che delle commissioni esaminatrici devono comunque far parte “esperti 
designati dalle amministrazioni periferiche del Ministero della Pubblica istruzione e del Ministero del Lavoro e 
della Previdenza Sociale, nonché esperti designati dalle organizzazioni sindacali dei lavoratori e dei datori dei 
lavoro”; 
 

RITENUTO CHE: 
 
• occorre procedere ad individuare la composizione delle commissioni esaminatrici di cui all’art.5, 
comma 2,del cennato Regolamento di attuazione, le quali dovranno essere formate,  in conformità ai criteri di 
cui all’art. 14 della L. 845/78, da:  
− un Presidente designato dall’Assessore regionale alla formazione  professionale tra laureati ed  esperti 
nelle materie  su cui vertono le prove d’esame, ovvero iscritti negli albi professionali o presso le  Camere di 
Commercio italiane, docenti di istituti tecnici, professionali, d’arte e di scuola secondaria esperti nelle materie 
su cui vertono le prove d’esame; 
− due componenti designati dall’Amministrazione Provinciale competente per territorio; 
− due componenti designati dalle Amministrazioni periferiche del Ministero della Pubblica istruzione e del 
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale; 
− due componenti designati dalle organizzazioni sindacali dei lavoratori e dei datori dei lavoro più 
rappresentative; 
− un dipendente regionale, inquadrato nell’A.G.C.17, designato dal  Coordinatore  dell’Area medesima con 
mansioni di segretario verbalizzante; 
 
• occorre altresì provvedere alla definizione, presso l’Area Generale di Coordinamento n. 17, di un 
elenco di esperti (short list) finalizzato alla individuazione degli aspiranti all’incarico di Presidenti  delle 
commissioni esaminatrici di cui all’art.5, comma 2, del Regolamento di attuazione approvato con DGR 1849 
del 18.12.09, al fine di garantire la copertura del fabbisogno di competenze e professionalità occorrenti per la 
composizione delle predette commissioni esaminatrici, nel  rispetto dei principi di non discriminazione, parità 
di trattamento, rotazione e trasparenza; 
 
STABILITO  CHE 
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l’affidamento degli incarichi di designazione da parte della Regione non comporta alcun onere a carico 
dell’Amministrazione stessa; 

 
 
       VISTO:      

• l’art. 117 Cost. 
• lo Statuto della Regione Campania; 
• la L. 845/78; 
• la L. R. 18 novembre 2009, n. 14; 
• il Regolamento di attuazione approvato con DGR 1849 del 18.12.09; 

 
propone e la Giunta all’unanimità  
 

DELIBERA 
 

per le motivazioni e le considerazioni espresse in precedenza che si intendono integralmente riportate di:  
 

1. di stabilire,  in conformità ai criteri di cui all’art. 14 della L. 845/78,   la seguente  composizione delle 
Commissioni esaminatrici di cui all’art.5, comma 2 del  Regolamento di attuazione: 
− un Presidente designato dall’Assessore regionale alla formazione professionale tra laureati ed esperti 
nelle materie su cui vertono le prove d’esame ,  iscritti  negli albi professionali o presso  le Camere di 
Commercio italiane, docenti di istituti tecnici, professionali e d’arte ovvero di scuola secondaria esperti nelle 
materie su cui vertono le prove d’esame; 
− due componenti designati dall’Amministrazione Provinciale competente per territorio; 
− due componenti designati dalle Amministrazioni periferiche del Ministero della Pubblica istruzione e del 
Ministero del lavoro e della Previdenza Sociale; 
− due componenti designati dalle organizzazioni sindacali dei lavoratori e dei datori dei lavoro più 
rappresentative; 
− un dipendente regionale, inquadrato nell’A.G.C. 17, designato dal Coordinatore dell’Area medesima  con 
mansioni di segretario verbalizzante; 
 
2. di stabilire che l’affidamento degli incarichi di designazione da parte della Regione non comporta alcun 
onere a carico dell’Amministrazione stessa; 
 
3. di demandare al dirigente responsabile la selezione, presso l’Area Generale di Coordinamento n. 17, di 
un elenco di esperti (short list) finalizzato alla individuazione degli aspiranti all’incarico di Presidenti  delle 
commissioni esaminatrici di cui all’art.5, comma 2, del Regolamento di attuazione approvato con DGR 1849 
del 18.12.09, al fine di garantire la copertura del fabbisogno di competenze e professionalità occorrenti per la 
composizione delle predette commissioni esaminatrici, nel  rispetto dei principi di non discriminazione, parità 
di trattamento, trasparenza, rotazione e limitazione del numero di incarichi conseguibili; 

 
4. di inviare la presente deliberazione al Coordinatore dell’A.G.C. 17, per gli atti conseguenziali di 
competenza, nonché al Settore Stampa, Documentazione, Informazione e Bollettino Ufficiale per la 
pubblicazione sul BURC. 
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