
SCHEDA PROGETTO 

        

LINEA PROGETTUALE Linea progettuale 2 – Equità in ambito sanitario 

        

TITOLO DEL PROGETTO Promozione dell'equità in ambito sanitario 

        

REGIONE CAMPANIA     

  cognome Nome  del 
Responsabile 

Antonio Postiglione 

  Ruolo Direttore Generale 

  Recapiti Telefonici 081 796 97 98 -796 97 99 

  e mail antonio.postiglione@regione.campania.it 

Risorse finanziarie occorrenti 
alla realizzazione del progetto.  
Modalità di reperimento 
risorse 

      

Finanziamento Riferimento (Delibera ,atto, 
ecc) 

Riferimento (Delibera, atto, 
ecc) 

Importo 

Risorse Vinc del PSN accordo stato regioni n.54 
/CSR del 31 marzo 2020 

 DGRC 336 del 27/07/2021  € 5.328.072 

Eventuali Risorse Regionali       

        

ARTICOLAZIONE DEI COSTI  
DURANTE LA REALIZZAZIONE  
DEL PROGETTO 

      

Tipologia di costi Importo in euro Note   

Costi per la Formazione       

Costi gestione del progetto       

Costi       

Costi       

        

Risorse Necessarie per la 
realizzazione del progetto 

      

Disponibili N.Risorse Note   

Da acquisire       

        

fonte: http://burc.regione.campania.it

mailto:antonio.postiglione@regione.campania.it


ANALISI DEL CONTESTO DI 
RIFERIMENTO  

L’equità sanitaria richiede la rimozione di ostacoli alla salute quali la povertà, la 
discriminazione e le loro conseguenze è un principio riconosciuto a livello 
internazionale volta al perseguimento degli obiettivi di sviluppo sostenibile. 
Purtroppo, una delle conseguenze della povertà è il fatto di non poter disporre di 
un reddito sufficiente a provvedere alle esigenze legate alla salute. Le difficoltà 
non riguardano solo gli indigenti e persone in povertà assoluta, già noti ai servizi 
sociali, ma anche i cosiddetti “nuovi vulnerabili”, emersi a seguito della crisi 
economica e sociale derivante dalla pandemia da Covid 19, pertanto, si ritiene 
necessario, rafforzare gli strumenti di tutela della salute che è un fondamentale 
diritto dell’individuo e interesse della collettività come definito all’articolo 32 
della Costituzione italiana attraverso  la parità nell’accesso alle cure e l’equità di 
trattamento, senza distinzione alcuna. Appare contestualmente imprescindibile 
promuovere tra gli operatori sanitari, attività di sensibilizzazione e formazione per 
la promozione di un approccio orientato ai diritti umani e alla non 
discriminazione. 

CRONOPROGRAMMA IN 
FORMATO GRAFICO 

      

DURATA COMPLESSIVA DEL 
PROGETTO 

Data inizio prevista data termine prevista Possibile ulteriore 
proseguimento 

  01/01/2020 31/12/2020 2021 

OBIETTIVO GENERALE La Regione Campania, riconoscendo che le discriminazioni in ambito sanitario 
costituisce una barriera fondamentale per il raggiungimento degli obiettivi di 
sviluppo, intende impegnarsi nell'adozione di azioni tese a promuovere iniziative 
e progettualità volte a garantire la parità di accesso alle cure e l’equità di 
trattamento ai cittadini in condizione di vulnerabilità. 

        

OBIETTIVI SPECIFICI Sostenere iniziative attivate dalle Aziende anche in convenzione con Enti del 
Terzo settore per l’accesso alle cure da parte delle persone in condizioni di 
vulnerabilità. 

Sostenere percorsi di formazione agli operatori sanitari delle Aziende per 
migliorare l’approccio orientato all’accoglienza e alla presa in carico di persone in 
condizione di fragilità sociale (disabili, senza fissa dimora, indigenti, persone prive 
di STP).  

        

RISULTATI ATTESI       

A breve termine che indicano i 
miglioramenti apportati dal 
progetto 

Realizzazione di percorsi socio/sanitari aziendali anche con il coinvolgimento degli 
enti del terzo settore in cui le persone in condizioni di vulnerabilità possano 
accedere alle prestazioni necessarie. 
Realizzazione di percorsi formativi a favore del personale sanitario delle aziende 
per implementare modelli di presa in carico delle fragilità. 

A lungo periodo, a cui tendere, 
non direttamente raggiungibili 
al termine del progetto 

Rafforzamento della resilienza e del benessere delle persone e della comunità. 
Promozione di un approccio orientato ai diritti umani tra i professionisti della 
sanità e del terzo settore. 

        

PUNTI DI FORZA       

Indicare i punti di forza Indicare le strategie/azioni per l'implementazione 

 Percorsi aziendali di 
accoglienza/assistenza a 
persone in situazione di 
fragilità sociale 

Promozione di iniziative, anche sperimentali, per implementare l’accesso alle cure 
di persone in condizione di particolare vulnerabilità. 

fonte: http://burc.regione.campania.it



        

PUNTI DI DEBOLEZZA       

Indicare i punti di debolezza Indicare le strategie/azioni per la riduzione 

Assenza di una mappatura 
aggiornata delle esperienze già 
attive sul territorio regionale. 

Monitoraggio delle azioni progettuali per una prima mappatura delle esperienze 
esistenti di contrasto alla disuguaglianza sanitaria. 

        

DIAGRAMMA DI GANT       

        

 

 Mese             

Azione 01/20 02/20 03/20 04/20 05/20 06/20 07/20 08/20 09/20 10/20 11/20 12/20 

Azione 1              

Azione 2             

             

DESCRIZIONE ANALITICA DEL 
PROGETTO 

      

Fase Azioni Breve Descrizione dei 
contenuti 

Indicatori di 
Verifica 

Sostenere iniziative anche in 
convenzione con Enti del Terzo 
settore per l’accesso alle cure 
da parte delle persone in 
condizioni di vulnerabilità 

Offerta attiva di assistenza 
sanitaria a pazienti con 
fragilità sociali. 

Realizzazione/implementazione 
di progettualità anche in 
collaborazione con i servizi 
sociali del territorio o enti del 
terzo settore che garantisca un 
equo accesso alle cure.  

n. di progetti 
attivati  

Sostenere percorsi di 
formazione agli operatori 
sanitari delle Aziende per 
migliorare l’approccio 
orientato all’accoglienza e alla 
presa in carico di persone in 
condizione di fragilità sociale 
(disabili, senza fissa dimora, 
indigenti, persone prive di 
STP).  

Realizzazione di percorsi 
formativi destinati agli 
operatori sanitari per la 
promozione di un approccio 
human rights oriented. 
 

I percorsi formativi destinati 
agli 
operatori sanitari avranno lo 
scopo di implementare le 
conoscenze necessarie 
all’approccio socio-assistenziale 
alle persone in situazioni di 
fragilità sociale e di aumentare 
la  consapevolezza della 
necessità di servizi sanitari in 
ogni fascia sociale.  
vulnerabili, in collaborazione 
con Aziende/ Enti di 
formazione . 

Numero percorsi 
formativi aziendali 
attivati 

        

TRASFERIBILITA' 
Indicare a quale altra realtà il 
progetto o parte di esso può 
essere trasferito 

Progetto o parte di esso può essere trasferita 

Tipo di realtà nella quale può 
essere implementato il 
progetto 
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