In esecuzione della deliberazione n. 03 del 03/01/2023 del Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale
Avellino ¢ indetto il seguente Avviso Pubblico per l'attribuzione di un incarico di:
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
“U0OC ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA”
PRESSO IL “P.0. FRANGIPANE” ARIANO IRPINO (AV)
Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Dirigente Medico
Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche
Disciplina: Ortopedia e Traumatologia
Il presente Avviso ¢ emanato in conformita al DPR 10/12/1997, n. 484 con I'osservanza delle norme previste
dal D. Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii., con particolare riferimento agli artt. 15 e seguenti come introdotti dal D.L.
13/09/2012, n. 158, convertito con modificazioni in Legge n. 189/2012, dalla legge 05/08/2022 n. 118 e dal
Decreto Dirigenziale Giunta Regione Campania n. 49 del 15/03/2017 ad oggetto: “Linee guida per il
conferimento degli incarichi di direttore di struttura complessa relativi alla Dirigenza Medica, Medico
Veterinaria e Sanitaria non Medica delle Aziende Sanitarie e degli Enti del SSR in applicazione all'art. 15
comma 7 bis del D. Lgs. 502/1992, cosi come modificato dall'art. 20 della Legge n. 118 del 05/08/2022”.

CARATTERISTICHE DELLA STRUTTURA

L'Azienda Sanitaria Locale Avellino ¢ costituita in Azienda, con personalita giuridica pubblica
ed autonomia imprenditoriale, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 comma 1 bis del D. Lgs. 229/99, con
D. G. R. C. n. 505 del 20/03/2009 ed ¢é contraddistinta da autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica. Essa, ai sensi e per gli effetti dell'art. 2 della L. R. n.16 del
28 novembre 2008, ¢ costituita dall’unificazione degli ambiti territoriali delle preesistenti Aziende
Sanitarie Locali Avellino 1 ed Avellino 2, che, conseguentemente sono state dichiarate estinte.

I presidi ospedalieri dell’Azienda sono organizzati secondo il modello dipartimentale, per
aggregazione delle strutture complesse e semplici e strutture semplici dipartimentali che lo compongono, e
afferiscono al Dipartimento dei Servizi Strategici. Essi concorrono a garantire le prestazioni sanitarie
necessarie dando vita, insieme, al concetto di ospedale unico che, pur diversificato nelle prestazioni, ne
assicura il range piu vasto possibile.

L'Azienda vuole realizzare un “sistema ospedaliero integrato” in grado di utilizzare al meglio sia le
piu recenti tecnologie informatiche e di comunicazione (tele radiologia, tele cardiologia, telemedicina), sia le
innovative forme di organizzazione assistenziale (preospedalizzazione, DH, DS, dimissione protetta,
Assistenza Domiciliare): un sistema, insomma, che si faccia carico della diagnosi e cura del cittadino malato
ovunque egli si trovi e che garantisca ’assistenza di tipo ospedaliero piu appropriata alla severita della
patologia. Tale sistema si pone ’obiettivo di fornire al cittadino della provincia di Avellino la migliore
assistenza praticabile con possibile ricaduta positiva anche sulla mobilita sanitaria passiva.

I Dipartimenti ospedalieri sono i seguenti:

» Dipartimento funzionale chirurgico

» Dipartimento funzionale medico

» Dipartimento dei servizi (con estensione territoriale)

» Dipartimento materno infantile (con estensione territoriale).

La missione fondamentale del Presidio Ospedaliero e rappresentata dalla diagnosi e cura di patologie
tali da richiedere prestazioni diagnostiche, terapeutiche, riabilitative ad alta integrazione e concentrazione nel
tempo e nello spazio di risorse umane e tecnologiche.

Il Presidio ospedaliero, in quanto struttura operativa, ¢ dotato di autonomia gestionale, con
I’attribuzione di specifico budget.

DEFINIZIONE PROFILO PROFESSIONALE DEL DIRIGENTE DA INCARICARE

Riferimenti

La Struttura Complessa di Ortopedia e Traumatologia afferisce al Dipartimento Chirurgico della ASL
Avellino.

Il Dipartimento di Chirurgia ¢ la macrostruttura della ASL di Avellino preposta alla organizzazione ed
erogazione delle attivita che riguardano prestazioni, riconducibili alle discipline chirurgiche, in regime di
ricovero ordinario, day hospital, day surgery, day service, ambulatoriale, ed in altri regimi come previsto
dalla programmazione aziendale e regionale. Le attivita del Dipartimento saranno finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi negoziati in sede di contrattazione annuale del budget e comunque volti ad
una migliore organizzazione delle attivita chirurgiche, all’ottimizzazione dei profili di cura e della loro
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organizzazione e stesura di linee guida volte ad armonizzare I’attivita complessiva del Dipartimento.

Profilo oggettivo

La Struttura Complessa di Ortopedia e Traumatologia tratta sia patologia traumatologica (tra cui traumi della
strada, traumi dell’anziano, politraumi) sia patologia elettiva (chirurgia protesica e artroscopia).

Opera in regime di degenza ordinaria, DH, chirurgia ambulatoriale, ambulatori specialistici.
Assicura il servizio di guardia ortopedica residente H12.

Gli obiettivi della struttura sono di incrementare il numero di casi trattati a parita di risorse con contestuale
riduzione della degenza media, potenziare le competenze tecnico-professionali in ambiti sub-
specialistici, utilizzare efficientemente i posti letto e le sedute chirurgiche differenziando la linea
produttiva della traumatologia e quella dell’elezione (con riduzione della lista d’attesa) e mantenendo un
coordinamento flessibile tra di esse, attuare percorsi diagnostico — terapeutici e ottemperare ai valori
soglia degli indicatori sulla tempistica di intervento, integrare le competenze multi professionali e
multidisciplinari sia durate la fase dell’emergenza, sia durante il ricovero sia infine in fase di
dimissione pianificata e di continuita dell’assistenza. In particolare, i tempi di intervento per le
fratture del collo femore devono rispettare le indicazioni regionali e gli indicatori.

I1 modello organizzativo e gestionale della struttura complessa di Ortopedia e Traumatologia deve
garantire la collaborazione attiva e propositiva e la piena integrazione in ambito intra-dipartimentale
per una gestione integrata dei casi ed in ambito inter -dipartimentale, con le altre unita specialistiche
chirurgiche e di diagnostica per immagini, per una condivisione multidisciplinare e multiprofessionale dei
percorsi diagnostico-terapeutici.

L'attivita operatoria viene espletata sia in elezione che in urgenza. L’attivita ambulatoriale garantisce
prestazioni articolate in prime visite, ambulatorio specialistico, controlli clinici in pazienti sottoposti ad
interventi chirurgici, medicazioni e consulenze presso gli altri reparti.

Profilo soggettivo

Competenze specifiche per ricoprire la funzione.
Il candidato dovra essere in possesso di adeguata esperienza maturata in strutture di Ortopedia e
Traumatologia.
In base alle caratteristiche dell’A.S.L. e di quelle della Struttura Complessa Ortopedia
Traumatologia sopra descritte e delle linee di evoluzione secondo la programmazione regionale il
profilo professionale e individuato in quello di un professionista con:
Competenze professionali (tecnico — scientifiche)
- esperienza e competenza nel trattamento delle problematiche di competenza della chirurgia ortopedica e
traumatologica sia in elezione che in urgenza;
- competenza e conoscenza nell’ambito della chirurgia protesica;
- Esperienza e competenza nella gestione del paziente traumatizzato e politraumatizzato;
- esperienza e competenza nell’ambito della chirurgia articolare complessa (spalla, gomito, polso, mano,
anca, ginocchio, caviglia);
- Esperienza e competenza nella gestione (diagnosi, terapia e follow-up) delle malattie di competenza Orto-
pedica-Traumatologica;
-- Conoscenze delle linee guida e dei relativi protocolli inerenti il trattamento dei traumi e della patologia
ortopedica maggiore.
- Esperienza e competenza gestionale per il raggiungimento degli obiettivi assegnati;
- Esperienza e competenza nella valutazione e valorizzazione delle competenze professionali dei collaborato -
1i;
- Esperienza e competenza nella creazione di assetti organizzativi che sviluppino la collaborazione professio-
nale fra la componente medica e quella infermieristica;
- Esperienza e competenza nella valutazione e applicazione delle linee guida, nell’implementazione di
PDTA, - nella creazione di indicatori e nell’effettuazione di audit clinici;
- Adeguata esperienza nella gestione delle patologie che afferiscono al P.O.per gli aspetti di trattamento
chirurgico e per gli aspetti organizzativo-gestionali.
- Esperienza e competenza di collaborazione in ambito intra e interdipartimentale per la gestione di PDTA e

partecipazione a gruppi multiprofessionali e multidisciplinari;
- Conoscenza ed esperienza delle problematiche connesse alla gestione delle liste di attesa sia per ricoveri
ordinari che per le prestazioni ambulatoriali specialistiche;
- Formazione continua in ambito specialistico.

- Esperienza nello sviluppo e promozione delle tecniche pit moderne relativamente alle patologie
ortopediche, sia a livello chirurgico che ambulatoriale.
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- Esperienza nell’applicazione, verifica e controllo di aspetti legati alla gestione del Rischio Clinico,
(infezioni ospedaliere, identificazione del paziente, lavaggio mani, timeout, gestione dei farmaci ad alto
rischio, segnalazione eventi avversi, ecc.).
- Esperienza nell’applicazione, verifica e controllo di tutti gli aspetti legati alle misure di prevenzione
relative agli operatori.
- Comprovata esperienza nell’attivita integrata con altre equipe;
- Capacita di pianificazione ed organizzazione per la corretta gestione delle attivita di reparto, della gestione
delle liste chirurgiche, delle sale operatorie e della specialistica ambulatoriale;
- Il Direttore deve avere capacita di promuovere percorsi di presa in carico dei pazienti in integrazione con le
strutture territoriali, con il Medico di Medicina Generale e il Pediatra di libera scelta, promuovendo 1’utilizzo
appropriato dei diversi livelli e setting assistenziali che sono previsti in ambito extraospedaliero, al fine di
sviluppare il miglioramento della continuita delle cure, in rapporto alle esigenze cliniche ed alla condizione
di cronicita dei pazienti.
- Il Direttore deve assicurare la partecipazione attiva al processo di sviluppo dell’organizzazione dipartimen-
tale.
- Il Direttore deve consolidare e promuovere percorsi di integrazione con i servizi territoriali ed i Medici di
Medicina Generale/Pediatri di Libera Scelta volti ad assicurare la continuita di cura e lo sviluppo di rapporti
di collaborazione operativa, scientifica e culturale.
- Il Direttore deve dimostrare capacita nell’ambito dei processi di integrazione con le altre U.O. di Ortopedia
del territorio provinciale.
Sono, altresi, richieste ai candidati:
+ Capacita di promuovere il corretto utilizzo delle apparecchiature specialistiche di competenza;
+ Capacita di programmare il fabbisogno di materiale ed attrezzature delle strutture
di competenza in aderenza al budget;
«  Promuovere 1’osservanza del codice di comportamento dei pubblici dipendenti, della normativa
in ambito di anticorruzione e dei regolamenti aziendali;
« Capacita di conseguire gli obiettivi di budget assegnati dalla Direzione Strategica sia in termini
di produttivita che di contenimento dei costi;
« Capacita di definire gli obiettivi operativi nell’ambito della programmazione aziendale,
dipartimentale e delle risorse assegnate;
+  Orientamento a nuovi modelli organizzativi e capacita di guidarne 1'evoluzione;
«  Capacita di utilizzo delle tecniche di gestione per obiettivi e approccio al problem solving;
- Capacita di motivare e coinvolgere i propri collaboratori;
- Capacita di definire ed utilizzare le procedure operative della struttura, in particolare per la
gestione del rischio clinico;
- Forte orientamento alle reali esigenze dell'utenza adeguando le proprie azioni al
soddisfacimento della stessa, tutelando il diritto alla riservatezza.
Competenze relazionali atte a favorire:
a) il lavoro di gruppo;
b) I’aggiornamento formativo professionale del personale, sulla base sia dei bisogni percepiti dai
collaboratori sia delle esigenze di servizio;
¢) la soluzione dei conflitti al fine di creare e mantenere nell’ambito lavorativo un rapporto fiduciario ed un
clima organizzativo volto al benessere degli operatori.
Capacita manageriali (gestionali ed organizzative)
1. Capacita ed esperienza nella gestione di equipe, finalizzata a garantire la realizzazione del miglior
percorso clinico definito per ciascun paziente anche attraverso un approccio multidisciplinare e
multiprofessionale.
2. Esperienza nel coordinamento, l'impostazione e il controllo delle attivita mediche, chirurgicheetecnico-
assistenziali accompagnata alla adozione di modelli strutturati di miglioramento sistematico della qualita.
3. Esperienza nella partecipazione alla definizione degli obiettivi qualitativi in capo alla StrutturaComplessa,
sia in termini di sostenibilita che di sviluppo e capacita di programmazione,organizzazione e controllo delle
attivita erogate, ai fini del raggiungimento degli stessi. 4. Conoscenza dei sistemi di miglioramento continuo
dellaqualita,conparticolareriferimentoagliimpegni relativi all’accreditamento istituzionale e dagli standard di
joint commission international.
5. Capacita di individuare i fabbisogni formativi specialistici e professionali necessari perraggiungere gli
obiettivi aziendali.
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6. Esperienza nel mantenere e valorizzare le capacita professionali dei medici assegnatiallaStruttura
Complessa coerentemente con gli obiettivi aziendali.

7. Capacita di agire e far agire una corretta e costruttiva relazione tra direzione, medici,pazienti,altre equipe e
altro personale.

8. Capacita ed esperienza nell’attivita integrata con altre equipe per la gestione di casi complessi e
richiedenti approcci multi professionali.

1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Previsti dall'art. 5 del DPR 10 dicembre 1997, n. 484

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalla leggi vigenti, o cittadinanza in uno dei
Paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a concorso; il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41
D.Lgs.n.81/2008;

c) iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la
partecipazione all'Avviso Pubblico, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima
dell'assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina cui si concorre o disciplina
equipollente, e specializzazione nella medesima disciplina o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina cui si concorre;

e) curriculum ai sensi dell'art.8 del DPR n.484/97, in cui sia documentata una specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art.6 del citato DPR;

f) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d) del Decreto del Presidente
della Repubblica 10.12.97 n. 484, come modificato dall’art. 16-quinquies del D.Lgs. 502/1992.

Per i candidati sprovvisti del suddetto attestato di formazione manageriale, lo stesso deve essere
conseguito dal dirigente cui venga affidato I’incarico di direzione di struttura complessa entro un
anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso (art.15—
comma 8- del D.Leg.vo 502/1992 ¢ s.m.i.).

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati

dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I’impiego stesso mediante

la produzione di documenti falsi 0 viziati da invalidita non sanabile.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso per

la presentazione della domanda di ammissione all'Avviso.

L'anzianita di servizio deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell'art. 10 del gia citato DPR

484/97 e nel DM Sanita 23 marzo 2000 n. 184.

Per quanto attinente il servizio prestato all'estero si fa riferimento all'art. 13 del suddetto DPR 484/1997.

La partecipazione all’avviso non € soggetta a limiti di eta (art. 3 L. n. 127/1997), fatto salvo il limite previsto

per il collocamento a riposo d’ufficio.

L’accertamento del possesso dei requisiti prescritti ¢ effettuato dalla commissione preposta all’espletamento

della selezione.

Si precisa,inoltre, che 1’anzianita di servizio utile per 1’accesso agli incarichi di Dirigente di struttura

complessa deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere

scientifico, istituti o cliniche universitarie.

E’ richiesto ai candidati il possesso di un indirizzo P.E.C. personale da indicare obbligatoriamente

nella domanda di partecipazione.

Allindirizzo P.E.C. personale verranno inoltrate tutte le comunicazioni e le notifiche inerenti il
resente avviso pubblico

MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Il presente bando viene pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania e, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Il termine per la presentazione delle domande ¢ perentorio e scade il trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo, non festivo.
Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta semplice, indirizzate al Direttore Generale della
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ASL AVELLINO Via degli Imbimbo, 10/12 — 83100 Avellino devono essere inoltrate, a pena di esclusione,
con la seguente modalita:

= a mezzo di posta elettronica certificata (p.e.c.) al seguente indirizzo:
protocollo@pec.aslavellino.it

In applicazione della L.150/2009 e della circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 12/2010,la
domanda di partecipazione al concorso pubblico e la relativa documentazione (massimo 20 MB) possono
pervenire per via telematica, entro il termine di scadenza, al citato indirizzo di posta elettronica
certificata:protocollo@pec.aslavellino.it
La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La domanda si intende sottoscritta se prodotta nel rispetto
dell’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 (Codice dell’amministrazione digitale).
Si precisa che la validita di tale invio ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta
elettronica certificata. Non sara pertanto ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria anche se indirizzato alla casella di posta elettronica certificata sopra indicata.
Analogamente, non sara considerato valido, ai fini della partecipazione al concorso, I’invio ad un altro,
ancorché certificato, indirizzo di posta elettronica di questa Azienda
Il candidato dovra comunque allegare, copia di un documento valido di identita.
E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione della domanda
Si rende noto che, le domande inviate prima della pubblicazione del presente bando - per estratto — nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana e quelle inviate dopo la scadenza del termine previsto, non
saranno prese in considerazione.
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli ¢ priva di effetti e i documenti o 1 titoli, inviati
successivamente alla scadenza del termine, non saranno presi in considerazione.
L’Azienda non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente, né¢ per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di
terzi,a caso fortuito o forza maggiore che comportino il ritardo nella presentazione della domanda rispetto ai
termini previsti nel presente bando
Nella domanda di ammissione, datata e firmata, redatta secondo lo schema esemplificativo di cui
all’Allegato““A”, sotto forma di autocertificazione, 1’aspirante deve dichiarare sotto la propria responsabilita,
ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00, e s.m.i., consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
D.P.R. n. 445/00,e s.m.i., nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o
contenenti dati non piu rispondenti a verita, nonché¢ della decadenza dai benefici conseguenti al
provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo
effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna, quanto segue:

- il cognome, il nome ed il codice fiscale;

- ladata, il luogo di nascita e la residenza;

« il possesso della cittadinanza italiana, ovvero requisiti sostitutivi di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/01,
€ ss.mm.ii.;

« 1l Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

« le eventuali condanne penali riportate e/o i procedimenti penali a carico; in caso negativo dovra
esserne dichiarata espressamente 1’assenza;

- dichiarazione di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall’impiego presso una
pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabili, ovvero di essere cessato dal servizio presso una pubblica amministrazione indicandone
il motivo;

- ititoli di studio posseduti (con l'indicazione della data della sede e denominazione dell'istituto presso
cui gli stessi sono stati conseguiti);

- l'attestato di formazione manageriale;

- laposizione nei riguardi degli obblighi militari;

- 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni nonché eventuali cause di risoluzione dei
precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

- l’indirizzo PEC personale (obbligatorio) necessario per tutte le comunicazioni e le notifiche inerenti
il presente avviso pubblico;
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« il diritto della applicazione dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992 n. 104, in materia di handicap;

- il proprio consenso, ai sensi del D.Igs. n. 196/03 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679), alla
A.S.L. AVELLINO al trattamento dei dati personali forniti, finalizzato agli adempimenti connessi
all’espletamento della procedura concorsuale;

- data e firma in calce in originale. La sottoscrizione non ¢ soggetta ad autenticazione, ai sensi
dell’art.39, comma 1, del DPR 28.12.2000 n. 445. La mancata sottoscrizione della domanda o la
omessa dichiarazione nella stessa dei requisiti richiesti per I’ammissione determina ’esclusione
dall’avviso.

Documentazione da allegare alla domanda:

Sui documenti che necessitano di sottoscrizione, la firma deve essere posta in originale ed in modo esteso e
leggibile a pena di esclusione.

Ai sensi dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 le Pubbliche Amministrazioni non possono piu
accettare né richiedere certificati in ordine a stati, qualitd personali, fatti ed all’attivita svolta presso
Pubbliche Amministrazioni.

Pertanto le dichiarazioni in ordine a stati, qualita personali, fatti e attivita prestate presso strutture pubbliche
dovranno essere attestate esclusivamente mediante dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto di
notorieta in originale.

I candidati dovranno presentare i certificati in originale o fotocopia dichiarata conforme all’originale, per
tutte le attivita (lavoro, formazione, ecc.) svolte presso strutture private.

Alla domanda dovranno essere allegate la copia fotostatica, fronte retro, di un documento di identita in corso
di validita e le seguenti dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto di notorietd con firma estesa,
leggibile ed in originale attestanti:

* il possesso della anzianita di servizio e della specializzazione, secondo i criteri previsti al punto b) —
requisiti specifici per 'ammissione;

* Tiscrizione all'Albo Professionale dell’Ordine dei Medici;

Deve inoltre essere allegato un elenco in carta semplice, dei documenti presentati, datato e firmato ed il
curriculum formativo e professionale, in carta semplice, datato, firmato, redatto in forma di
autocertificazione ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000. Nel curriculum non possono essere
autocertificati dal candidato i contenuti riguardanti la tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate nonché le pubblicazioni.

I candidati potranno presentare tutte le autocertificazioni (se relative ad attivita presso Pubblica
Amministrazione) ovvero titoli e documenti (se relativi ad attivita presso privati) che ritengano opportune ai
fini della valutazione del curriculum formativo e professionale; i documenti presentati oltre il termine di
scadenza del presente Avviso non potranno essere presi in considerazione.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni effettuate emerga la non veridicita del contenuto delle stesse,oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sono applicabili le sanzioni penali
previste dalla normativa vigente (artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000).

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive di notorieta vanno formalizzate esclusivamente secondo i
fac-simili allegati debitamente compilati in modo da permettere all’Azienda la verifica di quanto dichiarato,
allegando un documento in corso di validita.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione di selezione ¢ nominata dal Direttore Generale, con le modalita ed i criteri previsti dal
Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e ss.mm.ii. nonché dal Decreto Dirigenziale della Giunta
Regionale della Campania n. 49 del 15/03/2017.

Ai sensi dell'art.15, comma 7-bis, lett a), del D. Lgs. n.502/92, come modificato dall'art. 20 della Legge n.
118 del 05/08/2022: “la selezione e’ effettuata da una commissione composta dal direttore sanitario dell'azienda
interessata e da tre direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferire, dei quali
almeno due responsabili di strutture complesse in regioni diverse da quella ove ha sede l'azienda interessata alla
copertura del posto. I direttori di struttura complessa sono individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale
nominativo costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli
regionali del Servizio sanitario nazionale. Qualora fosse sorteggiato piu' di un direttore di struttura complessa della
medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla copertura del posto, e' nominato componente della
commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare almeno due componenti della
commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove ha sede la predetta azienda. Se
all'esito del sorteggio di cui al secondo o al terzo periodo la meta’ dei direttori di struttura complessa non e’ di genere
diverso, si prosegue nel sorteggio fino ad assicurare ove possibile l'effettiva parita di genere nella composizione
della commissione, fermo restando il criterio territoriale di cui al terzo periodo. Assume le funzioni di presidente
della commissione il componente con maggiore anzianita di servizio tra i tre direttori sorteggiati. In caso di parita
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nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del presidente. In deroga alle disposizioni di cui al primo
periodo, nella provincia autonoma di Bolzano la selezione per il conferimento degli incarichi di direzione di
struttura complessa e’ effettuata da una commissione composta dal direttore sanitario dell'azienda interessata e
da tre direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferire, dei quali almeno un
responsabile di struttura complessa in regione diversa da quella ove ha sede l'azienda interessata alla copertura del
posto”.

Il sorteggio dei componenti della Commissione di Valutazione relativi al presente Avviso ¢ pubblico ed
avra luogo presso la Direzione Strategica della ASL Avellino, sita in via degli Imbimbo, 10/12 in
Avellino, alle ore 10:00 del quindicesimo giorno successivo alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande. Qualora detto giorno sia sabato o festivo, la data del sorteggio ¢ spostata
al primo giorno successivo non festivo.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

Ai sensi dell'art.15, comma 7-bis, lett b), del D. Lgs. n.502/92, come modificato dall'art. 20 della Legge n.
118 del 05/08/2022:: “ la commissione riceve dall'azienda il profilo professionale del dirigente da
incaricare. Sulla base dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto
anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta,
dell'aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio, la commissione attribuisce a ciascun
candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e redige la graduatoria dei
candidati. Il direttore generale dell'azienda sanitaria procede alla nomina del candidato che ha
conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta. L'azienda
sanitaria interessata puo preventivamente stabilire che, nei due anni successivi alla data del
conferimento dell'incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui e' stato conferito
l'incarico, si procede alla sostituzione conferendo l'incarico mediante scorrimento della graduatoria
dei candidati”.

Gli ambiti di valutazione sono articolati in due macroaree: a) curriculum — b) colloquio.

Per ciascuna macroarea viene individuata una soglia minima di punteggio che deve essere pari almeno al
50% del punteggio massimo, al fine della formulazione della terna di idonei.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

40 punti per il curriculum: minimo 21 punti

60 punti per il colloquio: minimo 42 punti

La valutazione del curriculum professionale avviene con riferimento:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo punti 7)

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (massimo punti 10);

3. alla tipologia ed alla quantita delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere
riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gazzetta
Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore
del competente Dipartimento o Unita Operativa di appartenenza (massimo punti 15);

4. alla attivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo punti 3);

5. aisoggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a un anno con esclusione dei tirocini obbligatori
nonché alla partecipazione a corsi, congressi, convegni € seminari, anche effettuati all’estero, valutati
secondo i criteri dell’art.9 del D.P.R. n. 484/1997 (massimo punti 3);

6. alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica (massimo punti 2).

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita
gestionali, organizzative e di direzione del medesimo con riferimento all’incarico da svolgere.

Il Segretario della Commissione, prima dell’inizio del colloquio procede al riconoscimento dei candidati
mediante esibizione di un documento personale di identita.

La data e la sede del colloquio saranno resi noti ai candidati unicamente mediante avviso che sara
pubblicato sul sito istituzionale aziendale www.aslavellino.it — Albo Pretorio onLine — Sezione: AVVISI
E CONCORSI -pagina: CONCORSI BANDITI non meno di quindici giorni prima della data fissata
per l'espletamento dello stesso.
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I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell'ora e nella sede stabilita, saranno
dichiarati rinunciatari all'Avviso, qualunque sia la causa dell'assenza anche se non dipendente dalla volonta
dei singoli concorrenti.

Si fa riserva, qualora i candidati selezionati siano meno di tre, informato il Collegio di Direzione, di ripetere
la procedura di selezione.

TRASPARENZA

11 profilo professionale del dirigente da incaricare, i curricula dei candidati, la relazione della Commissione
sono pubblicati prima della nomina sul sito internet dell’ Azienda alla sezione Avvisi e Concorsi.

Sono altresi pubblicate sul medesimo sito la nomina della Commissione Esaminatrice e le motivazioni della
scelta da parte del Direttore Generale.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali di cui I'amministrazione sia venuta in possesso in occasione della procedura selettiva in
oggetto verranno trattati nel rispetto della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali di cui
al D.Lgs. n. 196/2003 e D.Lgs. n.101/2018 (GDPR Reg Ue 2016/679).

La presentazione della domanda di partecipazione da parte del candidato implica il consenso al trattamento
dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all'Ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento del concorso.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il direttore generale dell'azienda sanitaria procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior
punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

Il candidato al quale verra conferito l'incarico sara invitato a produrre, nel termine di giorni 30 dalla data di
comunicazione e sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e
specifici richiesti per il conferimento dell'incarico.

L’incarico di direttore di struttura complessa viene conferito con rapporto di lavoro esclusivo ed ¢ soggetto a
conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di
nomina a detto incarico.

L'incarico avra durata pari a cinque anni. Esso potra essere rinnovato secondo le modalita previste dall'art. 15
- ter del Decreto Legislativo 502/92, e successive modificazioni ed integrazioni.

L'assegnatario dell'incarico assicurera la propria presenza in servizio per garantire il normale funzionamento
della struttura cui ¢ preposto ed organizza il proprio tempo di lavoro, articolandolo in modo flessibile per
correlarlo a quello degli altri dirigenti, per l'espletamento dell'incarico affidato in relazione agli obiettivi e
programmi annuali da realizzare in attuazione di quanto previsto dall'art. 65, comma 4 del CCNL 5 dicembre
1996 nonché per lo svolgimento delle attivita di aggiornamento, didattica e ricerca finalizzata.
All'assegnatario dell'incarico sara corrisposto il trattamento economico stabilito dai vigenti CCNL dell'area
della Dirigenza Medica e Veterinaria.

L'assegnatario dell'incarico sara sottoposto alle verifiche previste dai commi 5 e 6 dell'art. 15 del D.L.vo
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, dal CCNL 3.11.2005 e dal vigente Regolamento
aziendale.

L'incarico ¢ revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni del Decreto Legislativo 502/92 e
successive modificazioni ed integrazioni e dei contratti collettivi di lavoro, nei casi di: inosservanza delle
direttive impartite dal Direttore Generale, mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati, responsabilita
grave e reiterata, in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita, il Direttore
Generale puo recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del Codice Civile e dei contratti
collettivi nazionali di lavoro.

DISPOSIZIONI FINALI

La presente procedura di Avviso Pubblico si concludera (con atto formale adottato) entro il termine massimo
di dodici mesi, decorrenti dalla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa in materia di cui al Decreto Legislativo n. 502/1992
e successive modificazioni ed integrazioni, al DPR 10 dicembre 1997 n. 484, alla Legge 8 novembre 2012 n.
189, ai CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Medica e Veterinaria vigenti, e al Decreto Dirigenziale della Giunta
Regionale della Campania n. 49 del 15/03/2017.

Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita da parte dei concorrenti I’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni in esso contenute, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato
giuridico ed economico del personale delle Aziende Sanitarie.

Ai candidati dichiarati rinunciatari verra inviata la documentazione presentata per la partecipazione
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all’Avviso al domicilio indicato tramite contrassegno (quindi con spese a carico del destinatario) senza
necessita di ulteriori comunicazioni da parte dell’ Azienda.

L'Azienda si riserva comunque, in regime di autotutela, la facoltd di prorogare, sospendere o revocare il
presente Avviso, nonché di riaprire i termini di scadenza qualora ne rilevasse la necessita o I'opportunita per
ragioni di pubblico interesse o per disposizioni di legge.

L'accesso agli atti € consentito ai sensi della Legge 241/1990 e secondo le modalita del vigente regolamento
aziendale in materia di diritto di accesso.

Per informazioni gli aspiranti possono rivolgersi alla U. O. C. Gestione Risorse Umane, Ufficio Acquisizione
Risorse Umane - della ASL Avellino-Via degli Imbimbo, 10/12 83100 Avellino - Tel. 0825/292146, dalle ore
10:00 alle ore 12:00 dal lunedi al venerdi (sito Internet www.aslavellino.it).

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante

Mario Nicola Vittorio
Ferrante

05.01.2023 11:03:27
GMT+01:00
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Al Direttore Generale della
Azienda Sanitaria Locale Avellino
protocollo@pec.aslavellino.it

11 sottoscritto

nato a il
residente a

in via n.

chiede

di essere ammesso all'avviso pubblico per il conferimento, ai sensi dell’art. 15-ter del
D.Lgs. 502/92 e s.m.i., di incarico quinquennale di Direttore Medico di Struttura Complessa della
disciplina di , indetto
con deliberazione n. 67 del 29/07/2022.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e s.m.i., consapevole che in
caso di dichiarazioni mendaci o non piu rispondenti a verita e di formazione o uso di atti falsi, si
applicheranno le sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del vigente Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa e che, ai sensi dell’art. 75 del Testo
unico citato, decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, sotto la sua personale responsabilita dichiara:

a) di essere nato a
il , Codice Fiscale

b) b) di essere residente in
Prov. CAP Via
n. - telefono - mail

c) posta elettronica certificata (per le comunicazioni e le notifiche inerenti il presente avviso
pubblico)

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea:

e) di essere in possesso della laurea in

conseguita in data presso

f) di essere in possesso della specializzazione nella disciplina di

conseguita presso

in data

g) di essere iscritto all'Albo dell'Ordine dei Medici di

h) di essere attualmente in servizio a tempo indeterminato dal presso la
A.S.L o Azienda Ospedaliera o Ente di
di essere inquadrato nel profilo professionale di

nella disciplina di

fonte: http://burc.regione.campania.it


mailto:protocollo@pec.aslavellino.it

1) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (1)

j) di godere dei diritti politici

k) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (2)

2
) di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi militari

3)
m) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni

4

n) di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione ¢ di non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabili;

0) di accettare tutte le condizioni previste dal bando;

p) di manifestare il proprio consenso, ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/2003 ¢ del GDPR
(Regolamento UE 2016/679), al trattamento dei dati personali per le finalitd connesse alla
presente procedura.
Il sottoscritto allega alla presente domanda:

1. fotocopia di documento di identita valido;
2. curriculum formativo e professionale e relativa documentazione;

3. elenco dei documenti e dei titoli.

Data

Firma (per esteso)

(1) chi non ¢ iscritto nelle liste elettorali deve indicarne il motivo

(2) chi ha riportato condanne penali o ha provvedimenti in corso deve esplicitamente dichiararlo
(3) se espletato indicare qualifica, periodo e durata nei quali il servizio ¢ stato prestato

(4) specificare le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego
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