
  

ALLEGATO 1.a  - SCHEMA DI 

DOMANDA 

 

PRIMO AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PRESSO LA GIUNTA 

REGIONALE DELLA CAMPANIA, AI SENSI DELL’ART. 30, COMMA 2 BIS, DEL D.LGS. N. 

165/2001 E DELL’ART. 3, COMMA 3, DEL DISCIPLINARE PER LA MOBILITA’ ESTERNA 

VOLONTARIA, RISERVATA AL PERSONALE DEL COMPARTO PROVENIENTE DA ALTRE 

AMMINISTRAZIONI PER LA COPERTURA DEI SEGUENTI: 

 

1) N. 12 POSTI di categoria D, profilo professionale “Funzionario Tecnico”, ambito di ruolo 

“Progettazione, direzione e collaudo dei lavori” (Codice “FT”); 

2) N. 5 POSTI di categoria D, profilo professionale “Funzionario Policy regionali”, ambito di ruolo 

“Salute” (Codice “FPS”); 

3) N. 4 POSTI di categoria D, profilo professionale “Funzionario Policy regionali”, ambito di ruolo 

“Ambiente” (Codice “FPA”); 
4) N. 1 POSTO di categoria D, profilo professionale “Funzionario Amministrativo” (Codice “FA”); 
5) N. 2 POSTI di categoria C, profilo professionale “Istruttore Amministrativo” (Codice “IA”); 
6) N. 1 POSTO di categoria C, profilo professionale “Istruttore Tecnico” (Codice “IT”); 
7) N.1 POSTO di categoria C, profilo professionale “Istruttore Policy regionali”, ambito di ruolo 

“Istruzione, Formazione e Lavoro” (Codice “IPF”). 

 

 

ALLA DIREZIONE GENERALE 

PER LE RISORSE UMANE 

servizio.mobilita@pec.regione.ca

mpania.it 

 

 

 

Il/La sottoscritto/a (Cognome)  (Nome)  Nato/a il 

a    Codice  
fiscale  Residente a  Prov.  in 
Via   n.  Cap  N.ro 

di telefono e/o cellulare    Posta elettronica certificata 

personale (PEC personale)    

 

                                                                       C H I E D E 

 

Di essere ammesso/a alla procedura selettiva di personale mediante mobilità volontaria esterna ai 

sensi dell’art. 30, comma 2 bis, del d.lgs. n. 165/2001, per complessivi n. 26 posti riservati al 

personale proveniente da altre amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001.  

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, sotto la propria responsabilità e a conoscenza 

delle sanzioni previste dall'art. 76 della medesima legge: 

 

                                                                       DICHIARA 

 

1) di concorrere per la seguente categoria e profilo professionale/ambito di ruolo - fra quelle 

disponibili indicate dall’art. 1, comma 1 - per cui intende concorrere sulla base del proprio 

percorso di studi e delle proprie esperienze professionali, dando indicazione del relativo 

“Codice”: _______________________________; 

2) di essere dipendente di ruolo di una delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, 

del d.lgs. 165/2000, indicando l’amministrazione di appartenenza (specificare 

Amministrazione ed Area di appartenenza) 

___________________________________________; 

3) di essere inquadrato nella seguente categoria (indicare posizione giuridica ed economica e del 
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profilo professionale di appartenenza): _______________________________________; 

4) di aver maturato un’anzianità minima di 3 anni nella categoria di appartenenza alla data di 

scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla presente 

procedura e, qualora in possesso di un’anzianità superiore ai 3 anni, specificare l’intero periodo 

di anzianità (in caso di esperienza tra più PPAA indicare l’amministrazione e i singoli periodi 

di servizio):_________________________________________________________________; 

5) di essere in possesso del seguente titolo di studio per l’accesso previsto dall’art. 2, comma 1, 

(per la categoria D specificare se trattasi di laurea breve-L, diploma di laurea vecchio 

ordinamento-DL, di laurea specialistica-LS o laurea magistrale-LM), indicando il corso di 

studi, l’Università/Scuola secondaria superiore e la data di conseguimento: 

___________________________________________________________________________

____________________________________________________________; 

6) di non aver riportato, nei due anni precedenti alla data di scadenza del termine per la 

presentazione delle domande di cui al presente avviso, sanzioni disciplinari né avere 

procedimenti disciplinari in corso; 

7) di non aver riportato condanne penali per i delitti previsti dai titoli II, VII e XIII del Libro 

secondo del Codice penale (concernenti rispettivamente i delitti contro la pubblica 

amministrazione, contro la fede pubblica e contro il patrimonio) e di non avere processi penali 

pendenti per i medesimi delitti; 

8) di non essere soggetto ad esoneri o limitazioni temporanei o definitivi dalle mansioni del profilo 

rivestito; 

9) di possedere gli ulteriori titoli valutabili di cui all’art. 6 dell’Avviso, come dettagliati nel 

curriculum vitae (titoli di studio; ulteriori titoli culturali e professionali; periodi di servizio, anche 

in comando presso la G.R.C.; situazione familiare). 

 

_l_ sottoscritt_ dichiara di aver preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le 

disposizioni dell’avviso di selezione di personale mediante mobilità volontaria esterna. 

 

_l_ sottoscritt__________________ chiede altresì che le comunicazioni relative alla presente procedura 

di selezione siano inviate al seguente indirizzo: presso_________________ Via _________ n. ___

Cap   Città _________ Prov. _____ N.ro di telefono e/o cellulare ______________ 

Posta elettronica certificata personale  (PEC personale) ________________impegnandosi a comunicare 

le variazioni che dovessero sopravvenire. 

 

 

 
Si allega alla domanda: 
1. copia fotostatica di documento di identità in corso di validità; 
2. curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto; 
3. nulla osta preventivo alla mobilità esterna presso la Regione Campania, rilasciato dall’Ente di 

appartenenza, ovvero dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi dell’articolo 47 del 
D.P.R. n. 445/2000, di cui all’allegato 1.b all’Avviso. 

 

 

 

Data,    Firma 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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