
 

Decreto Dirigenziale n. 153 del 30/03/2023

 
Dipartimento 50 -  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

 

Direzione Generale 7 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE,

ALIMENTARI E FORESTALI

 

U.O.D. 92 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo-Audit interno

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  PROGRAMMA DI SVILUPPO RURALE CAMPANIA 2014-2020.MISURA 19 SOSTEGNO

ALLO SVILUPPO DI TIPO PARTECIPATIVO LEADER. GRUPPO DI LAVORO CONTROLLI

SULLA VERIDICITA' DELLE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI

ATTI DI NOTORIETA' AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL 28/12/2000 N. 445-2000 E

S.M.I.. MODIFICA DEL DRD N. 38 DEL 28/07/2021 
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IL DIRIGENTE

PREMESSO che:
– con Decisione C(2015 8315 finale del 20 novembre 2015, la Commissione Europea ha approvato

il Programma di Sviluppo Rurale della Campania (PSR) 2014-2020, predisposto conformemente
ai Reg. (UE) n. 1303/2013 e Reg. (UE) n. 1305/2013;

– con Deliberazione n. 565 del 24/11/2015, la Giunta Regionale ha preso atto dell'approvazione del
programma di sviluppo rurale della Campania 2014/2020 da parte della Commissione Europea;

– con DPGR n. 243 del 30/11/2015 è stato istituito il Comitato di Sorveglianza del Programma di
Sviluppo Rurale della Campania (PSR) 2014-2020;

– con DRD n. 15 del 04/05/2016 sono stati approvati i criteri di selezione presentati al Comitato di
Sorveglianza del PSR Campania 2014/2020, nelle sedute del 16 e 17 marzo 2016;

– con DRD n. 19 del 20/05/2016 sono state approvate le disposizioni attuative della Misura 19
“Sviluppo locale di tipo Partecipativo” - LEADER e adottati i bandi per l'ammissione al sostegno
preparatorio e per la selezione dei Gruppi di Azione locale e delle Strategie di Sviluppo Locale;

– con DRD n. 37 del 28/07/2016 e con DRD n. 43 del 07/09/2016 è stato nominato il Comitato di
Selezione per l'ammissibilità del sostegno preparatorio e per la selezione dei Gruppi di Azione
locale e delle rispettive Strategie di Sviluppo Locale;

– con DRD n. 38 del 28/07/2016 sono state approvate, tra l'altro, le disposizioni generali ai bandi di
attuazione;

VISTO che ai punti 10 e 13 del bando per l'ammissione al Sostegno Preparatorio fra la documentazione
da presentare sono indicate le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atti di notorietà ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. del 28/12/2000 n. 445 e s.m.i.;

CONSIDERATO che:
a) con DRD n. 38 del 18/02/2021 è stato istituito un Gruppo di Lavoro per il Controllo sulla veridicità
delle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atti di notorietà ai sensi del DPR 445/2000 e s.m.i.,
inerenti alla Misura 19 “Sviluppo locale di tipo Partecipativo” - LEADER;

b) tale Gruppo di Lavoro risulta costituito da personale interno alla Direzione Generale inquadrato nelle
categorie B, C e D di seguito elencato come dal DRD n. 38 del 18/02/2021:

° Tallarico Antonio    Funzionario PO Cat. D6 Matr. 18117 DG 50.07.06;
° AMORESE Sergio Cat. C6 Matr. 20871 DG 50.07.92;
° DI PALMA Fiore Cat. B8 Matr. 20859 DG 50.07.92;
° NAPPO Michele Cat. C6 Matr. 15578 DG 50.07.92.

RILEVATO che a far data  del  01/03/2023 il  sig.  Michele Nappo per  sopraggiunti  nuovi  impegni di
lavoro è impossibilitato a garantire le attività di verifica delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni e
di atti di notorietà ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. del 28/12/2000 n. 445 e s.m.i. inerenti alla Misura
19 “Sviluppo locale di tipo Partecipativo” - LEADER;

RITENUTO sulla base di quanto esposto:
– che le suddette attività del sig. Michele Nappo varranno effettuate dal sig. Fiore Di Palma già

componente del Gruppo del Gruppo di Lavoro Controlli ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. del
28/12/2000  n.  445  e  s.m.i.  inerenti  alla  Misura  19  “Sviluppo  locale  di  tipo  Partecipativo”  -
LEADER;
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RITENUTO pertanto che il nuovo Gruppo di Lavoro Controlli inerenti alla Misura 19 “Sviluppo locale
di tipo Partecipativo” - LEADER costituito da personale interno alla Direzione Generale, inquadrato nelle
categorie B, C e D, risulta così costituito:

° TALLARICO Antonio Funzionario PO Cat. D6 Matr. 18117 DG 50.07.06;
° AMORESE Sergio Cat. C6 Matr. 20871 DG 50.07.92;
° DI PALMA Fiore Cat. B8 Matr. 20859 DG 50.07.92;

di demandare al Dirigente dello STAFF 50.07.92 il coordinamento del Gruppo Lavoro Controlli, nonché
la  trasmissione delle risultanze alla  UOD 50.07.20 ed al  Comitato di  Selezione per gli  adempimenti
conseguenziali;

PRESO ATTO che:
a) con regolamento regionale n. 12 del 15/11/2011 in osservanza dei criteri generali dell'art. 1, comma 1 e
12,  della  L.R.  20 luglio  2010 n.  7,  è  stata  istituita  la  Direzione Generale  per  le  Politiche Agricole,
Alimentari e Forestali, che svolge le funzioni di Autorità di Gestione FEASR;
b) con DPGR n. 78 del 28/04/2021 è stato conferito l'incarico di Direttore Generale della “Direzione
Generale per le Politiche Agricole, Alimentari e Forestali” al Dr.ssa Maria Passari;

DECRETA
per  le  motivazioni  indicate  in  premessa,  e  che  si  intendono  integralmente  riportate  nel  presente
dispositivo:

1. di esonerare il componente Michele NAPPO nominato con DRD n. 38 del 18/02/2021 nel Gruppo
Lavoro Controlli per la verifica delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atti di notorietà
ai  sensi  degli  artt.  46 e  47 del  D.P.R.  del  28/12/2000 n.  445 e  s.m.i.  inerenti  alla  Misura 19
“Sviluppo locale di tipo Partecipativo” - LEADER;

2. di determinare così come di seguito elencato il nuovo Gruppo Lavoro Controlli per la verifica
delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atti di notorietà ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R.  del  28/12/2000  n.  445  e  s.m.i.  inerenti  alla  Misura  19  “Sviluppo  locale  di  tipo
Partecipativo” - LEADER:

° TALLARICO Antonio Funzionario PO Cat. D6 Matr. 18117 DG 50.07.06;
° AMORESE Sergio Cat. C6 Matr. 20871 DG 50.07.92;
° DI PALMA Fiore Cat. B8 Matr. 20859 DG 50.07.92;

3. di demandare al Dirigente dello STAFF 50.07.92 il coordinamento del Gruppo Lavoro Controlli,
nonché la trasmissione delle risultanze alla UOD 50.07.20 ed al Comitato di Selezione per gli
adempimenti conseguenziali;

4. di modificare il DRD n. 38 del 18/02/2021;
5. di notificare per il tramite dello STAFF 50.07.92 il presente atto a ciascun componente del Gruppo

di Lavoro Controlli;
6. di dare incarico alla Unità Operativa Dirigenziale “Tutela della Qualità, Tracciabilità dei prodotti

agricoli e zootecnici – Servizi di Sviluppo Agricolo” di dare opportuna informazione del presente
decreto sul sito web della Regione Campania, all'indirizzo www.agricoltura.regione.campania.it;

7. di inviare, per quanto di competenza, copia del presente Decreto a:
° Assessore Agricoltura;
° Capo di Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale;
° AGEA, Organismo Pagatore;
°  UOD 50.07.20 -  Tutela  Qualità,  Tracciabilità  prodotti  Agricoli  e  zootecnici  –  Servizi  di  Sviluppo
Agricolo
° Segreteria Tecnica del Comitato di Sorveglianza del PSR Campania 2014-2020;
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° UDCP 40.01.01 – Ufficio Staff del Capo di Gabineto e BURC
° UDCP 40.03.03 – Ufficio Affari Generali- Atti sottoposti a registrazione e contratt – URP

PASSARI
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