
 
 

RELAZIONE DELLE ATTIVITÀ SVOLTE E DEI RISULTATI 
RAGGIUNTI MISURA N. 3 “ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO” 

 

Descrizione analitica del servizio di accompagnamento al lavoro 
 

L’operatore  illustra il percorso di politica attiva 

erogato al Sig./Sig.ra nell’ambito della misura 3 “Accompagnamento al 

lavoro” del Programma Garanzia Giovani, tramite la realizzazione delle seguenti attività: 
 

SAP: Tipo Attività B03 - CONSULENZA RICERCA IMPIEGO 
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1) PROPOSTA 
(attività che hanno inizio dalla data del 1° Colloquio tra il giovane e l’Operatore) 

 DATA (*) 

 Scouting opportunità occupazionali (analisi delle vacancy) □  

 Promozione del profilo, delle competenze e della 

professionalità del destinatario presso le imprese 
□  

 Matching domanda-offerta di lavoro (individuazione della 

vacancy appropriata al profilo del destinatario) 
□  

 Pre-selezione □  
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2) INIZIO 
(attività che hanno inizio dalla data del 1° Colloquio tra il giovane e un’azienda 

o altro soggetto incaricato dall’azienda) 

  

 Accompagnamento del   destinatario   nella   prima   fase   di 

inserimento 
□  

 Assistenza nell’individuazione della tipologia contrattuale più 

funzionale al fabbisogno manifestato (ad.es: contratto di 

apprendistato, tempo determinato, ecc.) 

□  

 Assistenza nella definizione del progetto formativo (nel caso di 

contratto di apprendistato) 
□  

3) FINE 
(data di sottoscrizione del contratto risultante dalla Comunicazione 

Obbligatoria Unilav) 

 
…./…./…… 

Tipologia contrattuale: 

- Tempo indeterminato o Apprendistato I e III livello 

- Apprendistato II livello, Tempo determinato >/= 12 mesi 

- Tempo determinato >/= 6 mesi 

 

□ 

□ 

□ 

 

Oppure (ove ricorra) 

Motivazione della mancata concretizzazione della Misura 3 (**) 
 

(*) Si ricorda di assicurare la conformità delle date di proposta, inizio e fine riportate con le date inserite nella Scheda Anagrafica 

Professionale del giovane (SAP). 

(**) La motivazione, in caso di mancata realizzazione del risultato occupazionale derivante dalla misura 3, è indispensabile 

al fine dell’eventuale riconoscimento delle Misure a processo attuate in favore del destinatario. 

 

Luogo e data Firma (operatore) 

 
 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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