
 

 
ALLEGATO 2 

 

 

AVVISO PUBBLICO PER L’AGGIORNAMENTO BIENNALE DELL’ELENCO REGIONALE DI ASPIRANTI ALLA 
NOMINA A DIRETTORE SANITARIO DELLE AZIENDE E DEGLI ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE 

 
Art. 1 – Oggetto 

 
1) La Regione Campania indice un pubblico avviso per l'aggiornamento dell’elenco di aspiranti alla 

nomina a Direttore Sanitario delle Aziende Sanitarie e degli Enti del Servizio Sanitario Regionale 
secondo la disciplina prevista dall’art. 3, comma 1, del Decreto Legislativo 4 agosto 2016, n. 171 e 
s.m.i.. 

 
Art. 2 – Requisiti di ammissione 

 
1) I candidati interessati, come prescritto dagli articoli 3 e 3 bis del decreto legislativo n.502/1992 e 

s.m.i., devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

a) professione di medico; 

b) esperienza almeno quinquennale di qualificata attività di direzione tecnico-sanitaria in enti o 
strutture sanitarie, pubbliche o private, di media o grande dimensione (così come individuate 
dall’articolo 2 del decreto del presidente della repubblica 10 dicembre 1997 n.484); 

c) possesso dell’attestato di formazione manageriale di cui agli articoli 1, comma 1, e 7, del Decreto 
del Presidente della Repubblica n. 484/1997; 

d) età inferiore a 65 anni. 

2) I candidati interessati, alla data di scadenza del presente avviso, in ottemperanza a quanto stabilito 
dall’art. 5, comma 9, del decreto-legge n. 95/2012 (così come modificato dall’art. 6 del decreto-legge 
n. 90/2014, successivamente convertito dalla legge n. 114/2014), non devono trovarsi in situazione di 
collocamento in quiescenza. 

3) Il collocamento in quiescenza intervenuto successivamente alla presentazione della domanda 
determina l’esclusione dalla selezione. 

 
 

Art. 3 – Posta Elettronica Certificata 
 

1) I candidati interessati devono essere in possesso per tutta la durata della presente procedura selettiva 
di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) attivo, personale e riconducibile 
univocamente alla propria persona, che costituirà, ai sensi del comma 4, art. 3 bis del D. Lgs. 
82/2005 il proprio domicilio digitale. 

2) Il candidato dovrà comunicare le eventuali variazioni di domicilio, anche digitale, o recapito che si 
verifichino successivamente alla presentazione della domanda e prima della pubblicazione dell’elenco 
in oggetto. 

4) L’Amministrazione utilizza per ogni comunicazione esclusivamente l’indirizzo di posta elettronica 
certificata indicato dai candidati. 

5) L’Amministrazione non assume la responsabilità per il mancato ricevimento di comunicazioni 
dipendenti da inesatte indicazioni dell’indirizzo di posta elettronica certificata dei candidati. 

 
 

Art. 4 – Domanda di partecipazione 
 

1) I candidati devono presentare domanda di partecipazione, in formato digitale, redatta secondo lo 
schema allegato, nei termini e nei modi indicati nel presente avviso. 

2) I soggetti già ricompresi negli elenchi approvati con Decreto Dirigenziale 33/2022 e s.m.i. non devono 
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presentare nuovamente domanda ai sensi del presente avviso. 

3) Nella domanda di partecipazione I candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi 
e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n.445/2000 e nella 
consapevolezza delle sanzioni previste nei casi di cui all’art.76 del medesimo DPR n.445/2000: 

a) nome e cognome; 
b) data e comune di nascita; 
c) codice fiscale; 
d) indirizzo di residenza, recapiti telefonici ed e-mail; 
e) indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) personale; 
f) indirizzo di domicilio, se diverso da quello di residenza; 
g) possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia con indicazione di luogo, data e istituto 

universitario di conseguimento dello stesso; 
h) di essere medico con qualifica dirigenziale e la professione svolta attualmente; 
i) di non essere collocato/a in quiescenza; 
j) di aver svolto per almeno un quinquennio funzioni di direzione tecnico-sanitaria in enti o strutture 

sanitarie, pubbliche o private, di media o grande dimensione (così come individuate dall’articolo 2 
del decreto del presidente della repubblica n.484/1997) con diretta responsabilità delle risorse 
umane e strumentali; 

k) di aver conseguito l’attestato di formazione manageriale di cui all’articolo 7 del decreto del 
presidente della repubblica n.484/1997 con indicazione di luogo, data e istituto/ente di 
conseguimento dello stesso; 

l) l’eventuale possesso della specializzazione in una delle discipline dell’area di sanità pubblica; 
m) di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilità dell’incarico previste dall’art. 3 comma 11 

del decreto legislativo n.502/92 e s.m.i. e l’insussistenza di qualsivoglia causa ostativa 
all’espletamento dell’incarico, ivi comprese le cause di inconferibilità e di incompatibilità previste 
dal decreto legislativo n. 39/2013 e s.m.i.; 

 
4) Ai sensi dell’articolo 38 del decreto del presidente della repubblica n. 445/2000, alla domanda deve 

essere allegata scansione fronte/retro di un documento d’identità del candidato in corso di validità. 

5) A pena di inammissibilità della domanda, devono alla medesima essere allegati, in formato digitale: 

a) il curriculum, datato e firmato, predisposto secondo il formato europeo e rilasciato sotto la propria 
responsabilità e ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del decreto del presidente della 
repubblica n.445/2000, nel quale si evidenzi chiaramente il possesso del requisito dell’esperienza 
almeno quinquennale di qualificata attività di direzione tecnica o amministrativa in enti o strutture 
sanitarie pubbliche o private di media o grande dimensione; 

b) i titoli ritenuti idonei e pertinenti, comprese le pubblicazioni a mezzo stampa. 
 
6) Al fine di ottemperare a quanto richiesto al precedente comma 3, punto b), i candidati possono 

avvalersi di quanto stabilito dagli articoli 19, 46 e 47 del decreto del presidente della repubblica 
n.445/2000 in materia di dichiarazioni sostitutive. L’allegazione dei titoli idonei e pertinenti e delle 
pubblicazioni a mezzo stampa non è necessaria se degli stessi si è fatta menzione nel curriculum vitae 
allegato e redatto secondo quanto disposto dalla precedente lettera a). 

7) Insieme alla domanda, inoltre, dovranno pervenire anche le schede riassuntive redatte ai sensi e per 
gli effetti degli artt. 46 e 47 del decreto del presidente della repubblica n.445/2000, secondo gli 
schemi allegato A), B), C) e D). 

8) Il modello di domanda e gli schemi A), B), C) e D) saranno resi disponibili in formato compilabile nella 
sezione dedicata del sito https://personalessr.regione.campania.it 
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Art. 5 – Modalità e termini di presentazione della domanda 
 
1) La domanda di partecipazione, redatta in formato digitale, completa di tutti gli allegati, deve essere 

inoltrata esclusivamente a mezzo posta elettronica certificata (PEC) personale all’indirizzo 
dg.500400@pec.regione.campania.it indicando nell’oggetto, a pena di inammissibilità, “AVVISO 
DIRSAN SSR – DOMANDA [COGNOME] [NOME]”, inserendo il proprio cognome e nome al posto dei 
segnaposto [COGNOME] e [NOME]. 

2) La domanda di partecipazione deve essere presentata entro il termine perentorio di 30 giorni, 
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Campania. A tal fine farà fede la data e l’ora attestata dalla ricevuta di consegna della 
PEC. 

3) Le domande presentate in forma e/o con modalità diverse da quelle previste dal comma 1, nonché al 
di fuori del termine perentorio previsto dal comma 2, sono considerate irricevibili. 

 
 

Art. 6 – Commissione 
 

1) La valutazione dei candidati è effettuata da una Commissione di esperti, nominata con Decreto 
Presidenziale. 

2) La Commissione, secondo la disciplina contenuta nell'art.3, comma 1, Decreto Legislativo n. 171/2016, 
valuta i titoli formativi e professionali, scientifici e di carriera presentati dai candidati secondo i criteri 
delineati all’articolo 2 del presente avviso pubblico. 

3) A conclusione delle attività, la Commissione predispone, in ordine alfabetico, l’elenco aggiornato degli 
idonei, che è adottato con atto del Direttore Generale per la Tutela della Salute. 

4) L'elenco avrà validità di due anni decorrenti dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Campania. 

5) L’elenco aggiornato sarà pubblicato nella sezione “Casa di Vetro” del sito ufficiale della Regione 
Campania”, sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania e nella sezione dedicata del sito 
https://personalessr.regione.campania.it 

 
 

Art. 7 – Irricevibilità, inammissibilità della domanda e cause di esclusione 
 
1) Costituisce motivo di irricevibilità della domanda la presentazione della stessa in forma e/o con 

modalità diverse da quelle previste dal presente avviso, e/o l’invio al di fuori del termini perentori 
previsti dal presente avviso. 

2) Costituisce motivo di inammissibilità della domanda la mancanza delle dichiarazioni necessarie e/o 
della documentazione richiesta. 

3) Costituisce motivo di esclusione dall’elenco l’insussistenza dei requisiti prescritti dall’articolo 3 del 
decreto legislativo n.502/1992 s.m.i.. 

4) La Commissione darà comunicazione dell’esclusione, a mezzo posta elettronica certificata (PEC), ai 
candidati le cui domande ricadono nella casistica di cui ai commi 1, 2 e 3 del presente articolo. 
Avverso l’esclusione dall’elenco è ammesso reclamo alla Commissione entro il termine perentorio di 
dieci giorni dalla comunicazione. L’opposizione sarà definita dalla Commissione nei successivi quindici 
giorni. 

6) L’Amministrazione non assume la responsabilità per il mancato ricevimento di comunicazioni 
dipendenti da inesatte indicazioni dell’indirizzo di posta elettronica certificata dei candidati. 
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Art. 8 – Trattamento dati personali 

 
1) Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo n.196/03 ed ai sensi degli articoli 13 e 14 del 

Regolamento (UE) 2016/976, il trattamento dei dati relativi a coloro che presenteranno domanda di 
inserimento nell’elenco oggetto del presente avviso sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e 
trasparenza, tutelando la riservatezza e i diritti degli interessati. L’utilizzo dei dati suddetti ha come 
finalità gli adempimenti riguardanti la nomina a direttore Sanitario delle aziende e degli enti del 
Servizio sanitario regionale. I dati saranno gestiti in maniera informatizzata e manuale dal personale 
responsabile e incaricato del trattamento stesso. I nominativi di coloro che saranno inseriti nell’elenco 
degli aspiranti alla nomina a direttore Sanitario e i loro curricula saranno pubblicati sul sito 
istituzionale della Giunta Regionale, in apposita sezione dedicata agli elenchi degli aspiranti direttori 
del SSR. 

2) Il titolare del trattamento è la Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il responsabile del 
trattamento è il Direttore preposto. 

 
 

Art. 9 – Disciplina degli incarichi 
 
1) l’iscrizione nell’elenco regionale degli idonei è condizione necessaria, ma non sufficiente ai fini della 

nomina, tenuto conto anche delle vigenti disposizioni in tema di inconferibilità e di incompatibilità 
dell’incarico; 

2) Ai Direttori Sanitari si applicano le disposizioni previste dagli articoli 3 e 3 bis del decreto legislativo 
n.502/1992 e s.m.i., dall’articolo 2 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n.502/1995; 

3) Il rapporto di lavoro del Direttore Sanitario è esclusivo ed è regolato da contratto di diritto privato, il 
cui schema è approvato dalla Giunta Regionale, di durata non inferiore a tre e non superiore a cinque 
anni, rinnovabile, stipulato in osservanza delle norme del titolo terzo del libro quinto del codice civile 
e in conformità allo specifico provvedimento approvato con Decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri n.502/95; 

 
 

Art. 10 – Pubblicità e informazioni 
 
1) Il presente avviso è pubblicato nella sezione “Casa di Vetro” del sito ufficiale della Regione 

Campania”, sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania e nella sezione dedicata del sito 
https://personalessr.regione.campania.it 

2) Il modello di domanda e gli schemi A), B), C) e D) saranno resi disponibili in formato modificabile nella 
sezione dedicata del sito https://personalessr.regione.campania.it 

3) L’elenco aggiornato sarà pubblicato nella sezione “Casa di Vetro” del sito ufficiale della Regione 
Campania”, sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania e nella sezione dedicata del sito 
https://personalessr.regione.campania.it. 
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