
    
   

 
  

 

 

                                                                                                                                                    Allegato C 

Misura 6.1.1 
Check-list per lo svolgimento dei controlli in situ  con verifica dei risultati attesi del piano 

Aziendale 

 

ANAGRAFICA 

Asse FSC  

Sottosezione   

Misura  
Riconoscimento del premio per giovani agricoltori 
che per la prima volta si insediano come capo 
azienda agricola 

Beneficiario (ragione sociale)  

Sede  

CUAA  

Titolo progetto/breve descrizione/piano 
aziendale di miglioramento 

Premio Primo Insediamento 

Provvedimento di concessione 
 
N__________________ del ____________ 
 

Importo Totale Premio 
          
          50.000,00                45.000,00           
 

  

 

  

Controllo sopralluogo 

Nota di incarico per lo svolgimento del 
controllo 

 Numero                                Del   

Tecnico incaricato  Cognome e Nome   

Estremi lettera di  preavviso   Numero     Del   

Data avvio sopralluogo    

Rappresentante della ditta beneficiaria 
presente alle verifiche sopralluogo 

Cognome e Nome        
 
Documento di identità                       

Luogo di svolgimento dell’accertamento 
sopralluogo( indirizzo, località, ecc…) 
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Controllo sul rispetto degli impegni essenziali  

Impegno Controllato SI NO NOTE 

Il Beneficiario conduce ancora l’azienda in cui si 
è insediato? 

   

 E’ mantenuta aperta la P. IVA ?    

 E’ iscritto al registro delle imprese presso la 
C.C.I.A.A.? 

   

E’ mantenuta aperta la posizione previdenziale 
ed assistenziale presso l’INPS? 

   

Ove non già possedute, le conoscenze 
professionali sono state acquisite? 

   

E’ mantenuta  la Produzione Standard Aziendale 
dichiarata ? 

   

E’ stata realizzato il PSA della Domanda di 
Concessione 

   

Nel caso di disallineamenti il beneficiario può 
dimostrare con documenti probanti in sede di 
D.D.C. 

   

 
A seguito dello svolgimento delle verifiche degli impegni essenziali si è constatata la violazione 
dell’impegno (indicare quali): 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………… 
 
Tanto comporta la decadenza dalla concessione del premio ed il recupero della somma liquidata di 
Euro ……………. e degli interessi legali eventualmente maturati . 

 
 
 

Collaborazioni alle verifiche 

Il beneficiario ha assicurato il supporto allo 
svolgimento dei controlli? 

   

Variazioni sulla proprietà e possesso dei beni finanziati 

Le eventuali variazioni intervenute nel possesso 
dei terreni e/o dei fabbricati aziendali, sono state 
comunicate nei termini previsti dal bando 
(consentono il mantenimento delle condizioni 
minime d’accesso)? 

   

Mantenimento superfice 

La superficie aziendale e le colture indicate nel 
fascicolo aziendale aggiornato corrispondono a 
quella indicata nella domanda di aiuto? 

   

Mantenimento documentazione 
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La documentazione connessa alla realizzazione 
dell'intervento e/o delle attività  previste dal piano 
di miglioramento dell’azienda agricola oggetto di 
insediamento è stata esibita?  

   

 
 

NOTE 

 
 
 

 
 

Verifica della rispondenza delle attività previste dal piano di sviluppo aziendale e dei risultati 
attesi 

 
Attività Attività 

previste ( si/no) 
Attività realizzate                 

( si/no)         
Osservazioni 

Investimenti Materiali    

Costruzioni/ristrutturazioni 
Immobili Rurali 

   

Acquisto attrezzature    

Miglioramenti fondiari    

Investimenti Immateriali    

Formazione (conseguimento)    

 
I risultati possono ritenersi :   conseguiti    SI        NO 

  

Osservazioni: 

 
 

 
Nella visita deve essere verificata la coerenza complessiva tra lo stato di fatto e quanto dichiarato. 

 
Gli obiettivi previsti dal piano possono ritenersi raggiunti se la maggioranza dei risultati attesi 
risultano  effettivamente conseguiti. 
 
In tutti gli altri casi l'obiettivo del piano NON PUO' essere ritento conseguito. In tale evenienza oltre  
all'applicazione delle eventuali riduzioni applicabili per il mancato rispetto di impegni non essenziali, 
dovrà essere accertata sulla base di  documentazione probante che la situazione registrata sia 
riconducibile esclusivamente a cause esterne alla  volontà del beneficiario  e non  connesse a suoi 
comportamenti negligenti. 
 
Ove il beneficiario non riuscisse a dimostrare la materiale impossibilità al raggiungimento della 
maggioranza degli obiettivi previsti secondo quanto suddetto, dovrà procedersi alla REVOCA 
TOTALE dell'aiuto corrisposto 
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ESITO DELL’ACCERTAMENTO 

 
Il sottoscritto a seguito delle verifiche effettuate e della valutazione delle eventuali giustificazioni 
fornite e documentate dal beneficiario attesta che gli obiettivi previsti dal piano aziendale risultano  
conseguiti/non conseguiti 
 
 
Data di chiusura del controllo                                                                        Il Tecnico 
 

..........................................                                                        ………………………… 
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