REGIONE CAMPANIA
===

Giunta Regionale della Campania
Direzione Generale per I’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche
Giovanili

AVVISO PUBBLICO PER AZIONI DI POLITICA ATTIVA:

Garanzia IN
(INserimento, INclusione, INtegrazione):
CONTRIBUTI PER L’ADATTAMENTO DEL POSTO DI LAVORO

Premessa

L'art. 14 comma 4 lettera b) della legge 12 marzo 1999, n. 68, come modificato dall’art. 11 del Dlgs
151/2015, prevede la possibilita di erogare, con il Fondo Regionale per I'occupazione delle persone
con disabilita, contributi per il rimborso forfetario parziale delle spese necessarie all'adozione di
accomodamenti ragionevoli in favore dei lavoratori con riduzione della capacita lavorativa superiore
al 50 per cento, incluso I'apprestamento di tecnologie di lavoro a distanza o la rimozione delle
barriere architettoniche che limitano in qualsiasi modo l'integrazione lavorativa della persona con
disabilita. La Regione Campania in qualita di soggetto promotore di azioni positive a favore
dell’inserimento lavorativo dei disabili in attuazione degli artt. 5, 14 della L. 68/99, ha il compito di
porre in essere azioni e programmi volti alla piena realizzazione degli obiettivi della legge mediante
I'utilizzo di risorse appartenenti al Fondo regionale per I'occupazione dei disabili di cui alle citate

norme.

1. Finalita
In considerazione delle risorse disponibili a valere sul Fondo regionale per I'occupazione dei disabili
di cui alla L. 68/99, pari a € 500.000,00 (cinquecentomila) il presente Avviso pubblico si propone di
destinare tale dotazione all’erogazione di contributi a rimborso delle spese sostenute dai datori di
lavoro, a fronte dell’adozione degli accomodamenti realizzati al fine di consentire al lavoratore con

disabilita lo svolgimento, in modo produttivo, della prestazione lavorativa. Nello specifico la Regione
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intende favorire la piena attuazione del collocamento mirato e assicurare il diritto al lavoro e

I'integrazione lavorativa delle persone con disabilita.

2. Promotore

Regione Campania - Ufficio di collocamento mirato territorialmente competente.

3. Soggetti beneficiari
Potra presentare richiesta di contributo il datore di lavoro, obbligato o non obbligato alla legge
68/99, imprenditore o non imprenditore, o I'ente presso il quale la persona sta svolgendo un
percorso di politica attiva del lavoro, con sede legale e/o operativa - cui si riferisce I'intervento di
adattamento — nel territorio della Regione Campania. |l datore di lavoro, se obbligato, deve risultare
ottemperante, sia al momento della presentazione della domanda che al momento dell’eventuale
erogazione del contributo. Per i datori di lavoro pubblici la richiesta di contributo € destinata
esclusivamente limitatamente ad acquisizioni o trasformazioni tecniche dei centralini telefonici
finalizzate alla possibilita d'impiego dei non vedenti - Legge 113/85). Il datore di lavoro potra
presentare la richiesta a condizione che il lavoratore con disabilita sia stato assunto con contratto a
tempo indeterminato o determinato di almeno 12 mesi. La richiesta potra essere avanzata anche

non in prossimita dell’assunzione, per fini di mantenimento del rapporto di lavoro in corso.

4. Interventi finanziabili in riferimento alle spese

Sono ritenute ammissibili le spese sostenute:

e per adattare le postazioni di lavoro alle capacita del lavoratore, cosi da rendere
ininfluente, o meno rilevante, l'invalidita della persona;

e perrimuovere le barriere architettoniche che non consentono un accesso agevole al
luogo di lavoro o limitano in qualsiasi modo l'integrazione lavorativa della persona;

e per l'apprestamento di tecnologie che, applicate alla disabilita, potranno compensare
la ridotta capacita lavorativa;

e |e spese sostenute dal datore di lavoro a favore dei dipendenti con disabilita per la
sanificazione e I'acquisto di strumentazione idonea a contrastare la diffusione del
virus Covid-19, nonché le spese adottate per consentire ai dipendenti con disabilita la

prestazione lavorativa in modalita esecutiva smart working;
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e |e attivita formative, ivicomprese quelle per la sicurezza sul lavoro, ritenute essenziali
per adeguare le competenze del lavoratore con disabilita ai fabbisogni professionali
espressi dall’azienda sia in fase di inserimento sia quando il lavoratore venga adibito
a svolgere in azienda compiti diversi da quelli ordinari sia quando il lavoratore, pur
continuando a svolgere i compiti assegnati, debba farlo con utilizzo di nuovi strumenti

di lavoro.

5. Interventi finanziabili in riferimento ai destinatari

Gli interventi dovranno riferirsi a:

1. Adeguamenti finalizzati al mantenimento del posto di lavoro per lavoratori disabili gia in forza ai
sensi della Legge n. 68/99; in questi casi il lavoratore deve risultare in forza al datore di lavoro
richiedente sia al momento della presentazione della domanda che della erogazione del contributo;
2. Adeguamenti finalizzati ad effettuare assunzioni (a tempo indeterminato o a tempo determinato
di almeno 12 mesi), di lavoratori iscritti al collocamento mirato L. 68/99, comprese le trasformazioni
a tempo indeterminato di un rapporto a termine; in questo caso il lavoratore deve essere gia stato
individuato e disponibile ad essere assunto al momento di presentazione della domanda, e deve
risultare assunto al momento dell’erogazione del contributo.

3. Adeguamenti finalizzati ad evitare il licenziamento di propri dipendenti per inidoneita

sopravvenuta al lavoro.

6. Dotazione finanziaria
La dotazione dell’intervento ammonta ad Euro 500.000,00, somma rideterminabile nel corso
dell’esercizio finanziario in ragione degli eventuali ulteriori introiti derivanti dall’irrogazione delle
sanzioni amministrative comminate dall’lspettorato Territoriale del Lavoro (ITL) alle richieste di
esoneri parziali dagli obblighi assunzionali posti in capo alle aziende e in ragione delle richieste

intervenute.

7. Contributo finanziario
Per i datori di lavoro obbligati o non obbligati alle assunzioni ex L. 68/99, il contributo a carico del
Fondo regionale per I'occupazione dei disabili sara pari ad euro 5.000,00 pro — capite.
Il datore di lavoro potra presentare richiesta di contributo per interventi relativi anche a pil

lavoratori. In questo caso |'azienda potra presentare un’unica istanza allegando i progetti riferiti ai
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singoli lavoratori interessati.
Il datore di lavoro potra richiedere un nuovo contributo per il medesimo lavoratore solo a motivo di
nuove valutazioni inerenti alle ridotte capacita lavorative o a seguito di una nuova organizzazione

aziendale che richieda I'adozione di nuove misure di adattamento.

8. Modalita e termini di presentazione della domanda

Le richieste di contributo dovranno essere compilate esclusivamente attraverso I'apposita
modulistica pubblicata sulle pagine web della Regione Campania e dovranno essere inviate agli Uffici
del Collocamento Mirato territorialmente competenti via posta elettronica certificata.
Le istanze di partecipazione potranno essere presentate, fino all’esaurimento delle dotazioni del
Fondo regionale, dalla data di pubblicazione del presente avviso. Ai fini dell’lammissibilita, la
richiesta di contributo dovra essere corredata della seguente documentazione obbligatoria:
- scheda intervento, sottoscritta dal Legale rappresentante dell'impresa che presenta la domanda;
- scheda dati del lavoratore per il quale deve realizzarsi I'intervento;
- Informativa Privacy;
- preventivi di spesa oppure giustificativi di spesa riferiti all’intervento oggetto del contributo;
- copia leggibile di valido documento di riconoscimento del Legale rappresentante dell'impresa che
presenta la domanda di contributo;
- il datore di lavoro dovra indicare che la spesa € finalizzata ad acquisire idonea strumentazione atta
a rendere produttiva la prestazione del lavoratore, oppure finalizzata a modificare I’organizzazione
delle attivita lavorative e/o per introdurre misure appropriate a tutela della salute e della sicurezza
del lavoro sia del lavoratore con disabilita sia degli altri lavoratori che operano nel medesimo
contesto di lavoro.

9. Modalita di istruttoria delle domande
Le richieste di contributo sono ritenute ammissibili se:
- presentate da soggetto ammissibile come definito al paragrafo 3) del presente Awviso;
- relative ad interventi finanziabili come definiti ai paragrafi 4) e 5) del presente Awviso;
- complete di tutta la documentazione prevista e pervenute nei tempi e con le modalita di cui al
paragrafo 8) del presente Avviso.

Le domande saranno istruite seguendo I'ordine cronologico di arrivo.

10. Modifiche dell’Avviso - Revoca
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Il presente Avviso potra subire modifiche nel corso della sua vigenza e potra essere revocato da
parte dell’Amministrazione Regionale qualora se ne ravvisi la necessita.

11.Trattamento dati
Con riferimento alle operazioni del presente avviso, i dati forniti di proponenti saranno trattati ai
sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 in materia di protezione dei dati personali nonché del
D.Lgs. 196/2003 in materia di privacy.
A tal fine ciascun Ufficio di Collocamento Mirato territorialmente competente, attesa la natura dei
dati trattati, avra cura di somministrare apposita autorizzazione espressa al trattamento dati da
parte del soggetto destinatario per la procedura specifica all’atto dell’istanza.
Il consenso al trattamento dei dati & presupposto indispensabile per la partecipazione al progetto e
per tutte le conseguenti attivita. La Regione siimpegna a sottoscrivere appositi accordi con i soggetti
terzi cui sono affidate le attivita relative alle erogazioni dei servizi reali al fine di disciplinare le
modalita del trattamento dati dei soggetti beneficiari.

12.Titolare trattamento dati

Titolare del trattamento dati € la Giunta della Regione Campania. Il dirigente delegato del

trattamento, ai sensi della DGR 466/2018 ¢ la Dott.ssa Giovanna Paolantonio.

13. Responsabile del procedimento

Il R.U.P. (Responsabile Unico del Procedimento) per il presente avviso e il Dott. Antonio Sorrentino

tel. 081 7964941; e-mail: antonio.sorrentino@regione.campania.it

14. Foro competente
Qualsiasi controversia in ordine all’attuazione del presente Avviso e di competenza del Foro di

Napoli.

Allegati all’Avviso

Allegato A — Richiesta contributo

Allegato B — Scheda intervento

Allegato C — Scheda lavoratore

Allegato D — Dichiarazione per il regime aiuti di Stato in esenzione
Allegato E — Consenso trattamento dati

Allegato F — Clausola anti-pantouflage
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