
OGGETTO: PROTOCOLLO D’INTESA TRA LA REGIONE CAMPANIA E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI 

FIRMATARIE DELL’ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE DEI MEDICI DI MEDICINA GENERALE PER 

L’IMPLEMENTAZIONE DEL COINVOLGIMENTO DEI MEDICI DI MEDICINA GENERALE NELLA 

CAMPAGNA VACCINALE 2023/2024. 

Premesso che: 

• E’ compito del MMG (Medico di medicina generale) appartenente alle AAFFTT (aggregazioni 

funzionali territoriali) partecipare ai programmi vaccinali annuali e all’applicazione dei LEA 

vigenti, allo scopo di promuovere le attività di prevenzione e sorveglianza della popolazione 

a rischio. A tale scopo effettua la vaccinazione nel proprio studio o nelle sedi di riferimento 

della AFT di appartenenza oltre che al domicilio del paziente; 

• il MMG ha il compito di registrare l’esecuzione della vaccinazione nel proprio gestionale e 

trasmetterlo, in ottemperanza alle norme sulla privacy, alle specifiche anagrafi vaccinali 

(articolo 13- DCA 16 21/01/2020); 

Considerato che: 

• in data 02/10/2023 veniva avviata ufficialmente la campagna vaccinale antinfluenzale, con la 

contemporanea possibilità di somministrazione del vaccino antipneumococcico e del vaccino 

anti- herpes zoster, destagionalizzati, nonché delle nuove formulazioni di vaccino anti covid 

19; 

Visto che: 

• in data 23/11/203, in sede di Comitato Permanente Regionale di cui all’art. 11 dell’Accordo 

Collettivo Nazionale dei Medici di Medicina Generale vigente, la Regione Campania e le 

Organizzazioni Sindacali dei Medici di Medicina Generale, con il contributo degli esperti 

regionali e dei referenti delle attività, all’unanimità, hanno concordato, attesa la necessità di 

incrementare i dati di copertura della popolazione ultra sessantacinquenne in Regione 

Campania, che i MMG possano somministrare, sia la vaccinazione antiinfluenzale che le altre 

vaccinazioni previste per la campagna 2023/2024 (a titolo meramente esemplificativo 

vaccinazione anti pneumococcica, vaccinazione  anti herpes zoster, vaccinazione anti covid) 

a tutti i cittadini dell’ Azienda Sanitaria Locale di propria afferenza, anche se non ricompresi 

tra i propri assistiti o tra quelli afferenti alla propria AFT; 

Ritenuto di: 

• dover procedere alla stipula del presente protocollo d’intesa al fine di implementare il 

coinvolgimento dei Medici di Medicina Generale nella campagna vaccinale e di consentire 

che ciascun MMG possa somministrare, sia la vaccinazione antiinfluenzale che le altre 

vaccinazioni previste per la campagna 2023/2024 a tutti i cittadini dell’Azienda Sanitaria 

Locale di propria afferenza; 

Tanto premesso e considerato, si conviene e si stipula tra: 

• Regione Campania (Codice Fiscale 80011990639), con sede legale in via S. Lucia, 81 - 80132 

Napoli, rappresentata dall’ Avv. Antonio Postiglione e dal Dott. Ugo Trama; 

• La Federazione Italiana Medici di Medicina Generale (FIMMG), con sede in Roma, Piazza 

Guglielmo Marconi n.25, rappresentata dal Dott. Federico Iannicelli; 
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• Il Sindacato Nazionale Autonomo Medici Italiani (SNAMI), sede legale viale Parioli, 4000197-

Roma, rappresentata dal dott. Antonio Merola; 

 

• Il Sindacato Medici Italiani (SMI), con sede legale in Corso Umberto I n.45, 80058 – Torre 

Annunziata (Na), rappresentata dal dott. Luigi De Lucia; 

 

• La Federazione CISL Medici, con sede legale in Napoli, alla via Medina n.5, rappresentata dal 

dott. Pasquale Mario Speranza. 

 

 

PROTOCOLLO DI INTESA 

Art.1 

(Apertura anagrafe aziendale) 

Al fine di implementare il coinvolgimento dei Medici di Medicina Generale nella campagna vaccinale 

2023/2024, nel rispetto della normativa nazionale e regionale vigente, I MMG potranno procedere 

sia alla somministrazione della vaccinazione antiinfluenzale che delle altre vaccinazioni previste per 

la campagna in essere (a titolo meramente esemplificativo vaccinazione anti pneumococcica, 

vaccinazione  anti herpes zoster, vaccinazione anti covid) a tutti i cittadini dell’ Azienda Sanitaria 

Locale di propria afferenza, anche se non ricompresi tra i propri assistiti o tra quelli afferenti alla 

propria AFT. 

Art. 2 

(Registrazione) 

I MMG conservano anche per le vaccinazioni di cui al presente Protocollo i doveri di aggiornamento 

in tempo reale dell’Anagrafe Vaccinale usando la piattaforma utilizzata dalla Regione 

opportunamente integrata con quella ordinariamente utilizzata dai MMG. 

Laddove dovesse verificarsi eccezionalmente che i MMG effettuino una qualsiasi vaccinazione, resasi 

necessaria ad assistiti residenti al di fuori della propria ASL, il MMG invierà alla propria ASL di 

appartenenza l’elenco dei soggetti vaccinati per consentire la registrazione sulla piattaforma 

informatica dei dati. Tali dati saranno trasmessi all’ASL di appartenenza del soggetto vaccinato 

tramite comunicazione interna tra le diverse AASSLL coinvolte. La remunerazione delle suddette 

vaccinazioni è in capo all’ASL di appartenenza del medico vaccinante. 

 

Art.3 

(Compensi) 

Le somministrazioni aggiuntive ai pazienti non in carico, da un punto di vista economico, non 

concorreranno al raggiungimento dell’obiettivo AFT del singolo MMG, che resta quello definito 

dall’art. 13 dell’Accordo Integrativo Regionale per la Medicina Generale di cui al Decreto n. 16 del 

21/1/2020;   

La tariffa per il singolo atto vaccinale eccedente sarà di euro 7,00. 
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Art.4 

(Durata) 

Il presente protocollo ha durata di 12 mesi, a decorrere dalla data di sottoscrizione dello stesso, 

rinnovabile per iscritto per espressa volontà delle parti. 

 

Art.5 

(Oneri) 

Dall’attuazione del presente Protocollo d’Intesa non devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico 

del bilancio regionale. 

 

Art.6 

(Composizione delle liti) 

Le parti si impegnano a comporre eventuali contrasti inerenti l’interpretazione e/o l’esecuzione del 

presente Protocollo in sede di Comitato Permanente Regionale di cui all’art. 11 dell’Accordo 

Collettivo Nazionale dei Medici di Medicina Generale vigente prima di adire la competente Autorità 

Giudiziaria.  

 

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Protocollo d’intesa si rinvia alle 

disposizioni normative e regolamentari vigenti in materia. 
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