TABELLA A - FABBISOGNO DI PERSONALE NEL RISPETTO DELLA DGRC 190/2023, DM 08,05,18 E DEL TETTO DI SPESA L. 191/09, DGRC 546/2022

PERSONALE IN STANDARD — FABBISOGNO
ASL AVELLINO SERVIZIO AZIENDA DGR | 9 6ui standard FABBISOGNO | | \e) piSPETTO DEL PTFP 2022 PTFP 2023 PTFP 2024 STANDARDIDM
31.12.2021 * 190/2023 penitenziaria AZIENDA 2022/2024 TETTO DI SPESA 77/2022
RUOLO SANITARIO 1.014 1.837 83 823 330 145 111 74 205
Dirigenti Medici 384 657 7 273 98 25 41 32 8
Dirigenti Sanitari 28 101 12 73 12 7 4 1 =
Personale del comparto area sanitaria 602 1.079 64 477 220 113 66 41 197
di cui personale infermieristico 496 786 57 290 181 109 32 40 64
di cui infermieri di famiglia - - 133
RUOLO TECNICO 193 441 30 248 186 95 72 19 94
Dirigenti 10 16 1 6 1 - - 1 °
Personale del comparto area tecnica 183 425 29 242 185 95 72 18 94
di cui OSS 61 267 18 206 156 78 72 6 84
di cui Assistenti Sociali 24 41 11 17 10 6 - 4 10
RUOLO PROFESSIONALE 8 16 - 8 8 4 - 4 -
Dirigenti 7 9 2 2 1 - 1 °
Personale del comparto area professionale 1 7 6 6 3 - 3 -
RUOLO AMMINISTRATIVO 261 356 3 95 85 33 33 19 28
Dirigenti 12 25 13 3 1 1 1 °
Personale del comparto area amministrativo 249 331 3 82 82 32 32 18 28
TOTALE]| | 1.476| | 2.650| 116] | 1.174] | 609 | 277] | 216] | 116] | 327|

* personale in servizio al netto del personale presente nelle strutture DM77/22 (Tabella DM77)
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