TABELLA A - FABBISOGNO DI PERSONALE NEL RISPETTO DELLA DGRC 190/2023, DM 08,05,18 E DEL TETTO DI SPESA L. 191/09, DGRC 546/2022

PERSONALE IN STANDARD — FABBISOGNO
ASL NAPOLI 2 NORD SERVIZIO AZIENDA DGR | 9 cui standard FABBISOGNO | | \e) pispETTO DEL PTFP 2022 PTFP 2023 PTFP 2024 STANDARDIDM
31.12.2021 * 190/2023 penitenziaria AZIENDA 2022/2024 TETTO DI SPESA 77/2022
RUOLO SANITARIO 2.746 5.014 37 2.268 708 372 263 73 514
Dirigenti Medici 874 1.436 11 562 144 75 55 14 18
Dirigenti Sanitari 65 336 3 271 71 29 18 24 -
Personale del comparto area sanitaria 1.807 3.242 23 1.435 493 268 190 35 496
di cui personale infermieristico 1.553 2.075 21 522 341 196 120 25 142
di cui infermieri di famiglia - - - 338
RUOLO TECNICO 671 1.214 12 543 319 205 93 21 220
Dirigenti 28 45 1 17 4 - 3 1 °
Personale del comparto area tecnica 643 1.169 11 526 315 205 90 20 220
di cui OSS 402 761 9 359 233 178 50 5 190
di cui Assistenti Sociali 40 159 2 119 31 20 6 5 24
RUOLO PROFESSIONALE 11 16 - 5 5 3 2 - -
Dirigenti 8 12 4 4 3 1 - °
Personale del comparto area professionale 3 4 1 1 - 1 - -
RUOLO AMMINISTRATIVO 417 648 1 231 177 131 25 21 64
Dirigenti 19 30 ° 11 7 4 2 1 9
Personale del comparto area amministrativo 398 618 1 220 170 127 23 20 55
TOTALE] | 3.845| | 6.892| 50| | 3.047| | 1.209] | 711| | 383| | 115] | 798|

* personale in servizio al netto del personale presente nelle strutture DM77/22 (Tabella DM77)

fonte: http://burc.regione.campania.it
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