TABELLA A - FABBISOGNO DI PERSONALE NEL RISPETTO DELLA DGRC 190/2023, DM 08,05,18 E DEL TETTO DI SPESA L. 191/09, DGRC 546/2022

PERSONALE IN STANDARD — FABBISOGNO
ASL SALERNO SERVIZIO AZIENDA DGRC | ¢ cul standard FABBISOGNO | | \e\ pisPETTO DEL PTFP 2022 PTFP 2023 PTFP 2024 STAN%';? (el
31.12.2021 * 190/2023 penitenziaria AZIENDA 2022/2024 TETTO DI SPESA 77/
RUOLO SANITARIO 5.542 7.334 78 1.792 941 261 377 303 552
Dirigenti Medici 1.484 2.659 24 1.175 422 59 208 155 29
Dirigenti Sanitari 130 202 12 72 72 28 16 28 °
Personale del comparto area sanitaria 3.928 4.473 42 545 447 174 153 120 523
di cui personale infermieristico 3.297 3.844 42 547 298 92 106 100 170
di cui infermieri di famiglia - - - 353
RUOLO TECNICO 1.052 1.553 19 501 379 196 140 43 237
Dirigenti 20 50 - 30 7 - 4 3 -
Personale del comparto area tecnica 1.032 1.503 19 471 372 196 136 40 237
di cui OSS 669 990 15 321 315 165 120 30 184
di cui Assistenti Sociali 77 105 4 28 21 2 9 10 53
RUOLO PROFESSIONALE 20 35 - 15 10 8 1 1 -
Dirigenti 20 30 10 10 8 1 1 °
Personale del comparto area professionale - 5 5 - - - - -
RUOLO AMMINISTRATIVO 429 700 6 271 247 44 141 62 54
Dirigenti 26 40 1 14 14 8 4 2 °
Personale del comparto area amministrativo 403 660 5 257 233 36 137 60 54
TOTALE]| | 7.043] | 9.622| 103 | 2.579] | 1.577] | 509] | 659] | 409] | 843|

* personale in servizio al netto del personale presente nelle strutture DM77/22 (Tabella DM77)

fonte: http://burc.regione.campania.it
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