REGIONE CAMPANIA

LINEE GUIDA
LINEA 2 - ESPERIENZA DI FORMAZIONE PRATICA IN AZIENDA

Riferimenti normativi
Awviso pubblico finalizzato ad incentivare la qualificazione e I'ingresso nel mercato del lavoro dei

cittadini di Caivano pubblicato sul BURC n. 8 del 22.01.2024 (DGR n. 647 del 9 novembre 2023) -
DGR. n. 103/2018 e Regolamento. n° 4/2018

L’esperienza di formazione pratica in azienda di cui all’art. 4, comma 1, linea 2, dell’avviso
pubblico finalizzato ad incentivare la qualificazione e 1'ingresso nel mercato del lavoro dei
cittadini di Caivano (da ora per brevita Avviso pubblico) non costituisce rapporto di lavoro
e per quanto non diversamente previsto e nei limiti in cui compatibili trovano applicazione
le disposizioni sui tirocini di cui al DGR. n. 103/2018 e al Regolamento regione Campania

n° 4/2018.

Possono presentare domanda e beneficiare dell’incentivo tutti i datori di lavoro ovvero le
imprese uniche del settore “privato” che, oltre ai requisiti di cui all’art. 7 dell’Avviso
pubblico, abbiano la sede operativa oggetto della formazione nel territorio della Regione

Campania.

Ai fini dell’ammissibilita della domanda il destinatario deve possedere i seguenti requisiti:
v' residenza nel comune di Caivano (o domicilio nel comune di Caivano se straniero)
v iscrizione con lo status di disoccupato (ai sensi dell’art. 19 del D.1gs. 150/2015), nelle

liste del Centro per I'Impiego di Frattamaggiore.

Sempre a pena di inammissibilita il destinatario deve aver rinunciato, ovvero deve essersi

impegnato a rinunciare prima dell’avvio dell’esperienza di formazione pratica in azienda,

ad altre politiche attive. Si considerano politiche attive ostative all’ammissibilita della

domanda le misure, finanziate da altri avvisi/ programmi, di natura analoga o assimilabile

a quelle previste dall’ Avviso, ovvero tirocinio, formazione in azienda, accompagnamento al

lavoro o assunzione incentivata, sostegni all’autoimprenditorialita o all’autoimpiego.
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L’obbligo di rinuncia, anche temporanea, riguarda unicamente le specifiche misure e non
l'intero patto o adesione a programma/avviso.

Non e necessario rinunciare ad ammortizzatori sociali e/ o sostegni al reddito che sono per
loro natura incompatibili con le misure previste dall’Avviso, e che sarebbero sospesi o

interrotti d"ufficio dagli enti erogatori.

Per la presentazione delle candidature i Soggetti Beneficiari dovranno utilizzare i servizi

digitali resi disponibili all'indirizzo https://servizi-digitali.regione.campania.it, nella

sezione dedicata all’Avviso Pubblico. Per presentare la candidatura & necessario essere in

possesso di un codice SPID di livello 2 (https://www.spid.gov.it).

La domanda una volta inviata non potra pit essere modificata, ma solo annullata fin quando
e in stato “proposta”. Eventuali nuove domande con medesimo richiedente e destinatario
potranno essere inviate solo dopo I’annullamento, ad opera del medesimo richiedente, della

domanda precedente.

Alla domanda dovranno essere necessariamente allegati i seguenti documenti:
v" Documento d'identita (fronte-retro) del delegante in corso di validita, in caso di
delega con firma autografa (non digitale);
v Documento d'identita (fronte-retro) del destinatario;

v Convenzione tra soggetto promotore e soggetto ospitante;

Nel caso in cui l'esperienza di formazione pratica in azienda sia gia stata attivata con
effettuazione della rituale comunicazione obbligatoria (tipologia contrattuale tirocinio), sara
altresi necessario allegare:

v il progetto formativo individuale.
Diversamente il richiedente, a pena di decadenza dalla domanda, entro 30 giorni
dall’ammissione della medesima, si impegna a formalizzare I’attivazione dell’esperienza di
formazione pratica in azienda, mediante allegazione del progetto formativo individuale

sottoscritto ed effettuazione della rituale comunicazione obbligatoria”
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Non possono essere attivate Esperienze di formazione pratica in azienda oltre i limiti
numerici stabiliti all’art. 5 del Regolamento fatte salve le deroghe espressamente previste
dall’art. 5 stesso. Dovra essere presentata un’autonoma domanda per ogni singolo

destinatario /praticante.

La formazione pratica potra avere una durata massima di sei mesi e prevede I'erogazione a
favore del destinatario di una indennita pari ad un massimo di 600 euro mensili.

Non sono consentite proroghe della formazione pratica, se non per i seguenti casi:
astensione obbligatoria per maternita, infortunio o malattia superiore a 30 giorni, o per
periodi di chiusura aziendale della durata di almeno 15 giorni. La proroga dovra essere
richiesta almeno n. 15 gg. prima del termine originariamente previsto. Durante il periodo di

sospensione non e corrisposta l'indennita che ha durata parametrata al periodo di

formazione effettiva e comunque non superiore a 6 mesi.

L'importo dell'indennita erogato mensilmente al destinatario dal soggetto ospitante
richiedente, € rimborsato, a seguito della pubblicazione della graduatoria definitiva (avente
valore di concessione) dall’«Autorita responsabile» della misura d’aiuto, la Giunta
Regionale della Campania, mediante la DG 50.11.00, «Soggetto concedente» degli aiuti
individuali ai sensi e agli effetti di cui all’articolo 52 della Legge n. 234 /2012.

Analogamente gli oneri economici dell’obbligatoria copertura assicurativa INAIL ed RC,
sostenuti dal Soggetto ospitante, sono a seguito di ammissione a finanziamento rimborsati

dall’amministrazione regionale sulla base dei costi reali.

In deroga all’art. 27, comma 2, del regolamento regionale n. 9/2010, il tutor del soggetto

promotore pud accompagnare anche oltre venti tirocinanti contemporaneamente.

Al termine dell’esperienza formativa sulla base delle evidenze documentali raccolte nel
“dossier individuale del praticante”, il richiedente, unitamente al soggetto promotore,
sottoscrive I'attestazione finale di formazione pratica in azienda, da rilasciare al praticante

che ha svolto almeno il 70 percento delle ore di formazione pratica originariamente previste.
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