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In esecuzione della deliberazione n. 326 del 04/03/2024 del Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale Avellino ¢
indetto il seguente Avviso Pubblico per l'attribuzione di un incarico di:
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA “VETERINARIA SANITA' ANIMALE (AREA A)”
nell'ambito del Dipartimento di Prevenzione della ASL Avellino
Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Dirigente Veterinario - Disciplina: Sanita Animale
Il presente Avviso ¢ emanato in conformita al DPR 10/12/1997, n. 484 con 'osservanza delle norme previste dal D. Lgs.
502/1992 e ss.mm.ii., con particolare riferimento agli artt. 15 e seguenti come introdotti dal D.L. 13/09/2012, n. 158,
convertito con modificazioni in Legge n. 189/2012, dalla legge 05/08/2022 n. 118 e dal Decreto Dirigenziale Giunta
Regione Campania n. 49 del 15/03/2017 ad oggetto: “Linee guida per il conferimento degli incarichi di direttore di
struttura complessa relativi alla Dirigenza Medica, Medico Veterinaria ¢ Sanitaria non Medica delle Aziende Sanitarie ¢
degli Enti del SSR in applicazione all'art. 15 comma 7 bis del D. Lgs. 502/1992, cosi come modificato dall'art. 20 della
Legge n. 118 del 05/08/2022”.

CARATTERISTICHE DELLA STRUTTURA

L'Azienda Sanitaria Locale Avellino ¢ costituita in Azienda, con personalita giuridica pubblica ed autonomia
imprenditoriale, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 comma 1 bis del D. Lgs. 229/99, con D.G.R.C. n. 505 del
20/03/2009, ed ¢ contraddistinta da autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile, gestionale e
tecnica. Essa, ai sensi e per gli effetti dell'art. 2 della L.R. n.16 del 28 novembre 2008, ¢ costituita dall’unificazione
degli ambiti territoriali delle preesistenti Aziende Sanitarie Locali Avellino 1 ed Avellino 2 che, conseguentemente, sono
state dichiarate estinte.

Il Dipartimento di Prevenzione ¢ la struttura operativa aziendale che garantisce la tutela della salute collettiva negli
ambienti di vita e di lavoro, perseguendo obiettivi di promozione della salute e prevenzione delle malattie e delle
disabilita, attraverso azioni volte ad individuare e rimuovere le cause di nocivita e di malattia di origine ambientale,
umana ed animale.

Nell'ambito del Dipartimento di Prevenzione vi ¢ una multidisciplinarieta d'approccio alle attivita relative alla sicurezza
alimentare, che riguardano sia gli alimenti di origine animale che quelli di origine vegetale. Per un corretto approccio
alla sicurezza alimentare, nell'ambito del Dipartimento di Prevenzione, le attivita di tipo medico devono essere integrate
con quelle di tipo veterinario. Alla sanita pubblica veterinaria competono compiti complessi e articolati che si
riconducono alla gestione complessiva della salute animale, del delicato equilibrio uomo-animale-ambiente e della
tutela igienico-sanitaria degli alimenti di origine animale.

\ PROFILO SOGGETTIVO

1. Leadership e coerenza negli obiettivi — Aspetti manageriali

*  Conoscere la mission e la vision dell’ASL Avellino, promuovere lo sviluppo e la realizzazione dei suoi
obiettivi.

*  Conoscere le fonti dei dati epidemiologici e gestionali disponibili e gli indirizzi di sviluppo del settore, al fine
di identificare e promuovere attivamente cambiamenti professionali, organizzativi e relazionali sostenibili e
utili alla realizzazione della mission della struttura complessa e dell”’ ASL Avellino.

* Integrazione con le altre UU.OO.CC. del Dipartimento di Prevenzione per 1’elaborazione di strategie comuni
alla finalita della prevenzione.

*  Conoscere I’atto aziendale e la sua articolazione, conoscere il modello organizzativo del Dipartimento di
Prevenzione.

*  Conoscere i principi e le tecniche di una progettazione efficace per la pianificazione e la realizzazione di
interventi di prevenzione di qualita.

*  Conoscere le tecniche di budgeting al fine di collaborare alla definizione del programma di attivita della
struttura di appartenenza e alla realizzazione delle attivita necessarie al raggiungimento degli obiettivi stabiliti.

*  Conoscere le tecniche di gestione delle risorse umane; programmare, inserire, coordinare e¢ valutare il
personale della struttura relativamente a competenze professionali e comportamenti organizzativi.

*  Programmare e gestire le risorse professionali e materiali nell’ambito del budget di competenza.

e  Gestire la propria attivita in modo coerente con le risorse finanziarie, strutturali, strumentali e umane
disponibili, secondo quanto previsto dalla normativa vigente, dalle linee guida, dalle specifiche direttive
aziendali e dai principi della sostenibilita economica.

*  Organizzare il lavoro in modo coerente con le indicazioni regionali e aziendali.

*  Responsabilizzare gli operatori verso modelli gestionali che consentano una ottimizzazione delle risorse e dei
risultati. Promuovere il benessere organizzativo.

*  Promuovere I’informazione interattiva per gli utenti.

2. Governo Clinico

e Promuovere ’omogeneizzazione ¢ il miglioramento dei processi di prevenzione tra gli ambiti territoriali.

*  Promuovere lo studio e lo sviluppo di modelli di intervento di dimostrata efficacia, favorendo il confronto tra
pari.

*  Promuovere il confronto con gli altri soggetti pubblici e privati coinvolti nella sicurezza alimentare, a tutela
della salute dell’uomo, in ordine alle scelte programmatiche e alla realizzazione degli interventi.

*  Promuovere la cultura della valutazione orientata al miglioramento continuo.
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3. Pratica clinica e gestionale specifica

11 Direttore deve praticare e gestire Iattivita dell’Unita Operativa al fine di ottimizzare la soddisfazione dei bisogni di
salute e delle aspettative dell’utenza esterna ed interna, generando valore aggiunto per I’ASL Avellino. Deve avere una
adeguata esperienza nell’ambito delle attivita che afferiscono alla struttura, in particolare per quanto riguarda gli aspetti
organizzativo- gestionali.

Il Direttore deve avere:

X consolidata esperienza nella gestione organizzativa di tutte le attivita e problematiche di competenza
dell’UOC;

X capacita di verifica della efficienza /efficacia dei programmi e degli interventi previsti dai LEA;

Xx  capacita di programmazione e gestione delle risorse umane, materiali e finanziarie;

Xx  conoscenza delle procedure di rendicontazione dei flussi informativi, con utilizzo degli strumenti informatici
quale strumento di governo del personale, capacita ed esperienza di interazione con altre strutture intra e
interdipartimentali aziendali, e con altri soggetti esterni alla ASL Avellino istituzionalmente coinvolte;

X capacita gestionali e direzionali;

X capacita di lavorare per obiettivi, mettendo in primo piano i bisogni di salute del territorio, tenuto conto degli
orientamenti della Direzione Generale e delle indicazioni derivate dai piani nazionali e regionali di
prevenzione, e con altri soggetti esterni alla azienda sanitaria istituzionalmente coinvolti;

x  capacita di impostare e gestire le attivita della struttura organizzativa secondo logiche di programmazione
aziendale;

x  attitudine alla gestione delle risorse umane e non, con attenzione ai vincoli di natura economico-finanziaria;

X abilita nel promuovere nuovi modelli organizzativi e professionali per migliorare I’efficienza e I’efficacia
nell’approccio ai problemi;

X capacita di impostare e gestire le attivita della struttura organizzativa secondo logiche di programmazione
aziendale;

x  attitudine alla gestione delle risorse umane e non, con attenzione ai vincoli di natura economico-finanziaria;
capacita di assicurare la corretta implementazione ed applicazione di procedure operative/protocolli/istruzioni
operative;
attitudine e capacita di valutare 1’esito del lavoro svolto;
capacita di sviluppare processi di delega;
capacita di promuovere e gestire riunioni di carattere organizzativo con i propri collaboratori;
capacita relazionali e comunicative: abilita nell’individuare, mediare e gestire i conflitti interni e nel costruire
un buon clima organizzativo, valorizzando le capacita di ciascun operatore e favorendo lo sviluppo
professionale;

X capacita di confronto con le parti sociali;

X competenza nella progettazione e realizzazione di piani di formazione del personale coerenti con i bisogni

formativi in relazione agli obiettivi di attivita definiti;

X capacita di formulare e conseguire obiettivi coerenti con le indicazioni nazionali, regionali, e con le direttive
della Direzione Strategica Aziendale

Requisiti necessari per esercitare le funzioni previste dal profilo di ruolo descritto

11 profilo di ruolo sopra descritto rappresenta I’insieme delle attivita, delle azioni e dei comportamenti che il Direttore
deve attuare per esercitare il proprio ruolo.

Tale profilo richiede conoscenza, competenza ed esperienza che devono essere possedute dal candidato per soddisfare
il ruolo richiesto. Pertanto, al fine di esercitare tale specifico profilo di ruolo, il candidato deve aver maturato esperienza
specifica nell’ambito di un Servizio che si occupi di Sanitd Animale, mostrando di possedere le conoscenze e
competenze specifiche. Il candidato deve dimostrare di possedere conoscenza ed esperienza nella lettura dei bisogni del
territorio, nella promozione, gestione e valutazione degli interventi propri della Struttura il cui ruolo di direzione ¢ posto
a selezione e che sono descritti nel presente profilo.

11 candidato dovra, in particolare,

X avere maturato esperienza nel gestire la programmazione e pianificazione, la verifica e la rendicontazione dei
controlli ufficiali, attraverso i sistemi informatici Vetinfo e correlati Sanan, Sinvsa, Siman; GISA e Matrix;

X avere comprovata competenza ed esperienza nella valutazione del know how del personale addetto ai controlli
ufficiali di competenza;

X avere comprovata competenza nella gestione di eventi relativi ad emergenze epidemiche e non epidemiche;

X avere comprovata competenza nella gestione della fauna selvatica in relazione all’equilibrio uomo, animale e
ambiente;

X avere capacita di interagire con gli uffici regionali di programmazione e controllo;

X avere comprovata competenza nella promozione di campagne di prevenzione ed educazione sanitaria per un
corretto rapporto uomo/animale/ambiente.

In particolare ¢ richiesta competenza nella gestione delle attivita del servizio secondo la norma UNI EN ISO
9001:2015.

>

> X X X
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1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Previsti dall'art. 5 del DPR 10 dicembre 1997, n. 484

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalla leggi vigenti, o cittadinanza in uno dei Paesi
dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica alla mansione specifica. L'accertamento sara effettuato dall'ASL Avellino prima dell’immissione
in servizio;

¢) Laurea in Medicina Veterinaria;

d) assenza di provvedimenti a proprio carico di dispensa, decadenza, destituzione o licenziamento dal Pubblico
Impiego;

e) iscrizione nelle liste dell'elettorato attivo;

f) iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la
partecipazione all'Avviso Pubblico, fermo restando 1'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima
dell'assunzione in servizio;

g) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina cui si concorre o disciplina equipollente, ¢
specializzazione nella medesima disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina cui si concorre;

h) curriculum professionale redatto ai sensi dell'art. 8 del DPR n.484/97 in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza come specificato all'art.6 del citato DPR n. 484/1997;

i) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d) del Decreto del Presidente della
Repubblica 10.12.97 n. 484, come modificato dall’art. 16-quinquies del D.Lgs. 502/1992.

Per i candidati sprovvisti del suddetto attestato di formazione manageriale, lo stesso deve essere conseguito dal
dirigente cui venga affidato l’incarico di direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio
dell’incarico; il mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al conferimento
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso (art.15—comma 8- del D.Leg.vo 502/1992 e s.m.i.).
Per la partecipazione al presente avviso non ¢ previsto alcun limite di eta, fatto salvo quanto stabilito in materia di
collocamento a riposo.
Il possesso dei requisiti di ammissione deve essere espressamente dichiarato ai sensi di legge, nella domanda di
partecipazione e/o documentato secondo le modalita dettagliate nel presente bando.
I requisiti di ammissione devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente avviso, fatto salvo quanto previsto dalla lett. b) che verra accertato dalla ASL Avellino prima dell'assunzione in
servizio.
L'anzianita di servizio deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell'art. 10 del gia citato DPR 484/97 ¢
nel DM Sanita 23 marzo 2000 n. 184.
Per quanto attinente il servizio prestato all'estero si fa riferimento all'art. 13 del suddetto DPR 484/1997.
Si precisa, inoltre, che ’anzianita di servizio utile per ’accesso agli incarichi di Dirigente di struttura complessa deve
essere maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche
universitarie.

‘ 2. ESCLUSIONE DALL'AVVISO

A) Sono cause di esclusione dalla presente procedura:

X *Omissione, anche parziale, delle dichiarazioni relative al possesso dei requisiti generali e specifici di
ammissione;

X Mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;

X Mancato rispetto delle modalita di trasmissione e del termine perentorio per la presentazione della domanda
indicate nel presente bando;

X Mancata trasmissione del documento di identita in allegato alla domanda

B) Non possono accedere alla presente procedura:

X = soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza (art. 5, comma 9 D.L. 6 luglio 2012, n. 95,
convertito, con modificazioni dalla L. 7 agosto 2012 n. 135, come novellato dall’art. 6 del D.L. 24 giugno
2014, n. 90 “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per I’efficienza degli uffici
giudiziari”, convertito in legge, con modificazioni, dall’art. 1, comma 1, L. 11 agosto 2014, n. 114).

x  Coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso Pubbliche Amministrazioni, ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

x  Coloro che hanno subito condanne penali relative a reati contro la Pubblica Amministrazione.

X Coloro che non siano in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal presente bando

3. MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione al presente avviso, redatte in carta semplice, utilizzando esclusivamente il fac-simile
allegato, devono essere indirizzate al Direttore Generale dell’ASL AVELLINO — via degli Imbimbo, 10/12 — 83100
Avellino, e pervenire entro e non oltre, il 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora il termine di scadenza del bando cada in un giorno festivo, il
termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢
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perentorio: pertanto il mancato rispetto della suddetta scadenza determina 1’esclusione dalla presente procedura. Non ¢
consentito ai candidati di integrare/modificare le domande oltre il termine perentorio di scadenza fissato dal bando.
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti € pertanto priva di effetti.

Le domande di partecipazione devono essere trasmesse unicamente attraverso invio tramite PEC (in un unico file).
L'invio della domanda tramite PEC, ¢ ritenuto valido solo se effettuato secondo quanto previsto dalla normativa vigente
in materia, si specifica che:

< La domanda deve essere trasmessa in unico file

- sottoscritto con firma digitale del candidato;

oppure

- corrispondente alla scansione (in formato PDF) del documento sottoscritto con firma autografa del candidato,
unitamente alla scansione di un documento di identita del candidato.

= La validita ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di Posta Elettronica Certificata personale (posta
PEC personale) e non ¢ ritenuto valido 1’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla
PEC dell’ ASL Avellino.

=] a domanda deve essere inviata esclusivamente al seguente indirizzo PEC:

protocollo@pec.aslavellino.it

La PEC deve contenere nell’oggetto 1’indicazione precisa della selezione alla quale il candidato intende partecipare
nonché il suo nome e cognome.

<] a domanda deve pervenire entro e non oltre il termine perentorio di scadenza fissato dal presente bando: a tale fine
fa fede la data e 1’ora certificate dal gestore della PEC.

«’invio della e-mail tramite PEC senza 1’allegato, con allegato incompleto o con allegato danneggiato/illeggibile
comporta I’esclusione dalla procedura. E’ onere del candidato verificare la regolarita dell’invio della e-mail PEC nonché
dell’allegato alla stessa.

=L a trasmissione della domanda via pec equivale automaticamente a elezione di domicilio informatico per le eventuali
comunicazioni da parte di questa ASL nei confronti dello stesso (art. 3-bis del CAD); I’indirizzo PEC pertanto diventa il
solo indirizzo valido ad ogni effetto giuridico, ai fini del rapporto con questa ASL AVellino.

I candidati devono:

=qtilizzare esclusivamente i fac-simili allegati al presente bando, trascrivendoli su carta semplice;

=compilare puntualmente e con attenzione ogni punto della domanda di partecipazione, anche barrando, ove richiesto,
la casella corrispondente alla propria situazione: eventuali omissioni o parziali compilazioni potranno determinare
I’esclusione o I’ammissione con riserva o la mancata valutazione dei titoli.

Le domande di ammissione all’avviso pubblico di cui al presente procedura non verranno in alcun modo controllate
dall’Ufficio Protocollo o da altro Ufficio di questa ASL, in quanto il bando contiene tutte le indicazioni utili alla corretta
compilazione delle stesse.

Questa ASL declina ogni responsabilita per dispersione, smarrimento, mancato recapito, disguidi o altro dovuto a fatto
di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

La presentazione della domanda di partecipazione determina I’accettazione di tutte le disposizioni normative e
contrattuali che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale di un Ente del SSN. Inoltre
con la presentazione della domanda di partecipazione ¢ implicita da parte dei candidati 1’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni del presente bando, di legge e di regolamento in vigore ed eventuali modificazioni che potranno
essere disposte in futuro.

Nella domanda di ammissione, datata e firmata, redatta secondo lo schema esemplificativo di cui all’Allegato“A”, sotto
forma di autocertificazione, I’aspirante deve dichiarare sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R.
n. 445/00, e s.m.i., consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/00,e s.m.i., nel caso di mendaci
dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a verita, nonché della
decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna, quanto segue:

+ il cognome, il nome ed il codice fiscale;

+ ladata, il luogo di nascita e la residenza;

« il possesso della cittadinanza italiana, ovvero requisiti sostitutivi di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/01, ¢
ss.mm.ii.;

« il Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

+ le eventuali condanne penali riportate e/o i procedimenti penali a carico; in caso negativo dovra esserne
dichiarata espressamente 1’assenza;

+ dichiarazione di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall’impiego presso una
pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabili, ovvero di essere cessato dal servizio presso una pubblica amministrazione indicandone il motivo;

+ 1 titoli di studio posseduti (con l'indicazione della data della sede e denominazione dell'istituto presso cui gli
stessi sono stati conseguiti);

+ l'attestato di formazione manageriale;

» la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
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* 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni nonché eventuali cause di risoluzione dei precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

« D’indirizzo PEC personale (obbligatorio) necessario per tutte le comunicazioni e le notifiche inerenti il presente
avviso pubblico;

« il diritto della applicazione dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992 n. 104, in materia di handicap;

» il proprio consenso, ai sensi del D.lgs. n. 196/03 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679), alla A.S.L.
AVELLINO al trattamento dei dati personali forniti, finalizzato agli adempimenti connessi all’espletamento
della procedura concorsuale;

+ data e firma in calce in originale. La sottoscrizione non ¢ soggetta ad autenticazione, ai sensi dell’art.39,
comma 1, del DPR 28.12.2000 n. 445. La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa dichiarazione
nella stessa dei requisiti richiesti per I’ammissione determina 1’esclusione dall’avviso.

Documentazione da allegare alla domanda:

Ai sensi dell’art. 15, Legge 12 novembre 2011, n. 183 le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualitd personali e fatti sono sempre sostituite dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R.
445/2000 s.m.i..

I candidati devono allegare alla domanda tutta la documentazione relativa ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della formulazione dell’elenco degli idonei, e piu precisamente:

= Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atti di notorieta ai sensi degli artt. 46 e 47, D.P.R. 445/2000 e
s.m.i. (vd. anche successivo punto dedicato al curriculum) con riferimento ai documenti comprovanti il
possesso dei requisiti di ammissione, ai titoli, ai servizi, agli eventi formativi, all’attivita didattica, etc. Ai sensi
dell’art. 76, D.P.R. 445/2000 e s.m.i. chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei
casi previsti dal presente testo unico € punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e, nei
casi piu gravi il giudice puo applicare I’interdizione dai Pubblici Uffici o dalla professione. L’esibizione di un
atto contenente dati non piu rispondenti a verita equivale ad uso di atto falso. L’ASL AVELLINO procedera a
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese. Qualora dal controllo effettuato emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, fermo restando le sanzioni previste dall’art. 76, D.P.R. 445/2000 e
s.m.i., il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

= Curriculum formativo e professionale, datato, firmato e autocertificato ai sensi degli artt. 46 e 47, DPR
445/2000 e s.m.i., relativo alle attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte, i cui contenuti,
ai sensi dell’art. 8, DPR n. 484/1997 dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di

eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato (vd. successivo punto
dedicato alla casistica);

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o
di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento, svoltasi negli ultimi 10 anni;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati
secondo i criteri di cui all'articolo 9, DPR n. 484/1997, nonché alle pregresse idoneita nazionali,
svoltesi negli ultimi 10 anni;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane 0
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica, svoltasi negli ultimi 10 anni.

I contenuti del curriculum, per essere oggetto di valutazione, esclusi quelli di cui alla lettera ¢) (“certificati
unicamente dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del dirigente di secondo  livello  responsabile  del
competente dipartimento o unitd operativa complessa”), devono essere autocertificati dai candidati ai sensi degli artt.
19, 46 e 47 del DPR 445/2000 e s.m.i. come di seguito dettagliato:

x  Dichiarazione sostitutiva di certificazione — art. 46, DPR n. 445/2000 e s.m.i.: nei casi tassativamente
indicati nell’art. 46, DPR n. 445/2000 s.m.i. (es. stato di famiglia, iscrizione albo professionale, possesso
del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, etc.)

x  Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta — art. 47, DPR n. 445/2000 e s.m.i.: per tutti gli stati, fatti e
qualita personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del DPR 445/2000 s.m.i. (ad es. attivita
di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza, frequenza dei corsi di formazione, di
aggiornamento, partecipazione a convegno o seminari, conformitd all’originale di copie di
documentazione, etc. — vd. fac-simili allegati alla domanda di partecipazione).

Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra devono corredate dalla fotocopia del documento di identita in

corso di validita (vale la copia del documento di identita allegata alla domanda).

Non sono prese in considerazione dichiarazioni sostitutive redatte in modalita non conforme alle prescrizioni
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di cui agli art. 19, 46 ¢ 47 del DPR 445/2000 ¢ s.m.i.

Le dichiarazioni in quanto sostitutive, a tutti gli effetti, delle certificazioni devono contenere tutti gli

elementi necessari alla valutazione del requisito/titolo/servizio che il candidato deve produrre.

L’omissione anche di un solo elemento comporta la non ammissione/valutazione del

requisiti/titolo/servizio autocertificato/autodichiarato. In caso di dichiarazioni incomplete e/o non precise e/o
che non permettano di avere informazioni precise e oggettive su quanto autocertificato/autodichiarato non si
potra tenere conto delle dichiarazioni rese.

= < (Casistica di specifiche esperienze e attivita professionali, di cui agli art. 6 e 8, comma 3 lett. c) e

comma 5, DPR n. 484/1997.

Il candidato deve aver svolto una specifica attivita professionale nella disciplina richiesta dimostrando di
possedere una casistica di specifiche esperienze e attivita professionali. Le casistiche devono essere riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione del presente avviso per [l'attribuzione dell'incarico e devono essere
certificate dal Direttore Sanitario sulla base della attestazione del Dirigente di secondo livello responsabile del
competente Dipartimento o Unita Operativa Complessa dell’Azienda Sanitaria Locale o dell’ Azienda Ospedaliera. La
casistica non puo essere oggetto di dichiarazione sostitutiva di certificazione di atto di notorieta e deve essere

presentata in originale, in copia autenticata o in copia dichiarata conforme all’originale ai sensi degli

artt. 19 e 47 del DPR 445/2000 e s.m.i..

= Pubblicazioni scientifiche edite a stampa negli ultimi 10 anni che il candidato intenda presentare

unitamente a N. 1 elenco cronologico delle stesse (vd. fac-simile allegato alla domanda di

partecipazione).

Le pubblicazioni devono essere allegate alla domanda in versione integrale e non possono essere

autocertificate. Non saranno infatti valutate le pubblicazioni non presentate in originale ovvero in copia
dichiarata conforme all’originale - anche in formato pdf; nel caso in cui le pubblicazioni siano pubblicate solo negli
specifici e riconosciuti siti internet scientifici il candidato deve allegare la relativa stampa — anche in formato pdf
— della pubblicazione con rimando al link del sito internet.

Il candidato deve elencare, numerandole, tutte le pubblicazioni allegate alla domanda e riportare la

relativa numerazione anche sull’originale o sulla fotocopia conforme all’originale o sul pdf.

Pertanto nel caso in cui le pubblicazioni vengano:

X inoltrate in copia unitamente alla domanda trasmessa a mezzo PEC (esclusivamente in formato pdf)

X trasmesse su supporto informatico,

il candidato deve autenticare quanto trasmesso mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta in
cui attesti che le copie delle pubblicazioni presentate sono conformi all’originale in suo

possesso. A tal fine il candidato deve utilizzare i fac-simili allegati al presente bando.

2 ¥ N. 1 elenco cronologico dei corsi, congressi, convegni e seminari cui il candidato ha preso parte e

attinenti la disciplina e il fabbisogno oggetto del presente avviso pubblico. Ai fini della valutazione

la partecipazione ai suddetti eventi formativi deve essere autocertificata e i candidati devono indicare:

x  *<denominazione dell’evento;

X luogo in cui si ¢ svolto;

X date di inizio e di fine (gg/mm/aa);

X se la partecipazione ¢ avvenuta in qualita di uditore o relatore;

X ogni altro elemento oggettivo utile alla valutazione.

N. 1 elenco cronologico dell’attivita didattica prestata presso scuole universitarie per il conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario precisando:

Xx = denominazione e sede dell’ente (pubblico o privato) presso cui ¢ stata svolta;

X impegno orario annuo; date di inizio e di fine (gg/mm/aa);

X ogni altro elemento oggettivo utile alla valutazione.

= % N. I elenco cronologico inerente i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti
alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori precisando:

x  *denominazione ¢ sede dell’ente (pubblico o privato) presso cui ¢ stata svolto;

X  impegno orario;

X date di inizio e di fine (gg/mm/aa);

X ogni altro elemento oggettivo utile alla valutazione.

= N. 1 elenco in carta semplice, redatto in triplice copia, dei documenti/titoli presentati (es. domanda di
partecipazione, curriculum, carta d’identita, eventuali copie di attestati - autocertificate come copie conformi
agli originali, etc.), numerati progressivamente, in relazione al corrispondente documento/titolo e con
indicazione del relativo stato (originale o fotocopia conforme all’originale)

= N. 1 Fotocopia - fronte e retro — del proprio documento di identita, in corso di validita (& sufficiente

allegare solo una copia).

Non ¢ ammesso il riferimento a documenti/titoli presentati per la partecipazione ad altro concorso/avviso pubblico
bandito da questa ASL Avellino.
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4. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione di selezione ¢ nominata dal Direttore Generale, con le modalita ed i criteri previsti dal Decreto
Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e ss.mm.ii. nonché dal Decreto Dirigenziale della Giunta Regionale della
Campania n. 49 del 15/03/2017.

Ai sensi dell'art.15, comma 7-bis, lett a), del D. Lgs. n.502/92, come modificato dall'art. 20 della Legge n. 118 del
05/08/2022: “la selezione e' effettuata da una commissione composta dal direttore sanitario dell'azienda
interessata e da tre direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferire, dei quali
almeno due responsabili di strutture complesse in regioni diverse da quella ove ha sede l'azienda interessata alla
copertura del posto. I direttori di struttura complessa sono individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale
nominativo costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli
regionali del Servizio sanitario nazionale. Qualora fosse sorteggiato piu' di un direttore di struttura complessa della
medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla copertura del posto, e' nominato componente della
commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare almeno due componenti della
commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove ha sede la predetta azienda. Se
all’esito del sorteggio di cui al secondo o al terzo periodo la meta’ dei direttori di struttura complessa non e’ di genere
diverso, si prosegue nel sorteggio fino ad assicurare ove possibile l'effettiva parita di genere nella composizione
della commissione, fermo restando il criterio territoriale di cui al terzo periodo. Assume le funzioni di presidente
della commissione il componente con maggiore anzianita di servizio tra i tre direttori sorteggiati. In caso di parita
nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del presidente. In deroga alle disposizioni di cui al primo
periodo, nella provincia autonoma di Bolzano la selezione per il conferimento degli incarichi di direzione di
struttura complessa e’ effettuata da una commissione composta dal direttore sanitario dell'azienda interessata e
da tre direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferire, dei quali almeno un
responsabile di struttura complessa in regione diversa da quella ove ha sede l'azienda interessata alla copertura del
posto”.

Il sorteggio dei componenti della Commissione di Valutazione relativi al presente Avviso ¢ pubblico ed avra
luogo presso la Sala Riunioni sita al 4° piano della ASL Avellino, via degli Imbimbo, 10/12 in Avellino, alle ore
10:00 del secondo mercoledi successivo alla scadenza del termine per la presentazione delle domande. Qualora
detto giorno sia festivo, la data del sorteggio ¢ spostata al primo giorno successivo non festivo.

‘ 5. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

Ai sensi dell'art.15, comma 7-bis, lett b), del D. Lgs. n.502/92, come modificato dall'art. 20 della Legge n. 118 del
05/08/2022:: “ la commissione riceve dall'azienda il profilo professionale del dirigente da incaricare. Sulla base
dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie
competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e degli esiti di
un colloquio, la commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati
Dpreventivamente e redige la graduatoria dei candidati. 1l direttore generale dell'azienda sanitaria procede alla
nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato pin
giovane di eta. ...”.

Gli ambiti di valutazione sono articolati in due macroaree: a) curriculum — b) colloquio.

Per ciascuna macroarea viene individuata una soglia minima di punteggio che deve essere pari almeno al 50% del
punteggio massimo, al fine della formulazione della graduatoria.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

40 punti per il curriculum: minimo 21 punti

60 punti per il colloquio: minimo 42 punti

La valutazione del curriculum professionale avviene con riferimento:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo punti 7)

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (massimo punti 10);

3. alla tipologia ed alla quantita delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere
certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del competente Dipartimento o
Unita Operativa di appartenenza (massimo punti 15);

4. alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specializzazione con
indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo punti 3);

5. aisoggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a un anno con esclusione dei tirocini obbligatori nonché alla
partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri
dell’art.9 del D.P.R. n. 484/1997 (massimo punti 3);

6. alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica
(massimo punti 2).
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11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione del medesimo con riferimento all’incarico da svolgere.

Il Segretario della Commissione, prima dell’inizio del colloquio procede al riconoscimento dei candidati mediante
esibizione di un documento personale di identita.

‘ 6. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AL COLLOQUIO

La convocazione dei candidati avviene esclusivamente mediante pubblicazione sul sito web dell’ASL Avellino -
sezione Avvisi e Concorsi - della data di svolgimento del colloquio, almeno 15 giorni prima del suo espletamento
(www.aslavellino.it).

La pubblicazione sul sito web dell’ASL Avellilno ha valore di notifica a tutti gli effetti.

La suddetta modalita di comunicazione del diario delle prove (colloquio) ha automaticamente effetto nei
confronti di tutti i candidati che presentino domanda di ammissione al presente avviso.

I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di validita.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio saranno dichiarati rinunciatari, qualunque sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta degli stessi.

\ 7. TRASPARENZA ‘

Il profilo professionale del dirigente da incaricare, i curricula dei candidati, la relazione della Commissione sono
pubblicati prima della nomina sul sito internet dell’ Azienda alla sezione Avvisi e Concorsi.

Sono altresi pubblicate sul medesimo sito la nomina della Commissione Esaminatrice e le motivazioni della scelta da
parte del Direttore Generale.

‘ 8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI ‘

Tutti i dati personali di cui I'amministrazione sia venuta in possesso in occasione della procedura selettiva in oggetto
verranno trattati nel rispetto della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali di cui al D.Lgs. n.
196/2003 e D.Lgs. n.101/2018 (GDPR Reg Ue 2016/679).

La presentazione della domanda di partecipazione da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all'Ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento del concorso.

‘ 9. CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il direttore generale dell'azienda sanitaria procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio.
A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

Il candidato al quale verra conferito l'incarico sara invitato a produrre, nel termine di giorni 30 dalla data di
comunicazione e sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti
per il conferimento dell'incarico.

L’incarico di direttore di struttura complessa viene conferito con rapporto di lavoro esclusivo ed ¢ soggetto a conferma
al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico.
L'incarico avra durata pari a cinque anni. Esso potra essere rinnovato secondo le modalita previste dall'art. 15 - ter del
Decreto Legislativo 502/92, e successive modificazioni ed integrazioni.

L'assegnatario dell'incarico assicurera la propria presenza in servizio per garantire il normale funzionamento della
struttura cui ¢ preposto ed organizza il proprio tempo di lavoro, articolandolo in modo flessibile per correlarlo a quello
degli altri dirigenti, per l'espletamento dell'incarico affidato in relazione agli obiettivi e programmi annuali da realizzare
in attuazione di quanto previsto dall'art. 65, comma 4 del CCNL 5 dicembre 1996 nonché per lo svolgimento delle
attivita di aggiornamento, didattica e ricerca finalizzata.

All'assegnatario dell'incarico sara corrisposto il trattamento economico stabilito dai vigenti CCNL dell'area della
Dirigenza Medica e Veterinaria.

L'assegnatario dell'incarico sara sottoposto alle verifiche previste dai commi 5 e 6 dell'art. 15 del D.L.vo 502/92 ¢
successive modificazioni ed integrazioni, dal CCNL 3.11.2005 e dal vigente Regolamento aziendale.

L'incarico ¢ revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni del Decreto Legislativo 502/92 e successive
modificazioni ed integrazioni e dei contratti collettivi di lavoro, nei casi di: inosservanza delle direttive impartite dal
Direttore Generale, mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati, responsabilita grave e reiterata, in tutti gli altri
casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita, il Direttore Generale puo recedere dal rapporto di
lavoro, secondo le disposizioni del Codice Civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

‘ 10. TUTELA DEI DATI PERSONALI - INFORMATIVA SULLA PRIVACY

I dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso 1’UOC Gestione Risorse Umane per
le finalita di gestione della presente procedura di selezione e sono trattati anche successivamente,
nell’eventualita di assunzione, per la gestione del rapporto di lavoro. Ai dati di che trattasi possono
accedere coloro che siano portatori di un concreto interesse ai sensi della L. n. 241/1990 s.m.i.

Le medesime informazioni possono essere comunicate ad altre amministrazioni unicamente per
I’adempimento di disposizioni di legge o per finalitd attinenti alla posizione economica — giuridica dei
candidati. I candidati godono dei diritti complementari tra i quali il diritto di rettificare, aggiornare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge nonché di opporsi al
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loro trattamento per motivi legittimi. Il conferimento di tali dati e lautorizzazione al trattamento degli
stessi, sono resi obbligatori ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. La domanda di
partecipazione alla presente procedura vale come esplicita autorizzazione all’Ente al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del REG. UE n. 679/2016 (RGPD) e del D.Lgs. 196/2003 come modificato
dal D.Lgs. 101/2018 finalizzato agli adempimenti per [D’espletamento della procedura stessa nonché,
nell’eventualita di costituzione del rapporto di lavoro, per la finalita di gestione di quest’ultimo.

‘ 11. DISPOSIZIONI FINALI

La presente procedura di Avviso Pubblico si concludera (con atto formale adottato) entro il termine massimo di dodici
mesi, decorrenti dalla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa in materia di cui al Decreto Legislativo n. 502/1992 e
successive modificazioni ed integrazioni, al DPR 10 dicembre 1997 n. 484, alla Legge 8 novembre 2012 n. 189, ai
CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Medica e Veterinaria vigenti, e al Decreto Dirigenziale della Giunta Regionale della
Campania n. 49 del 15/03/2017.

Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita da parte dei concorrenti I’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazioni in esso contenute, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del
personale delle Aziende Sanitarie.

L'Azienda si riserva comunque, in regime di autotutela, la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente
Avviso, nonché di riaprire i termini di scadenza qualora ne rilevasse la necessita o 1'opportunita per ragioni di pubblico
interesse o per disposizioni di legge.

L'accesso agli atti ¢ consentito ai sensi della Legge 241/1990 e secondo le modalita del vigente regolamento aziendale
in materia di diritto di accesso.

Per informazioni gli aspiranti possono rivolgersi alla U. O. C. Gestione Risorse Umane, Ufficio Acquisizione Risorse
Umane - della ASL Avellino- Via degli Imbimbo, 10/12 83100 Avellino (sito Internet www.aslavellino.it).

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante

Mario Nicola
Vittorio Ferrante
19.03.2024
11:39:53
GMT+01:00
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Al Direttore Generale della
Azienda Sanitaria Locale Avellino
protocollo@pec.aslavellino.it

11 sottoscritto

nato a il

residente a

in via n.

chiede
di essere ammesso all'avviso pubblico per il conferimento, ai sensi dell’art. 15-ter del
D.Lgs. 502/92 e s.m.i,, di incarico quinquennale di Direttore Veterinario di Struttura Complessa della
disciplina di Sanita Animale
, indetto con deliberazione

n. del .
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e s.m.i., consapevole che in caso di
dichiarazioni mendaci o non piu rispondenti a verita e¢ di formazione o wuso di atti falsi, si
applicheranno le sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del vigente Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa e che, ai sensi dell’art. 75 del Testo unico
citato, decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione

non veritiera, sotto la sua personale responsabilita dichiara:
a) di  essere nato a

il , Codice Fiscale
b) b) di essere residente in
Prov. CAP Via
n. - telefono - mail
c) posta elettronica certificata (per le comunicazioni e le notifiche inerenti il presente avviso
pubblico)
d) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea:
e) di essere in possesso della laurea in conseguita
in data presso

f) diessere in possesso della specializzazione nella disciplina di
conseguita presso

in data
g) di essere iscritto all'Albo dell'Ordine dei Veterinari di
h) di essere attualmente in servizio a tempo indeterminato dal presso la A.S.L o
Azienda Ospedaliera o Ente di di essere

inquadrato nel profilo professionale di
nella disciplina di
1) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (1)
j) di godere dei diritti politici
k) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (2)

)

) di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi militari
3)

m) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni
)

n) di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabili;

0) di accettare tutte le condizioni previste dal bando;

p) di manifestare il proprio consenso, ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/2003 e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679), al trattamento dei dati personali per le finalitd connesse alla
presente procedura.
11 sottoscritto allega alla presente domanda:
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1. fotocopia di documento di identita valido;
2. curriculum formativo e professionale e relativa documentazione;

3. elenco dei documenti e dei titoli.

Data

Firma (per esteso)

(1) chi non ¢ iscritto nelle liste elettorali deve indicarne il motivo

(2) chi ha riportato condanne penali o ha provvedimenti in corso deve esplicitamente dichiararlo
(3) se espletato indicare qualifica, periodo e durata nei quali il servizio ¢ stato prestato

(4) specificare le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego

fonte: http://burc.regione.campania.it



DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’
(artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 s.m.i.)

I1/La sottoscritto/a
nato/a a ( )il
residente a ( ) in via n. ,
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art.76 del DPR 445/2000 s.m.i. nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, sotto la propria responsabilita, ai fini della partecipazione all’avviso
pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di dirigente medico veterinario — responsabile di struttura
complessa denominata UOC Veterinaria Sanita Animale — Area A afferente al Dipartimento di Prevenzione della
ASL Avellino

DICHIARA
= che le copie dei documenti sotto elencati, presentati unitamente alla domanda di partecipazione all’avviso di
che trattasi sono conformi agli originali:

«  ®<3ltre dichiarazioni:

Data Firma

fonte: http://burc.regione.campania.it



FAC-SIMILE

ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI ALLEGATE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Il/La sottoscritto/a

nato/a a ( )il

residente a ( ) in via n. ,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 s.m.i. nel caso di dichiarazioni
mendaci,

DICHIARA,
ai sensi degli articoli 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 s.m.i.,che le copie delle pubblicazioni allegate, di seguito
elencate e numerate, sono conformi agli originali di cui € in possesso (elencare tutte le pubblicazioni allegate e
riportare la relativa numerazione anche sull’originale/fotocopia allegati):
1. Tipologia: 0 pubblicazione 0 capitolo di libro o abstract o poster 0O atto di congresso
Titolo:
Autori:
0 1° autore 0 2° autore O ultimo autore O altro
Editore/Rivista:
Data di pubblicazione:
2. Tipologia: o0 pubblicazione o capitolo di libro o abstract o poster o atto di congresso
Titolo:
Autori:
0 1° autore 0 2° autore O ultimo autore O altro
Editore/Rivista:
Data di pubblicazione:
3. Tipologia: 0 pubblicazione O capitolo di libro O abstract o poster 0O atto di congresso
Titolo:
Autori:
0 1° autore 0 2° autore O ultimo autore O altro
Editore/Rivista:
Data di pubblicazione:
4. Tipologia: o pubblicazione o capitolo di libro O abstract o poster o atto di congresso
Titolo:
Autori:
O 1° autore 0 2° autore O ultimo autore O altro
Editore/Rivista:
Data di pubblicazione:
5. Tipologia: o0 pubblicazione 0 capitolo di libro O abstract o poster O atto di congresso
Titolo:
Autori:
0 1° autore 0 2° autore O ultimo autore O altro
Editore/Rivista:
Data di pubblicazione:
6. Tipologia: 0 pubblicazione o capitolo di libro o abstract o poster o atto di congresso
Titolo:
Autori:
0 1° autore 0 2° autore O ultimo autore O altro
Editore/Rivista:
Data di pubblicazione:

Data Firma

fonte: http://burc.regione.campania.it
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