
 
 

 

“ARIA” – Accordi Regionali Inclusione Attiva 

 
Obiettivo del progetto: 

Al fine di contribuire alla riduzione della povertà e delle disuguaglianze nonché incentivare 

l'inclusione attiva, per  promuovere le pari opportunità, la non discriminazione, e migliorare 

l'occupabilità, in particolare dei gruppi svantaggiati, risulta necessario intervenire sulle misure di 

inclusione a fini occupazionali con percorsi mirati e multidimensionali per i soggetti più fragili, 

integrando le politiche attive per l’inclusione lavorativa e favorendo la progressiva uscita dalla 

condizione di disagio.  

Con la misura “ARIA” si intende quindi promuovere l’inclusione sociale attiva attraverso la 

promozione delle seguenti linee di intervento:  

 

- Servizi sociali innovativi di sostegno a nuclei familiari multiproblematici e/o a persone 

particolarmente svantaggiate o oggetto di discriminazione es. adozione sociale, tutoraggio, 

mediazione familiare e culturale, “centri territoriali per la famiglia”, prevenzione dell’abuso 

e del maltrattamento intra-familiare, e della violenza, azioni di supporto alla genitorialità.  

- Interventi di presa in carico multi professionale, finalizzati all’inclusione lavorativa delle 

persone con disabilità attraverso la definizione di progetti personalizzati e tirocini. 

- Interventi di presa in carico multi professionale finalizzati all’inclusione lavorativa di persone 

maggiormente vulnerabili, svantaggiate e a rischio di discriminazione ovvero alle persone 

che per diversi motivi sono prese in carico dai servizi sociali : si prevedono percorsi di 

formazione per l’acquisizione di competenze chiave e abilità di base (alfabetiche, 

matematiche e digitali, competenze sociali e civiche, spirito di iniziativa e imprenditorialità, 

consapevolezza ed espressione culturale), percorsi formativi per l’acquisizione di 

competenze finalizzati al rilascio di qualifiche professionali nell’ambito di diversi settori 

economici (corsi per pizzaiolo, operatore turistico, panificazione, pasticceria, cuoco, inglese 

etc), nonché la promozione di misure per l’accompagnamento a lavoro attraverso 

l’attivazione di tirocini finalizzati all’inserimento o reinserimento lavorativo.  
 

Destinatari: 
 

Persone svantaggiate, disoccupati compresi quelli di lungo periodo, persone con disabilità, soggetti 

vulnerabili, famiglie, minori, giovani NEET, migranti.  

 

Stanziamento: 
 

€ 60.000.000,00 
 

Modalità di erogazione/attuazione: 
 

La misura verrà attuata attraverso il coinvolgimento degli ambiti territoriali presenti nel territorio 

regionale con l’intento di promuovere interventi integrati per l’inserimento socio-lavorativo di 

soggetti svantaggiati e vulnerabili che tengano conto anche dei fabbisogni specifici e differenziati a 

seconda delle aree e culture di provenienza, dei livelli di istruzione, migliorando la capacità di 

accedere a un’ampia gamma di servizi. 

 

 

fonte: http://burc.regione.campania.it



Tempi: 
 

Pubblicazione del bando/avviso prevista nell’anno 2024. 

 

Fonte di Finanziamento:  
 

PR Campania FSE+ Priorità 3 Inclusione Sociale Obiettivo Specifico ESO 4.8 Azione 3.h.2  

 

 
 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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