AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
S. GIOVANNI DI DIO E RUGGI D’ARAGONA - SALERNO - C.F. 95044290654

Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per n. 01 posto di Ricercatore under 40 con contratto di
ricerca a tempo determinato della durata di 12 mesi, eventualmente prorogabile, finanziato dall’'Unione
Europea - Next Generation EU -, da assegnare a un Laureato Magistrale in Psicologia per la realizzazione del
progetto PNRR dal titolo “Effects of endogenous and exogenous risk factors in patients with Alzheimer’s and
Parkinson’s diseases using clinical indexes and endophenotypes (biomarkers) as inputs to artificial
intelligence (PREDICT-NEURODEGEN)”- Missione M6/componente C2 - 2.1 “Valorizzazione e potenziamento

della ricerca biomedica del SS.N. =" , Codice progetto PNRR-MAD-2022-12376415 CUP
SECONDARIO 153C22002910006-CUP MASTER E43C22001030006.

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per I'assegnazione di n. 01 posto di Ricercatore under 40 con contratto di
ricerca a tempo determinato da conferire a:

- (01) Laureato Magistrale in Psicologia;

Il contratto di ricerca avra la durata di 12 mesi, eventualmente prorogabile, con un importo complessivo pari a
€40.000 (quarantamila/00) lordi annui, comprensivo di oneri riflessi e con I'impegno orario di 36 ore settimanali.
Obiettivi:

Nell’ambito del progetto, il candidato dovra svolgere attivita di valutazione neuropsicologica su pazienti con declino
cognitivo e pertanto dovra mostrare una consistente e comprovata esperienza nel campo della Neuropsicologia. In
particolare il suddetto candidato dovra mostrare un’esperienza clinica nella valutazione neuropsicologica.

Art.1
(oggetto del bando)
E’ indetta una procedura di selettiva, per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 1 ricercatore con rapporto di
lavoro a tempo determinato, con regime di impegno a tempo definito, per lo svolgimento di attivita di ricerca, della
durata di 12 mesi (pit eventuale proroga di 6 mesi), per I'esecuzione del programma dal titolo: “Effects of
endogenous and exogenous risk factors in patients with Alzheimer’s and Parkinson’s diseases using clinical indexes and
endophenotypes (biomarkers) as inputs to artificial intelligence (PREDICT-NEURODEGEN)”, da svolgersi presso
1”A.0.U. “San Giovanni di Dio e Ruggi D’Aragona” - Salerno.

Art.2
(destinatari del bando)
L’avviso di selezione pubblica & destinato a cittadini italiani o equiparati, nonché stranieri in possesso dei requisiti
previsti dal presente bando.

Art. 3
(requisiti di ammissione)
Possono accedere alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti:
1. Laurea Magistrale in Psicologia con esperienza nella valutazione neuropsicologica del paziente adulto;
2. Per i cittadini stranieri il titolo di studio richiesto deve essere riconosciuto equivalente in Italia dalla Autorita
competente, ai sensi dell'articolo 38, co. 3, del d. Lgs 30 marzo 2001 n. 165.
3. Non aver compiuto il quarantesimo anno di eta;
4. Non essere titolare di altri progetti di ricerca qualunque sia il ruolo rivestito: P.I. (Principal Investigator), COP]I,
ricercatore collaboratore principale, ricercatore collaboratore aggiuntivo.

[ requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione anche solo di un requisito per I'ammissione
comporta l'esclusione dall’Avviso.

Costituiscono ulteriore elemento di valutazione:

- Formazione post universitaria nell’'ambito della Neuropsicologia dell’adulto;
-Conoscenza della lingua inglese.
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Art. 4
(Requisiti premiali)

In base a quanto disposto dall’ Avviso Pubblico del 20 aprile 2022, art. 10 n. 8 lett. b) del Ministero della Salute &
stabilito che “almeno il 40% del personale assunto appositamente per il progetto o comunque destinatario di borse
di studio o di ricerca a tempo determinato gravanti sul progetto deve essere reclutato presso le Unita operative delle
aree del Mezzogiorno. A tal fine, i bandi di reclutamento di nuovo personale prevedono opportune clausole dirette
all'inserimento, come requisiti necessari e come ulteriori requisiti premiali dell'offerta, di criteri orientati a
promuovere l'occupazione giovanile nelle aree del mezzogiorno, ai sensi di quanto disposto dall’art. 47 “Pari
opportunita, generazionali e di genere, nei contratti pubblici PNRR e PNC” del D.L. 31 maggio 2021, n. 77 convertito
in legge 29 luglio 2021, n. 108”
Art5

(modalita di partecipazione e presentazione della domanda di partecipazione)
La domanda di partecipazione al concorso dovra essere, pena esclusione, PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE TRAMITE
PROCEDURA TELEMATICA, collegandosi al sito https://sangiovannieruggi.iscrizioneconcorsi.it.
L’utilizzo di modalita diverse comportera I’esclusione del candidato dalla procedura concorsuale.
La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal 1° giorno successivo
dalla data di pubblicazione del presente avviso sul BURC e verra automaticamente disattivata alle ore 24.00

del trentesimo giorno_successivo alla data di pubblicazione dello stesso sul BURC.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine e prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Pertanto, dopo tale termine, non sara piu possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione
e non sara ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sara piu
possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non siano state inviate
nei tempi e secondo le modalita previste dal bando.

I candidati beneficiari della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specificare nella domanda di ammissione,
qualora lo ritengano indispensabile, 'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento della procedura in
relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

L’ Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e donne e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 D.Lgs n. 165/2011 e s.m.i.

Art. 6
(modalita di formulazione della domanda)
Nella domanda di partecipazione al presente concorso, redatta esclusivamente in forma telematica mediante
piattaforma che verra messa a disposizione sul sito https://sangiovannieruggi.iscrizioneconcorsi.it, gli aspiranti
devono dichiarare, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R.445/00 e s.m.i., sotto la propria responsabilita
consapevoli secondo quanto prescritto dall’art.76 DPR n.445/00 della responsabilita penale cui possono andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti ed uso di atti falsi, nonché di quanto stabilito dall’art.75
del predetto decreto, in caso di dichiarazioni non veritiere:

1) cognome, nome, data, luogo di nascita e codice fiscale;
2) residenza;
3) indirizzo di PEC personale che sara utilizzato dall’Amministrazione per I'inoltro delle notifiche e

comunicazioni personali ad ogni effetto di legge, anche ai fini della decorrenza dei termini legali. I candidati
partecipanti alla presente selezione sono comunque obbligati a comunicare sempre a mezzo PEC ogni
variazione del proprio indirizzo PEC intervenuta successivamente alla presentazione della domanda, anche
dopo I'approvazione della graduatoria finale per tutto il periodo di validita della stessa. L’Amministrazione,
pertanto, non risponde per eventuali disguidi, ritardi o situazioni di decadenza che dovessero verificarsi per
omessa comunicazione;

4) il possesso della cittadinanza italiana o di altro Paese dell’'Unione Europea;

5) il godimento dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di residenza,
diversamente specificare la motivazione;

6) il possesso dei requisiti di ammissione;

7) i servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni e la causa di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

8) il non essere mai stato destituito o dispensato da impieghi presso la PP.AA,;

9) di non aver avuto condanne penali per reati contro la P.A. o la fede pubblica o per reati ostativi alla

costituzione ed alla permanenza del rapporto di pubblico impiego;
10) ititoli che danno diritto alla riserva del posto o che danno luogo a precedenza o preferenza a parita di
punteggio;
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11) Tlausilio eventualmente necessario per l'espletamento della procedura in relazione al proprio handicap,
nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi;
12) il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, nel rispetto di quanto disposto
dal D.Lgs. 196/2003, per lo svolgimento della procedura selettiva.
La omessa dichiarazione nella domanda dei requisiti richiesti per 'ammissione, determina l'esclusione dalla presente
procedura.

Per essere ammessi alla partecipazione del concorso, i candidati dovranno necessariamente effettuare un BONIFICO
DI € 5.00 (CINQUE/00) intestato all’ AOU SAN GIOVANNI DI DIO E RUGGI D’ARAGONA - SALERNO -

IBAN: IT 36 M 01030 15200 000063667994.

NELLA CAUSALE DOVRANNO SPECIFICARE: “COGNOME NOME Contributo spese per AVVISO DI SELEZIONE
PUBBLICA RICERCATORE Progetto Pnrr : LM PSICOLOGIA - Prof. Paolo Barone” .

La ricevuta dell’avvenuto versamento dovra essere scannerizzata ed allegata alla domanda di partecipazione
all’avviso pubblico. Il mancato versamento comportera I’esclusione dalla procedura.

Art. 7
(procedura di registrazione e compilazione on-line della domanda per la partecipazione al concorso)
La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per
manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione aggiornato tra
quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) .
La compatibilita con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non & garantita.

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione con sufficiente anticipo.

FASE 1 : REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

. Collegarsi al sito https://sangiovannieruggi.iscrizioneconcorsi.it;
° Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma mail
personale) perché a seguito di questa operazione il programma inviera una e-mail al candidato con le
credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line
(attenzione I'invio non € immediato quindi registrarsi in tempo utile);

° Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password provvisoria con
una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovra essere conservata per gli accessi successivi al primo,
attendere poi qualche secondo per essere automaticamente reindirizzati;

FASE 2 : ISCRIZIONE ON LINE ALLA PROCEDURA
e  Sostituita la password provvisoria selezionare la voce di menu “Concorsi”, per accedere alla schermata dei
concorsi disponibili.

e  Cliccare l'icona “Iscriviti’ corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

e  Si accede alla schermata di inserimento della domanda, dove si deve dichiarare il possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti per 'ammissione al concorso.

e Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va allegata la
scansione del documento di identita, cliccando su “aggiungi documento” (dimensione massima 1 mb).

. Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando il tasto in basso
“« '
Salva”;

e  Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco & disposto sul lato
sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in verde, con riportato al lato il
numero delle dichiarazioni rese.

Le stesse possono essere compilate in pil momenti, in quanto é possibile accedere a quanto caricato ed

aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione cliccando su “Conferma

ed invio”.
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Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si
tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al
concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si
tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n.
445.

I rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data in cui
viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo corrispondente alla data di
fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda).

ATTENZIONE per alcune tipologie di documenti e titoli e possibile ed € necessario, al fine dell’accettazione della
domanda e della eventuale valutazione, allegarli seguendo le indicazioni e cliccando su “aggiungi allegato”.

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

a. documento di identita valido;

b. documenti comprovanti i requisiti di cui al punto 1, che consentono ai cittadini non italiani e non
comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o la titolarita dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

c. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per 'ammissione, se conseguito
all’estero;

d. laricevuta di pagamento del contributo delle spese concorsuali pari ad € 5.00 non rimborsabili,

e. copia FIRMATA e completa della domanda prodotta dal portale e priva della scritta FACSIMILE
I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici sono:

a. il Decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella pagina
“Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

b. la certificazione medica attestate lo stato di disabilita comprovante la necessita di ausili e/o tempi
aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

c. la certificazione medica comprovante la disabilita > 80% ai fini dell’esonero alla preselezione;

d. per la sezione Pubblicazioni dichiarare ed allegare documentazione nel numero massimo di 5
(cinque) , successivi al conseguimento del titolo di accesso alla procedura, eventuali
pubblicazioni, abstract ecc.... allegati superiori i cinque richiesti dal bando non saranno valutati;

e. per la sezione Corsi/tirocini/stage dichiarare ed allegare documentazione nel numero massimo _di
10 (dieci) successivi al conseguimento del titolo di accesso alla procedura, eventuali corsi
allegati superiori i dieci previsti dal bando non saranno valutati;

f. E’ obbligatorio inserire il numero di ore di ogni evento dichiarato, compreso le docenze effettuate.
Qualora non siano indicate le ore e necessario convertire il numero di giorni in ore, considerando che
ogni giorno equivale ad 8 ore. ( es. se un corso é durato 5 giorni, occorre moltiplicare 5(giorni) x8
(ore) = 40ore. Indi si deve inserire come numero di ore 40.

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le

dichiarazioni finali e confermato sara possibile stampare la domanda definitiva tramite la funzione “STAMPA
DOMANDA".

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risultera bloccata e sara inibita qualsiasi altra modifica e
integrazione, prestare quindi attenzione. [l candidato deve obbligatoriamente procedere allo scarico della
domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata” in formato PDF

Solo al termine di quest'ultima operazione comparira il tasto “Invia l'iscrizione” che va cliccato per inviare
definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con allegata la copia della
domanda.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata in formato PDF, determina I'automatica esclusione del
candidato dalla procedura di cui trattasi.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i.,, '’Amministrazione procedera ad idonei controlli, anche a
campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non veridicita del

contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al
provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera.

Il giorno di convocazione per la prima prova, il candidato dovra portare con sé e consegnare a pena di esclusione:
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1. lastampa della e-mail di “conferma di avvenuta iscrizione”;
2. il documento di riconoscimento valido, (quello indicato nella domanda)
Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita diversa
da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC).
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la presentazione
delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

FASE 3 : ASSISTENZA ON LINE

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla voce di menu
“RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste di assistenza
verranno evase durante I'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del servizio.

Non potranno essere soddisfatte richieste nei 5 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di cui sopra, e disponibili
nella sezione a sinistra della pagina web.

NOTA BENE: dopo linvio on-line della domanda, per una eventuale integrazione o modifica, occorre
necessariamente annullare la domanda, e la stessa, una volta integrata o modificata, dovra essere inviata seguendo le
modalita sopra descritte.

In tal modo si otterra una nuova ricevuta di avvenuta compilazione, in quanto I'annullamento della precedente
domanda, comporta la perdita di validita della ricevuta di avvenuta compilazione della domanda annullata.

ATTENZIONE: Qualsiasi correzione e/o integrazione apposta manualmente sulla domanda stampata, firmata

ed inviata non verra presa in considerazione dall’Amministrazione, cosi come non verranno presi in
considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita diversa da quelle previste dal

seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC)

Art. 8

(ammissione esclusione candidati)
L'elenco dei candidati ammessi ed esclusi verra pubbllcato sul 51to 1nternet dell’Azienda - Portale
Amministrazione Trasparente https: i
“Bandi di concorso” e costituisce notifica a tutti gli effetti di ]egge
In ragione del numero di domande pervenute, ’A.0.U. si riserva ogni facolta di procedere ad una prova di
preselezione, utilizzando procedure, anche informatizzate, che garantiscano obiettivita e trasparenza.
Se si dovesse procedere ad una preselezione, la data, I'ora ed il luogo di convocazione dei candidati verra pubblicato
sul sito internet dell’Azienda Ospedaliera: https://sangiovannieruggi.portaleamministrazionetrasparente.it -,
sezione “Bandi di concorso”.
La mancata partecipazione alla preselezione, per qualsiasi motivo comportera automaticamente I’esclusione dalla
presente procedura.
Il diario del colloquio sara comunicato ai candidati esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet
dell’A.0.U. https://sangiovannieruggi.portaleamministrazionetrasparente.it - sezione “Bandi di concorso”,
non meno di 15 giorni prima della data fissata che costituisce notifica a tutti gli effetti di legge (art.32 Legge
69/2009).
Costituiscono motivi di esclusione:

e la presentazione della domanda fuori termine utile;

e il mancato invio della domanda e della documentazione espressamente richiesta nel presente bando, nelle
forme e con le modalita previste;

e il mancato possesso di uno dei requisiti generali e specifici per I'ammissione;

¢ la mancata partecipazione del candidato alla selezione per qualsiasi motivo comportera automaticamente
I'esclusione dalla presente procedura;

e coloro i quali abbiano gia usufruito dei contratti di cui all’art. 24 della Legge n. 240/2010 e degli assegni di
ricerca di cui all’art. 22 della Legge n. 240/2010, intercorsi anche con altri atenei italiani, statali, non statali
o telematici, nonché con gli enti di cui al comma 1 dell’art. 22 della Legge n. 240/2010, con il medesimo
soggetto, per un periodo che, sommato alla durata prevista dal contratto da attivare, superi
complessivamente i dodici anni, anche non continuativi. Ai fini della durata dei predetti rapporti non
rilevano i periodi trascorsi in aspettativa per maternita o per motivi di salute secondo la normativa vigente;

e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione o siano
decaduti da altro impiego statale ai sensi del D.P.R. 3/1957;
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e coloro che siano esclusi dal godimento dei diritti civili e politici;
e coloro che siano gia assunti a tempo indeterminato come professori Ordinari o Associati o come ricercatori
presso altro Ateneo ancorché cessati dal servizio;

Art. 9
(valutazione titoli e colloquio)
Il contratto di RICERCATORE sara attribuito mediante una selezione per titoli e colloquio da effettuarsi da parte di
apposita Commissione, nominata dal Direttore Generale.

Per la procedura di selezione la Commissione disporra complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

Titoli fino a punti 40
Colloquio fino a punti 60

Il puntegglo massimo da attribuire ai titoli dichiarati nelle quattro sezioni del curriculum viene cosi ripartito:

Titoli Di Carriera max 13 punti;
- Curriculum formativo e professionale max 12 punti;
- Titoli accademici, di studio max 10 punti;
-  Pubblicazioni e titoli scientifici max 5 punti;

La valutazione dei titoli sara effettuata prima del colloquio.

Costituiscono ulteriore elemento di valutazione:

- Formazione post universitaria nell’ambito della Neuropsicologia dell’adulto;
- Conoscenza della lingua inglese.

Art.10

(natura giuridica)
Il contratto di ricerca a tempo determinato deve contenere le seguenti indicazioni:
- la data di inizio e termine finale del rapporto di lavoro;
- il trattamento economico complessivo;
- il Settore scientifico disciplinare di riferimento;
- 'impegno orario (tempo pieno o definito);
- I'indicazione della attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti;
- 'obbligo di presentazione della relazione tecnico-scientifica annuale sull’attivita di ricerca e della rendicontazione
dell’attivita didattica entro trenta giorni dalla scadenza di ciascuna annualita, pena il recesso per giusta causa dal
contratto;
- I'eventuale attivita assistenziale.

Art.11

(incompatibilita)
Il contratto di ricercatore a tempo determinato non & cumulabile né con analoghi contratti, neppure in altre sedi
universitarie o con strutture scientifiche private, né con la borsa di Dottorato di ricerca, né con assegni o borse di
ricerca post-lauream. La posizione di ricercatore a tempo determinato & incompatibile con I'esercizio del commercio
e dell'industria, fatta salva la possibilita di costituire societa con carattere di spin off o di start up universitari, ai
sensi degli artt. 2 e 3 del D. Lgs. n. 297/1999. L’esercizio dell’attivita libero professionale & incompatibile con il
regime a tempo pieno, fatto salvo quanto stabilito dall’art. 5, comma 7, del D. Lgs. n. 517/1999

Art.12

(cessazione del rapporto)
La cessazione del rapporto & determinata dalla scadenza del contratto o dal recesso di una delle parti, che opera dal
momento della ricezione della relativa comunicazione.
Durante i primi due mesi di attivita ciascuna delle parti puo recedere in qualsiasi momento dal contratto senza
I'obbligo di preavviso né indennita sostituiva del preavviso. Il recesso dell’Amministrazione deve essere motivato.
Trascorso il termine suddetto il ricercatore, in caso di recesso dal contratto, & tenuto a dare un preavviso di tre mesi.
In caso di mancato preavviso ’Amministrazione ha il diritto di trattenere un importo corrispondente alla
retribuzione spettante al dipendente per il periodo di preavviso non lavorato.
Il recesso dal contratto potra comunque avvenire qualora si verifichi una causa che, ai sensi dell’art. 2119 C.C,, non
consenta la prosecuzione, anche provvisoria, del rapporto. Costituisce giusta causa del recesso dal contratto la
mancata presentazione della relazione, nonché la grave violazione degli obblighi contrattuali.
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Art.13
(natura previdenziale ed assicurativa)

Il conferimento del contratto di ricerca non da luogo alla costituzione di alcun rapporto di lavoro subordinato né,
salvo che la legge non disponga diversamente, al riconoscimento di trattamenti previdenziali o assistenziali e si
configura fiscalmente ai sensi dell'art. 50, comma I lett. ), del D.P.R. n. 917/1986, Testo unico delle imposte sui
redditi, come reddito assimilato a quello di lavoro dipendente con conseguente applicazione sull'importo lordo delle
ritenute secondo le modalita previste dalla normativa vigente.
Per quanto riguarda la responsabilita civile derivante da danni a persone e cose eventualmente provocati nello
svolgimento del programma previsto dall'incarico, il professionista ha I'obbligo di stipulare una apposita polizza
assicurativa per responsabilita civile e per infortunio a copertura di tali rischi, con oneri a proprio carico.

Art. 14
(trattamento dei dati personali)
Ai sensi del D.Lgs 196/2003 ss.mm.ii., '’Amministrazione provvede al trattamento dei dati personali al solo fine degli
adempimenti necessari all’espletamento della procedura in oggetto sulla base della domanda di partecipazione
presentata dall’'interessato che, in qualsiasi momento, puo chiederne I'aggiornamento e la cancellazione.
In caso di assegnazione dell’incarico, gli stessi dati saranno trattati dall’amministrazione per tutti gli aspetti contabili
e amministrativi relativi al progetto medesimo.

Art.15
(pubblicita del bando)
La pubblicita del bando e assolta mediante la pubblicazione sul sito web aziendale
https://sangiovannieruggi.portaleamministrazionetrasparente.it sezione “Bandi di concorso”.

Art. 16
(norme finali)

Il contratto di ricerca in oggetto sara a tempo determinato, con impegno orario non inferiore alle 36 ore settimanali,
ha'obbligo di partecipare al progetto ed alle iniziative adottate per la realizzazione dello stesso.
L’assenza ingiustificata per oltre 15 (quindici) giorni comporta la perdita dell’'incarico.
L’'importo spettante e pari ad € 40.000,00 (quarantamila/00) annui lordi, comprensivo di oneri riflessi. L'ultima rata
sara erogata a chiusura del progetto, previa presentazione di apposita dichiarazione da parte del Responsabile
Scientifico del progetto, attestante il regolare svolgimento dell’attivita prevista.
L’Amministrazione si riserva la facolta, per legittimi motivi, di prorogare, sospendere o revocare, in tutto od in parte,
o modificare il presente bando. La presentazione della domanda di partecipazione costituisce, a tutti gli effetti, piena
accettazione di tutte le condizioni previste dal presente bando.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Vincenzo D’amato

VINCENZO D'AMATO
Dott.
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