FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Pec

Nazionalita

Data e luogo di nascita
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica da conseguire

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da —a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Sossio CHIANESE

sossiochianese@live.it

sossiochianese@pec.it

Italiana

ITC G. Filangieri di Frattamaggiore (Na);

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale conseguito nell” anno 1977

02.9.1982 al 31.01.2000
Ministero per i Beni e le Attivitd Culturali

P.A.
Operatore Tecnico fino al 20.12.1988 - Assistente Tecnico dal 21.12.1988

Gestione del personale di struttura; gestione amministrativo-contabile degli obiettori di
coscienza, gestione dell’inventario beni patrimoniali; la risorsa ha svolto in modo
LODEVOLE gli incarichi affidatigli, portando a termine altresi adempimenti previsti
per qualifiche funzionali superiori (in possesso di relativo attestato); abilitato
all’esercizio fotografico per conto del Ministero per i Beni e le Attivita C’ulturali. In
data 28.05.1983 ¢ stato distaccato presso il Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale — Gabinetto del Ministro; in data 28.12.1983 & stato dista
Presidenza del Consiglio dei Ministri —
della Protezione Civile;

. - ccato presso la
Ufficio del Ministro per il coordinamento

fonte: http://burc.regione.campar
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ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da — a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

01.02.2000 al 30.06.2001 — procedura di mobilita fra enti
ASL Napoli 2 Nord ex ASL NA 3

P.A.
Assistente Tecnico ed assegnato all’Ufficio U.O.P.C.
Ha coordinato le attivita tecniche — amministrative del predetto ufficio;

01.07.2001 al 30.11.2004 -
ASL Napoli 2 Nord ex ASL NA 3 -

P.A.

Collaboratore Tecnico Professionale Esperto cat. D5 (dal 01.01.2004) — concorso
interno -

Titolare di Posizione Organizzativa — ruolo tecnico- dal 05.09.2002 determina n. 1326
con le seguenti competenze: acquisti esterni per il funzionamento dei servizi del
Distretto 63, gestione e approvvigionamento dei modelli, stampati e cancelleria,
gestione dell’inventario in rapporto alla contabilita analitica, registrazione dati
contabili, controllo degli incassi Tickets dell’intero Distretto Sanitario (63) mediante
prelievi registrazioni e bonifici bancari, coordinamento ed espletamento dei rinnovi per
esenzione ticket su base reddituale dell’utenza afferente al comune di Grumo Nevano;
In data 14.01.2002 ¢ stato incaricato a presentare la propria attivita Professionale di
Consulente Tecnico- Amministrativo presso il Dipartimento di Prevenzione dell’ASL
NA 4 ai sensi dell’art. 27 lett. B D.P.R. n.270/87.

In data 15/09/2003 ¢ stato assegnato a prestare servizio presso I'Ufficio Economato del
Distretto 63, la risorsa ha svolto in modo ESTREMAMENTE PROFESSIONALE
gli incarichi affidatigli, portando a termine altresi adempimenti previsti per qualifiche
funzionali superiori (in possesso di relativo attestato).

01.12.2004 ad oggi
ASL Napoli 2 Nord ex ASL NA 3 —

P.A.

Categoria Ds del profilo Professionale di Coll.re Tecnico Professionale Esperto-
delibera n. 672 del 23/11/2004

1131.03.2009 il Direttore del Distretto n. 63 assegnava alla risorsa la gestione di tutte le
attivita correlate alle competenze del presidio di Grumo Nevano e Casandrino.

11 20.04.2009 il Direttore del Distretto n. 63 assegnava alla risorsa il Coordinamento
delle prestazioni erogate dal presidio periferico di Grumo Nevano e la responsabilita
del collegamento operativo con gli altri presidi periferici, nonché con tutti i servizi
aziendali afferenti alle competenze della qualifica funzionale rivestita; nel contempo, la
risorsa e assegnata all’Ufficio per la distribuzione ricettari per i MMG, PDL e Guardia
Medica, formulava statistiche sul consumo dei farmaci, predisponeva atti per I' UACD,
coordinava e sovrintende la programmazione e distribuzione dej ricett
ai MMG , PLS e Guardia Medica del Distretto n.41.

Con delibera n. 67 del 27.10.2011 veniva attribuita la Posizione Organizzativa — Ruolo
Amministrativo- ex. Artt. 20 € 21 CCNL 98/01 presso la Direzione Amministrativa di
Monteruscello. La risorsa ¢ stata distaccata per le necessit
coordinamento del Ds. 41 e I'l.I1.2012 gli veniva asseo
amministrativa presso la Direzione Amministrativa Dis[:eno Sanitario 42; il
07/11/2012 veniva assegnato a scavalco tra la Direzione Amministrativa del Dlsl_l:ello
Sanitario n. 42 ¢ il Distretto Sanitario n.41 mantenendo la medesima responsabilita di
posizione. 1l 28/05/2013 ¢ assegnato in qualita dj Responsabile Amministrativo a
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ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da — a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

tempo pieno alla Direzione Amministrativa Distretto Sanitario 41.

11 04.04.2017 & assegnato in qualita di Responsabile Amministrativo a tempo pieno
presso la Direzione Amministrativa - Distretto Sanitario 42 e per lo stesso coordina e
sovrintende a tutte le attivita e procedure amministrative, ponendo particolare
attenzione alle attivita del CUP, dell’ anagrafe assistiti, al riscontro dei piani di lavoro,
alla corretta esecuzione delle procedure relative ai sistemi JSIS (fatturazione
elettronica) e SISTRI, alla supervisione e controllo delle procedure amministrativo-
cantabile relative alle esenzioni tickets per patologie ¢ reddito. Garantisce il rispetto
delle disposizioni in materia di trasparenza, prevenzione e contrasto alla corruzione
negli ambienti di lavoro, oltre che del rispetto delle normative in materia di sicurezza
sui luoghi di lavoro cosi come da attestato conseguito in data 15.10.2012.

Dal 1978 al 1991
Amministrazione comunale di Casandrino (Na) :

P.A.

Cariche pubbliche di natura elettiva

Assessore effettivo con delega all’Igiene e Sanita 78/80; assessore effettivo con delega
al Personale e Affari Generali 80/85; assessore effettivo “Anziano” con delega al
Personale, Affari Generali, Anagrafe e Stato Civile 85/87; consigliere Comunale
“Anziano” per aver avuto il maggiore consenso elettorale 85/90; consigliere Comunale
90/91.

Nello stesso periodo, & stato nominato a far parte delle seguenti commissioni
esaminatrice a diverso titolo: Presidente Commissione concorso a 3 posti di
Netturbino; presidente Commissione concorso a 1 posto di Autista; presidente
commissione concorso a | posto di Applicato; presidente commissione concorso
commercio a posto Fisso L.426/77; presidente commissione concorso ambulanti L.
398/76; presidente commissione concorso Somministrazione di Alimenti e Bevande
L.524/74; presidente commissione concorso Paritetica; presidente commissione
concorso Condono Edilizio L. 47/85. Componente Commissione C.E.C.; componente
commissione Assistenza Cultura e Sport; componente commissione Igiene e Sanit;
componente commissione per la redazione dello statuto comunale; componente
commissione Polizia Urbana e viabilita; componente commissione Pubblica Istruzione,
Religione, Anagrafe e Stato Civile; componente commissione L. 241/90; componente
commissione Urbanistica; componente commissione Edilizia Scolastica; componente
commissione L. 219/81; Componente Commissione Alienazione Beni Patrimoniali.

Anno 2002
Comune di Grumo Nevano

P.A.

Nomina, dal Commissario Prefettizio del Comune di Grumo Nevano, di Componente
*“ Esperto” di Commissione di Concorso

E’ stato nominato, dal Commissario Prefettizio del Comune di Grumo Nevano,
Componente * Esperto” delle seguenti Commissioni Concorsi: N. 14 posti di Istruttore
Amministrativo cat. C. I; n. 6 posti di Collaboratore Amministrativo Cat. B 3;n. 13
posti di Esecutore Cat. B I; n. 6 posti di Vigili Urbani Cat. C 1:

1 Marzo 2003 - 28 Febbraio 2005
Comune di Grumo Nevano

P.A.
Nomina componete Nucleo di Valutazione
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* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da — a)

* Nome ¢ indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Nominato componente del Nucleo di Valutazione nel Comune di Grumo Nevano per
il biennio 1 Marzo 2003 - 28 Febbraio 2005 con deliberazione del Commissario
Prefettizio n. 95 del 21.03.2003

Anno 2005
ASL Napoli 2 Nord ex ASL NA 3

P.A.

Nomina di segretario di commissione esaminatrice

nell’anno 2005 & stato nominato dall’Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 segretario
della Commissione Esaminatrice per la selezione di n. 10 posti di Operatore Tecnico
Ced ;

06.06.2016 al 19.10.2017
Comune di Casandrino

P.A.
Carica di natura elettiva— SINDACO

28/07/95 — ad oggi

Regione Campania — UOD Pesca Acquacoltura e Caccia della DG per le Politiche
Agricole, Alimentari e Forestali

P.A.

Nomina commissario fino all’ anno 2015 — nomina di Presidente dal 2016 ad oggi
Nominato con delibere di G.R. n° 4407 del 28/07/95 ¢ n° 7856 del 10/10/97
Componente effettivo della Commissione Provinciale d’esame per il rilascio degli
attestati di abilitazione all’esercizio Venatorio, quale esperto nel riconoscimento della
Fauna; Nominato nuovamente, con delibera di G.R. n° 5731 del 28/11/2000
componente effettivo della suddetta commissione quale Esperto in Armi, Munizioni
relativa Legislazione; Rinominato ancora con delibera di G.R. n° 702 del
14/05/2004 Componente Effettivo della predetta commissione quale Esperto in
Armi e Munizioni da Caccia e relativa Legislazione; Con deliberazione della Giunta
Regionale Campania n. 335 del 19/03/2010 viene nominato ancora Componente
Effettivo della Predetta Commissione Provinciale Esami per il rilascio dell’attestato di
abilitazione all’esercizio venatorio come Esperto in Armi e Munizioni e relativa
Legislazione; Con Decreto Dirigenziale della Regione Campania n° 3 del 22/01/2008
¢ nominato Componente del Comitato Tecnico Faunistico Venatorio Regionale; Con
Decreto Dirigenziale della Regione Campania n° 36 del 04/03/2010 ¢ nominato
Componente Commissione Esami per Guardie Venatorie Volontarie;

Con delibera di G.R. n. 556 del 18/10/2016 ¢ nominato Presidente della
Commissione Esami di Abilitazione all’Esercizio Venatorio di Napoli.

Con Decreto Dirigenziale della Regione Campania n. 144 del 22.7.2020 ¢ nominato
Presidente della Commissione regionale d’esame per il conseguimento
dell’attestato di idoneita alla qualifica di guardia venatoria volontaria.

Nominato con delibera di G.R. n® 478 del 13/09/2022 componente effettivo della
Commissione Provinciale d’esame per il rilascio degli attestati di abilitazione
all’esercizio Venatorio, quale esperto in Armi, Munizioni relativa Legislazione.

fonte: http://burc.regione.campania




* Date (da — a) Dal 31.03.2008 al 2019

* Nome e indirizzo del datore di Citta Metropolitana ex Provincia di Napoli
lavoro
* Tipo di azienda o settore P.A.

* Tipo di impiego Componente del Comitato di Gestione dell’A.T.C. di Napoli;

ALTRE LINGUE
INGLESE

* Capacita di lettura SCOLASTICO

» Capacita di scrittura SCOLASTICO

* Capacita di espressione SCOLASTICO

orale
ALTRE CAPACITA E Dal 1975 a tutt’oggi ¢ in possesso della licenza di caccia.
COMPETENZE In possesso del Decreto di guardia Zoofila.

In possesso del Decreto di guardia Venatoria Volontaria.

Insegnante di disciplina dell’attivita venatoria per aspiranti cacciatori e Guardie
Venatorie Volontarie nelle materie di armi, munizioni e riconoscimento della fauna per
conto del’ENALCACCIA sezione provinciale di Napoli.

Organizzatore di manifestazioni sportive: gare cinofile e di tiro al piattello a livello
nazionale.

Capacita propositive e di miglioramento dell’organizzazione del lavoro rese sempre
nell’ottica di semplificazione e razionalizzazione delle procedure amministrative.
Buona conoscenza dei maggiori sistemi operativi e dei relativi pacchetti applicativi.
Esperienza informatica ed ottima capacita interlocutoria ed interumana con il personale
di struttura e I’utenza, cosi come riconosciuto dalla relazione di servizio n. 968 del
07.09.2011 a firma del Direttore di Distretto n. 41.

Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI Tipo A e B, automunito

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Consapevole delle sanzioni penali nelle quali il candidato incorre per
dichiarazioni mendaci ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445. |l sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo
quanto previsto dalla Legge 196/03.

Casandrino 19.02.2024 Infefl§?
) b»/ N
AN

fonte: http://burc.regione.campania.
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