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A.G.C. 17 - Istruzione - Educazione - Formazione Professionale - Politica Giovanile e del Forum

Regionale della Gioventu - Osservatorio Regionale del Mercato del Lavoro (O.R.ME.L.) - Settore Osser-
vatorio del Mercato del Lavoro e dell'occupazione, Emigrazione ed Immigrazione - Decreto dirigenziale
n. 69 del 4 giugno 2009 — Convenzione trail Dirigente del Settore ORMeL ed il Direttore Genera-
le del Comune di Avellino per la stabilizzazione di 50 L.S.U.

Premesso che

In data 03.07.2008 e 14.11.2008 sono state sottoscritte due Convenzioni tra I'’Assessore al Lavoro
della Regione Campania e il Ministero del Lavoro, Salute e Politiche Sociali avente ad oggetto misu-
re per lo svuotamento del Bacino L.S.U;

In data 9 ottobre 2008 é stato sottoscritto da parte dell’Assessore al Lavoro della Regione Campania
con le OO.SS. un accordo quadro per la ricollocazione lavorativa e la stabilizzazione del Bacino
L.S.U,;

Il 20 ottobre 2008 & stato pubblicato da parte del Settore Ormel un Avviso Pubblico finalizzato alla
ricognizione di esigenze relativa ad azioni di reimpiego e di stabilizzazione di L.S.U.

Con nota ns. prot. 952806 del 14.11.2008 il Comune di Avellino ha aderito alla ricognizione avviata
dalla regione Campania comunicando la volonta di procedere alla stabilizzazioni di ulteriori 50 unita
in aggiunta alle 10 per le quali ’Amministrazione comunale ha gia provveduto alla stabilizzazione nel
corso dell’anno 2007;

Il 26 febbraio é stato sottoscritto dal Sindaco di Avellino un’intesa istituzionale con I'Assessore al la-
voro della Regione Campania per la stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili del Comune di
Avellino con contributo da parte della Regione Campania;

Il giorno 26.03.2009 si é tenuto presso il Settore Ormel un tavolo tecnico per la definizione dei per-
corsi di stabilizzazione dei L.S.U. del Comune di Avellino, che ha confermato la volonta di procedere
alla stabilizzazione di 50 unita: 3 mediante assunzione delle categorie protette, 33 nel corso del
2009, 14 nel corso del 2010;

Che lintesa istituzionale sottoscritta prevedeva azioni di reimpiego e di stabilizzazione dei L.S.U. in-
centivate attraverso I'erogazione di integrazioni salariali da parte della Regione Campania nella mi-
sura massima di euro 20.000 (VENTIMILA) per ciascun lavoratore stabilizzato per un triennio;

I Comune di Avellino, a valle della verifica tecnica avviata, ha richiesto con nota ns. prot. 0308344
del 08.04.2008 I'anticipazione della somma di euro 250.000 (duecentocinquantamila) a valere sul ra-
teo della prima annualita del 2009;

Considerato che

La Regione Campania, & impegnata, a seguito della sottoscrizione delle richiamate Convenzioni, a
promuovere azioni per la stabilizzazione ed il reimpiego dei L.S.U. della regione Campania, soste-
nendo gli Enti utilizzatori ai sensi del D.Lgs 81/2000 nello sviluppo di politiche tese allo svuotamento
del bacino L.S.U.;

L’accordo quadro sottoscritto dall’Assessore al Lavoro con le OO.SS. prevedeva l'avvio di azioni di
politica attiva per la stabilizzazione del Bacino degli L.S.U. della regione Campania;

L'intesa istituzionale sottoscritta con il Comune di Avellino, rientra appieno tra le azioni previste dalle
citate Convenzioni con il Ministero del Lavoro, Salute e Politiche Sociali;

Si ritiene utile strumento per lo svuotamento del bacino L.S.U. del Comune di Avellino il riconosci-
mento di un contributo straordinario nel limite massimo di euro 20.000 (VENTIMILA) per un triennio
per ciascun lavoratore L.S.U. stabilizzato e per il quale non siano state riconosciute al Comune di
Avellino altre agevolazioni e contributi;

Nelle more della formalizzazione di ogni atto utile alla stabilizzazione delle unita L.S.U. in carico al
Comune di Avellino, appare accoglibile la richiesta del’Amministrazione di ottenere un’anticipazione
pari a EURO 250.000 (DUECENTOCINQUANTAMILA) previa sottoscrizione di una apposita con-
venzione con la Regione Campania;

Che la D.G.R. n. 915 del 15.05.2009 approva l'intesa istituzionale dal Sindaco di Avellino un’intesa
istituzionale con I'Assessore al lavoro della Regione Campania per la stabilizzazione dei lavoratori
socialmente utili del Comune di Avellino con contributo da parte della Regione Campania;
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Che la D.G.R. n. 915 del 15.05.2009 stanzia un primo contributo straordinario a favore del Comune
di Avellino per la stabilizzazione del Bacino L.S.U. dello stesso per una somma pari a euro 250.000
(DUECENTOCINQUANTAMILA) a titolo di anticipazione sul contributo straordinario per la stabilizza-
zione dei L.S.U. del bacino del Comune di Avellino;

Che la D.G.R. n. 915 del 15.05.2009 subordina I'erogazione del contributo alla sottoscrizione di una
Convenzione tra la Regione Campania e il Comune di Avellino;

Che la D.G.R. n. 915 del 15.05.2009 demanda a successivi atti deliberativi della G.R. eventuali ulte-
riori stanziamenti in favore del Comune di Avellino per il finanziamento di azioni di stabilizzazione e
reimpiego dei L.S.U. dopo la sottoscrizione della Convenzione di cui sopra;

Che la D.G.R. n. 915 del 15.05.2009 demandare al Dirigente del Settore Osservatorio del Mercato
del Lavoro e dell’Occupazione, Emigrazione e Immigrazione gli atti necessari a dare attuazione alla
presente deliberazione;

Visti

e |aL.R.n.2del19.01.2009;

e laD.G.R.n. 261 del 23.02.2009;
e il D.Lgs n. 81/2000;

e |aD.G.R.n. 915 del 15.05.2009

DECRETA

per tutto quanto espresso in premessa e che qui si intende integralmente riportato

- di approvare l'allegato schema di Convenzione da sottoscriversi tra il Dirigente del Settore ORMeL ed il
Direttore Generale del Comune di Avellino;

- di demandare a successivi atti del Dirigente del Settore ORMeL, subordinati alla sottoscrizione della
Convenzione di cui allegato schema, I'erogazione del contributo di cui alla D.G.R. 915 del 15.05.2009;

- di inviare il presente provvedimento al Settore Osservatorio del Mercato del Lavoro e dell’'Occupazione,
Emigrazione e Immigrazione per il seguito di competenza, allA.G.C. 17, all’Ass. al LAvoro;

- di trasmettere la presente deliberazione al Settore BURC per la pubblicazione.

Il Dirigenti del Settore
Dr. Antonio Poziello
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CONVENZIONE

TRA

La Regione Campania, nella persona del Dirigente del Settore ORMel, dottor Antonio Poziello,
domiciliato per la carica in Napoli al Centro Direzionale Isola A6

E

I Comune di Avellino, nella persona del Direttore Generale, dottor Ugo Andreotti, domiciliato per
la carica in Avellino presso la Casa Comunale

PREMESSO CHE

* In data 03.07.2008 e 14.11.2008, I'Assessore all'lstruzione, Formazione Professionale e
Lavoro della Regione Campania ed il Ministero del Lavoro, Salute e delle Politiche Sociali
sottoscrivevano due Convenzioni aventi ad oggetto misure per lo svuotamento del Bacino
L.S.U;

 In data 20.10.2008 veniva pubblicato da parte del Settore O.R.Me.L della Regione
Campania un Awviso Pubblico finalizzato alla ricognizione di esigenze relative ad azioni di
reimpiego e stabilizzazione di lavoratori socialmente utili;

 Che con successiva nota prot. 952806 datata 14.11.2008 il Comune di Avellino dava
comunicazione di voler procedere alla stabilizzazione di n. 50 lavoratori socialmente utili in
aggiunta alle 10 unita gia stabilizzate nel 2007,

* Chein data 26.02.2009, il Sindaco pro tempore del Comune di Avellino sottoscriveva intesa
istituzionale con I'Assessorato all’lstruzione, Formazione Professionale e Lavoro della
Regione Campania per la stabilizzazione di L.S.U. da parte del Comune di Avellino con
contributo da parte della Regione Cam,pania, impegno poi confermato in data 26.03.2009
allorquando presso il Settore O.R.Me.L della Regione Campania il Comune di Avellino
dichiarava di voler procedere alla stabilizzazione di n. 50 unita di lavoratori socialmente utili
cosi ripartite: 3 mediante assunzione delle categorie protette, 33 nel corso del 2009, 10 nel
2010;

» Che lintesa istituzionale appena citata prevedeva incentivazioni mediante integrazioni
salariali erogate dalla Regione Campania nella misura massima di € 20.000,00 (€
ventimila/00) per ciascun lavoratore socialmente utile stabilizzato da erogare per un triennio.

CONSIDERATO CHE

* |l Comune di Avellino, dando seguito alla nota prot. 952806 del 14.11.2008, alla intesa
istituzionale sottoscritta in data 26.02.2009 ed allimpegno assunto nel corso del tavolo
tecnico tenutosi presso il Settore OR.Me.L della Regione Campania, con la sottoscrizione
della presente si impegna a procedere alla stabilizzazione, a mezzo contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato, di n. 50 lavoratori socialmente utili, assunzioni cosi
calendarizzate: n. 3 unita individuate nelle categorie protette; n. 33 unita da stabilizzare nel
corso dell'anno 2009 ed ulteriori 14 nel 2010;
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* La Regione Campania, in ottemperanza agli impegni assunti a seguito delle Convenzioni
citate in permessa stipulate con il Ministero del Lavoro, Salute e Politiche Sociali, e
impegnata a promuovere azioni per la stabilizzazione ed il reimpiego dei lavoratori
socialmente utili presenti nell’ambito territoriale di riferimento, favorendo la creazione di
lavoro stabile.

PRESO ATTO CHE

* le iniziative a sostegno degli Enti che hanno intrapreso percorsi di stabilizzazione dei
lavoratori socialmente utili hanno portato ad un decremento delle unita del Bacino L.S.U.
soddisfacendo nel contempo I'opportunita di creare lavoro stabile;

* nellottica appena citata la Regione Campania intende riconoscere un contributo
straordinario quantificato nel limite massimo di € 20.000,00 ( € ventimila,00 ) per un
triennio per ogni L.S.U. effettivamente stabilizzato dal Comune di Avellino mediante
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e per il quale non siano stati
riconosciuti al medesimo Ente Locale altre agevolazioni e contributi, escludendo
esplicitamente dal computo dei lavoratori per i quali potra essere erogato il contributo quelli
per i quali vi sia un obbligo di legge e, pertanto, le 3 unita attraverso le quali si ottempera
alla specifica riserva fissata per le categorie protette;

» l'erogazione del contributo, per la quota eccedente I'anticipazione straordinaria di €
250.000,00 (€ duecentocinquantamila,00) disposta con D.G.R. della campania n. 915 del
15.05.09 e subordinando altresi alla stipula della presente Convenzione, ed all'adozione di
un ulteriore atto deliberativo della G.R. della Campania.

La premessa, i considerato ed i preso atto sono da intendere parte integrante e sostanziale della
presente Convenzione in forza della quale le parti come sopra individuate e domiciliate

STIPULANO

e il Comune di Avellino si impegna formalmente a stabilizzare mediante contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato n. 50 lavoratori socialmente utili con le
seguenti modalita qualitative e temporali: n. 3 unita individuate nelle categorie protette,
n. 33 unita da stabilizzare nel corso dell'anno 2009 ed ulteriori 14 nel 2010;

» La Regione Campania si impegna a riconoscere al Comune di Avellino contributi alla
stabilizzazione nella misura massima di € 20.000,00 (€ ventimila/00) per ciascun
lavoratore socialmente utile stabilizzato da erogare per un triennio;

» il contributo da riconoscersi al Comune di Avellino nella misura massima di € 20.000,00
(€ ventimila/O0) per ogni lavoratore socialmente utile effettivamente stabilizzato dal
Comune, nel limite massimo di n. 50 lavoratori;

» detto contributo potra essere erogato, nei limiti fissati, per quei lavoratori per i quali non
siano stati riconosciuti al medesimo Ente Locale altre agevolazioni e contributi,
escludendo esplicitamente dal computo dei lavoratori per i quali potra essere erogato il
contributo anche quelli per i quali vi sia un obbligo di legge e, pertanto, le 3 unita
attraverso le quali si ottempera alla specifica riserva fissata per le categorie protette;

* le somme trasferite, ai sensi della presente convenzione, hanno specifico vincolo di
destinazione;

» la Regione Campania prevede ed impegna un primo contributo straordinario a favore del
Comune di Avellino nella misura di € 250.000,00 (€ duecentocinquantamila,00) a titolo
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di anticipazione del contributo per le stabilizzazioni, subordinando l'erogazione di
ulteriori risorse all’adozione di un nuovo atto deliberativo della G.R. della Campania.

Luogo e data di sottoscrizione

IL DIRIGENTE DEL SETTORE ORMEL DELLA G.R. DELLA CAMPANIA

IL DIRETTORE GENERALE DEL COMUNE DI AVELLINO




