AZIENDA SANITARIA LOCALE CASERTA P. IVA 03519500619 — BANDO DI AVVISO PUBBLICO
PER IL CONFERIMENTO INCARICHI QUINQUENNALI DI DIRETTORE UOC MEDICINA E DI
DIRETTORE UOC PATOLOGIA CLINICA, PRESSO IL PRESIDIO OSPEDALIERO DI AVERSA.

In esecuzione della Deliberazione n. 1555 del 20/09/2024, immediatamente eseguibile, con 'osservanza
di quanto previsto dal D.P.R. n. 484/97 e dal D. Lgs. n. 502/92, cosi come modificato ed integrato dal
D.Lgs. n. 229/99 e dalla Legge n. 189 del 08/11/2012 e ss.mm.ii.,, di cui alla Legge n. 118 del
05/08/2022, €& indetto awviso pubblico per il conferimento incarichi quinquennali di Direttore UOC
Medicina e di Direttore UOC Patologia Clinica, presso il Presidio Ospedaliero di Aversa.

PER L’UOC MEDICINA

PROFILO OGGETTIVO

“Titolo dell’incarico
Direttore di Struttura Complessa di Medicina... del P.O. di AVERSA

Luogo di svolgimento dell’incarico

L attivita verra svolta presso I'Unita Operativa Complessa Medicina ... del P.O. di AVERSA, che fa parte
del Dipartimento ... (Area Medica, ndr). Altre attivitd potranno essere svolte presso altre sedi, secondo le
specifiche indicazioni operative fornite dalla Direzione aziendale.

Superiore gerarchico
Direttore Dipartimento e/o Direttore SANITARIO

Principali relazioni operative

Relazioni operative con: Direzione Ospedaliera, Direzione del Dipartimento, Unita Operative del PO di
AVERSA, con particolare riferimento a quelle comprese nel Dipartimento di appartenenza e con le
UU.OO. del Dipartimento in altri Ospedali del’ASL Caserta, in base alle specifiche esigenze di volta in
volta rappresentate. Allinterno della U.O.C. si svolgono attivita di cura di pazienti affetti da malattie
diabetologica, endocrinologica, reumatologica, pneumologica ed attivita di cura di pazienti post-critici
successivamente alla stabilizzazione in P.S. nell’ambito di una piena collaborazione con il P.S.”

PROFILO SOGGETTIVO
“Competenze tecnico professionali specifiche
consolidata esperienza nella gestione totale del paziente medico in elezione ed in urgenza;

consolidata esperienza professionale in medicina interna prevalentemente in urgenza ed in gran parte
delle specialita mediche e nelle relative attivita diagnostiche e terapeutiche; in particolare consolidata
esperienza nell’assistenza e nel trattamento di pazienti complessi, fragili, con polipatologie, in molteplici
condizioni: dalla situazione di urgenza, al ricovero ordinario, all’lambito subacuto per la stabilizzazione
del paziente, al post-acuzie, con particolare riferimento anche alla capacita di supervisione, gestione e/o
consulenza del paziente in Osservazione Breve Intensiva;

consolidata esperienza nel promuovere e sviluppare le piut moderne conoscenze e le principali
tecnologie sanitarie impiegate nell’attivita di medicina interna, con particolare riferimento alla capacita di
innovazione e sviluppo dell’attivita svolta, secondo i principi della Evidence Based Medicine e del
miglioramento continuo della qualita dell’assistenza erogata;

capacita di pianificazione ed organizzazione nella gestione delle attivita di reparto e nella gestione delle
liste d’attesa e della specialistica ambulatoriale, al fine di ottimizzare le Risorse assegnate;
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esperienza nella predisposizione e attuazione di percorsi diagnostico-terapeutico- assistenziali per i
pazienti affetti dalle principali patologie di ambito medico (malattie emorragiche, malattie del tratto
gastrointestinale, ecc...), finalizzati alla presa in carico e al trattamento appropriato assicurando
continuita assistenziale, equita di fruizione, facilitazione all’accesso e uniformita di trattamento;

conoscenza di tutti gli aspetti legati alla gestione del rischio clinico, sicurezza dei pazienti, mappatura dei
rischi, prevenzione degli eventi avversi e controllo delle infezioni ospedaliere;

conoscenze e competenze organizzative/gestionali relativamente alla integrazione assistenziale con i
servizi domiciliari e sociali territoriali, nonché con le strutture territoriali di cure intermedie;

capacita di sviluppare il miglior utilizzo dei setting assistenziali sia per i pazienti esterni che per i pazienti
interni seguendo i principi dell’intensita dell’assistenza e in sintonia con la rete di assistenza territoriale;

capacita di assicurare la centralita del paziente e di garantire ai pazienti stessi ed ai loro familiari ascolto,
informazione e conforto, nel rispetto della loro sensibilita e delle loro convinzioni;

conoscenza ed esperienza di gestione di tecnologia complessa;

partecipazione all’elaborazione e alla condivisione di percorsi clinici (aspetti organizzativo/gestionali e di
trattamento) nell’ambito dell’emergenza/urgenza medica.

Innovazione, ricerca e governo clinico

propensione all’aggiornamento costante sulle principali tematiche e tecniche inerenti gli aspetti propri
della disciplina e capacita di promuovere attivamente la formazione e la crescita professionale di tutte le
figure dell’équipe dell’'Unita Operativa;

attitudine alla verifica costante della qualita tecnico-professionale delle prestazioni erogate,
accompagnata alla adozione di modelli strutturati di miglioramento sistematico della qualita;

competenza nell’'uso degli strumenti della Clinical Governance nel rispetto delle linee guida e dei principi
di Evidence Based Medicine, dei sistemi di qualita, dei sistemi e requisiti di accreditamento;

capacita di introdurre e promuovere innovazioni nell’uso delle tecnologie sanitarie secondo logiche di
health technology assessment;

capacita di promuovere nuovi modelli organizzativi funzionali al raggiungimento degli obiettivi aziendali
in termini di esiti attesi, avendo come riferimento gli indicatori di performance del Programma Nazionale
Esiti, del Progetto Bersaglio e analoghi;

capacita di coordinare i diversi gruppi specialistici multidisciplinari per l'applicazione dei percorsi
diagnostico-terapeutici assistenziali per le principali patologie nell’ambito della medicina generale,
promuovendo I'armonica integrazione interdisciplinare e valorizzando "autonomia delle professioni.

Organizzazione e gestione risorse

capacita ed esperienza nell’attivita integrata con altre équipes, in una logica multidisciplinare, e nella
gestione dei rapporti con i professionisti del territorio (medici e pediatri di famiglia e specialisti
ambulatoriali);

conoscenza delle principali norme contrattuali relative alla gestione delle risorse umane;
capacita di condivisione con tutta I'équipe del processo di budgeting aziendale;

capacita di governare il budget contrattato, assumendo decisioni tecnico-professionali e manageriali per
indirizzare I'organizzazione e la produttivita al raggiungimento degli obiettivi aziendali;

capacita di promuovere un clima collaborativo tra la propria e le altre Unita Operative dei presidi
aziendali e, all'interno della propria, di favorire l'integrazione delle diverse figure professionali, motivando
e valorizzando i collaboratori;
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capacita di integrazione e sviluppo delle competenze dei collaboratori secondo un piano finalizzato al
miglioramento della performance anche mediante la creazione di percorsi clinico assistenziali condivisi.

Gestione sicurezza, privacy e anticorruzione

capacita di assicurare il rispetto da parte di tutti i collaboratori delle normative sulla sicurezza e sulla
privacy, promuovendo i necessari interventi formativi in modo da orientare stabilmente i comportamenti
professionali;

capacita di promuovere attivamente la conoscenza e l'osservanza dei vari regolamenti aziendali, del
codice di comportamento dei pubblici dipendenti e della normativa in ambito di anticorruzione;

adeguata conoscenza delle innovazioni in materia di protezione dei dati personali introdotte dal nuovo
Regolamento UE 2016/679 (GDPR - General Data Protection Regulation) rispetto al Codice Privacy
(D.Lgs. 196/2003).

Attivita scientifica/didattica e formativa

documentata produzione scientifica, pertinente la disciplina, con pubblicazioni su riviste nazionali ed
internazionali;

documentata esperienza didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

documentata competenza ed esperienza nell'organizzare lattivita formativa e di aggiornamento e
documentata partecipazione in qualita di relatore a corsi e congressi in materie attinenti alla disciplina.”

PER L’'UOC PATOLOGIA CLINICA

PROFILO OGGETTIVO

“L’ Ospedale “S.G. MOSCATI” di Aversa é sede di DEA di I° livello nel quale é attivo il dipartimento dei
servizi in cui € prevista la UOC di Patologia Clinica. L’ attivita della Patologia Clinica € rappresentata
dall’hub laboratorio che si articola tra le numerose unita operative dell’ospedale stesso e tra i vari distretti
ad esso afferenti. La U.O.C. é caratterizzata da un elevato livello di integrazione funzionale con le
molteplici attivita aziendali ed & organicamente inserita in processi e percorsi interdisciplinari e multi-
professionali di livello aziendale, svolge attivita di medicina di laboratorio fornendo risultati diagnostici
ottenuti con metodi chimici, fisici, immunochimici e molecolari su materiali e liquidi biologici connessi alla
patologia umana , ai fini della prevenzione, della diagnosi, del monitoraggio della terapia, del decorso
della malattia e della ricerca clinica.

L’obiettivo della U.O.C. di Laboratorio analisi del P.O. di Aversa é fornire un’offerta completa di servizi
diagnostici di laboratorio in piena integrazione fra le discipline afferenti per garantire un supporto efficace
all’attivita clinica grazie a:

continuita e tempestivita del servizio, curando in particolare procedure e tempi di esecuzione ed alla
completezza della diagnostica offerta ed alla aderenza delle necessita cliniche, soprattutto in aree
critiche o di eccellenza nelle quali la diagnostica di laboratorio é fondamentale (quali ad es. I'emergenza,
I'onco-ematologia, la neurologia, la rianimazione e le terapie intensive)

Dati complessi di attivita:
Esami complessivi eseguiti per I'anno 2022: 1224065 di cui 293149 per il PS
Esami complessivi eseguiti per 'anno 2023: 1372518 di cui 383425 per il PS”
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PROFILO SOGGETTIVO
“Principali responsabilitd e comportamenti attesi dal Direttore di Struttura Complessa

e Come requisito generale ed €& un requisito di preferenza una comprovata esperienza lavorativa in
unita operative con ampio volume di casistica ed eroganti prestazioni caratterizzate da elevata
complessita e innovativita con specifica attenzione a ruoli ricoperti in ambiti di emergenze
sanitarie come nel caso della recente pandemia.

e Esperienza nella definizione delle politiche di acquisizione dei reagenti e degli strumenti e,
dell’introduzione di nuove tecniche diagnostiche in base alle nuove evidenze scientifiche nonché
nella gestione e nella definizione della politica e tipologia dei controlli di qualita interni ed esterni.

o Esperienze e capacita di dialogo con i colleghi clinici, interni ed esterni all’Azienda, di provvedere
all'individuazione di strumenti per la verifica dell'appropriatezza organizzativa, al fine di
ottimizzare Il'utilizzo delle risorse umane e strumentali messe a disposizione, nonché per 'analisi
dell’efficacia delle prestazioni erogate, attraverso l'individuazione di specifici indicatori di risultato
(outcome).

e Capacita nella realizzazione di modelli organizzativi improntati all’efficienza gestionale
nellambito dei sistemi di qualita e di accreditamento e adeguata conoscenza della gestione
aziendale della qualita e del management delle strutture sanitarie; in particolare I'organizzazione
dovra essere orientata a garantire la piena integrazione con le altre strutture aziendali
mantenendo proficui rapporti di collaborazione con il personale delle altre strutture.

e Capacita gestione dei sistemi diagnostici ed informatici per il laboratorio e di formulare proposte
per lacquisizione degli stessi sulla base di conoscenze dellHTA (Health Technology
Assessment) tenendo conto dello stato dell’arte della tecnologia, della compatibilita con le risorse
disponibili e della sostenibilita del sistema.

o |l Direttore della struttura complessa definisce e condivide, con i dirigenti medici e sanitari della
struttura le modalitd organizzative — operative finalizzate al miglioramento della qualita
dell’assistenza, attraverso la predisposizione, I'applicazione ed il monitoraggio di protocolli
diagnostici e terapeutici riguardanti le patologie piu rilevanti di competenza della disciplina,
redatte secondo le migliori e piu recenti evidenze scientifiche.

o Definisce strumenti per la valutazione della qualita percepita dall'utenza e sviluppa azioni volte al
miglioramento del grado di umanizzazione.

o Definisce di concerto con il personale dirigente dellarea medica e sanitaria e con il capo
Dipartimento dei servizi, I'assetto organizzativo per la corretta gestione delle attivita, in maniera
da garantire un uso ottimale delle risorse, sulla base degli indirizzi stabiliti dalla Direzione
Strategica Aziendale

e Svolge attivita di indirizzo, coordinamento e supporto nei confronti dei dirigenti della struttura e si
rapporta funzionalmente con i medici delle strutture complesse e delle strutture semplici di
dipartimento, promuovendone l'integrazione.

e Garantisce una solida preparazione tecnica derivante dalla pregressa attivita ed esperienza
maturata nello specifico settore della disciplina inerente il presente bando nonché da attivita
scientifiche documentate, verifica e promuove lo sviluppo delle competenze interne attraverso la
programmazione periodica di attivita di formazione interna ed esterna su tematiche riguardanti
aspetti diagnostici e terapeutici afferenti alla branca specialistica. In particolare promuove il
costante aggiornamento del personale dirigenziale della struttura sulle tecniche di esecuzione
delle metodiche, con particolare riguardo a tecniche innovative.

e Capacita organizzative e di gestione del personale e valutazione delle relative competenze
professionali organizzative e relazionali in coerenza con gli obbiettivi di performances assegnati.

e Capacita di perseguire obbiettivi di ottimizzazione dei tempi di attesa per I'erogazione delle
prestazioni richieste.

e Capacita ed attitudini relazionali al fine di favorire la positiva soluzione dei conflitti attraverso
I'adozione di uno stile di leadership orientato alla valorizzazione ed allo sviluppo professionale
dei collaboratori.
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e Capacita nella gestione dei conflitti e nella costruzione di un buon clima organizzativo all’interno
della struttura complessa e nei rapporti con le altre strutture aziendali.

e Promuovere l'osservanza ed il rispetto del codice deontologico e del codice di comportamento da
parte dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni nonché il codice di protezione dei dati
personali e ogni altro regolamento adottato dall’azienda ASL CE.

e Conoscenza delle norme sulla privacy, secondo il decreto legislativo 81/2008 (sicurezza sui
luoghi di lavoro.

e Conoscenza del sistema di valutazione e del sistema premiante.

e Valutazione dei carichi di lavoro e di prestazioni individuali dei collaboratori.

e Collaborazione con il responsabile aziendale della prevenzione della corruzione al miglioramento
della prassi aziendale”.

SCADENZA

Entro e non oltre le ore 24,00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando di Avviso Pubblico nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, IV Serie Speciale;
gualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Possono partecipare coloro che, alla data di scadenza fissata per la presentazione delle istanze di
partecipazione, siano in possesso dei seguenti requisiti:

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita fisica é effettuato, a cura dell'Azienda,
prima dell'immissione in servizio; il personale dipendente da Pubbliche Amministrazioni ed il
personale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R.
n. 761/79, é dispensato dalla visita medica.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE PER L’'INCARICO DI DIRETTORE UOC MEDICINA

a) iscrizione all'Albo Professionale dei Medici-Chirurghi.

L'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell'lUnione Europea consente
la partecipazione all'Avviso Pubblico, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia
prima dell'assunzione in servizio.

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Medicina Interna, o disciplina
equipollente, e specializzazione in detta disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella stessa disciplina di Medicina Interna, interessata.
L’anzianita di servizio utile & quella maturata ai sensi dell’art. 10 del D.P.R. n. 484/97 e dell’art. 1
del D.M. Sanita 184/2000.

Le discipline equipollenti sono quelle di cui al D.M. Sanita 30/01/98 e ss.mm.ii.

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 (del D.P.R. n. 484/97) in cui sia documentata una specificata attivita
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 (dello stesso DPR) — il curriculum, in
formato europeo, recante le stesse attivita inserite in piattaforma, pena la non valutazione di
guelle non incluse anche in piattaforma, deve essere allegato all’istanza di partecipazione ai fini
degli obblighi di pubblicazione, di cui alla Legge n. 189 del 08/11/2012 e al Decreto dirigenziale
della Giunta Regionale della Campania n. 49 del 15/03/2017, avente ad oggetto <<Linee Guida
per il conferimento degli incarichi di direttore di struttura complessa relativi alla dirigenza medico
veterinaria e sanitaria non medica delle aziende sanitarie e degli enti del SSR in applicazione art
15 comma 7 bis del DLgs 502 del 1992>>;

d) attestato di formazione manageriale.

Il candidato cui sara conferito I'incarico di Direttore di U.O.C. avra l'obbligo di acquisire l'attestato di
formazione manageriale entro un anno dall'inizio dell'incarico; il mancato superamento del primo corso
attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell'incarico determina la decadenza
dall'incarico stesso.
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REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE PER L’INCARICO DI DIRETTORE UOC PATOLOGIA
CLINICA

a) iscrizione all'Albo Professionale dei Medici-Chirurghi ovvero iscrizione all'Albo Professionale dei
Biologi.

L'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell'lUnione Europea consente
la partecipazione all'Avviso Pubblico, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia
prima dell'assunzione in servizio.

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Patologia Clinica, o disciplina
equipollente, e specializzazione in detta disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella stessa disciplina di Patologia Clinica, interessata.
L’anzianita di servizio utile & quella maturata ai sensi dell’art. 10 del D.P.R. n. 484/97 e dell’art. 1
del D.M. Sanita 184/2000.

Le discipline equipollenti sono quelle di cui al D.M. Sanita 30/01/98 e ss.mm.ii.

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 (del D.P.R. n. 484/97) in cui sia documentata una specificata attivita
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 (dello stesso DPR) — il curriculum, in
formato europeo, recante le stesse attivita inserite in piattaforma, pena la non valutazione di
quelle non incluse anche in piattaforma, deve essere allegato all'istanza di partecipazione ai fini
degli obblighi di pubblicazione, di cui alla Legge n. 189 del 08/11/2012 e al Decreto dirigenziale
della Giunta Regionale della Campania n. 49 del 15/03/2017, avente ad oggetto <<Linee Guida
per il conferimento degli incarichi di direttore di struttura complessa relativi alla dirigenza medico
veterinaria e sanitaria non medica delle aziende sanitarie e degli enti del SSR in applicazione art
15 comma 7 bis del DLgs 502 del 1992>>.

d) attestato di formazione manageriale.

Il candidato cui sara conferito l'incarico di Direttore di U.O.C. avra l'obbligo di acquisire I'attestato
di formazione manageriale entro un anno dall'inizio dell'incarico; il mancato superamento del
primo corso attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell'incarico determina la
decadenza dall'incarico stesso.

La verifica della sussistenza dei requisiti di ammissione dei candidati & effettuata dal’lUOC
Gestione Risorse Umane e disposta con atto formale dell’Azienda, nel rigoroso rispetto della
normativa vigente.

Non possono accedere agli incarichi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro

che siano stati dispensati dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito

limpiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

ESCLUSIONE

Non possono accedere alla presente procedura:

. i soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza (articolo 5, comma 9, del Decreto-
Legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla Legge 7 agosto 2012, n. 135,
come novellato dall'art. 6 del D.L. 24 giugno 2014, n. 90 "Misure urgenti per la semplificazione e
la trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari”, convertito in legge, con
modificazioni, dall’ art. 1, comma 1, L. 11 agosto 2014, n. 114);

. coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo politico, nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero licenziati per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

. coloro che hanno subito condanne penali relative a reati contro la Pubblica Amministrazione. In
tal caso, 'Azienda procedera alla valutazione di tali condanne al fine di accertare, secondo un
consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., 1V,20 gennaio 2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre
1997, n. 1487; T.A.R. Lazio, Ill, 2 aprile 1996, n. 721), la gravita dei fatti penalmente rilevanti, dai
quali pud desumere l'eventuale inesistenza dei requisiti di idoneita morale ed attitudine ad
espletare attivita presso una Pubblica Amministrazione; I'Azienda si riserva di valutare, a suo
insindacabile giudizio, se le sentenze penali riportate, la sottoposizione a misure di sicurezza,
ovvero i procedimenti penali in corso, risultino ostativi allammissione.

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla presente procedura, per ciascuna UOC, dovra essere

ESCLUSIVAMENTE PRODOTTA TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, con le modalita descritte al

punto seguente, entro il termine perentorio indicato alla pag. 5 del presente bando (30° giorno
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successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando di Avviso Pubblico nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica Italiana, IV Serie Speciale; qualora detto giorno sia festivo, il termine é

prorogato al primo giorno successivo non festivo), pena esclusione.

L’ASL Caserta declina ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte

indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento

di indirizzo indicato nella domanda.

PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONEON-LINE DELLA DOMANDA E DEI RELATIVI

TITOLI

La procedura di presentazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 tramite qualsiasi

personal computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione tra quelli di

maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) e di recente versione, salvo sporadiche

momentanee interruzioni per interventi di manutenzione tecnica anche non programmati; si consiglia

pertanto di registrarsi, accedere e procedere alla compilazione della domanda e conferma dell’iscrizione

con largo anticipo rispetto alla scadenza del bando.

IFASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

Collegarsi al sito internet:

https://aslcaserta.iscrizioneconcorsi.it/

Accedere alla “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti e “Conferma”.

XS Fare attenzione al corretto inserimento del proprio indirizzo e-mail (non PEC) perché a seguito di

questa operazione il programma inviera una e-mail al candidato con le credenziali prowvisorie

(Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione l'invio non &

immediato quindi registrarsi per tempo);

XS Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la password

provvisoria con una password segreta e definitiva che dovra essere conservata per gli accessi

successivi al primo. Attendere poi qualche secondo per essere automaticamente reindirizzati alla scheda

‘Utente’;

XS Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda 'Utente’.

Attenzione: le informazioni anagrafiche aggiuntive non sono obbligatorie, ad eccezione del documento di

identita, ma é utile che vengano compilate perché verranno poi automaticamente riproposte in ogni

successivo concorso al quale il candidato vorra partecipare.

X L' accesso alla scheda 'Utente' € comunque sempre garantito e le informazioni anagrafiche

potranno essere inserite e/o modificate in qualsiasi momento.

IFASE 2: ISCRIZIONE ON-LINE ALL’AVVISO PUBBLICO|

Completata la FASE 1 (cioé sostituita la password provvisoria, compilati e salvati i dati anagrafici)

cliccare sulla voce di menu 'Concorsi' per accedere alla schermata dei concorsi disponibili;

> cliccare sull'icona “Iscriviti” del concorso al quale si intende partecipare;

> si accede cosi alla schermata di inserimento della domanda, dove si dovra dichiarare il possesso
dei requisiti generali e specifici di ammissione;

> si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere obbligatoriamente compilata in tutte le sue

>

parti;

per iniziare cliccare sul tasto “Compila” ed al termine dell'inserimento dei dati di ciascuna sezione

cliccare il tasto in basso “Salva”.
L'elenco delle pagine da compilare (requisiti generici, requisiti specifici ecc.) e visibile nel pannello di
sinistra, le pagine gia completate presentano un segno di spunta verde mentre quelle non ancora
compilate sono precedute dal simbolo del punto interrogativo (le stesse possono essere compilate in piu
momenti, si pud accedere a quanto caricato e aggiungere/correggere/cancellare i dati fino a quando non
si conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”). A questo punto la domanda potra essere
integrata (come da istruzioni successive) ma non piu modificata.
Nella schermata sono presenti dei campi a compilazione obbligatoria (contrassegnati con asterisco *) e |l
loro mancato inserimento non consentira il salvataggio della domanda.
Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”.
Dopo avere reso le dichiarazioni finali e confermato, compare la funzione STAMPA DOMANDA. I
candidato deve obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo
upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata”.
Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il bottone “Invia l'iscrizione” che va cliccato per
inviare definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con allegata la
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copia del documento di identita e della domanda firmata. Il mancato inoltro informatico della domanda

firmata, determina 'automatica esclusione del candidato dall’avviso pubblico di cui trattasi.

Al termine della procedura on-line si ricevera una mail di conferma che conterra, in allegato, una copia

della domanda (pdf) contenente i dati inseriti completa di numero identificativo, data e ora.

La stessa domanda potra essere stampata anche dalla procedura on line posizionandosi in

corrispondenza della colonna domanda (pdf).

Nella domanda di ammissione i candidati in situazione di handicap possono indicare I'eventuale ausilio

necessario in relazione al loro handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per

I'espletamento delle prove, ai sensi della legge n. 104/92.

Alle prove d’esame il candidato dovra presentarsi munito di copia fotostatica di un documento di identita

personale in corso di validith o documentazione che consente ai cittadini non italiani, europei o extra-

europei, di partecipare al presente avviso pubblico (es. permesso di soggiorno).

Costituiscono motivi di esclusione:

1. L'omissione di taluna delle dichiarazioni indicate nella domanda on-line e la mancata
sottoscrizione della domanda di partecipazione da parte del diretto interessato. La sottoscrizione
della domanda, per quanto disposto dall’art. 39 del D.P.R. 445/2000, non & soggetta ad
autenticazione. La presentazione della domanda di partecipazione determina I'accettazione
incondizionata di tutte le disposizioni del presente bando di avviso pubbilico.

2. La mancanza dei requisiti di ammissione.
3. La presentazione della domanda con modalita diverse da quelle previste dal presente bando.
4, La mancata presentazione, alle prove d’esame, di copia fotostatica di un documento di identita

personale in corso di validita o documentazione che consente ai cittadini non italiani, europei o
extra-europei, di partecipare al presente avviso pubblico (es. permesso di soggiorno).
PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Dopo linvio on-line della domanda €& possibile - per rettificare eventuali errori e/o integrare titoli e
documenti — annullarla, cliccando su “ANNULLA DOMANDA".
NOTA BENE: si fa presente che I'annullamento della domanda comporta la perdita di validita della
ricevuta di avvenuta compilazione della domanda annullata.
Conclusa lintegrazione, il candidato dovra necessariamente cliccare sul pulsante “Conferma ed invio”,
seguendo poi la procedura, per poter risultare nuovamente iscritto all’Avviso Pubblico.
A seguito della compilazione della nuova domanda il candidato ricevera, quindi, una mail di conferma
che conterra, in allegato, una copia della nuova domanda che annulla e sostituisce in toto la precedente
DOCUMENTAZIONE INTEGRATIVA DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
| candidati, attraverso la procedura on-line, dovranno allegare alla domanda, a pena di esclusione,
tramite file in formato .pdf, la copia digitale di:
1) documento di identita fronte-retro in corso di validita;
2) eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita con la relativa percentuale;
3) permesso di soggiorno per cittadini extracomunitari;
4) decreti di equiparazione relativi a titoli di studio e servizi prestati all’estero.

ASSISTENZA TECNICA

Le richieste di assistenza tecnica possono essere avanzate tramite |'apposita funzione disponibile alla
voce di menu "Assistenza", sempre presente in testata della pagina web. Le richieste di assistenza
tecnica verranno soddisfatte compatibilmente con le esigenze operative dell'ufficio concorsi € non
saranno comungue evase nei 5 giorni precedenti la scadenza del bando.

AVVERTENZE

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data in
cui viene compilata la domanda (quindi, nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato
deve inserire la data dell’invio della domanda, anche se il rapporto di lavoro &€ ancora in corso).

Con riferimento al servizio prestato presso Aziende Sanitarie Pubbliche, il candidato deve indicare se
ricorrono o non ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma art. 46 D.P.R. 761/79 che di seguito si
riportano: “La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita di aggiornamento
professionale per un periodo superiore ai cinque anni comporta la riduzione del punteggio di anzianita
(...). La riduzione non pud comunque superare il 50 per cento”.

Per i servizi prestati presso gli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di diritto privato,
verranno valutati se detti Istituti abbiano provveduto alladeguamento dei propri ordinamenti del
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personale come previsto dall'art. 25 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761; in caso contrario i suddetti servizi
saranno valutati per il 25% della rispettiva durata.

Per il servizio prestato presso Case di Cura private verra valutato se le stesse operano in regime di
accreditamento con il SSN; in assenza di tale indicazione il servizio non sara considerato, qualora di
dipendenza, nei titoli di carriera ma nel curriculum formativo e professionale.

Saranno valutati i titoli che il candidato ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito (attivita di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali ecc.).

Non & ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni, ecc. dopo la scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di partecipazione on-line.

AMMISSIONE (PER CIASCUNA UOC)

L’ASL Caserta con provvedimento del Direttore Generale procedera al’ammissione dei candidati le cui
domande siano pervenute nei termini prescritti e siano in possesso dei requisiti generali e specifici
previsti dal presente bando. Con lo stesso provvedimento si procedera altresi all’eventuale esclusione
dei candidati non in possesso dei predetti requisiti.

L’elenco dei candidati ammessi/non ammessi verra pubblicato sul sito istituzionale dellASL Caserta
come indicato in calce al presente bando, sezione “Bandi di concorso’-“Selezioni Direttori UU.OO.CC.”,
ed equivarra ad ogni effetto a notifica a tutti i candidati, ammessi e non ammessi.

L’ASL Caserta non procedera all'invio ai candidati di alcuna comunicazione in merito alla suddetta
ammissione/esclusione, fatta eccezione della comunicazione, ai singoli candidati esclusi, del motivo di
esclusione, se non gia riportato nel provvedimento di esclusione, a mezzo PEC o mediante
raccomandata a.r. al recapito indicato nella domanda, se diverso dalla residenza.

NOMINA DELLA COMMISSIONE (PER CIASCUNA UOC/DISCIPLINA)

Ai sensi dell'art.15, comma 7-bis, lettera a), del D.Lgs. n. 502/92, <<la selezione é effettuata da una
commissione composta dal direttore sanitario dell'azienda interessata e da tre direttori di struttura
complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferire, dei quali almeno due responsabili di
strutture complesse in regioni diverse da quella ove ha sede l'azienda interessata alla copertura del
posto. | direttori di struttura complessa sono individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale
nominativo costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti
ai ruoli regionali del Servizio sanitario nazionale. Qualora fosse sorteggiato piu di un direttore di struttura
complessa della medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla copertura del posto, é
nominato componente della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a
individuare almeno due componenti della commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse
da quella ove ha sede la predetta azienda. Se all’esito del sorteggio di cui al secondo o al terzo periodo
la meta dei direttori di struttura complessa non € di genere diverso, si prosegue nel sorteggio fino ad
assicurare ove possibile l'effettiva parita di genere nella composizione della commissione, fermo
restando il criterio territoriale di cui al terzo periodo. Assume le funzioni di presidente della commissione
il componente con maggiore anzianita di servizio tra i tre direttori sorteggiati. In caso di parita nelle
deliberazioni della commissione prevale il voto del presidente>>.

Ai sensi del Decreto dirigenziale della Giunta Regionale della Campania n. 49 del 15/03/2017, avente ad
oggetto <<Linee Guida per il conferimento degli incarichi di direttore di struttura complessa relativi alla
dirigenza medico veterinaria e sanitaria non medica delle aziende sanitarie e degli enti del SSR in
applicazione art 15 comma 7 bis del DLgs 502 del 1992>>, per la costituzione e la nomina della
Commissione di valutazione <<Il Direttore Generale individua, tra i dirigenti amministrativi e/o
collaboratori amministrativi professionali esperti ( oggi collaboratori amministrativi professionali,
precedentemente afferenti al livello economico Ds, ndr) in servizio presso 'azienda, il segretario della
Commissione di valutazione>>.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

Ai fini della valutazione dei tioli si terrd conto delle attivita professionali, di studio, direzionali-
organizzative, i cui contenuti, ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. n.484/97, siano di riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;
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e) all'attivita didattica presso scuole universitarie per il conseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi e seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di
cui all'art. 9 (del D.P.R. n. 484/97), nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Sara valutata la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono essere allegate, previa scansione, in originale
0 in copia conforme.

| suddetti contenuti cui alla lettera c) e le pubblicazioni non possono essere autocertificati ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000.

Per ogni file allegato e prevista una dimensione massima di cui il candidato dovra necessariamente
tener conto.

CRITERI E MODALITA DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

La valutazione dei candidati da parte della Commissione di valutazione sara orientata alla verifica
dell’aderenza al fabbisogno/profilo individuato dall’Azienda.

Gli ambiti di valutazione sono articolati in due macroaree: a) curriculum - b) colloquio.

All'interno dei predetti ambiti, la Commissione procede alla selezione attraverso 'analisi comparativa di:
titoli di studio e professionali posseduti;

necessarie competenze organizzative e gestionali;

volumi dell’attivita svolta;

aderenza del profilo ricercato;

esiti del colloquio.

agrwnNPE

Per poter procedere alla valutazione dei titoli dei candidati ammessi, quindi, la Commissione disporra,
complessivamente, di 100 (cento) punti, ripartiti, in ottemperanza a quanto previsto dall'art. 10.2 delle
Linee Guida allegate al citato Decreto Dirigenziale n.49 del 15/03/2017 della Direzione Generale per la
Tutela della Salute ed il Coordinamento del SSR, UOD 13, della Regione Campania, come segue:

1) 45 punti max e il 50% dello stesso quale punteggio minimo per il curriculum;

2) 55 punti max e il 50% dello stesso quale punteggio minimo per la prova colloquio.

Macro area - curriculum

| 45 punti per il curriculum sono suddivisi, secondo la precitata normativa nazionale e regionale, con
riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
propria attivita, alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime e con riferimento al
decennio precedente alla pubblicazione dell’'estratto del presente bando di avviso pubblico nella
Gazzetta Ufficiale;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze, con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita
rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all'attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurata in termini di volume e complessita, riferita al
decennio precedente alla pubblicazione dell'estratto del presente bando di avviso pubblico nella
Gazzetta Ufficiale, certificata dal Direttore Sanitario, sulla base di attestazione del Dirigente
Responsabile del competente Dipartimento o Unita Operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita inerenti la disciplina in rilevanti
strutture italiane od estere, di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) all'attivita didattica presso scuole universitarie per il conseguimento di diploma universitario, di laurea
0 specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario, con riferimento al
decennio precedente alla pubblicazione dell'estratto del presente bando di avviso pubblico nella
Gazzetta Ufficiale;
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f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di
docente o di relatore, con riferimento al decennio precedente alla pubblicazione dell’estratto del presente
bando di avviso pubblico nella Gazzetta Ufficiale, nonché alle pregresse idoneita nazionali;

g) alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina, pubblicata su riviste
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo
impatto sulla comunita scientifica, con riferimento al decennio precedente alla pubblicazione dell'estratto
presente bando di avviso pubblico nella Gazzetta Ufficiale.

Macro area - colloquio

Il colloquio sara diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica
disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate nonché all’accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche
dell'incarico da conferire, rispondenti al profilo professionale del dirigente da incaricare, determinato
dell’Azienda. Nel colloquio, peraltro, si terra conto della correttezza delle risposte, della chiarezza
espositiva, dell’uso di un linguaggio scientifico appropriato e della capacita di collegamento con altre
patologie o discipline o specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista
dell'efficacia ed economicita degli interventi. Il colloquio stesso €&, altresi, diretto a testare la visione e
l'originalita delle proposte sull'organizzazione della struttura complessa, nonché [attitudine
allinnovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders
della struttura stessa.

SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi, esclusivamente, mediante apposito
avviso pubblicato, almeno 15 giorni prima dello svolgimento del colloquio stesso, sul sito istituzionale
del’ASL Caserta ed equivarra, ad ogni effetto, a notifica ai candidati interessati.

La mancata presentazione al colloquio equivarra a rinuncia alla presente procedura.

GRADUATORIA DEI CANDIDATI (PER CIASCUNA UOC)

“Sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo
alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta, dell'aderenza al
profilo ricercato e degli esiti di un colloquio, la commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio
complessivo secondo criteri fissati preventivamente e redige la graduatoria dei candidati. Il direttore
generale dell'azienda sanitaria procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio.
A parita di punteggio prevale il candidato pit giovane di eta’.

Nei due anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del
dirigente a cui € stato conferito I'incarico, si procedera alla sostituzione conferendo l'incarico mediante
scorrimento della graduatoria dei candidati.

CONFERIMENTO DI CIASCUN INCARICO

All'assegnatario dell'incarico sara attribuito il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L.
dell’Area Sanita 2019-2021.

L'incarico avra durata quinquennale, dara diritto a specifico trattamento economico e potra essere
rinnovato, per lo stesso periodo o periodo piu breve, previa verifica positiva dell'incarico da effettuarsi da
un collegio tecnico nominato dal Direttore Generale ai sensi della normativa vigente.

L'incarico di Direttore di U.O.C. implica il rapporto di lavoro esclusivo con I'Azienda.

Il conferimento dell'incarico avverra mediante la stipula di apposito contratto individuale di lavoro.
L'incarico decorrera dalla data di effettiva immissione in servizio.

NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si fa rinvio alla normativa vigente in materia
e al Decreto dirigenziale della Giunta Regionale della Campania n. 49 del 15/03/2017, avente ad oggetto
“Linee Guida per il conferimento degli incarichi di direttore di struttura complessa relativi alla dirigenza
medico veterinaria e sanitaria non medica delle aziende sanitarie e degli enti del SSR in applicazione art
15 comma 7 bis del DLgs 502 del 1992”.

La partecipazione all’Avviso Pubblico implica, da parte dei candidati, I'accettazione di tutto quanto
contemplato nel presente bando.
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L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o maodificare in tutto o in parte,
il presente bando di Avviso Pubblico, per motivate ragioni, senza che gli istanti possano vantare pretese
o diritti di sorta.
INFORMATIVA PRIVACY-TUTELA DEI DATI PERSONALI Al SENSI DEL D.LGS. 196/2003, COME
SOSTITUITO DAL REGOLAMENTO UNIONE EUROPEA 2016/679 (GDPR).
| dati personali, forniti dai candidati con la domanda di partecipazione all’avviso pubblico, saranno
trattati, anche con strumenti informatici, per le finalita di gestione della procedura.
La presentazione della domanda di partecipazione costituisce autorizzazione al trattamento dei dati nella
medesima indicati per le predette finalita.

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Amedeo Blasotti
Sito Istituzionale http://www.aslcaserta.it
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