REGIONE CAMPANIA

Delibera della Giunta Regionale n. 708 del 12/12/2024

Dipartimento 40 - Dipartimento UDCP
Direzione Generale 3 - Segreteria di Giunta

U.0.D. 2 - Ufficio Predisposizione ed esecuzione delle sedute di Giunta

Ogagetto dell'Atto:
CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE STRUTTURE E DELLE POSIZIONI

DIRIGENZIALI CORRELATI ALLE FUNZIONI E ALLE CONNESSE RESPONSABILITA' -
DETERMINAZIONI.
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dagli Uffici di Gabinetto della Presidenza e delle risultanze e degli atti
tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione della
presente

PREMESSO che

a) il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm. e ii. all’art. 5, co. 2, stabilisce che le determinazioni per l'organizzazione
degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro, nel rispetto del principio di pari opportunita, e in
particolare la direzione e 1'organizzazione del lavoro nell'ambito degli uffici sono assunte in via esclusiva dagli organi
preposti alla gestione con la capacita e i poteri del privato datore di lavoro, fatte salve la sola informazione ai sindacati
ovvero le ulteriori forme di partecipazione, ove previsti nei contratti di cui all’articolo 9 del decreto;

b) lalegge regionale 15 maggio 2024, n. 6, rubricata " Ordinamento e organizzazione degli uffici della Giunta regionale"
disciplina 1’ordinamento amministrativo degli uffici della Giunta regionale e degli uffici di diretta collaborazione
degli organi di indirizzo politico;

c) la citata legge regionale, all’art. 20, dispone che la Giunta regionale definisce, con propria deliberazione, nel rispetto
dei vincoli di bilancio e dell’invarianza di spesa, le attivita e I’organizzazione in Settori e Unita operative dirigenziali
semplici delle strutture amministrative di cui agli articoli 14, 17, 18 e 19 e le relative modifiche, nel rispetto dei
principi di cui all’articolo 2 della medesima legge;

d) in attuazione del citato art. 20 della menzionata legge regionale ¢ stata emanata la D.G.R.C. 31 luglio 2024, n. 408
recante “Attuazione L.R. n. 6/2024 - Ordinamento Regionale”, che approva I’articolazione in Settori ¢ Unita operative
delle strutture amministrative e stabilisce che il nuovo ordinamento entrera in vigore all’esito della definizione delle
procedure di conferimento della titolarita delle strutture oggetto di riorganizzazione ai sensi della Legge regionale 15
maggio 2024, n. 6, non prima del 1° gennaio 2025;

e) la richiamata legge regionale, all’art. 5 (Pesatura delle strutture), co.l, collocato al Titolo II “Organizzazione della
struttura amministrativa della Giunta regionale”, demanda alla Giunta Regionale, in ossequio alla normativa statale
vigente e agli istituti di partecipazione sindacale previsti dalla contrattazione collettiva, ’adozione di un
provvedimento per la graduazione delle strutture e delle posizioni dirigenziali di cui all’art.3 della medesima legge,
ovvero delle strutture amministrative della Giunta regionale, anche ai fini della retribuzione di posizione prevista dal
contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) per l'area della dirigenza, stabilendo altresi che la pesatura delle
strutture dirigenziali & verificata ed eventualmente aggiornata all'esito di modifiche riguardanti i compiti, la loro
complessita, il grado di autonomia, nonché la distribuzione delle responsabilita e 1'assegnazione delle risorse alle
stesse strutture;

f) il citato art. 5, al co.3, della legge regionale 15 maggio 2024, n. 6 prevede che in sede di prima applicazione, al fine
della pesatura delle strutture si faccia riferimento all’articolo 27 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL)
del 23 dicembre 1999 per la dirigenza del Comparto Regioni Autonomie Locali, tenuto conto dei parametri connessi
alla collocazione nella struttura, alla complessita organizzativa e alle responsabilita gestionali interne ed esterne;

g) il vigente CCNL Funzioni Locali per I’area della dirigenza, periodo 2019-2021 prevede, all’art. 4, co. 4, che siano
oggetto di informazione le materie per le quali il Contratto Collettivo preveda 1’attivazione del confronto o la
contrattazione integrativa, costituendo presupposto per la loro attivazione;

h) il menzionato CCNL, all’art. all’art. 34, co. 1, lett. a) statuisce che “i criteri per la graduazione delle posizioni
correlati alle funzioni e alle connesse responsabilita” rientrano tra le materie oggetto di confronto sindacale, definito
dall’art. 5, 1 co. del citato Contratto Collettivo quale “modalita attraverso la quale si instaura un dialogo
approfondito sulle materie rimesse a tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere
valutazioni esaustive e di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che I’amministrazione intende
adottare”;

RILEVATO che

a) con nota prot. U.D.C.P. n. 22770 del 14.10.2024 il Presidente della Giunta regionale della Campania ha incaricato il
Vice Capo di Gabinetto con funzioni vicarie dello svolgimento delle attivita preordinate alla definizione della pesatura
delle strutture dirigenziali ai sensi dell’art. 5 della legge regionale 15 maggio 2024, n. 6, all’'uopo anche
eventualmente coordinando apposito gruppo di lavoro interno all’Ufficio di Gabinetto, successivamente costituito con
nota prot. U.D.C.P. n. 23076 del 17.10.2024;

b) in data 06.11. 2024 il Vice Capo di Gabinetto con funzioni vicarie ha approvato con nota prot. U.D.C.P. n.
24776 un progetto di documento recante i criteri per la graduazione delle strutture e delle posizioni
dirigenziali correlati alle funzioni e alle connesse responsabilita, successivamente trasmesso alle
Organizzazioni Sindacali, con comunicazione del 07.11.2024, al fine di adempiere all’obbligo informativo
previsto dall’art. 4, co.4, del CCNL, per il tramite della Direzione Generale, che ha elaborato, altresi,
un’ipotesi dei valori economici delle fasce della retribuzione di posizione;

¢) con le note prot. U.D.C.P. nn, 25183, 25601, 25602 e 25606 del 15.11.2024 la DIRETS AREA DIRER-
SIDirSS, la UIL, la CGIL e la CISL hanno, rispettivamente, chiesto 1’attivazione del confronto;
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d) in data 20.11.2024 ¢ stata acquisita la nota prot. ris. n. 202 del 20.11.2024 dell’Organismo Indipendente di
Valutazione regionale, che in ordine ai criteri proposti dal Vice Capo di Gabinetto con funzioni vicarie e
I’ipotesi di valori economici presentati dalla Direzione Generale per le Risorse Umane nella nota acquisita
al prot. U.D.C.P. n. 25329 del 13.11.2024, ha rilevato che “In linea con i riferimenti normativi rilevanti, i
criteri alla base del sistema di pesatura delle posizioni dirigenziali trasmesso all’OIV — in uno con i fattori
e gli indicatori utilizzati - considerano opportunamente la collocazione nella struttura, la complessita
organizzativa e le responsabilita gestionali interne ed esterne. (..omissis..)”;

e) il giorno 25.11.2024 si ¢ tenuto, presso la sede della Regione Campania, in Via Santa Lucia n. 81, Napoli,
il confronto di cui agli artt. 5 e 34, co.l, lett.a) del vigente CCNL Funzioni Locali per I’area della
dirigenza, tra il Vice Capo di Gabinetto con funzioni vicarie e le Organizzazioni Sindacali di seguito
individuate: DIRETS AREA DIRER-SIDirSS, CGIL, CISL e UIL;

f) all’esito dell’incontro con le OO.SS, con nota prot. U.D.C.P. n. 27165 del 03.12.2024 il Vice Capo di Gabinetto con
funzioni vicarie ha trasmesso alle Organizzazioni Sindacali presenti all’incontro il verbale dell’incontro redatto a
seguito dell’accoglimento di parte delle osservazioni mosse dalle sigle sindacali e con nota prot. ris. n. 210 del
05.12.2024 lo ha successivamente trasmesso alla Direzione Generale per le Risorse Umane;

g) con nota prot. n. 27457 del 05.12.2024 il Vice Capo di Gabinetto con funzioni vicarie ha adottato, ai sensi dell’art. 5,
co.2, del citato CCNL, il documento recante i criteri per la graduazione delle strutture e delle posizioni dirigenziali
correlati alle funzioni e alle connesse responsabilita;

PRESO ATTO che

a) con nota prot. prot. ris. n. 211 del 05.12.2024 il Vice Capo di Gabinetto con funzioni vicarie ha trasmesso al
Presidente della Giunta regionale, per la successiva approvazione da parte della Giunta regionale, il provvedimento
prot. U.D.C.P. n. 27457 del 05.12.2024 con il quale ¢ stato adottato, ai sensi dell’art. 5, co.2, del vigente CCNL, il
documento recante i criteri per la graduazione delle strutture e delle posizioni dirigenziali correlati alle funzioni e alle
connesse responsabilita, unitamente alla comunicazione con cui la Direzione Generale per le Risorse Umane ha
trasmesso alle O0.SS i documenti riguardanti i criteri di graduazione e I’ipotesi dei relativi valori economici elaborati
dai competenti uffici regionali e alla nota di commento dell’0O.1.V;

b) con nota ris. n. 212 del 6.12.2024 il Presidente della Giunta regionale ha chiesto al Vice Capo di Gabinetto con
funzioni vicarie di predisporre una proposta di deliberazione di Giunta finalizzata all’approvazione dei criteri per la
pesatura delle strutture e delle posizioni dirigenziali, ai sensi dell’art. 5 della legge regionale 15 maggio 2024, n.6, in
conformita alle risultanze istruttorie trasmesse;

CONSIDERATO che I’approvazione dei criteri per la graduazione delle strutture posizioni dirigenziali correlati
alle funzioni e alle connesse responsabilita & propedeutica alla definizione delle procedure di conferimento della
titolarita delle strutture oggetto di riorganizzazione ai sensi della legge regionale n. 6 del 15 maggio 2024 nonché
alla successiva determinazione della retribuzione di posizione dei dirigenti;

RITENUTO di dover approvare il documento recante i criteri per la graduazione delle strutture posizioni
dirigenziali correlati alle funzioni e alle connesse responsabilita, adottato con provvedimento del Vice Capo di
Gabinetto con funzioni vicarie prot. U.D.C.P. n. 27457 del 05.12.2024, di cui all’allegato A, che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

VISTI
a) il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm. € ii.;
b) lalegge regionale 15 maggio 2024, n. 6;
¢) il CCNL Funzioni Locali per I’area della dirigenza, periodo 2019-2021;

d) laD.G.R.C. 31 luglio 2024, n. 408;

PROPONE e la Giunta, in conformita, a voto unanime
DELIBERA

per 1 motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati e confermati
1. di approvare il documento recante i criteri per la graduazione delle strutture e delle posizioni dirigenziali correlati alle
funzioni e alle connesse responsabilita, adottato con provvedimento del Vice Capo di Gabinetto con funzioni vicarie
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prot. U.D.C.P. n. 27457 del 05.12.2024, di cui all’allegato A, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

di trasmettere la presente deliberazione per i successivi adempimenti di rispettiva competenza alla Direzione Generale
per le Risorse Umane, all’Ufficio competente per la pubblicazione nella sezione “Regione Campania Casa di Vetro”
del sito istituzionale della Regione Campania e all’Ufficio competente per la pubblicazione sul B.U.R.C.
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