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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA LUIGI VANVITELLI
P.IVA 06908670638

Awviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per n° 01 ingegnere Biomedico esperto nella applicazione
di metodiche di Intelligenza Artificiale su patologie neurologiche inclusa la Sclerosi Multipla, per il
conferimento di un incarico libero professionale per le attivita di supporto per il progetto PNRR 2022 - Missione
6 - Componente 2 — Investimento 2.1 - Valorizzazione e potenziamento della ricerca biomedica del SSN
finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU - CODICE PNRR-MAD-2022-12376530 dal tiolo “Artificial
Intelligence applied to conventional and advanced MRI sequences for improving desease classification and
prediction of clinical worsening in patients with Multiple Sclerosis” - CUP 143C22000580007 — Responsabile
Scientifico professore Antonio Gallo.

In ottemperanza alla Deliberazione del Direttore Generale n. 920 del 09 dicembre 2024 & indetto un Awviso di
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per n° 01 Ingegnere Biomedico esperto nella applicazione di metodiche di
Intelligenza Artificiale su patologie neurologiche inclusa la Sclerosi Multipla, peril conferimento di unincarico libero
professionale per le attivita di supporto per il progetto PNRR 2022 - Missione 6 - Componente 2 — Investimento 2.1
- Valorizzazione e potenziamento della ricerca biomedica del SSN finanziato dall’Unione Europea — Next Generation
EU - CODICE PNRR-MAD-2022-12376530 dal tiolo “Artificial Intelligence applied to conventional and advanced MRI
sequences for improving desease classification and prediction of clinical worsening in patients with Multiple
Sclerosis” - CUP 143C22000580007 — Responsabile Scientifico professore Antonio Gallo.

Ai sensi dell’articolo 7, comma 1, e dell’articolo 35, comma 3, lettera c, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.
165, e garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per |'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Si applicano, inoltre, le disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa
contenute del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e quelle in materia di trattamento dei dati personali previste dal
GDPR 679/20216 e dal D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, novellato dal Decreto Legislativo 101/2018.

Articolo 1
(Oggetto del Bando)

E indetto un Awviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 01 Ingegnere Biomedico a
tempo determinato mediante il conferimento di un incarico di collaborazione libero professionale per lo
svolgimento dell’attivita “data verification dei dati clinici, neurologici e neuropsicologici con implementazione di
avanzati/dedicati algoritmi di analisi basati sulla Intelligenza Artificiale” finalizzata al raggiungimento degli obiettivi
del Progetto PNRR di cui trattasi, della durata del progetto (20 maggio 2025, salvo eventuale proroga di sei mesi),
per l'esecuzione del programma PNRR-MAD-2022-12376530, dal titolo “Artificial Intelligence applied to
conventional and advanced MRI sequences for improving desease classification and prediction of clinical worsening
in patients with Multiple Sclerosis”, da svolgersi presso |'Unita Operativa Complessa di | Neurologia e
Neurofisiopatologia, sita in Piazza Miraglia — Padiglione 2 — Emilato Est — Napoli.

Articolo 2
(Destinatari del Bando)
L’Awviso di selezione pubblica & destinato a cittadini italiani o equiparati, nonché stranieri in possesso dei requisiti
previsti dal presente Avviso.
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Articolo 3

(Requisiti generali di ammissione)
Possono presentare domanda di partecipazione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti generali:

e cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro dell'Unione europea e i loro familiari non aventi
la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente, o cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

e essere in possesso di idoneita fisica all'impiego;

e godimento dei diritti politici e civili;

e non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni;

e non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso per i reati che impediscono, ai
sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

e dinon avere cause ostative alla costituzione dell’incarico.

Per i cittadini di uno dei paesi dell’Unione Europea o di paesi terzi € necessario:

- il godimento dei diritti civili e politici in Italia o nello Stato di appartenenza o di provenienza;
- laconoscenza della lingua italiana, adeguata alla posizione funzionale da conferire (che verra accertata dalla
commissione esaminatrice contestualmente alla valutazione delle prove d’esame).

Articolo 4
(Requisiti specifici di ammissione)
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti specifici:

a) Laurea Magistrale in Ingegneria Biomedica, ovvero in discipline equipollenti;
b) Documentata attivita di ricerca in ambito biomedico, con particolare riguardo per le patologie neurologiche
inclusa la Sclerosi Multipla;
c¢) Documentata esperienza di studio e/o formazione e/o ricerca nella applicazione di metodiche di
Intelligenza Artificiale (Al) per la elaborazione/analisi di neuroimmagini;
d) Documentata esperienza di formazione e/o ricerca presso laboratori di ricerca di livello nazionale e/o
internazionale.
Per i cittadini stranieri i titoli di studio richiesti devono essere riconosciuti equivalenti in Italia dalla Autorita
competente, ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente Avviso per
la presentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito per
I’'ammissione comporta I'esclusione dall’Avviso.

Articolo 5
(Modalita e termini per la presentazione della domanda di partecipazione)
La domanda di partecipazione alla selezione e la documentazione ad essa allegata, redatta in carta semplice, dovra
essere inviata al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria “Luigi Vanvitelli”, con una delle seguenti
modalita:
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- consegna a mano, in plico chiuso, presso la sede dell’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera
Universitaria “Luigi Vanvitelli”, sito in Via Santa Maria di Costantinopoli, n. 104 — CAP 80138 — Napoli, dal
lunedi al venerdi dalle ore 09,00 alle ore 15:00. Sul plico deve essere indicato il cognome, il nome del
candidato nonché, la dicitura “PNRR-MAD-2022-12376530, dal titolo “Artificial Intelligence applied to
conventional and advanced MRI sequences for improving desease classification and prediction of clinical
worsening in patients with Multiple Sclerosis”;

- consegna a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento da inviare a Ufficio Protocollo dell’Azienda
Ospedaliera Universitaria “Luigi Vanvitelli” - Via Santa Maria di Costantinopoli, n. 104 — CAP 80138 — Napoli.
Sul plico deve essere indicato il cognome, il nome del candidato nonché, la dicitura “PNRR-MAD-2022-
12376530, dal titolo “Artificial Intelligence applied to conventional and advanced MRI sequences for
improving desease classification and prediction of clinical worsening in patients with Multiple Sclerosis”;

- mediante Posta Elettronica Certificata (PEC), inviando una mail all'indirizzo
protocollo.policliniconapoli.it@pec.it riportando la seguente dicitura “PNRR-MAD-2022-12376530, dal
titolo “Artificial Intelligence applied to conventional and advanced MRI sequences for improving desease
classification and prediction of clinical worsening in patients with Multiple Sclerosis”. Si precisa che tale mail
deve essere inviata dalla propria casella PEC, per cui non sara ritenuto valido I'utilizzo di altre caselle di
posta semplice o certificata, anche se indirizzate alla casella PEC di questa Azienda.

La domanda di partecipazione, con la relativa documentazione allegata, dovra pervenire, nei modi di cui sopra,
pena |'esclusione dalla procedura, a partire dal 1° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso
sul BURC fino al 16° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso sul BURC. Qualora il giorno di
scadenza per la presentazione della domanda sia festivo o non lavorativo, il termine € prorogato al primo giorno
successivo lavorativo. Dopo tale termine, non sara pitu ammessa la produzione di altri titoli /o documenti a corredo
della domanda, pertanto la stessa non potra pil essere modificata e/o integrata. L’Azienda non si assume, fin d’ora,
alcuna responsabilita per il mancato recapito di domande, comunicazioni e documentazioni, dipendenti da
eventuali disguidi telematici, da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva
comunicazione del cambio di indirizzo indicata nella domanda, nonché da altri fatti non imputabili a colpe
dell’Amministrazione. Il presente Avviso sara pubblicato anche sul sito web istituzionale dell’Azienda Ospedaliera
Universitaria “Luigi Vanvitelli” www.policliniconapoli.it nella sezione nella sezione “Amministrazione Trasparente /
Bandi di Concorso” al link “vai a Concorsi e Awvisi”, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Nella domanda di partecipazione, compilata secondo il modello allegato, il candidato dovra dichiarare
obbligatoriamente, sotto la loro personale responsabilita, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n.
445 del 2000 e s.m.i.:

e cognome e nome e codice fiscale;

e data, luogo di nascita;

e indirizzo di residenza e/o di eventuale domicilio;

e numero telefonico e cellulare;

e indirizzo di Posta Elettronica Certificata intestata al candidato (PEC);

e indirizzo di posta elettronica intestato al candidato;

e il possesso della cittadinanza italiana o equivalenti;

e il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

e non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso per i reati che impediscono, ai
sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;
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e non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni;

e essere in possesso di idoneita fisica all'impiego;

e il titolo di studio posseduto, I'anno di conseguimento e della votazione riportata;

e documentata attivita di ricerca in ambito biomedico, con particolare riguardo per le patologie neurologiche
inclusa la Sclerosi Multipla;

e documentata esperienza di studio e/o formazione e/o ricerca nella applicazione di metodiche di Intelligenza
Artificiale (Al) per la elaborazione/analisi di neuroimmagini;

e documentata esperienza di formazione e/o ricerca presso laboratori di ricerca di livello nazionale e/o
internazionale;

e accettare tutte le condizioni previste dal presente Avviso.

La domanda dovra essere sottoscritta in calce con firma leggibile e per esteso, e non e soggetta ad autenticazione
ai sensi dell’articolo 3, commi 5 e 11, della Legge n. 127/97.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la presentazione delle
domande comportera la non ammissibilita al concorso.

L'omissione, anche parziale, di una delle dichiarazioni succitate o la mancata sottoscrizione della domanda di
partecipazione alle procedure comportano I'esclusione dalla procedura di selezione di cui al presente Avviso
Pubblico.

Articolo 6
(documentazione da allegare alla domanda di partecipazione)
Il concorrente dovra necessariamente allegare alla domanda, pena di esclusione, i seguenti documenti:

e il decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per I'ammissione, se conseguito
all’estero;

e documento di riconoscimento legalmente valido;

e documentazione probatoria di preferenze e precedenze previste dalle vigenti disposizioni;

e curriculum vitae et studiorum;

e documentata attivita di ricerca in ambito biomedico, con particolare riguardo per le patologie neurologiche
inclusa la Sclerosi Multipla;

e documentata esperienza distudio e/o formazione e/o ricerca nella applicazione di metodiche di Intelligenza
Artificiale (Al) per la elaborazione/analisi di neuroimmagini;

e documentata esperienza di formazione e/o ricerca presso laboratori di ricerca di livello nazionale e/o
internazionale;

e ognialtro titolo o attestato ritenuto utile.

La mancata allegazione dei predetti documenti di cui al presente articolo comporta I’esclusione dalla presente
procedura concorsuale.

Vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente, pertanto, non verranno presi in considerazione
eventuali documenti allegati diversi da quelli specificatamente richiesti.

Articolo 7
(Selezione)
La selezione avviene per titoli e colloquio.

Il giorno, la data, I'ora e la sede di convocazione per lo svolgimento del colloquio saranno comunicati ai candidati
mediante pubblicazione sul sito www.policliniconapoli.it nella sezione “Amministrazione Trasparente / Bandi di
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Concorso” al link “vai a Concorsi e Awvisi”, quindici giorni prima della data fissata e che costituisce notifica a tutti
gli effetti di legge (articolo 32, Legge 69/2009).

Costituiscono motivi di esclusione dei candidati:

e |a presentazione della domanda fuori termine utile;

e la mancanza di uno o piu dei requisiti, generali e/o specifici, previsti per I'ammissione dall’Avviso;

¢ il mancato invio della domanda e della documentazione espressamente richiesta nel presente Awviso, nelle
forme e con modalita diverse da quelle previste dal presente Awiso;

=+ |a mancata partecipazione del candidato alla selezione per qualsiasi motivo comportera automaticamente
I’esclusione dalla presente procedura;

e ogni altro motivo, qui richiamato, espressamente previsto all’interno del presente Avviso.

Articolo 8
(Commissione Esaminatrice)
Per la selezione € nominata dal Direttore Generale una apposita Commissione Esaminatrice che avra il compito di
verificare la preparazione professionale e la specifica esperienza lavorativa in rapporto alle attivita progettuali e di
accertare la idoneita dei candidati, sulla base di una procedura valutativa dei curricula formativi e professionali e di
un colloquio.
La Commissione sara composta da:

e un Presidente;

¢ due Componenti: esperti nel settore oggetto del bando;

e un Segretario: personale in servizio a tempo indeterminato presso I’A.0.U. “Luigi Vanvitelli” appartenente
almeno all’Area degli Assistenti — Ruolo Amministrativo (ex cat. C) ovvero personale utilizzato in via
esclusiva dall’A.0.U. “Luigi Vanvitelli” per effetto dell’articolo 64 CCNL comparto Istruzione e Ricerca
equiparato almeno all’Area degli Assistenti — Ruolo Amministrativo.

Articolo 9
(Valutazione Punteggi)
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
- Titoli fino a 40 punti;
- Colloquio fino a 60 punti.

La ripartizione del punteggio relativo ai titoli sara operata dalla Commissione, la quale al termine dei colloqui
formulera la graduatoria di merito dei candidati, che sara trasmessa, completa di tutti gli atti procedurali, al
Direttore Generale.

Il colloquio sara volto ad accertare le capacita conoscitive e professionali dei candidati in relazione agli studi
effettuati, alle conoscenze dichiarate, ed all’esperienza professionale maturata nel settore oggetto di bando.

Articolo 10
(Graduatoria finale)
A seguito della procedura valutativa, con deliberazione del Direttore Generale viene approvata la graduatoria
generale di merito proposta dalla Commissione Esaminatrice, viene nominato il vincitore autorizzandone il
conferimento di un incarico di collaborazione libero professionale. La deliberazione del Direttore Generale verra
pubblicata sul sito istituzionale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria “Luigi Vanvitelli” www.policliniconapoli.it

Direzione Generale
Via Santa Maria di Costantinopoli, n. 104 - 80138 NAPOLI
PEC protocollo.policliniconapoli.it@pec.it

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE )
della REGIONE CAMPANIA n. 1 del 7 Gennaio 2025 PARTE Il Avvisi e Bandi di Gara
ienda

® 6spedaliera
AOV O i DIREZIONE GENERALE

nella sezione “Amministrazione Trasparente / Provvedimenti / Deliberazioni”. In caso di rinuncia l'incarico sara
conferito al candidato successivo idoneo, in seguito allo scorrimento della suddetta graduatoria. Il caso di parita
precedera il candidato piu giovane di eta.

La suddetta pubblicazione avra valore ed effetto di notifica ai candidati della posizione ottenuta in graduatoria.

Nell’utilizzo della stessa si dovra tenere conto di eventuali precedenze/preferenze, secondo quanto previsto dalle
normative vigenti.

Il candidato che non avra espresso formale accettazione decadra automaticamente dalla graduatoria generale di
merito per |'assunzione.

Articolo 11
(Natura giuridica)
Con il conferimento dell'incarico di collaborazione libero professionale a tempo determinato, lI'ingegnere
biomedico svolgera attivita di “data verification dei dati clinici, neurologici e neuropsicologici con implementazione
di avanzati/dedicati algoritmi di analisi basati sulla Intelligenza Artificiale” finalizzata al raggiungimento degli
obiettivi del Progetto PNRR di cui trattasi, della durata del progetto (20 maggio 2025, salvo eventuale proroga di
sei mesi), per I'esecuzione del programma PNRR-MAD-2022-12376530, dal titolo “Artificial Intelligence applied to
conventional and advanced MRI sequences for improving desease classification and prediction of clinical worsening
in patients with Multiple Sclerosis”.

L'impegno orario di partecipazione al progetto ed alle iniziative adottate per la realizzazione dello stesso sara
concordato direttamente con il Responsabile Scientifico del PNRR in oggetto, nei limiti di 36 ore settimanali.
L’assenza ingiustificata per oltre 15 (quindici) giorni comporta la perdita dell’incarico.

La corresponsione economica complessiva € quantificata in € 20.000,00 lordi omnicomprensivo di qualsiasi onere
previdenziale e fiscale ed e finanziata esclusivamente e completamente con i fondi del progetto PNRR-MAD-2022-
12376530- CUP 143C22000580007.

Le attivita di ricerca saranno svolte presso I'Unita Operativa Complessa di | Neurologia e Neurofisiopatologia, sita
in Piazza Miraglia — Padiglione 2 — Emilato Est — Napoli.

Gli effetti economici e giuridici decorrono dalla data di effettiva immissione in servizio.

Il vincitore, antecedentemente all’inizio dell’attivita, & tenuto alla stipula a suo carico di polizza assicurativa
coprente i rischi nell’esercizio dell’attivita di che trattasi e che scagioni I’Azienda Ospedaliera Universitaria “Luigi
Vanvitelli” ogni responsabilita, diretta o indiretta, per danni causati a sé stesso, a terzi o a cose.

La copia del contratto assicurativo, la cui durata dovra coprire I'intero periodo di erogazione dello svolgimento delle
attivita di ricerca presso I’Azienda, comprese eventuali proroghe, dovra essere consegnato all’atto del conferimento
dell’incarico di collaborazione libero professionale a tempo determinato.

La corresponsione del compenso avviene dietro presentazione di regolare fattura, con cadenza mensile. La fattura
dovra essere corredata di attestazione di regolare svolgimento dell’attivita di ricerca da parte del Responsabile
Scientifico del progetto PNRR, e dovra essere sempre indicato il codice del progetto PNRR e il codice CUP. Tutta
la documentazione dovra essere inviata all’indirizzo di posta elettronica ufficio.risorseumane@policliniconapoli.it.

Il conferimento dell’incarico non da luogo alla costituzione di alcun rapporto di lavoro subordinato.
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Articolo 12

(Incompatibilita)

Il Lavoratore autonomo dichiara I'assenza di situazioni di incompatibilita e di non essere dipendente di
pubblica amministrazione, di non intrattenere rapporti convenzionali con il Servizio sanitario nazionale e di
non essere titolare o compartecipe in quote di imprese che possono configurare conflitto di interesse con il
S.S.N. In caso di titolarita di lavoro subordinato presso Pubbliche Amministrazioni con rapporto di lavoro part-
time non superiore al 50%, la somma delle ore di attivita svolte in collaborazione e quelle svolte in part-time
non puo superare l'orario a tempo pieno del profilo professionale di riferimento. In tale ultimo caso il
Lavoratore autonomo deve aver gia prodotto idonea autorizzazione dall’Amministrazione di appartenenza
all’atto della domanda di partecipazione all’avviso pubblico.

In caso di svolgimento di altre attivita lavorative il Lavoratore autonomo si impegna a non arrecare pregiudizio
al corretto e puntuale adempimento degli impegni assunti con il presente contratto nonché a non utilizzare,
nella propria attivita professionale esterna, la sua posizione di collaboratore dell'Azienda per trarne vantaggi
a qualunque finalita.

Articolo 13
(Revoca, Risoluzione e Recesso)

La cessazione dell’incarico € determinata dalla scadenza del contratto o dal recesso di una delle parti, che
opera dal momento della ricezione della relativa comunicazione. Il lavoratore autonomo, in caso di recesso
dall’incarico, & tenuto a dare un preavviso minimo di 15 giorni. In tal caso viene corrisposto un compenso
proporzionale all’attivita effettivamente svolta, senza che cio produca a favore delle parti alcun diritto al
risarcimento di danni ulteriori.

Il Lavoratore autonomo puo, altresi, recedere dal contratto secondo le disposizioni contemplate dall’art. 2237
commi 2 e 3 del C.C. con preavviso e identiche modalita di notifica alla parte. Il mancato preavviso comporta la
penale pari al compenso proporzionale all’attivita da svolgersi in quindici giorni. La violazione anche di uno solo
degli obblighi indicati dal presente contratto, oltre a dar luogo alla risoluzione dello stesso, fa salvo il diritto di
risarcimento del danno, pari in ogni caso, alla misura del compenso pattuito, salvo maggior danno accertato in
separata sede. Sono fatti salvi gli effetti economici derivanti dalla collaborazione prestata fino al momento della
risoluzione. Costituisce motivo di risoluzione di diritto del contratto, ai sensi dell’art. 1456 del Codice Civile, la
violazione degli obblighi di cui al citato Codice Comportamentale di cui al DPR n. 62/2013. Costituisce, altresi,
motivo di risoluzione di diritto del contratto ai sensi dell’art. 1456 del Codice civile, I'eventuale sospensione e/o
cessazione del finanziamento alle attivita della linea progettuale sopra indicata, nonché I’eventuale cessazione o
sospensione della predetta linea progettuale.

Articolo 14
(Trattamento dei dati personali e informativa sulla privacy)

| trattamento dei dati personali da parte di questa Azienda Ospedaliera Universitaria “Luigi Vanvitelli” & conforme
alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati GDPR) del decreto
legislativo 196/2003. | dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I’Azienda Ospedaliera Universitaria
“Luigi Vanvitelli”, con modalita sia manuale sia informatizzata, mediante I'inserimento negli archivi e nelle banche
dati e trattati per le finalita di gestione dell’Avviso e per le finalita connesse all’eventuale provvedimento di
assegnazione del contratto di ricerca. Titolare del trattamento € I’Azienda Ospedaliera Universitaria Luigi Vanvitelli,
Via Santa Maria di Costantinopoli, n. 104 — CAP 80138 - Napoli. L'informativa sulla privacy ex articolo 13 del
Regolamento UE 2016/679 e della vigente normativa italiana di riferimento & scaricabile dal sito web aziendale
nella sezione “Privacy”.
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Articolo15

(Responsabile del Procedimento)
Il Responsabile del Procedimento Ammnistrativo & la dottoressa Alessandra Minale, Responsabile dell’Unita
Operativa Complessa Gestione Risorse Umane (ufficio.risorseumane@policliniconapoli.it).

Articolo16
(Norme finali)
Per quanto non espressamente previsto nel presente Awviso, si intendono richiamate le disposizioni legislative
vigenti.

L'Amministrazione si riserva la facolta, per comprovati motivi, di protrarre, rinviare, sospendere, modificare in tutto
o in parte, prorogare, annullare o revocare il presente Awviso, qualora ne rilevasse la opportunita o la necessita, per
ragioni di pubblico interesse, senza che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti.

| candidati, inoltre, non potranno vantare alcun diritto soggettivo o interesse legittimo all’assunzione a tempo
indeterminato.

Con la partecipazione all’avviso & implicita da parte dei concorrenti |'accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente Awviso. Il presente Avviso unitamente al fac-simile della domanda, sara
disponibile sul sito web aziendale www.policliniconapoli.it nella sezione “Amministrazione Trasparente / Bandi di
Concorso” al link “vai a Concorsi e Avvisi” a partire dalla data di pubblicazione sullo stesso.

per delega del Direttore Generale
Il Direttore Sanitario
Dr. Pasquale Di Girolamo Faraone

PASQUALE
DI
GIROLAMO
FARAONE
18.12.2024
16:38:54
GMT+02:00
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Fac Simile della domanda (in carta semplice)
Al Direttore Generale dell’AOU “Luigi Vanvitelli”

Via S. M. di Costantinopoli, 104
80133 Napoli

Il/La sottoscritto/a

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per n° 01 ingegnere Biomedico
esperto nella applicazione di metodiche di Intelligenza Artificiale su patologie neurologiche inclusa la Sclerosi
Multipla, per il conferimento di un incarico libero professionale per le attivita di supporto per il progetto 2022 -
Missione 6 - Componente 2 — Investimento 2.1 - Valorizzazione e potenziamento della ricerca biomedica del SSN
finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU - CODICE PNRR-MAD-2022-12376530 dal tiolo “Artificial
Intelligence applied to conventional and advanced MRI sequences for improving desease classification and
prediction of clinical worsening in patients with Multiple Sclerosis” - CUP 143C22000580007 — Responsabile
Scientifico professore Antonio Gallo.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali ivi
previste all’art. 76 per le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti,

DICHIARA

1. diessere nato/aa (provincia di )il ;
codice fiscale ;

2. di essere residente a (provincia di ___ ) cap via

n. ;

3. di eleggere il proprio domicilio nel comune di al seguente
indirizzo (da indicare solo se diverso dalla residenza);

4. numero telefonico cellulare ;

5. indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) intestata al candidato ;

6. indirizzo di posta elettronica intestata al candidato ;

7. di essere in possesso della cittadinanza (in caso di
cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europea autocertificare il possesso dei requisiti ulteriori di cui all’art.
3 del DPCM n.174/1994);

8. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ovvero

(1);

9. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero
(2);

10. di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni;

11. di essere in possesso di idoneita fisica all'impiego;

12. di non aver compiuto il quarantesimo anno di eta;

13. di non essere titolare di altri progetti di ricerca qualunque sia il ruolo rivestito;

14. di non usufruire di periodi di tirocinio per 'ammissione ad Esami di Stato;

15. di non frequentare corsi di dottorato di ricerca universitario con assegni;

16. di non essere iscritto a scuole di specializzazione di area medica;
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17. di non avere attivita di medico in rapporto di convenzione con il Servizio Sanitario Nazionale;

18. di essere in possesso del seguente titolo di studio
conseguito il presso con
votazione ;

19. documentata attivita di ricerca in ambito biomedico, con particolare riguardo per le patologie neurologiche
inclusa la Sclerosi Multipla;

20. documentata esperienza di studio e/o formazione e/o ricerca nella applicazione di metodiche di Intelligenza
Artificiale (Al) per la elaborazione/analisi di neuroimmagini;

21. documentata esperienza di formazione e/o ricerca presso laboratori di ricerca di livello nazionale e/o
internazionale;

22. di accettare tutte le condizioni previste dall’avviso di selezione;

23. di autorizzare, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 196/2003, 'AOU “Luigi Vanvitelli” al trattamento di tutti i
dati personali forniti con la presente istanza e formati successivamente nell’ambito dello svolgimento della
procedura e dell’eventuale assegnazione dell’incarico.

‘ BOLLETTINO UFFICIALE

Si allega alla presente domanda:

— fotocopia fronte/retro di un documento di riconoscimento in corso di validita;

— il _decreto _ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per I'ammissione, se conseguito
all’estero;

— curriculum vitae e studiorum (debitamente datato e firmato);

— copia conforme delle pubblicazioni, in estenso;

— ogni altro titolo o attestato ritenuto utile;

— documentazione probatoria di preferenze e precedenze previste dalle vigenti disposizioni.

Data Firma (3)

(1) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicare i motivi;
(2) anche se siano stati concessi amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale;
(3) la firma & obbligatoria, pena la nullita della domanda;
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