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REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 3 del 10/01/2025

Dipartimento 50 - GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

Direzione Generale 18 — DG per i lavori pubblici e la protezione civile

Oggetto dell'Atto:

Vivai e Foreste demaniali regionali - Trasferimento Operai idraulico forestali a tempo
indeterminato - (L.R. 11/96 - Regolamento regionale 3/2017 e ss.mm.ii.)

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 5 del 20 Gennaio 2025 PARTE | Atti della Regione

IL DIRIGENTE

PREMESSO che:

a) ai sensi degli artt. 8 e 9 della Legge regionale 11/96 e ss.mm.ii., i vivai forestali, le foreste demaniali,
i terreni, i fabbricati e gli impianti gia di proprieta dello Stato e quelli acquistati o che in qualsiasi
modo sono pervenuti in proprieta alla Regione per essere destinati alla formazione di boschi, prati,
pascoli, vivai, fanno parte del patrimonio Agro-Silvo-Pastorale della Regione Campania;

b) la gestione del demanio forestale regionale, costituito da 9 foreste e 12 vivai forestali dislocati in
diverse zone del territorio campano, €& affidata ex Legge regionale 11/96, nonché Regolamenti
regionali nn. 11/2011 e 3/2017 alla Direzione Generale per le Politiche Agricole, Alimentari e
Forestali — Unita Operative Dirigenziali 500718, 22, 23, 24, 25 e 26 che, mediante 'elaborazione di
appositi programmi e relative perizie esecutive annuali, provvedono all’esecuzione dei lavori in
economia mediante la formula del’amministrazione diretta, impiegando gli operai idraulico forestali
a tempo indeterminato (OTI) presenti presso i vivai e le foreste demaniali regionali;

c) nei 12 vivai forestali, dislocati in ambienti diversi del territorio regionale, si effettua la produzione di
piante necessarie ai rimboschimenti, rinsaldamenti, ricostituzioni, rinfoltimenti dei boschi, arredo
verde e paesaggistico, nonché all'attuazione di interventi di ingegneria naturalistica;

d) la forza lavoro presente nei cantieri forestali demaniali si & andata negli anni considerevolmente
riducendo per cause varie ascrivibili in primis al blocco del turn-over nella pubblica amministrazione
che non ha permesso il fisiologico ricambio di personale posto in quiescenza o deceduto;

CONSIDERATO che con Deliberazione della Giunta Regionale della Campania n. 585 del 26/09/2017,
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 71 del 28.09.2017, & stato approvato |l
Regolamento regionale 28 settembre 2017, n. 3 “Regolamento di tutela e gestione sostenibile del
patrimonio forestale regionale”, che:

a) all'articolo 11 “Formazione professionale e aggiornamento tecnico degli addetti idraulico-forestali”,
comma 3 cosi recita: “Allo scopo di garantire I'efficienza delle prestazioni degli addetti idraulico-
forestali, la Regione favorisce la loro mobilita in rapporto alle specifiche esigenze gestionali, sia del
proprio patrimonio forestale che di quello dei diversi Enti delegati”;

b) all’articolo 168 “Gestione del Demanio forestale”, dello stesso Regolamento n.3/2017, al comma 4
dispone: “Per particolari esigenze tecniche operative ed occupazionali e per permettere la
prosecuzione delle attivita nei cantieri e vivai forestali ove vi & carenza di personale, & consentita la
mobilitd del personale idraulico-forestale, anche a tempo determinato con contratto di lavoro di
natura privatistica, tra le Strutture regionali territoriali competenti e, nel caso di cui al precedente
comma 2, tra quest'ultime e gli Enti delegati territorialmente piu prossimi”;

CONSIDERATO altresi, che con Deliberazione di Giunta Regionale n. 505 del 10.11.2021 avente ad
oggetto: Green Infrastructures Strategy e il Forum mondiale per le foreste urbane: linee guida per la
forestazione urbana ed extraurbana in Regione Campania, € stato, tra I'altro, disposto di:

a) dare mandato per la redazione ed attuazione di un progetto volto a incrementare lo sviluppo delle
foreste urbane e peri-urbane per il miglioramento della qualita ambientale (qualita dell’aria, clima
locale, funzioni ricreative) e del benessere degli abitanti, che si inserisca pienamente nella strategia
del Piano per la Transizione Ecologica e che costituisca, allo stesso tempo, la base conoscitiva e
programmatica, ma anche il motore operativo, di molte delle azioni declinate nel PNRR;

b) formulare indirizzo al fine della razionalizzazione e ottimizzazione delle strutture vivaistiche regionali
presenti sul territorio, allo scopo di incrementare e migliorare la qualita delle piante di specie
autoctone e certificate, per consentire la produzione di circa tre milioni di piante entro I'anno 2030,
accentrando le produzioni in strutture attrezzate e di maggiori dimensioni, avvalendosi di
maestranze adeguate e piu qualificate;
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c) demandare alla Direzione Generale per le Politiche Agricole, Alimentari e Forestali, la
predisposizione di un nuovo modello organizzativo dei vivai forestali demaniali, comprensivo delle
risorse finanziarie necessarie per gli adeguamenti e il potenziamento della forza lavoro, da
sottoporre alle competenti determinazioni della Giunta Regionale, nonché gli atti consequenziali
all’'adozione dello stesso provvedimento;

ACCLARATO che, con Decreto direttoriale n. 401 del 14/07/2023 avente ad oggetto: Riorganizzazione
Vivai forestali demaniali regionali (ex Artt. 11 e 168 Regolamento regionale 3/2017 e ss.mm.ii. e DGR n.
505/2021), & stato approvato il documento: “Riorganizzazione vivai forestali demaniali regionali” nel
quale viene formulato un nuovo modello organizzativo per la razionalizzazione e ottimizzazione dei vivai
forestali demaniali regionali, comprensivo delle risorse finanziarie occorrenti, rimandando a successivi
provvedimenti della Direzione Generale per le Politiche Agricole, Alimentari e Forestali I'individuazione
delle risorse finanziarie occorrenti, nonché tutti gli altri atti conseguenziali per I'attuazione del nuovo
modello organizzativo per la razionalizzazione e ottimizzazione dei vivai forestali demaniali regionali;

ACCLARATO, altresi che:

a. con nota prot. n. 435342 del 18/09/2024 la dirigente della UOD 500718, su istanza fatta per le vie
brevi dalla UOD 500722 Avellino, ha richiesto al Dirigente della UOD 500723 Benevento la
disponibilita a voler trasferire personale idraulico forestale, in servizio presso i cantieri forestali di
competenza, al Vivaio “Capone” sito in agro del Comune di Altavilla Irpina, gestito dalla Unita
Operativa Dirigenziale 500722 Avellino;

b. con nota prot. n. 616739 del 30/12/2024 il dirigente della UOD 500723 Benevento ha comunicato
alla Dirigente della UOD 500718 la disponibilita al trasferimento, presso il Vivaio “Capone” di
Altavilla Irpina, dei seguenti quattro OTI:

b.1 Fragnito Vincenzo, Livello inquadramento IV — Caposquadra;
b.2 Martignetti Gerardo, Livello inquadramento IV;

b.3 Parrella Saverio, Livello inquadramento IV

b.4 Ricciardi Catalano Silvio, Livello inquadramento IV

c. con nota prot. n. 616675 del 30/12/2024 il dirigente della UOD 500723 Benevento ha comunicato
alla Dirigente della UOD 500718, nonché, alla Dirigente della UOD 500724 Caserta, la richiesta
di trasferimento avanzata dal’OTI Di Paola Vincenzo, in servizio presso il vivaio regionale “La
Francesca” di Benevento - livello inquadramento 1V, al Vivaio regionale “Amato” di Baia e Latina
(CE), ed il contestuale Nulla Osta a tale trasferimento;

d. con nota prot. n. 616446 del 27/12/2024 |a dirigente della UOD 500724 di Caserta - a seguito di
istanza di trasferimento, formulata con nota prot. n. 597085 del 13/12/2024 dall’OTI Di Paola
Vincenzo, in servizio presso il vivaio regionale “La Francesca” di Benevento - ha espresso parere
favorevole al trasferimento del’OTI Di Paola Vincenzo presso il Vivaio regionale “Amato” di Baia
e Latina (CE);

RITENUTO, pertanto di:

a. dover disporre il trasferimento presso il Vivaio regionale demaniale “Capone” di Altavilla Irpina
(AV), dei seguenti quattro OTI:
a.1 Fragnito Vincenzo, Livello inquadramento IV — Caposquadra;
a.2 Martignetti Gerardo, Livello inquadramento 1V;
a.3 Parrella Saverio, Livello inquadramento IV;
a.4 Ricciardi Catalano Silvio, Livello inquadramento 1V,

b. dover disporre il trasferimento presso il Vivaio regionale demaniale “Amato” di Baia e Latina
(CE), del seguente OTI:
b.1 Di Paola Vincenzo, livello inquadramento 1V;

c. dover disporre che le UU.0O0.DD. 500722 — 500723 — 500724, per quanto di rispettiva
competenza, provvedano a mettere in atto gli atti propedeutici ai trasferimenti previsti alle
precedenti lettere a. e b.;
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dover disporre che i trasferimenti de quibus abbiano effetto a far data dal 1° febbraio 2025;

la Legge regionale 11/96 " Modifiche ed integrazioni alla Legge Regionale 28 febbraio 1987, n.
13, concernente la delega in materia di economia, bonifica montana e difesa del suolo"

il Regolamento regionale 28 settembre 2017, n. 3 “Regolamento di tutela e gestione sostenibile
del patrimonio forestale regionale”;

il Regolamento regionale 6 dicembre 2011 n. 11 (BURC n. 78 del 19.12.2011) di attuazione
dell'art. 67 della Legge regionale n. 3 del 27 febbraio 2007 per la esecuzione dei lavori in materia
forestale, vivai regionali, attivita delegate ai sensi della L.R. 11/96 ed altre attivita assimilabili;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 505 del 10.11.202,1 avente ad oggetto: Green
Infrastructures Strategy e il Forum mondiale per le foreste urbane: linee quida per la forestazione
urbana ed extraurbana in Regione Campania;

il Decreto direttoriale n. 401 del 14/07/2023 avente ad oggetto: Riorganizzazione Vivai forestali
demaniali regionali (ex Artt. 11 e 168 Regolamento regionale 3/2017 e ss.mm.ii. e DGR n.
505/2021);

Sulla base dell'istruttoria compiuta dal funzionario incaricato della UOD 500718 e dell'espressa
dichiarazione di regolarita resa dalla Dirigente della medesima UOD

DECRETA

per le motivazioni ed i riferimenti espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati di:

1.

disporre il trasferimento presso il Vivaio regionale demaniale “Capone” di Altavilla Irpina (AV), dei

seguenti quattro OTI:

1.1 Fragnito Vincenzo, Livello inquadramento IV — Caposquadra;

1.2 Martignetti Gerardo, Livello inquadramento IV;

1.3 Parrella Saverio, Livello inquadramento 1V,

1.4 Ricciardi Catalano Silvio, Livello inquadramento 1V;

disporre il trasferimento presso il Vivaio regionale demaniale “Amato” di Baia e Latina (CE), del

seguente OTI:

2.1 Di Paola Vincenzo, livello inquadramento 1V,

disporre che le UU.00O.DD. 500722 — 500723 — 500724, per quanto di rispettiva competenza,

provvedano a mettere in atto gli atti propedeutici ai trasferimenti previsti ai precedenti punti 1. e

2.

disporre che i trasferimenti de quibus abbiano effetto a far data dal 1° febbraio 2025;

di trasmettere il presente provvedimento:

5.1 all’Assessore regionale all’Agricoltura e Foreste;

5.2 al Direttore Generale per le Politiche Agricole, Alimentari e Forestali;

5.3 ai Dirigenti delle Unita Operative Dirigenziali 5007 22-23-24;

5.4 all'Ufficio STAFF — Funzioni di supporto tecnico-amministrativo (50.07.92);

5.5 all'Ufficio Staff del Capo di Gabinetto per la pubblicazione sul BURC e all’'Ufficio competente
per la pubblicazione nella Sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale della
Regione Campania.
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