BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 10 del 10 Febbraio 2025 PARTE Il Avvisi e Bandi di Gara

AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 1 Centro — Via Comunale del Principe
13/A — 80145 Napoli — CF Partita IVA 0632813211 —

Avviso pubblico di mobilita regionale e interregionale, per soli titoli, per la
copertura a tempo indeterminato di n° 5 posti di Dirigente Medico di Medicina
Interna.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n° 122 del 16/01/2025, ed
in conformita al D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. ed al CCNL Area Sanita vigente,
indetto Avviso di Mobilita regionale ed interregionale, per soli titoli, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 5 posti Dirigente Medico di Medicina Interna.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Per la partecipazione al presente Avviso di Mobilita i candidati dovranno essere in
possesso, alla data di scadenza del presente bando, dei seguenti requisiti:

1) essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nel profilo
professionale e nella disciplina oggetto dell’Avviso presso Aziende ed Enti
del S.S.N;

2) aver superato il periodo di prova,

3) non aver superato il periodo di comporto;

4) avere la piena idoneita fisica all'esercizio delle mansioni proprie al profilo di
appartenenza,;

5) assenza di procedimenti penali pendenti ed assenza di condanne penali
che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di un rapporto di lavoro con le PP.AA.;

6) assenza di procedimenti disciplinari in corso ed assenza di sanzioni
disciplinari superiori al rimprovero verbale nei due anni precedenti alla data
di scadenza del presente awiso;

7) assenza di ulteriori cause ostative alla conservazione del rapporto di
lavoro.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti, pena esclusione
dalla partecipazione alla procedura di mobilita, sia alla data di presentazione
dell'istanza di partecipazione che alla data dell’effettivo trasferimento. La
carenza di uno solo dei requisiti comportera la non ammissione alla
procedura ovvero, in caso di carenza riscontrata all'atto dell'effettivo
trasferimento, la decadenza di diritto.

La partecipazione alla procedura € consentita anche senza il preventivo
assenso dell'’Amministrazione di appartenenza, fatto salvo i casi di cui all'art.
30, comma 1, del D. Lgs 165/2001.

Tale assenso incondizionato andra comunque prodotto, a conclusione della
presente procedura di mobilita, dai candidati idonei all'atto dell'assunzione a
pena di decadenza.

E fatta salva la possibilita di differire, per motivate esigenze organizzative, il
passaggio diretto del dipendente fino ad un massimo di sessanta giorni dalla
ricezione dell'istanza di passaggio diretto ad altra Amministrazione.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande di partecipazione vanno presentate esclusivamente on line al
seguente indirizzo web: https://asinapolilcentro.selezionieconcorsi.it.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione, pertanto,
eventuali domande pervenute con altre modalita, pur entro i termini di
scadenza del Bando non verranno prese in considerazione.

L'amministrazione non assume responsabilita per disguidi di modifiche determinate
da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di e-mail, né per
eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire
dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale e verra automaticamente disattivata alle ore 23:59 del
giorno di scadenza del termine previsto per la presentazione delle domande. Dopo
tale termine non sara piu possibile eseguire la compilazione on line della domanda
di partecipazione, né apportare aggiunte o modifiche alla stessa. La domanda,
potra essere effettuata 24 ore su 24 tramite qualsiasi personal computer collegato
alla rete internet e dotato di un browser di navigazione aggiornato (Google
Chrome, Mozzilla Firefox, Microsoft Edge), salvo sporadiche momentanee
interruzioni per interventi di manutenzione tecnica anche non programmati.

Si consiglia di accedere e procedere alla compilazione della domanda e
conferma dell’iscrizione con congruo anticipo e di non attendere I'ultimo
giorno in cui il sistema potrebbe essere sovraffollato.

Nella domanda di ammissione alla procedura, redatta esclusivamente mediante
procedura telematica, gli interessati devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 e ss.mm.ii., quanto richiesto nella domanda di parteciapazione.
L’Azienda procedera ad idonei controlli sulla veridicita delle attestazioni prodotte
secondo la normativa vigente.

Per la partecipazione al presente Avviso di Mobilita € richiesto il versamento di un
contributo alle spese generali di Euro 20,00, in nessun caso rimborsabile.

Il pagamento deve essere effettuato mediante pagoPA accedendo sul sito web
Aziendale https://www.aslnapolilcentro.it - pago PA -> Altri concorsi, recuperi e
rimborsi v/privati (Recuperi per concorsi) e indicando nella sezione Codice o
Tipologia Concorso: “Tassa Avviso di mobilita regionale e interregionale, per
soli titoli, per la copertura a tempo indeterminato di n° 5 posti di Dirigente
Medico di Medicina Interna”, la cui attestazione/ricevuta deve essere allegata
allistanza di partecipazione. Non € ammesso alcun riferimento a documentazione
esibita per la partecipazione a precedenti concorsi o0 comunque esistenti agli atti di
guesta Azienda Sanitaria. La presentazione della domanda di partecipazione
comporta l‘accettazione senza riserva, di tutte le prescrizioni e precisazioni del
presente bando e di tutte le norme in esso richiamate.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
| candidati attraverso la procedura on line dovranno allegare alla domanda,

pena esclusione dalla procedura, esclusivamente tramite file formato .pdf, la
copia digitale di un documento di riconoscimento legalmente valido.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Inoltre, la procedura telematica di presentazione della domanda consente al
candidato, in fase di compilazione, di scannerizzare e di effettuare I'upload in
formato pdf (ovvero di trasferire un file dal proprio pc su un web server)
esclusivamente della copia digitale dei seguenti documenti:

a) certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito;

b) le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, vanno presentate in
originale o in fotocopie autocertificate;

C) dettagliato curriculum formativo e professionale, datato e sottoscritto, reso ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. dal quale si evincano capacita
professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate. A tale proposito si precisa che nelle
dichiarazioni di servizio devono essere indicate le posizioni funzionali o le
qualifiche attribuite, la disciplina di inquadramento, il tipo di rapporto di lavoro
(tempo pieno/tempo parziale con percentuale), nonché le date iniziali e finali dei
relativi periodi di attivita. Deve essere altresi chiaramente indicato se il servizio é
stato prestato presso Enti Pubblici, Strutture private accreditate/convenzionate con
il SSN ovvero Enti di natura privata, nella dichiarazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui allultimo comma dellart.
46 del D.P.R. 761/79 indicando, in caso affermativo, la pecentuale di abbattimento
del punteggio applicabile nella fattispecie. Il curriculum non ha valore di
autocertificazione delle dichiarazioni in esso contenute;

d) autocertificazione attestante la conformita dei documenti e dei titoli presentati.

Non & ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per la partecipazione
a precedenti avvisi 0 concorsi o comunque esistenti agli atti di questa Azienda
Sanitaria.

Le dichiarazioni rese in modo generico o incompleto non saranno valutate.

La presentazione della domanda di partecipazione comporta I'accettazione senza
riserva, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando e di tutte le norme
in esso richiamate.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L'amministrazione si riserva la facolta di verificare quanto dichiarato e prodotto dai
candidati.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita di quanto dichiarato e prodotto, il
candidato decade dai benefici eventualmente consguiti in base al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, oltre a soggiacere alle
sanzioni penali previste in ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.
L’Amministrazione, a seguito della verifica delle dichiarazioni rese dai candidati,
procedera allammissione o esclusione degli stessi con provvediemento motivato
del Direttore Generale.

L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi verra pubblicato sul sito internet
Aziendale: http://www.asInapolilcentro.it area "Media e Comunicati - Bandi e
Concorsi, e avra valore di notifica a tutti gli effetti.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La valutazione dei titoli sara effettuata da una Commissione nominata con apposito
atto del Direttore Generale dell’Azienda.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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VALUTAZIONE DEI TITOLI
La Commissione, nel formulare la graduatoria, dispone, complessivamente, di 20
punti cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni di titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4

Le categorie dei titoli ed i punteggi attribuibili sono quelli di cui al D.P.R. 483/1997.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici, dei curricula, nonché dei
titoli accademici e di studio si applicheranno i criteri di cui agli articoli 11 e 27 del
citato decreto.

Nel caso di parita di punteggio si applicano le preferenze previste dall’'art.5 del
D.P.R. n.487/94, purché documentate, e dall'art. 2, comma 9 della L. n. 191\1998.

FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

La Commissione, al termine della valutazione, formulera la graduatoria di merito
dei candidati. La stessa sara approvata con apposito atto dal Direttore Generale.
La graduatoria sara pubblicata nel sito internet Aziendale
http://www.aslInapolilcentro.it nell’ area "Media e Comunicati - Bandi e Concorsi".

CONFERIMENTO DEI POSTI

| vincitori della selezione saranno invitati ad assumere servizio entro i termini
stabiliti dalla normativa contrattuale vigente e dalle norme regionali.

Ai fini giuridici ed economici la mobilita decorrera dalla data dell’effettiva
immissione in servizio.

NORME FINALI

I vincitori del presente awviso di mobilita saranno invitati dallAmministrazione a
presentare, i documenti che ’Amministrazione stessa indichera con specifica
richiesta al fine di poter procedere alla stipula del contratto di lavoro individuale nel
guale sara indicata la data di inizio del servizio.

Nel caso di decadenza o di rinuncia del nominato, '’Amministrazione si riserva la
facoltd di procedere, entro i termini di validita della graduatoria, alla nomina,
secondo l'ordine della stessa, di altri candidati.

Ai vincitori sara attribuito il trattamento economico e normativo previsto dal
C.C.N.L. Area Sanita vigente.

Ai fini giuridici ed economici la nomina decorre dalla data dell’effettiva immissione
in servizio:

Con I'immissione in servizio il candidato si impegna a non chiedere trasferimento
presso altra Azienda per un periodo tre anni a decorrere dalla data di effettiva
immissione in servizio presso questa ASL cosi come dichiarato nella domanda di
partecipazione alla procedura concorsuale in oggetto.

E’ garantita la parita e la pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro
cosi come stabilito dall’art. 3, comma 2, del D.P.R. n° 487/94 a cui rinvia 'art. 2 del
D.P.R. n° 483/97. e dagli artt. 33 e 57 del D.Lgs. 165/2001.

L’Azienda si riserva la facolta, per legittimi motivi, di modificare, sospendere o
revocare in tutto o in parte il presente awviso o riaprire e/o prorogare i termini di
presentazione delle domande, a suo insindacabile giudizio e in qualsiasi momento,
senza che gli aspiranti e/o i graduati possono sollevare eccezioni, diritti o pretese e
senza I'obbligo di notificare ai singoli concorrenti il relativo provvedimento.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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L’assunzione in servizio dei vincitori potrebbe essere temporaneamente sospesa o
ritardata in relazione ad eventuali norme che stabilissero il blocco delle assunzioni.
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si fa riferimento alla
normativa vigente.

L’Azienda in qualita di titolare del trattamento dei dati personali nella persona del
Direttore Generale, informa che i dati personali ed eventualmente sensibili, raccolti
con la domanda di partecipazione alla procedura, saranno trattati esclusivamente
per lo svolgimento delle procedure descritte dal Bando, nel rispetto delle regole
previste dalla normativa vigente in materia di tutela dei dati personali.

Il presente bando sara integramente pubblicato sul sito internet Aziendale
allindirizzo: http://www.asInapolilcentro.it, nell’ area "Media e Comunicati - Bandi e
Concorsi" dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana —
IV Serie Speciale.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla U.O.C. Gestione
Risorse Umane — Via Comunale del Principe, 13/a - 80145 — Napoli - Tel.
081/2542211 - 2152.

IL DIRETTORE GENERALE CIRO
Dott. Ing. Ciro Verdoliva VERDOLIVA
20.01.2025
15:03:59
GMT+02:00
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