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Allegato A 
 

 

“COSTITUZIONE DI NUOVE FONDAZIONI DI ISTRUZIONE TECNICA 

SUPERIORE (ITS)”  

D.G.R. n. 272 del 22/06/2021 – D.G.R. n. 404 del 22/09/2021 

 D.D. n. 505 dell’1/10/2021 - D.D. n. 534 del 12/06/2023 

 

PIANO DI COSTITUZIONE E GOVERNANCE DELLA FONDAZIONE 
  

PROGETTAZIONE ESECUTIVA 
 
 
 
 

DATI IDENTIFICATIVI DEL PROGETTO 
 
 

Titolo Progetto   

Descrizione sintetica delle attività  

 
 
 
 
 
 
 
 

Fondazione ITS Academy 
proponente 
 

 

Soggetti attuatori 
(aggiungere una riga per ciascun 
attuatore) 

1 
2 
3 

n. 

Area tecnologica  

Data di avvio del Progetto   
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Progetto -Titolo, Costo 
(rendicontazione a costi reali), risorse 
umane impegnate e durata (in 
giornate) 

Titolo progetto: 
____________________________________ 
 
Costo: 
____________________________________________ 
 
n.  ____collaboratori interni  
n. ____collaboratori esterni 
 
Tot. giornate: ________________ 

 
Possibili sbocchi occupazionali 
degli allievi formati dall’ITS 
 

 

Durata complessiva del progetto N. mesi: 

 
Costo totale del progetto a valere 
sul PR Campania FSE+ 2021-2027 
(inserire l’importo massimo ammesso 
a finanziamento) 
 

€ 

 
 
 
STRUTTURA DEL PROGETTO 
 
 
1. Costituzione della Fondazione (descrivere le motivazioni che hanno portato alla costituzione) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. Definizione dei programmi per l’avvio della prima annualità  
 
2.1 Studio ed analisi del contesto del settore di riferimento 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Attività previste 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Modalità di realizzazione 

 
 
 
 
 

 
Tempi di realizzazione 

 
 
 

 
Operatori interni impiegati 

 
 
 
 

 
Operatori esterni impiegati 

 
 
 
 

 
 
2.2 Monitoraggio del mercato del lavoro 
 
Attività previste 
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Modalità di realizzazione 

 
 
 
 
 

 
Tempi di realizzazione 

 
 
 

 
Operatori interni impiegati 

 
 
 
 

 
Operatori esterni impiegati 

 
 
 
 

 
 
2.3 Monitoraggio del settore di riferimento al fine di garantire adeguamenti strutturali ai percorsi 
formativi delle annualità successive 
 
Attività previste 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Modalità di realizzazione 
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Tempi di realizzazione 

 
 
 

 
Operatori interni impiegati 

 
 
 
 

 
Operatori esterni impiegati 

 
 
 
 

 
 
2.4 Studi di settore 
 
Attività previste 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Modalità di realizzazione 

 
 
 
 
 

 
Tempi di realizzazione 

 
 
 

 
Operatori interni impiegati 
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Operatori esterni impiegati 

 
 
 
 

 
 
2.5 Studi per la promozione dell’inserimento lavorativo 
 
Attività previste 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Modalità di realizzazione 

 
 
 
 
 

 
Tempi di realizzazione 

 
 
 

 
Operatori interni impiegati 

 
 
 
 

 
Operatori esterni impiegati 
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RISORSE UMANE COINVOLTE NEL PROGETTO  
 
 

 Nome e cognome Funzione  
ore/ 

giorni 

Soggetto 
attuatore che 

rende 
disponibile la 

risorsa (1) 

Personale 
interno/ 

esterno (2) 

 
Attività da 
realizzare 

1       
2       
3       
4       
5       
6       
n.       

 
(1) indicare il nome del soggetto che mette a disposizione la risorsa (soggetto attuatore con cui intercorre il 
rapporto di lavoro, specificando anche la tipologia di soggetto. Es: impresa, università, istituto scolastico, 
agenzia formativa). 
 
(2) indicare “interno” nel caso di persona legata al soggetto attuatore da un rapporto di lavoro di tipo 
subordinato, “esterno” per tutte le altre tipologie di rapporto di lavoro. 

 

 
 
RISORSE STRUTTURALI E STRUMENTALI  
 
 

Tipologia locali (specificare) Indirizzo Numero  
 
SEDE legale/operativa Fondazione 
 

  

 
Laboratori scientifici e tecnologici 
  

   

 
Altri locali (specificare tipologia)  
 

  

 
 
 

 RISULTATI ATTESI 
(Esplicitare concretamente le ricadute, ivi comprese quelle occupazionali, del progetto) 
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Monitoraggio dell’andamento del progetto e modalità di valutazione in itinere ed ex post 
(descrivere le modalità di rilevazione dell’andamento attuativo e di valutazione finale del progetto) 

 
 
 
 

 
Ricaduta dell’intervento (descrivere in maniera dettagliata e in coerenza con gli obiettivi del progetto, i 
risultati attesi anche in termini di impatto sui destinatari finali con riferimento a inserimenti lavorativi, 
occupabilità/miglioramento dello status professionale e occupazionale, sui soggetti coinvolti e sul territorio di 
riferimento) 

 
 
 

 
Azioni di disseminazione dei risultati (descrivere le modalità di disseminazione dei risultati del progetto, 
all'interno e all'esterno dei soggetti coinvolti, specificando prodotti e/o manifestazioni previste e la loro coerenza 
e opportunità in riferimento al progetto, il pubblico di riferimento)  

 
 
 
 

 
Carattere innovativo del progetto  
  
 
 
 

 
 
  

PRIORITÀ TRASVERSALI RIFERIBILI AL PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 
 
Strategie per la parità di genere (indicare le azioni previste nel progetto per favorire la partecipazione delle 
donne quali: specifiche modalità informative, promozionali, di accesso ed attuative, le azioni tese alla possibilità 
di realizzare la conciliazione fra vita familiare e/o aspettative di carriera, le azioni tese ad affrontare il problema 
di sotto-rappresentatività delle donne nello specifico settore/profilo) 

 

 
 
 

 
Strategie per le pari opportunità e contrasto ad ogni forma di discriminazione  
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Sostenibilità sociale e ambientale  
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CRONOPROGRAMMA DEL PROGETTO  

Indicare i tempi di svolgimento elencando le attività previste specificando, accanto al mese, anche l’anno 

Attività Titolo attività 
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FIRMA Digitale  
       del legale rappresentante della Fondazione ITS Academy 
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