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- ISTITUTO NAZIOMALE TUMORI
IRCCS - Fondazione Pascale

“FONDAZIONE GIOVANNI PASCALFE”
ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO
Via Mariano Semmola - 80131 NAPOLI
Codice Fiscale 00911350635

Avvisi e Bandi di Gara

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
QUINQUENNALE RINNOVABILE, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO -
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA “CHIRURGIA ONCOLOGICA DI SENOLOGIA”.

In esecuzione della deliberazione n. 126 del 05/02/2025, é indetto Avviso Pubblico, per titoli e colloquio,
per il conferimento di un incarico quinqguennale rinnovabile, a tempo determinato, per la direzione della S.
C. “Chirurgia Oncologica di Senologia”, in conformita alle disposizioni previste dal D.lgs. n. 502/92 e
ss.mm.ii., dal D.P.R. 484/97 e ss.mm.ii. e dal D.lgs n. 288/2003 e ss.mm.ii..

DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO

PROFILO PROFESSIONALE DEL DIRIGENTE DA INCARICARE
L'Istituto Nazionale Tumori € un Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) di diritto
pubblico che, in coerenza con le disposizioni di legge vigenti per gli IRCCS e in conformita alla
programmazione nazionale e regionale, svolge un ruolo rilevante all'interno del Servizio Sanitario
Nazionale, coniugando, istituzionalmente, attivita di ricerca (clinica e traslazionale) e prestazioni
assistenziali di elevata complessita e qualita in ambito oncologico.

E punto di riferimento a livello regionale, nazionale ed internazionale sulla ricerca e I'assistenza in campo
oncologico.

L’Istituto dei Tumori G. Pascale € individuato quale CORP/CORPUS nel DCA 98/2016 “Istituzione della
Rete Oncologica Campana” ed ¢ identificato quale HUB nella rete di terapia del dolore e fa parte della
rete nazionale delle malattie rare.

L’lLN.T. G. Pascale € dotato di una organizzazione in Dipartimenti d’Organo al fine di coagulare le diverse
conoscenze disciplinari per migliorare i risultati diagnostici e terapeutici.

Il valore aggiunto di questa organizzazione € rappresentato dall’afferenza funzionale dei Ricercatori
Traslazionali ai Dipartimenti d’Organo, al fine di favorire I'integrazione della ricerca con I'assistenza; tale
integrazione si realizza attraverso la partecipazione dei Ricercatori Traslazionali ai Gruppi Multidisciplinari
(GOM) che rappresentano I'articolazione funzionale delle attivita dell’lstituto.

Il Dipartimento € la struttura di coordinamento e direzione per lo svolgimento di funzioni complesse con
compiti di orientamento, consulenza e supervisione per la funzione cui & preposto.

Le Unita Operative Complesse costituiscono l'articolazione aziendale di piu elevata responsabilita
dirigenziale in ragione della qualificazione tecnico-professionale richiesta per la gestione delle risorse
economiche, umane e tecnologiche.

PROFILO OGGETTIVO

La Struttura Complessa di “Chirurgia Oncologica di Senologia” fa parte del Dipartimento CORP-S
Assistenziale e di Ricerca dei Percorsi Oncologici del Distretto Toracico e assicura interventi in elezione
e di elevata complessita oncologica con utilizzo di tecniche avanzate.

PROFILO SOGGETTIVO

Attivita e profilo professionale del Dirigente da incaricare:

Ruolo Sanitario

Profilo Professionale: Dirigente Medico

Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche

Disciplina: Chirurgia Generale e/o Chirurgia plastica e ricostruttiva

Competenze ed esperienze specifiche

[1 Comprovata esperienza nell’ambito dell’attivita chirurgica di senologia in qualita di primo operatore, con
particolare riferimento al possesso di adeguata casistica operatoria, riferita all'ultimo quinquennio
certificata dal Direttore Sanitario, delle principali e piu importanti tecniche di chirurgia oncologica e
oncoplastica ricostruttiva del seno.
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0 Casistica adeguata nel trattamento della patologia oncologica della mammella.

0 Adeguato e recente aggiornamento professionale raggiunto anche mediante partecipazione a gruppi di
lavoro interdisciplinari finalizzati a percorsi diagnostico-terapeutici per la gestione e il trattamento delle
principali patologie neoplastiche della mammella.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

e cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.
Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

¢ idoneita fisica all'impiego. L’accertamento sara effettuato prima dell'immissione in servizio a cura
dell’lstituto in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. N. 81/08, fatta salva 'osservanza delle
disposizioni in favore delle categorie protette. L’assunzione & pertanto subordinata alla
sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

e Laurea in medicina e chirurgia e abilitazione all’esercizio della professione;

e |Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici attestata da certificato rilasciato in data non anteriore a
sei mesi rispetto alla data di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell'Unione Europea determina l'obbligo di iscrizione all'albo in lItalia, prima
dell'assunzione in servizio.

e Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto del presente awviso o in
una disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina stessa o in una disciplina
equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina cui si concorre. L’anzianita
di servizio utile allaccesso deve essere stata maturata secondo quanto disposto dall’art. 10 del
DPR 484/97. Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30.01.1998 e s.m.i.

Sara cura del candidato, pena I'esclusione, dimostrare “I'equipollenza” mediante la produzione del
provvedimento che la riconosca.

e Godimento dei diritti civili e politici.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dal'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
limpiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile,
ovvero interdetti da pubbilici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

e Attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento del primo corso di formazione
manageriale di cui all'art. 7 del D.P.R. 484/97, l'incarico di dirigente di struttura complessa sara
conferito senza l'attestato di formazione manageriale, fermo restando, I'obbligo di acquisizione
espresso dallart. 5 comma 1 lett. D) del DPR 484/97, con le modalita indicate nell’'art. 15, 8°
comma e dall’art. 16 quinques del D.Lgs, 229/1999. Il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla Regione dopo lattribuzione dell'incarico, determina la decadenza dell'incarico
stesso.

e Non versare in una delle condizioni di inconferibilitd o di incompatibilita di cui al D.Lgs n. 8 aprile
2013 n. 39.

¢ Aisensidellart. 9 comma 5 della legge n. 24 del 08/03/2017, poiché il giudicato in procedimento
di risarcimento danni costituisce oggetto di specifica valutazione da parte della Commissione, il
candidato dovra presentare una dichiarazione con I'elenco dei procedimenti di cui & stata accolta
la domanda di risarcimento proposta dal danneggiato, negli ultimi tre anni.

La partecipazione all’avviso non & soggetto a limiti di eta (art. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997 n.
127), fatto salvo il limite previsto per il collocamento a riposo d’ufficio.

Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di ammissione. Il difetto anche di uno solo dei requisiti
prescritti comporta la non ammissione all’avviso.

Il candidato deve dichiarare I'indirizzo PEC (e recapito telefonico) presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta pervenire ogni necessaria comunicazione inerente al concorso. | candidati hanno I'obbligo di
comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo PEC all’lstituto che non assume responsabilita alcuna
nel caso di irreperibilita presso l'indirizzo comunicato.

Per la partecipazione al concorso € previsto un contributo di € 20,00 che dovra essere versato mediante
il Portale dei Pagamenti della Regione Campania raggiungibile all'indirizzo
https://mypay.regione.campania.it/pa/home.html, secondo le modalita esplicitate nella guida allegata,
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selezionando quale Ente beneficiario “Istituto Nazionale Tumori Napoli — IRCCS Fondazione G. Pascale”

e, successivamente, nella sezione “Altre tipologie di pagamento” la voce “Tassa Concorso”.

Il candidato dovra indicare quale causale: “COGNOME NOME candidato — Awviso Direttore S.C.

Senologia”;

ATTENZIONE: il versamento deve essere effettuato a nome del candidato.

Il contributo non potra in nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente

procedura.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: MODALITA' E TERMINI

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere, pena esclusione, REDATTA E PRODOTTA

ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito
https://istitutotumorina.iscrizioneconcorsi.it/

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di

pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verra automaticamente disattivata

alle ore 23.59 del giorno di scadenza (30° giorno dalla pubblicazione del bando). Pertanto, dopo tale

termine, non sara piu possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e non

sara ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sara piu

possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non siano

state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per

manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione

aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia

abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilita con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non é garantita.

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE |

* Collegarsi al sito internet: https://istitutotumorina.iscrizioneconcorsi.it/

* Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma inviera una e-mail al
candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di
iscrizione ai concorsi on-line (attenzione Pinvio non & immediato quindi registrarsi per
tempo).

* Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovra essere conservata
per gli accessi successivi al primo.

| 2: ISCRIZIONE ON LINE |

* Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menu “Selezioni”, per
accedere alla schermata dei concorsi disponibili.

* Cliccare l'icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

* |l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per lammissione alla selezione.

* Siinizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
allegata la scansione del documento di identita, cliccando il bottone “aggiungi documento”.

* Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando il
tasto in basso “Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate
in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere
compilate _in_pil _momenti, in _quanto & possibile accedere a quanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a guando non si conclude la compilazione cliccando
su “Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo
in quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la
partecipazione al concorso/awviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti,
nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale
responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
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| rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della
domanda).

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli & possibile ed &€ necessario, al fine dell’accettazione

della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare
l'upload direttamente nel format on line.
| documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

a. documento di identita valido;

b. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non
comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o la titolarita dello status di rifugiato, ovvero dello status di
protezione sussidiaria);

c. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per 'ammissione,
se conseguito all’estero;

d. attestazione della specifica attivita professionale (Casistica operatoria) con
indicazione della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato che deve essere certificata dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione
del Direttore del competente Dipartimento o Struttura Complessa dell’Azienda Sanitaria o
Ospedaliera di riferimento e deve essere riferita al decennio precedente alla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del presente avviso (cfr.
artt. 6 e 8 di cui al D.P.R. 484/97. TALE DICHIARAZIONE NON E’ QUINDI
AUTOCERTIFICABILE. Si consideri che la normativa vigente (D.P.R. n. 484/97 e s.m.i.),
applicabile nelle selezioni per i Direttori di Struttura Complessa, prevede la dimostrazione
di una specifica attivita professionale nella disciplina per cui & bandita la selezione. Al fine
di facilitare il processo di valutazione da parte della commissione, si richiede la
presentazione di una scheda riepilogativa riferita alla casistica effettuata annualmente dal
candidato distinta per tipologia di intervento/prestazione e con indicazione se é stata
svolta in qualita di I1° o lI° operatore, sottoscritta con le modalita sopra indicate;

e. dichiarazione di assenza condizioni di inconferibilita o di incompatibilita di cui al

D.Lgs n. 8 aprile 2013 n. 39 redatta secondo il modello “A” scaricabile dalla piattaforma;

f. dichiarazione ai sensi dell’art. 9 comma 5 della legge n. 24 del 08/03/2017, poiché il

giudicato in procedimento di risarcimento danni costituisce oggetto di specifica
valutazione da parte della Commissione, il candidato dovra presentare una dichiarazione
con l'elenco dei procedimenti di cui & stata accolta la domanda di risarcimento proposta
dal danneggiato, negli ultimi tre anni redatta secondo il modello “B” scaricabile dalla
piattaforma;

g. laricevuta di pagamento del contributo delle spese concorsuali;
h. domanda prodotta tramite questo portale debitamente firmata, a pena di esclusione, in

modo autografo. La domanda allegata:

1) non deve riportare la scritta fac-simile

2) deve essere completa di tutte le pagine di cui &€ composta (non solo 'ultima pagina
con la firma)

3) deve riportare, prima della firma, le dichiarazioni finali spuntate nella fase conclusiva
di CONFERMA ED INVIO.

| documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici

sono:

a. il decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all’estero (da inserire
nella pagina “Titoli accademici e di studio”);

b. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’'estero (da inserire nella
pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

C. attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui il candidato ha svolto la propria

attivita e della tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; il candidato puo
produrre certificazione dell’Azienda o dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445;
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d. la certificazione medica attestate lo stato di disabilita comprovante la necessita di ausili e/o
tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

e. le pubblicazioni scientifiche possedute attinenti al profilo oggetto del presente bando e
ritenute piu significative riferite all’'ultimo decennio dalla data di pubblicazione del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana (la vigente normativa richiede che
siano edite a stampa). Ai fini della valorizzazione dei titoli, le pubblicazioni vengono
considerate solo se — oltre allinserimento nel modulo di iscrizione on —line nella pagina
“Articoli e Pubblicazioni” — le stesse vengono allegate in copia digitale nella apposita sezione.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e I'upload seguendo le indicazioni

e cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione al tipo file ammesso ed alla

dimensione massima richiesta nel format. Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del MANUALE

ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web del sito) per eventuali

indicazioni riguardo la modalita di unione di piu file in un unico di piu pagine, la conversione in

formato pdf e la riduzione in dimensioni.

Attenzione, vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format,

pertanto non verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi da quelli

specificatamente richiesti.

* Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso
le dichiarazioni finali e confermato sara possibile stampare la domanda definitiva (priva della
scritta facsimile) tramite la funzione “STAMPA DOMANDA”.

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risultera bloccata e sara inibita qualsiasi

altra modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente

procedere allo scarico della domanda, alla sua firma, a pena di esclusione, e successivo
upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata”.

» Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il bottone “Invia I'iscrizione” che va cliccato
per inviare definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con
allegata la copia della domanda.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, con le modalita sopra descritte, determina

'automatica esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line é sotto la propria personale responsabilita ed

ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle

sanzioni penali di cui allart. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente
conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

L’Amministrazione si riserva di effettuare i dovuti controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e s.m.i..

sui candidati vincitori ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicita delle dichiarazioni

sostitutive rese dai candidati idonei, e di trasmetterne le risultanze all’ Autorita competente.

In caso di non veridicita delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura, la

decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti

Autorita Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni

sostitutive rese in modo non corretto od incomplete.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite
PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la

presentazione delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

3: CURRICULUM |

Tenuto conto che il Curriculum dei candidati presenti al colloquio dovra essere pubblicato sul sito
internet aziendale ai sensi dell’art. 15, comma 7 bis, lettera d) del D.lgs. n. 502/1992 e s.m.i., lo
stesso dovra essere inserito nella sezione dedicata e redatto ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 10/12/1997
n. 484 in formato europeo, privo di dati sensibili, nel rispetto della normativa vigente in materia di
“privacy”. Le ulteriori informazioni contenute nel curriculum e non inserite nella domanda on line non
saranno oggetto di valutazione.

4: MOTIVI DI ESCLUSIONE |

Costituiscono motivi di esclusione:
¢ La mancanza dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando di awviso;
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¢ La presentazione della domanda con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;
¢ La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;
¢ La mancanza della copia fotostatica fronte/retro di un documento di identita in corso di validita;
¢ Il mancato caricamento della documentazione necessaria da allegare alla domanda ai fini
dellammissione.
| 5: ASSISTENZA |
Lerichieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla voce
di menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web.
Le richieste di assistenza verranno evase durante I'orario di lavoro e compatibilmente con le esigenze
operative dell’Ufficio concorsi e non_saranno_comungue _evase nei_tre giorni_precedenti la
scadenza del bando.
Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per 'uso della procedura, di cui
sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella
home page.
| 6. CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA |
Dopo linvio on-line della domanda € possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di
ulteriori titoli 0 documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione Annulla domanda.
NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e
documenti comporta I’annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con
conseguente perdita di validita della ricevuta di avvenuta compilazione.
Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da
parte del candidato utilizzando la stessa modalita prevista al paragrafo ISCRIZIONE ON LINE’.
AMMISSIONE/ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA
L’ammissione/esclusione dalla procedura sara deliberata con provvedimento motivato dal Direttore
Generale dell'lstituto consultabile all’Albo pretorio sul sito istituzionale www.istitutotumori.na.it. L’elenco
dei candidati ammessi e non ammessi verra pubblicato nel sito web dell'lstituto - portale “Amministrazione
Trasparente” sezione “Bandi di concorso” — “Avvisi”.
L’esclusione verra notificata a mezzo PEC.
COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
La Commissione di valutazione &€ composta, ai sensi dellart. 11, comma 2, del D.Lgs. 288/2003, dal
Direttore Scientifico, che la presiede e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio sanitario
nazionale, preposti a una struttura complessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno scelto dal
Comitato Tecnico Scientifico e uno individuato dal Direttore Generale.
Sia il Direttore Generale che il Comitato Tecnico Scientifico definiscono la propria scelta nell’ambito
dell’elenco nazionale nominativo costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura
complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario nazionale, in modo da assicurare ove
possibile I'effettiva parita di genere nella composizione della Commissione.
Le funzioni di segreteria verranno svolte da personale amministrativo del comparto inquadrato nell’area
dei professionisti della salute e dei funzionari o da un Dirigente Amministrativo.
L’Istituto, prima della nomina della Commissione, procedera a verificare la regolarita della composizione
della stessa ai sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichiarazioni di assenza, per tutti
i componenti, compreso il segretario, delle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 53 bis del D.Lgs.
n. 165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.
CRITERI DI VALUTAZIONE
Ai sensi dell'art. 15, comma 7-bis, punto b) del D.lgs. 502/1992 la Commissione sopra citata effettua la
valutazione tramite l'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avendo anche
riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta,
dell'aderenza al profilo ricercato e degli esiti del colloquio.
Cosi come disposto dal Decreto della Regione Campania n. 49/17, ove applicabile, saranno applicati per
analogia, nell'ambito della valutazione dei curricula e del colloquio, i criteri previsti dall'art. 8 del D.P.R.
484/1997 come riferimento.
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
40 punti per i titoli;
60 punti per il colloquio. L’idoneita nel colloquio si consegue con il minimo di punti 42/60;
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L’analisi comparativa dei curricula con 'attribuzione del relativo punteggio avviene sulla base dei seguenti
elementi desumibili dal curriculum:

- esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni di cui all’art. 8, comma 3,
DPR 484/97);

- titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni con particolare riferimento alle
competenze organizzative e professionali);

- volume dellattivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare commi 1 e 2, DPR n. 484/97);
- aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili dall’avviso;

- per la valutazione dei contenuti del curriculum professionale si fa riferimento in via generale, alle
disposizioni di cui all'art. 6, commi 1 e 2, e art. 8, commi 3, 4 e 5, del DPR n. 484/1997.

| contenuti del curriculum professionale concernono le attivita professionali, di studio, direzionali
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a sei mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo
i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum & presa in considerazione, altresi, la produzione scientifica strettamente
pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.

La valutazione del colloquio con l'attribuzione del relativo punteggio, € diretta:

- alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali maturate e documentate nel curriculum;

- al’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione, con riferimento all'incarico da
svolgere.

Il profilo professionale del dirigente da incaricare, i curricula dei candidati, i criteri di attribuzione del
punteggio, la graduatoria dei candidati e la relazione della Commissione sono pubblicati nel sito internet
dell’Azienda prima della nomina.
CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

| candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 giorni prima del giorno fissato mediante
comunicazione inviata a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC), all'indirizzo indicato dal candidato
nella domanda di partecipazione alla presente procedura inoltre, la data e la sede del colloquio saranno
pubblicate sul sito internet aziendale all'indirizzo www.istitutotumori.na.it nel portale “Amministrazione
Trasparente” — sezione “Bandi di concorso” — “Awvisi”. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti
di documento di identita personale in corso di validita. La mancata presentazione al colloquio,
indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

PUBBLICAZIONI SUL SITO WEB AZIENDALE

In ottemperanza all'obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella deliberazione del
Garante per la protezione dei dati personali n. 88 del 02.03.2011, verranno pubblicati sul sito aziendale
www.istitutotumori.na.it nel portale “Amministrazione Trasparente” — sezione “Bandi di concorso” —
“Avvisi”:

a) il presente bando con la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo
oggettivo e soggettivo;

b) il provvedimento di nomina della Commissione di Valutazione;

c) il provwwedimento di ammissione/esclusione dei candidati che hanno presentato istanza di
partecipazione;

d) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

e) i criteri di attribuzione del punteggio (Regole di Valutazione);

f) la relazione della Commissione di Valutazione;

fonte: http://burc.regione.campania.it


http://www.istitutotumori.na.it/
http://www.istitutotumori.na.it/

BOLLETTINO UFFICIALE )
della REGIONE CAMPANIA n. 12 del 24 Febbraio 2025 PARTE Il Avvisi e Bandi di Gara

g) I'atto di approvazione della graduatoria e attribuzione dell’incarico.

CONFERIMENTO INCARICO

L'incarico verra conferito dal Direttore Generale al candidato con il miglior punteggio conseguito nella
graduatoria di merito.

Il concorrente cui verra conferito l'incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito
dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti.

La data di inizio del rapporto verra concordata tra le parti.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7 ter, del D.Lgs 502/92 (come aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012,
n. 158, sostituito dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) "L'incarico di direttore di struttura
complessa e soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a
decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5".

L'incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo, previa verifica positiva
al termine dell'incarico da effettuarsi da parte del collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni
normative.

L’assegnazione dellincarico non modifica le modalita di cessazione del rapporto di lavoro per |l
compimento del limite massimo di eta stabilito dalla vigente normativa pensionistica e previdenziale. Il
trattamento giuridico ed economico € regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti
nonché dagli accordi aziendali.

TUTELA DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali di cui ’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento delle
procedure selettive verranno trattati nel rispetto del D.lgs. n.101/2018; la presentazione della domanda da
parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, a
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle
stesse per lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di
coloro che, dimostrando un attuale e concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 241/90 e successive modificazione e integrazioni.
L’informativa completa redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE e reperibile
presso gli uffici aziendali.

[l Data ProtectionOfficer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall'Ente € I'lng. Alessandro
Manzoni - E-mail; a.manzoni@istitutotumori.na.it - PEC: rpd@pec.istitutotumori.na.it

NORMATIVA ANTICORRUZIONE

Il D.Lgs. n. 39/2013 ha individuato situazioni che costituiscono causa di inconferibilita e di incompatibilita
nell’attribuzione degli incarichi dirigenziali; rientra nellambito di applicabilita di tali disposizioni anche il
conferimento dell’'incarico di direzione di struttura complessa.

Costituisce causa di inconferibilitd la condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei
reati previsti nel capo | del titolo 1l del libro secondo del codice penale (art. 3, comma 1 lettera c) del D.Lgs.
n. 39/2013).

Costituiscono cause di incompatibilita le situazioni previste dall’art. 9, commi 1 e 2 del D.Lgs. n. 39/2013
e dall’art. 12, commi 1, 2 e 3 del D.Lgs. n. 39/2013.

La dichiarazione attestante I'assenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita prodotta dal candidato
prescelto per il conferimento dell'incarico sara successivamente pubblicata sul sito internet dell’lstituto.
Al momento del conferimento dell’incarico, il candidato prescelto sara tenuto a rendere le dichiarazioni
richieste nell'apposito modulo di comunicazione obbligatoria degli interessi finanziari e dei conflitti di
interessi.

La rilevata sussistenza di conflitti di interesse o di cause di inconferibilita o incompatibilita con I'attivita
correlata all’incarico in oggetto, preclude la possibilita di conferimento dell'incarico stesso.

NORME FINALI

L'Istituto si riserva la facolta, per legittimi motivi, di modificare, sospendere o revocare, in tutto o in parte il
presente awvviso o riaprire e/o prorogare i termini di presentazione delle domande, a suo insindacabile
giudizio ed in qualsiasi momento, senza che gli aspiranti e/o i graduati possano sollevare eccezioni, diritti
o pretese e senza I'obbligo della comunicazione, ai singoli concorrenti, del relativo provvedimento.

Il termine massimo di conclusione della presente procedura € individuato in mesi sei a decorrere dalla
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande. La procedura si intende conclusa con
l'atto formale di attribuzione dell'incarico di Direzione di Struttura Complessa adottato dal Direttore
Generale. E possibile elevare il termine di conclusione della procedura qualora ricorrano ragioni oggettive
che ne comportino I'esigenza.
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Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende qui richiamata la normativa vigente in materia.
Il presente bando sara pubblicato sul sito web aziendale all'indirizzo http://istitutotumori.na.it, portale
“Amministrazione trasparente”, sezione “Bandi di Concorsi” — “Awvisi”, dopo la pubblicazione sulla G.U.
della Repubbilica Italiana.

Ultimata la procedura, i candidati, trascorsi novanta giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul
sito internet dell’lstituto, potranno ritirare la documentazione prodotta. Trascorsi ulteriormente sei mesi,
salvo eventuale contenzioso in atto, I'lstituto disporra del materiale secondo le proprie necessita senza
alcuna responsabilita.

Ai sensi della L. 241/1990 il Responsabile del procedimento € la Dr.ssa Mariagiovanna Pane — Dirigente
Amministrativo, responsabile U.O.S. “Gestione istituti giuridici connessi al rapporto di lavoro e alle
procedure concorsuali.

Napoli, (data pubblicazione nella G.U.R.l.)

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. Maurizio di Mauro
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