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Performance 2025

501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

Codice OBSA 20250BSA501100.01

Descrizione OBSA Garantire il miglioramento sistema scolastico regionale
Valore pubblico NO

Ambito di valore Nessuno

pubblico

Codice OBST OBST.13

Descrizione OBST

Rafforzamento del diritto allo studio e potenziamento delle competenze giovanili e delle strutture
dell'istruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Amministrazioni statali
Enti locali territoriali
Sistema imprenditoriale

Giovani
Famiglie
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 12
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si
correlazioni o . . . N
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |Si
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Linea d'azione

25.10.01 - Interventi tesi a valorizzare la qualita dei sistemi di istruzione e formazione professionale
al fine di prevenire e contrastare I'abbandono scolastico e favorire I'inclusione scolastica

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti Comuni
coinvolti Province

Scuole
Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
N. edifici scolastici con validazione completa 0,00% 10,00% Percentuale di
inseriti nell'anagrafe regionale /n. edifici realizzazione
scolastici dell'anagrafe regionale
N. atti di concessione sottoscritti per I'azione di 0,00% 70,00% Percentuale di
accomp'agnamento programma SCUOLA VIVA/ realizzazione
n. atti da sottoscrivere
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501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

Codice OBSA

20250BSA501100.02

Descrizione OBSA

Promuovere le politiche attive del lavoro

Valore pubblico NO
Ambito di valore Nessuno
pubblico

Codice OBST OBST.03

Descrizione OBST

Formazione, politiche attive del lavoro e miglioramento delle condizioni in cui esso viene svolto

Missioni e Programmi

1503 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Sostegno all'occupazione

Stakeholders

Agenzie, Aziende e fondazioni regionali
Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Istituzioni europee ed internazionali
Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Disoccupati

Persone in condizioni di svantaggio
Altri uffici della regione Campania
Agenzie Formative

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 15

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni o . . . s N
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita Si

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |Si
grado di soddisfazione dei destinatari

No

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Linea d'azione

25.11.02 - Attuazione del PAR GOL

Altre SPL coinvolte

US 60.06.00
US 60.11.00
DG 50.13.00

Altre PA o soggetti
coinvolti

MPLS, MEF, Sviluppo lavoro Italia, Sviluppo Campania S.p.A.

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Adozione di circolari per la corretta 0,00 2,00 Indicatore di volume -
implementazione dei target del PAR GOL Quantita (crescita)
Predispozione degli atti di modifica degli avvisi 0,00 3,00 Indicatore di volume -
per l'attuazione delle misure GOL Quantita (crescita)
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501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

Codice OBSA 20250BSA501100.03

Descrizione OBSA Promuovere misure a favore dei giovani
Valore pubblico NO

Ambito di valore Nessuno

pubblico

Codice OBST OBST.03

Descrizione OBST

Formazione, politiche attive del lavoro e miglioramento delle condizioni in cui esso viene svolto

Missioni e Programmi

0405 - Istruzione e diritto allo studio - Istruzione tecnica superiore

0603 - Politiche giovanili, sport e tempo libero - Politica regionale unitaria per i giovani, lo sport e il
tempo libero (solo per le Regioni)

1503 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Sostegno all'occupazione

Stakeholders

Amministrazioni statali
Universita e centri di ricerca
Sistema imprenditoriale
Cittadini e collettivita

Giovani
Agenzie Formative
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 13
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si
correlazioni o . . . N
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |Si
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Linea d'azione

25.10.01 - Interventi tesi a valorizzare la qualita dei sistemi di istruzione e formazione professionale
al fine di prevenire e contrastare I'abbandono scolastico e favorire I'inclusione scolastica

Altre SPL coinvolte

DG 50.13.00

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
numero di percorsi di istruzione e formazione 0,00% 30,00% Percentuale di

dedicati al target 15-29 anni/numero di percorsi
di istruzione e formazione totali

realizzazione
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501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

Codice OBSA

20250BSA501100.05

Descrizione OBSA

Promuovere misure a favore dei soggetti svantaggiati

Valore pubblico

NO

Codice OBST

OBST.15

Descrizione OBST

Sostegno all'infanzia, ai minori e alle persone in condizioni di svantaggio

Missioni e Programmi

1503 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Sostegno all'occupazione

Stakeholders

Agenzie, Aziende e fondazioni regionali
Enti locali territoriali
Sistema imprenditoriale

Disoccupati
Persone in condizioni di svantaggio
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 13
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si
correlazioni o . . . o
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |Si
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo Si
Linea d'azione 25.11.01 - GARANZIA IN - Inserimento lavorativo dei disabili
Altre SPL coinvolte AdG FSE

DG 13
Altre PA o soggetti MEF
coinvolti MLPS

Sviluppo Campania

EELL
Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Monitoraggio periodico dell'attuazione delle 0,00 2,00 Indicatore di volume -
misure a favore dei soggetti svantaggiati Quantita (crescita)
Report sull'attivita dell'osservatorio del mercato 0,00 1,00 Indicatore di volume -
del lavoro Quantita (crescita)
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Performance 2025
501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

Codice OBSA 20250BSA501100.20

Descrizione OBSA Avanzamento procedurale, di spesa e di certificazione del PSC 2000-2020
Valore pubblico NO
Codice OBST OBST.01
Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione
Missioni e Programmi
Stakeholders Sistema imprenditoriale
Disoccupati
Giovani

Persone in condizioni di svantaggio
Agenzie Formative

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 3

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunitd e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte Programmazione unitaria

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Costo realizzato al 2025 / [80% (Costo 100,00% Percentuale di
ammesso 2025)] realizzazione
Spesa incrementale inserita nella DS per 100,00% Percentuale di
intervento “n” / Spesa gia controllata alla data realizzazione

del visto di liquidabilitd per intervento “n”
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501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

Codice OBSA

20250BSA501100.21

Descrizione OBSA

Garantire la corretta gestione del Programma FESR, con riferimento alla ultimazione dei
progetti finanziati dal POR FESR 2014-20 e all'avvio del PR FESR 2021-27

Valore pubblico

NO

Codice OBST

OBST.01

Descrizione OBST

Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

0403 - Istruzione e diritto allo studio - Edilizia scolastica (solo per le Regioni)

Stakeholders

Amministrazioni statali
Enti locali territoriali
Sistema imprenditoriale

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 4
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No
correlazioni o . . . o
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |Si
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Altre SPL coinvolte

AdG FESR, DG 50.13.00

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Concorrere al raggiungimento del target di 100,00% Percentuale di
certificazione della spesa del PR FESR 2021-27 realizzazione
Garantire la tempestivita e la completezza delle 90,00% Percentuale di
informazioni fornite, all’AdG FESR e alla realizzazione
Programmazione Unitaria, in sede di richiesta di

parere sulle proposte deliberative di

programmazione delle risorse FESR. N.

Note esplicative complete / n. proposte

deliberative

Tempestivo avvio e corretta attuazione degli 100,00% Percentuale di
interventi di cui all'Allegato A5 dell’Accordo per realizzazione
la Coesione 0OGV2025 /(CF2024+CF2025)
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Performance 2025
501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

Codice OBSA 20250BSA501100.22

Descrizione OBSA PR Campania FSE+ 2021-2027

Valore pubblico NO
Codice OBST OBST.01
Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali
Amministrazioni statali
Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 3

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Avanzamento della spesa certificata nell'anno 35.000.000,00 Indicatore di valore -
2025 euro (crescita)
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501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

Codice OBSA 20250BSA501100.23

Descrizione OBSA Avanzamento procedurale, di spesa e di certificazione del FSC 2021-2027
Valore pubblico NO

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 3

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Spesa incrementale inserita nella DS per 100,00% Percentuale di
intervento “n” / Spesa gia controllata alla data realizzazione

del visto di liquidabilita per intervento “n”

Spesa al 2025 / 100% target di spesa al 2025 100,00% Percentuale di

per l'allegato “n” realizzazione
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501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

Codice OBSA

20250BSA501100.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Valore pubblico

NO

Codice OBST

OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 5
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No
correlazioni . - . : N
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |Si
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Altre SPL coinvolte

DG 50.14.00

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Riscontri forniti in maniera adeguata e 100,00% Percentuale di

tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT

realizzazione
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501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

Codice OBSA 20250BSA501100.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
Valore pubblico NO

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Amministrazioni statali
Enti locali territoriali
Sistema imprenditoriale
Agenzie Formative

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 16

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 100,00% Percentuale di
circolarizzazione situazioni debitorie e creditorie realizzazione
nei confronti di enti-societa-organismi

Riduzione dello stock di fatture impagate: stock 25,00% Percentuale di
al 31.12.2024-stock al 31.12.2025/stock al realizzazione
31.12.2024

Tempestivita della registrazione delle fatture: 100,00% Percentuale di
numero di fatture registrate entro i 10 giorni realizzazione
solari dalla ricezione / totale fatture ricevute

nell'anno 2025

Tempestivita delle sistemazioni contabili della 100,00% Percentuale di
struttura: numero dei PRU riferiti alle procedure realizzazione
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU

riferiti alle procedure pignoratizie inviati
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501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

Codice OBSA 20250BSA501100.26

Descrizione OBSA Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi
Valore pubblico NO

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Sistema imprenditoriale
Cittadini e collettivita
Agenzie Formative

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 13

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte us 11

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Semplificazione dei procedimenti amministrativi 2,00 Indicatore di volume -
dell'Ente attraverso la creazione di servizi Quantita (crescita)

digitali, che siano utili alla revisione del flusso di
lavoro degli uffici e/o favoriscano l'interazione tra
I'ente, le altre amministrazioni, i cittadini, i
professionisti, le imprese. Dei servizi digitali
creati, uno deve essere reso completamente

smartabile
Dematerializzazione del flusso documentale 70,00% Percentuale di
attraverso la formazione integralmente digitale di realizzazione

tutti i documenti protocollati in uscita (verso
I'esterno e verso le altre strutture regionali).
Numero di documenti accessibili inviati previa
protocollazione) / (numero di documenti inviati
previa protocollazione)
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501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501101 - Istruzione

Codice OBO 20250B0501101.01.01
Descrizione OBO GARANTIRE IL DIRITTO ALLO STUDIO
Codice OBSA 20250BSA501100.01

Descrizione OBSA

Garantire il miglioramento sistema scolastico regionale

Missioni e Programmi

0408 - Istruzione e diritto allo studio - Politica regionale unitaria per l'istruzione e il diritto allo studio
(solo per le Regioni)

Stakeholders Giovani
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 46

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.10.01 - Interventi tesi a valorizzare la qualita dei sistemi di istruzione e formazione professionale
al fine di prevenire e contrastare I'abbandono scolastico e favorire l'inclusione scolastica

Altre PA o soggetti
coinvolti

Studenti

Capitoli

Azione Attuazione del D. Lgs. 63/2017 art.9

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Approvazione graduatoria On On/Off

Codice OBO

20250B0501101.22.01

Descrizione OBO

CONCORRERE PRO QUOTA AL RAGGIUNGIMENTO DEL TARGET DI SPESA N+3 - FSE
DELLA SPL

Codice OBSA

20250BSA501100.22

Descrizione OBSA

PR Campania FSE+ 2021-2027

Missioni e Programmi

Stakeholders Giovani
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 34

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Concorrere pro quota al target di certificazione POR FSE/PR FSE+ n+3
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Numero beneficiari preliquidati / numero 100,00% Percentuale di

richieste di liquidazione

realizzazione
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501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501101 - Istruzione

Codice OBO

20250B0501101.24.01

Descrizione OBO

ASSICURARE ADEMPIMENTI ADEGUATI E TEMPESTIVI IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE
E TRASPARENZA

Codice OBSA

20250BSA501100.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

9

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Evasione nei tempi prescritti dalla legge delle istanze di accesso civico
semplice e/o generalizzato ex art.5 co. 1 e 2 D.Lgs 33/2013 e/o accesso
documentale ex L. 241/1990

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. istanze evase dalla SSL entro i termini di 100,00% Percentuale di

legge/ n. istanze ricevute nell'anno

realizzazione

Azione Riscontro adeguato e tempestivo alla SPL di appartenenza sulle attivita

svolte e gli obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
n. di riscontri adeguatamente e tempestivamente 100,00% Percentuale di

forniti alla SPL di

apparteneneza / n. di riscontri dovuti o richiesti
dalla SPL di appartenenza

realizzazione
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501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI
501101 - Istruzione

Codice OBO 20250B0501101.25.01
Descrizione OBO Corretta gestione contabile della SSL
Codice OBSA 20250BSA501100.25
Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
Missioni e Programmi
Stakeholders Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 11
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Azione Tempestivita dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Decreto di liquidazione trasmesso entro 10 gg 100,00% Percentuale di
lavorativi antecedenti la scadenza della fattura realizzazione

commerciale per le fatture scadenti nel 2025:
fatture liquidate nei termini/numero fatture
complessivo
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Performance 2025
501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI
501102 - Politiche giovanili

Codice OBO 20250B0501102.03.01

Descrizione OBO Attivazione intervento “Contest Shoah: comprendere € impossibile, conoscere
necessario” - L. R. 26 del 08.08.2016

Codice OBSA 20250BSA501100.03

Descrizione OBSA Promuovere misure a favore dei giovani

Missioni e Programmi |0602 - Politiche giovanili, sport e tempo libero - Giovani

Stakeholders Amministrazioni statali
Giovani

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 60

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione 25.08.01 - Sviluppo dei servizi nel campo delle politiche che interessano i giovani — intervento

diretto ad attivita formative nell'ambito della scuola per riflettere sugli anni della persecuzione
ebraica per sviluppare un antidoto culturale contro ogni nuova forma di discriminazione - L. R.

26.2016
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Azione Approvazione Bando “ Contest Shoah: Comprendere & impossibile,
conoscere e necessario”
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Pubblicazione del bando sul Burc Off On On/Off
Azione Selezione classi da premiare
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Definizione classi vincitrici Off On On/Off

e Pag. 307

fonte: http://burc.regione.campania.it



REGIONE CAMPANIA

o

Performance

Performance 2025

501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501102 - Politiche giovanili

Codice OBO

20250B0501102.24.01

Descrizione OBO

Garantire la piena attuazione, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBSA

20250BSA501100.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

40

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Garantire alla SPL riscontri tempestivi e completi in materia di
trasparenza, accesso e prevenzione della corruzione

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri adeguati e tempestivi forniti alla 0,00% 100,00% Percentuale di

SPL/N. di riscontri richiesti e da fornire alla SPL

realizzazione
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Performance 2025

501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501104 - Formazione professionale

Codice OBO 20250B0501104.05.01
Descrizione OBO Concorrere pro quota al target di certificazione POR FSE/PR FSE+
Codice OBSA 20250BSA501100.05

Descrizione OBSA

Promuovere misure a favore dei soggetti svantaggiati

Missioni e Programmi

Stakeholders

Amministrazioni statali
Cittadini e collettivita

Giovani

Agenzie Formative
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 10

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione POR Campania FSE 2014-2020 e FSE+ 2021/2027. Spesa certificata
desumibile dai sistemi di monitoraggio

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Spesa POR certificata 0,00 8.000.000,00 Indicatore di valore -

euro (crescita)

Codice OBO 20250B0501104.05.02

Descrizione OBO Pubblicazione nuovo avviso leFP

Codice OBSA 20250BSA501100.05

Descrizione OBSA

Promuovere misure a favore dei soggetti svantaggiati

Missioni e Programmi

1502 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Formazione professionale

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Giovani
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 70

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.10.04 - Favorire il processo di integrazione sul territorio tra il sistema produttivo ed il sistema di
istruzione e formazione, per sostenere il passaggio dei giovani dall'istruzione al mondo del lavoro.

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Delibera di Giunta Regionale n105/2023 e n.119/2023

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
pubblicazione dell'avviso pubblico/ Off On On/Off

manifestazione d'interesse
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Performance 2025

501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501104 - Formazione professionale

Codice OBO 20250B0501104.24.01
Descrizione OBO Fornire riscontri adeguati e tempestivi alla SPL in materia di anticorruzione e trasparenza
Codice OBSA 20250BSA501100.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

10

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Garantire alla SPL riscontri tempestivi e completi in materia di
trasparenza, accesso e prevenzione della corruzione

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri adeguati e tempestivi forniti alla 0,00% 100,00% Percentuale di

SPL/N. di riscontri richiesti e da fornire alla SPL

realizzazione

Codice OBO 20250B0501104.25.01
Descrizione OBO Concorrere alla corretta gestione contabile della SSL
Codice OBSA 20250BSA501100.25

Descrizione OBSA

Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

10

Obiettivo DEFR

Si

Obiettivo Strategico DEFR

Linea d'azione

25.04.03 - Efficientamento dei flussi di attivita in materia di gestione contabile

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione corretta gestione contabile

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
n.PRU sistemati/n. PRU di competenza 0,00% 80,00% Percentuale di

realizzazione
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Performance 2025
501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI
501105 - Servizio territoriale provinciale Avellino

Codice OBO 20250B0501105.02.01

Descrizione OBO Concorrere al raggiungimento dei target del programma GOL
Codice OBSA 20250BSA501100.02

Descrizione OBSA Promuovere le politiche attive del lavoro

Missioni e Programmi |1503 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Sostegno all'occupazione

Stakeholders Amministrazioni statali
Sistema imprenditoriale

Disoccupati

Giovani

Altri uffici della regione Campania
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 50
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si
Linea d'azione 25.11.02 - Attuazione del PAR GOL
Altre PA o soggetti MLPS,MEF
coinvolti
Capitoli
Azione Concorrere all'attuazione del programma GOL
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
n. SAP di beneficiari con LEP universali e 80,00% Percentuale di
caratterizzanti valorizzate/n. SAP di beneficiari realizzazione
con LEP caratterizzanti da valorizzare
Azione Concorrere all'attuazione del programma GOL
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
N. di soggetti formati o trattati con LEP 0,00% 80,00% Percentuale di
caratterizzanti/N. di soggetti da formare o da realizzazione
trattare con LEP caratterizzanti
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501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501105 - Servizio territoriale provinciale Avellino

Codice OBO 20250B0501105.22.01
Descrizione OBO Concorrere pro quota al target di certificazione POR FSE/PR FSE+ n+3
Codice OBSA 20250BSA501100.22

Descrizione OBSA

PR Campania FSE+ 2021-2027

Missioni e Programmi

Stakeholders

Sistema imprenditoriale
Disoccupati

Giovani

Persone in condizioni di svantaggio
Agenzie Formative

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

35

Obiettivo DEFR

No

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Concorrere pro quota al target di certificazione POR FSE/PR FSE+ n+3
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Spesa assegnata e controllata/spesa da 0,00% 100,00% Percentuale di
controllare realizzazione
Codice OBO 20250B0501105.24.02

Descrizione OBO

Garantire I'attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della
corruzione

Codice OBSA

20250BSA501100.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

8

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Attuazione degli obblighi di pubblicazione ai sensi dell'art. 19 D.Lgs.
33/2013

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di graduatorie provvisorie di avviamento a 100,00% Percentuale di

selezione pubblica ex art.16 della L. 56/87
pubblicate nella sezione "Bandi di concorso"/N.
di graduatorie ex art.16 della L. 56/87 approvate

realizzazione

312
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Performance 2025
501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI
501105 - Servizio territoriale provinciale Avellino

Codice OBO 20250B0501105.24.03

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza
Codice OBSA 20250BSA501100.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di

accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 7

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Adeguatezza e tempestivita' d'evasione nei tempi prescritti dalla legge
delle istanze di accesso civico semplice e/o generalizzato ex art.5 co. 1 e
2 D.Lgs. 33/2013 e/o accesso documentale ex L 241/90

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di istanze evase con adeguatezza e 100,00% Percentuale di

tempestivita' dalla SSL entro i termini di legge/N. realizzazione

di istanze ricevute dalla SSL nell'anno

Azione Adeguatezza e tempestivita' di riscontro alla SPL sulle attivita' svolte e gli
obblighi previsti in materia di trasparenza e anticorruzione

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri adeguati e tempestivi forniti alla 100,00% Percentuale di

SPL/N. di riscontri dovuti o richiesti dalla SPL di realizzazione

appartenenza
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501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501106 - Servizio territoriale provinciale Benevento

Codice OBO 20250B0501106.02.01
Descrizione OBO Garantire I'attuazione delle misure del Programma GOL
Codice OBSA 20250BSA501100.02

Descrizione OBSA

Promuovere le politiche attive del lavoro

Missioni e Programmi

1503 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Sostegno all'occupazione

Stakeholders

Amministrazioni statali
Sistema imprenditoriale

Disoccupati

Giovani

Agenzie Formative
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 50

Obiettivo DEFR

Si

Obiettivo Strategico DEFR

Linea d'azione

25.11.02 - Attuazione del PAR GOL

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Concorrere al raggiungimento dei target del programma GOL
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
n. SAP di beneficiari con LEP universali e 0,00% 80,00% Percentuale di

caratterizzanti valorizzate/n. SAP di beneficiari
con LEP caratterizzanti da valorizzare

realizzazione

Codice OBO 20250B0501106.22.02
Descrizione OBO Concorrere pro quota al raggiungimento del target di certificazione POR FSE
Codice OBSA 20250BSA501100.22

Descrizione OBSA

PR Campania FSE+ 2021-2027

Missioni e Programmi

Stakeholders

Sistema imprenditoriale
Disoccupati

Giovani

Persone in condizioni di svantaggio
Agenzie Formative

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

40

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Concorrere pro quota al target di certificazione POR FSE/PR FSE+
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Spesa assegnata e controllata/spesa asegnata 0,00% 100,00% Percentuale di

da da controllare

realizzazione

™, I“I'ul'-'lll'l':-"nl i

Pag. 314

fonte: http://burc.regione.campania.it




REGIONE CAMPANIA

o

Performance

Performance 2025

501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501106 - Servizio territoriale provinciale Benevento

Codice OBO

20250B0501106.24.01

Descrizione OBO

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBSA

20250BSA501100.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti RPCT

coinvolti

Capitoli

Azione Garantire riscontri adeguati e tempestivi alla SPL in materia di
anticorruzione e trasparenza amministrativa

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N.riscontri tempestivi ed adeguati forniti alla SPL/ 0,00% 100,00% Percentuale di

n. di riscontri richiesti dalla SPL

realizzazione
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501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501107 - Servizio territoriale provinciale Caserta

Codice OBO 20250B0501107.02.01
Descrizione OBO Concorrere al raggiungimento dei target del programma GOL
Codice OBSA 20250BSA501100.02

Descrizione OBSA

Promuovere le politiche attive del lavoro

Missioni e Programmi

1503 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Sostegno all'occupazione

Stakeholders

Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale
Disoccupati

Giovani

Persone in condizioni di svantaggio
Agenzie Formative

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

50

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.11.02 - Attuazione del PAR GOL

Altre PA o soggetti
coinvolti

MLPS, MEF

Capitoli

Azione Concorrere pro quota al raggiungimento dei target del programma GOL
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
n. SAP di beneficiari con LEP universali e 0,00% 80,00% Percentuale di

caratterizzanti valorizzate/n. SAP di beneficiari
con LEP caratterizzanti da valorizzare

realizzazione

Codice OBO 20250B0501107.02.02
Descrizione OBO Concorrere pro quota al raggiungimento del target di certificazione POR FSE/FSE+ N+3
Codice OBSA 20250BSA501100.02

Descrizione OBSA

Promuovere le politiche attive del lavoro

Missioni e Programmi

Stakeholders

Sistema imprenditoriale
Disoccupati

Giovani

Persone in condizioni di svantaggio
Agenzie Formative

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

40

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Garantire il target di certificazione POR FSE/ FSE+ n+3

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Spesa assegnata e controllata/Spesa da 0,00% 80,00% Percentuale di

controllare

realizzazione
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501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI
501107 - Servizio territoriale provinciale Caserta

Codice OBO

20250B0501107.24.01

Descrizione OBO

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBSA

20250BSA501100.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di

accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Agenzie Formative

Data inizio

01/01/2025 Data fine

31/12/2025

Peso

10

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Garantire alla SPL riscobntri tempestivi e completi in materia di
trasparenza, accesso e prevenzione della corruzione

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri adeguati e tempestivi forniti alla 0,00% 100,00% Percentuale di

SPL/N. di riscontri richiesti e da fornire alla SPL

realizzazione
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501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501108 - Servizio territoriale provinciale Salerno

Codice OBO 20250B0501108.02.01
Descrizione OBO Garantire I'attuazione delle misure del Programma GOL
Codice OBSA 20250BSA501100.02

Descrizione OBSA

Promuovere le politiche attive del lavoro

Missioni e Programmi

1503 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Sostegno all'occupazione

Stakeholders

Amministrazioni statali
Enti locali territoriali
Sistema imprenditoriale

Disoccupati

Giovani

Agenzie Formative
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 50

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.11.02 - Attuazione del PAR GOL

Altre PA o soggetti
coinvolti

MLPS, MEF

Capitoli

Azione Attuazione del PAR GOL Azione 1 “Concorrere all'attuazione del
Programma GOL”

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. SAP di beneficiari con LEP universali e 80,00% Percentuale di

caratterizzanti valorizzate/n. SAP di beneficiari
con LEP caratterizzanti da valorizzare

realizzazione

Codice OBO 20250B0501108.22.01
Descrizione OBO Concorrere pro quota al raggiungimento del target di certificazione POR FSE/FSE+
Codice OBSA 20250BSA501100.22

Descrizione OBSA

PR Campania FSE+ 2021-2027

Missioni e Programmi

Stakeholders

Sistema imprenditoriale
Disoccupati

Giovani

Persone in condizioni di svantaggio
Agenzie Formative

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

35

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Garantire il target di certificazione POR FSE/FSE+

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Spesa assegnata e controllata/spesa da 0,00% 80,00% Percentuale di

controllare

realizzazione
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501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI
501108 - Servizio territoriale provinciale Salerno

Codice OBO 20250B0501108.24.01

Descrizione OBO Assicurare gli adempimenti adeguati e tempestivi in materia di trasparenza e anticorruzione
Codice OBSA 20250BSA501100.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di

accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Adeguatezza e tempestivita d'evasione nei tempi prescritti dalla legge
delle istanze di accesso civico semplice e/o generalizzato ex art. 5,
comma le 2, D. Lgs. 33/2013 e/o accesso documentale ex legge 241/90

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. istanze evase con adeguatezza e tempestivita 90,00% Percentuale di

dalla SSL entro i termini di legge/n. istanze realizzazione

ricevute dalla SSL nell'anno

Azione Adeguatezza e tempestivita di riscontro alla SPL sulle attivita svolte e gli
obblighi previsti in materia di trasparenza e anticorruzione

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N.riscontri adeguati e tempestivi forniti alla SPL/ 100,00% Percentuale di

n.riscontri dovuti o richiesti dalla SPL di realizzazione

appartenenza
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501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI
501108 - Servizio territoriale provinciale Salerno

Codice OBO 20250B0501108.24.02

Descrizione OBO Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di acceso e di prevenzione della corruzione

Codice OBSA 20250BSA501100.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di

accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Attivazione degli obblighi di pubblicazione ex art. 19 del D.Lgs.33/2013
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
N. di graduatorie provvisorie avviamento al 90,00% Percentuale di
lavoro ex art. 16 pubblicate/n. di avviamenti a realizzazione
selezione di competenza

Azione Attuare il sistema di controlli sulle autodichiarazioni

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
N. autodichiarazioni controllate/n. 2,00% Percentuale di
autodichiarazioni da controllare realizzazione
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501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501109 - Edilizia Scolastica

Codice OBO 20250B0501109.01.02
Descrizione OBO aggiornamento fabbisogno Scuola Viva in cantiere
Codice OBSA 20250BSA501100.01

Descrizione OBSA

Garantire il miglioramento sistema scolastico regionale

Missioni e Programmi

0403 - Istruzione e diritto allo studio - Edilizia scolastica (solo per le Regioni)

Stakeholders

Enti locali territoriali

Data inizio

01/01/2025 Datafine  |31/12/2025

Peso

50

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.10.06 - Interventi di edilizia scolastica a valere su finanziamenti comunitari

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione aggiornamento "scuola viva in cantiere"

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
istruttoria dei progetti candidati dagli enti locali ai Off On On/Off

fini della verifica di ammissibilita a "Scuola viva
in cantiere"per I'aggiornamento dei fabbisogni in
riferimento ai criteri di cui alle D.D.G.R.C.

452/2022 e 130/2024

Codice OBO 20250B0501109.21.01
Descrizione OBO Relazione sulla corretta gestione del programma FESR
Codice OBSA 20250BSA501100.21

Descrizione OBSA

Garantire la corretta gestione del Programma FESR, con riferimento alla ultimazione dei progetti
finanziati dal POR FESR 2014-20 e all'avvio del PR FESR 2021-27

Missioni e Programmi

0403 - Istruzione e diritto allo studio - Edilizia scolastica (solo per le Regioni)

Stakeholders

Amministrazioni statali
Enti locali territoriali

Data inizio

01/01/2025 \Datafine  |31/12/2025

Peso

25

Obiettivo DEFR

No

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Relazione sul raggiungimento del target di certificazione del PR FESR
2021-27,, tempestivita e la completezza delle informazioni fornite, all’AdG
FESR e alla Programmazione Unitaria, in sede di richiesta di parere sulle
proposte deliberative di programmazione delle risorse FESR e sul
tempestivo awvio e corretta attuazione degli interventi di cui all’Allegato A5
dell’Accordo per la Coesione

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Predisposizione della relazione annuale Off On On/Off
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501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI
501109 - Edilizia Scolastica

Codice OBO 20250B0501109.24.02

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza
Codice OBSA 20250BSA501100.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di

accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi |0403 - Istruzione e diritto allo studio - Edilizia scolastica (solo per le Regioni)

Stakeholders Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 25

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione 25.14.01 - Rafforzamento della capacita amministrativa in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione evasione nei tempi prescriti dalla legge delle istanze

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

evasione nei tempi prescriti dalla legge delle 0,00% 100,00% Percentuale di

istanze di accesso civico semplice e/o civico realizzazione

generalizzato ex art.5 commi 1 e 2 d.lgs 33/2013

el/o accesso documentale ex |. 241/1990
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501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501110 - Servizio territoriale provinciale Napoli

Codice OBO 20250B0501110.02.01
Descrizione OBO Concorrere al raggiungimento dei target del programma GOL
Codice OBSA 20250BSA501100.02

Descrizione OBSA

Promuovere le politiche attive del lavoro

Missioni e Programmi

1503 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Sostegno all'occupazione

Stakeholders

Amministrazioni statali
Enti locali territoriali
Sistema imprenditoriale

Disoccupati

Agenzie Formative
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 60

Obiettivo DEFR

Si

Obiettivo Strategico DEFR

Linea d'azione

25.11.02 - Attuazione del PAR GOL

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Concorrere pro quota al raggiungimento del target del programma GOL
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
n. SAP di beneficiari con LEP universali e 0,00% 80,00% Percentuale di

caratterizzanti valorizzate/n. SAP di beneficiari
con LEP caratterizzanti da valorizzare

realizzazione

Codice OBO 20250B0501110.22.01
Descrizione OBO Concorrere pro quota al raggiungimento del target di certificazione POR FSE+ 2021-2027
Codice OBSA 20250BSA501100.22

Descrizione OBSA

PR Campania FSE+ 2021-2027

Missioni e Programmi

Stakeholders

Agenzie, Aziende e fondazioni regionali
Sistema imprenditoriale

Disoccupati

Giovani
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 30

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Garantire il target di certificazione POR FSE +

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Spesa assegnata e controllata/spesa da 0,00% 70,00% Percentuale di

controllare

realizzazione
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501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI
501110 - Servizio territoriale provinciale Napoli

Codice OBO

20250B0501110.24.01

Descrizione OBO

garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBSA

20250BSA501100.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di

accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio

01/01/2025 Data fine

31/12/2025

Peso

10

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Garantire alla SPL riscontri tempestivi e completi in materia di
trasparenza, accesso e prevenzione della corruzione

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri adeguati e tempestivi forniti alla 0,00% 100,00% Percentuale di

SPL/N. di riscontri richiesti e da fornire alla SPL

realizzazione
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501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 20250B0501191.02.01
Descrizione OBO Garantire I'attuazione delle misure di politica attiva
Codice OBSA 20250BSA501100.02

Descrizione OBSA

Promuovere le politiche attive del lavoro

Missioni e Programmi

1503 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Sostegno all'occupazione

Stakeholders

Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale
Disoccupati

Giovani

Persone in condizioni di svantaggio
Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

30

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.11.02 - Attuazione del PAR GOL

Altre PA o soggetti
coinvolti

MLPS, MEF, altre Regioni

Capitoli

Azione Monitoring dello stato di avanzamento del programma GOL

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di monitoraggi sul grado di raggiungimento 0,00 3,00 Indicatore di volume -

dei target assegnati ai CPI

Quantita (crescita)

Codice OBO 20250B0501191.02.02
Descrizione OBO Migliorare i servizi per il lavoro della Regione Campania
Codice OBSA 20250BSA501100.02

Descrizione OBSA

Promuovere le politiche attive del lavoro

Missioni e Programmi

1501 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Servizi per lo sviluppo del mercato del
lavoro

Stakeholders

Sistema imprenditoriale
Cittadini e collettivita

Disoccupati
Persone in condizioni di svantaggio
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 20
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Azione Omogeneizzare i LEP offerti dai CPI
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Adozione della carta dei servizi dei CPI

Indicatore di volume -
Quantita (crescita)

0,00 1,00

™, I“I'ul'-'lll'l':-"nl i

Pag. 325

fonte: http://burc.regione.campania.it



REGIONE CAMPANIA o Performance

Performance 2025
501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI
501191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 20250B0501191.05.01

Descrizione OBO Promuovere misure per favorire I'inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati
Codice OBSA 20250BSA501100.05

Descrizione OBSA Promuovere misure a favore dei soggetti svantaggiati

Missioni e Programmi |1503 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Sostegno all'occupazione

Stakeholders Cittadini e collettivita

Disoccupati

Persone in condizioni di svantaggio
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 30
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si
Linea d'azione 25.11.01 - GARANZIA IN - Inserimento lavorativo dei disabili
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Azione Promuovere l'accesso a percorsi di autoimprenditorialita da parte di

donne, disabili e soggetti svantaggiati

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
n. di soggetti avviati a percorsi di 0,00 200,00 Indicatore di volume -
autoimprenditorialita Quantita (crescita)
Azione Incentivare l'accesso delle donne al lavoro
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
n. di contributi per I'assunzione di donne erogati/ 0,00% 60,00% Percentuale di
n. contributi da erogare realizzazione

e Pag. 326

fonte: http://burc.regione.campania.it




REGIONE CAMPANIA

o

Performance

Performance 2025

501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 20250B0501191.22.01
Descrizione OBO Concorrere pro quota all'attuazione del PR FSE+ 2021-2027
Codice OBSA 20250BSA501100.22

Descrizione OBSA

PR Campania FSE+ 2021-2027

Missioni e Programmi

Stakeholders

Sistema imprenditoriale

Disoccupati
Persone in condizioni di svantaggio
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR
Altre PA o soggetti Sviluppo Campania S.p.A.
coinvolti
Capitoli
Azione Attuare le DGR n. 88/2024
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
N. soggetti avviati misura 0,00 100,00 Indicatore di volume -
Quantita (crescita)
Azione Attuare la DGR 276/2024
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Report monitoraggio sulle attivita di 0,00 2,00 Indicatore di volume -
comunicazione ed animazione terriitoriale Quantita (crescita)

Codice OBO

20250B0501191.24.01

Descrizione OBO

Garantire la piena attuazione, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, accesso e prevenzione della corruzione

Codice OBSA

20250BSA501100.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

10

Obiettivo DEFR

No

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Garantire alla SPL riscontri tempestivi e completi in materia di
trasparenza, accesso e prevenzione della corruzione

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri adeguati e tempestivi forniti alla 0,00% 100,00% Percentuale di

SPL/N. di riscontri richies

ti e da fornire alla SPL realizzazione
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501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI
501191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 20250B0501191.25.01
Descrizione OBO Concorrere alla corretta gestione contabile della SPL
Codice OBSA 20250BSA501100.25

Descrizione OBSA

Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders

Agenzie, Aziende e fondazioni regionali
Cittadini e collettivita

Data inizio

01/01/2025 Data fine

31/12/2025

Peso

5

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Garantire la tempestiva regolarizzazione dei PRU

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
N. PRU di competenza da regolarizzare/n. di 0,00% 80,00% Percentuale di

PRU di competenza ricevulti

realizzazione
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501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501193 - STAFF — Funzioni tecniche mercato del lavoro

Codice OBO 20250B0501193.02.02
Descrizione OBO Realizzare le attivita dell'Osservatorio mercato del lavoro
Codice OBSA 20250BSA501100.02

Descrizione OBSA

Promuovere le politiche attive del lavoro

Missioni e Programmi

1501 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Servizi per lo sviluppo del mercato del
lavoro

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

10

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Monitoraggio annuale CIGS e precedure di licenziamenti collettivi
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Report di monitoraggio annuale Off On On/Off

Codice OBO 20250B0501193.05.01

Descrizione OBO Monitoraggio e conduzione dele crisi aziendali nazionali e ragionali

Codice OBSA 20250BSA501100.05

Descrizione OBSA

Promuovere misure a favore dei soggetti svantaggiati

Missioni e Programmi

1503 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Sostegno all'occupazione

Stakeholders

Sistema imprenditoriale

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

40

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Conduzione e partecipazione ai tavoli di crisi e alle procedure di esame
congiunto di licenziamenti collettivi e di concessione di CIGS in sede
regionale e nazionale

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

numero tavoli di crisi aziendale a cui si 0,00% 100,00% Percentuale di

partecipa/ numero di richieste

realizzazione
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501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501193 - STAFF — Funzioni tecniche mercato del lavoro

Codice OBO 20250B0501193.05.01
Descrizione OBO Garantire le misure di sostegno al reddito
Codice OBSA 20250BSA501100.05

Descrizione OBSA

Promuovere misure a favore dei soggetti svantaggiati

Missioni e Programmi

1503 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Sostegno all'occupazione

Stakeholders Disoccupati
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 40

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Autorizzare il trattamento di indennita di mobilita

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
adozione atti e procedure propedeutici alla 0,00% 100,00% Percentuale di

autorizzazione delle concessione del trattamento
di mobilita/totale istanze di concessione

realizzazione

pervenute

Codice OBO 20250B0501193.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza
Codice OBSA 20250BSA501100.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

10

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Tempestivo e adeguato riscontro alla SPL sulle attivita svolte e gli obblighi
previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. di riscontri adeguati e tempestivi forniti alla 0,00% 100,00% Percentuale di

SPL/n. di riscontri dovuti o richiesti dalla SPL

realizzazione
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501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501192 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 20250B0501192.02.01
Descrizione OBO Migliorare il sistema di controllo sulla formazione professionale
Codice OBSA 20250BSA501100.02

Descrizione OBSA

Promuovere le politiche attive del lavoro

Missioni e Programmi

1502 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Formazione professionale

Stakeholders

Agenzie Formative

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

50

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Garantire I'attuazione dei controlli in loco

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
N. di controlli in loco attivati/n. controlli richiesti 0,00% 100,00% Percentuale di

realizzazione

Codice OBO

20250B0501192.24.01

Descrizione OBO

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBSA

20250BSA501100.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

50

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Garantire riscontri adeguati e tempestivi al RPTC

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
N. di riscontri adeguati e tempestivi richiesti nei 0,00% 100,00% Percentuale di

termini previsti dalla Legge /N. di riscontri forniti
e da fornire nei tempi previsti dalla Legge

realizzazione
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Performance 2025

501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

Codice OBSA

20250BSA501200.01

Descrizione OBSA

Potenziare I'offerta culturale regionale attraverso I'incremento e il miglioramento delle
infrastrutture culturali, 'ampliamento delle attivita e degli eventi culturali in coerenza con il
DEFR

Valore pubblico

Sl

Ambito di valore

Contrastare la crisi, favorire lo sviluppo economico e la crescita occupazionale, sviluppando

pubblico politiche territoriali e industriali, attuando il PNRR, spendendo presto e bene i fondi strutturali
europei, realizzando efficaci politiche attive del lavoro e della formazione, con particolare riguardo
ai NEET; contrastando la precarieta e le disuguaglianze, investendo e rafforzando i sistemi
educativi, formativi e di inclusione sociale per il pieno esercizio dei diritti di cittadinanza

Codice OBST OBST.17

Descrizione OBST

Tutela, valorizzazione e promozione del patrimonio culturale regionale

Missioni e Programmi

0501 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali - Valorizzazione dei beni di interesse
storico

0502 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali - Attivita culturali e interventi diversi nel
settore culturale

0503 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali - Politica regionale unitaria per la tutela
dei beni e delle attivita culturali (solo per le Regioni) i

Stakeholders

Agenzie, Aziende e fondazioni regionali
Amministrazioni statali

Universita e centri di ricerca

Enti locali territoriali

Associazioni del territorio e di categoria
Mass Media

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 21

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni o : - - P R
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita Si
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Si

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |Si
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo Si

Linea d'azione

25.06.02 - Azioni a sostegno, rilancio e consolidamento del “sistema cultura” (cinema, teatro,
spettacolo, archivi, biblioteche, musei e parchi archeologici, promozione editoria e culturale,
imprese culturali. Valorizzazione dei beni culturali e del patrimonio culturale immateriale della
Campania come definite dalla Convenzione UNESCO per la salvaguardia del patrimonio culturale
immateriale del 17 ottobre 2003

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Predisposizione ed emanazione Avviso entro il Off On On/Off
30/04/2025

Ammissione a finanziamento delle istanze Off On On/Off
perfezionate dai beneficiari
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Performance 2025

501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

Codice OBSA

20250BSA501200.02

Descrizione OBSA

Migliorare I'offerta turistica regionale attraverso il potenziamento degli interventi a favore
degli operatori economici del comparto in coerenza con il DEFR

Valore pubblico

Sl

Ambito di valore

Contrastare la crisi, favorire lo sviluppo economico e la crescita occupazionale, sviluppando

pubblico politiche territoriali e industriali, attuando il PNRR, spendendo presto e bene i fondi strutturali
europei, realizzando efficaci politiche attive del lavoro e della formazione, con particolare riguardo
ai NEET; contrastando la precarieta e le disuguaglianze, investendo e rafforzando i sistemi
educativi, formativi e di inclusione sociale per il pieno esercizio dei diritti di cittadinanza

Codice OBST OBST.14

Descrizione OBST

Sostegno al sistema delle imprese e promozione dell'offerta turistica e culturale

Missioni e Programmi

0701 - Turismo - Sviluppo e la valorizzazione del turismo

0702 - Turismo - Politica regionale unitaria per il turismo (solo per le Regioni)

Stakeholders

Agenzie, Aziende e fondazioni regionali
Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Associazioni del territorio e di categoria
Mass Media

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 21

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni o - . : TN S
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita Si
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Si
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari
Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Linea d'azione

25.21.01 - Per il triennio 2025-2027, in continuita degli interventi realizzati negli ultimi anni sostegno
della competitivita e della crescita del sistema turistico regionale attraverso interventi di
promozione, qualificazione e rafforzamento.

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Predisposizione ed emanazione Awviso entro il Off On On/Off
30/04/2025 (a valere su fondi FUNT + Jeremy)

Valutazione delle istanze pervenute ed Off On On/Off
ammissione a finanziamento delle istanze idonee
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Performance 2025

501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

Codice OBSA

20250BSA501200.03

Descrizione OBSA

Valorizzare il patrimonio culturale regionale attraverso il digitale

Valore pubblico

Sl

Ambito di valore

Contrastare la crisi, favorire lo sviluppo economico e la crescita occupazionale, sviluppando

pubblico politiche territoriali e industriali, attuando il PNRR, spendendo presto e bene i fondi strutturali
europei, realizzando efficaci politiche attive del lavoro e della formazione, con particolare riguardo
ai NEET; contrastando la precarieta e le disuguaglianze, investendo e rafforzando i sistemi
educativi, formativi e di inclusione sociale per il pieno esercizio dei diritti di cittadinanza

Codice OBST OBST.18

Descrizione OBST

Ulteriori Strategie Regionali

Missioni e Programmi

0503 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali - Politica regionale unitaria per la tutela
dei beni e delle attivita culturali (solo per le Regioni) i

Stakeholders

Agenzie, Aziende e fondazioni regionali
Enti locali territoriali
Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 15

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni o . . . s R
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita Si
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Si

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |Si
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Linea d'azione

25.06.03 - Azioni di sviluppo, implementazione e infrastrutturazione del Digitale per la Cultura
attraverso il popolamento e la diffusione dell’ecosistema digitale regionale per la cultura

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Raggiungimento delle milestone e del target Off On On/Off

fissati dal Ministero entro dicembre 2025
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Performance 2025

501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

Codice OBSA

20250BSA501200.20

Descrizione OBSA

Avanzamento procedurale, di spesa e di certificazione del PSC 2000-2020

Valore pubblico

NO

Codice OBST

OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Enti locali territoriali
Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 3
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No
correlazioni o : . : o
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione Si

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |Si
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunitd e benessere organizzativo No

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Costo realizzato al 2025 / [80% (Costo 100,00% Percentuale di
ammesso 2025)] realizzazione
Spesa incrementale inserita nella DS per 100,00% Percentuale di
intervento “n” / Spesa gia controllata alla data realizzazione

del visto di liquidabilitd per intervento “n”
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Performance 2025

501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

Codice OBSA

20250BSA501200.21

Descrizione OBSA

Garantire la corretta gestione del Programma FESR, con riferimento alla ultimazione dei
progetti finanziati dal POR FESR 2014-20 e all'avvio del PR FESR 2021-27

Valore pubblico

NO

Codice OBST

OBST.01

Descrizione OBST

Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Agenzie, Aziende e fondazioni regionali
Enti locali territoriali
Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 4
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No
correlazioni o . . . S
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione Si

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |Si
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Concorrere al raggiungimento del target di 100,00% Percentuale di
certificazione della spesa del PR FESR 2021-27 realizzazione
Garantire la tempestivita e la completezza delle 90,00% Percentuale di
informazioni fornite, al’AdG FESR e alla realizzazione
Programmazione Unitaria, in sede di richiesta di

parere sulle proposte deliberative di

programmazione delle risorse FESR. N.

Note esplicative complete / n. proposte

deliberative

Tempestivo avvio e corretta attuazione degli 100,00% Percentuale di
interventi di cui all’Allegato A5 dell’Accordo per realizzazione
la Coesione OGV2025 /(CF2024+CF2025)
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Performance 2025

501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

Codice OBSA

20250BSA501200.22

Descrizione OBSA

PR Campania FSE+ 2021-2027

Valore pubblico

NO

Codice OBST

OBST.01

Descrizione OBST

Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Enti locali territoriali
Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 3
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No
correlazioni o . . . o
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Si

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |Si
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Avanzamento della spesa certificata nell'anno 200.000,00 Indicatore di valore -

2025

euro (crescita)
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Performance 2025
501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

Codice OBSA 20250BSA501200.23

Descrizione OBSA Avanzamento procedurale, di spesa e di certificazione del FSC 2021-2027
Valore pubblico NO

Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 3
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No
correlazioni o . . . o
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione Si

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |Si
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No
Altre SPL coinvolte
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Spesa incrementale inserita nella DS per 100,00% Percentuale di
intervento “n” / Spesa gia controllata alla data realizzazione
del visto di liquidabilita per intervento “n”
Spesa al 2025 / 100% target di spesa al 2025 100,00% Percentuale di
per l'allegato “n” realizzazione
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Performance 2025

501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

Codice OBSA

20250BSA501200.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Valore pubblico

NO

Codice OBST

OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Associazioni del territorio e di categoria
Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Riscontri forniti in maniera adeguata e 0,00% 100,00% Percentuale di

tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT

realizzazione
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Performance 2025
501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

Codice OBSA 20250BSA501200.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
Valore pubblico NO

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali
Universita e centri di ricerca

Enti locali territoriali

Associazioni del territorio e di categoria
Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 12

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No

correlazioni o : . . T N
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita Si
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione Si

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |Si
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No
Altre SPL coinvolte
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 100,00% Percentuale di
circolarizzazione situazioni debitorie e creditorie realizzazione
nei confronti di enti-societa-organismi
Tempestivita della registrazione delle fatture: 100,00% Percentuale di
numero di fatture registrate entro i 10 giorni realizzazione

solari dalla ricezione / totale fatture ricevute
nell'anno 2025

Tempestivita delle sistemazioni contabili della 100,00% Percentuale di
struttura: numero dei PRU riferiti alle procedure realizzazione
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU
riferiti alle procedure pignoratizie inviati
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Performance 2025

501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

Codice OBSA 20250BSA501200.26

Descrizione OBSA Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi
Valore pubblico NO

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Enti locali territoriali

Associazioni del territorio e di categoria
Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 13

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Indicatore

Valore iniziale Target Regole di calcolo

Semplificazione dei procedimenti amministrativi
dell'Ente attraverso la creazione di servizi
digitali, che siano utili alla revisione del flusso di
lavoro degli uffici e/o favoriscano l'interazione tra
I'ente, le altre amministrazioni, i cittadini, i
professionisti, le imprese. Dei servizi digital
creati, uno deve essere reso completamente

smartabile

2,00 Indicatore di volume -

Quantita (crescita)

Dematerializzazione del flusso documentale
attraverso la formazione integralmente digitale di
tutti i documenti protocollati in uscita (verso
I'esterno e verso le altre strutture regionali).
Numero di documenti accessibili inviati previa
protocollazione) / (numero di documenti inviati

previa protocollazione)

70,00% Percentuale di

realizzazione
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501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

501201 - Promozione e valorizzazione dei musei e delle biblioteche

Codice OBO

20250B0501201.01.01

Descrizione OBO

Accrescere gli standard organizzativi e di funzionamento dei musei e delle biblioteche
regionali

Codice OBSA

20250BSA501200.01

Descrizione OBSA

Potenziare |'offerta culturale regionale attraverso l'incremento e il miglioramento delle infrastrutture
culturali, 'ampliamento delle attivita e degli eventi culturali in coerenza con il DEFR

Missioni e Programmi

0502 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali - Attivita culturali e interventi diversi nel
settore culturale

Stakeholders

Agenzie, Aziende e fondazioni regionali
Universita e centri di ricerca

Associazioni del territorio e di categoria
Cittadini e collettivita

Cooperative ed associazioni del terzo settore

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

92

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.06.02 - Azioni a sostegno, rilancio e consolidamento del “sistema cultura” (cinema, teatro,
spettacolo, archivi, biblioteche, musei e parchi archeologici, promozione editoria e culturale,
imprese culturali. Valorizzazione dei beni culturali e del patrimonio culturale immateriale della
Campania come definite dalla Convenzione UNESCO per la salvaguardia del patrimonio culturale
immateriale del 17 ottobre 2003

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Informatizzare la procedura di adesione al Polo SBN CAM
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
predisporre una scheda con le indicazioni Off On On/Off

operative per la configurazione del servizio

digitale al 30/09/2025

Azione

Popolare la piattaforma del sistema Museale Nazionale con i musei di
interesse regionale

Indicatore

Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. di musei accreditati al SMN

Indicatore di volume -
Quantita (crescita)

0,00 30,00
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Performance 2025
501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO
501201 - Promozione e valorizzazione dei musei e delle biblioteche

Codice OBO 20250B0501201.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile della SSL

Codice OBSA 20250BSA501200.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 8

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Ottimizzazione del processo di rendicontazione: circolarizzazione
situazioni debitorie e creditorie nei confronti di enti-societa-organismi

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Nota di sintesi descrittiva dell'attivita di Off On On/Off

circolarizzazione svolta

Azione Tempestivita dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture:

Decreto di liquidazione trasmesso entro 10 gg lavorativi antecedenti la
scadenza della fattura commerciale (2025)

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Numero di fatture liquidate nei termini/ numero di 0,00% 100,00% Percentuale di
fatture complessive realizzazione
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Performance

Performance 2025

501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

501202 - Promozione e valorizzazione delle attivita artistiche e culturali

Codice OBO

20250B0501202.01.01

Descrizione OBO

Consolidare il comparto culturale nelle sue articolazioni attraverso misure di sostegno ai
beneficiari

Codice OBSA

20250BSA501200.01

Descrizione OBSA

Potenziare |'offerta culturale regionale attraverso l'incremento e il miglioramento delle infrastrutture
culturali, 'ampliamento delle attivita e degli eventi culturali in coerenza con il DEFR

Missioni e Programmi

0502 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali - Attivita culturali e interventi diversi nel
settore culturale

0503 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali - Politica regionale unitaria per la tutela
dei beni e delle attivita culturali (solo per le Regioni) i

Stakeholders

Agenzie, Aziende e fondazioni regionali
Enti locali territoriali

Associazioni del territorio e di categoria
Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

86

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.06.02 - Azioni a sostegno, rilancio e consolidamento del “sistema cultura” (cinema, teatro,
spettacolo, archivi, biblioteche, musei e parchi archeologici, promozione editoria e culturale,
imprese culturali. Valorizzazione dei beni culturali e del patrimonio culturale immateriale della
Campania come definite dalla Convenzione UNESCO per la salvaguardia del patrimonio culturale
immateriale del 17 ottobre 2003

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Sostenere gli operatori della cultura tramite concessione di contributi
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
N. di pratiche per attivita - manifestazioni 0,00% 80,00% Percentuale di

promosse dagli operatori della cultura istruite-/
numero di richieste di contributo pervenute

realizzazione
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Performance 2025
501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO
501202 - Promozione e valorizzazione delle attivita artistiche e culturali

Codice OBO 20250B0501202.21.01

Descrizione OBO Garantire I'avvio della programmazione del PR FESR 21/27

Codice OBSA 20250BSA501200.21

Descrizione OBSA Garantire la corretta gestione del Programma FESR, con riferimento alla ultimazione dei progetti

finanziati dal POR FESR 2014-20 e all'avvio del PR FESR 2021-27

Missioni e Programmi

Stakeholders Associazioni del territorio e di categoria
Sistema imprenditoriale
Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Supporto alle attivita di Direzione nelle fasi istruttorie prodromiche
all'emanazione del bando

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Costituzione di un gruppo di lavoro entro il Off On On/Off

10/02/2025

Azione Istruttoria delle domande pervenute

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. di istruttorie effettuati/n. di domande pervenute 0,00% 100,00% Percentuale di

realizzazione
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Performance 2025
501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO
501202 - Promozione e valorizzazione delle attivita artistiche e culturali

Codice OBO 20250B0501202.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile della SSL

Codice OBSA 20250BSA501200.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale
Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 8

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Ottimizzazione del processo di rendicontazione: circolarizzazione
situazioni debitorie e creditorie nei confronti di enti-societa-organismi

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Nota di sintesi descrittiva dell'attivita di Off On On/Off

circolarizzazione svolta

Azione Tempestivita dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture:

Decreto di liquidazione trasmesso entro 10 gg lavorativi antecedenti la
scadenza della fattura commerciale (anno 2025)

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Numero di fatture liquidate nei termini/ numero di 0,00% 100,00% Percentuale di
fatture complessive realizzazione
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Performance 2025

501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

501203 - Persone giuridiche private

Codice OBO 20250B0501203.01.01
Descrizione OBO Migliorare I'efficienza del sistema di governance del registro delle persone giuridiche private
Codice OBSA 20250BSA501200.01

Descrizione OBSA

Potenziare I'offerta culturale regionale attraverso I'incremento e il miglioramento delle infrastrutture
culturali, 'ampliamento delle attivita e degli eventi culturali in coerenza con il DEFR

Missioni e Programmi

Stakeholders

Agenzie, Aziende e fondazioni regionali
Amministrazioni statali

Cittadini e collettivita

Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

95

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Implementazione del processo di digitalizzazione del registro
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Pubblicazione degli estremi del decreto di Off On On/Off

approvazione dello statuto vigente

Azione Predisposizione di missioni per la verifica documentale presso gli Uffici
dei Tribunali al fine dell'accertamento dello stato del procedimento di
liquidazione degli enti che risultano estinti

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. di report di missioni effettuate/ missioni 0,00% 100,00% Percentuale di

programmate

realizzazione

™, rl'uli-'lll'l':-'\l i

Pag. 347

fonte: http://burc.regione.campania.it




REGIONE CAMPANIA

o

Performance

Performance 2025

501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

501203 - Persone giuridiche private

Codice OBO

20250B0501203.24.01

Descrizione OBO

Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza ed
accesso

Codice OBSA

20250BSA501200.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Agenzie, Aziende e fondazioni regionali
Enti locali territoriali
Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

5

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Riscontro adeguato e tempestivo alla SPL di appartenenza sulle attivita
svolte e gli obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri adeguati tempestivamente forniti 0,00% 100,00% Percentuale di

alla Spl di appartenenza/ n. di riscontri richiesti o
dovuti alla SPL di appartenenza

realizzazione

348
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Performance 2025

501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO
501204 - Cooperazione interistituzionale per la promozione e lo sviluppo del turismo

Codice OBO

20250B0501204.02.01

Descrizione OBO

Raccogliere, analizzare e rendere fruibili le caratteristiche tecniche e descrittive
(georeferenziazione, lunghezza, altimetria, etc) relative ai Cammini Regionali iscritti
nell’Atlante Regionale

Codice OBSA

20250BSA501200.02

Descrizione OBSA

Migliorare I'offerta turistica regionale attraverso il potenziamento degli interventi a favore degli
operatori economici del comparto in coerenza con il DEFR

Missioni e Programmi

0701 - Turismo - Sviluppo e la valorizzazione del turismo

Stakeholders

Agenzie, Aziende e fondazioni regionali
Associazioni del territorio e di categoria
Cittadini e collettivita

Altri uffici della regione Campania

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

32

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.21.01 - Per il triennio 2025-2027, in continuita degli interventi realizzati negli ultimi anni sostegno
della competitivita e della crescita del sistema turistico regionale attraverso interventi di
promozione, gqualificazione e rafforzamento.

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Strutturazione dei dati raccolti attraverso il servizio digitale dedicato
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Creazione del sito web dedicato all'Atlante dei Off On On/Off

Cammini Regionali"

Codice OBO 20250B0501204.02.02
Descrizione OBO Completare le procedure relative ai progetti affidati
Codice OBSA 20250BSA501200.02

Descrizione OBSA

Migliorare I'offerta turistica regionale attraverso il potenziamento degli interventi a favore degli
operatori economici del comparto in coerenza con il DEFR

Missioni e Programmi

0701 - Turismo - Sviluppo e la valorizzazione del turismo

Stakeholders

Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

30

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.21.01 - Per il triennio 2025-2027, in continuita degli interventi realizzati negli ultimi anni sostegno
della competitivita e della crescita del sistema turistico regionale attraverso interventi di
promozione, gqualificazione e rafforzamento.

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Avanzamento nelle fasi liquidatorie

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
n. di decreti adottati/ n. di rendicontazioni valide 0,00% 100,00% Percentuale di

presentate

realizzazione
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Performance 2025
501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO
501204 - Cooperazione interistituzionale per la promozione e lo sviluppo del turismo

Codice OBO 20250B0501204.02.03

Descrizione OBO Partecipare alla redazione del PIANO ANNUALE TURISMO

Codice OBSA 20250BSA501200.02

Descrizione OBSA Migliorare I'offerta turistica regionale attraverso il potenziamento degli interventi a favore degli

operatori economici del comparto in coerenza con il DEFR

Missioni e Programmi |0701 - Turismo - Sviluppo e la valorizzazione del turismo
0702 - Turismo - Politica regionale unitaria per il turismo (solo per le Regioni)

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali
Enti locali territoriali

Associazioni del territorio e di categoria
Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 30

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione 25.21.01 - Per il triennio 2025-2027, in continuita degli interventi realizzati negli ultimi anni sostegno

della competitivita e della crescita del sistema turistico regionale attraverso interventi di
promozione, qualificazione e rafforzamento.

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Predisporre le schede obiettivo di competenza per la redazione del piano
entro il 30/04/2025

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

invio delle schede al DG entro il 30/04/2025 Off On On/Off

Azione Attuare gli obiettivi individuati nel Piano annuale nelle schede di
competenza della UOD

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Adozione degli atti necessari all'avvio delle Off On On/Off

attivita delineate nelle schede del Piano annuale

(ad esempio, decreti, proposte di DGR, accordi,

protocolli d'intesa) entro il 31/12/2025
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Performance 2025
501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO
501204 - Cooperazione interistituzionale per la promozione e lo sviluppo del turismo

Codice OBO 20250B0501204.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile della SSL

Codice OBSA 20250BSA501200.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali
Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 8

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Ottimizzazione del processo di rendicontazione: circolarizzazione
situazioni debitorie e creditorie nei confronti di enti-societa-organismi

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Nota di sintesi descrittiva dell'attivita di Off On On/Off

circolarizzazione svolta

Azione Tempestivita dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture:

Decreto di liquidazione trasmesso entro 10 gg lavorativi antecedenti la
scadenza della fattura commerciale (anno 2025)

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Numero di fatture liquidate nei termini/ numero di 0,00% 100,00% Percentuale di
fatture complessive realizzazione
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Performance 2025

501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

501205 - Sviluppo e Promozione Turismo. Promozione Universiadi

Codice OBO 20250B0501205.02.01
Descrizione OBO Verificare la realizzazione dei programmi finanziati a valere sulle risorse del FUNT * Jeremy
Codice OBSA 20250BSA501200.02

Descrizione OBSA

Migliorare I'offerta turistica regionale attraverso il potenziamento degli interventi a favore degli
operatori economici del comparto in coerenza con il DEFR

Missioni e Programmi

0701 - Turismo - Sviluppo e la valorizzazione del turismo

Stakeholders

Associazioni del territorio e di categoria
Sistema imprenditoriale

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

32

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.21.01 - Per il triennio 2025-2027, in continuita degli interventi realizzati negli ultimi anni sostegno
della competitivita e della crescita del sistema turistico regionale attraverso interventi di
promozione, qualificazione e rafforzamento.

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Monitorare I'erogazione degli incentivi alle imprese

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
importo complessivo erogato/ importo 0,00% 100,00% Percentuale di

complessivo erogabile

realizzazione

Codice OBO 20250B0501205.02.02
Descrizione OBO Accelerare le attivita di rendicontazione POC Campania 2014/2020
Codice OBSA 20250BSA501200.02

Descrizione OBSA

Migliorare I'offerta turistica regionale attraverso il potenziamento degli interventi a favore degli
operatori economici del comparto in coerenza con il DEFR

Missioni e Programmi

0701 - Turismo - Sviluppo e la valorizzazione del turismo

Stakeholders

Enti locali territoriali

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

30

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.21.01 - Per il triennio 2025-2027, in continuita degli interventi realizzati negli ultimi anni sostegno
della competitivita e della crescita del sistema turistico regionale attraverso interventi di
promozione, qualificazione e rafforzamento.

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Assistere tecnicamentei comuni beneficiari al fine della corretta
rendicontazione

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. di progetti liquidati/ n. di progetti liquidabili 0,00% 100,00% Percentuale di

realizzazione
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Performance 2025

501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO
501205 - Sviluppo e Promozione Turismo. Promozione Universiadi

Codice OBO 20250B0501205.02.03

Descrizione OBO Partecipare alla redazione del PIANO ANNUALE TURISMO

Codice OBSA 20250BSA501200.02

Descrizione OBSA Migliorare I'offerta turistica regionale attraverso il potenziamento degli interventi a favore degli

operatori economici del comparto in coerenza con il DEFR

Missioni e Programmi |0701 - Turismo - Sviluppo e la valorizzazione del turismo

Stakeholders Amministrazioni statali
Enti locali territoriali
Sistema imprenditoriale
Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 30

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione 25.21.01 - Per il triennio 2025-2027, in continuita degli interventi realizzati negli ultimi anni sostegno

della competitivita e della crescita del sistema turistico regionale attraverso interventi di
promozione, qualificazione e rafforzamento.

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Predisporre le schede obiettivo di competenza per la redazione del piano
entro il 30/04/2025

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

invio delle schede al DG entro il 30/04/2025 Off On On/Off

Azione Attuare gli obiettivi individuati nel Piano annuale nelle schede di
competenza della UOD

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Adozione degli atti necessari all'avvio delle Off On On/Off

attivita delineate nelle schede del Piano annuale

(ad esempio, decreti, proposte di DGR, accordi,

protocolli d'intesa) entro il 31/12/2025
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Performance 2025

501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO
501205 - Sviluppo e Promozione Turismo. Promozione Universiadi

Codice OBO 20250B0501205.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile della SSL

Codice OBSA 20250BSA501200.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Associazioni del territorio e di categoria
Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 8

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Ottimizzazione del processo di rendicontazione: circolarizzazione
situazioni debitorie e creditorie nei confronti di enti-societa-organismi

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Nota di sintesi descrittiva dell'attivita di Off On On/Off

circolarizzazione svolta

Azione Tempestivita dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture:

Decreto di liquidazione trasmesso entro 10 gg lavorativi antecedenti la
scadenza della fattura commerciale (anno 2025)

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Numero di fatture liquidate nei termini/ numero di 0,00% 100,00% Percentuale di
fatture complessive realizzazione
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Performance 2025
501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO
501206 - Operatori turistico e sostegno ai nuovi turismi

Codice OBO 20250B0501206.02.01

Descrizione OBO Partecipare alla redazione del PIANO ANNUALE TURISMO

Codice OBSA 20250BSA501200.02

Descrizione OBSA Migliorare I'offerta turistica regionale attraverso il potenziamento degli interventi a favore degli

operatori economici del comparto in coerenza con il DEFR

Missioni e Programmi |0701 - Turismo - Sviluppo e la valorizzazione del turismo

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali
Amministrazioni statali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 92

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione 25.21.01 - Per il triennio 2025-2027, in continuita degli interventi realizzati negli ultimi anni sostegno

della competitivita e della crescita del sistema turistico regionale attraverso interventi di
promozione, qualificazione e rafforzamento.

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Predisporre le schede obiettivo di competenza per la redazione del piano
entro il 30/04/2025

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

invio delle schede al DG entro il 30/04/2025 Off On On/Off

Azione Attuare gli obiettivi individuati nel Piano annuale nelle schede di
competenza della UOD

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Adozione degli atti necessari all'avvio delle Off On On/Off

attivita delineate nelle schede del Piano annuale

(ad esempio, decreti, proposte di DGR, accordi,

protocolli d'intesa) entro il 31/12/2025
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Performance 2025
501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO
501206 - Operatori turistico e sostegno ai nuovi turismi

Codice OBO 20250B0501206.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile della SSL

Codice OBSA 20250BSA501200.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 8

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Ottimizzazione del processo di rendicontazione: circolarizzazione
situazioni debitorie e creditorie nei confronti di enti-societa-organismi

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Nota di sintesi descrittiva dell'attivita di Off On On/Off

circolarizzazione svolta

Azione Tempestivita dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture:

Decreto di liquidazione trasmesso entro 10 gg lavorativi antecedenti la
scadenza della fattura commerciale (anno 2025)

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Numero di fatture liquidate nei termini/ numero di 0,00% 100,00% Percentuale di
fatture complessive realizzazione
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Performance 2025

501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

501291 - STAFF - Funzioni di support tecnico- operativo

Codice OBO

20250B0501291.01.01

Descrizione OBO

Avviare ed attuare le procedure relative agli interventi finanziati nell’ambito della
programmazione strategica FSC 2021/2027 - allegato A2 dell’Accordo di Coesione della
Regione Campania - DGR n. 504 del 24/09//2024

Codice OBSA

20250BSA501200.01

Descrizione OBSA

Potenziare I'offerta culturale regionale attraverso I'incremento e il miglioramento delle infrastrutture
culturali, 'ampliamento delle attivita e degli eventi culturali in coerenza con il DEFR

Missioni e Programmi

0503 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali - Politica regionale unitaria per la tutela
dei beni e delle attivita culturali (solo per le Regioni) i

Stakeholders

Amministrazioni statali
Cittadini e collettivita

Data inizio

01/01/2025 | Data fine 31/12/2025

Peso

40

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.06.02 - Azioni a sostegno, rilancio e consolidamento del “sistema cultura” (cinema, teatro,
spettacolo, archivi, biblioteche, musei e parchi archeologici, promozione editoria e culturale,
imprese culturali. Valorizzazione dei beni culturali e del patrimonio culturale immateriale della
Campania come definite dalla Convenzione UNESCO per la salvaguardia del patrimonio culturale
immateriale del 17 ottobre 2003

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Azione Awvio delle procedure per I'attuazione degli interventi finanziati nell'ambito
dell'Accordo
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
N. di atti adottati/n. di atti adottabili 0,00% 70,00% Percentuale di
realizzazione
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501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

Performance 2025

501291 - STAFF - Funzioni di support tecnico- operativo

Codice OBO

20250B0501291.01.02

Descrizione OBO

Avviare ed attuare le procedure relative all’Iniziativa “ Azioni di valorizzazione del Patrimonio
Unesco e ltinerari Culturali della Campania” - D.G.R. 616/2024 “Piano strategico Cultura e
Turismo”

Codice OBSA

20250BSA501200.01

Descrizione OBSA

Potenziare I'offerta culturale regionale attraverso I'incremento e il miglioramento delle infrastrutture
culturali, 'ampliamento delle attivita e degli eventi culturali in coerenza con il DEFR

Missioni e Programmi

0502 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali - Attivita culturali e interventi diversi nel
settore culturale

0503 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali - Politica regionale unitaria per la tutela
dei beni e delle attivita culturali (solo per le Regioni) i

Stakeholders

Associazioni del territorio e di categoria
Cittadini e collettivita

Data inizio

01/01/2025 | Data fine 31/12/2025

Peso

46

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.06.02 - Azioni a sostegno, rilancio e consolidamento del “sistema cultura” (cinema, teatro,
spettacolo, archivi, biblioteche, musei e parchi archeologici, promozione editoria e culturale,
imprese culturali. Valorizzazione dei beni culturali e del patrimonio culturale immateriale della
Campania come definite dalla Convenzione UNESCO per la salvaguardia del patrimonio culturale
immateriale del 17 ottobre 2003

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Adozione di atti amministrativi e contabili per 'attuazione dell’Iniziativa
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
n. di atti adottati/ n. di atti adottabili 0,00% 70,00% Percentuale di

realizzazione
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Performance 2025

501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

501291 - STAFF - Funzioni di support tecnico- operativo

Codice OBO

20250B0501291.24.01

Descrizione OBO

Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza ed
accesso

Codice OBSA

20250BSA501200.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Enti locali territoriali
Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

6

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Riscontro adeguato e tempestivo alla SPL di appartenenza sulle attivita
svolte e gli obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri adeguati tempestivamente forniti 0,00% 100,00% Percentuale di

alla Spl di appartenenza/ n. di riscontri richiesti o
dovuti alla SPL di appartenenza

realizzazione
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Performance 2025
501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO
501291 - STAFF - Funzioni di support tecnico- operativo

Codice OBO 20250B0501291.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile della SSL

Codice OBSA 20250BSA501200.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 8

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Ottimizzazione del processo di rendicontazione: circolarizzazione
situazioni debitorie e creditorie nei confronti di enti-societa-organismi

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Nota di sintesi descrittiva dell'attivita di Off On On/Off

circolarizzazione svolta

Azione Tempestivita dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture:

Decreto di liquidazione trasmesso entro 10 gg lavorativi antecedenti la
scadenza della fattura commerciale (anno 2025)

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Numero di fatture liquidate nei termini/ numero di 0,00% 100,00% Percentuale di
fatture complessive realizzazione
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Performance 2025
501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO
501292 - STAFF - programmazione sistema turistico - Funzioni di supporto tecnico- amministrativo

Codice OBO 20250B0501292.02.01

Descrizione OBO Elaborare un manuale esplicativo a servizio dell’'utenza sulle procedure regionali e
ministeriali circa i codici identificativi CIN/CUSR, da pubblicare sul sito della Regione
Campania nella sezione dedicata

Codice OBSA 20250BSA501200.02

Descrizione OBSA Migliorare I'offerta turistica regionale attraverso il potenziamento degli interventi a favore degli
operatori economici del comparto in coerenza con il DEFR

Missioni e Programmi |0701 - Turismo - Sviluppo e la valorizzazione del turismo

Stakeholders Enti locali territoriali

Associazioni del territorio e di categoria
Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 45

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione 25.21.01 - Per il triennio 2025-2027, in continuita degli interventi realizzati negli ultimi anni sostegno

della competitivita e della crescita del sistema turistico regionale attraverso interventi di
promozione, gqualificazione e rafforzamento.

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Organizzare i riferimenti normativi e procedurali riguardanti i codici
identificativi delle strutture ricettive

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

pubblicare sul sito della Regione Campania il Off On On/Off

manuale esplicativo circa i codici identificativi
CIN/CUSR entro il 31/05/2025

Azione Aggiornare i riferimenti normativi e procedurali riguardanti i codici
identificativi delle strutture ricettive

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

pubblicare sul sito della Regione Campania gl Off On On/Off
aggiornamenti al manuale esplicativo circa i
codici identificativi CIN/CUSR entro il 30/11/2025
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Performance 2025

501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO
501292 - STAFF - programmazione sistema turistico - Funzioni di supporto tecnico- amministrativo

Codice OBO

20250B0501292.02.02

Descrizione OBO

Esaminare i Piani Attuativi di Utilizzazione delle aree del demanio marittimo (PAD), con
aggiornamento dello stato di attuazione del Piano di Utilizzazione delle aree demaniali
marittime (PUAD)

Codice OBSA

20250BSA501200.02

Descrizione OBSA

Migliorare I'offerta turistica regionale attraverso il potenziamento degli interventi a favore degli
operatori economici del comparto in coerenza con il DEFR

Missioni e Programmi

0701 - Turismo - Sviluppo e la valorizzazione del turismo

Stakeholders

Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Cittadini e collettivita

Altri uffici della regione Campania

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

20

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.21.01 - Per il triennio 2025-2027, in continuita degli interventi realizzati negli ultimi anni sostegno
della competitivita e della crescita del sistema turistico regionale attraverso interventi di
promozione, gqualificazione e rafforzamento.

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Redazione di un report sullo stato di attuazione del PUAD

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Pubblicazione del report Off On On/Off

Azione Istruttoria dei PAD pervenuti

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di PAD esaminati/ n. PAD pervenuti 0,00% 100,00% Percentuale di
realizzazione
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Performance 2025
501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO
501292 - STAFF - programmazione sistema turistico - Funzioni di supporto tecnico- amministrativo

Codice OBO 20250B0501292.02.03

Descrizione OBO Partecipare alla redazione del PIANO ANNUALE TURISMO
Codice OBSA 20250BSA501200.02
Descrizione OBSA Migliorare I'offerta turistica regionale attraverso il potenziamento degli interventi a favore degli

operatori economici del comparto in coerenza con il DEFR

Missioni e Programmi |0701 - Turismo - Sviluppo e la valorizzazione del turismo

0702 - Turismo - Politica regionale unitaria per il turismo (solo per le Regioni)

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali
Amministrazioni statali

Universita e centri di ricerca

Enti locali territoriali

Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 30

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione 25.21.01 - Per il triennio 2025-2027, in continuita degli interventi realizzati negli ultimi anni sostegno

della competitivita e della crescita del sistema turistico regionale attraverso interventi di
promozione, qualificazione e rafforzamento.

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Predisporre le schede obiettivo di competenza per la redazione del piano
entro il 30/04/2025

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

invio delle schede al DG entro il 30/04/2025 Off On On/Off

Azione Attuare gli obiettivi individuati nel Piano annuale nelle schede di
competenza della UOD

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Adozione degli atti necessari all'avvio delle Off On On/Off

attivita delineate nelle schede del Piano annuale

(ad esempio, decreti, proposte di DGR, accordi,

protocolli d'intesa) entro il 31/12/2025
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Performance 2025

501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO
501292 - STAFF - programmazione sistema turistico - Funzioni di supporto tecnico- amministrativo

Codice OBO

20250B0501292.24.01

Descrizione OBO

Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza ed
accesso

Codice OBSA

20250BSA501200.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Agenzie, Aziende e fondazioni regionali
Sistema imprenditoriale
Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

5

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Riscontro adeguato e tempestivo alla SPL di appartenenza sulle attivita
svolte e gli obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri adeguati tempestivamente forniti 0,00% 100,00% Percentuale di

alla Spl di appartenenza/ n. di riscontri richiesti o
dovuti alla SPL di appartenenza

realizzazione

364
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Performance 2025

501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO
501293 - STAFF - Monitoraggio e controllo delle Societa e Fondazioni partecipate in ambito culturale e gestione

fondi europei di competenza

Codice OBO

20250B0501293.01.01

Descrizione OBO

Monitorare |'attuazione della governance degli enti in house e non di cui all'art.2 bis, c.2, lett.
c del D.Lgs 33/2013

Codice OBSA

20250BSA501200.01

Descrizione OBSA

Potenziare I'offerta culturale regionale attraverso I'incremento e il miglioramento delle infrastrutture
culturali, 'ampliamento delle attivita e degli eventi culturali in coerenza con il DEFR

Missioni e Programmi

Stakeholders

Agenzie, Aziende e fondazioni regionali
Enti locali territoriali
Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

95

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.06.02 - Azioni a sostegno, rilancio e consolidamento del “sistema cultura” (cinema, teatro,
spettacolo, archivi, biblioteche, musei e parchi archeologici, promozione editoria e culturale,
imprese culturali. Valorizzazione dei beni culturali e del patrimonio culturale immateriale della
Campania come definite dalla Convenzione UNESCO per la salvaguardia del patrimonio culturale
immateriale del 17 ottobre 2003

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Predisposizione di report rendicontativi del livello di raggiungimento degli
obiettivi indicati nel piano triennale predisposto dagli enti ed approvato
dalla Giunta Regionale con DGR

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n.4 report 0,00 4,00 Indicatore di volume -

Quantita (crescita)

Azione Predisposizione di report riepilogativi degli atti trasmessi alla DG dagli enti
partecipati di cui alla DGR 126/2018

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. 3 report 0,00 3,00 Indicatore di volume -

Quantita (crescita)
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Performance 2025

501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO
501293 - STAFF - Monitoraggio e controllo delle Societa e Fondazioni partecipate in ambito culturale e gestione

fondi europei di competenza

Codice OBO

20250B0501293.24.01

Descrizione OBO

Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza ed
accesso

Codice OBSA

20250BSA501200.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Agenzie, Aziende e fondazioni regionali
Enti locali territoriali
Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

5

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Riscontro adeguato e tempestivo alla SPL di appartenenza sulle attivita
svolte e gli obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri adeguati tempestivamente forniti 0,00% 100,00% Percentuale di

alla Spl di appartenenza/ n. di riscontri richiesti o
dovuti alla SPL di appartenenza

realizzazione
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Performance 2025
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

Codice OBSA

20250BSA501300.02

Descrizione OBSA

Promozione delle pari opportunita attraverso la divulgazione delle analisi di bilancio
secondo una prospettiva di genere

Valore pubblico

Sl

Ambito di valore

Contrastare la crisi, favorire lo sviluppo economico e la crescita occupazionale, sviluppando

pubblico politiche territoriali e industriali, attuando il PNRR, spendendo presto e bene i fondi strutturali
europei, realizzando efficaci politiche attive del lavoro e della formazione, con particolare riguardo
ai NEET; contrastando la precarieta e le disuguaglianze, investendo e rafforzando i sistemi
educativi, formativi e di inclusione sociale per il pieno esercizio dei diritti di cittadinanza

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 18

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni o . . . s N
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita Si
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Si

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |Si
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo Si

Linea d'azione

25.04.03 - Efficientamento dei flussi di attivita in materia di gestione contabile

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Relazione finale sulle attivita svolte Off On On/Off
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Performance 2025
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

Codice OBSA

20250BSA501300.03

Descrizione OBSA

Efficientamento dei flussi di attivita in materia di gestione contabile

Valore pubblico

Sl

Ambito di valore

Migliorare il rapporto tra cittadini/imprese e la pubblica amministrazione attraverso la

pubblico semplificazione dell’'amministrazione, il rafforzamento e la riqualificazione della Pubblica
Amministrazione, la riduzione della burocrazia e I'incremento del percorso verso la
dematerializzazione dei procedimenti e delle procedure amministrative e la loro gestione digitale al
fine della riduzione e della fluidificazione delle risposte ai cittadini e alle imprese

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Sistema imprenditoriale
Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 20

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni o . . . N R
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita Si
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Si

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |Si
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo Si

Linea d'azione

25.04.03 - Efficientamento dei flussi di attivita in materia di gestione contabile

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Relazione riepilogativa delle azioni, i target Off On On/Off

raggiunti e gli atti adottati
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Performance 2025
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

Codice OBSA

20250BSA501300.04

Descrizione OBSA

Miglioramento del processo di elaborazione dei documenti di programmazione economico -
finanziaria e contabile

Valore pubblico

Sl

Ambito di valore

Migliorare il rapporto tra cittadini/imprese e la pubblica amministrazione attraverso la

pubblico semplificazione dell’amministrazione, il rafforzamento e la riqualificazione della Pubblica
Amministrazione, la riduzione della burocrazia e I'incremento del percorso verso la
dematerializzazione dei procedimenti e delle procedure amministrative e la loro gestione digitale al
fine della riduzione e della fluidificazione delle risposte ai cittadini e alle imprese

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 18
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si
correlazioni o . . . N
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Si

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |Si
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Linea d'azione

25.04.03 - Efficientamento dei flussi di attivita in materia di gestione contabile

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Circolari, con indicazione delle novita normative 0,00 2,00 Indicatore di volume -

e di contesto economico, per l'avvio delle attivita
di predisposizione del Bilancio di Previsione
finanziario e del Documento di economia e
finanza regionale per il triennio 2026-2028,
anche con riferimento agli indirizzi nazionali ed
internazionali sulla sostenibilita

Quantita (crescita)
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Performance 2025
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

Codice OBSA

20250BSA501300.05

Descrizione OBSA

Razionalizzazione e potenziamento dei processi legati alle entrate tributarie e ai servizi
fiscali

Valore pubblico

Sl

Ambito di valore

Migliorare il rapporto tra cittadini/imprese e la pubblica amministrazione attraverso la

pubblico semplificazione dell’amministrazione, il rafforzamento e la riqualificazione della Pubblica
Amministrazione, la riduzione della burocrazia e I'incremento del percorso verso la
dematerializzazione dei procedimenti e delle procedure amministrative e la loro gestione digitale al
fine della riduzione e della fluidificazione delle risposte ai cittadini e alle imprese

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Sistema imprenditoriale
Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 18

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni o . . . SN N
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita Si
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione Si

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |Si
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Linea d'azione

25.04.04 - Razionalizzazione e potenziamento dei processi legati alle entrate tributarie e ai servizi
fiscali

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Adozione di atti finalizzati al miglioramento dei 0,00 2,00 Indicatore di volume -

processi di gestione delle entrate tributarie e del

contenzioso tributario

Quantita (crescita)
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Performance 2025
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

Codice OBSA

20250BSA501300.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Valore pubblico

NO

Codice OBST

OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No

correlazioni . - . - oo S
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita Si
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione Si
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari
Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Riscontri forniti in maniera adeguata e 0,00% 100,00% Percentuale di

tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT

realizzazione
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Performance 2025
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

Codice OBSA

20250BSA501300.25

Descrizione OBSA

Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Valore pubblico

Sl

Ambito di valore

Migliorare il rapporto tra cittadini/imprese e la pubblica amministrazione attraverso la

pubblico semplificazione dell’'amministrazione, il rafforzamento e la riqualificazione della Pubblica
Amministrazione, la riduzione della burocrazia e I'incremento del percorso verso la
dematerializzazione dei procedimenti e delle procedure amministrative e la loro gestione digitale al
fine della riduzione e della fluidificazione delle risposte ai cittadini e alle imprese

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Sistema imprenditoriale
Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 8

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No

correlazioni o . . . s
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari
Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 0,00% 100,00% Percentuale di
circolarizzazione situazioni debitorie e creditorie realizzazione

nei confronti di enti-societa-organismi

Tempestivita della registrazione delle fatture: 0,00% 100,00% Percentuale di

numero di fatture registrate entro i 10 giorni
solari dalla ricezione / totale fatture ricevute

nell'anno 2025

realizzazione
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Performance 2025
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

Codice OBSA 20250BSA501300.26

Descrizione OBSA Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi
Valore pubblico NO

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi |0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders Sistema imprenditoriale
Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 13
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No
correlazioni o : . : o
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No
Altre SPL coinvolte
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Semplificazione dei procedimenti amministrativi 0,00 2,00 Indicatore di volume -
dell'Ente attraverso la creazione di servizi Quantita (crescita)

digitali, che siano utili alla revisione del flusso di
lavoro degli uffici e/o favoriscano l'interazione tra
I'ente, le altre amministrazioni, i cittadini, i
professionisti, le imprese. Dei servizi digitali
creati, uno deve essere reso completamente

smartabile
Dematerializzazione del flusso documentale 0,00% 70,00% Percentuale di
attraverso la formazione integralmente digitale di realizzazione

tutti i documenti protocollati in uscita (verso
I'esterno e verso le altre strutture regionali).
Numero di documenti accessibili inviati previa
protocollazione) / (numero di documenti inviati
previa protocollazione)
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Performance 2025
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE
501301 - Gestione delle Entrate Regionali

Codice OBO 20250B0501301.03.01
Descrizione OBO Efficientamento dei flussi di cassa
Codice OBSA 20250BSA501300.03
Descrizione OBSA Efficientamento dei flussi di attivita in materia di gestione contabile
Missioni e Programmi |0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,

programmazione, provveditorato
Stakeholders Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Altri uffici della regione Campania
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 70
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.04.03 - Efficientamento dei flussi di attivita in materia di gestione contabile

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Monitoraggio delle regolarizzazioni dei provvisori di entrata

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Report mensili da inviare alle Direzioni Generali 0,00 12,00 Indicatore di volume -

per le regolarizzazioni con relazione sintetica

finale entro il 15/12/2025

Quantita (crescita)

Codice OBO

20250B0501301.24.01

Descrizione OBO

Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e
accesso

Codice OBSA

20250BSA501300.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

15

Obiettivo DEFR

No

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attivita svolte e gli
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 0,00% 100,00% Percentuale di

appartenenza/ N. di riscontri dovuti o richiesti
dalla SPL di appartenenza

realizzazione
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Performance 2025
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE
501301 - Gestione delle Entrate Regionali

Codice OBO 20250B0501301.26.01
Descrizione OBO Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi
Codice OBSA 20250BSA501300.26
Descrizione OBSA Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi
Missioni e Programmi |0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,

programmazione, provveditorato
Stakeholders Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Altri uffici della regione Campania
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 15
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Dematerializzazione del flusso documentale attraverso la formazione
integralmente digitale di tutti i documenti protocollati in uscita (verso
I'esterno e verso le altre strutture regionali).

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di documenti accessibili inviati previa 0,00% 70,00% Percentuale di

protocollazione/numero di documenti inviati

previa protocollazione

realizzazione

™, rl'uli-'lll'l':-'\l i

Pag. 375

fonte: http://burc.regione.campania.it




REGIONE CAMPANIA

Performance

5]

Performance 2025
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

501312 - Documento Economico Finanziario Regionale - Conti pubblici territoriali

Codice OBO

20250B0501312.04.01

Descrizione OBO

Ottimizzazione del processo di programmazione con integrazione degli indirizzi regionali e
nazionali

Codice OBSA

20250BSA501300.04

Descrizione OBSA

Miglioramento del processo di elaborazione dei documenti di programmazione economico -
finanziaria e contabile

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Sistema imprenditoriale
Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

60

Obiettivo DEFR

Si

Obiettivo Strategico DEFR

Linea d'azione

25.04.03 - Efficientamento dei flussi di attivita in materia di gestione contabile

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Sviluppo della definizione degli Obiettivi Strategici Triennali nel
Documento di Economia e Finanza della Regione Campania 2026-2028
in coerenza con gli indirizzi dell'Organo consiliare e gli orientamenti
nazionali ed internazionali in materia di sostenibilita

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Predisposizione della proposta di DEFR e di 0,00 2,00 Indicatore di volume -

NADEFR

Quantita (crescita)

Codice OBO

20250B0501312.24.01

Descrizione OBO

Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e
accesso

Codice OBSA

20250BSA501300.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

10

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attivita svolte e gli
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 0,00% 100,00% Percentuale di

appartenenza/ N. di riscontri dovuti o richiesti
dalla SPL di appartenenza

realizzazione
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Performance 2025
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE
501312 - Documento Economico Finanziario Regionale - Conti pubblici territoriali

Codice OBO 20250B0501312.25.01
Descrizione OBO Ottimizzazione del processo di rendicontazione
Codice OBSA 20250BSA501300.25
Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
Missioni e Programmi |0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,

programmazione, provveditorato
Stakeholders Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Altri uffici della regione Campania
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 10
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Azione Circolarizzazione degli enti-societa che presentano situazioni creditorie e
debitorie nei confronti della Regione entro il 28/02/2025 (o attestazione
negativa in caso di assenza di enti-societa-organismi)
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
(t=0)"15(soggetti circolarizzati con ritardo t/ 0,00% 100,00% Percentuale di

soggetti da circolarizzare (1-(ritardo t)/16)

realizzazione

Codice OBO 20250B0501312.25.02
Descrizione OBO Tempestivita della registrazione delle fatture
Codice OBSA 20250BSA501300.25

Descrizione OBSA

Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Sistema imprenditoriale
Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

10

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Registrazione delle fatture ricevute nel 2025 entro 10 gg solari dalla
ricezione

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di fatture registrate entro i 10 giorni 0,00% 100,00% Percentuale di

solari dalla ricezione / totale fatture ricevute

nell'anno 2025

realizzazione
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Performance 2025
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE
501312 - Documento Economico Finanziario Regionale - Conti pubblici territoriali

Codice OBO 20250B0501312.26.01
Descrizione OBO Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi
Codice OBSA 20250BSA501300.26
Descrizione OBSA Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi
Missioni e Programmi |0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,

programmazione, provveditorato
Stakeholders Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Altri uffici della regione Campania
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 10
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Dematerializzazione del flusso documentale attraverso la formazione
integralmente digitale di tutti i documenti protocollati in uscita (verso
I'esterno e verso le altre strutture regionali).

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di documenti accessibili inviati previa 0,00% 70,00% Percentuale di

protocollazione/numero di documenti inviati

previa protocollazione

realizzazione
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Performance 2025
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE
501313 - Tesoreria - Istruttoria per la parificazione dei conti degli agenti contabili

Codice OBO 20250B0501313.03.01
Descrizione OBO Monitoraggio ed efficientamento dei flussi di cassa
Codice OBSA 20250BSA501300.03
Descrizione OBSA Efficientamento dei flussi di attivita in materia di gestione contabile
Missioni e Programmi |0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,

programmazione, provveditorato
Stakeholders Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Altri uffici della regione Campania
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 60
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.04.03 - Efficientamento dei flussi di attivita in materia di gestione contabile

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Analisi dell'andamento dei conti di tesoreria centrale intestati alla Regione
Campania

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Report trimestrali afferenti al controllo dei 0,00 4,00 Indicatore di volume -

trasferimenti effettuati dai conti di tesoreria
centrale sulla tesoreria regionale, con relazione

finale entro il 15/12/2025

Quantita (crescita)

Codice OBO

20250B0501313.24.01

Descrizione OBO

Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e
accesso

Codice OBSA

20250BSA501300.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

10

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attivita svolte e gl
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 0,00% 100,00% Percentuale di

appartenenza/ N. di riscontri dovuti o richiesti
dalla SPL di appartenenza

realizzazione
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Performance 2025
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

501313 - Tesoreria - Istruttoria per la parificazione dei conti degli agenti contabili

Codice OBO 20250B0501313.25.01
Descrizione OBO Tempestivita della registrazione delle fatture
Codice OBSA 20250BSA501300.25

Descrizione OBSA

Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Sistema imprenditoriale
Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

20

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Registrazione delle fatture ricevute nel 2025 entro 10 gg solari dalla
ricezione

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di fatture registrate entro i 10 giorni 0,00% 100,00% Percentuale di

solari dalla ricezione / totale fatture ricevute

nell'anno 2025

realizzazione

Codice OBO 20250B0501313.26.01
Descrizione OBO Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi
Codice OBSA 20250BSA501300.26

Descrizione OBSA

Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Sistema imprenditoriale
Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

10

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Dematerializzazione del flusso documentale attraverso la formazione
integralmente digitale di tutti i documenti protocollati in uscita (verso
I'esterno e verso le altre strutture regionali).

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di documenti accessibili inviati previa 0,00% 70,00% Percentuale di

protocollazione/numero di documenti inviati

previa protocollazione

realizzazione
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Performance 2025
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

501391 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo — Formazione e Predisposizione del Bilancio

Codice OBO

20250B0501391.02.01

Descrizione OBO

Sensibilizzazione sulle tematiche di genere: pubblicazione dei dati relativi al Bilancio
elaborato in riferimento alla riclassificazione del Rendiconto 2019 -2021-2023 secondo la
prospettiva di genere

Codice OBSA

20250BSA501300.02

Descrizione OBSA

Promozione delle pari opportunita attraverso la divulgazione delle analisi di bilancio secondo una
prospettiva di genere

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

40

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.04.03 - Efficientamento dei flussi di attivita in materia di gestione contabile

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Elaborazione dei contenuti per una sezione denominata "Bilancio di
genere" da implementare sul sito istituzionale

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Relazione finale entro il 15/10/2025 Off On On/Off

Codice OBO

20250B0501391.04.01

Descrizione OBO

Miglioramento della programmazione, con particolare attenzione agli aspetti relativi ai flussi
di cassa

Codice OBSA

20250BSA501300.04

Descrizione OBSA

Miglioramento del processo di elaborazione dei documenti di programmazione economico -
finanziaria e contabile

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

40

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.04.03 - Efficientamento dei flussi di attivita in materia di gestione contabile

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Analisi dell'andamento di cassa negli atti di programmazione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Circolare con le istruzioni operative per Off On On/Off

I'adozione del Piano annuale dei flussi di cassa
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Performance 2025
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

501391 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo — Formazione e Predisposizione del Bilancio

Codice OBO

20250B0501391.24.01

Descrizione OBO

Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e
accesso

Codice OBSA

20250BSA501300.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

10

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attivita svolte e gli
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 0,00% 100,00% Percentuale di

appartenenza/ N. di riscontri dovuti o richiesti
dalla SPL di appartenenza

realizzazione
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Performance

Performance 2025
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

501391 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo — Formazione e Predisposizione del Bilancio

Codice OBO 20250B0501391.26.01
Descrizione OBO Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi
Codice OBSA 20250BSA501300.26

Descrizione OBSA

Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Sistema imprenditoriale
Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

10

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Semplificazione dei procedimenti amministrativi dell'Ente attraverso la
creazione di servizi digitali, che siano utili alla revisione del flusso di
lavoro degli uffici e/o favoriscano l'interazione tra I'ente, le altre
amministrazioni, i cittadini, i professionisti, le imprese. Dei servizi digitali
creati, uno deve essere reso completamente smartabile.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Informatizzazione del processo di Off On On/Off

programmazione dei flussi di cassa

Azione Dematerializzazione del flusso documentale attraverso la formazione
integralmente digitale di tutti i documenti protocollati in uscita (verso
I'esterno e verso le altre strutture regionali).

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di documenti accessibili inviati previa 0,00% 70,00% Percentuale di

protocollazione/numero di documenti inviati

previa protocollazione

realizzazione
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Performance 2025
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

501392 - STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Amministrativo - Compiti di cui all’allegato “A” della DGRC n.

478/2012 e ss.mm. € ii.

Codice OBO 20250B0501392.03.01
Descrizione OBO Miglioramento dei processi per la gestione delle risorse umane
Codice OBSA 20250BSA501300.03

Descrizione OBSA

Efficientamento dei flussi di attivita in materia di gestione contabile

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Sistema imprenditoriale
Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

40

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.04.03 - Efficientamento dei flussi di attivita in materia di gestione contabile

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Implementazione dei processi di digitalizzazione dei Fascicoli del
Personale assegnato alla Direzione Generale, con particolare riferimento
alla tenuta di documentazione e dati relativi ai Titoli di studio e
all'inserimento delle Schede di valutazione individuale (a partire dal 2022)

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero dei fascicoli del personale digitalizzati/ 0,00% 100,00% Percentuale di

numero dipendenti assegnati alla DG alla data

del 01/01/2025

realizzazione
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Performance 2025
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

501392 - STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Amministrativo - Compiti di cui all’allegato “A” della DGRC n.

478/2012 e ss.mm. € ii.

Codice OBO 20250B0501392.03.02
Descrizione OBO Rafforzamento delle competenze
Codice OBSA 20250BSA501300.03

Descrizione OBSA

Efficientamento dei flussi di attivita in materia di gestione contabile

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Sistema imprenditoriale
Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

40

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.04.03 - Efficientamento dei flussi di attivita in materia di gestione contabile

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Attivita di supporto nella attuazione della Direttiva del Ministro per la
Pubblica Amministrazione del 28/11/2023

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Relazione sintetica finale con evidenza delle Off On On/Off

attivita di informazione e formazione
programmate (calendario)

Codice OBO

20250B0501392.24.01

Descrizione OBO

Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e
accesso

Codice OBSA

20250BSA501300.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

10

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attivita svolte e gli
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 0,00% 100,00% Percentuale di

appartenenza/ N. di riscontri dovuti o richiesti
dalla SPL di appartenenza

realizzazione
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Performance 2025
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

501392 - STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Amministrativo - Compiti di cui all’allegato “A” della DGRC n.

478/2012 e ss.mm. € ii.

Codice OBO 20250B0501392.26.01
Descrizione OBO Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi
Codice OBSA 20250BSA501300.26

Descrizione OBSA

Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Sistema imprenditoriale
Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

10

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Dematerializzazione del flusso documentale attraverso la formazione
integralmente digitale di tutti i documenti protocollati in uscita (verso
I'esterno e verso le altre strutture regionali).

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di documenti accessibili inviati previa 0,00% 70,00% Percentuale di

protocollazione/numero di documenti inviati

previa protocollazione

realizzazione
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Performance 2025
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

501393 - Funzioni di supporto Tecnico-Operativo - Gestione e coordinamento dei procedimenti di spesa

Codice OBO

20250B0501393.03.01

Descrizione OBO

Miglioramento dei processi di spesa, con particolare attenzione agli aspetti relativi ai flussi
di cassa

Codice OBSA

20250BSA501300.03

Descrizione OBSA

Efficientamento dei flussi di attivita in materia di gestione contabile

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Sistema imprenditoriale
Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

40

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.04.03 - Efficientamento dei flussi di attivita in materia di gestione contabile

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Azioni migliorative dei processi contabili

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Revisione del manuale di supporto agli utenti del Off On On/Off

Sistema contabile riferito alla fase della

liquidazione

Codice OBO 20250B0501393.03.03

Descrizione OBO Tempestivita dei pagamenti delle fatture commerciali

Codice OBSA 20250BSA501300.03

Descrizione OBSA

Efficientamento dei flussi di attivita in materia di gestione contabile

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Sistema imprenditoriale
Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

40

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.04.03 - Efficientamento dei flussi di attivita in materia di gestione contabile

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Invio al Tesoriere degli ordinativi di pagamento nei termini previsti dal
Regolamento di contabilita regionale

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Invio al Tesoriere degli ordinativi di pagamento 0,00 10,00 Indicatore di volume -

entro i 10 giorni lavorativi medi dalla ricezione
dei decreti di liquidazione

Quantita (decrescita)

™, I“I'ul'-'lll'l':-"nl i

Pag. 387

fonte: http://burc.regione.campania.it




REGIONE CAMPANIA

o

Performance

Performance 2025
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

501393 - Funzioni di supporto Tecnico-Operativo - Gestione e coordinamento dei procedimenti di spesa

Codice OBO

20250B0501393.24.01

Descrizione OBO

Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e
accesso

Codice OBSA

20250BSA501300.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

10

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attivita svolte e gli
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 0,00% 100,00% Percentuale di

appartenenza/ N. di riscontri dovuti o richiesti
dalla SPL di appartenenza

realizzazione

Codice OBO 20250B0501393.26.01
Descrizione OBO Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi
Codice OBSA 20250BSA501300.26

Descrizione OBSA

Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Sistema imprenditoriale
Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

10

Obiettivo DEFR

No

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Dematerializzazione del flusso documentale attraverso la formazione
integralmente digitale di tutti i documenti protocollati in uscita (verso
I'esterno e verso le altre strutture regionali).

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di documenti accessibili inviati previa 0,00% 70,00% Percentuale di

protocollazione/numero di documenti inviati

previa protocollazione

realizzazione

™, rl'uli-'lll'l':-'\l i

Pag. 388

fonte: http://burc.regione.campania.it




REGIONE CAMPANIA

o

Performance

Performance 2025
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

501314 - Gestione delle varie fasi contabili delle spese relative agli emolumenti ai dipendenti, ai corrispettivi

assimilati ai redditi di lavoro dipendente. Fiscalita Passiva

Codice OBO 20250B0501314.03.01
Descrizione OBO Efficientamento dei processi di lavorazione correlati ad emolumenti e compensi
Codice OBSA 20250BSA501300.03

Descrizione OBSA

Efficientamento dei flussi di attivita in materia di gestione contabile

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Sistema imprenditoriale
Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

70

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.04.03 - Efficientamento dei flussi di attivita in materia di gestione contabile

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Riorganizzazione delle attivitd di monitoraggio degli adempimenti fiscali e
contributivi della Regione in qualita di Soggetto Passivo.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Aggiornamento delle disposizioni contenute nel Off On On/Off

Decreto n. 6 del 25/01/2018 per favorire il
tempestivo adempimento degli obblighi fiscali e

contributivi.

Codice OBO

20250B0501314.24.01

Descrizione OBO

Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e
accesso

Codice OBSA

20250BSA501300.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

15

Obiettivo DEFR

No

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attivita svolte e gli
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 0,00% 100,00% Percentuale di

appartenenza/ N. di riscontri dovuti o richiesti
dalla SPL di appartenenza

realizzazione
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Performance 2025
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

501314 - Gestione delle varie fasi contabili delle spese relative agli emolumenti ai dipendenti, ai corrispettivi
assimilati ai redditi di lavoro dipendente. Fiscalita Passiva

Codice OBO 20250B0501314.26.01

Descrizione OBO Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi
Codice OBSA 20250BSA501300.26

Descrizione OBSA Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi

Missioni e Programmi |0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders Sistema imprenditoriale
Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 15

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Dematerializzazione del flusso documentale attraverso la formazione
integralmente digitale di tutti i documenti protocollati in uscita (verso
I'esterno e verso le altre strutture regionali).

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Numero di documenti accessibili inviati previa 0,00% 70,00% Percentuale di
protocollazione/numero di documenti inviati realizzazione
previa protocollazione
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Performance 2025
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

501315 - Monitoraggio delle procedure esecutive che coinvolgono la Regione anche nella qualita di Terzo pignorato.

Riconoscimento dei debiti fuori bilancio

Codice OBO 20250B0501315.03.01
Descrizione OBO Efficientamento dei flussi di cassa
Codice OBSA 20250BSA501300.03

Descrizione OBSA

Efficientamento dei flussi di attivita in materia di gestione contabile

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Sistema imprenditoriale
Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

70

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.04.03 - Efficientamento dei flussi di attivita in materia di gestione contabile

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Monitoraggio delle procedure pignoratizie e degli accantonamenti presso
il Tesoriere e relative regolarizzazioni

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Report trimestrali da inviare alle Direzioni 0,00 4,00 Indicatore di volume -

Generali competenti per il riconoscimento del
debito e le relative regolarizzazioni, con
relazione sintetica finale entro il 15/12/2025

Quantita (crescita)

Codice OBO

20250B0501315.24.01

Descrizione OBO

Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e
accesso

Codice OBSA

20250BSA501300.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

15

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attivita svolte e gli
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 0,00% 100,00% Percentuale di

appartenenza/ N. di riscontri dovuti o richiesti
dalla SPL di appartenenza

realizzazione
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Performance 2025
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

501315 - Monitoraggio delle procedure esecutive che coinvolgono la Regione anche nella qualita di Terzo pignorato.

Riconoscimento dei debiti fuori bilancio

Codice OBO 20250B0501315.26.01
Descrizione OBO Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi
Codice OBSA 20250BSA501300.26

Descrizione OBSA

Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Sistema imprenditoriale
Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

15

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Dematerializzazione del flusso documentale attraverso la formazione
integralmente digitale di tutti i documenti protocollati in uscita (verso
I'esterno e verso le altre strutture regionali).

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di documenti accessibili inviati previa 0,00% 70,00% Percentuale di

protocollazione/numero di documenti inviati

previa protocollazione

realizzazione
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Performance 2025
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE
501316 - Attivita di supporto all'Organo di controllo e al Terzo Certificatore

Codice OBO 20250B0501316.03.01
Descrizione OBO Efficientamento delle attivita istruttorie a supporto del Terzo Certificatore
Codice OBSA 20250BSA501300.03
Descrizione OBSA Efficientamento dei flussi di attivita in materia di gestione contabile
Missioni e Programmi |0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,

programmazione, provveditorato
Stakeholders Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Altri uffici della regione Campania
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 70
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.04.03 - Efficientamento dei flussi di attivita in materia di gestione contabile

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Verifiche delle scritture contabili per la corretta perimetrazione della cassa
sanitaria, ai fini delle verifiche trimestrali e della certificazione del bilancio
della GSA a cura del Terzo Certificatore

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Relazioni sulle verifiche effettuate 0,00 5,00 Indicatore di volume -

Quantita (crescita)

Codice OBO

20250B0501316.24.01

Descrizione OBO

Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e
accesso

Codice OBSA

20250BSA501300.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

15

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attivita svolte e gl
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 0,00% 100,00% Percentuale di

appartenenza/ N. di riscontri dovuti o richiesti
dalla SPL di appartenenza

realizzazione
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Performance 2025
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE
501316 - Attivita di supporto all'Organo di controllo e al Terzo Certificatore

Codice OBO 20250B0501316.26.01
Descrizione OBO Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi
Codice OBSA 20250BSA501300.26
Descrizione OBSA Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi
Missioni e Programmi |0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,

programmazione, provveditorato
Stakeholders Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Altri uffici della regione Campania
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 15
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Dematerializzazione del flusso documentale attraverso la formazione
integralmente digitale di tutti i documenti protocollati in uscita (verso
I'esterno e verso le altre strutture regionali).

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di documenti accessibili inviati previa 0,00% 70,00% Percentuale di

protocollazione/numero di documenti inviati

previa protocollazione

realizzazione
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Performance 2025
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE
501317 - Gestione Tassa automobilistica

Codice OBO 20250B0501317.05.01
Descrizione OBO Efficientamento della gestione della tassa automobilistica
Codice OBSA 20250BSA501300.05

Descrizione OBSA

Razionalizzazione e potenziamento dei processi legati alle entrate tributarie e ai servizi fiscali

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Sistema imprenditoriale
Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

60

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.04.04 - Razionalizzazione e potenziamento dei processi legati alle entrate tributarie e ai servizi
fiscali

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Ottimizzazione dei processi di gestione

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Predisposizione di Accordo Off On On/Off

Codice OBO

20250B0501317.24.01

Descrizione OBO

Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e
accesso

Codice OBSA

20250BSA501300.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

10

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attivita svolte e gli
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 0,00% 100,00% Percentuale di

appartenenza/ N. di riscontri dovuti o richiesti
dalla SPL di appartenenza

realizzazione
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Performance 2025
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE
501317 - Gestione Tassa automobilistica

Codice OBO 20250B0501317.25.01
Descrizione OBO Tempestivita della registrazione delle fatture
Codice OBSA 20250BSA501300.25
Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
Missioni e Programmi |0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,

programmazione, provveditorato
Stakeholders Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Altri uffici della regione Campania
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 15
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Registrazione delle fatture ricevute nel 2025 entro 10 gg solari dalla
ricezione

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di fatture registrate entro i 10 giorni 0,00% 100,00% Percentuale di

solari dalla ricezione / totale fatture ricevute

nell'anno 2025

realizzazione
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Performance 2025
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE
501317 - Gestione Tassa automobilistica

Codice OBO 20250B0501317.26.01
Descrizione OBO Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi
Codice OBSA 20250BSA501300.26
Descrizione OBSA Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi
Missioni e Programmi |0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,

programmazione, provveditorato
Stakeholders Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Altri uffici della regione Campania
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 15
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Semplificazione dei procedimenti amministrativi dell'Ente attraverso la
creazione di servizi digitali, che siano utili alla revisione del flusso di
lavoro degli uffici e/o favoriscano l'interazione tra I'ente, le altre
amministrazioni, i cittadini, i professionisti, le imprese. Dei servizi digitali
creati, uno deve essere reso completamente smartabile.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

informatizzazione del processo legato alla 0,00 1,00 Indicatore di volume -

gestione degli appuntamenti con ticket

Quantita (crescita)

Azione Dematerializzazione del flusso documentale attraverso la formazione
integralmente digitale di tutti i documenti protocollati in uscita (verso
I'esterno e verso le altre strutture regionali).

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di documenti accessibili inviati previa 0,00% 70,00% Percentuale di

protocollazione/numero di documenti inviati

previa protocollazione

realizzazione
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Performance 2025
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE
501318 - Gestione Tributi regionali

Codice OBO 20250B0501318.05.01
Descrizione OBO Efficientamento del recupero dell'evasione fiscale
Codice OBSA 20250BSA501300.05

Descrizione OBSA

Razionalizzazione e potenziamento dei processi legati alle entrate tributarie e ai servizi fiscali

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Sistema imprenditoriale
Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

75

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.04.04 - Razionalizzazione e potenziamento dei processi legati alle entrate tributarie e ai servizi
fiscali

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Integrazione dati ed informazioni con altre Amministrazioni pubbliche ai
fini dell'avvio delle azioni di recupero

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Relazioni al 30/06/2025 e al 15/12/2025 0,00 2,00 Indicatore di volume -

Quantita (crescita)

Codice OBO

20250B0501318.24.01

Descrizione OBO

Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e
accesso

Codice OBSA

20250BSA501300.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

10

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attivita svolte e gli
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 0,00% 100,00% Percentuale di

appartenenza/ N. di riscontri dovuti o richiesti
dalla SPL di appartenenza

realizzazione
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Performance 2025
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE
501318 - Gestione Tributi regionali

Codice OBO 20250B0501318.26.01
Descrizione OBO Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi
Codice OBSA 20250BSA501300.26
Descrizione OBSA Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi
Missioni e Programmi |0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,

programmazione, provveditorato
Stakeholders Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Altri uffici della regione Campania
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 15
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Dematerializzazione del flusso documentale attraverso la formazione
integralmente digitale di tutti i documenti protocollati in uscita (verso
I'esterno e verso le altre strutture regionali).

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di documenti accessibili inviati previa 0,00% 70,00% Percentuale di

protocollazione/numero di documenti inviati

previa protocollazione

realizzazione
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Performance 2025
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

501319 - Gestione delle entrate tributarie derivanti dalla compartecipazione al gettito dei tributi erariali e riscossione

coattiva

Codice OBO

20250B0501319.05.01

Descrizione OBO

Miglioramento dell'accessibilita dei contribuenti a dati e informazioni in tema di tributi
regionali

Codice OBSA

20250BSA501300.05

Descrizione OBSA

Razionalizzazione e potenziamento dei processi legati alle entrate tributarie e ai servizi fiscali

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Sistema imprenditoriale
Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

70

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.04.04 - Razionalizzazione e potenziamento dei processi legati alle entrate tributarie e ai servizi
fiscali

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Avwvio del cassetto fiscale del contribuente, accessibile dal Portale delle
Entrate, sulla base delle informazioni relative alle procedure di riscossione
coattiva presenti in altre banche dati

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Relazione finale sulle attivita svolte entro il Off On On/Off

15/12/2025

Codice OBO 20250B0501319.24.01

Descrizione OBO

Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e
accesso

Codice OBSA

20250BSA501300.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

15

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attivita svolte e gl
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 0,00% 100,00% Percentuale di

appartenenza/ N. di riscontri dovuti o richiesti
dalla SPL di appartenenza

realizzazione
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Performance 2025
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE
501319 - Gestione delle entrate tributarie derivanti dalla compartecipazione al gettito dei tributi erariali e riscossione

coattiva
Codice OBO 20250B0501319.26.01
Descrizione OBO Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi
Codice OBSA 20250BSA501300.26
Descrizione OBSA Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi

Missioni e Programmi |0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders Sistema imprenditoriale
Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 15

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Dematerializzazione del flusso documentale attraverso la formazione
integralmente digitale di tutti i documenti protocollati in uscita (verso
I'esterno e verso le altre strutture regionali).

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Numero di documenti accessibili inviati previa 0,00% 70,00% Percentuale di
protocollazione/numero di documenti inviati realizzazione
previa protocollazione
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Performance 2025
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE
501320 - Contenzioso e Normativa tributaria

Codice OBO 20250B0501320.05.01
Descrizione OBO Razionalizzazione del processo di gestione del contenzioso tributario
Codice OBSA 20250BSA501300.05

Descrizione OBSA

Razionalizzazione e potenziamento dei processi legati alle entrate tributarie e ai servizi fiscali

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Sistema imprenditoriale
Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

70

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.04.04 - Razionalizzazione e potenziamento dei processi legati alle entrate tributarie e ai servizi
fiscali

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Predisposizione di schema di regolamento regionale per la disciplina del
rimborso delle spese di giudizio, liquidate con sentenze favorevoli
allAmministrazione regionale nei giudizi innanzi alle Corti di Giustizia
Tributaria di primo grado

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Proposta di regolamento Off On On/Off

Codice OBO 20250B0501320.24.01
Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza
Codice OBSA 20250BSA501300.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

15

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attivita svolte e gli
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 0,00% 100,00% Percentuale di

appartenenza/ N. di riscontri dovuti o richiesti
dalla SPL di appartenenza

realizzazione
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Performance 2025
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE
501320 - Contenzioso e Normativa tributaria

Codice OBO 20250B0501320.26.01
Descrizione OBO Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi
Codice OBSA 20250BSA501300.26
Descrizione OBSA Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi
Missioni e Programmi |0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,

programmazione, provveditorato
Stakeholders Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Altri uffici della regione Campania
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 15
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Dematerializzazione del flusso documentale attraverso la formazione
integralmente digitale di tutti i documenti protocollati in uscita (verso
I'esterno e verso le altre strutture regionali).

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di documenti accessibili inviati previa 0,00% 70,00% Percentuale di

protocollazione/numero di documenti inviati

previa protocollazione

realizzazione
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Performance 2025
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

501394 - STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Operativo - Rendicontazione finanziaria ed economico-patrimoniale.

Indebitamento. Reportistica finanziaria. Contabilita economico-patrimoniale. Svolge i compiti di vicedirettore con

funzioni vicarie

Codice OBO 20250B0501394.03.01
Descrizione OBO Riforma abilitante 1.15 del PNRR: Contabilita Accrual
Codice OBSA 20250BSA501300.03

Descrizione OBSA

Efficientamento dei flussi di attivita in materia di gestione contabile

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Sistema imprenditoriale
Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

60

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.04.03 - Efficientamento dei flussi di attivita in materia di gestione contabile

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Attivita del gruppo di lavoro per I'analisi differenziale tra i principi ITAS e
I'Allegato 4/3 del D.Lgs. 118/2011

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Relazione sintetica finale con evidenza di n. 6 Off On On/Off

incontri entro il 15/12/2025

Codice OBO

20250B0501394.24.01

Descrizione OBO

Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e
accesso

Codice OBSA

20250BSA501300.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

10

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attivita svolte e gl
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 0,00% 100,00% Percentuale di

appartenenza/ N. di riscontri dovuti o richiesti
dalla SPL di appartenenza

realizzazione
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Performance 2025
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

501394 - STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Operativo - Rendicontazione finanziaria ed economico-patrimoniale.

Indebitamento. Reportistica finanziaria. Contabilita economico-patrimoniale. Svolge i compiti di vicedirettore con

funzioni vicarie

Codice OBO 20250B0501394.25.01
Descrizione OBO Tempestivita della registrazione delle fatture
Codice OBSA 20250BSA501300.25

Descrizione OBSA

Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Sistema imprenditoriale
Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

20

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Registrazione delle fatture ricevute nel 2025 entro 10 gg solari dalla
ricezione

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di fatture registrate entro i 10 giorni 0,00% 100,00% Percentuale di

solari dalla ricezione / totale fatture ricevute

nell'anno 2025

realizzazione

Codice OBO 20250B0501394.26.01
Descrizione OBO Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi
Codice OBSA 20250BSA501300.26

Descrizione OBSA

Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Sistema imprenditoriale
Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

10

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Dematerializzazione del flusso documentale attraverso la formazione
integralmente digitale di tutti i documenti protocollati in uscita (verso
I'esterno e verso le altre strutture regionali).

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di documenti accessibili inviati previa 0,00% 70,00% Percentuale di

protocollazione/numero di documenti inviati

previa protocollazione

realizzazione
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Performance 2025
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

501395 - STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Operativo - Autorita di Certificazione

Codice OBO 20250B0501395.03.01
Descrizione OBO Programmazione 2021-2027: organizzazione delle attivita per la certificazione
Codice OBSA 20250BSA501300.03

Descrizione OBSA

Efficientamento dei flussi di attivita in materia di gestione contabile

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Sistema imprenditoriale
Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 40
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.04.03 - Efficientamento dei flussi di attivita in materia di gestione contabile

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Awvio delle attivita di certificazione e governance per il PSC 2021-2027
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Predisposizione della manualistica delle Off On On/Off

procedure dell'Autorita di Certificazione

nell'ambito del PSC

Codice OBO 20250B0501395.03.02
Descrizione OBO Monitoraggio dei flussi di cassa
Codice OBSA 20250BSA501300.03

Descrizione OBSA

Efficientamento dei flussi di attivita in materia di gestione contabile

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Sistema imprenditoriale
Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 40
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.04.03 - Efficientamento dei flussi di attivita in materia di gestione contabile

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Analisi della tempestivita dei rientri dei Fondi (comunitari e nazionali)
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Predisposizione, con cadenza bimestrale, di 0,00 6,00 Indicatore di volume -

report afferenti il rapporto tra spesa certificata/
rimborsi/pagamenti, con relativo invio alle
Autorita di Gestione e alla Direzione Generale e
relazione sintetica finale entro il 15/12/2025

Quantita (crescita)
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Performance 2025
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

501395 - STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Operativo - Autorita di Certificazione

Codice OBO

20250B0501395.24.01

Descrizione OBO

Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e
accesso

Codice OBSA

20250BSA501300.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

10

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attivita svolte e gli
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 0,00% 100,00% Percentuale di

appartenenza/ N. di riscontri dovuti o richiesti
dalla SPL di appartenenza

realizzazione

Codice OBO 20250B0501395.26.01
Descrizione OBO Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi
Codice OBSA 20250BSA501300.26

Descrizione OBSA

Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Sistema imprenditoriale
Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

10

Obiettivo DEFR

No

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Dematerializzazione del flusso documentale attraverso la formazione
integralmente digitale di tutti i documenti protocollati in uscita (verso
I'esterno e verso le altre strutture regionali).

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di documenti accessibili inviati previa 0,00% 70,00% Percentuale di

protocollazione/numero di documenti inviati

previa protocollazione

realizzazione
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Performance 2025
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

501396 - STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Operativo - Controllo economico-finanziario sulle societa

partecipate, sugli organismi non societari controllati e sugli organismi dipendenti dalla Regione. Circolarizzazione e

Bilancio consolidato

Codice OBO

20250B0501396.03.01

Descrizione OBO

Ottimizzazione del processo di circolarizzazione crediti/debiti degli enti strumentali e
societa partecipate

Codice OBSA

20250BSA501300.03

Descrizione OBSA

Efficientamento dei flussi di attivita in materia di gestione contabile

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Sistema imprenditoriale
Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

40

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.04.03 - Efficientamento dei flussi di attivita in materia di gestione contabile

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Coordinamento e supporto alle strutture regionali e agli enti strumentali e
societa partecipate

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Report di verifica dei c.d. allineamenti post Off On On/Off

circolarizzazione

Codice OBO 20250B0501396.03.02

Descrizione OBO Efficientamento del consolidamento dei conti

Codice OBSA 20250BSA501300.03

Descrizione OBSA

Efficientamento dei flussi di attivita in materia di gestione contabile

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Sistema imprenditoriale
Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

40

Obiettivo DEFR

Si

Obiettivo Strategico DEFR

Linea d'azione

25.04.03 - Efficientamento dei flussi di attivita in materia di gestione contabile

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Analisi e indicazioni operative agli Enti coinvolti nel Perimetro di
Consolidamento

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Predisposizione di note di indirizzo agli Enti da 0,00 3,00 Indicatore di volume -

consolidare con Relazione sintetica finale sulle

azioni di supporto

Quantita (crescita)
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Performance 2025
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

501396 - STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Operativo - Controllo economico-finanziario sulle societa

partecipate, sugli organismi non societari controllati e sugli organismi dipendenti dalla Regione. Circolarizzazione e

Bilancio consolidato

Codice OBO

20250B0501396.24.01

Descrizione OBO

Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e
accesso

Codice OBSA

20250BSA501300.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

10

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attivita svolte e gli
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 0,00% 100,00% Percentuale di

appartenenza/ N. di riscontri dovuti o richiesti
dalla SPL di appartenenza

realizzazione

Codice OBO 20250B0501396.26.01
Descrizione OBO Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi
Codice OBSA 20250BSA501300.26

Descrizione OBSA

Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Sistema imprenditoriale
Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

10

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Dematerializzazione del flusso documentale attraverso la formazione
integralmente digitale di tutti i documenti protocollati in uscita (verso
I'esterno e verso le altre strutture regionali).

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di documenti accessibili inviati previa 0,00% 70,00% Percentuale di

protocollazione/numero di documenti inviati

previa protocollazione

realizzazione
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501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE

Performance 2025

Codice OBSA 20250BSA501400.05

Descrizione OBSA Rafforzamento della capacita amministrativa dell'Ente nell'ottica della semplificazione.
Valore pubblico NO

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 66

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del

grado di soddisfazione

dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Attivita di impulso e coordinamento in ordine agli 0,00 2,00 Indicatore di volume -

interventi finalizzati all'efficientamento, alla
semplificazione e alla razionalizzazione dei
processi della Direzione: report di monitoraggio.

Quantita (crescita)
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Performance 2025
501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE

Codice OBSA

20250BSA501400.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Valore pubblico

NO

Codice OBST

OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Riscontri forniti in maniera adeguata e 0,00% 100,00% Percentuale di

tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT

realizzazione
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Performance 2025
501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE
Codice OBSA 20250BSA501400.25
Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
Valore pubblico NO
Codice OBST OBST.12
Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa
Missioni e Programmi
Stakeholders Altri uffici della regione Campania
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 16
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR
correlazioni o . . . T
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari
Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo
Altre SPL coinvolte
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 0,00% 100,00% Percentuale di
circolarizzazione situazioni debitorie e creditorie realizzazione
nei confronti di enti-societa-organismi
Riduzione dello stock di fatture impagate: stock 0,00% 25,00% Percentuale di
al 31.12.2024-stock al 31.12.2025/stock al realizzazione
31.12.2024
Tempestivita della registrazione delle fatture: 0,00% 100,00% Percentuale di
numero di fatture registrate entro i 10 giorni realizzazione
solari dalla ricezione / totale fatture ricevute
nell'anno 2025
Tempestivita delle sistemazioni contabili della 0,00% 100,00% Percentuale di
struttura: numero dei PRU riferiti alle procedure realizzazione
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU
riferiti alle procedure pignoratizie inviati
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Performance 2025
501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE

Codice OBSA 20250BSA501400.26

Descrizione OBSA Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi
Valore pubblico NO

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 13

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Semplificazione dei procedimenti amministrativi 0,00 2,00 Indicatore di volume -
dell'Ente attraverso la creazione di servizi Quantita (crescita)

digitali, che siano utili alla revisione del flusso di
lavoro degli uffici e/o favoriscano l'interazione tra
I'ente, le altre amministrazioni, i cittadini, i
professionisti, le imprese. Dei servizi digital
creati, uno deve essere reso completamente

smartabile
Dematerializzazione del flusso documentale 0,00% 70,00% Percentuale di
attraverso la formazione integralmente digitale di realizzazione

tutti i documenti protocollati in uscita (verso
I'esterno e verso le altre strutture regionali).
Numero di documenti accessibili inviati previa
protocollazione) / (numero di documenti inviati
previa protocollazione)
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Performance 2025
501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE
501412 - Conferimento incarichi dirigenziali

Codice OBO 20250B0501412.05.01
Descrizione OBO Semplificazione dell’attivita amministrativa nell’ambito della SPL
Codice OBSA 20250BSA501400.05

Descrizione OBSA

Rafforzamento della capacita amministrativa dell'Ente nell'ottica della semplificazione.

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

40

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Ottimizzazione delle modalita di condivisione, tra le SSL competenti, del
materiale informativo valorizzabile sia per le finalita relative al
procedimento di conferimento degli incarichi dirigenziali che quale
reportistica della dirigenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Implementazione di un repository in ambiente Off On On/Off

sharepoint con il materiale informativo di

competenza

Codice OBO

20250B0501412.24.01

Descrizione OBO

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione della SSL

Codice OBSA

20250BSA501400.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

20

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Riscontro adeguato e tempestivo alla DG 5014 sulle attivita svolte e
sull'assolvimento degli obblighi previsti in materia di trasparenza,
anticorruzione ed accessi.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti in maniera adeguata e 0,00% 100,00% Percentuale di

tempestiva alla DG / Riscontri richiesti dalla DG

realizzazione
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Performance 2025
501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE
501412 - Conferimento incarichi dirigenziali

Codice OBO 20250B0501412.26.01

Descrizione OBO Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi della SSL
Codice OBSA 20250BSA501400.26

Descrizione OBSA Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Dematerializzazione del flusso documentale attraverso la formazione

integralmente digitale di tutti i documenti della SSL protocollati in uscita
(verso 'esterno e verso le altre strutture regionali)

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Numero di documenti accessibili inviati previa 0,00% 70,00% Percentuale di
protocollazione/numero di documenti inviati realizzazione
previa protocollazione
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Performance 2025
501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE

501401 - Stato giuridico ed Inquadramento del personale - Applicazione istituti normativi e contrattuali

Codice OBO 20250B0501401.05.01
Descrizione OBO Efficientamento e semplificazione delle attivita nell'ambito della SSL.
Codice OBSA 20250BSA501400.05

Descrizione OBSA

Rafforzamento della capacita amministrativa dell'Ente nell'ottica della semplificazione.

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

40

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Semplificazione del processo di gestione del contenzioso attraverso la
dematerializzazione dei fascicoli relativi al contenzioso attivato nel corso
del 2025.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. fascicoli predisposti/n. pratiche pervenute al 0,00% 100,00% Percentuale di

15.12.2025 realizzazione

Codice OBO 20250B0501401.24.01

Descrizione OBO

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione della SSL

Codice OBSA

20250BSA501400.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

20

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Riscontro adeguato e tempestivo alla DG 5014 sulle attivita svolte e
sull’assolvimento degli obblighi previsti in materia di trasparenza,
anticorruzione ed accessi

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti in maniera adeguata e 0,00% 100,00% Percentuale di

tempestiva alla DG / Riscontri richiesti dalla DG

realizzazione
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Performance 2025
501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE
501401 - Stato giuridico ed Inquadramento del personale - Applicazione istituti normativi e contrattuali

Codice OBO 20250B0501401.26.01

Descrizione OBO Digitalizzazione dei processi amministrativi della SSL

Codice OBSA 20250BSA501400.26

Descrizione OBSA Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Dematerializzazione del flusso documentale attraverso la formazione

integralmente digitale di tutti i documenti della SSL protocollati in uscita
(verso 'esterno e verso le altre strutture regionali)

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Numero di documenti accessibili inviati previa 0,00% 70,00% Percentuale di
protocollazione/numero di documenti inviati realizzazione
previa protocollazione
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Performance 2025
501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE
501402 - Ufficio disciplinare ed esecuzione giudicati

Codice OBO 20250B0501402.05.01
Descrizione OBO Semplificazione dell’attivita amministrativa nell’ambito della SPL
Codice OBSA 20250BSA501400.05

Descrizione OBSA

Rafforzamento della capacita amministrativa dell'Ente nell'ottica della semplificazione.

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

40

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Ottimizzazione delle modalita di condivisione del materiale informativo
della SSL da utilizzare in primis nell’'ambito del procedimento di
conferimento degli incarichi dirigenziali e comunque quale reportistica
generale della dirigenza.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Implementazione di un repository in ambiente Off On On/Off

sharepoint con il materiale informativo di

competenza.

Codice OBO

20250B0501402.24.01

Descrizione OBO

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione della SSL

Codice OBSA

20250BSA501400.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

20

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Riscontro adeguato e tempestivo alla DG 5014 sulle attivita svolte e
sull'assolvimento degli obblighi previsti in materia di trasparenza,
anticorruzione ed accessi.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti in maniera adeguata e 0,00% 100,00% Percentuale di

tempestiva alla DG / Riscontri richiesti dalla DG

realizzazione
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Performance 2025
501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE
501402 - Ufficio disciplinare ed esecuzione giudicati

Codice OBO 20250B0501402.25.01

Descrizione OBO Corretta Gestione Contabile della SSL

Codice OBSA 20250BSA501400.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Garantire la tempestivita delle sistemazioni contabili di tutte le Strutture
della DG ai fini dell'ottimizzazione della gestione economica della SPL

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero dei PRU riferiti alle procedure 0,00% 100,00% Percentuale di

pignoratizie regolarizzati / numero di PRU riferiti realizzazione

alle procedure pignoratizie inviati
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Performance 2025
501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE

501403 - Rapporti con le OO.SS.- Istituti contrattuali adempimenti connessi

Codice OBO 20250B0501403.05.01
Descrizione OBO Potenziare le misure di anticorruzione attraverso I'incremento dell’attivita di controllo.
Codice OBSA 20250BSA501400.05

Descrizione OBSA

Rafforzamento della capacita amministrativa dell'Ente nell'ottica della semplificazione.

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

40

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Controlli a campione nell’ambito dei provvedimenti adottati ex art. 53,
comma 6, D. Lgs. 165/01 e ss.mm.ii.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. controlli effettuati / n. prese d'atto 0,00% 20,00% Percentuale di

realizzazione

Codice OBO

20250B0501403.24.01

Descrizione OBO

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione della SSL

Codice OBSA

20250BSA501400.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

20

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Riscontro adeguato e tempestivo alla DG 5014 sulle attivita svolte e
sull’assolvimento degli obblighi previsti in materia di trasparenza,
anticorruzione ed accessi.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti in maniera adeguata e 0,00% 100,00% Percentuale di

tempestiva alla DG / Riscontri richiesti dalla DG

realizzazione
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Performance 2025

501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE
501403 - Rapporti con le OO.SS.- Istituti contrattuali adempimenti connessi

Codice OBO 20250B0501403.26.01
Descrizione OBO Digitalizzazione dei processi amministrativi della SSL
Codice OBSA 20250BSA501400.26

Descrizione OBSA

Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Datainizio

01/01/2025

31/12/2025

Peso

40

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Dematerializzazione del flusso documentale attraverso la formazione
integralmente digitale di tutti i documenti della SSL protocollati in uscita
(verso 'esterno e verso le altre strutture regionali)

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di documenti accessibili inviati previa 0,00% 70,00% Percentuale di

protocollazione/numero di documenti inviati

previa protocollazione

realizzazione
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Performance 2025
501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE

501404 - Posizioni organizzative - Formazione del personale - Contenzioso del lavoro — Processi di customer

satisfaction - Benchmarking

Codice OBO 20250B0501404.05.01
Descrizione OBO Rafforzamento della capacita amministrativa dell’Ente.
Codice OBSA 20250BSA501400.05

Descrizione OBSA

Rafforzamento della capacita amministrativa dell'Ente nell'ottica della semplificazione.

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

40

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Potenziare le competenze professionali del personale della Giunta
attraverso I'attuazione delle linee di intervento previste dal PNRR in
materia di transizione digitale e transizione amministrativa.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Attivazione di almeno n. 2 percorsi formativi 0,00 2,00 Indicatore di volume -

Quantita (crescita)

Codice OBO

20250B0501404.24.01

Descrizione OBO

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione della SSL

Codice OBSA

20250BSA501400.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

20

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Riscontro adeguato e tempestivo alla DG 5014 sulle attivita svolte e
sull’assolvimento degli obblighi previsti in materia di trasparenza,
anticorruzione ed accessi.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti in maniera adeguata e 0,00% 100,00% Percentuale di

tempestiva alla DG / Riscontri richiesti dalla DG

realizzazione
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Performance 2025
501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE

501404 - Posizioni organizzative - Formazione del personale - Contenzioso del lavoro — Processi di customer
satisfaction - Benchmarking

Codice OBO 20250B0501404.26.01

Descrizione OBO Digitalizzazione dei processi amministrativi della SSL

Codice OBSA 20250BSA501400.26

Descrizione OBSA Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Dematerializzazione del flusso documentale attraverso la formazione

integralmente digitale di tutti i documenti della SSL protocollati in uscita
(verso 'esterno e verso le altre strutture regionali)

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Numero di documenti accessibili inviati previa 0,00% 80,00% Percentuale di
protocollazione/numero di documenti inviati realizzazione
previa protocollazione
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Performance 2025
501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE

501405 - Trattamento economico personale regionale e comandato - gestione procedure stipendiali e adempimenti
connessi - gestione servizio contributivo - costituzione e monitoraggio fondi dirigenti e comparto

Codice OBO 20250B0501405.05.01
Descrizione OBO Rafforzamento della capacita amministrativa anche ai fini deflattivi del contenzioso
Codice OBSA 20250BSA501400.05

Descrizione OBSA

Rafforzamento della capacita amministrativa dell'Ente nell'ottica della semplificazione.

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

40

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Razionalizzazione del processo di sistemazione contabile nell’ambito
delle procedure di pignoramento 2021/2024, ai fini della regolarizzazione
delle posizioni contributive debitorie di competenza della SPL.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. sistemazioni contributive definite/n. posizioni 0,00% 50,00% Percentuale di

contributive da regolarizzare emerse

realizzazione

Codice OBO

20250B0501405.24.01

Descrizione OBO

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione della SSL

Codice OBSA

20250BSA501400.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

20

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Riscontro adeguato e tempestivo alla DG 5014 sulle attivita svolte e
sull’assolvimento degli obblighi previsti in materia di trasparenza,
anticorruzione ed accessi.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti in maniera adeguata e 0,00% 100,00% Percentuale di

tempestiva alla DG / Riscontri richiesti dalla DG

realizzazione
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Performance 2025
501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE

501405 - Trattamento economico personale regionale e comandato - gestione procedure stipendiali e adempimenti
connessi - gestione servizio contributivo - costituzione e monitoraggio fondi dirigenti e comparto

Codice OBO 20250B0501405.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile della SSL

Codice OBSA 20250BSA501400.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Ottimizzazione del processo di rendicontazione

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Soggetti circolarizzati con ritardo t / soggetti da 0,00% 100,00% Percentuale di

circolarizzare (1-ritardo t/16) realizzazione

Azione Garantire la tempestivita dei pagamenti attraverso la registrazione delle
fatture ai fini dell’ottimizzazione della gestione economica della Struttura

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

numero di fatture registrate entro i 10 giorni 0,00% 100,00% Percentuale di

solari dalla ricezione / totale fatture ricevute realizzazione

nell'anno 2025

Azione Riduzione dello stock di fatture impagate

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riduzione dello stock di fatture impagate: stock 0,00% 25,00% Percentuale di

al 31.12.2024-stock al 31.12.2025/stock al realizzazione

31.12.2024

e Pag. 425

fonte: http://burc.regione.campania.it



REGIONE CAMPANIA

o

Performance

Performance 2025

501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE
uiescenza - certificazione posizioni assicurative - assicurazione sociale vita - Previdenza - adempimenti

connessi ai benefici contrattuali - conto annuale - L. 336/70

Codice OBO

20250B0501407.05.01

Descrizione OBO

Efficientamento dell’attivita amministrativa attraverso la semplificazione dei processi di
competenza.

Codice OBSA

20250BSA501400.05

Descrizione OBSA

Rafforzamento della capacita amministrativa dell'Ente nell'ottica della semplificazione.

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

40

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Analisi di fattibilita giuridica in ordine allo sviluppo di una funzionalita del
sistema SAP che consenta 'associazione dei codici di rischio INAIL a tutti
i dipendenti della Giunta ai fini dell’'elaborazione del relativo imponibile
contributivo e del pagamento del premio assicurativo

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Relazione finale e predisposizione di una Off On On/Off

circolare informativa.

Codice OBO

20250B0501407.24.01

Descrizione OBO

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione della SSL

Codice OBSA

20250BSA501400.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

20

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Riscontro adeguato e tempestivo alla DG 5014 sulle attivita svolte e
sull'assolvimento degli obblighi previsti in materia di trasparenza,
anticorruzione ed accessi.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti in maniera adeguata e 0,00% 100,00% Percentuale di

tempestiva alla DG / Riscontri richiesti dalla DG

realizzazione
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Performance 2025

501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE
501407 - Quiescenza - certificazione posizioni assicurative - assicurazione sociale vita - Previdenza - adempimenti

connessi ai benefici contrattuali - conto annuale - L. 336/70

Codice OBO 20250B0501407.26.01

Descrizione OBO Digitalizzazione dei processi amministrativi della SSL

Codice OBSA 20250BSA501400.26

Descrizione OBSA Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Dematerializzazione del flusso documentale attraverso la formazione

integralmente digitale di tutti i documenti della SSL protocollati in uscita
(verso 'esterno e verso le altre strutture regionali)

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Numero di documenti accessibili inviati previa 0,00% 80,00% Percentuale di
protocollazione/numero di documenti inviati realizzazione
previa protocollazione
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Performance 2025
501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE

501408 - Assistenza fiscale - credito e trattenute extra fiscali - gestione servizio assistenziale - monitoraggio spesa

del personale

Codice OBO

20250B0501408.05.01

Descrizione OBO

Efficientamento dell'attivita amministrativa attraverso la semplificazione dei processi di
competenza.

Codice OBSA

20250BSA501400.05

Descrizione OBSA

Rafforzamento della capacita amministrativa dell'Ente nell'ottica della semplificazione.

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

40

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Semplificazione dell'attivita di assistenza per la redazione dei modelli 730
attraverso la previsione dell'utilizzo della firma elettronica

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. richieste firmate elettronicamente / n. richieste 0,00% 70,00% Percentuale di

pervenute

realizzazione

Codice OBO

20250B0501408.24.01

Descrizione OBO

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione della SSL

Codice OBSA

20250BSA501400.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

20

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Riscontro adeguato e tempestivo alla DG 5014 sulle attivita svolte e
sull’assolvimento degli obblighi previsti in materia di trasparenza,
anticorruzione ed accessi.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti in maniera adeguata e 0,00% 100,00% Percentuale di

tempestiva alla DG / Riscontri richiesti dalla DG

realizzazione
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Performance 2025

501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE
501408 - Assistenza fiscale - credito e trattenute extra fiscali - gestione servizio assistenziale - monitoraggio spesa

del personale

Codice OBO 20250B0501408.26.01
Descrizione OBO Digitalizzazione dei processi amministrativi della SSL
Codice OBSA 20250BSA501400.26

Descrizione OBSA

Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine

31/12/2025

Peso

40

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Dematerializzazione del flusso documentale attraverso la formazione
integralmente digitale di tutti i documenti della SSL protocollati in uscita

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di documenti accessibili inviati previa 0,00% 80,00% Percentuale di

protocollazione/numero di documenti inviati

previa protocollazione

realizzazione
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Performance 2025
501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE
501413 - Sistemi informativi di gestione del personale

Codice OBO 20250B0501413.05.01
Descrizione OBO Efficientamento dell’attivita amministrativa attraverso I'informatizzazione dei processi
Codice OBSA 20250BSA501400.05

Descrizione OBSA

Rafforzamento della capacita amministrativa dell'Ente nell'ottica della semplificazione.

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

40

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Implementazione nel sistema SAP-HR di una funzionalita che consenta
I'associazione dei codici di rischio INAIL a tutti i dipendenti della Giunta ai
fini dell’elaborazione del relativo imponibile contributivo e del pagamento
del premio assicurativo

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Funzionalita presente nel sistema e Off On On/Off

predisposizione di una circolare informativa.

Codice OBO 20250B0501413.05.02

Descrizione OBO Semplificazione dell’attivita amministrativa nell’ambito della SPL

Codice OBSA 20250BSA501400.05

Descrizione OBSA

Rafforzamento della capacita amministrativa dell'Ente nell'ottica della semplificazione.

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

40

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Ottimizzazione delle modalita di condivisione, tra le SSL competenti, del
materiale informativo valorizzabile sia per le finalita relative al
procedimento di conferimento degli incarichi dirigenziali che quale
reportistica della dirigenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Progettazione e realizzazione di un repository in Off On On/Off

ambiente sharepoint con il materiale informativo

di competenza
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Performance 2025
501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE
501413 - Sistemi informativi di gestione del personale

Codice OBO 20250B0501413.24.01

Descrizione OBO Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione della SSL

Codice OBSA 20250BSA501400.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di

accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Riscontro adeguato e tempestivo alla DG 5014 sulle attivita svolte e

sull'assolvimento degli obblighi previsti in materia di trasparenza,
anticorruzione ed accessi.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Riscontri forniti in maniera adeguata e 0,00% 100,00% Percentuale di
tempestiva alla DG / Riscontri richiesti dalla DG realizzazione
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501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE
501491 - STAFFE - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 20250B0501491.05.02
Descrizione OBO Rafforzamento della capacita amministrativa dell'Ente.
Codice OBSA 20250BSA501400.05

Descrizione OBSA

Rafforzamento della capacita amministrativa dell'Ente nell'ottica della semplificazione.

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

40

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Promuovere la cultura dell'integrita attraverso la sensibilizzazione del
personale della G.R. al rispetto della disciplina in materia di attivita
extraistituzionali.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Circolare informativa. Off On On/Off

Codice OBO

20250B0501491.24.01

Descrizione OBO

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione della SSL

Codice OBSA

20250BSA501400.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

20

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Riscontro adeguato e tempestivo alla DG 5014 sulle attivita svolte e
sull’assolvimento degli obblighi previsti in materia di trasparenza,
anticorruzione ed accessi.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti in maniera adeguata e 0,00% 100,00% Percentuale di

tempestiva alla DG / Riscontri richiesti dalla DG

realizzazione
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Performance 2025
501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE
501491 - STAFFE - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 20250B0501491.26.01

Descrizione OBO Implementazione della trasformazione digitale

Codice OBSA 20250BSA501400.26

Descrizione OBSA Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Creazione di folder, in ambiente Microsoft Sharepoint, e successiva

implementazione attraverso la dematerializzazione e digitalizzazione dei
documenti relativi alla gestione dei dipendenti della SPL, al fine di
semplificare le attivita di verifica e consultazione, pure da remoto, anche
da parte dei rispettivi Dirigenti

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. folder individuali/n. dipendenti in servizio 0,00% 100,00% Percentuale di
realizzazione
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Performance 2025
501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE
501492 - STAFEFE - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo
Codice OBO 20250B0501492.05.01
Descrizione OBO Rafforzamento della capacita amministrativa dell’Ente
Codice OBSA 20250BSA501400.05
Descrizione OBSA Rafforzamento della capacita amministrativa dell'Ente nell'ottica della semplificazione.
Missioni e Programmi
Stakeholders Altri uffici della regione Campania
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 40
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.17.01 - Rafforzare la capacita amministrativa dell'Ente mediante il reclutamento di nuove risorse
umane.

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Utilizzo delle vigenti graduatorie di merito dei concorsi per I'accesso a
varie Aree della qualifica "Dirigenziale", nonché di quella per il
reclutamento di "Istruttore dei Sistemi Informativi

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Adozione dei provvedimenti di nomina dei Off On On/Off

vincitori in sostituzione dei candidati cessati dal
servizio e di accordi con altre P.A. per l'utilizzo

delle stesse graduatorie

Codice OBO

20250B0501492.24.01

Descrizione OBO

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione della SSL

Codice OBSA

20250BSA501400.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

20

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Riscontro adeguato e tempestivo alla DG 5014 sulle attivita svolte e
sull’assolvimento degli obblighi previsti in materia di trasparenza,
anticorruzione ed accessi.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti in maniera adeguata e 0,00% 100,00% Percentuale di

tempestiva alla DG / Riscontri richiesti dalla DG

realizzazione
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Performance 2025

501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE
501492 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 20250B0501492.26.01
Descrizione OBO Digitalizzazione dei processi amministrativi della SSL
Codice OBSA 20250BSA501400.26

Descrizione OBSA

Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Datainizio

01/01/2025

31/12/2025

Peso

40

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Dematerializzazione del flusso documentale attraverso la formazione
integralmente digitale di tutti i documenti della SSL protocollati in uscita
(verso 'esterno e verso le altre strutture regionali)

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di documenti accessibili inviati previa 0,00% 70,00% Percentuale di

protocollazione/numero di documenti inviati

previa protocollazione

realizzazione
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Performance 2025
501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE
501493 - STAFF - Coordinamento attivita piano della performance

Codice OBO 20250B0501493.05.01
Descrizione OBO Semplificazione ed efficientamento dell'attivita amministrativa
Codice OBSA 20250BSA501400.05

Descrizione OBSA

Rafforzamento della capacita amministrativa dell'Ente nell'ottica della semplificazione.

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

40

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Analisi degli indicatori degli OBSA della sottosezione “Performance” del
PIAO 2025-2027 e controllo di coerenza con gli Indicatori e i Risultati
attesi previsti dal DEFRC 2025-2027

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Elaborazione di un report sugli esiti dell'analisi di Off On On/Off

raffronto tra sottosezione “Performance” PIAO e
DEFRC da trasmettere all’'OIV entro il 30 ottobre

Codice OBO

20250B0501493.24.01

Descrizione OBO

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione della SSL

Codice OBSA

20250BSA501400.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

20

Obiettivo DEFR

No

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Riscontro adeguato e tempestivo alla DG 5014 sulle attivita svolte e
sull'assolvimento degli obblighi previsti in materia di trasparenza,
anticorruzione ed accessi.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti in maniera adeguata e 0,00% 100,00% Percentuale di

tempestiva alla DG / Riscontri richiesti dalla DG

realizzazione
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Performance 2025
501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE
501493 - STAFF - Coordinamento attivita piano della performance

Codice OBO 20250B0501493.26.01

Descrizione OBO Digitalizzazione dei processi amministrativi della SSL

Codice OBSA 20250BSA501400.26

Descrizione OBSA Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Dematerializzazione del flusso documentale attraverso la formazione
integralmente digitale di tutti i documenti della SSL protocollati in uscita

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di documenti accessibili inviati previa 0,00% 70,00% Percentuale di

protocollazione/numero di documenti inviati realizzazione

previa protocollazione
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Performance 2025
501481 - UFFICIO DEL DATORE DI LAVORO

Codice OBSA

20250BSA501481.01

Descrizione OBSA

Monitoraggio ispettivo e informativo sull'uso dei DPI

Valore pubblico

NO

Codice OBST

OBST.18

Descrizione OBST

Ulteriori Strategie Regionali

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 26
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No
correlazioni o . . . o
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Verifiche ispettive per monitorare sul corretto 0,00 50,00 Indicatore di volume -

uso dei DPI Quantita (crescita)

Visita informativa sul corretto uso dei DPI 0,00 50,00 Indicatore di volume -
Quantita (crescita)
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Performance 2025
501481 - UFFICIO DEL DATORE DI LAVORO

Codice OBSA

20250BSA501481.02

Descrizione OBSA

Implementazione, con risorse umane interne, del corso di aggiornamento formativo in e-
learning per dirigenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro (corso obbligatorio ai sensi
del d.lgs. 81/2008)

Valore pubblico

NO

Codice OBST

OBST.18

Descrizione OBST

Ulteriori Strategie Regionali

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 40

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No

correlazioni o . . . N
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari
Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Materiale didattico multimediale prodotto e reso Off On On/Off

accessibile in rete attraverso la piattaforma per

I'e-learning dell'Ufficio
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Performance 2025
501481 - UFFICIO DEL DATORE DI LAVORO

Codice OBSA

20250BSA501481.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Valore pubblico

NO

Codice OBST

OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Riscontri forniti in maniera adeguata e 100,00% Percentuale di

tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT

realizzazione
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Performance 2025
501481 - UFFICIO DEL DATORE DI LAVORO
Codice OBSA 20250BSA501481.25
Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
Valore pubblico NO
Codice OBST OBST.12
Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa
Missioni e Programmi
Stakeholders Altri uffici della regione Campania
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 16
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR
correlazioni o . . . T
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari
Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo
Altre SPL coinvolte
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 100,00% Percentuale di
circolarizzazione situazioni debitorie e creditorie realizzazione
nei confronti di enti-societa-organismi
Riduzione dello stock di fatture impagate: stock 25,00% Percentuale di
al 31.12.2024-stock al 31.12.2025/stock al realizzazione
31.12.2024
Tempestivita della registrazione delle fatture: 100,00% Percentuale di
numero di fatture registrate entro i 10 giorni realizzazione
solari dalla ricezione / totale fatture ricevute
nell'anno 2025
Tempestivita delle sistemazioni contabili della 100,00% Percentuale di
struttura: numero dei PRU riferiti alle procedure realizzazione
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU
riferiti alle procedure pignoratizie inviati
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Performance 2025
501481 - UFFICIO DEL DATORE DI LAVORO

Codice OBSA 20250BSA501481.26

Descrizione OBSA Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi
Valore pubblico NO

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 13

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Semplificazione dei procedimenti amministrativi 2,00 Indicatore di volume -
dell'Ente attraverso la creazione di servizi Quantita (crescita)

digitali, che siano utili alla revisione del flusso di
lavoro degli uffici e/o favoriscano l'interazione tra
I'ente, le altre amministrazioni, i cittadini, i
professionisti, le imprese. Dei servizi digital
creati, uno deve essere reso completamente

smartabile
Dematerializzazione del flusso documentale 70,00% Percentuale di
attraverso la formazione integralmente digitale di realizzazione

tutti i documenti protocollati in uscita (verso
I'esterno e verso le altre strutture regionali).
Numero di documenti accessibili inviati previa
protocollazione) / (numero di documenti inviati
previa protocollazione)
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Performance 2025
501481 - UFFICIO DEL DATORE DI LAVORO
501482 - Sorveglianza Sanitaria

Codice OBO 20250B0501482.02.01
Descrizione OBO Progetto NO(D)I UMANI — Networking e Knotworking per un’ecologia delle relazioni
Codice OBSA 20250BSA501481.02

Descrizione OBSA

Implementazione, con risorse umane interne, del corso di aggiornamento formativo in e-learning
per dirigenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro (corso obbligatorio ai sensi del d.Igs.
81/2008)

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

100

Obiettivo DEFR

No

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione

Formazione Facilitatori

Indicatore

Valore iniziale Target Regole di calcolo

% di Facilitatori che concludono il percorso

formativo

Percentuale di
realizzazione

0,00% 75,00%
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Performance 2025
501483 - Struttura Tecnica di supporto all’O.l1.V.

Codice OBSA

20250BSA501483.02

Descrizione OBSA

Ottimizzare il supporto all'OlV nelle attivita previstedall'art. 17, c. 2 dello SMiVaP

Valore pubblico

NO

Ambito di valore Nessuno
pubblico
Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 39

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No

correlazioni o . . . S
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari
Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Analisi relativa agli obiettivi individuali assegnati On On/Off

ai Dirigenti SPL per I'anno 2025, entro il
30/09/2025. Produzione dell'esito dell'analisi
svolta per tutte le schede pervenute, da
sottoporre all'OlV per le successive valutazioni di
competenza dell'Organismo.
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Performance 2025
501483 - Struttura Tecnica di supporto all’O.l1.V.
Codice OBSA 20250BSA501483.03
Descrizione OBSA Supportare I'OIV nell'attivita di controllo stategico
Valore pubblico NO
Ambito di valore Nessuno
pubblico
Codice OBST OBST.12
Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa
Missioni e Programmi
Stakeholders Altri uffici della regione Campania
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 39
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No
correlazioni Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

No

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Indicatore

Valore iniziale

Target

Regole di calcolo

Analisi della correlazione tra le politiche regionali
e gli ambiti di Valore Pubblico e la relativa
traduzione in Obiettivi di Performance.
Produzione di un report al 30/11/2025

On

On/Off

Analisi, per ciascuna SPL, del numero degli
OBSA collegati agli ambiti di Valore Pubblico.
Produzione di un report al 30/11/2025

On

On/Off
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Performance 2025
501483 - Struttura Tecnica di supporto all’O.l1.V.

Codice OBSA

20250BSA501483.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Valore pubblico

NO

Codice OBST

OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Riscontri forniti in maniera adeguata e 100,00% Percentuale di

tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT

realizzazione

™, I“I'ul'-'lll'l':-"nl i

Pag. 446

fonte: http://burc.regione.campania.it



REGIONE CAMPANIA

o

Performance

Performance 2025
501483 - Struttura Tecnica di supporto all’O.l1.V.

Codice OBSA 20250BSA501483.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
Valore pubblico NO

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 4

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del

grado di soddisfazione

dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 100,00% Percentuale di

circolarizzazione situazioni debitorie e creditorie
nei confronti di enti-societa-organismi

realizzazione
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Performance 2025
501483 - Struttura Tecnica di supporto all’O.l1.V.

Codice OBSA 20250BSA501483.26

Descrizione OBSA Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi
Valore pubblico NO

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 13

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Semplificazione dei procedimenti amministrativi 2,00 Indicatore di volume -
dell'Ente attraverso la creazione di servizi Quantita (crescita)

digitali, che siano utili alla revisione del flusso di
lavoro degli uffici e/o favoriscano l'interazione tra
I'ente, le altre amministrazioni, i cittadini, i
professionisti, le imprese. Dei servizi digital
creati, uno deve essere reso completamente

smartabile
Dematerializzazione del flusso documentale 70,00% Percentuale di
attraverso la formazione integralmente digitale di realizzazione

tutti i documenti protocollati in uscita (verso
I'esterno e verso le altre strutture regionali).
Numero di documenti accessibili inviati previa
protocollazione) / (numero di documenti inviati
previa protocollazione)
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Performance 2025
501483 - Struttura Tecnica di supporto all’O.1.V.
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Performance 2025

501494 - STAFF - Supporto al Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza

Codice OBSA 20250BSA501494.01

Descrizione OBSA Migliorare la mappatura dei processi organizzativi degli uffici regionali, per arricchire la
base di valutazione dei rischi corruttivi dei prossimi piani anticorruzione.

Valore pubblico NO

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 27

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni o . . . N R
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita Si
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Si

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |Si
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Linea d'azione 25.14.01 - Rafforzamento della capacita amministrativa in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Relazione conclusiva dell‘analisi di un'area di Off On On/Off

rischio censita nel Catalogo processi allegato al
PIAO-Sottosezione Rischi corruttivi e
trasparenza 2025-2027, con eventuali proposte
migliorative
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Performance 2025

501494 - STAFF - Supporto al Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza

Codice OBSA

20250BSA501494.02

Descrizione OBSA

Migliorare la digitalizzazione delle attivita svolte a presidio dell’anticorruzione e della
trasparenza.

Valore pubblico

Sl

Ambito di valore

Migliorare il rapporto tra cittadini/imprese e la pubblica amministrazione attraverso la

pubblico semplificazione dell’amministrazione, il rafforzamento e la riqualificazione della Pubblica
Amministrazione, la riduzione della burocrazia e I'incremento del percorso verso la
dematerializzazione dei procedimenti e delle procedure amministrative e la loro gestione digitale al
fine della riduzione e della fluidificazione delle risposte ai cittadini e alle imprese

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 28

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni o . . . o N
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita Si
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Si
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari
Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Linea d'azione

25.14.01 - Rafforzamento della capacita amministrativa in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Predisposizione di un report che espliciti gli Off On On/Off

interventi informatici migliorativi realizzati nel
corso del 2025 e proposta di attivita per il 2026.
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Performance 2025

501494 - STAFF - Supporto al Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza

Codice OBSA 20250BSA501494.03

Descrizione OBSA Accrescere la trasparenza della pagina Amministrazione trasparente, in un’ottica di
miglioramento dell’accessibilita a dati ed informazioni per gli stakeholder.

Valore pubblico NO

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 28

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni o . . . N R
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita Si
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Si

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |Si
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Linea d'azione 25.14.01 - Rafforzamento della capacita amministrativa in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Relazione conclusiva dell‘analisi di una Off On On/Off

sottosezione di Amministrazione trasparente
(d.lgs. n. 33/2013), con eventuali proposte
migliorative
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Performance 2025

501494 - STAFF - Supporto al Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza

Codice OBSA 20250BSA501494.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
Valore pubblico NO

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 4

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 100,00% Percentuale di
circolarizzazione situazioni debitorie e creditorie realizzazione

nei confronti di enti-societa-organismi
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Performance 2025

501494 - STAFF - Supporto al Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza

Codice OBSA 20250BSA501494.26

Descrizione OBSA Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi

Valore pubblico NO

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 13

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Semplificazione dei procedimenti amministrativi 2,00 Indicatore di volume -
dell'Ente attraverso la creazione di servizi Quantita (crescita)

digitali, che siano utili alla revisione del flusso di
lavoro degli uffici e/o favoriscano l'interazione tra
I'ente, le altre amministrazioni, i cittadini, i
professionisti, le imprese. Dei servizi digital
creati, uno deve essere reso completamente

smartabile.
Dematerializzazione del flusso documentale 70,00% Percentuale di
attraverso la formazione integralmente digitale di realizzazione

tutti i documenti protocollati in uscita (verso
I'esterno e verso le altre strutture regionali).
Numero di documenti accessibili inviati previa
protocollazione) / (numero di documenti inviati
previa protocollazione)
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Performance 2025

501494 - STAFF - Supporto al Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza
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Performance 2025
501500 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI

Codice OBSA 20250BSA501500.02

Descrizione OBSA Adottare atti finalizzati ad ottimizzare la gestione delle risorse umane

Valore pubblico NO

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 7

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No

correlazioni Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No
Altre SPL coinvolte
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Numero di circolari in materia di personale da 2,00 Indicatore di volume -
inviare ai dipendenti ed ai responsabili delle SSL Quantita (crescita)
della DG Risorse Strumentali
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Performance 2025
501500 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI

Codice OBSA

20250BSA501500.03

Descrizione OBSA

Intraprendere azioni volte alla riduzione dei consumi relativi alle utenze attive per gli uffici
regionali

Valore pubblico NO
Ambito di valore Nessuno
pubblico

Codice OBST OBST.18

Descrizione OBST

Ulteriori Strategie Regionali

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni o : - . s
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari
Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Linea d'azione

25.14.03 - Migliorare la gestione delle utenze idriche ed elettriche degli uffici regionali

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Relazione sulle attivita intraprese On On/Off
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Performance 2025
501500 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI

Codice OBSA

20250BSA501500.04

Descrizione OBSA

Attivare procedure ai fini della dismissione di immobili regionali

Valore pubblico

NO

Codice OBST

OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 10

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni o . . . T
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari
Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Linea d'azione

25.03.04 - Dismissione e valorizzazione di immobili del patrimonio regionale non utilizzati ai fini
istituzionali e di pubblica utilita

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Numero di procedure finalizzate alla dismissione 9,00 Indicatore di volume -

di immobili regionali attivate

Quantita (crescita)
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Performance 2025
501500 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI

Codice OBSA

20250BSA501500.05

Descrizione OBSA

Migliorare il processo di riscossione delle entrate attraverso la piattaforma MyPay/PagoPA

Valore pubblico

Sl

Ambito di valore

Migliorare il rapporto tra cittadini/imprese e la pubblica amministrazione attraverso la

pubblico semplificazione dell’'amministrazione, il rafforzamento e la riqualificazione della Pubblica
Amministrazione, la riduzione della burocrazia e I'incremento del percorso verso la
dematerializzazione dei procedimenti e delle procedure amministrative e la loro gestione digitale al
fine della riduzione e della fluidificazione delle risposte ai cittadini e alle imprese

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 9

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni o . . . S
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione Si
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari
Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Linea d'azione

25.14.04 - Razionalizzazione e potenziamento dei processi legati alle entrate derivanti dai contratti
di locazione/concessione di immobili regionali

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Report con analisi dei miglioramenti conseguiti On On/Off
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Performance 2025
501500 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI

Codice OBSA

20250BSA501500.07

Descrizione OBSA

Incrementare I'efficientamento energetico per lariduzione dei costi delle sedi degli uffici

Valore pubblico

Sl

Ambito di valore

Accrescere la sostenibilita ambientale per una Campania green, puntando alla transizione

pubblico ecologica per promuovere I'economia circolare mediante I'uso efficiente delle risorse e
I'efficientamento energetico
Codice OBST OBST.07

Descrizione OBST

Miglioramento della salubrita dell'ambiente

Missioni e Programmi

0908 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Qualita dell'aria e riduzione
dell'inquinamento

Stakeholders

Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 9

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni o . . . N
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari
Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Linea d'azione

25.03.05 - Efficientamento energetico per la riduzione dei costi delle sedi degli uffici

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Relazione sulla riduzione dei consumi energetici On On/Off

realizzati a seguito degli interventi di
efficientamento effettuati presso sedi istituzionali

dell'Ente
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Performance 2025
501500 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI

Codice OBSA

20250BSA501500.08

Descrizione OBSA

Garantire mediante Accordo Quadro il servizio di rimozione, trasporto e conferimento in siti
di stoccaggio definitivo dei rifiuti abbandonati da ignoti su aree di proprieta regionale

Valore pubblico

NO

Ambito di valore Nessuno
pubblico
Codice OBST OBST.07

Descrizione OBST

Miglioramento della salubrita dell'ambiente

Missioni e Programmi

0903 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Rifiuti

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 6

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni o . . . T
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari
Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Linea d'azione

25.03.09 - Attivita tecnico amministrativa preliminare attraverso la redazione di diversi progetti per
I'accordo quadro per la rimozione, trasporto e conferimento in siti di stoccaggio definitivo dei rifiuti
abbandonati

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
[N. di tonnellate di rifiuti rimosse nel 2025/1.000 100,00% Percentuale di

tonnellate di rifiuti da rimuovere nel 2025]*100

realizzazione
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Performance 2025
501500 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI

Codice OBSA

20250BSA501500.10

Descrizione OBSA

Attivare procedure ai fini dell'acquisizione di un immobile con area pertinenziale
denominato "Polo della qualita" da destinare al Polo Fieristico della Regione Campania.

Valore pubblico

NO

Codice OBST

OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

1401 - Sviluppo economico e competitivita - Industria, PMI e Artigianato

Stakeholders

Sistema imprenditoriale

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 7

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No

correlazioni o . . . o
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari
Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Relazione circa le attivita poste in essere On On/Off

propedeutiche alla partecipazione
dell'Amministrazione alla gara ad evidenza
pubblica per I'acquisizione dell'immobile con
area pertinenziale denominato "Polo della

qualita”.
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Performance 2025
501500 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI

Codice OBSA

20250BSA501500.21

Descrizione OBSA

Garantire la corretta gestione del Programma FESR, con riferimento alla ultimazione dei
progetti finanziati dal POR FESR 2014-20 e all'avvio del PR FESR 2021-27

Valore pubblico

NO

Codice OBST

OBST.01

Descrizione OBST

Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 13

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Concorrere al raggiungimento del target di 100,00% Percentuale di
certificazione della spesa del PR FESR 2021-27 realizzazione
Garantire la tempestivita e la completezza delle 90,00% Percentuale di
informazioni fornite, all’AdG FESR e alla realizzazione
Programmazione Unitaria, in sede di richiesta di

parere sulle proposte deliberative di

programmazione delle risorse FESR. N.

Note esplicative complete / n. proposte

deliberative

Tempestivo avvio e corretta attuazione degli 100,00% Percentuale di
interventi di cui all’Allegato A5 dell’Accordo per realizzazione
la Coesione OGV2025 /(CF2024+CF2025)
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Performance 2025
501500 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI

Codice OBSA

20250BSA501500.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Valore pubblico

NO

Codice OBST

OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Riscontri forniti in maniera adeguata e 100,00% Percentuale di

tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT

realizzazione
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Performance 2025
501500 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI

Codice OBSA 20250BSA501500.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
Valore pubblico NO

Ambito di valore Nessuno

pubblico

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 16

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No

correlazioni o : . . o
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari
Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 100,00% Percentuale di
circolarizzazione situazioni debitorie e creditorie realizzazione
nei confronti di enti-societa-organismi

Riduzione dello stock di fatture impagate: stock 25,00% Percentuale di
al 31.12.2024-stock al 31.12.2025/stock al realizzazione
31.12.2024

Tempestivita della registrazione delle fatture: 100,00% Percentuale di
numero di fatture registrate entro i 10 giorni realizzazione
solari dalla ricezione / totale fatture ricevute

nell'anno 2025

Tempestivita delle sistemazioni contabili della 100,00% Percentuale di
struttura: numero dei PRU riferiti alle procedure realizzazione
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU

riferiti alle procedure pignoratizie inviati
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Performance 2025
501500 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI
Codice OBSA 20250BSA501500.26
Descrizione OBSA Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi
Valore pubblico NO
Ambito di valore Nessuno
pubblico
Codice OBST OBST.12
Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa
Missioni e Programmi
Stakeholders Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 13
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No
correlazioni o . . . s
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione Si
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari
Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No
Altre SPL coinvolte
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Semplificazione dei procedimenti amministrativi 2,00 Indicatore di volume -
dell'Ente attraverso la creazione di servizi Quantita (crescita)
digitali, che siano utili alla revisione del flusso di
lavoro degli uffici e/o favoriscano l'interazione tra
I'ente, le altre amministrazioni, i cittadini, i
professionisti, le imprese. Dei servizi digitali
creati, uno deve essere reso completamente
smartabile
Dematerializzazione del flusso documentale 70,00% Percentuale di
attraverso la formazione integralmente digitale di realizzazione
tutti i documenti protocollati in uscita (verso
I'esterno e verso le altre strutture regionali).
Numero di documenti accessibili inviati previa
protocollazione) / (numero di documenti inviati
previa protocollazione)
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Performance 2025
501500 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI
501501 - Demanio regionale

Codice OBO

20250B0501501.04.01

Descrizione OBO

Attivare procedure di dismissione di immobili del demanio regionale non piu utili ai fini
istituzionali e rilasciare concessioni demaniali

Codice OBSA

20250BSA501500.04

Descrizione OBSA

Attivare procedure ai fini della dismissione di immobili regionali

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

30

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Attivare procedure di sdemanializzazione

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. procedure finalizzate alla sdemanializzazione 2,00 Indicatore di volume -

Quantita (crescita)

Azione Attivare procedure di concessione demaniale
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
N. procedure finalizzate a concessioni demaniali 6,00 Indicatore di volume -

Quantita (crescita)

Codice OBO

20250B0501501.05.01

Descrizione OBO

Garantire i pagamenti elettronici di competenza della UOD 501501 sulla piattaforma PagoPA/
MyPAY, anche attraverso la produzione e trasmissione di avvisi di pagamento ai
concessionari

Codice OBSA

20250BSA501500.05

Descrizione OBSA

Migliorare il processo di riscossione delle entrate attraverso la piattaforma MyPay/PagoPA

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

65

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.04.04 - Razionalizzazione e potenziamento dei processi legati alle entrate tributarie e ai servizi
fiscali

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Incrementare la percentuale di operazioni di pagamento di competenza
della UOD 501501 transitate sulla piattaforma PagoPA/MyPay

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Percentuale di pagamenti di competenza della 65,00% Percentuale di

UOD 501501 transitati sulla piattaforma PagoPA/

Mypay

realizzazione
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Performance 2025
501500 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI
501501 - Demanio regionale

Codice OBO

20250B0501501.24.01

Descrizione OBO

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBSA

20250BSA501500.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

5

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Riscontro adeguato e tempestivo alla SPL di appartenenza sulle attivita
svolte e gli obblighi previsti in materia di anticorruzione, trasparenza ed
accesso

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti in maniera adeguata e 100,00% Percentuale di

tempestiva alla SPL di appartenenza/Riscontri
richiesti dalla SPL di appartenenza

realizzazione
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Performance 2025
501500 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI
501502 - Ufficio tecnico-Manutenzione beni demaniali e patrimoniali-Ufficio dell’Energy manager

Codice OBO 20250B0501502.07.01

Descrizione OBO Effettuare un intervento di installazione di due macchine ad alta efficienza energetica presso
gli uffici siti al primo piano dell'ex CIAPI di Caserta

Codice OBSA 20250BSA501500.07

Descrizione OBSA Incrementare I'efficientamento energetico per la riduzione dei costi delle sedi degli uffici

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 65

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione 25.03.05 - Efficientamento energetico per la riduzione dei costi delle sedi degli uffici

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Sostituzione di due pompe di calore con due ad alta efficienza energetica

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Relazione congiunta del RUP e del Direttore dei On On/Off

lavori
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Performance 2025
501500 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI

501502 - Ufficio tecnico-Manutenzione beni demaniali e patrimoniali-Ufficio dell’Energy manager

Codice OBO

20250B0501502.21.01

Descrizione OBO

Garantire gli adempimenti di competenza della UOD 50 15 02 con riferimento alla
ultimazione dei progetti finanziati dal POR FESR 2014-20 e all'avvio del PR FESR 2021-27

Codice OBSA

20250BSA501500.21

Descrizione OBSA

Garantire la corretta gestione del Programma FESR, con riferimento alla ultimazione dei progetti
finanziati dal POR FESR 2014-20 e all'avvio del PR FESR 2021-27

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

15

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Svolgere l'istruttoria relativa alla certificazione della spesa del PR FESR
2021-27

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Trasmissione degli esiti dell'istruttoria al Direttore On On/Off

Generale

Azione Svolgere le istruttorie relative alle richieste di parere allAdG FESR

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. istruttorie complete / n. proposte deliberative 90,00% Percentuale di

realizzazione

Azione Avviare tempestivamente ed attuare correttamente gli interventi di
competenza della UOD 501502 di cui all'Allegato A5 dell'’Accordo per la
Coesione

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

0OGV2025/ (CF2024+ CF2025) 100,00% Percentuale di

realizzazione
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Performance 2025

501500 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI

501502 - Ufficio tecnico-Manutenzione beni demaniali e patrimoniali-Ufficio dell’Energy manager

Codice OBO 20250B0501502.24.01

Descrizione OBO

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBSA 20250BSA501500.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettivita

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025

Data fine

31/12/2025

Peso 5

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Riscontro adeguato e tempestivo alla SPL di appartenenza sulle attivita
svolte e gli obblighi previsti in materia di anticorruzione, trasparenza ed
accesso

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti in maniera adeguata e 100,00% Percentuale di

tempestiva alla SPL di appartenenza/Riscontri
richiesti dalla SPL di appartenenza

realizzazione

Codice OBO 20250B0501502.25.01
Descrizione OBO Garantire la tempestivita dei pagamenti della UOD 50 15 02
Codice OBSA 20250BSA501500.25

Descrizione OBSA

Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettivita

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025

Data fine

31/12/2025

Peso 15

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione

Ridurre lo stock di fatture impagate

Indicatore

Valore iniziale Target

Regole di calcolo

Riduzione dello stock di fatture impagate: stock
al 31.12.2024-stock al 31.12.2025/stock al
31.12.2024

25,00%

Percentuale di
realizzazione

Azione Tempestivita della registrazione delle fatture
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Numero di fatture registrate entro i 10 giorni 100,00% Percentuale di

solari dalla ricezione / totale fatture ricevute
nell'anno 2025

realizzazione
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Performance 2025
501500 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI
501503 - Gestione beni - Cassa economale - Supporto sedi

Codice OBO

20250B0501503.03.01

Descrizione OBO

Analizzare le proposte contrattuali offerte sul mercato ai fini dell'individuazione delle
migliori soluzioni per la razionalizzazione della spesa delle utenze per gli uffici regionali

Codice OBSA

20250BSA501500.03

Descrizione OBSA

Intraprendere azioni volte alla riduzione dei consumi relativi alle utenze attive per gli uffici regionali

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

65

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.14.03 - Migliorare la gestione delle utenze idriche ed elettriche deqli uffici regionali

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione

Report sulle risultanze dell'analisi

Indicatore

Valore iniziale Target Regole di calcolo

Invio del report al Direttore Generale entro il

30/11

On On/Off

Codice OBO

20250B0501503.24.01

Descrizione OBO

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBSA

20250BSA501500.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

5

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Riscontro adeguato e tempestivo alla SPL di appartenenza sulle attivita
svolte e gli obblighi previsti in materia di anticorruzione, trasparenza ed
accesso

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti in maniera adeguata e 100,00% Percentuale di

tempestiva alla SPL di appartenenza/Riscontri
richiesti dalla SPL di appartenenza

realizzazione
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Performance 2025
501500 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI
501503 - Gestione beni - Cassa economale - Supporto sedi

Codice OBO 20250B0501503.25.01
Descrizione OBO Garantire la tempestivita dei pagamenti della UOD 50 15 03
Codice OBSA 20250BSA501500.25
Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
Missioni e Programmi
Stakeholders Cittadini e collettivita

Altri uffici della regione Campania
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 30
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Azione Ridurre lo stock di fatture impagate
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
stock al 31.12.2024-stock al 31.12.2025/stock al 25,00% Percentuale di
31.12.2024 realizzazione
Azione Tempestivita della registrazione delle fatture
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Numero di fatture registrate entro i 10 giorni 100,00% Percentuale di
solari dalla ricezione / totale fatture ricevute realizzazione
nell'anno 2025
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Performance 2025
501500 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI
501591 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 20250B0501591.04.01
Descrizione OBO Attuare procedure per l'alienazione di beni del patrimonio regionale
Codice OBSA 20250BSA501500.04
Descrizione OBSA Attivare procedure ai fini della dismissione di immobili regionali
Missioni e Programmi
Stakeholders Cittadini e collettivita
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 15
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.03.04 - Dismissione e valorizzazione di immobili del patrimonio regionale non utilizzati ai fini
istituzionali e di pubblica utilita

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione

Predisporre il bando di gara

Indicatore

Valore iniziale Target Regole di calcolo

Trasmissione del bando di gara al Direttore

Generale

On On/Off

Codice OBO

20250B0501591.05.01

Descrizione OBO

Garantire i pagamenti elettronici di competenza dello Staff 501591 sulla piattaforma PagoPA/
MyPAY, anche attraverso la produzione e trasmissione di avvisi di pagamento ai
concessionari

Codice OBSA

20250BSA501500.05

Descrizione OBSA

Migliorare il processo di riscossione delle entrate attraverso la piattaforma MyPay/PagoPA

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

30

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.04.04 - Razionalizzazione e potenziamento dei processi legati alle entrate tributarie e ai servizi
fiscali

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Incrementare la percentuale di operazioni di pagamento di competenza
dello Staff 501591 transitate sulla piattaforma PagoPA/MyPay

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Percentuale di pagamenti di competenza dello 65,00% Percentuale di

Staff 501591 transitati sulla piattaforma PagoPA/

Mypay

realizzazione

™, I“I'ul'-'lll'l':-"nl i

Pag. 474

fonte: http://burc.regione.campania.it




REGIONE CAMPANIA

o

Performance

Performance 2025
501500 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI
501591 - STAFFE - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO

20250B0501591.10.01

Descrizione OBO

Compiere I'istruttoria di natura tecnico - amministrativa preliminare alla partecipazione alla
gara ad evidenza pubblica finalizzata all'acquisizione del "Polo della qualita" da destinare al
Polo Fieristico della Regione Campania.

Codice OBSA

20250BSA501500.10

Descrizione OBSA

Attivare procedure ai fini dell'acquisizione di un immobile con area pertinenziale denominato "Polo
della qualita" da destinare al Polo Fieristico della Regione Campania.

Missioni e Programmi

Stakeholders

Sistema imprenditoriale

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

10

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Svolgere l'istruttoria propedeutica alla partecipazione alla gara ad
evidenza pubblica

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Elaborazione della due diligence dell’'immobile 1,00 Indicatore di volume -

con area pertinenziale denominato “Polo della
Qualita” da destinare alla realizzazione del Polo
Fieristico della Regione Campania.

Quantita (crescita)

Codice OBO 20250B0501591.10.02
Descrizione OBO Avanzamento procedurale, di spesa e di certificazione del FSC 2021-2027
Codice OBSA 20250BSA501500.10

Descrizione OBSA

Attivare procedure ai fini dell'acquisizione di un immobile con area pertinenziale denominato "Polo
della qualita" da destinare al Polo Fieristico della Regione Campania.

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Azione 1

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Spesa incrementale inserita nella DS per 100,00% Percentuale di
intervento “n” / Spesa gia controllata alla data realizzazione

del visto di liquidabilita per intervento “n”

Azione Azione 2

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Spesa al 2025 / 100% target di spesa al 2025 100,00% Percentuale di

per l'allegato “n” realizzazione
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Performance 2025
501500 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI
501591 - STAFFE - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO

20250B0501591.24.01

Descrizione OBO

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBSA

20250BSA501500.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

5

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Riscontro adeguato e tempestivo alla SPL di appartenenza sulle attivita
svolte e gli obblighi previsti in materia di anticorruzione, trasparenza ed
accesso

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti in maniera adeguata e 100,00% Percentuale di

tempestiva alla SPL di appartenenza/Riscontri
richiesti dalla SPL di appartenenza

realizzazione

Codice OBO 20250B0501591.25.01
Descrizione OBO Garantire la tempestivita dei pagamenti dello STAFF 50 15 91
Codice OBSA 20250BSA501500.25

Descrizione OBSA

Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

30

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Tempestivita della registrazione delle fatture

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Numero di fatture registrate entro i 10 giorni 100,00% Percentuale di

solari dalla ricezione / totale fatture ricevute

nell'anno 2025

realizzazione
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Performance 2025
501500 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI
501592 - STAFFE - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo
Codice OBO 20250B0501592.02.01
Descrizione OBO Predisporre una circolare interna alla DG 15 in materia di mansioni superiori
Codice OBSA 20250BSA501500.02
Descrizione OBSA Adottare atti finalizzati ad ottimizzare la gestione delle risorse umane
Missioni e Programmi
Stakeholders Altri uffici della regione Campania
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 30
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Inviare al Direttore Generale una proposta di circolare interna in materia
di mansioni suoeriori entro il 30/9/2025

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Trasmissione della circolare al Direttore Generale On On/Off

Codice OBO 20250B0501592.02.02
Descrizione OBO Predisporre una circolare interna alla DG 15 in materia di fruizione delle ferie
Codice OBSA 20250BSA501500.02

Descrizione OBSA

Adottare atti finalizzati ad ottimizzare la gestione delle risorse umane

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

35

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Inviare al Direttore Generale una proposta di circolare interna in materia
di fruizione dele ferie entro il 30/9/2025

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Trasmissione della circolare al Direttore Generale On On/Off
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Performance 2025
501500 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI
501592 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO

20250B0501592.24.01

Descrizione OBO

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBSA

20250BSA501500.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

5

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Riscontro adeguato e tempestivo alla SPL di appartenenza sulle attivita
svolte e gli obblighi previsti in materia di anticorruzione, trasparenza ed
accesso

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti in maniera adeguata e 100,00% Percentuale di

tempestiva alla SPL di appartenenza/Riscontri
richiesti dalla SPL di appartenenza

realizzazione

Codice OBO 20250B0501592.25.01
Descrizione OBO Garantire la tempestivita dei pagamenti dello STAFF 50 15 92
Codice OBSA 20250BSA501500.25

Descrizione OBSA

Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

30

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Tempestivita della registrazione delle fatture

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Numero di fatture registrate entro i 10 giorni 100,00% Percentuale di

solari dalla ricezione / totale fatture ricevute

nell'anno 2025

realizzazione
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Performance 2025

501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI

Codice OBSA

20250BSA501700.01

Descrizione OBSA

Promozione dell'uso efficiente delle risorse e dell'efficientamento energetico accrescendo la
consapevolezza ambientale tra cittadini e imprese al fine di incoraggiare comportamenti
sostenibili

Valore pubblico

Sl

Ambito di valore

Accrescere la sostenibilita ambientale per una Campania green, puntando alla transizione

pubblico ecologica per promuovere I'economia circolare mediante I'uso efficiente delle risorse e
I'efficientamento energetico
Codice OBST OBST.07

Descrizione OBST

Miglioramento della salubrita dell'ambiente

Missioni e Programmi

0902 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Tutela, valorizzazione e recupero
ambientale

0908 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Qualita dell'aria e riduzione
dell'inquinamento

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Datafine  |31/12/2025
Peso 10
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si
correlazioni o : . : o
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |Si
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Linea d'azione

25.02.11 - Tutela del territorio e dell’ambiente - Qualita dell’aria, riduzione dell'inguinamento

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Organizzazione degli Stati Generali Off On On/Off

sull'Ambiente in Campania, nell'ambito
dell'evento Green Med Expo & Symposium 2025

™, r'-."-'u'-'-:'\ 1t

Pag. 479

fonte: http://burc.regione.campania.it




REGIONE CAMPANIA o Performance

Performance 2025
501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI

Codice OBSA 20250BSA501700.02

Descrizione OBSA Rafforzamento della governance del ciclo dei rifiuti tramite attivita di impulso, indirizzo,
monitoraggio e controllo finalizzate a garantire una gestione efficiente e sostenibile

Valore pubblico Sl

Ambito di valore Accrescere la sostenibilita ambientale per una Campania green, puntando alla transizione

pubblico ecologica per promuovere I'economia circolare mediante I'uso efficiente delle risorse e
I'efficientamento energetico

Codice OBST OBST.07

Descrizione OBST Miglioramento della salubrita dell'ambiente

Missioni e Programmi |0903 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Rifiuti

0909 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Politica regionale unitaria per lo
sviluppo sostenibile e la tutela del territorio e I'ambiente (solo per le Regioni) i

Stakeholders Cittadini e collettivita
Data inizio 01/01/2025 Datafine  |31/12/2025
Peso 15
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si
correlazioni o . . . o
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No
Linea d'azione 25.02.11 - Tutela del territorio e dell’ambiente - Qualita dell’aria, riduzione dell'inquinamento
Altre SPL coinvolte
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Termovalorizzatore di Acerra. Nuovo Off On On/Off

affidamento appalto di gestione/conduzione.
Sottoscrizione contratto e monitoraggio
andamento.
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Performance 2025

501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI

Codice OBSA

20250BSA501700.03

Descrizione OBSA

Razionalizzazione della gestione del Ciclo Integrato delle Acque, finalizzata
all’autosufficienza idrica e al miglioramento della qualita dell’acqua

Valore pubblico

Sl

Ambito di valore

Accrescere la sostenibilita ambientale per una Campania green, puntando alla transizione

pubblico ecologica per promuovere I'economia circolare mediante I'uso efficiente delle risorse e
I'efficientamento energetico
Codice OBST OBST.07

Descrizione OBST

Miglioramento della salubrita dell'ambiente

Missioni e Programmi

0902 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Tutela, valorizzazione e recupero
ambientale

0904 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Servizio idrico integrato

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 15

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni o . . . o
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari
Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Linea d'azione

25.02.16 - Ridefinizione del servizio idrico integrato regionale. Attuazione L.R. n. 15 del 2/12/2015

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Ridefinizione del Sistema Idrico Integrato tramite 0,00 1,00 Indicatore di volume -

I'esercizio dei poteri sostitutivi. Predisposizione

atti di gara

Quantita (crescita)
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Performance 2025

501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI

Codice OBSA

20250BSA501700.04

Descrizione OBSA

Implementare la semplificazione amministrativa delle Autorizzazioni Ambientali per
garantire una gestione efficace e digitale del rapporto tra cittadini, imprese e PA

Valore pubblico

Sl

Ambito di valore

Migliorare il rapporto tra cittadini/imprese e la pubblica amministrazione attraverso la

pubblico semplificazione dell’amministrazione, il rafforzamento e la riqualificazione della Pubblica
Amministrazione, la riduzione della burocrazia e I'incremento del percorso verso la
dematerializzazione dei procedimenti e delle procedure amministrative e la loro gestione digitale al
fine della riduzione e della fluidificazione delle risposte ai cittadini e alle imprese

Codice OBST OBST.07

Descrizione OBST

Miglioramento della salubrita dell'ambiente

Missioni e Programmi

0903 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Rifiuti

0909 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Politica regionale unitaria per lo
sviluppo sostenibile e la tutela del territorio e I'ambiente (solo per le Regioni) i

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Datafine  |31/12/2025

Peso 13

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni o : . : SN R
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita Si
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione Si

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |Si
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Linea d'azione

25.02.18 - Implementazione di azioni volte a garantire la sostenibilita e la tutela del’ambiente e del
territorio

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Adozione di linee guida, atti, indicazioni 0,00 2,00 Indicatore di volume -

operative proposte dagli uffici competenti in
materia di autorizzazioni ambientali

Quantita (crescita)
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Performance 2025
501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI

Codice OBSA 20250BSA501700.20

Descrizione OBSA Avanzamento procedurale, di spesa e di certificazione del PSC 2000-2020
Valore pubblico NO
Codice OBST OBST.01
Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione
Missioni e Programmi
Stakeholders Enti locali territoriali
Cittadini e collettivita
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 4
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR
correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunitd e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Costo realizzato al 2025 / [60% (Costo 100,00% Percentuale di
ammesso 2025)] realizzazione
Spesa incrementale inserita nella DS per 100,00% Percentuale di
intervento “n” / Spesa gia controllata alla data realizzazione

del visto di liquidabilitd per intervento “n”
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Performance 2025
501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI

Codice OBSA 20250BSA501700.21

Descrizione OBSA Garantire la corretta gestione del Programma FESR, con riferimento alla ultimazione dei
progetti finanziati dal POR FESR 2014-20 e all'avvio del PR FESR 2021-27
Valore pubblico NO
Codice OBST OBST.01
Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione
Missioni e Programmi
Stakeholders Enti locali territoriali
Cittadini e collettivita
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 5
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR
correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Concorrere al raggiungimento del target di 100,00% Percentuale di
certificazione della spesa del PR FESR 2021-27 realizzazione
Garantire la tempestivita e la completezza delle 90,00% Percentuale di
informazioni fornite, all’AdG FESR e alla realizzazione

Programmazione Unitaria, in sede di richiesta di
parere sulle proposte deliberative di

programmazione delle risorse FESR. N.

Note esplicative complete / n. proposte

deliberative

Tempestivo avvio e corretta attuazione degli 100,00% Percentuale di
interventi di cui all’Allegato A5 dell’Accordo per realizzazione

la Coesione OGV2025 /(CF2024+CF2025)

e Pag. 484

fonte: http://burc.regione.campania.it




REGIONE CAMPANIA o Performance

Performance 2025
501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI

Codice OBSA 20250BSA501700.23

Descrizione OBSA Avanzamento procedurale, di spesa e di certificazione del FSC 2021-2027
Valore pubblico NO
Codice OBST OBST.12
Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa
Missioni e Programmi
Stakeholders Enti locali territoriali
Cittadini e collettivita
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 4
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR
correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunitd e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Spesa incrementale inserita nella DS per 100,00% Percentuale di
intervento “n” / Spesa gia controllata alla data realizzazione

del visto di liquidabilita per intervento “n”

Spesa al 2025 / 100% target di spesa al 2025 100,00% Percentuale di

per l'allegato “n” realizzazione
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Performance 2025
501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI

Codice OBSA 20250BSA501700.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Valore pubblico NO

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Riscontri forniti in maniera adeguata e 100,00% Percentuale di
tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT realizzazione
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Performance 2025
501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI

Codice OBSA 20250BSA501700.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
Valore pubblico NO

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 16

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 100,00% Percentuale di
circolarizzazione situazioni debitorie e creditorie realizzazione
nei confronti di enti-societa-organismi

Riduzione dello stock di fatture impagate: stock 25,00% Percentuale di
al 31.12.2024-stock al 31.12.2025/stock al realizzazione
31.12.2024

Tempestivita della registrazione delle fatture: 100,00% Percentuale di
numero di fatture registrate entro i 10 giorni realizzazione
solari dalla ricezione / totale fatture ricevute

nell'anno 2025

Tempestivita delle sistemazioni contabili della 100,00% Percentuale di
struttura: numero dei PRU riferiti alle procedure realizzazione
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU

riferiti alle procedure pignoratizie inviati
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Performance 2025
501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI

Codice OBSA 20250BSA501700.26

Descrizione OBSA Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi

Valore pubblico NO

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 13

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Semplificazione dei procedimenti amministrativi 2,00 Indicatore di volume -
dell'Ente attraverso la creazione di servizi Quantita (crescita)

digitali, che siano utili alla revisione del flusso di
lavoro degli uffici e/o favoriscano l'interazione tra
I'ente, le altre amministrazioni, i cittadini, i
professionisti, le imprese. Dei servizi digital
creati, uno deve essere reso completamente

smartabile
Dematerializzazione del flusso documentale 70,00% Percentuale di
attraverso la formazione integralmente digitale di realizzazione

tutti i documenti protocollati in uscita (verso
I'esterno e verso le altre strutture regionali).
Numero di documenti accessibili inviati previa
protocollazione) / (numero di documenti inviati
previa protocollazione)
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Performance 2025

501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI
501701 - Fondi regionali, nazionali e comunitari. Bilancio della Direzione Generale

Codice OBO

20250B0501701.01.01

Descrizione OBO

Attivita di supporto alla Direzione Generale 5017 nell'ambito della promozione dell'uso
efficiente delle risorse e dell'efficientamento energetico, attraverso azioni di promozione
della consapevolezza ambientale tra cittadini e imprese

Codice OBSA

20250BSA501700.01

Descrizione OBSA

Promozione dell'uso efficiente delle risorse e dell'efficientamento energetico accrescendo la
consapevolezza ambientale tra cittadini e imprese al fine di incoraggiare comportamenti sostenibili

Missioni e Programmi

0902 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Tutela, valorizzazione e recupero
ambientale

0908 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Qualita dell'aria e riduzione
dell'inquinamento

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio

01/01/2025 Datafine  |31/12/2025

Peso

100

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.02.11 - Tutela del territorio e dell’ambiente - Qualita dell'aria, riduzione dell'inguinamento

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Supporto alla DG per la organizzazione di almeno un evento divulgativo a
carattere regionale inerente alle tematiche ambientali

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Report circa l'attivita di supporto alla Dg 5017 0,00 1,00 Indicatore di volume -

per l'organizzazione di almeno un evento su

tematiche ambientali

Quantita (crescita)

W
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Performance 2025
501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI
501702 - Osservatori Ambientali. Documentazione ambientale. Coordinamento e controllo autorizzazioni ambientali

regionali
Codice OBO 20250B0501702.01.01
Descrizione OBO Promuovere I’economia circolare sensibilizzando le nuove generazioni i cittadini e le
imprese ad una corretta raccolta differenziata
Codice OBSA 20250BSA501700.01
Descrizione OBSA Promozione dell'uso efficiente delle risorse e dell'efficientamento energetico accrescendo la

consapevolezza ambientale tra cittadini e imprese al fine di incoraggiare comportamenti sostenibili

Missioni e Programmi |0903 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Rifiuti

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettivita
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 100
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si
Linea d'azione 25.02.11 - Tutela del territorio e dell’ambiente - Qualita dell’aria, riduzione dell'inguinamento
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Azione Monitoraggio dei rifiuti
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Elaborazione di 2 report di sintesi del FLUSSO 0,00 2,00 Indicatore di volume -
dei Rifiuti Urbani in Regione Campania 2025 Quantita (crescita)
Azione Sensibilizzare le nuove generazioni al tema della sostenibilita ambientale.
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Rapporto tra il numero di scuole vincitrici delle 0,00% 100,00% Percentuale di
borse di Studio del bando “Riduzione, riutilizzo, realizzazione
riciclo e recupero per una green economy e uno
sviluppo sostenibile e il numero di scuole
liquidate .
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501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI
501704 - Programma straordinario ai sensi dell'art. 45 della legge regionale n. 14/2016

Performance 2025

Codice OBO 20250B0501704.02.01
Descrizione OBO Governance del ciclo dei rifiuti relativo al TMV di Acerra
Codice OBSA 20250BSA501700.02

Descrizione OBSA

Rafforzamento della governance del ciclo dei rifiuti tramite attivita di impulso, indirizzo,
monitoraggio e controllo finalizzate a garantire una gestione efficiente e sostenibile

Missioni e Programmi

0902 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Tutela, valorizzazione e recupero
ambientale

Stakeholders

Enti locali territoriali
Cittadini e collettivita

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

100

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.02.13 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e del’ambiente — Politica regionale unitaria per
lo sviluppo sostenibile e la tutela del territorio e dell’ambiente.

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Supervisione delle attivita del contratto di gestione del TMV di Acerra
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Report di monitoraggio semestrale delle attivita 0,00 2,00 Indicatore di volume -

di gestione del TMV di Acerra

Quantita (crescita)
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Performance 2025

501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI
501705 - Autorizzazioni ambientali e rifiuti Avellino

Codice OBO 20250B0501705.04.01

Descrizione OBO Semplificazione dei procedimenti autorizzativi ambientali per garantire uniformita nel
rapporto con imprese e cittadini del territorio campano

Codice OBSA 20250BSA501700.04

Descrizione OBSA Implementare la semplificazione amministrativa delle Autorizzazioni Ambientali per garantire una

gestione efficace e digitale del rapporto tra cittadini, imprese e PA

Missioni e Programmi |0903 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Rifiuti

0909 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Politica regionale unitaria per lo
sviluppo sostenibile e la tutela del territorio e I'ambiente (solo per le Regioni) i

Stakeholders Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 \Datafine  |31/12/2025

Peso 100

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione 25.02.18 - Implementazione di azioni volte a garantire la sostenibilita e la tutela dell’ambiente e del
territorio

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Implementare il processo di semplificazione amministrativa nei

procedimenti autorizzativi ambientali

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Proposta di linee guida, atti, indicazioni 0,00 2,00 Indicatore di volume -

operative, coordinati tra le UOD provinciali, in Quantita (crescita)

materia di semplificazione amministrativa per

I'applicazione uniforme dei procedimenti

ambientali sull'intero territorio campano.
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Performance 2025

501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI
501707 - Autorizzazioni ambientali e rifiuti Caserta

Codice OBO 20250B0501707.04.01

Descrizione OBO Semplificazione dei procedimenti autorizzativi ambientali per garantire uniformita nel
rapporto con imprese e cittadini del territorio campano

Codice OBSA 20250BSA501700.04

Descrizione OBSA Implementare la semplificazione amministrativa delle Autorizzazioni Ambientali per garantire una

gestione efficace e digitale del rapporto tra cittadini, imprese e PA

Missioni e Programmi |0903 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Rifiuti

0909 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Politica regionale unitaria per lo
sviluppo sostenibile e la tutela del territorio e I'ambiente (solo per le Regioni) i

Stakeholders Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 \Datafine  |31/12/2025

Peso 100

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione 25.02.18 - Implementazione di azioni volte a garantire la sostenibilita e la tutela dell’ambiente e del

territorio

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Semplificazione dei procedimenti autorizzativi ambientali per garantire
uniformita nel rapporto con imprese e cittadini del territorio campano

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Proposta di linee guida, atti, indicazioni 0,00 2,00 Indicatore di volume -

operative, coordinati tra le UOD provinciali, in Quantita (crescita)

materia di semplificazione amministrativa per

I'applicazione uniforme dei procedimenti

ambientali sull'intero territorio campano.
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Performance 2025

501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI
501708 - Autorizzazioni ambientali e rifiuti Napoli

Codice OBO 20250B0501708.04.01

Descrizione OBO Semplificazione dei procedimenti autorizzativi ambientali per garantire uniformita nel
rapporto con imprese e cittadini del territorio campano

Codice OBSA 20250BSA501700.04

Descrizione OBSA Implementare la semplificazione amministrativa delle Autorizzazioni Ambientali per garantire una

gestione efficace e digitale del rapporto tra cittadini, imprese e PA

Missioni e Programmi |0903 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Rifiuti

0909 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Politica regionale unitaria per lo
sviluppo sostenibile e la tutela del territorio e I'ambiente (solo per le Regioni) i

Stakeholders Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 \Datafine  |31/12/2025

Peso 100

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione 25.02.18 - Implementazione di azioni volte a garantire la sostenibilita e la tutela dell’ambiente e del
territorio

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione semplificazione procedimenti autorizzatori ambientali

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Proposta di linee guida, atti, indicazioni 0,00 2,00 Indicatore di volume -

operative, coordinati tra le UOD provinciali, in Quantita (crescita)

materia di semplificazione amministrativa per

I'applicazione uniforme dei procedimenti

ambientali sull'intero territorio campano
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Performance 2025

501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI
501709 - Autorizzazioni ambientali e rifiuti Salerno

Codice OBO 20250B0501709.04.01

Descrizione OBO Semplificazione dei procedimenti autorizzativi ambientali per garantire uniformita nel
rapporto con imprese e cittadini del territorio campano

Codice OBSA 20250BSA501700.04

Descrizione OBSA Implementare la semplificazione amministrativa delle Autorizzazioni Ambientali per garantire una

gestione efficace e digitale del rapporto tra cittadini, imprese e PA

Missioni e Programmi |0903 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Rifiuti

0909 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Politica regionale unitaria per lo
sviluppo sostenibile e la tutela del territorio e I'ambiente (solo per le Regioni) i

Stakeholders Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 \Datafine  |31/12/2025

Peso 100

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione 25.02.18 - Implementazione di azioni volte a garantire la sostenibilita e la tutela dell’ambiente e del
territorio

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Semplificazione dei procedimenti autorizzativi in materia ambientale

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Proposta di linee guida, atti, indicazioni 0,00 2,00 Indicatore di volume -

operative, coordinati tra le UOD provinciali, in Quantita (crescita)

materia di semplificazione amministrativa per

I'applicazione uniforme dei procedimenti

ambientali sull'intero territorio campano
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Performance 2025

501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI
501791 - STAFF — Tecnico Operativo Infrazioni Comunitarie e Piano regionale dei rifiuti — Rapporti con le societa del

Polo ambientale per le attivita di competenza

Codice OBO

20250B0501791.02.01

Descrizione OBO

Assicurare adeguate e tempestive attivita di pianificazione, programmazione e
regolamentazione del ciclo integrato dei rifiuti

Codice OBSA

20250BSA501700.02

Descrizione OBSA

Rafforzamento della governance del ciclo dei rifiuti tramite attivita di impulso, indirizzo,
monitoraggio e controllo finalizzate a garantire una gestione efficiente e sostenibile

Missioni e Programmi

0903 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Rifiuti

0909 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Politica regionale unitaria per lo
sviluppo sostenibile e la tutela del territorio e I'ambiente (solo per le Regioni) i

Stakeholders

Enti locali territoriali
Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 \Datafine  |31/12/2025

Peso

100

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.02.17 - Attivita di pianificazione, programmazione e regolamentazione generali del ciclo
integrato dei rifiuti

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Espletamento degli adempimenti di competenza regionale di cui alla L.R.
n. 14/2016 finalizzati al supporto dell'implementazione da parte degli EDA
del sistema di governance del ciclo integrato dei rifiuti

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. atti e/o documenti prodotti 0,00 1,00 Indicatore di volume -

Quantita (crescita)

Azione Attivita di monitoraggio dello stato di attuazione della Pianificazione
Regionale in tema di Rifiuti

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di Report periodici 0,00 1,00 Indicatore di volume -

Quantita (crescita)
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501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI
501792 - STAFF Tecnico Amministrativo - Impianti e reti del ciclo integrato delle acque di rilevanza regionale

Codice OBO 20250B0501792.03.01
Descrizione OBO Razionalizzazione e efficientamento del Sistema Idrico Integrato
Codice OBSA 20250BSA501700.03

Descrizione OBSA

Razionalizzazione della gestione del Ciclo Integrato delle Acque, finalizzata all’autosufficienza
idrica e al miglioramento della qualita dell'acqua

Missioni e Programmi

0902 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Tutela, valorizzazione e recupero
ambientale

0904 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Servizio idrico integrato

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

50

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.02.16 - Ridefinizione del servizio idrico integrato regionale. Attuazione L.R. n. 15 del 2/12/2015

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Azione Gestione dell'lmpianto di depurazione regionale centralizzato di Napoli
Nord
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Predisposizione e proposta atti di gara 0,00 1,00 Indicatore di volume -
Quantita (crescita)

Codice OBO 20250B0501792.03.02
Descrizione OBO Attuazione degli interventi per la riduzione delle dispersioni idriche
Codice OBSA 20250BSA501700.03

Descrizione OBSA

Razionalizzazione della gestione del Ciclo Integrato delle Acque, finalizzata all’autosufficienza
idrica e al miglioramento della qualita dell'acqua

Missioni e Programmi

0902 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Tutela, valorizzazione e recupero
ambientale

0904 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Servizio idrico integrato

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

50

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.02.14 - Piano per la riduzione della dispersione idrica

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Avanzamento degli interventi di programmazione a valere su fondi
regionali nazionali e comunitari

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di provvedimenti attuativi (ammissioni, 0,00 10,00 Indicatore di volume -

impegni, liquidazioni)

Quantita (crescita)
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501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI
501706 - Autorizzazioni ambientali e rifiuti Benevento

Codice OBO 20250B0501706.04.01

Descrizione OBO Semplificazione dei procedimenti autorizzativi ambientali per garantire uniformita nel
rapporto con imprese e cittadini del territorio campano

Codice OBSA 20250BSA501700.04

Descrizione OBSA Implementare la semplificazione amministrativa delle Autorizzazioni Ambientali per garantire una

gestione efficace e digitale del rapporto tra cittadini, imprese e PA

Missioni e Programmi |0903 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Rifiuti

0909 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Politica regionale unitaria per lo
sviluppo sostenibile e la tutela del territorio e I'ambiente (solo per le Regioni) i

Stakeholders Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 \Datafine  |31/12/2025

Peso 100

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Implementare il processo di semplificazione amministrativa nei
procedimenti autorizzativi ambientali

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Proposta di linee guida, atti, indicazioni 0,00 2,00 Indicatore di volume -

operative, coordinati tra le UOD provinciali, in Quantita (crescita)

materia di semplificazione amministrativa per

I'applicazione uniforme dei procedimenti

ambientali sull'intero territorio campano.
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501800 - DIREZIONE GENERALE PER | LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

Codice OBSA

20250BSA501800.01

Descrizione OBSA

Rendere piu efficiente, trasparente e partecipato il sistema regionale di protezione civile, in
attuazione della L.R. 12/2017

Valore pubblico

NO

Codice OBST

OBST.02

Descrizione OBST

Efficientamento della Protezione civile e pianificazione d'emergenza

Missioni e Programmi

1101 - Soccorso Civile - Sistema di protezione civile

Stakeholders

Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Istituzioni europee ed internazionali
Associazioni del territorio e di categoria
Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 35

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Relazione sull'efficientamento del sistema Off On On/Off

regionale di Protezione Civile
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Performance 2025
501800 - DIREZIONE GENERALE PER | LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

Codice OBSA 20250BSA501800.02

Descrizione OBSA Garantire la predisposizione, I'aggiornamento e I'attuazione del Piano Regionale per la
previsione, prevenzione e contrasto agli incendi boschivi (Piano AIB)

Valore pubblico NO

Codice OBST OBST.02

Descrizione OBST Efficientamento della Protezione civile e pianificazione d'emergenza

Missioni e Programmi |1101 - Soccorso Civile - Sistema di protezione civile

Stakeholders Enti locali territoriali
Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 8

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Linea d'azione 25.13.05 - Predisposizione e aggiornamento del Piano Regionale per la programmazione delle
attivita di previsione, prevenzione e contrasto agli incendi boschivi (Piano AIB 2025-2027)

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Relazione sulle attivita di coordinamento ai fini Off On On/Off

della predisposizione del Piano Regionale AIB e
di attuazione in materia di antincendio boschivo
sul territorio regionale
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501800 - DIREZIONE GENERALE PER | LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

Codice OBSA

20250BSA501800.03

Descrizione OBSA

Monitorare la digitalizzazione delle attivita delle SSL del Genio Civile

Valore pubblico

Sl

Ambito di valore

Migliorare il rapporto tra cittadini/imprese e la pubblica amministrazione attraverso la

pubblico semplificazione dell’'amministrazione, il rafforzamento e la riqualificazione della Pubblica
Amministrazione, la riduzione della burocrazia e I'incremento del percorso verso la
dematerializzazione dei procedimenti e delle procedure amministrative e la loro gestione digitale al
fine della riduzione e della fluidificazione delle risposte ai cittadini e alle imprese

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

1101 - Soccorso Civile - Sistema di protezione civile

Stakeholders

Enti locali territoriali
Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 10

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No

correlazioni o : . . SN N
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita Si
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione Si
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari
Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Approvazione con provvedimento dirigenziale Off On On/Off

delle procedure per la omogeneizzazione e
semplificazione delle istruttorie relative alle
istanze di Attestazione di Presentazione del
Progetto e di Collaudo (oggetto di sorteggio) e
attivazione delle connesse procedure
informatiche, anche a beneficio degli utenti

esterni (front-office).

501

W

Pag.

fonte: http://burc.regione.campania.it




REGIONE CAMPANIA o Performance

Performance 2025
501800 - DIREZIONE GENERALE PER | LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

Codice OBSA 20250BSA501800.20
Descrizione OBSA Avanzamento procedurale, di spesa e di certificazione del PSC 2000-2020
Valore pubblico NO
Codice OBST OBST.12
Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa
Missioni e Programmi
Stakeholders Enti locali territoriali
Cittadini e collettivita
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 6,5
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR
correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunitd e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Costo realizzato al 2025 / [80% (Costo 100,00% Percentuale di
ammesso 2025)] realizzazione
Spesa incrementale inserita nella DS per 100,00% Percentuale di
intervento “n” / Spesa gia controllata alla data realizzazione

del visto di liquidabilitd per intervento “n”
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501800 - DIREZIONE GENERALE PER | LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

Codice OBSA 20250BSA501800.21

Descrizione OBSA Garantire la corretta gestione del Programma FESR, con riferimento alla ultimazione dei
progetti finanziati dal POR FESR 2014-20 e all'avvio del PR FESR 2021-27

Valore pubblico NO

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali
Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 6,5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Concorrere al raggiungimento del target di 100,00% Percentuale di
certificazione della spesa del PR FESR 2021-27 realizzazione
Garantire la tempestivita e la completezza delle 90,00% Percentuale di
informazioni fornite, all’AdG FESR e alla realizzazione

Programmazione Unitaria, in sede di richiesta di
parere sulle proposte deliberative di

programmazione delle risorse FESR. N.

Note esplicative complete / n. proposte

deliberative

Tempestivo avvio e corretta attuazione degli 100,00% Percentuale di
interventi di cui all’Allegato A5 dell’Accordo per realizzazione

la Coesione OGV2025 /(CF2024+CF2025)
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501800 - DIREZIONE GENERALE PER | LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

Codice OBSA 20250BSA501800.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Valore pubblico NO

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Riscontri forniti in maniera adeguata e 100,00% Percentuale di
tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT realizzazione
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501800 - DIREZIONE GENERALE PER | LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

Codice OBSA 20250BSA501800.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
Valore pubblico NO

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 16

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 100,00% Percentuale di
circolarizzazione situazioni debitorie e creditorie realizzazione
nei confronti di enti-societa-organismi

Riduzione dello stock di fatture impagate: stock 25,00% Percentuale di
al 31.12.2024-stock al 31.12.2025/stock al realizzazione
31.12.2024

Tempestivita della registrazione delle fatture: 100,00% Percentuale di
numero di fatture registrate entro i 10 giorni realizzazione
solari dalla ricezione / totale fatture ricevute

nell'anno 2025

Tempestivita delle sistemazioni contabili della 100,00% Percentuale di
struttura: numero dei PRU riferiti alle procedure realizzazione
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU

riferiti alle procedure pignoratizie inviati
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501800 - DIREZIONE GENERALE PER | LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

Codice OBSA 20250BSA501800.26

Descrizione OBSA Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi
Valore pubblico NO

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali
Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 13

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Semplificazione dei procedimenti amministrativi 2,00 Indicatore di volume -
dell'Ente attraverso la creazione di servizi Quantita (crescita)

digitali, che siano utili alla revisione del flusso di
lavoro degli uffici e/o favoriscano l'interazione tra
I'ente, le altre amministrazioni, i cittadini, i
professionisti, le imprese. Dei servizi digitali
creati, uno deve essere reso completamente

smartabile
Dematerializzazione del flusso documentale 70,00% Percentuale di
attraverso la formazione integralmente digitale di realizzazione

tutti i documenti protocollati in uscita (verso
I'esterno e verso le altre strutture regionali).
Numero di documenti accessibili inviati previa
protocollazione) / (numero di documenti inviati
previa protocollazione)

e Pag. 506

fonte: http://burc.regione.campania.it




REGIONE CAMPANIA o Performance

Performance 2025
501800 - DIREZIONE GENERALE PER | LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE
501801 - Ufficio di Pianificazione di Protezione civile - Rapporti con gli Enti locali - Formazione

Codice OBO 20250B0501801.01.01

Descrizione OBO Attivita nella competenza regionale nella pianificazione di emergenza per il rischio vulcanico
in Campania

Codice OBSA 20250BSA501800.01

Descrizione OBSA Rendere piu efficiente, trasparente e partecipato il sistema regionale di protezione civile, in

attuazione della L.R. 12/2017
Missioni e Programmi |1101 - Soccorso Civile - Sistema di protezione civile

Stakeholders Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 100

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione 25.13.01 - Attivita di competenza regionale nella pianificazione di emergenza per il rischio vulcanico
in Campania

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Realizzare attivita di pianificazione di emergenza per il rischio vulcanico

del Vesuvio

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Completamento definizione tecnica della viabilita 75,00% 100,00% Percentuale di

di allontanamento principale dalla Zona Rossa realizzazione

del Vesuvio (100% - (n.comuni in Z.R.)/n. totale
comuni in Z.R.), per quanto nella competenza
della Direzione Generale Lavori Pubblici e
Protezione Civile
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501800 - DIREZIONE GENERALE PER | LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

501802 - Centro Funzionale Multirischi di Protezione Civile

Codice OBO

20250B0501802.01.01

Descrizione OBO

Completare il potenziamento e 'adeguamento ai migliori standard tecnologici e
prestazionali del sistema regionale di previsione, monitoraggio, allertamento e
comunicazione, proveniente dalla rete “fiduciaria” di monitoraggio, utilizzata ai fini di
protezione civile per la valutazione delle situazioni di criticita attese e/o in atto sul territorio
regionale e per la gestione del rischio idrogeologico, idraulico e da fenomeni meteorologici
avversi

Codice OBSA

20250BSA501800.01

Descrizione OBSA

Rendere piu efficiente, trasparente e partecipato il sistema regionale di protezione civile, in
attuazione della L.R. 12/2017

Missioni e Programmi

1101 - Soccorso Civile - Sistema di protezione civile

Stakeholders

Amministrazioni statali
Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

100

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.13.02 - Sviluppo e implementazione di sistemi integrati per la previsione, la prevenzione non
strutturale e il monitoraggio in tempo reale e differito del rischio meteoidrogeologico, idraulico e
climatico

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Predisposizione degli atti progettuali attualizzati e aggiornati al nuovo
Codice dei Contratti D.Lgs. n. 36/2023, presupposti alla realizzazione
degli interventi di adeguamento tecnologico in progetto sulla “rete
fiduciaria” di protezione civile, da conseguirsi mediante apposita gara
d’'appalto per il 2°Lotto funzionale progetto ex DGR n. 694/2023 in
attuazione del punto 1.3.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero atti predisposti e approvati / Numero atti 0,00% 90,00% Percentuale di

richiesti ex D.Lgs. n. 36/2023

realizzazione
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501800 - DIREZIONE GENERALE PER | LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

501803 - Genio civile di Avellino; presidio protezione civile

Codice OBO

20250B0501803.02.01

Descrizione OBO

Gestire le Sale Operative nell'attivita di coordinamento delle unitad impegnate nello
spegnimento degli incendi boschivi

Codice OBSA

20250BSA501800.02

Descrizione OBSA

Garantire la predisposizione, l'aggiornamento e l'attuazione del Piano Regionale per la previsione,
prevenzione e contrasto agli incendi boschivi (Piano AIB)

Missioni e Programmi

1101 - Soccorso Civile - Sistema di protezione civile

Stakeholders

Enti locali territoriali
Cittadini e collettivita

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

50

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.13.05 - Predisposizione e aggiornamento del Piano Regionale per la programmazione delle
attivita di previsione, prevenzione e contrasto agli incendi boschivi (Piano AlIB 2025-2027)

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Gestione degli eventi di incendio boschivo da parte delle SOUPP
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Relazione trimestrale sull'attuazione degli 0,00 4,00 Indicatore di volume -

interventi di spegnimento degli incendi boschivi

sul territorio provinciale

Quantita (crescita)

Codice OBO

20250B0501803.03.01

Descrizione OBO

Garantire I'efficientamento delle procedure relative al rilascio e alla verifica dei titoli sismici
(AS/APP/DS/PR) attraverso il portale telematico

Codice OBSA

20250BSA501800.03

Descrizione OBSA

Monitorare la digitalizzazione delle attivita delle SSL del Genio Civile

Missioni e Programmi

1101 - Soccorso Civile - Sistema di protezione civile

Stakeholders

Enti locali territoriali
Cittadini e collettivita

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

50

Obiettivo DEFR

No

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Garantire il rilascio e la verifica dei titoli sismici (AS/APP/DS/PR)
attraverso il portale telematico

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. pratiche sismiche evase SSL attraverso 0,00% 50,00% Percentuale di

portale/N. pratiche sismiche ricevute

realizzazione
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Performance 2025

501800 - DIREZIONE GENERALE PER | LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

501804 - Genio civile di Benevento:; presidio protezione civile

Codice OBO

20250B0501804.02.01

Descrizione OBO

Gestire le Sale Operative nell'attivita di coordinamento delle unitad impegnate nello
spegnimento degli incendi boschivi

Codice OBSA

20250BSA501800.02

Descrizione OBSA

Garantire la predisposizione, l'aggiornamento e l'attuazione del Piano Regionale per la previsione,
prevenzione e contrasto agli incendi boschivi (Piano AIB)

Missioni e Programmi

1101 - Soccorso Civile - Sistema di protezione civile

Stakeholders

Enti locali territoriali
Cittadini e collettivita

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

50

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.13.05 - Predisposizione e aggiornamento del Piano Regionale per la programmazione delle
attivita di previsione, prevenzione e contrasto agli incendi boschivi (Piano AlIB 2025-2027)

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Gestione degli eventi di incendio boschivo da parte delle SOUPP
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Relazione trimestrale sull'attuazione degli 0,00 4,00 Indicatore di volume -

interventi di spegnimento degli incendi boschivi

sul territorio provinciale

Quantita (crescita)

Codice OBO

20250B0501804.03.02

Descrizione OBO

Garantire I'efficientamento delle procedure relative al rilascio e alla verifica dei titoli sismici
(AS/APP/DS/PR) attraverso il portale telematico

Codice OBSA

20250BSA501800.03

Descrizione OBSA

Monitorare la digitalizzazione delle attivita delle SSL del Genio Civile

Missioni e Programmi

1101 - Soccorso Civile - Sistema di protezione civile

Stakeholders

Enti locali territoriali
Cittadini e collettivita

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

50

Obiettivo DEFR

No

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Garantire il rilascio e la verifica dei titoli sismici (AS/APP/DS/PR)
attraverso il portale telematico

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N pratiche sismiche evase SSL attraverso 0,00% 50,00% Percentuale di

portale / N pratiche sismiche ricevute

realizzazione
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Performance 2025

501800 - DIREZIONE GENERALE PER | LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

501805 - Genio civile di Caserta; presidio protezione civile

Codice OBO

20250B0501805.02.02

Descrizione OBO

Gestire le Sale Operative nell'attivita di coordinamento delle unitad impegnate nello
spegnimento degli incendi boschivi

Codice OBSA

20250BSA501800.02

Descrizione OBSA

Garantire la predisposizione, l'aggiornamento e l'attuazione del Piano Regionale per la previsione,
prevenzione e contrasto agli incendi boschivi (Piano AIB)

Missioni e Programmi

1101 - Soccorso Civile - Sistema di protezione civile

Stakeholders

Enti locali territoriali
Cittadini e collettivita

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

50

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.13.05 - Predisposizione e aggiornamento del Piano Regionale per la programmazione delle
attivita di previsione, prevenzione e contrasto agli incendi boschivi (Piano AlIB 2025-2027)

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Gestione degli eventi di incendio boschivo da parte delle SOUPP
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Relazione trimestrale sull'attuazione degli 4,00 Indicatore di volume -

interventi di spegnimento degli incendi boschivi

sul territorio provinciale

Quantita (crescita)

Codice OBO

20250B0501805.03.01

Descrizione OBO

Garantire I'efficientamento delle procedure relative al rilascio e alla verifica dei titoli sismici
(AS/APP/DS/PR) attraverso il portale telematico

Codice OBSA

20250BSA501800.03

Descrizione OBSA

Monitorare la digitalizzazione delle attivita delle SSL del Genio Civile

Missioni e Programmi

1101 - Soccorso Civile - Sistema di protezione civile

Stakeholders

Enti locali territoriali
Cittadini e collettivita

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

50

Obiettivo DEFR

No

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Garantire I'efficientamento delle procedure relative al rilascio e alla
verifica dei titoli sismici (AS/APP/DS/PR) attraverso il portale telematico

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. pratiche sismiche evase SSL attraverso 50,00% Percentuale di

portale/N. pratiche sismiche ricevute

realizzazione

™, rl'uli-'lll'l':-'\l i

Pag. 511

fonte: http://burc.regione.campania.it



REGIONE CAMPANIA

o

Performance

Performance 2025

501800 - DIREZIONE GENERALE PER | LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

501806 - Genio civile di Napoli; presidio protezione civile

Codice OBO

20250B0501806.02.01

Descrizione OBO

Gestire le sale operative nell' attivita di coordinamento delle unitad impegnate nello
spegnimentoo degli incendi boschivi

Codice OBSA

20250BSA501800.02

Descrizione OBSA

Garantire la predisposizione, l'aggiornamento e l'attuazione del Piano Regionale per la previsione,
prevenzione e contrasto agli incendi boschivi (Piano AIB)

Missioni e Programmi

1101 - Soccorso Civile - Sistema di protezione civile

Stakeholders

Enti locali territoriali
Cittadini e collettivita

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

50

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.13.05 - Predisposizione e aggiornamento del Piano Regionale per la programmazione delle
attivita di previsione, prevenzione e contrasto agli incendi boschivi (Piano AlIB 2025-2027)

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Gestione degli eventi di incendio boschivo da parte delle SOUPP
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Relazione trimestrale sull' attuazione degli 0,00 4,00 Indicatore di volume -

interventi di spegnimento degli incendi boschivi

su territorio provinciale

Quantita (crescita)

Codice OBO

20250B0501806.03.01

Descrizione OBO

Garantire I' efficientamento delle procedure relative al rilascio e alla verifica dei titoli sismici
(AS/APP/DS/PR)attraverso il portale telematico

Codice OBSA

20250BSA501800.03

Descrizione OBSA

Monitorare la digitalizzazione delle attivita delle SSL del Genio Civile

Missioni e Programmi

1101 - Soccorso Civile - Sistema di protezione civile

Stakeholders

Enti locali territoriali
Cittadini e collettivita

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

50

Obiettivo DEFR

No

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Garantire il rilascio e la verifica dei titoli sismici (AS/APP/DS/
PR)attraverso il portale telematico

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. pratiche sismiche evase SSL attraverso 0,00% 50,00% Percentuale di

portale / N. pratiche sismiche ricevute

realizzazione
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Performance 2025

501800 - DIREZIONE GENERALE PER | LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

501807 - Genio civile di Salerno; presidio protezione civile

Codice OBO

20250B0501807.02.01

Descrizione OBO

Gestire le Sale Operative nell'attivita di coordinamento delle unitad impegnate nello
spegnimento degli incendi boschivi

Codice OBSA

20250BSA501800.02

Descrizione OBSA

Garantire la predisposizione, l'aggiornamento e l'attuazione del Piano Regionale per la previsione,
prevenzione e contrasto agli incendi boschivi (Piano AIB)

Missioni e Programmi

1101 - Soccorso Civile - Sistema di protezione civile

Stakeholders

Enti locali territoriali
Cittadini e collettivita

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

50

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.13.05 - Predisposizione e aggiornamento del Piano Regionale per la programmazione delle
attivita di previsione, prevenzione e contrasto agli incendi boschivi (Piano AlIB 2025-2027)

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Gestione degli eventi di incendio boschivo da parte delle SOUPP
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Relazione trimestrale sull'attuazione degli 0,00 4,00 Indicatore di volume -

interventi di spegnimento degli incendi boschivi

sul territorio provinciale

Quantita (crescita)

Codice OBO

20250B0501807.03.01

Descrizione OBO

Garantire I'efficientamento delle procedure relative al rilascio e alla verifica dei titoli sismici
(AS/APP/DS/PR) attraverso il portale telematico

Codice OBSA

20250BSA501800.03

Descrizione OBSA

Monitorare la digitalizzazione delle attivita delle SSL del Genio Civile

Missioni e Programmi

1101 - Soccorso Civile - Sistema di protezione civile

Stakeholders

Enti locali territoriali
Cittadini e collettivita

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

50

Obiettivo DEFR

No

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Garantire il rilascio e la verifica dei titoli sismici (AS/APP/DS/PR)
attraverso il portale telematico

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. pratiche sismiche evase SSL attraverso 0,00% 50,00% Percentuale di

portale/N. pratiche sismiche ricevute

realizzazione
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501800 - DIREZIONE GENERALE PER | LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

501808 - Genio civile di Ariano Irpino; presidio protezione civile

Codice OBO

20250B0501808.03.01

Descrizione OBO

Garantire I'efficientamento delle procedure relative al rilascio e alla verifica dei titoli sismici
(AS/APP/DS/PR) attraverso il portale telematico

Codice OBSA

20250BSA501800.03

Descrizione OBSA

Monitorare la digitalizzazione delle attivita delle SSL del Genio Civile

Missioni e Programmi

1101 - Soccorso Civile - Sistema di protezione civile

Stakeholders

Enti locali territoriali
Cittadini e collettivita

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

100

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Garantire il rilascio e la verifica dei titoli sismici (AS/APP/DS/PR)
attraverso il portale telematico

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. pratiche sismiche evase SSL attraverso 0,00% 50,00% Percentuale di

portale/N. pratiche sismiche ricevute

realizzazione
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Performance 2025

501800 - DIREZIONE GENERALE PER | LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

501891 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo - Gestione tecnico-amministrativa dei LL.PP. Osservatorio
Regionale Appalti

Codice OBO 20250B0501891.01.02

Descrizione OBO Gestione interventi legge regionale 30 dicembre 2024, n. 25, art. 37, comma 1
Codice OBSA 20250BSA501800.01

Descrizione OBSA Rendere piu efficiente, trasparente e partecipato il sistema regionale di protezione civile, in

attuazione della L.R. 12/2017

Missioni e Programmi [1101 - Soccorso Civile - Sistema di protezione civile

Stakeholders Enti locali territoriali

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 100

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione 25.13.04 - Attuazione Fondo Nazionale per la Prevenzione del rischio sismico - art.11 L.77/09

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Attivita di finanziamento di strutture a beneficio della collettivita, compresi
interventi di miglioramento di spazi pubblici esistenti

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Relazione sulla gestione dei finanziamenti, in Off On On/Off

riferimento allo stato di avanzamento

procedurale e finanziario documentato dai

beneficiari
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501800 - DIREZIONE GENERALE PER | LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE
501892 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo - Protezione Civile, Emergenza e post-emergenza

Codice OBO

20250B0501892.01.01

Descrizione OBO

Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri 1 aprile 2019. Settimana Nazionale della
Protezione Civile in Campania. Organizzazione di eventi divulgativi ed esercitativi di
protezione civile per rafforzare la resilienza delle comunita

Codice OBSA

20250BSA501800.01

Descrizione OBSA

Rendere piu efficiente, trasparente e partecipato il sistema regionale di protezione civile, in
attuazione della L.R. 12/2017

Missioni e Programmi

1101 - Soccorso Civile - Sistema di protezione civile

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

50

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Attivita di sensibilizzazione ai cittadini sui temi di Protezione Civile
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Svolgimento di n. 1 evento 0,00 1,00 Indicatore di volume -

Quantita (crescita)

Azione Attivita esercitative di Protezione Civile

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Svolgimento di n. 1 esercitazione Regionale 0,00 1,00 Indicatore di volume -
Quantita (crescita)

Azione Open day strutture pubbliche

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Organizzazione di almeno n. 2 Open Day delle 0,00 2,00 Indicatore di volume -

Strutture Regionali di Protezione Civile

Quantita (crescita)
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Performance 2025
501800 - DIREZIONE GENERALE PER | LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE
501892 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo - Protezione Civile, Emergenza e post-emergenza

Codice OBO 20250B0501892.02.01

Descrizione OBO Garantire la predisposizione e I'aggiornamento del Piano Regionale triennale per la
programmazione delle attivita di previsione, prevenzione e contrasto agli incendi boschivi
(Piano AIB 2025-2027)

Codice OBSA 20250BSA501800.02

Descrizione OBSA Garantire la predisposizione, l'aggiornamento e l'attuazione del Piano Regionale per la previsione,
prevenzione e contrasto agli incendi boschivi (Piano AIB)

Missioni e Programmi |1101 - Soccorso Civile - Sistema di protezione civile

Stakeholders Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Datafine  |31/12/2025

Peso 50

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si
Linea d'azione 25.13.05 - Predisposizione e aggiornamento del Piano Regionale per la programmazione delle

attivita di previsione, prevenzione e contrasto agli incendi boschivi (Piano AIB 2025-2027)

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Predisposizione del Piano Regionale triennale per la programmazione
delle attivita di previsione, prevenzione e contrasto agli incendi boschivi
2025-2027 (Piano AIB 2025-2027)

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Predisposizione proposta DGR di approvazione Off On On/Off

Piano AIB 2025-2027

Azione Individuazione del periodo di massima pericolosita per gli incendi boschivi

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Predisposizione proposta di decreto per la Off On On/Off

dichiarazione del periodo di massima

pericolosita per gli incendi boschivi

Azione DGR 464/2021 Istituzione delle squadre AIB volontari della Regione
Campania. Partecipazione delle Squadre AIB Volontari alla campagna
AIB 2025.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Relazione di monitoraggio delle attivita di Off On On/Off

pattugliamento e degli interventi antincendio
boschivo effettuati dalle Squadre AIB Volontari
della Regione campania nel corso della
Campgna AIB 2025.
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Performance 2025
600100 - AVWOCATURA REGIONALE

Codice OBSA

20250BSA600100.01

Descrizione OBSA

Migliorare i livelli di efficienza ed efficacia dei rapporti con le Strutture di Amministrazione
Attiva al fine di prevenire l'insorgenza di liti ovvero di risolvere stragiudizialmente il
contenzioso in essere per limitare aggravi di spesa

Valore pubblico

NO

Codice OBST

OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 31

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni o . . . N R
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita Si
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Si
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari
Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Linea d'azione

25.14.02 - [Informatizzazione] - Implementazione sistema informatico gestione pratiche contenzioso
Avvocatura.

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Tempi di riscontro medio alle richieste pervenute 20 Indicatore di tempo -

giorni (decrescita)
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Performance 2025
600100 - AVWOCATURA REGIONALE

Codice OBSA

20250BSA600100.02

Descrizione OBSA

Rafforzare I'attivita di assistenza legale alle strutture di amministrazione attiva assicurando
la condivisione delle pronunce giurisdizionali piu rilevanti ai fini della efficace attuazione
degli obiettivi strategici dell'’Amministrazione.

Valore pubblico

NO

Codice OBST

OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 35

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No

correlazioni o . . . N R
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita Si
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Si
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari
Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Implementazione dell'osservatorio su base On On/Off

semestrale delle pronunce di maggior interesse
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Performance 2025
600100 - AVWOCATURA REGIONALE

Codice OBSA

20250BSA600100.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Valore pubblico

NO

Codice OBST

OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No
correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Riscontri forniti in maniera adeguata e 100,00% Percentuale di

tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT

realizzazione
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Performance 2025
600100 - AVWOCATURA REGIONALE

Codice OBSA 20250BSA600100.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Valore pubblico NO

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 16

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No

correlazioni Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita Si
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione Si

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No
Altre SPL coinvolte
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Riduzione dello stock di fatture impagate: stock 25,00% Percentuale di
al 31.12.2024-stock al 31.12.2025/stock al realizzazione
31.12.2024
Tempestivita della registrazione delle fatture: 100,00% Percentuale di
numero di fatture registrate entro i 10 giorni realizzazione

solari dalla ricezione / totale fatture ricevute
nell'anno 2025

Tempestivita delle sistemazioni contabili della 100,00% Percentuale di
struttura: numero dei PRU riferiti alle procedure realizzazione
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU
riferiti alle procedure pignoratizie inviati

Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 100,00% Percentuale di
circolarizzazione situazioni debitorie e creditorie realizzazione
nei confronti di enti-societa-organismi
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Performance 2025
600100 - AVWOCATURA REGIONALE

Codice OBSA 20250BSA600100.26

Descrizione OBSA Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi

Valore pubblico NO

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 13

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No

correlazioni Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita Si
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione Si

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No
Altre SPL coinvolte
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Semplificazione dei procedimenti amministrativi 2,00 Indicatore di volume -
dell'Ente attraverso la creazione di servizi Quantita (crescita)

digitali, che siano utili alla revisione del flusso di
lavoro degli uffici e/o favoriscano l'interazione tra
I'ente, le altre amministrazioni, i cittadini, i
professionisti, le imprese. Dei servizi digital
creati, uno deve essere reso completamente

smartabile
Dematerializzazione del flusso documentale 70,00% Percentuale di
attraverso la formazione integralmente digitale di realizzazione

tutti i documenti protocollati in uscita (verso
I'esterno e verso le altre strutture regionali).
Numero di documenti accessibili inviati previa
protocollazione) / (numero di documenti inviati
previa protocollazione)
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Performance 2025
600100 - AVVOCATURA REGIONALE
600111 - Risorse strumentali, Centrale Acquisti

Codice OBO

20250B0600111.01.01

Descrizione OBO

Supportare le strutture di amministrazione attiva nell'attivita propedeutica alla conclusione
di accordi transattivi ovvero assicurare una piu efficace comunicazione degli esiti dei
contenzio sial fine di prevenirli

Codice OBSA

20250BSA600100.01

Descrizione OBSA

Migliorare i livelli di efficienza ed efficacia dei rapporti con le Strutture di Amministrazione Attiva al
fine di prevenire l'insorgenza di liti ovvero di risolvere stragiudizialmente il contenzioso in essere
per limitare aggravi di spesa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione 25.14.06 - Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Pareri formulati

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Pareri formulati su richieste pervenute 100,00% Percentuale di
realizzazione

Codice OBO

20250B0600111.02.01

Descrizione OBO

Implementare I'attivita di condivisione delle pronunce giurisprudenziali afferenti alla
tipologia di contenzioso gestito al fine di rendere piu efficace I'azione amministrativa e per
conseguire risparmi di spesa per 'Amministrazione Regionale

Codice OBSA

20250BSA600100.02

Descrizione OBSA

Rafforzare l'attivita di assistenza legale alle strutture di amministrazione attiva assicurando la
condivisione delle pronunce giurisdizionali piu rilevanti ai fini della efficace attuazione degli obiettivi
strategici del’Amministrazione.

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

40

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Inserimento delle pronunce massimate sul sito tematico

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di pronunce inserite sul sito tematico 20,00 Indicatore di volume -

Quantita (crescita)
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Performance 2025
600100 - AVVOCATURA REGIONALE
600111 - Risorse strumentali, Centrale Acquisti

Codice OBO 20250B0600111.26.01

Descrizione OBO Dematerializzazione dei fascicoli legali ed informatizzazione telematica degli incarichi gli
avvocati

Codice OBSA 20250BSA600100.26

Descrizione OBSA Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Dematerializzazione fascicoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. di documentazione digitalizzata/n. 95,00% Percentuale di

documentazione pervenuta realizzazione
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Performance 2025
600100 - AVVOCATURA REGIONALE
600112 - Entrate e Tributi, Contenzioso Tributario, Risorse Finanziarie

Codice OBO

20250B0600112.01.01

Descrizione OBO

Supportare le strutture di amministrazione attiva nell'attivita propedeutica alla conclusione
di accordi transattivi ovvero assicurare una piu efficace comunicazione degli esiti dei
contenzio sial fine di prevenirli

Codice OBSA

20250BSA600100.01

Descrizione OBSA

Migliorare i livelli di efficienza ed efficacia dei rapporti con le Strutture di Amministrazione Attiva al
fine di prevenire l'insorgenza di liti ovvero di risolvere stragiudizialmente il contenzioso in essere
per limitare aggravi di spesa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 30

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione 25.14.06 - Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Pareri formulati

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Pareri formulati su richieste pervenute 100,00% Percentuale di
realizzazione

Codice OBO 20250B0600112.25.01
Descrizione OBO Implementare il recupero delle somme dovute alla Regione Campania
Codice OBSA 20250BSA600100.25

Descrizione OBSA

Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

30

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione n. sentenze pervenute/ n. sentenze trasmesse

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
n. sentenze trasmesse alla UOD competente per 70,00% Percentuale di

la riscossione/ n. sentenze pervenute

realizzazione
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Performance 2025
600100 - AVVOCATURA REGIONALE
600112 - Entrate e Tributi, Contenzioso Tributario, Risorse Finanziarie

Codice OBO

20250B0600112.26.01

Descrizione OBO

Dematerializzazione dei fascicoli legali ed informatizzazione telematica degli incarichi gli
avvocati

Codice OBSA

20250BSA600100.26

Descrizione OBSA

Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

40

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione

Dematerializzazione fascicoli

Indicatore

Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. di documentazione digitalizzata/n.
documentazione pervenuta

95,00% Percentuale di

realizzazione
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Performance 2025
600100 - AVWOCATURA REGIONALE

600113 - Universita ricerca e innovazione politiche culturali e Turismo Sviluppo Economico e Attivita produttive

Fondi Europei

Codice OBO

20250B0600113.01.01

Descrizione OBO

Supportare le strutture di amministrazione attiva nell'attivita propedeutica alla conclusione
di accordi transattivi ovvero assicurare una piu efficace comunicazione degli esiti dei
contenzio sial fine di prevenirli

Codice OBSA

20250BSA600100.01

Descrizione OBSA

Migliorare i livelli di efficienza ed efficacia dei rapporti con le Strutture di Amministrazione Attiva al
fine di prevenire l'insorgenza di liti ovvero di risolvere stragiudizialmente il contenzioso in essere
per limitare aggravi di spesa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 30

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione 25.14.06 - Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Pareri formulati

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Pareri formulati su richieste pervenute 100,00% Percentuale di
realizzazione

Codice OBO

20250B0600113.02.01

Descrizione OBO

Implementare I'attivita di condivisione delle pronunce giurisprudenziali afferenti alla
tipologia di contenzioso gestito al fine di rendere piu efficace I'azione amministrativa e per
conseguire risparmi di spesa per 'Amministrazione Regionale

Codice OBSA

20250BSA600100.02

Descrizione OBSA

Rafforzare Il'attivita di assistenza legale alle strutture di amministrazione attiva assicurando la
condivisione delle pronunce giurisdizionali piu rilevanti ai fini della efficace attuazione degli obiettivi
strategici del’Amministrazione.

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

30

Obiettivo DEFR

No

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Inserimento delle pronunce massimate sul sito tematico

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di pronunce inserite sul sito tematico 20,00 Indicatore di volume -

Quantita (crescita)
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Performance 2025
600100 - AVWOCATURA REGIONALE

600113 - Universita ricerca e innovazione politiche culturali e Turismo Sviluppo Economico e Attivita produttive

Fondi Europei

Codice OBO

20250B0600113.26.01

Descrizione OBO

Dematerializzazione dei fascicoli legali ed informatizzazione telematica degli incarichi gli

avvocati

Codice OBSA

20250BSA600100.26

Descrizione OBSA

Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine

31/12/2025

Peso

40

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione

Dematerializzazione fascicoli

Indicatore

Valore iniziale

Target

Regole di calcolo

n. di documentazione digitalizzata/n.
documentazione pervenuta

95,00%

Percentuale di
realizzazione
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Performance 2025
600100 - AVVOCATURA REGIONALE
600114 - Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche giovanili

Codice OBO

20250B0600114.01.01

Descrizione OBO

Supportare le strutture di amministrazione attiva nell'attivita propedeutica alla conclusione
di accordi transattivi ovvero assicurare una piu efficace comunicazione degli esiti dei
contenzio sial fine di prevenirli

Codice OBSA

20250BSA600100.01

Descrizione OBSA

Migliorare i livelli di efficienza ed efficacia dei rapporti con le Strutture di Amministrazione Attiva al
fine di prevenire l'insorgenza di liti ovvero di risolvere stragiudizialmente il contenzioso in essere
per limitare aggravi di spesa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione 25.14.06 - Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Pareri formulati

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Pareri formulati su richieste pervenute 100,00% Percentuale di
realizzazione

Codice OBO

20250B0600114.02.01

Descrizione OBO

Implementare I'attivita di condivisione delle pronunce giurisprudenziali afferenti alla
tipologia di contenzioso gestito al fine di rendere piu efficace I'azione amministrativa e per
conseguire risparmi di spesa per 'Amministrazione Regionale

Codice OBSA

20250BSA600100.02

Descrizione OBSA

Rafforzare l'attivita di assistenza legale alle strutture di amministrazione attiva assicurando la
condivisione delle pronunce giurisdizionali piu rilevanti ai fini della efficace attuazione degli obiettivi
strategici del’Amministrazione.

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

40

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Inserimento delle pronunce massimate sul sito tematico

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di pronunce inserite sul sito tematico 20,00 Indicatore di volume -

Quantita (crescita)
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Performance 2025
600100 - AVVOCATURA REGIONALE
600114 - Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche giovanili

Codice OBO 20250B0600114.26.01

Descrizione OBO Dematerializzazione dei fascicoli legali ed informatizzazione telematica degli incarichi gli
avvocati

Codice OBSA 20250BSA600100.26

Descrizione OBSA Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Dematerializzazione fascicoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. di documentazione digitalizzata/n. 95,00% Percentuale di

documentazione pervenuta realizzazione
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Performance 2025
600100 - AVVOCATURA REGIONALE
600115 - Sanita e Politiche Sociali

Codice OBO

20250B0600115.01.01

Descrizione OBO

Supportare le strutture di amministrazione attiva nell'attivita propedeutica alla conclusione
di accordi transattivi ovvero assicurare una piu efficace comunicazione degli esiti dei
contenzio sial fine di prevenirli

Codice OBSA

20250BSA600100.01

Descrizione OBSA

Migliorare i livelli di efficienza ed efficacia dei rapporti con le Strutture di Amministrazione Attiva al
fine di prevenire l'insorgenza di liti ovvero di risolvere stragiudizialmente il contenzioso in essere
per limitare aggravi di spesa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione 25.14.06 - Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Pareri formulati

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Pareri formulati su richieste pervenute 100,00% Percentuale di
realizzazione

Codice OBO

20250B0600115.02.01

Descrizione OBO

Implementare I'attivita di condivisione delle pronunce giurisprudenziali afferenti alla
tipologia di contenzioso gestito al fine di rendere piu efficace I'azione amministrativa e per
conseguire risparmi di spesa per 'Amministrazione Regionale

Codice OBSA

20250BSA600100.02

Descrizione OBSA

Rafforzare l'attivita di assistenza legale alle strutture di amministrazione attiva assicurando la
condivisione delle pronunce giurisdizionali piu rilevanti ai fini della efficace attuazione degli obiettivi
strategici del’Amministrazione.

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

30

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Inserimento delle pronunce massimate sul sito tematico

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di pronunce inserite sul sito tematico 20,00 Indicatore di volume -

Quantita (crescita)
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Performance 2025

600100 - AVVOCATURA REGIONALE
600115 - Sanita e Politiche Sociali

Codice OBO 20250B0600115.26.01

Descrizione OBO Dematerializzazione dei fascicoli legali ed informatizzazione telematica degli incarichi gli
avvocati

Codice OBSA 20250BSA600100.26

Descrizione OBSA Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 30

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Dematerializzazione fascicoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. di documentazione digitalizzata/n. 95,00% Percentuale di

documentazione pervenuta realizzazione
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Performance 2025

600100 - AVVOCATURA REGIONALE
Governo del territorio, lavori pubblici e protezione civile, Agricoltura e Foreste

Codice OBO

20250B0600116.01.01

Descrizione OBO

Supportare le strutture di amministrazione attiva nell'attivita propedeutica alla conclusione
di accordi transattivi ovvero assicurare una piu efficace comunicazione degli esiti dei
contenzio sial fine di prevenirli

Codice OBSA

20250BSA600100.01

Descrizione OBSA

Migliorare i livelli di efficienza ed efficacia dei rapporti con le Strutture di Amministrazione Attiva al
fine di prevenire l'insorgenza di liti ovvero di risolvere stragiudizialmente il contenzioso in essere
per limitare aggravi di spesa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione 25.14.06 - Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Pareri formulati

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Pareri formulati su richieste pervenute 100,00% Percentuale di
realizzazione

Codice OBO

20250B0600116.02.01

Descrizione OBO

Implementare I'attivita di condivisione delle pronunce giurisprudenziali afferenti alla
tipologia di contenzioso gestito al fine di rendere piu efficace I'azione amministrativa e per
conseguire risparmi di spesa per 'Amministrazione Regionale

Codice OBSA

20250BSA600100.02

Descrizione OBSA

Rafforzare l'attivita di assistenza legale alle strutture di amministrazione attiva assicurando la
condivisione delle pronunce giurisdizionali piu rilevanti ai fini della efficace attuazione degli obiettivi
strategici del’Amministrazione.

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

40

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Inserimento delle pronunce massimate sul sito tematico

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di pronunce inserite sul sito tematico 20,00 Indicatore di volume -

Quantita (crescita)
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Performance 2025
600100 - AVWOCATURA REGIONALE

600116 - Governo del territorio, lavori pubblici e protezione civile, Agricoltura e Foreste

Codice OBO

20250B0600116.26.01

Descrizione OBO

Dematerializzazione dei fascicoli legali ed informatizzazione telematica degli incarichi gli

avvocati

Codice OBSA

20250BSA600100.26

Descrizione OBSA

Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine

31/12/2025

Peso

20

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione

Dematerializzazione fascicoli

Indicatore

Valore iniziale

Target

Regole di calcolo

n. di documentazione digitalizzata/n.
documentazione pervenuta

95,00%

Percentuale di
realizzazione
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Performance 2025
600100 - AVVOCATURA REGIONALE
600117 - Recupero Crediti, Esecuzione

Codice OBO

20250B0600117.01.01

Descrizione OBO

Supportare le strutture di amministrazione attiva nell'attivita propedeutica alla conclusione
di accordi transattivi ovvero assicurare una piu efficace comunicazione degli esiti dei
contenziosi al fine di prevenirli

Codice OBSA

20250BSA600100.01

Descrizione OBSA

Migliorare i livelli di efficienza ed efficacia dei rapporti con le Strutture di Amministrazione Attiva al
fine di prevenire l'insorgenza di liti ovvero di risolvere stragiudizialmente il contenzioso in essere
per limitare aggravi di spesa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione 25.14.06 - Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Pareri formulati

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

pareri formulati/ richieste pervenute 100,00% Percentuale di
realizzazione

Codice OBO

20250B0600117.25.01

Descrizione OBO

Implementare I'attivita di recupero delle spese legali relative a pronunce intervenute prima
dell'01.01.2024

Codice OBSA

20250BSA600100.25

Descrizione OBSA

Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

40

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione pronunce giudiziali per le quali viene avviata l'attivita di recupero
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
n. pronunce trattate/ n. pronunce pervenute 70,00% Percentuale di

realizzazione
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Performance 2025
600100 - AVVOCATURA REGIONALE
600117 - Recupero Crediti, Esecuzione

Codice OBO 20250B0600117.26.01

Descrizione OBO Dematerializzazione dei fascicoli legali ed informatizzazione telematica degli incarichi gli
avvocati

Codice OBSA 20250BSA600100.26

Descrizione OBSA Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Dematerializzazione fascicoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. di documentazione digitalizzata/n. 95,00% Percentuale di

documentazione pervenuta realizzazione
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Performance 2025
600100 - AVVOCATURA REGIONALE
600118 - Risorse Umane, Reclutamento, Difesa Suolo ed Ecosistema

Codice OBO

20250B0600118.01.01

Descrizione OBO

Supportare le strutture di amministrazione attiva nell'attivita propedeutica alla conclusione
di accordi transattivi ovvero assicurare una piu efficace comunicazione degli esiti dei
contenziosi al fine di prevenirli

Codice OBSA

20250BSA600100.01

Descrizione OBSA

Migliorare i livelli di efficienza ed efficacia dei rapporti con le Strutture di Amministrazione Attiva al
fine di prevenire l'insorgenza di liti ovvero di risolvere stragiudizialmente il contenzioso in essere
per limitare aggravi di spesa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione 25.14.06 - Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Pareri formulati

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

pareri formulati/ richieste pervenute 100,00% Percentuale di
realizzazione

Codice OBO 20250B0600118.02.01
Descrizione OBO Implementare I'attivita di assistenza legale alle Strutture di amministrazione attiva
Codice OBSA 20250BSA600100.02

Descrizione OBSA

Rafforzare I'attivita di assistenza legale alle strutture di amministrazione attiva assicurando la
condivisione delle pronunce giurisdizionali piu rilevanti ai fini della efficace attuazione degli obiettivi
strategici delll Amministrazione.

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

40

Obiettivo DEFR

No

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Inserimento delle pronunce massimate sul sito tematico

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. pronunce inserite sul sito tematico 0,00 20,00 Indicatore di volume -

Quantita (crescita)
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Performance 2025

600100 - AVVOCATURA REGIONALE
600118 - Risorse Umane, Reclutamento, Difesa Suolo ed Ecosistema

Codice OBO

20250B0600118.26.01

Descrizione OBO

Dematerializzazione dei fascicoli legali ed informatizzazione telematica degli incarichi gli
avvocati

Codice OBSA

20250BSA600100.26

Descrizione OBSA

Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

20

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione

Dematerializzazione fascicoli

Indicatore

Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. di documentazione digitalizzata/n.
documentazione pervenuta

Percentuale di
realizzazione

95,00%
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Performance 2025
600100 - AVWVOCATURA REGIONALE

600119 - Assistenza al Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale, Contenzioso del Consiglio Regionale, degli
Uffici Speciali, Contenzioso Costituzionale e Contabile nonché in materia di procedure di infrazione Comunitaria e

contenzioso UE- PNRR

Codice OBO 20250B0600119.01.01

Descrizione OBO Supportare le Strutture regionali di riferimento nell'attivita finalizzata all'ottemperanza dei
decreti istruttori pervenuti da parte della Corte dei Conti e nella conformazione dell'attivita
amministrativa alle indicazioni rinvenibili negli stessi. Assicurare l'interlocuzione con
I'Ufficio legislativo nell'ambito del contenzioso costituzionale, anche in ottica preventiva del
contenzioso. Collaborazione con le strutture regionali competenti al fine di ottenere una
riduzione delle sanzioni disposte dalla Corte di Giustizia Europea o per il superamento delle
procedure di infrazione o EU-PILOT

Codice OBSA 20250BSA600100.01

Descrizione OBSA Migliorare i livelli di efficienza ed efficacia dei rapporti con le Strutture di Amministrazione Attiva al
fine di prevenire l'insorgenza di liti ovvero di risolvere stragiudizialmente il contenzioso in essere
per limitare aggravi di spesa

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione 25.14.06 - Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione trattazione pratiche

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. pratiche trattate/ pratiche pervenute 100,00% Percentuale di
realizzazione
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Performance 2025
600100 - AVWOCATURA REGIONALE

600119 - Assistenza al Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale, Contenzioso del Consiglio Regionale, degli
Uffici Speciali, Contenzioso Costituzionale e Contabile nonché in materia di procedure di infrazione Comunitaria e

contenzioso UE- PNRR

Codice OBO 20250B0600119.02.01
Descrizione OBO Implementare I'attivita di assistenza legale alle Strutture di amministrazione attiva
Codice OBSA 20250BSA600100.02

Descrizione OBSA

Rafforzare l'attivita di assistenza legale alle strutture di amministrazione attiva assicurando la
condivisione delle pronunce giurisdizionali piu rilevanti ai fini della efficace attuazione degli obiettivi
strategici dell’Amministrazione.

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

40

Obiettivo DEFR

No

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione trasmissione semestrale di un Osservatorio sulla Giurisprudenza
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
trasmissione di un Osservatorio semestrale sulla On On/Off

giurisprudenza in materia di appalti nonché delle
Giurisdioni Superiori con particolare riferimento

alle pronunce della Cassazione Civile e del

Consiglio di Stato

Codice OBO

20250B0600119.26.01

Descrizione OBO

Dematerializzazione dei fascicoli legali ed informatizzazione telematica degli incarichi gli
avvocati

Codice OBSA

20250BSA600100.26

Descrizione OBSA

Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Dematerializzazione fascicoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
n. di documentazione digitalizzata/n. 95,00% Percentuale di
documentazione pervenuta realizzazione
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Performance 2025
600100 - AVWOCATURA REGIONALE

600191 - STAFE- Mobilita - Supporto tecnico-operativo all'Avvocato Capo nel coordinamento del contenzioso Civile

e Penale

Codice OBO

20250B0600191.01.01

Descrizione OBO

Supportare le strutture di amministrazione attiva nell'attivita propedeutica alla conclusione
di accordi transattivi ovvero assicurare una piu efficace comunicazione degli esiti dei
contenziosi al fine di prevenirli

Codice OBSA

20250BSA600100.01

Descrizione OBSA

Migliorare i livelli di efficienza ed efficacia dei rapporti con le Strutture di Amministrazione Attiva al
fine di prevenire l'insorgenza di liti ovvero di risolvere stragiudizialmente il contenzioso in essere
per limitare aggravi di spesa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione 25.14.06 - Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Pareri formulati

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

pareri formulati/ richieste pervenute 100,00% Percentuale di
realizzazione

Codice OBO 20250B0600191.02.01
Descrizione OBO Implementare I'attivita di assistenza legale alle Strutture di amministrazione attiva
Codice OBSA 20250BSA600100.02

Descrizione OBSA

Rafforzare I'attivita di assistenza legale alle strutture di amministrazione attiva assicurando la
condivisione delle pronunce giurisdizionali piu rilevanti ai fini della efficace attuazione degli obiettivi
strategici dell’Amministrazione.

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

40

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Inserimento delle pronunce massimate sul sito tematico

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. pronunce inserite sul sito tematico 20,00 Indicatore di volume -

Quantita (crescita)
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Performance 2025
600100 - AVWOCATURA REGIONALE

600191 - STAFE- Mobilita - Supporto tecnico-operativo all'Avvocato Capo nel coordinamento del contenzioso Civile

e Penale

Codice OBO

20250B0600191.26.01

Descrizione OBO

Dematerializzazione dei fascicoli legali ed informatizzazione telematica degli incarichi gli

avvocati

Codice OBSA

20250BSA600100.26

Descrizione OBSA

Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine

31/12/2025

Peso

20

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione

Dematerializzazione fascicoli

Indicatore

Valore iniziale

Target

Regole di calcolo

n. di documentazione digitalizzata/n.
documentazione pervenuta

95,00%

Percentuale di
realizzazione
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Performance 2025
600100 - AVWOCATURA REGIONALE

600192 - STAFFE- Vice Avvocato Capo, AA.GG. Personale, Supporto tecnico-operativo all'Avvocato Capo nel

coordinamento dell'attivita del Contenzioso Amministrativo e dell'attivita consultiva

Codice OBO

20250B0600192.01.01

Descrizione OBO

Supportare le strutture di amministrazione attiva nell'attivita propedeutica alla conclusione
di accordi transattivi ovvero assicurare una piu efficace comunicazione degli esiti dei
contenziosi al fine di prevenirli

Codice OBSA

20250BSA600100.01

Descrizione OBSA

Migliorare i livelli di efficienza ed efficacia dei rapporti con le Strutture di Amministrazione Attiva al
fine di prevenire l'insorgenza di liti ovvero di risolvere stragiudizialmente il contenzioso in essere
per limitare aggravi di spesa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione 25.14.06 - Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Pareri formulati

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

pareri formulati/ richieste pervenute 100,00% Percentuale di
realizzazione

Codice OBO 20250B0600192.02.01
Descrizione OBO Implementare I'attivita di assistenza legale alle Strutture di amministrazione attiva
Codice OBSA 20250BSA600100.02

Descrizione OBSA

Rafforzare I'attivita di assistenza legale alle strutture di amministrazione attiva assicurando la
condivisione delle pronunce giurisdizionali piu rilevanti ai fini della efficace attuazione degli obiettivi
strategici dell’Amministrazione.

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

40

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Inserimento delle pronunce massimate sul sito tematico

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. pronunce inserite sul sito tematico 20,00 Indicatore di volume -

Quantita (crescita)
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Performance 2025

600100 - AVVOCATURA REGIONALE

600192 - STAFFE- Vice Avvocato Capo, AA.GG. Personale, Supporto tecnico-operativo all'Avvocato Capo nel
coordinamento dell'attivita del Contenzioso Amministrativo e dell'attivita consultiva

Codice OBO 20250B0600192.26.01

Descrizione OBO Dematerializzazione dei fascicoli legali ed informatizzazione telematica degli incarichi gli
avvocati

Codice OBSA 20250BSA600100.26

Descrizione OBSA Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Dematerializzazione fascicoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. di documentazione digitalizzata/n. 95,00% Percentuale di

documentazione pervenuta realizzazione
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Performance 2025
600100 - AVWOCATURA REGIONALE

600193 - STAFF - Ciclo integrato delle acque e dei rifiuti e valutazioni ambientali — Societa in house — Supporto

tecnico-operativo all'Avvocato Capo nel coordinamento dell'attivita stragiudiziale nelle materie di competenza delle

societa in house della Regione

Codice OBO

20250B0600193.01.01

Descrizione OBO

Supportare le strutture di amministrazione attiva nell'attivita propedeutica alla conclusione
di accordi transattivi ovvero assicurare una piu efficace comunicazione degli esiti dei
contenziosi al fine di prevenirli

Codice OBSA

20250BSA600100.01

Descrizione OBSA

Migliorare i livelli di efficienza ed efficacia dei rapporti con le Strutture di Amministrazione Attiva al
fine di prevenire l'insorgenza di liti ovvero di risolvere stragiudizialmente il contenzioso in essere
per limitare aggravi di spesa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione 25.14.06 - Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Pareri formulati

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

pareri formulati/ richieste pervenute 100,00% Percentuale di
realizzazione

Codice OBO 20250B0600193.02.01
Descrizione OBO Implementare I'attivita di assistenza legale alle Strutture di amministrazione attiva
Codice OBSA 20250BSA600100.02

Descrizione OBSA

Rafforzare l'attivita di assistenza legale alle strutture di amministrazione attiva assicurando la
condivisione delle pronunce giurisdizionali piu rilevanti ai fini della efficace attuazione degli obiettivi
strategici del’Amministrazione.

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

40

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Inserimento delle pronunce massimate sul sito tematico

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. pronunce inserite sul sito tematico 20,00 Indicatore di volume -

Quantita (crescita)
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Performance 2025
600100 - AVWOCATURA REGIONALE

600193 - STAFF - Ciclo integrato delle acque e dei rifiuti e valutazioni ambientali — Societa in house — Supporto

tecnico-operativo all'Avvocato Capo nel coordinamento dell'attivita stragiudiziale nelle materie di competenza delle

societa in house della Regione

Codice OBO

20250B0600193.26.01

Descrizione OBO

Dematerializzazione dei fascicoli legali ed informatizzazione telematica degli incarichi gli

avvocati

Codice OBSA

20250BSA600100.26

Descrizione OBSA

Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine

31/12/2025

Peso

20

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Dematerializzazione fascicoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
n. di documentazione digitalizzata/n. 95,00% Percentuale di

documentazione pervenuta

realizzazione
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Performance 2025
600600 - GRANDI OPERE

Codice OBSA

20250BSA600600.02

Descrizione OBSA

Attuazione di procedimenti complessi legati al PNRR

Valore pubblico

Sl

Ambito di valore

Migliorare il rapporto tra cittadini/imprese e la pubblica amministrazione attraverso la

pubblico semplificazione dell’'amministrazione, il rafforzamento e la riqualificazione della Pubblica
Amministrazione, la riduzione della burocrazia e I'incremento del percorso verso la
dematerializzazione dei procedimenti e delle procedure amministrative e la loro gestione digitale al
fine della riduzione e della fluidificazione delle risposte ai cittadini e alle imprese

Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST

Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 7,5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No
correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Numero di provvedimenti/atti per I'attuazione 0,00 20,00 Indicatore di volume -

degli interventi previsti dal PNRR - M6 e task

force esperti

Quantita (crescita)

547
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Performance 2025
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Codice OBSA

20250BSA600600.04

Descrizione OBSA

Cura e gestione dei procedimenti espropriativi di competenza della Giunta Regionale.

Valore pubblico

Sl

Ambito di valore

Migliorare il rapporto tra cittadini/imprese e la pubblica amministrazione attraverso la

pubblico semplificazione dell’'amministrazione, il rafforzamento e la riqualificazione della Pubblica
Amministrazione, la riduzione della burocrazia e I'incremento del percorso verso la
dematerializzazione dei procedimenti e delle procedure amministrative e la loro gestione digitale al
fine della riduzione e della fluidificazione delle risposte ai cittadini e alle imprese

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 7,5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No
correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

no

Altre PA o soggetti
coinvolti

no

Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Numero dei provvedimenti connessi al 0,00 200,00 Indicatore di volume -

procedimento espropriativo

Quantita (crescita)
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Codice OBSA

20250BSA600600.05

Descrizione OBSA

Realizzazione interventi infrastrutturali strategici

Valore pubblico

Sl

Ambito di valore

Accrescere la sostenibilita ambientale per una Campania green, puntando alla transizione

pubblico ecologica per promuovere I'economia circolare mediante I'uso efficiente delle risorse e
I'efficientamento energetico
Codice OBST OBST.05

Descrizione OBST

Miglioramento delle infrastrutture della mobilita a servizio dei cittadini

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 7,5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni o : . . oo R
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita Si
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione Si

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No

grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo Si

Linea d'azione

25.02.25 - Programmazione e realizzazione di opere infrastrutturali di interesse strategico regionale

Altre SPL coinvolte

no

Altre PA o soggetti no

coinvolti

Capitoli no

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Certificati di pagamento emessi dai RUP degli 0,00 30,00 Indicatore di volume -

interventi

Quantita (crescita)
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Codice OBSA

20250BSA600600.06

Descrizione OBSA

Progettazione ed Esecuzione Interventi Aree Verdi e Aree Naturali

Valore pubblico

Sl

Ambito di valore

Accrescere la sostenibilita ambientale per una Campania green, puntando alla transizione

pubblico ecologica per promuovere I'economia circolare mediante I'uso efficiente delle risorse e
I'efficientamento energetico
Codice OBST OBST.07

Descrizione OBST

Miglioramento della salubrita dell'ambiente

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 7,5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni o : . . oo R
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita Si
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione Si

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |Si
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo Si

Linea d'azione

25.02.25 - Programmazione e realizzazione di opere infrastrutturali di interesse strategico regionale

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
attestazioni di stati di avanzamento attivita 0,00% 100,00% Percentuale di

acquisiti/n. di attestazioni di stati di avanzamento

attivita richiesti

realizzazione
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Codice OBSA

20250BSA600600.08

Descrizione OBSA

Procedimenti relativi alle gare d’appalto per gli interventi del PNRR ed all’acquisizione di
lavori, servizi e forniture.

Valore pubblico

Sl

Ambito di valore
pubblico

Migliorare sul piano qualitativo e quantitativo i servizi all'utenza del SSR e le condizioni delle fasce
deboli della popolazione

Codice OBST

OBST.05

Descrizione OBST

Miglioramento delle infrastrutture della mobilita a servizio dei cittadini

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 7,5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni o : . . SN N
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita Si
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione Si

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |Si
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo Si

Linea d'azione

25.14.06 - Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
n. di procedure di gara indette nell'anno 0,00 25,00 Indicatore di volume -

Quantita (crescita)
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Codice OBSA

20250BSA600600.09

Descrizione OBSA

Realizzazione del "Programma di interventi di mitigazione del rischio idraulico di interesse
regionale afferenti al bacino idrografico del fiume Sarno”

Valore pubblico

Sl

Ambito di valore

Accrescere la sostenibilita ambientale per una Campania green, puntando alla transizione

pubblico ecologica per promuovere I'economia circolare mediante I'uso efficiente delle risorse e
I'efficientamento energetico
Codice OBST OBST.07

Descrizione OBST

Miglioramento della salubrita dell'ambiente

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 8,5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Predisposizione di atti amministrativi di impegno/ 0,00 10,00 Indicatore di volume -

disimpegno

Quantita (crescita)
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Codice OBSA

20250BSA600600.10

Descrizione OBSA

Gestione delle azioni per la realizzazione del programma di interventi finalizzato ad un
utilizzo plurimo della risorsa idrica dell’'invaso di Campolattaro (BN)

Valore pubblico

Sl

Ambito di valore

Accrescere la sostenibilita ambientale per una Campania green, puntando alla transizione

pubblico ecologica per promuovere I'economia circolare mediante I'uso efficiente delle risorse e
I'efficientamento energetico
Codice OBST OBST.07

Descrizione OBST

Miglioramento della salubrita dell'ambiente

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 7

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni o : . . . N
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita Si
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione Si

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |Si
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo Si

Linea d'azione

25.02.25 - Programmagzione e realizzazione di opere infrastrutturali di interesse strategico regionale

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Stato fisico e procedurale di avanzamento lavori 0,00% 5,00% Percentuale di

(SAL)

realizzazione
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Codice OBSA 20250BSA600600.20

Descrizione OBSA Avanzamento procedurale, di spesa e di certificazione del PSC 2000-2020
Valore pubblico NO

Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 4

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Costo realizzato al 2025 / [80% (Costo 100,00% Percentuale di
ammesso 2025)] realizzazione
Spesa incrementale inserita nella DS per 100,00% Percentuale di
intervento “n” / Spesa gia controllata alla data realizzazione

del visto di liquidabilita per intervento “n”
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Codice OBSA 20250BSA600600.21

Descrizione OBSA Garantire la corretta gestione del Programma FESR, con riferimento alla ultimazione dei
progetti finanziati dal POR FESR 2014-20 e all'avvio del PR FESR 2021-27

Valore pubblico NO

Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Concorrere al raggiungimento del target di 100,00% Percentuale di
certificazione della spesa del PR FESR 2021-27 realizzazione
Garantire la tempestivita e la completezza delle 90,00% Percentuale di
informazioni fornite, all’AdG FESR e alla realizzazione

Programmazione Unitaria, in sede di richiesta di
parere sulle proposte deliberative di

programmazione delle risorse FESR. N.

Note esplicative complete / n. proposte

deliberative

Tempestivo avvio e corretta attuazione degli 100,00% Percentuale di
interventi di cui all'’Allegato A5 dell’Accordo per realizzazione

la Coesione OGV2025 /(CF2024+CF2025)
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Codice OBSA

20250BSA600600.23

Descrizione OBSA

Avanzamento procedurale, di spesa e di certificazione del FSC 2021-2027

Valore pubblico

NO

Codice OBST

OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 4

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Spesa incrementale inserita nella DS per 100,00% Percentuale di
intervento “n” / Spesa gia controllata alla data realizzazione

del visto di liquidabilita per intervento “n”

Spesa al 2025 / 100% target di spesa al 2025 100,00% Percentuale di

per l'allegato “n” realizzazione
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Codice OBSA

20250BSA600600.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Valore pubblico

NO

Codice OBST

OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Riscontri forniti in maniera adeguata e 100,00% Percentuale di

tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT

realizzazione
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Codice OBSA 20250BSA600600.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
Valore pubblico NO

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 16

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 100,00% Percentuale di
circolarizzazione situazioni debitorie e creditorie realizzazione
nei confronti di enti-societa-organismi

Riduzione dello stock di fatture impagate: stock 25,00% Percentuale di
al 31.12.2024-stock al 31.12.2025/stock al realizzazione
31.12.2024

Tempestivita della registrazione delle fatture: 100,00% Percentuale di
numero di fatture registrate entro i 10 giorni realizzazione
solari dalla ricezione / totale fatture ricevute

nell'anno 2025

Tempestivita delle sistemazioni contabili della 100,00% Percentuale di
struttura: numero dei PRU riferiti alle procedure realizzazione
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU

riferiti alle procedure pignoratizie inviati
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Codice OBSA 20250BSA600600.26

Descrizione OBSA Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi
Valore pubblico NO

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 13

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Semplificazione dei procedimenti amministrativi 2,00 Indicatore di volume -
dell'Ente attraverso la creazione di servizi Quantita (crescita)

digitali, che siano utili alla revisione del flusso di
lavoro degli uffici e/o favoriscano l'interazione tra
I'ente, le altre amministrazioni, i cittadini, i
professionisti, le imprese. Dei servizi digital
creati, uno deve essere reso completamente

smartabile
Dematerializzazione del flusso documentale 70,00% Percentuale di
attraverso la formazione integralmente digitale di realizzazione

tutti i documenti protocollati in uscita (verso
I'esterno e verso le altre strutture regionali).
Numero di documenti accessibili inviati previa
protocollazione) / (numero di documenti inviati
previa protocollazione)
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600602 - Programmi, Progettazione e Attuazione di Opere strategiche per Infrastrutture stradali. Autorita

espropriante

Codice OBO 20250B0600602.04.01
Descrizione OBO Attivita relative alle funzioni di Autorita Espropriante della Regione Campania
Codice OBSA 20250BSA600600.04

Descrizione OBSA

Cura e gestione dei procedimenti espropriativi di competenza della Giunta Regionale.

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

50

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Gestione dei procedimenti espropriativi mediante emissione di decreti di
impegno e di liqguidazione connessi

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di decreti di impegno e/o liquidazione 0,00 50,00 Indicatore di volume -

Quantita (crescita)

Codice OBO

20250B0600602.24.01

Descrizione OBO

Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e
accesso.

Codice OBSA

20250BSA600600.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

50

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Riscontro adeguato e tempestivo alla SPL di appartenenza sulle attivita
svolte e coerentemente agli obblighi previsti in materia di anticorruzione e
trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. riscontri adeguati tempestivamente forniti alla 0,00% 100,00% Percentuale di

SPL di appartenenza/N. riscontri dovuti 0
richiesti dalla SPL di appartenenza

realizzazione
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600604 - Programmi, Progettazione, Attuazione di Opere pubbliche di rilevanza strategica e ambientale anche

relative al PNRR

Codice OBO 20250B0600604.06.01
Descrizione OBO Attuazione interventi di riqualificazione ambientale e relative liquidazioni
Codice OBSA 20250BSA600600.06

Descrizione OBSA

Progettazione ed Esecuzione Interventi Aree Verdi e Aree Naturali

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

33

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.02.25 - Programmazione e realizzazione di opere infrastrutturali di interesse strategico regionale

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Liquidazione attivita contrattuali

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Liquidazione importo attivita eseguite 0,00 2.500.000,00 Indicatore di valore -

euro (crescita)

Codice OBO 20250B0600604.23.01
Descrizione OBO Avanzamento procedurale, di spesa e di certificazione del FSC 2021-2027
Codice OBSA 20250BSA600600.23

Descrizione OBSA

Avanzamento procedurale, di spesa e di certificazione del FSC 2021-2027

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 33

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Azione 1

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Spesa incrementale inserita nella DS per 100,00% Percentuale di
intervento “n” / Spesa gia controllata alla data realizzazione

del visto di liquidabilita per intervento “n”

Azione Azione 2

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Spesa al 2025 / 100% target di spesa al 2025 100,00% Percentuale di

per l'allegato “n” realizzazione
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Performance 2025
600600 - GRANDI OPERE

600604 - Programmi, Progettazione, Attuazione di Opere pubbliche di rilevanza strategica e ambientale anche
relative al PNRR

Codice OBO 20250B0600604.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e
accesso.

Codice OBSA 20250BSA600600.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di

accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 34

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Riscontro adeguato e tempestivo alla SPL di appartenenza sulle attivita
svolte e coerentemente agli obblighi previsti in materia di anticorruzione e
trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. riscontri adeguati tempestivamente forniti alla 0,00% 100,00% Percentuale di

SPL di appartenenza/N. riscontri dovuti 0 realizzazione

richiesti dalla SPL di appartenenza
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Performance 2025
600600 - GRANDI OPERE

600605 - Risanamento ambientale del bacino idrografico del fiume Sarno

Codice OBO

20250B0600605.09.01

Descrizione OBO

Liguidazione spese interventi per la realizzazione del "Programma di interventi di
mitigazione del rischio idraulico di interesse regionale afferenti al bacino idrografico del
fiume Sarno"

Codice OBSA

20250BSA600600.09

Descrizione OBSA

Realizzazione del "Programma di interventi di mitigazione del rischio idraulico di interesse
regionale afferenti al bacino idrografico del fiume Sarno"

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

25

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.02.25 - Programmazione e realizzazione di opere infrastrutturali di interesse strategico regionale

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Importo liquidato

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Spese liquidate 0,00 5.000.000,00 Indicatore di valore -

euro (crescita)

Codice OBO 20250B0600605.20.01
Descrizione OBO Avanzamento procedurale, di spesa e di certificazione del PSC 2000-2020
Codice OBSA 20250BSA600600.20

Descrizione OBSA

Avanzamento procedurale, di spesa e di certificazione del PSC 2000-2020

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

25

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione

Azione 1

Indicatore

Valore iniziale Target Regole di calcolo

Costo realizzato al 2025 / [80% (Costo

ammesso 2025)]

Percentuale di
realizzazione

100,00%

Azione

Azione 2

Indicatore

Valore iniziale Target Regole di calcolo

Spesa incrementale inserita nella DdS per
intervento “n” / Spesa gia controllata alla data
del visto di liquidabilita per intervento “n”

Percentuale di
realizzazione

100,00%
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600600 - GRANDI OPERE

600605 - Risanamento ambientale del bacino idrografico del fiume Sarno

Codice OBO 20250B0600605.23.01
Descrizione OBO Avanzamento procedurale, di spesa e di certificazione del FSC 2021-2027
Codice OBSA 20250BSA600600.23

Descrizione OBSA

Avanzamento procedurale, di spesa e di certificazione del FSC 2021-2027

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 25

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Azione 1

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

spesa incrementale da conseguire al 31/06/2024 100,00% Percentuale di
realizzazione

Azione Azione 2

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Spesa al 2025 / 100% target di spesa al 2025 100,00% Percentuale di

per I'allegato “n” realizzazione

Codice OBO

20250B0600605.24.01

Descrizione OBO

Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e
accesso.

Codice OBSA

20250BSA600600.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

25

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Riscontro adeguato e tempestivo alla SPL di appartenenza sulle attivita
svolte e coerentemente agli obblighi previsti in materia di anticorruzione e
trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. riscontri adeguati tempestivamente forniti alla 0,00% 100,00% Percentuale di

SPL di appartenenza/N. riscontri dovuti 0
richiesti dalla SPL di appartenenza

realizzazione
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Performance 2025

600600 - GRANDI OPERE
600606 - Programma di interventi per un utilizzo plurimo della risorsa idrica dell’'invaso di Campolattaro (BN

Codice OBO 20250B0600606.07.01

Descrizione OBO Azioni per la realizzazione del programma di interventi finalizzato ad un utilizzo plurimo
dellarisorsaidrica dell'invaso di Campolattaro (BN) - Azione 1

Codice OBSA 20250BSA600600.10

Descrizione OBSA Gestione delle azioni per la realizzazione del programma di interventi finalizzato ad un utilizzo

plurimo della risorsa idrica dell'invaso di Campolattaro (BN)

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Datafine  |31/12/2025

Peso 33

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione 25.02.14 - Piano per la riduzione della dispersione idrica

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Gestione delle azioni per la realizzazione del programma di interventi
finalizzato ad un utilizzo plurimo della risorsa idrica dell'invaso di
Campolattaro (BN)

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Validazione progetto esecutivo Off On On/Off

Codice OBO 20250B0600606.10.01

Descrizione OBO Azioni per la realizzazione del programma di interventi finalizzato ad un utilizzo plurimo

dellarisorsaidrica dell’'invaso di Campolattaro (BN) - Azione 2
Codice OBSA 20250BSA600600.10
Descrizione OBSA Gestione delle azioni per la realizzazione del programma di interventi finalizzato ad un utilizzo

plurimo della risorsa idrica dell'invaso di Campolattaro (BN)

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 \Datafine  |31/12/2025

Peso 33

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si
Linea d'azione 25.02.07 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Consegna lavori

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Acquisizione verbale consegna lavori Off On On/Off
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Performance 2025

600600 - GRANDI OPERE
600606 - Programma di interventi per un utilizzo plurimo della risorsa idrica dell’i

Codice OBO 20250B0600606.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e
accesso.

Codice OBSA 20250BSA600600.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di

accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 34

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Riscontro adeguato e tempestivo alla SPL di appartenenza sulle attivita
svolte e coerentemente agli obblighi previsti in materia di anticorruzione e
trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. riscontri adeguati tempestivamente forniti alla 0,00% 100,00% Percentuale di

SPL di appartenenza/N. riscontri dovuti 0 realizzazione

richiesti dalla SPL di appartenenza
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600600 - GRANDI OPERE
600691 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo
Codice OBO 20250B0600691.05.01
Descrizione OBO Liguidazione spese per interventi infrastrutturali strategici
Codice OBSA 20250BSA600600.05
Descrizione OBSA Realizzazione interventi infrastrutturali strategici
Missioni e Programmi
Stakeholders Cittadini e collettivita
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 50
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.02.25 - Programmazione e realizzazione di opere infrastrutturali di interesse strategico regionale

Altre PA o soggetti
coinvolti

no

Capitoli no
Azione Liguidazione spese per gli interventi infrastrutturali stategici in capo alla
SSL
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Spese liquidate 0,00 20.000.000,00 Indicatore di valore -
euro (crescita)

Codice OBO

20250B0600691.24.01

Descrizione OBO

Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e
accesso.

Codice OBSA

20250BSA600600.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 50

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti no

coinvolti

Capitoli no

Azione Riscontro adeguato e tempestivo alla SPL di appartenenza sulle attivita
svolte e coerentemente agli obblighi previsti in materia di anticorruzione e
trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. riscontri adeguati tempestivamente forniti alla 0,00% 100,00% Percentuale di

SPL di appartenenza/N. riscontri dovuti 0
richiesti dalla SPL di appartenenza

realizzazione
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600600 - GRANDI OPERE

600692 - STAFF - Centrale Acquisti e Ufficio Gare-Procedure di Appalto PNRR

Codice OBO

20250B0600692.08.01

Descrizione OBO

Predisposizione delle procedure di acquisizione di servizi e forniture commissionate dalle
strutture regionali nel corso del 2025 operate su Me.PA

Codice OBSA

20250BSA600600.08

Descrizione OBSA

Procedimenti relativi alle gare d’appalto per gli interventi del PNRR ed all’acquisizione di lavori,
servizi e forniture.

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

50

Obiettivo DEFR

Si

Obiettivo Strategico DEFR

Linea d'azione

25.14.06 - Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Azione n. di indizioni di procedure per l'acquisizione di servizi e forniture
commissionate dalle strutture regionali nel corso del 2025 operate su
Me.PA
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
N. indizioni di gara su Me.Pa. 0,00 20,00 Indicatore di volume -
Quantita (crescita)

Codice OBO

20250B0600692.24.01

Descrizione OBO

Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e
accesso.

Codice OBSA

20250BSA600600.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

50

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Riscontro adeguato e tempestivo alla SPL di appartenenza sulle attivita
svolte e coerentemente agli obblighi previsti in materia di anticorruzione e
trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. riscontri adeguati tempestivamente forniti alla 0,00% 100,00% Percentuale di

SPL di appartenenza/N. riscontri dovuti 0
richiesti dalla SPL di appartenenza

realizzazione
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Performance 2025

600600 - GRANDI OPERE
600693 - STAFF - Servizio Centrale Regionale per il PNRR
Codice OBO 20250B0600693.02.01
Descrizione OBO Gestione della task force di cui DGR n° 557/2021 e s.m.i.
Codice OBSA 20250BSA600600.02
Descrizione OBSA Attuazione di procedimenti complessi legati al PNRR
Missioni e Programmi
Stakeholders Aziende sanitarie
Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 50
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.09.02 - Implementazione e potenziamento degli ecosistemi digitali in ambito sanitario

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Importo liquidato

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Liquidazione importo 0,00 1.500.000,00 Indicatore di valore -

euro (crescita)

Codice OBO

20250B0600693.24.01

Descrizione OBO

Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e
accesso.

Codice OBSA

20250BSA600600.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

50

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Riscontro adeguato e tempestivo alla SPL di appartenenza sulle attivita
svolte e coerentemente agli obblighi previsti in materia di anticorruzione e
trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. riscontri adeguati tempestivamente forniti alla 0,00% 100,00% Percentuale di

SPL di appartenenza/N. riscontri dovuti o
richiesti dalla SPL di appartenenza

realizzazione
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600600 - GRANDI OPERE
600694 - STAFF - Attuazione Interventi PNRR e Edilizia Ospedaliera

Codice OBO

20250B0600694.02.01

Descrizione OBO

Gestione di una piattaforma documentale per il monitoraggio degli interventi della M6,
finanziati dal PNRR e dal PNC

Codice OBSA

20250BSA600600.02

Descrizione OBSA

Attuazione di procedimenti complessi legati al PNRR

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

50

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Gestione di una piattaforma documentale per il monitoraggio degli
interventi della M6, finanziati dal PNRR e dal PNC

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Accessi in piattaforma per monitoraggio 0,00 10,00 Indicatore di volume -

interventi M6, finanziati mediante fondi PNRR e

PNC

Quantita (crescita)

Codice OBO

20250B0600694.24.02

Descrizione OBO

Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e
accesso.

Codice OBSA

20250BSA600600.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

50

Obiettivo DEFR

No

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Riscontro adeguato e tempestivo alla SPL di appartenenza sulle attivita
svolte e coerentemente agli obblighi previsti in materia di anticorruzione e
trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. riscontri adeguatamente e tempestivamente 0,00% 100,00% Percentuale di

forniti alla SPL di appartenenza/N. riscontri
dovuti o richiesti dalla SPL di appartenenza

realizzazione
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600900 - UFFICIO PER IL FEDERALISMO E DEI SISTEMI TERRITORIALI E DELLA SICUREZZA INTEGRATA

Codice OBSA

20250BSA600900.02

Descrizione OBSA

Migliorare le condizioni di sicurezza urbana dei territori

Valore pubblico

Sl

Ambito di valore

Contrastare la crisi, favorire lo sviluppo economico e la crescita occupazionale, sviluppando

pubblico politiche territoriali e industriali, attuando il PNRR, spendendo presto e bene i fondi strutturali
europei, realizzando efficaci politiche attive del lavoro e della formazione, con particolare riguardo
ai NEET; contrastando la precarieta e le disuguaglianze, investendo e rafforzando i sistemi
educativi, formativi e di inclusione sociale per il pieno esercizio dei diritti di cittadinanza

Codice OBST OBST.04

Descrizione OBST

Innalzamento dei livelli di sicurezza e legalita

Missioni e Programmi

Stakeholders

Enti locali territoriali
Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 8

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni o : . . o
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari
Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Linea d'azione

25.19.05 - Potenziamento dei sistemi di videosorveglianza - Adeguamento degli apparati
tecnologici della polizia locale — Polizia di prossimita

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Interventi per il rafforzamento della sicurezza 0,00 1,00 Indicatore di volume -
nella Regione Campania: definizione Protocollo Quantita (crescita)
d'intesa su apparati di videosorveglianza

Interventi relativi ad apparati tecnologici e 0,00 10,00 Indicatore di volume -

dotazioni per la Poliza Locale: ammissione a
finanziamento di ulteriori progetti presentati dagli

Enti Locali

Quantita (crescita)
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Performance 2025

600900 - UFFICIO PER IL FEDERALISMO E DEI SISTEMI TERRITORIALI E DELLA SICUREZZA INTEGRATA

Codice OBSA

20250BSA600900.03

Descrizione OBSA

Rafforzare la coesione sociale attraverso il recupero dei patrimoni confiscati

Valore pubblico

Sl

Ambito di valore

Contrastare la crisi, favorire lo sviluppo economico e la crescita occupazionale, sviluppando

pubblico politiche territoriali e industriali, attuando il PNRR, spendendo presto e bene i fondi strutturali
europei, realizzando efficaci politiche attive del lavoro e della formazione, con particolare riguardo
ai NEET; contrastando la precarieta e le disuguaglianze, investendo e rafforzando i sistemi
educativi, formativi e di inclusione sociale per il pieno esercizio dei diritti di cittadinanza

Codice OBST OBST.04

Descrizione OBST

Innalzamento dei livelli di sicurezza e legalita

Missioni e Programmi

Stakeholders

Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Cooperative ed associazioni del terzo settore

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 8

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni o . . . S
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari
Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Linea d'azione

25.19.04 - Promozione e riutilizzo istituzionale, sociale e produttivo dei beni confiscati alle mafie

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Indicatore

Valore iniziale Target Regole di calcolo

Elaborazione Piano triennale strategico per i

beni confiscati

Off On On/Off

Geolocalizzazione beni presenti su territorio
campano: verifica dello stato di avanzamento del
servizio affidato a Sviluppo Campania

Off On On/Off
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600900 - UFFICIO PER IL FEDERALISMO E DEI SISTEMI TERRITORIALI E DELLA SICUREZZA INTEGRATA

Codice OBSA

20250BSA600900.04

Descrizione OBSA

Potenziare la formazione e I'aggiornamento degli appartenenti alla Polizia Locale

Valore pubblico

Sl

Ambito di valore

Migliorare il rapporto tra cittadini/imprese e la pubblica amministrazione attraverso la

pubblico semplificazione dell’'amministrazione, il rafforzamento e la riqualificazione della Pubblica
Amministrazione, la riduzione della burocrazia e I'incremento del percorso verso la
dematerializzazione dei procedimenti e delle procedure amministrative e la loro gestione digitale al
fine della riduzione e della fluidificazione delle risposte ai cittadini e alle imprese

Codice OBST OBST.04

Descrizione OBST

Innalzamento dei livelli di sicurezza e legalita

Missioni e Programmi

Stakeholders

Istituzioni europee ed internazionali

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 7

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni o . . . S
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari
Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Linea d'azione

25.19.06 - RAFFORZAMENTO DELLE COMPETENZE DELLE POLIZIE LOCALI

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Definizione di una proposta di schema di Off On On/Off

Protocollo con ARPAC finalizzato alla

realizzazione di corsi di formazione in materia

ambientale

Incremento percentuale delle ore di formazione 0,00% 20,00% Percentuale di

erogate nell'anno 2025 rispetto al totale delle
ore di formazione erogate nell'anno 2022 (ore di
formazione 2025 - ore di formazione 2022) / ore

di formazione 2022

realizzazione
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Performance 2025

600900 - UFFICIO PER IL FEDERALISMO E DEI SISTEMI TERRITORIALI E DELLA SICUREZZA INTEGRATA

Codice OBSA

20250BSA600900.05

Descrizione OBSA

Favorire I'integrazione e I'accoglienza dei migranti

Valore pubblico

Sl

Ambito di valore

Contrastare la crisi, favorire lo sviluppo economico e la crescita occupazionale, sviluppando

pubblico politiche territoriali e industriali, attuando il PNRR, spendendo presto e bene i fondi strutturali
europei, realizzando efficaci politiche attive del lavoro e della formazione, con particolare riguardo
ai NEET; contrastando la precarieta e le disuguaglianze, investendo e rafforzando i sistemi
educativi, formativi e di inclusione sociale per il pieno esercizio dei diritti di cittadinanza

Codice OBST OBST.15

Descrizione OBST

Sostegno all'infanzia, ai minori e alle persone in condizioni di svantaggio

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita
Persone in condizioni di svantaggio

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 8

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni o : . . o
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari
Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Linea d'azione

25.19.02 - Favorire l'integrazione dei migranti dal punto di vista socio-lavorativo, prevenire e
contrastare i fenomeni di discriminazione, tratta, caporalato

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Implementazione Tavolo Regionale di contrasto 0,00 1,00 Indicatore di volume -
al Caporalato, strumento di governance che Quantita (crescita)
garantisce un piu ampio confronto e una piu

efficiente comunicazione tra la Regione, gli altri

Enti Locali, le Prefetture, le Aziende Sanitarie

Locali, le associazioni datoriali e i Sindacati, gli

Enti del Terzo Settore

Completamento delle procedure di avvio dei poli 0,00 1,00 Indicatore di volume -
sociali territoriali Quantita (crescita)
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Performance 2025

600900 - UFFICIO PER IL FEDERALISMO E DEI SISTEMI TERRITORIALI E DELLA SICUREZZA INTEGRATA

Codice OBSA

20250BSA600900.06

Descrizione OBSA

Implementazione dell'attuazione delle politiche di sviluppo delle aree interne

Valore pubblico

Sl

Ambito di valore

Migliorare il rapporto tra cittadini/imprese e la pubblica amministrazione attraverso la

pubblico semplificazione dell’'amministrazione, il rafforzamento e la riqualificazione della Pubblica
Amministrazione, la riduzione della burocrazia e I'incremento del percorso verso la
dematerializzazione dei procedimenti e delle procedure amministrative e la loro gestione digitale al
fine della riduzione e della fluidificazione delle risposte ai cittadini e alle imprese

Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST

Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Amministrazioni statali
Enti locali territoriali
Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 10

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No

correlazioni o . . . ST
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari
Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Conclusione dell'istruttoria delle proposte di 0,00% 30,00% Percentuale di

strategia presentate: numero di proposte
istruite / numero di proposte presentate

realizzazione

575
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Performance 2025
600900 - UFFICIO PER IL FEDERALISMO E DEI SISTEMI TERRITORIALI E DELLA SICUREZZA INTEGRATA

Codice OBSA 20250BSA600900.07

Descrizione OBSA Favorire il rafforzamento delle attivita di programmazione delle Comunita Montane come
processo di analisi e valutazione per la formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali

Valore pubblico NO

Ambito di valore Contrastare la crisi, favorire lo sviluppo economico e la crescita occupazionale, sviluppando
pubblico politiche territoriali e industriali, attuando il PNRR, spendendo presto e bene i fondi strutturali
europei, realizzando efficaci politiche attive del lavoro e della formazione, con particolare riguardo
ai NEET; contrastando la precarieta e le disuguaglianze, investendo e rafforzando i sistemi
educativi, formativi e di inclusione sociale per il pieno esercizio dei diritti di cittadinanza

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 6
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No
correlazioni o . . . o
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No
Altre SPL coinvolte
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Definizione di indirizzi alle Comunita Montane Off On On/Off

per il monitoraggio della pianificazione triennale
ed annuale prevista dalla L.R. n. 12/2008
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Performance 2025
600900 - UFFICIO PER IL FEDERALISMO E DEI SISTEMI TERRITORIALI E DELLA SICUREZZA INTEGRATA

Codice OBSA 20250BSA600900.08

Descrizione OBSA Contrastare i fenomeni del racket e dell'usura (Avvio dei progetti selezionati)
Valore pubblico Sl

Ambito di valore Migliorare il rapporto tra cittadini/imprese e la pubblica amministrazione attraverso la
pubblico semplificazione dell’'amministrazione, il rafforzamento e la riqualificazione della Pubblica

Amministrazione, la riduzione della burocrazia e I'incremento del percorso verso la
dematerializzazione dei procedimenti e delle procedure amministrative e la loro gestione digitale al
fine della riduzione e della fluidificazione delle risposte ai cittadini e alle imprese

Codice OBST OBST.04

Descrizione OBST Innalzamento dei livelli di sicurezza e legalita

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettivita
Persone in condizioni di svantaggio
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 6
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si
correlazioni o : . . o
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No
Linea d'azione 25.19.01 - Prevenzione e contrasto dei fenomeni del racket e dell'usura
Altre SPL coinvolte
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Definizione di una proposta di programmazione Off On On/Off

per la realizzazione di incontri con le scuole della
Campania per educare alla legalita e al
contrasto alla cultura criminale

Numero di Anticipazioni erogate ai Beneficiari 0,00% 80,00% Percentuale di
che hanno sottoscritto I'atto di concessione con realizzazione
I'Awviso 2024 / Numero di Beneficiari che hanno
richiesto l'anticipazione
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Performance 2025
600900 - UFFICIO PER IL FEDERALISMO E DEI SISTEMI TERRITORIALI E DELLA SICUREZZA INTEGRATA

Codice OBSA 20250BSA600900.20

Descrizione OBSA Avanzamento procedurale, di spesa e di certificazione del PSC 2000-2020
Valore pubblico NO
Codice OBST OBST.04
Descrizione OBST Innalzamento dei livelli di sicurezza e legalita
Missioni e Programmi
Stakeholders Enti locali territoriali
Cittadini e collettivita
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 3
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR
correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunitd e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Costo realizzato al 2025 / [80% (Costo 100,00% Percentuale di
ammesso 2025)] realizzazione
Spesa incrementale inserita nella DS per 100,00% Percentuale di
intervento “n” / Spesa gia controllata alla data realizzazione

del visto di liquidabilitd per intervento “n”
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Performance 2025
600900 - UFFICIO PER IL FEDERALISMO E DEI SISTEMI TERRITORIALI E DELLA SICUREZZA INTEGRATA

Codice OBSA 20250BSA600900.21

Descrizione OBSA Garantire la corretta gestione del Programma FESR, con riferimento alla ultimazione dei
progetti finanziati dal POR FESR 2014-20 e all'avvio del PR FESR 2021-27

Valore pubblico NO

Codice OBST OBST.04

Descrizione OBST Innalzamento dei livelli di sicurezza e legalita

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali
Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 4

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No

correlazioni o . . . N
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No
Altre SPL coinvolte
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Concorrere al raggiungimento del target di 100,00% Percentuale di
certificazione della spesa del PR FESR 2021-27 realizzazione
Garantire la tempestivita e la completezza delle 90,00% Percentuale di
informazioni fornite, all’AdG FESR e alla realizzazione

Programmazione Unitaria, in sede di richiesta di
parere sulle proposte deliberative di

programmazione delle risorse FESR. N.

Note esplicative complete / n. proposte

deliberative

Tempestivo avvio e corretta attuazione degli 100,00% Percentuale di
interventi di cui all’Allegato A5 dell’Accordo per realizzazione

la Coesione OGV2025 /(CF2024+CF2025)
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Performance 2025

600900 - UFFICIO PER IL FEDERALISMO E DEI SISTEMI TERRITORIALI E DELLA SICUREZZA INTEGRATA

Codice OBSA

20250BSA600900.22

Descrizione OBSA

PR Campania FSE+ 2021-2027

Valore pubblico

NO

Codice OBST

OBST.04

Descrizione OBST

Innalzamento dei livelli di sicurezza e legalita

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita
Cooperative ed associazioni del terzo settore

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 3

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunitd e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Avanzamento della spesa certificata nell'anno 2.000.000,00 Indicatore di valore -

2025

euro (crescita)
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Performance 2025
600900 - UFFICIO PER IL FEDERALISMO E DEI SISTEMI TERRITORIALI E DELLA SICUREZZA INTEGRATA

Codice OBSA 20250BSA600900.23

Descrizione OBSA Avanzamento procedurale, di spesa e di certificazione del FSC 2021-2027
Valore pubblico NO
Codice OBST OBST.12
Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa
Missioni e Programmi
Stakeholders Cittadini e collettivita
Cooperative ed associazioni del terzo settore
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 3
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR
correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunitd e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Spesa incrementale inserita nella DS per 100,00% Percentuale di
intervento “n” / Spesa gia controllata alla data realizzazione

del visto di liquidabilita per intervento “n”

Spesa al 2025 / 100% target di spesa al 2025 100,00% Percentuale di

per l'allegato “n” realizzazione
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Performance 2025
600900 - UFFICIO PER IL FEDERALISMO E DEI SISTEMI TERRITORIALI E DELLA SICUREZZA INTEGRATA

Codice OBSA 20250BSA600900.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Valore pubblico NO

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Riscontri forniti in maniera adeguata e 100,00% Percentuale di
tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT realizzazione
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Performance 2025

600900 - UFFICIO PER IL FEDERALISMO E DEI SISTEMI TERRITORIALI E DELLA SICUREZZA INTEGRATA

Codice OBSA 20250BSA600900.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
Valore pubblico NO

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Sistema imprenditoriale
Cittadini e collettivita

Cooperative ed associazioni del terzo settore

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 16
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No
correlazioni o . . . o
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No

grado di soddisfazione dei destinatari

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

No

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 100,00% Percentuale di
circolarizzazione situazioni debitorie e creditorie realizzazione
nei confronti di enti-societa-organismi

Riduzione dello stock di fatture impagate: stock 25,00% Percentuale di
al 31.12.2024-stock al 31.12.2025/stock al realizzazione
31.12.2024

Tempestivita della registrazione delle fatture: 100,00% Percentuale di
numero di fatture registrate entro i 10 giorni realizzazione
solari dalla ricezione / totale fatture ricevute

nell'anno 2025

Tempestivita delle sistemazioni contabili della 100,00% Percentuale di

struttura: numero dei PRU riferiti alle procedure
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU
riferiti alle procedure pignoratizie inviati

realizzazione
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Performance 2025
600900 - UFFICIO PER IL FEDERALISMO E DEI SISTEMI TERRITORIALI E DELLA SICUREZZA INTEGRATA

Codice OBSA 20250BSA600900.26

Descrizione OBSA Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi

Valore pubblico NO

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 13

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Semplificazione dei procedimenti amministrativi 2,00 Indicatore di volume -
dell'Ente attraverso la creazione di servizi Quantita (crescita)

digitali, che siano utili alla revisione del flusso di
lavoro degli uffici e/o favoriscano l'interazione tra
I'ente, le altre amministrazioni, i cittadini, i
professionisti, le imprese. Dei servizi digital
creati, uno deve essere reso completamente

smartabile
Dematerializzazione del flusso documentale 70,00% Percentuale di
attraverso la formazione integralmente digitale di realizzazione

tutti i documenti protocollati in uscita (verso
I'esterno e verso le altre strutture regionali).
Numero di documenti accessibili inviati previa
protocollazione) / (numero di documenti inviati
previa protocollazione)
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Performance 2025

600900 - UFFICIO PER IL FEDERALISMO E DEI SISTEMI TERRITORIALI E DELLA SICUREZZA INTEGRATA

600901 - Rapporti con Enti locali

Codice OBO

20250B0600901.07.01

Descrizione OBO

Approndimento dello status ordinamentale delle comunita montane, in rapporto alla
richiesta di esercizio associato delle funzioni amministrative da parte dei Comuni della
Regione. (cfr. nota del Consiglio Regionale della Campania - Prot. 0020873/u del 07/11/2024)

Codice OBSA

20250BSA600900.07

Descrizione OBSA

Favorire il rafforzamento delle attivita di programmazione delle Comunita Montane come processo
di analisi e valutazione per la formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali

Missioni e Programmi

Stakeholders

Enti locali territoriali

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

60

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Studio della programmazione delle CC.MM. come processo di analisi, e
predisposizione di una proposta di revisione e aggiornamento della
normativa in materia di comunita montane, che tenga conto, in modo
particolare, della sempre maggiore richiesta di esercizio associato delle
funzioni amministrative da parte dei Comuni della Regione

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Predisposizione della proposta entro il 30 ottobre Off On On/Off

2025

Codice OBO 20250B0600901.07.02

Descrizione OBO

Attivita di ricognizione e di coinvolgimento nella partecipazione degli enti locali e dei
portatori di interesse, anche attraverso interlocuzioni in tutte le possibili forme, scambio di
corrispondenza e dati, ovvero di riunioni di approfondimento

Codice OBSA

20250BSA600900.07

Descrizione OBSA

Favorire il rafforzamento delle attivita di programmazione delle Comunita Montane come processo
di analisi e valutazione per la formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali

Missioni e Programmi

Stakeholders

Enti locali territoriali

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

20

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Attivita di ricognizione e di coinvolgimento nella partecipazione degli enti
locali e dei portatori di interesse, anche attraverso interlocuzioni in tutte le
possibili forme, scambio di corrispondenza e dati, ovvero di riunioni di
approfondimento

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Coinvolgimento degli enti locali e dei portatori di Off On On/Off

interesse entro il 30 novembre 2025

W
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Performance 2025
600900 - UFFICIO PER IL FEDERALISMO E DEI SISTEMI TERRITORIALI E DELLA SICUREZZA INTEGRATA
600901 - Rapporti con Enti locali

Codice OBO 20250B0600901.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivita in materia di anticorruzione trasparenza e
accesso

Codice OBSA 20250BSA600900.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di

accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Assicurare adempimenti adeguati e tempestivita in materia di
anticorruzione trasparenza e accesso

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

numero di riscontri adeguati e tempestivi forniti 0,00% 100,00% Percentuale di

alla SPL di appartenenza nei tempi indicati dalla realizzazione

SPL/numero di riscontri dovuti o richiesti dalla

SPL di appartenenza
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600900 - UFFICIO PER IL FEDERALISMO E DEI SISTEMI TERRITORIALI E DELLA SICUREZZA INTEGRATA
600904 - Politiche di Sviluppo delle Aree Interne Attuazione delle riforme amministrative e Promozione delle

politiche di sviluppo territoriale

Codice OBO 20250B0600904.06.01
Descrizione OBO Implementare le politiche di sviluppo delle aree interne
Codice OBSA 20250BSA600900.06

Descrizione OBSA

Implementazione dell'attuazione delle politiche di sviluppo delle aree interne

Missioni e Programmi

Stakeholders

Enti locali territoriali
Cittadini e collettivita

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

80

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Attivita per l'attuazione della Strategia Nazionale delle Aree Interne.
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Istanze di rimborso e o anticipazione evase 0,00% 90,00% Percentuale di

dall'Ufficio in ambito dei finanziamenti ex Legge
di Stabilita entro il 31 dicembre 2025 / Istanze di
rimborso e o anticipazione pervenute in ambito
dei finanziamenti ex Legge di Stabilita entro il 30

novembre 2025

realizzazione

Codice OBO

20250B0600904.24.01

Descrizione OBO

Assicurare adempimenti adeguati e tempestivita in materia di anticorruzione trasparenza e
accesso

Codice OBSA

20250BSA600900.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

20

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione riscontro adeguato e tempestivo alla SPL di appartenenza sulle attivita
svolte e gli obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

numero di riscontri adeguati e tempestivi forniti 0,00% 100,00% Percentuale di

alla SPL di appartenenza nei tempi indicati dalla
SPL/numero di riscontri dovuti o richiesti dalla

SPL di appartenenza

realizzazione

587
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Performance 2025

600900 - UFFICIO PER IL FEDERALISMO E DEI SISTEMI TERRITORIALI E DELLA SICUREZZA INTEGRATA

600905 - Scuola Regionale di Polizia Locale

Codice OBO 20250B0600905.02.01
Descrizione OBO Potenziare le dotazioni strumentali dei comandi di Polizia locale della Campania
Codice OBSA 20250BSA600900.02

Descrizione OBSA

Migliorare le condizioni di sicurezza urbana dei territori

Missioni e Programmi

Stakeholders

Enti locali territoriali
Cittadini e collettivita

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

40

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.19.05 - Potenziamento dei sistemi di videosorveglianza - Adeguamento degli apparati
tecnologici della polizia locale — Polizia di prossimita

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Attivita istruttoria finalizzata all'erogazione dei finanziamenti per iniziative
relative all'adeguamento tecnologico, tecnico strumentale, organizzativo e
logistico delle polizie locali, finalizzate al miglioramento della funzionalita
e dell'interoperabilita degli apparati di sicurezza a valere sui fondi di cui
agli artt. 5 e 10 della L.R. 12/2003

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° Enti beneficiari dei finanziamenti di cui alla 0,00% 95,00% Percentuale di

D.G.R. n. 326/2021 e decreti dirigenziali n.
144/2021, n. 72/2022, n. 13/2023, n. 93/2023, n.
10/2024 e n. 44/2024 con liquidazione del saldo
finale / N° totale Enti beneficiari di cui alla
D.G.R. n. 326/2021 e decreti dirigenziali n.
144/2021, n. 72/2022, n. 13/2023, n. 93/2023, n.

10/2024 e n. 44/2024

realizzazione
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Performance 2025
600900 - UFFICIO PER IL FEDERALISMO E DEI SISTEMI TERRITORIALI E DELLA SICUREZZA INTEGRATA
600905 - Scuola Regionale di Polizia Locale

Codice OBO 20250B0600905.04.02

Descrizione OBO Elevare la copertura territoriale dell'offerta formativa da parte della Scuola Regionale di
Polizia Locale

Codice OBSA 20250BSA600900.04

Descrizione OBSA Potenziare la formazione e l'aggiornamento degli appartenenti alla Polizia Locale

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione 25.19.06 - RAFFORZAMENTO DELLE COMPETENZE DELLE POLIZIE LOCALI

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Promozione e sensibilizzazione territoriale delle attivita formative della

Scuola Regionale di Polizia Locale

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. comandi di Polizia Locale interessati dalle 0,00% 28,00% Percentuale di

attivita formative della Scuola regionale di Polizia realizzazione

Locale /N° totale dei comandi di Polizia Locale

della Campania

Codice OBO 20250B0600905.25.01
Descrizione OBO Corretta gestione contabile della SSL
Codice OBSA 20250BSA600900.25
Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
Missioni e Programmi
Stakeholders Enti locali territoriali
Cittadini e collettivita
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 20
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Azione Tempestivita dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Decreto liquidazione trasmesso entro 10 gg 0,00% 95,00% Percentuale di
lavorativi antecedenti la scadenza della fattura realizzazione

per le fatture scadenti nel 2025: fatture liquidate
nei termini / numero fatture complessive
scadenti nell'anno 2025
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600900 - UFFICIO PER IL FEDERALISMO E DEI SISTEMI TERRITORIALI E DELLA SICUREZZA INTEGRATA

600906 - Legalita e Sicurezza

Codice OBO

20250B0600906.03.01

Descrizione OBO

Garantire I'implementazione delle misure attuative della L.R. 7/2012 (ristrutturazione dei
BBCC)

Codice OBSA

20250BSA600900.03

Descrizione OBSA

Rafforzare la coesione sociale attraverso il recupero dei patrimoni confiscati

Missioni e Programmi

Stakeholders

Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Cooperative ed associazioni del terzo settore

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

50

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.19.04 - Promozione e riutilizzo istituzionale, sociale e produttivo dei beni confiscati alle mafie

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Predisposizione e pubblicazione dell'avviso per la selezione degli
interventi di ristrutturazione da finanziare

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° Awvisi pubblicati 0,00 1,00 Indicatore di volume -

Quantita (crescita)

Codice OBO 20250B0600906.03.02
Descrizione OBO Garantire I'implementazione delle misure attuative della L.R. 7/2012 (valorizzazione)
Codice OBSA 20250BSA600900.03

Descrizione OBSA

Rafforzare la coesione sociale attraverso il recupero dei patrimoni confiscati

Missioni e Programmi

Stakeholders

Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Cooperative ed associazioni del terzo settore

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

50

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.19.04 - Promozione e riutilizzo istituzionale, sociale e produttivo dei beni confiscati alle mafie

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Predisposizione e pubblicazione dell'avviso per la selezione degli
interventi di sostegno alla gestione da finanziare

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° Awvisi pubblicati 0,00 1,00 Indicatore di volume -

Quantita (crescita)
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Performance 2025
600900 - UFFICIO PER IL FEDERALISMO E DEI SISTEMI TERRITORIALI E DELLA SICUREZZA INTEGRATA
600907 - Programmazione, progettazione e percorsi di inclusione in materia di immigrazione

Codice OBO 20250B0600907.05.01

Descrizione OBO Realizzazione di Piani di Integrazione e Autonomia per i cittadini dei paesi terzi regolarmente
presenti al fine di favorire I'integrazione socioeconomica, contrastando i fenomeni di
emarginazione o esclusione forieri di forme di illegalita diffusa

Codice OBSA 20250BSA600900.05
Descrizione OBSA Favorire l'integrazione e l'accoglienza dei migranti
Missioni e Programmi
Stakeholders Enti locali territoriali
Cittadini e collettivita
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 80
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si
Linea d'azione 25.19.02 - Favorire l'integrazione dei migranti dal punto di vista socio-lavorativo, prevenire e

contrastare i fenomeni di discriminazione, tratta, caporalato

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Awvio attivita progettuali

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Attivazione reti partenariali regionali tra enti del Off On On/Off

terzo settore ed enti pubblici

Codice OBO 20250B0600907.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivita in materia di anticorruzione trasparenza e
accesso

Codice OBSA 20250BSA600900.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di

accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Riscontro adeguato e tempestivo alla SPL di appartenenza sulle attivita
svolte e gli obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

numero di riscontri adeguati e tempestivi forniti 0,00% 100,00% Percentuale di

alla SPL di appartenenza nei tempi indicati dalla realizzazione

SPL / numero di riscontri dovuti o richiesti dalla

SPL di appartenenza
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Performance 2025

600900 - UFFICIO PER IL FEDERALISMO E DEI SISTEMI TERRITORIALI E DELLA SICUREZZA INTEGRATA
600991 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico - amministrativo

Codice OBO 20250B0600991.06.01

Descrizione OBO Attuazione del Progetto Complesso Uffici di Prossimita

Codice OBSA 20250BSA600900.06

Descrizione OBSA Implementazione dell'attuazione delle politiche di sviluppo delle aree interne

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali
Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 60

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Valutazione e controllo delle attivita realizzate dal soggetto affidatario dei

servizi per l'attuazione del Progetto Complesso

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° di verifiche completate sui report presentati 0,00% 60,00% Percentuale di

dal soggetto affidatario / N° di report presentati realizzazione

dal soggetto aggiudicatario

Codice OBO 20250B0600991.24.01

Descrizione OBO Coordinamento delle attivita inerenti I'attuazione dell'OBSA sulla Trasparenza e la
Prevenzione della Corruzione

Codice OBSA 20250BSA600900.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di

accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Coinvolgimento delle SSL nell'espletamento delle attivita in materia di
trasparenza e anticorruzione e coordinamento degli esiti dei riscontri
forniti dalle SSL

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di attivazioni delle SSL / Numero di 0,00% 100,00% Percentuale di

Richieste del RPCT nel 2025 realizzazione
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600900 - UFFICIO PER IL FEDERALISMO E DEI SISTEMI TERRITORIALI E DELLA SICUREZZA INTEGRATA

600992 - STAFF — Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO

20250B0600992.03.01

Descrizione OBO

Garantire il riutilizzo sociale e produttivo dei beni confiscati alle mafie attraverso il sostegno
ai comuni e ai soggetti gestori

Codice OBSA

20250BSA600900.03

Descrizione OBSA

Rafforzare la coesione sociale attraverso il recupero dei patrimoni confiscati

Missioni e Programmi

Stakeholders

Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Cooperative ed associazioni del terzo settore

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

70

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.19.04 - Promozione e riutilizzo istituzionale, sociale e produttivo dei beni confiscati alle mafie

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Elaborazione del Programma annuale degli interventi per la
valorizzazione dei beni confiscati

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° Programmi elaborati 0,00 1,00 Indicatore di volume -

Quantita (crescita)

Codice OBO

20250B0600992.24.01

Descrizione OBO

Assicurare adempimenti adeguati e tempestivita in materia di anticorruzione trasparenza e
accesso

Codice OBSA

20250BSA600900.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

30

Obiettivo DEFR

No

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Riscontro adeguato e tempestivo alla SPL di appartenenza sulle attivita
svolte e gli obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

numero di riscontri adeguati e tempestivi forniti 0,00% 100,00% Percentuale di

alla SPL di appartenenza nei tempi indicati dalla
SPL / numero di riscontri dovuti o richiesti dalla

SPL di appartenenza

realizzazione
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Performance 2025

601000 - UFFICIO ENTI E SOCIETA PARTECIPATE, VIGILANZA E CONTROLLO

Codice OBSA

20250BSA601000.02

Descrizione OBSA

Assicurare la predisposizione di una raccolta della normativa regionale vigente in materia di
Enti e Societa partecipate come individuata a valle delle attivita di cui all'OBSA 2024.

Valore pubblico

NO

Codice OBST

OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 40
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No
correlazioni o : . . SN
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione Si

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari
Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Vademecum tematico della normativa regionale Off On On/Off

vigente
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601000 - UFFICIO ENTI E SOCIETA PARTECIPATE, VIGILANZA E CONTROLLO

Codice OBSA

20250BSA601000.03

Descrizione OBSA

Assicurare |' analisi delle mission statutarie degli Enti di diritto privato finalizzata
all'elaborazione di una proposta di razionalizzazione

Valore pubblico

NO

Codice OBST

OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 38

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni o : . : o
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione Si
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari
Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Linea d'azione

25.15.01 - Razionalizzazione del portafoglio societario

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Proposta di razionalizzazione degli enti di diritto Off On On/Off

privato diversi dalle societa
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601000 - UFFICIO ENTI E SOCIETA PARTECIPATE, VIGILANZA E CONTROLLO

Codice OBSA

20250BSA601000.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Valore pubblico

NO

Codice OBST

OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Riscontri forniti in maniera adeguata e 100,00% Percentuale di

tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT

realizzazione
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Performance 2025
601000 - UFFICIO ENTI E SOCIETA PARTECIPATE, VIGILANZA E CONTROLLO

Codice OBSA 20250BSA601000.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
Valore pubblico NO

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 4

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 100,00% Percentuale di
circolarizzazione situazioni debitorie e creditorie realizzazione

nei confronti di enti-societa-organismi
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Performance 2025
601000 - UFFICIO ENTI E SOCIETA PARTECIPATE, VIGILANZA E CONTROLLO

Codice OBSA 20250BSA601000.26

Descrizione OBSA Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi
Valore pubblico NO

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 13

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Semplificazione dei procedimenti amministrativi 2,00 Indicatore di volume -
dell'Ente attraverso la creazione di servizi Quantita (crescita)

digitali, che siano utili alla revisione del flusso di
lavoro degli uffici e/o favoriscano l'interazione tra
I'ente, le altre amministrazioni, i cittadini, i
professionisti, le imprese. Dei servizi digital
creati, uno deve essere reso completamente

smartabile
Dematerializzazione del flusso documentale 70,00% Percentuale di
attraverso la formazione integralmente digitale di realizzazione

tutti i documenti protocollati in uscita (verso
I'esterno e verso le altre strutture regionali).
Numero di documenti accessibili inviati previa
protocollazione) / (numero di documenti inviati
previa protocollazione)
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Performance 2025

601000 - UFFICIO ENTI E SOCIETA PARTECIPATE, VIGILANZA E CONTROLLO
601001 - Vigilanza e controllo analogo sulle societa sugli enti e organismi diversi dalle societa partecipati o

controllati

Codice OBO

20250B0601001.02.01

Descrizione OBO

Concorrere alle attivita di riordino della disciplina regionale in materia di Enti e Societa
partecipate

Codice OBSA

20250BSA601000.02

Descrizione OBSA

Assicurare la predisposizione di una raccolta della normativa regionale vigente in materia di Enti e
Societa partecipate come individuata a valle delle attivita di cui allOBSA 2024.

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

50

Obiettivo DEFR

No

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione raccolta tematica della normativa regionale con particolare riguardo alla
nomina, composizione e compensi degli organi con eventuali proposte
abrogative

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

vademecum 0,00 1,00 Indicatore di volume -

Quantita (crescita)
Codice OBO 20250B0601001.03.01

Descrizione OBO

Assicurare I'aggiornamento della disciplina regionale in materia di vigilanza e controllo
degli organismi strumentali della Regione Campania

Codice OBSA

20250BSA601000.03

Descrizione OBSA

Assicurare |' analisi delle mission statutarie degli Enti di diritto privato finalizzata all'elaborazione di
una proposta di razionalizzazione

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

50

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.15.02 - Obiettivi ed indirizzi relativi alle spese di funzionamento delle societa controllate

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Elaborazione di una proposta di direttiva per il controllo degli enti di diritto
privato non in house

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. di proposte 0,00 1,00 Indicatore di volume -

Quantita (crescita)
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Performance 2025

601000 - UFFICIO ENTI E SOCIETA PARTECIPATE, VIGILANZA E CONTROLLO

601091 - 601091 - Funzioni di supporto tecnico e amministrativo

Codice OBO

20250B0601091.02.01

Descrizione OBO

Concorrere alle attivita di riordino della disciplina regionale in materia di Enti e Societa
partecipate

Codice OBSA

20250BSA601000.02

Descrizione OBSA

Assicurare la predisposizione di una raccolta della normativa regionale vigente in materia di Enti e
Societa partecipate come individuata a valle delle attivita di cui allOBSA 2024.

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

50

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione raccolta tematica della normativa regionale con particolare riguardo al
personale e razionalizzazione delle spese di funzionamento e gestione
con eventuali proposte abrogative

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

vademecum 0,00 1,00 Indicatore di volume -

Quantita (crescita)
Codice OBO 20250B0601091.03.01

Descrizione OBO

Assicurare l'aggiornamento della disciplina regionale in materia di vigilanza e controllo
degli organismi strumentali della Regione Campania

Codice OBSA

20250BSA601000.03

Descrizione OBSA

Assicurare I' analisi delle mission statutarie degli Enti di diritto privato finalizzata all'elaborazione di
una proposta di razionalizzazione

Missioni e Programmi

0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

Stakeholders

Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

50

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.15.02 - Obiettivi ed indirizzi relativi alle spese di funzionamento delle societa controllate

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Elaborazione di una proposta di direttiva per il controllo analogo degli
organismi in house

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. di proposte 0,00 1,00 Indicatore di volume -

Quantita (crescita)
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Performance 2025
601200 - UFFICIO SPECIALE VALUTAZIONI AMBIENTALI

Codice OBSA

20250BSA601200.02

Descrizione OBSA

Sistema di acquisizione digitale delle istanze di verifica di assoggettabilita alla VIA ex art. 19

Valore pubblico

Sl

Ambito di valore

Migliorare il rapporto tra cittadini/imprese e la pubblica amministrazione attraverso la

pubblico semplificazione dell’'amministrazione, il rafforzamento e la riqualificazione della Pubblica
Amministrazione, la riduzione della burocrazia e I'incremento del percorso verso la
dematerializzazione dei procedimenti e delle procedure amministrative e la loro gestione digitale al
fine della riduzione e della fluidificazione delle risposte ai cittadini e alle imprese

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

0108 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Statistica e sistemi informativi

Stakeholders

Sistema imprenditoriale
Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 27

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni o . . - oo N
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita Si
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione Si
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari
Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Linea d'azione

5.02.08 - Sviluppo ed implementazione di sistemi digitali di presentazione e gestione delle
domande per il rilascio di tutti i pareri ambientali

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Messa in esercizio dell'applicativo per Off On On/Off

I'acquisizione delle istanze sul sito Servizi-
digitali.regione.campania.it

601
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Performance 2025
601200 - UFFICIO SPECIALE VALUTAZIONI AMBIENTALI

Codice OBSA

20250BSA601200.03

Descrizione OBSA

Geolocalizzazione su mappa interattiva degli interventi sottoposti a procedure di
Valutazione Ambientale.

Valore pubblico

Sl

Ambito di valore

Migliorare il rapporto tra cittadini/imprese e la pubblica amministrazione attraverso la

pubblico semplificazione dell’amministrazione, il rafforzamento e la riqualificazione della Pubblica
Amministrazione, la riduzione della burocrazia e I'incremento del percorso verso la
dematerializzazione dei procedimenti e delle procedure amministrative e la loro gestione digitale al
fine della riduzione e della fluidificazione delle risposte ai cittadini e alle imprese

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

0108 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Statistica e sistemi informativi

Stakeholders

Sistema imprenditoriale
Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 11

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni o . . . o N
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita Si
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione Si
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari
Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Linea d'azione

5.02.08 - Sviluppo ed implementazione di sistemi digitali di presentazione e gestione delle
domande per il rilascio di tutti i pareri ambientali

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Progettazione e messa in esercizio Off On On/Off

dell’applicativo per la geolocalizzazione su
mappa interattiva degli interventi sul sito Servizi-
digitali.regione.campania.it
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Performance 2025
601200 - UFFICIO SPECIALE VALUTAZIONI AMBIENTALI

Codice OBSA 20250BSA601200.04

Descrizione OBSA Strumenti di semplificazione per le attivita istruttorie di VIA e di VIncA
Valore pubblico NO

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

0902 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Tutela, valorizzazione e recupero
ambientale

Stakeholders

Sistema imprenditoriale
Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 21
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si
correlazioni o . . . T
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione Si

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |Si
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Linea d'azione

25.02.07 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Predisposizione di check list quali strumenti di 0,00 3,00 Indicatore di volume -
semplificazione per le attivita istruttorie nei Quantita (crescita)
procedimenti di VIA

Predisposizione di modelli topologici quali 0,00 2,00 Indicatore di volume -
strumenti di semplificazione a supporto delle Quantita (crescita)
istruttorie nei procedimenti di VIncA
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Performance 2025
601200 - UFFICIO SPECIALE VALUTAZIONI AMBIENTALI

Codice OBSA

20250BSA601200.05

Descrizione OBSA

Interventi connessi alla diffusione della conoscenza del ruolo svolto dalle valutazioni
ambientali nell'ambito delle politiche di sviluppo sostenibile.

Valore pubblico

NO

Codice OBST

OBST.07

Descrizione OBST

Miglioramento della salubrita dell'ambiente

Missioni e Programmi

0902 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Tutela, valorizzazione e recupero
ambientale

Stakeholders

Sistema imprenditoriale
Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 11
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si
correlazioni o . . . o
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |Si
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Linea d'azione

25.02.07 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Indicatore

Valore iniziale Target Regole di calcolo

Realizzazione di un workshop dedicato agli
stakeholders pubblici e privati coinvolti nelle
procedure di Valutazione Ambientale al fine di
fornire adeguate indicazioni in ordine ai
procedimenti pitl complessi, evitando errori che
possano rallentare la fase autorizzativa degli
stessi, rendendo i progetti obsoleti e non piu
sostenibili dal punto di vista ambientale.

Off On On/Off

Predisposizione di tre relazioni da presentare
durante il workshop sottoforma di slide, al fine di
favorire la diffusione degli indirizzi utili alla
corretta presentazione delle istanze sia dal
punto di vista amministrativo che tecnico.

Indicatore di volume -
Quantita (crescita)

0,00 3,00
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Performance 2025
601200 - UFFICIO SPECIALE VALUTAZIONI AMBIENTALI

Codice OBSA

20250BSA601200.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Valore pubblico

NO

Codice OBST

OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No

correlazioni o . . . N
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari
Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Riscontri forniti in maniera adeguata e 100,00% Percentuale di

tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT

realizzazione
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Performance 2025
601200 - UFFICIO SPECIALE VALUTAZIONI AMBIENTALI

Codice OBSA 20250BSA601200.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Valore pubblico NO

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi |0108 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Statistica e sistemi informativi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 12

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No

correlazion Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No
Altre SPL coinvolte
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 100,00% Percentuale di
circolarizzazione situazioni debitorie e creditorie realizzazione
nei confronti di enti-societa-organismi
Tempestivita della registrazione delle fatture: 100,00% Percentuale di
numero di fatture registrate entro i 10 giorni realizzazione

solari dalla ricezione / totale fatture ricevute
nell'anno 2025

Tempestivita delle sistemazioni contabili della 100,00% Percentuale di
struttura: numero dei PRU riferiti alle procedure realizzazione
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU
riferiti alle procedure pignoratizie inviati
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Performance 2025
601200 - UFFICIO SPECIALE VALUTAZIONI AMBIENTALI

Codice OBSA 20250BSA601200.26

Descrizione OBSA Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi
Valore pubblico NO

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi |0108 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Statistica e sistemi informativi

Stakeholders Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 13

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No

correlazioni o . . . o N
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita Si
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Si

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No
Altre SPL coinvolte
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Semplificazione dei procedimenti amministrativi 2,00 Indicatore di volume -
dell'Ente attraverso la creazione di servizi Quantita (crescita)

digitali, che siano utili alla revisione del flusso di
lavoro degli uffici e/o favoriscano l'interazione tra
I'ente, le altre amministrazioni, i cittadini, i
professionisti, le imprese. Dei servizi digitali
creati, uno deve essere reso completamente

smartabile
Dematerializzazione del flusso documentale 70,00% Percentuale di
attraverso la formazione integralmente digitale di realizzazione

tutti i documenti protocollati in uscita (verso
I'esterno e verso le altre strutture regionali).
Numero di documenti accessibili inviati previa
protocollazione) / (numero di documenti inviati
previa protocollazione)
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601200 - UFFICIO SPECIALE VALUTAZIONI AMBIENTALI
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Performance 2025

700500 - Struttura di missione per I'attuazione del programma straordinario per la rimozione dei rifiuti stoccati in
balle e interventi per il superamento della sanzione disposta con sentenza della Corte di Giustizia Europea , Sez. lll,

16 luglio 2015

Codice OBSA

20250BSA700500.01

Descrizione OBSA

Impiego FUTSR per copertura giornaliera discariche attive, ovvero materiale di copertura
definitiva discariche esaurite

Valore pubblico

Sl

Ambito di valore

Accrescere la sostenibilith ambientale per una Campania green, puntando alla transizione

pubblico ecologica per promuovere I'economia circolare mediante I'uso efficiente delle risorse e
I'efficientamento energetico
Codice OBST OBST.07

Descrizione OBST

Miglioramento della salubrita dell'ambiente

Missioni e Programmi

0903 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Rifiuti

Stakeholders

Enti locali territoriali
Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 13

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni o . . . s
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari
Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Linea d'azione

25.02.21 - Realizzazione impianti dedicati al recupero degli RSB e attivita di caratterizzazione siti
liberati dalle ecoballe. Monitoraggio gestione discariche in conformita degli indirizzi di cui al Piano
Regionale Gestione Rifiuti Urbani

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Citta Metropolitana di Napoli, Province, Societa Provinciali, ARPAC, Eda , Comuni

Capitoli 3058
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Relazione finale di avvenuto espletamento del Off On On/Off

controllo e monitoraggio delle tonnellate di FUTS

prodotte negli STIR
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Performance 2025

700500 - Struttura di missione per I'attuazione del programma straordinario per la rimozione dei rifiuti stoccati in
balle e interventi per il superamento della sanzione disposta con sentenza della Corte di Giustizia Europea , Sez. lll,

16 luglio 2015

Codice OBSA

20250BSA700500.02

Descrizione OBSA

Garantire I'avanzamento di rimozione, trasporto e smaltimento/recupero dei Rifiuti Stoccati
in Balle

Valore pubblico

Sl

Ambito di valore

Accrescere la sostenibilith ambientale per una Campania green, puntando alla transizione

pubblico ecologica per promuovere I'economia circolare mediante I'uso efficiente delle risorse e
I'efficientamento energetico
Codice OBST OBST.07

Descrizione OBST

Miglioramento della salubrita dell'ambiente

Missioni e Programmi

0903 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Rifiuti

Stakeholders

Enti locali territoriali
Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 13

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni o . . . s
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari
Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Linea d'azione

25.02.19 - Attuazione servizi di rimozione trasporto e smaltimento/recupero dei RSB e bonifica dei
siti liberati

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Enti Locali, Prefetture, ANAC, MASE, Commissione Europea

Capitoli 1600
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Awvio delle attivita di caricamento e trasporto del 0,00% 100,00% Percentuale di

rifiuti in balle afferenti a n.3 contratti attuativi su n.
3 contratti affidati nell' ambito della Procedura n.

3728/A-P/23

realizzazione
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Performance 2025

700500 - Struttura di missione per I'attuazione del programma straordinario per la rimozione dei rifiuti stoccati in
balle e interventi per il superamento della sanzione disposta con sentenza della Corte di Giustizia Europea , Sez. lll,

16 luglio 2015

Codice OBSA

20250BSA700500.03

Descrizione OBSA

Trattamento rifiuti stoccati in balle presso gli impianti di Caivano e Giugliano

Valore pubblico

Sl

Ambito di valore

Accrescere la sostenibilita ambientale per una Campania green, puntando alla transizione

pubblico ecologica per promuovere I'economia circolare mediante I'uso efficiente delle risorse e
I'efficientamento energetico
Codice OBST OBST.07

Descrizione OBST

Miglioramento della salubrita dell'ambiente

Missioni e Programmi

0903 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Rifiuti

Stakeholders

Enti locali territoriali
Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 14

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni o : . : o
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari
Promozione delle pari opportunitd e benessere organizzativo No

Linea d'azione

25.02.21 - Realizzazione impianti dedicati al recupero degli RSB e attivita di caratterizzazione siti
liberati dalle ecoballe. Monitoraggio gestione discariche in conformita degli indirizzi di cui al Piano
Regionale Gestione Rifiuti Urbani

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Enti Locali, Prefetture, ANAC, EDA, MASE, Commissione Europea

Capitoli 6844
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Conferimento delle Ecoballe provenienti dai siti 0,00 300.000,00 Indicatore di volume -

di Villa Literno e Masseria del Re

Quantita (crescita)
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Performance 2025

700500 - Struttura di missione per I'attuazione del programma straordinario per la rimozione dei rifiuti stoccati in
balle e interventi per il superamento della sanzione disposta con sentenza della Corte di Giustizia Europea , Sez. lll,

16 luglio 2015
Codice OBSA 20250BSA700500.04
Descrizione OBSA Realizzazione impianti di trattamento della frazione organica proveniente da RD, con
tecnologia aerobica o anaerobica
Valore pubblico Sl
Ambito di valore Accrescere la sostenibilith ambientale per una Campania green, puntando alla transizione
pubblico ecologica per promuovere I'economia circolare mediante I'uso efficiente delle risorse e
I'efficientamento energetico
Codice OBST OBST.07
Descrizione OBST Miglioramento della salubrita dell'ambiente
Missioni e Programmi |0903 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Rifiuti
Stakeholders Enti locali territoriali
Cittadini e collettivita
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 13
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si
correlazioni o . . . N
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No
Linea d'azione 25.02.20 - Impianti di trattamento della F.O. da R.D. a supporto della gestione del Ciclo Integrato
die Rifiuti

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti Enti Locali, ANAC, EDA, Prefetture, MASE, Commissione Europea

coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Stato di avanzamento lavori relativo all'lmpianto 0,00% 80,00% Percentuale di

di Marigliano realizzazione
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Performance 2025

700500 - Struttura di missione per I'attuazione del programma straordinario per la rimozione dei rifiuti stoccati in
balle e interventi per il superamento della sanzione disposta con sentenza della Corte di Giustizia Europea , Sez. lll,

16 luglio 2015

Codice OBSA

20250BSA700500.20

Descrizione OBSA

Avanzamento procedurale, di spesa e di certificazione del PSC 2000-2020

Valore pubblico

NO

Codice OBST

OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Amministrazioni statali
Enti locali territoriali
Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 4

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Costo realizzato al 2025 / [80% (Costo 0,00% 100,00% Percentuale di
ammesso 2025)] realizzazione
Spesa incrementale inserita nella DdS per 0,00% 100,00% Percentuale di
intervento “n” / Spesa gia controllata alla data realizzazione

del visto di liquidabilita per intervento “n”
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Performance 2025

700500 - Struttura di missione per I'attuazione del programma straordinario per la rimozione dei rifiuti stoccati in
balle e interventi per il superamento della sanzione disposta con sentenza della Corte di Giustizia Europea , Sez. lll,

16 luglio 2015

Codice OBSA

20250BSA700500.21

Descrizione OBSA

Garantire la corretta gestione del Programma FESR, con riferimento alla ultimazione dei
progetti finanziati dal POR FESR 2014-20 e all'avvio del PR FESR 2021-27

Valore pubblico

NO

Codice OBST

OBST.01

Descrizione OBST

Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Cittadini e collettivita

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Concorrere al raggiungimento del target di 100,00% Percentuale di
certificazione della spesa del PR FESR 2021-27 realizzazione
Garantire la tempestivita e la completezza delle 90,00% Percentuale di
informazioni fornite, al’AdG FESR e alla realizzazione
Programmazione Unitaria, in sede di richiesta di

parere sulle proposte deliberative di

programmazione delle risorse FESR. N.

Note esplicative complete / n. proposte

deliberative

Tempestivo avvio e corretta attuazione degli 100,00% Percentuale di
interventi di cui all’Allegato A5 dell’Accordo per realizzazione
la Coesione OGV2025 /(CF2024+CF2025)
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Performance 2025

700500 - Struttura di missione per I'attuazione del programma straordinario per la rimozione dei rifiuti stoccati in
balle e interventi per il superamento della sanzione disposta con sentenza della Corte di Giustizia Europea , Sez. lll,

16 luglio 2015

Codice OBSA

20250BSA700500.23

Descrizione OBSA

Avanzamento procedurale, di spesa e di certificazione del FSC 2021-2027

Valore pubblico

NO

Codice OBST

OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Amministrazioni statali
Enti locali territoriali
Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 4

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Spesa incrementale inserita nella DdS per 0,00% 100,00% Percentuale di
intervento “n” / Spesa gia controllata alla data realizzazione

del visto di liquidabilita per intervento “n”

Spesa al 2025 / 100% target di spesa al 2025 0,00% 100,00% Percentuale di

per l'allegato “n” realizzazione
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Performance 2025

700500 - Struttura di missione per I'attuazione del programma straordinario per la rimozione dei rifiuti stoccati in
balle e interventi per il superamento della sanzione disposta con sentenza della Corte di Giustizia Europea , Sez. lll,

16 luglio 2015

Codice OBSA

20250BSA700500.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Valore pubblico

NO

Codice OBST

OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Riscontri forniti in maniera adeguata e 0,00% 100,00% Percentuale di

tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT

realizzazione
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Performance 2025

700500 - Struttura di missione per I'attuazione del programma straordinario per la rimozione dei rifiuti stoccati in
balle e interventi per il superamento della sanzione disposta con sentenza della Corte di Giustizia Europea , Sez. lll,

16 luglio 2015
Codice OBSA 20250BSA700500.25
Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
Valore pubblico NO
Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 16

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 100,00% Percentuale di
circolarizzazione situazioni debitorie e creditorie realizzazione
nei confronti di enti-societa-organismi

Riduzione dello stock di fatture impagate: stock 25,00% Percentuale di
al 31.12.2024-stock al 31.12.2025/stock al realizzazione
31.12.2024

Tempestivita della registrazione delle fatture: 100,00% Percentuale di
numero di fatture registrate entro i 10 giorni realizzazione
solari dalla ricezione / totale fatture ricevute

nell'anno 2025

Tempestivita delle sistemazioni contabili della 100,00% Percentuale di
struttura: numero dei PRU riferiti alle procedure realizzazione
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU

riferiti alle procedure pignoratizie inviati
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Performance 2025

700500 - Struttura di missione per I'attuazione del programma straordinario per la rimozione dei rifiuti stoccati in
balle e interventi per il superamento della sanzione disposta con sentenza della Corte di Giustizia Europea , Sez. lll,

16 luglio 2015

Codice OBSA 20250BSA700500.26
Descrizione OBSA Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi
Valore pubblico NO
Codice OBST OBST.12
Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa
Missioni e Programmi
Stakeholders Cittadini e collettivita

Altri uffici della regione Campania
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 13
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR
correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Semplificazione dei procedimenti amministrativi 2,00 Indicatore di volume -
dell'Ente attraverso la creazione di servizi Quantita (crescita)

digitali, che siano utili alla revisione del flusso di
lavoro degli uffici e/o favoriscano l'interazione tra
I'ente, le altre amministrazioni, i cittadini, i
professionisti, le imprese. Dei servizi digital
creati, uno deve essere reso completamente

smartabile
Dematerializzazione del flusso documentale 70,00% Percentuale di
attraverso la formazione integralmente digitale di realizzazione

tutti i documenti protocollati in uscita (verso
I'esterno e verso le altre strutture regionali).
Numero di documenti accessibili inviati previa
protocollazione) / (numero di documenti inviati
previa protocollazione)
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Performance 2025

700500 - Struttura di missione per I'attuazione del programma straordinario per la rimozione dei rifiuti stoccati in
balle e interventi per il superamento della sanzione disposta con sentenza della Corte di Giustizia Europea , Sez. lll,

16 luglio 2015

700501 - Affari generali Supporto giuridico-amministrativo Monitoraggio procedimenti autorizzativi relativi agli
impianti da realizzarsi dalla Struttura, di competenza altre Direzioni Generali

Codice OBO 20250B0700501.02.03
Descrizione OBO Supporto amministrativo alle attivita della UOD 02
Codice OBSA 20250BSA700500.02

Descrizione OBSA

Garantire I'avanzamento di rimozione, trasporto e smaltimento/recupero dei Rifiuti Stoccati in Balle

Missioni e Programmi

Stakeholders

Enti locali territoriali
Cittadini e collettivita

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

60

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Verifiche relative alla permanenza dei requisiti soggettivi in capo alle
imprese aggiudicatarie delle procedure ad evidenza pubblica della UOD
02

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Invio di una Relazione finale al Responsabile Off On On/Off

Generale sulle attivita di verifiche effettuate

Codice OBO 20250B0700501.24.02
Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza
Codice OBSA 20250BSA700500.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

40

Obiettivo DEFR

No

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Riscontri adeguati e tempestivi alla SPL sulle attivita svolte in materia di
anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. di riscontri tempestivamente e adeguatamente 0,00% 100,00% Percentuale di

forniti alla SPL/n. di riscontri richiesti dalla SPL

realizzazione
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Performance 2025

700500 - Struttura di missione per I'attuazione del programma straordinario per la rimozione dei rifiuti stoccati in
balle e interventi per il superamento della sanzione disposta con sentenza della Corte di Giustizia Europea , Sez. lll,

16 luglio 2015

700502 - Attivita tecniche connesse alla rimozione delle eco balle e bonifica dei siti liberati

Codice OBO

20250B0700502.02.01

Descrizione OBO

Garantire I'avanzamento di rimozione, trasporto e smaltimento/recupero dei rifiuti Stoccati
in Balle

Codice OBSA

20250BSA700500.02

Descrizione OBSA

Garantire I'avanzamento di rimozione, trasporto e smaltimento/recupero dei Rifiuti Stoccati in Balle

Missioni e Programmi

0903 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Rifiuti

Stakeholders

Enti locali territoriali
Cittadini e collettivita

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

60

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.02.19 - Attuazione servizi di rimozione trasporto e smaltimento/recupero dei RSB e bonifica dei
siti liberati

Altre PA o soggetti
coinvolti

Enti Locali, Prefetture, ANAC, ARPAC, MASE, Commissione Europea

Capitoli

Azione Emissione degli atti di contabilita finale per il Lotto 15 di Fragneto
Monforte -Procedura 3293/A-T/2021

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Relazione di chiusura (Atti emessi sulla Off On On/Off

contabilita finale) della procedura 3293/A-T/2021

Codice OBO 20250B0700502.24.01
Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza
Codice OBSA 20250BSA700500.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

40

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Riscontri adeguati e tempestivi alla SPL sulle attivita svolte in materia di
anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. di riscontri tempestivamente e adeguatamente 0,00% 100,00% Percentuale di

forniti alla SPL/n. di riscontri richiesti dalla SPL

realizzazione
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Performance 2025

700500 - Struttura di missione per I'attuazione del programma straordinario per la rimozione dei rifiuti stoccati in
balle e interventi per il superamento della sanzione disposta con sentenza della Corte di Giustizia Europea , Sez. lll,

16 luglio 2015

700503 - Impianti di trattamento della frazione organica proveniente dalla raccolta differenziata

Codice OBO

20250B0700503.04.01

Descrizione OBO

Interventi volti al superamento della procedura di infrazione comunitaria relativamente al
deficit impianti di trattamento della frazione organica

Codice OBSA

20250BSA700500.04

Descrizione OBSA

Realizzazione impianti di trattamento della frazione organica proveniente da RD, con tecnologia
aerobica o0 anaerobica

Missioni e Programmi

0903 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Rifiuti

Stakeholders

Enti locali territoriali
Cittadini e collettivita

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

60

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.02.20 - Impianti di trattamento della F.O. da R.D. a supporto della gestione del Ciclo Integrato
die Rifiuti

Altre PA o soggetti
coinvolti

Comuni, ANAC, EDA, Societa provinciali, MASE, Commissione Europea

Capitoli

Azione Monitoraggio sull'avanzamento della Realizzazione Impianti di
Trattamento della frazione organica

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Produzione di un Report Finale sullo stato di Off On On/Off

avanzamento di tutti gli Impianti di trattamento
della frazione organica della UOD

Codice OBO 20250B0700503.24.01
Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e traparenza
Codice OBSA 20250BSA700500.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

40

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Riscontri adeguati e tempestivi alla SPL sulle attivita svolte in materia di
anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. di riscontri tempestivamente e adeguatamente 0,00% 100,00% Percentuale di

forniti alla SPL/n. di riscontri richiesti dalla SPL

realizzazione
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Performance 2025

700500 - Struttura di missione per I'attuazione del programma straordinario per la rimozione dei rifiuti stoccati in
balle e interventi per il superamento della sanzione disposta con sentenza della Corte di Giustizia Europea , Sez. lll,

16 luglio 2015

700504 - Attivita relative alla realizzazione/adeguamento impiantistica prevista dal Piano Straordinario

Codice OBO 20250B0700504.01.01
Descrizione OBO Riduzione della F.U.T. in uscita dagli STIR destinata allo smaltimento fuori Regione
Codice OBSA 20250BSA700500.01

Descrizione OBSA

Impiego FUTSR per copertura giornaliera discariche attive, ovvero materiale di copertura definitiva
discariche esaurite

Missioni e Programmi

0903 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Rifiuti

Stakeholders

Enti locali territoriali
Cittadini e collettivita

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

60

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.02.21 - Realizzazione impianti dedicati al recupero degli RSB e attivita di caratterizzazione siti
liberati dalle ecoballe. Monitoraggio gestione discariche in conformita degli indirizzi di cui al Piano
Redgionale Gestione Rifiuti Urbani

Altre PA o soggetti
coinvolti

Province e Citta Metropolitana di Napoli, Enti D'Ambito, Ciclo Integrato rifiuti Avellino, Salerno,
Caserta, Napoli, Societa provinciali gestori degli STIR Campani, ARPA Campania.

Capitoli

Azione Monitoraggio gestione discariche in conformita degli indirizzi di cui al
Piano Regionale Gestione Rifiuti Urbaniai fini del superamento della
condanna della Corte di Giustizia Europea del 16 luglio 2015 nella causa
C-653/13 e in ottemperanza a quanto stabilito con D.G.R. n.493 del
30.10.2018

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Predisposizione di un Report finale di Off On On/Off

monitoraggio attestante la riduzione di FUT/
FUTSR (19.12.12- 19.05.01-19.05.03)
dagli Stir attestanti la riduzione di tale rifiuto da

smaltire fuori Regione

in uscita
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Performance 2025

700500 - Struttura di missione per I'attuazione del programma straordinario per la rimozione dei rifiuti stoccati in
balle e interventi per il superamento della sanzione disposta con sentenza della Corte di Giustizia Europea , Sez. lll,

16 luglio 2015

700504 - Attivita relative alla realizzazione/adeguamento impiantistica prevista dal Piano Straordinario

Codice OBO 20250B0700504.24.01
Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza
Codice OBSA 20250BSA700500.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di

accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine

31/12/2025

Peso

40

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Riscontri adeguati e tempestivi alla SPL sulle attivita svolte in materia di
anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. di riscontri tempestivamente e adeguatamente 0,00% 100,00% Percentuale di

forniti alla SPL/n. di riscontri richiesti dalla SPL

realizzazione
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Performance 2025

601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE

Codice OBSA

20250BSA601100.02

Descrizione OBSA

Supportare la creazione e la trasformazione dei processi e dei servizi

Valore pubblico

Sl

Ambito di valore

Migliorare il rapporto tra cittadini/imprese e la pubblica amministrazione attraverso la

pubblico semplificazione dell’'amministrazione, il rafforzamento e la riqualificazione della Pubblica
Amministrazione, la riduzione della burocrazia e I'incremento del percorso verso la
dematerializzazione dei procedimenti e delle procedure amministrative e la loro gestione digitale al
fine della riduzione e della fluidificazione delle risposte ai cittadini e alle imprese

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 19

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No

correlazioni o : . . I R
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita Si
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione Si

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |Si
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo Si

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Attivazione degli interventi per i nuovi servizi 0,00 10,00 Indicatore di volume -

online ai cittadini ed al territorio

Quantita (crescita)

624
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Performance 2025

601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE

Codice OBSA

20250BSA601100.03

Descrizione OBSA

Implementazione e potenziamento degli ecosistemi digitali

Valore pubblico

Sl

Ambito di valore

Migliorare il rapporto tra cittadini/imprese e la pubblica amministrazione attraverso la

pubblico semplificazione dell’'amministrazione, il rafforzamento e la riqualificazione della Pubblica
Amministrazione, la riduzione della burocrazia e I'incremento del percorso verso la
dematerializzazione dei procedimenti e delle procedure amministrative e la loro gestione digitale al
fine della riduzione e della fluidificazione delle risposte ai cittadini e alle imprese

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 15

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni o : . . I R
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita Si
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione Si

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |Si
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo Si

Linea d'azione

25.09.03 - Implementazione e potenziamento degli ecosistemi digitali

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Implementazione o potenziamento di almeno 3 0,00 3,00 Indicatore di volume -

ecosistemi digitali

Quantita (crescita)

625
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Performance 2025
601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE

Codice OBSA 20250BSA601100.04

Descrizione OBSA Azioni per il mantenimento della certificazione ISO 9001e ISO 27001

Valore pubblico Sl
Ambito di valore Migliorare il rapporto tra cittadini/imprese e la pubblica amministrazione attraverso la
pubblico semplificazione dell’'amministrazione, il rafforzamento e la riqualificazione della Pubblica

Amministrazione, la riduzione della burocrazia e I'incremento del percorso verso la
dematerializzazione dei procedimenti e delle procedure amministrative e la loro gestione digitale al
fine della riduzione e della fluidificazione delle risposte ai cittadini e alle imprese

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali
Amministrazioni statali
Enti locali territoriali

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 19
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No
correlazioni o . . . ST
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No
Altre SPL coinvolte
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
N. corsi formazione periodica per le certificazioni 0,00% 100,00% Percentuale di
ISO 9001 e 27001 effettuata/N. corsi di realizzazione
formazione per le certificazioni proposta
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Performance 2025

601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE

Codice OBSA

20250BSA601100.05

Descrizione OBSA

Supportare la dematerializzazione del flusso documentale

Valore pubblico

Sl

Ambito di valore

Migliorare il rapporto tra cittadini/imprese e la pubblica amministrazione attraverso la

pubblico semplificazione dell’'amministrazione, il rafforzamento e la riqualificazione della Pubblica
Amministrazione, la riduzione della burocrazia e I'incremento del percorso verso la
dematerializzazione dei procedimenti e delle procedure amministrative e la loro gestione digitale al
fine della riduzione e della fluidificazione delle risposte ai cittadini e alle imprese

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 13

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No

correlazioni o : . . I R
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita Si
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione Si

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |Si
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo Si
Altre SPL coinvolte
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Realizzazione di template documentali di

Regione Campania

Indicatore di volume -
Quantita (crescita)

0,00 3,00

627

™, rl'uli-'lll'l':-'\l i

Pag.

fonte: http://burc.regione.campania.it




REGIONE CAMPANIA o Performance

Performance 2025
601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE

Codice OBSA 20250BSA601100.20

Descrizione OBSA Avanzamento procedurale, di spesa e di certificazione del PSC 2000-2020
Valore pubblico NO

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 4

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Costo realizzato al 2025 / [80% (Costo 100,00% Percentuale di
ammesso 2025)] realizzazione
Spesa incrementale inserita nella DS per 100,00% Percentuale di
intervento “n” / Spesa gia controllata alla data realizzazione

del visto di liquidabilita per intervento “n”
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Performance 2025
601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE

Codice OBSA 20250BSA601100.21

Descrizione OBSA Garantire la corretta gestione del Programma FESR, con riferimento alla ultimazione dei
progetti finanziati dal POR FESR 2014-20 e all'avvio del PR FESR 2021-27

Valore pubblico NO

Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Concorrere al raggiungimento del target di 100,00% Percentuale di
certificazione della spesa del PR FESR 2021-27 realizzazione
Garantire la tempestivita e la completezza delle 90,00% Percentuale di
informazioni fornite, all’AdG FESR e alla realizzazione

Programmazione Unitaria, in sede di richiesta di
parere sulle proposte deliberative di

programmazione delle risorse FESR. N.

Note esplicative complete / n. proposte

deliberative

Tempestivo avvio e corretta attuazione degli 100,00% Percentuale di
interventi di cui all'’Allegato A5 dell’Accordo per realizzazione

la Coesione OGV2025 /(CF2024+CF2025)
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Performance 2025
601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE

Codice OBSA 20250BSA601100.23

Descrizione OBSA Avanzamento procedurale, di spesa e di certificazione del FSC 2021-2027
Valore pubblico NO

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 4

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Spesa incrementale inserita nella DS per 100,00% Percentuale di
intervento “n” / Spesa gia controllata alla data realizzazione

del visto di liquidabilita per intervento “n”

Spesa al 2025 / 100% target di spesa al 2025 100,00% Percentuale di

per l'allegato “n” realizzazione
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Performance 2025

601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE

Codice OBSA

20250BSA601100.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Valore pubblico

NO

Codice OBST

OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Riscontri forniti in maniera adeguata e 100,00% Percentuale di

tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT

realizzazione
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Performance 2025
601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE

Codice OBSA 20250BSA601100.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
Valore pubblico NO

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 16

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 100,00% Percentuale di
circolarizzazione situazioni debitorie e creditorie realizzazione
nei confronti di enti-societa-organismi

Riduzione dello stock di fatture impagate: stock 25,00% Percentuale di
al 31.12.2024-stock al 31.12.2025/stock al realizzazione
31.12.2024

Tempestivita della registrazione delle fatture: 100,00% Percentuale di
numero di fatture registrate entro i 10 giorni realizzazione
solari dalla ricezione / totale fatture ricevute

nell'anno 2025

Tempestivita delle sistemazioni contabili della 100,00% Percentuale di
struttura: numero dei PRU riferiti alle procedure realizzazione
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU

riferiti alle procedure pignoratizie inviati
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Performance 2025

601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE
601103 - Gestione documentale e conservazione dei documenti informatici

Codice OBO 20250B0601103.05.01
Descrizione OBO Potenziamento del sistema di registrazione e gestione dei documenti
Codice OBSA 20250BSA601100.05
Descrizione OBSA Supportare la dematerializzazione del flusso documentale
Missioni e Programmi
Stakeholders Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 25
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si
Linea d'azione 25.14.06 - Rafforzamento e semplificazione amministrativa
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Azione Attivazione nuovo sistema di registrazione documentale
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Integrazione del nuovo sistema di registrazione 0,00 2,00 Indicatore di volume -
e gestione dei documenti in workflow Quantita (crescita)
documentali
Codice OBO 20250B0601103.05.02
Descrizione OBO Implementazione del sistema di gestione degli atti
Codice OBSA 20250BSA601100.05
Descrizione OBSA Supportare la dematerializzazione del flusso documentale
Missioni e Programmi
Stakeholders Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 25
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si
Linea d'azione 25.14.06 - Rafforzamento e semplificazione amministrativa
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Azione Attivazione del sistema di gestione Atti
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Integrazione del sistema SINFONIA Atti in 0,00 2,00 Indicatore di volume -
workflow documentali Quantita (crescita)
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601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE
601103 - Gestione documentale e conservazione dei documenti informatici
Codice OBO 20250B0601103.05.03
Descrizione OBO Dispiegamento delle procedure di gestione documentale
Codice OBSA 20250BSA601100.05
Descrizione OBSA Supportare la dematerializzazione del flusso documentale
Missioni e Programmi
Stakeholders Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 20
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.14.06 - Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Attivazione di percorsi di formazione

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Attivazione di percorsi di formazione relativi al Off On On/Off

manuale di gestione documentale e suoi allegati

Codice OBO 20250B0601103.05.04
Descrizione OBO Contribuire alle azioni per il mantenimento della certificazione ISO 9001e ISO 27001
Codice OBSA 20250BSA601100.05

Descrizione OBSA

Supportare la dematerializzazione del flusso documentale

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

10

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.14.06 - Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Verifiche interne per il mantenimento delle certificazioni ISO
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Superamento audit interni per la verifica delle 0,00% 100,00% Percentuale di

certificazioni ISO 9001 e 27001 (n. verifiche
superate/n. verifiche effettuate)

realizzazione
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601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE
601103 - Gestione documentale e conservazione dei documenti informatici

Codice OBO 20250B0601103.20.01
Descrizione OBO Supporto avanzamento procedurale e di spesa per il Fondo per lo Sviluppo e la Coesione
Codice OBSA 20250BSA601100.20

Descrizione OBSA

Avanzamento procedurale, di spesa e di certificazione del PSC 2000-2020

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

5

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Supportare la SPL al raggiungimento dellOBSA 20250BSA601100.20
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Percentuale di supporto fornito in riferimento alle 0,00% 100,00% Percentuale di

attivitd assegnate dalla SPL (N° di richieste di
supporto evase/Tot. richieste di supporto

assegnate)

realizzazione

Codice OBO

20250B0601103.21.01

Descrizione OBO

Supporto per garantire la corretta gestione del Programma FESR, con riferimento alla fase
di chiusura del POR FESR 2014-2020 e di avvio del PR FESR 2021-27

Codice OBSA

20250BSA601100.21

Descrizione OBSA

Garantire la corretta gestione del Programma FESR, con riferimento alla ultimazione dei progetti
finanziati dal POR FESR 2014-20 e all'avvio del PR FESR 2021-27

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

5

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Supportare la SPL al raggiungimento delllOBSA trasversale sulla gestione
dei fondi FESR

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Percentuale di supporto fornito in riferimento alle 0,00% 100,00% Percentuale di

attivita assegnate dalla SPL (N° di richieste di
supporto evase/Tot. richieste di supporto

assegnate)

realizzazione
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601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE
601103 - Gestione documentale e conservazione dei documenti informatici

Codice OBO

20250B0601103.24.01

Descrizione OBO

Garantire I'attuazione degli interventi in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione
e accesso assicurando adempimenti adeguati e tempestivi - Riscontro adeguato alla SPL di
appartenenza sulle attivita svolte e gli obblighi previsti in materia di anticorruzione e
trasparenza

Codice OBSA

20250BSA601100.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

5

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.14.01 - Rafforzamento della capacitd amministrativa in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Supporto alla SPL nel riscontrare adeguatamente e tempestivamente le
richieste del RPCT

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° di riscontri adeguatamente e 0,00% 100,00% Percentuale di

tempestivamente forniti alla SPL di
appartenenza / N° di riscontri dovuti o richiesti
dalla SPL di appartenenza

realizzazione

Codice OBO

20250B0601103.25.01

Descrizione OBO

Supporto per assicurare la Corretta Gestione Contabile - Supporto e riscontro adeguati alla
SPL per le attivita da svolgere

Codice OBSA

20250BSA601100.25

Descrizione OBSA

Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

5

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Supportare la SPL al raggiungimento dellOBSA trasversale sulla
Gestione contabile

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Percentuale di supporto fornito in riferimento alle 0,00% 100,00% Percentuale di

attivita assegnate dalla SPL (N° di richieste di
supporto evase/Tot. richieste di supporto

assegnate)

realizzazione
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Performance 2025
601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE
601101 - Infrastrutture digitali

Codice OBO 20250B0601101.03.01

Descrizione OBO Gestione infrastrutturale e sistemistica per I'implementazione di servizi digitali e
I'integrazione con le piattaforme abilitanti - Attivazione degli ambienti di sviluppo e test per i
progetti di implementazione di servizi digitali

Codice OBSA 20250BSA601100.03
Descrizione OBSA Implementazione e potenziamento degli ecosistemi digitali
Missioni e Programmi
Stakeholders Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 25
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si
Linea d'azione 25.09.03 - Implementazione e potenziamento degli ecosistemi digitali
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Azione Azioni volte a fornire supporto nell'implementazione di servizi digitali
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Percentuale di supporto fornito per 0,00% 100,00% Percentuale di
I'implementazione di servizi digitali e realizzazione

I'integrazione con le piattaforme abilitanti rispetto
al totale delle richieste ricevute (N° di richieste di
supporto evase/Tot. richieste di supporto

assegnate)

Codice OBO 20250B0601101.03.02

Descrizione OBO Aggiornamento tecnologico delle postazioni e degli strumenti di lavoro per i dipendenti
dell'Ente

Codice OBSA 20250BSA601100.03

Descrizione OBSA Implementazione e potenziamento degli ecosistemi digitali

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 25

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione 25.14.06 - Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Aggiornamento degli strumenti e delle postazioni di lavoro

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Percentuale di postazioni e strumenti aggiornati 0,00% 80,00% Percentuale di

rispetto a quelli da aggiornare realizzazione
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601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE

601101 - Infrastrutture digitali

Codice OBO

20250B0601101.04.01

Descrizione OBO

Gestione della Cybersicurezza del datacenter in linea con le indicazioni dell’Agenzia per la
Cybersicurezza Nazionale ed in confomita alle certificazioni ISO conseguite

Codice OBSA

20250BSA601100.04

Descrizione OBSA

Azioni per il mantenimento della certificazione ISO 9001e ISO 27001

Missioni e Programmi

Stakeholders

Enti locali territoriali
Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

30

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.14.06 - Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Attivazione di almeno 2 procedure per assicurarsi il mantenimento delle
certificazioni ISO

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Predisposizione di politiche e procedure per il 0,00 2,00 Indicatore di volume -

mantenimento delle certificazioni ISO

Quantita (crescita)

Codice OBO 20250B0601101.20.01
Descrizione OBO Supporto avanzameno procedurale e di spesa per il Fondo per lo Sviluppo e la Coesione
Codice OBSA 20250BSA601100.20

Descrizione OBSA

Avanzamento procedurale, di spesa e di certificazione del PSC 2000-2020

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

5

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Supportare la SPL al raggiungimento dellOBSA 20250BSA601100.20
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Percentuale di supporto fornito in riferimento alle 0,00% 100,00% Percentuale di

attivita assegnate dalla SPL (N° di richieste di
supporto evase/Tot. richieste di supporto

assegnate)

realizzazione
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601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE

601101 - Infrastrutture digitali

Codice OBO

20250B0601101.21.01

Descrizione OBO

Supporto per garantire la corretta gestione del Programma FESR, con riferimento alla fase
di chiusura del POR FESR 2014-2020 e di avvio del PR FESR 2021-27

Codice OBSA

20250BSA601100.21

Descrizione OBSA

Garantire la corretta gestione del Programma FESR, con riferimento alla ultimazione dei progetti
finanziati dal POR FESR 2014-20 e all'avvio del PR FESR 2021-27

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

5

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Supporto alla SPL per il raggiungimento dellOBSA trasversale relativo
alla gestione fondi FESR

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Percentuale di supporto fornito in riferimento alle 0,00% 100,00% Percentuale di

attivitd assegnate dalla SPL (N° di richieste di
supporto evase/Tot. richieste di supporto

assegnate)

realizzazione

Codice OBO

20250B0601101.24.01

Descrizione OBO

Garantire I'attuazione degli interventi in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione
e accesso assicurando adempimenti adeguati e tempestivi - Riscontro adeguato alla SPL di
appartenenza sulle attivita svolte e gli obblighi previsti in materia di anticorruzione e
trasparenza

Codice OBSA

20250BSA601100.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

5

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.14.01 - Rafforzamento della capacita amministrativa in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Supportare la SPL nel riscontrare adeguatamente e tempestivamente le
richieste del RPCT

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° di riscontri adeguatamente e 0,00% 100,00% Percentuale di

tempestivamente forniti alla SPL di
appartenenza / N° di riscontri dovuti o richiesti
dalla SPL di appartenenza

realizzazione
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601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE

601101 - Infrastrutture digitali

Codice OBO

20250B0601101.25.01

Descrizione OBO

Supporto per assicurare la Corretta Gestione Contabile - Supporto e riscontro adeguati alla

SPL per le attivita da svolgere

Codice OBSA

20250BSA601100.25

Descrizione OBSA

Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio

01/01/2025 Data fine

31/12/2025

Peso

5

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Supportare la SPL al raggiungimento dellOBSA trasversale sulla
Gestione Contabile

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Percentuale di supporto fornito in riferimento alle 0,00% 100,00% Percentuale di

attivita assegnate dalla SPL (N° di richieste di
supporto evase/Tot. richieste di supporto

assegnate)

realizzazione
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601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE

601102 - Servizi ed ecosistemi digitali

Codice OBO

20250B0601102.02.01

Descrizione OBO

Supportare le esigenze di innovazione dei procedimenti amministrativi attraverso
I'implementazione di servizi digitali - Attivazione di progetti di implementazione di servizi
digitali

Codice OBSA

20250BSA601100.02

Descrizione OBSA

Supportare la creazione e la trasformazione dei processi e dei servizi

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

25

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.09.03 - Implementazione e potenziamento degli ecosistemi digitali

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Azioni volte all'attivazione di nuovi servizi digitali

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Numero di servizi digitali attivati 0,00 15,00 Indicatore di volume -

Quantita (crescita)
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Performance 2025
601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE
601102 - Servizi ed ecosistemi digitali

Codice OBO 20250B0601102.03.01

Descrizione OBO Gestione tecnica dell'integrazione con le piattaforme abilitanti: consolidamento della
politica di adesione di Enti locali alla piattaforma tecnologica regionale MyPay Nodo dei
pagamenti elettronici - Supportare gli Enti locali nel processo di adesione alla piattaforma
regionale dei pagamenti elettronici MyPay, garantendo l'intermediazione tra Enti locali e
Regione Campania

Codice OBSA 20250BSA601100.03
Descrizione OBSA Implementazione e potenziamento degli ecosistemi digitali
Missioni e Programmi
Stakeholders Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 15
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si
Linea d'azione 25.09.03 - Implementazione e potenziamento degli ecosistemi digitali
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Azione Supportare gli Enti locali nel processo di adesione alla piattaforma
regionale dei pagamenti elettronici MyPay
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Percentuale di Enti locali intermediati da 0,00% 100,00% Percentuale di
Regione Campania e caricati nella piattaforma realizzazione

regionale Nodo dei pagamenti in adesione alla
piattaforma nazionale PagoPA, rispetto al totale
degli Enti che ne formalizzano I'adesione, anche
con nuove funzionalita
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601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE

601102 - Servizi ed ecosistemi digitali

Codice OBO

20250B0601102.03.02

Descrizione OBO

Gestione tecnica dell'integrazione con le piattaforme abilitanti: garantire I'accesso con
identita digitale dei servizi digitali - Realizzazione dell’integrazione applicativa con l'identita
digitale (SPID - CIE - CNS - elDAS - laddove neccessario e richiesto) dei nuovi servizi
implementati

Codice OBSA

20250BSA601100.03

Descrizione OBSA

Implementazione e potenziamento degli ecosistemi digitali

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

15

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.09.03 - Implementazione e potenziamento degli ecosistemi digitali

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Realizzazione dell'integrazione applicativa con l'identita digitale (SPID -
CIE - CNS - elDAS - laddove neccessario e richiesto) dei nuovi servizi
implementati

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Percentuale di servizi integrati con identita 0,00% 100,00% Percentuale di

digitale rispetto a quelli implementati nel 2024 realizzazione

Codice OBO

20250B0601102.03.03

Descrizione OBO

Rilevare la soddisfazione dell’'utente rispetto alla qualita del servizio reso, ai sensi di quanto
previsto dal CAD (D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii. art. 7, comma 3)

Codice OBSA

20250BSA601100.03

Descrizione OBSA

Implementazione e potenziamento degli ecosistemi digitali

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

15

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.09.03 - Implementazione e potenziamento degli ecosistemi digitali

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Creazione di un cruscotto per misurare la soddisfazione degli utenti
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Realizzazione cruscotto con i dati rilevati per la Off On On/Off

misurazione della soddisfazione, con
individuazione di almeno un dataset da
pubblicare come Opendata
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601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE

601102 - Servizi ed ecosistemi digitali

Codice OBO 20250B0601102.04.01
Descrizione OBO Contribuire alle azioni per il mantenimento della certificazione ISO 9001e ISO 27001
Codice OBSA 20250BSA601100.04

Descrizione OBSA

Azioni per il mantenimento della certificazione ISO 9001e ISO 27001

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

10

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.14.06 - Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Verifiche interne per il mantenimento delle certificazioni 1ISO
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Superamento audit interni per la verifica delle 0,00% 100,00% Percentuale di

certificazioni 1ISO 9001 e 27001
(n. verifiche superate/n. verifiche effettuate)

realizzazione

Codice OBO 20250B0601102.20.01
Descrizione OBO Supporto avanzamento procedurale e di spesa per il Fondo per lo Sviluppo e la Coesione
Codice OBSA 20250BSA601100.20

Descrizione OBSA

Avanzamento procedurale, di spesa e di certificazione del PSC 2000-2020

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

5

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Supportare la SPL al raggiungimento dellOBSA 20250BSA601100.20
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Percentuale di supporto fornito in riferimento alle 0,00% 100,00% Percentuale di

attivita assegnate dalla SPL (N° di richieste di
supporto evase/Tot. richieste di supporto

assegnate)

realizzazione
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601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE

601102 - Servizi ed ecosistemi digitali

Codice OBO

20250B0601102.21.01

Descrizione OBO

Supporto per garantire la corretta gestione del Programma FESR, con riferimento alla fase
di chiusura del POR FESR 2014-2020 e di avvio del PR FESR 2021-27

Codice OBSA

20250BSA601100.21

Descrizione OBSA

Garantire la corretta gestione del Programma FESR, con riferimento alla ultimazione dei progetti
finanziati dal POR FESR 2014-20 e all'avvio del PR FESR 2021-27

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

5

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Supportare la SPL al raggiungimento dellOBSA trasversale sulla gestione
dei fondi FESR

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Percentuale di supporto fornito in riferimento alle 0,00% 100,00% Percentuale di

attivitd assegnate dalla SPL (N° di richieste di
supporto evase/Tot. richieste di supporto

assegnate)

realizzazione

Codice OBO

20250B0601102.24.01

Descrizione OBO

Garantire I'attuazione degli interventi in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione
e accesso assicurando adempimenti adeguati e tempestivi - Riscontro adeguato alla SPL di
appartenenza sulle attivita svolte e gli obblighi previsti in materia di anticorruzione e
trasparenza

Codice OBSA

20250BSA601100.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

5

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.14.01 - Rafforzamento della capacita amministrativa in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Supporto alla SPL nel riscontrate adeguatamente e tempestivamente le
richieste del RPCT

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° di riscontri adeguatamente e 0,00% 100,00% Percentuale di

tempestivamente forniti alla SPL di
appartenenza / N° di riscontri dovuti o richiesti
dalla SPL di appartenenza

realizzazione

645
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REGIONE CAMPANIA o Performance

Performance 2025
601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE
601102 - Servizi ed ecosistemi digitali

Codice OBO 20250B0601102.25.01

Descrizione OBO Supporto per assicurare la Corretta Gestione Contabile - Supporto e riscontro adeguati alla
SPL per le attivita da svolgere

Codice OBSA 20250BSA601100.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettivita

Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Azione Supportare la SPL al raggiungimento dellOBSA trasversale sulla

Gestione Contabile

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Percentuale di supporto fornito in riferimento alle 0,00% 100,00% Percentuale di

attivita assegnate dalla SPL (N° di richieste di realizzazione

supporto evase/Tot. richieste di supporto

assegnate)
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REGIONE CAMPANIA g Performance
Performance 2025
601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE
601191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico - amministrativo e operativo
Codice OBO 20250B0601191.02.01
Descrizione OBO Supporto per la digitalizzazione dei processi di gestione delle risorse umane
Codice OBSA 20250BSA601100.02
Descrizione OBSA Supportare la creazione e la trasformazione dei processi e dei servizi
Missioni e Programmi
Stakeholders Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 20
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.14.06 - Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Digitalizzazione di almeno 2 procedure relative alle risorse umane
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Numero di procedure digitalizzate 0,00 2,00 Indicatore di volume -

Quantita (crescita)

Codice OBO 20250B0601191.04.01
Descrizione OBO Contribuire alle azioni per il mantenimento della certificazione ISO 9001e ISO 27001
Codice OBSA 20250BSA601100.04

Descrizione OBSA

Azioni per il mantenimento della certificazione ISO 9001e ISO 27001

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

10

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.14.06 - Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Verifiche interne per il mantenimento delle certificazioni ISO
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Superamento audit interni per la verifica delle 0,00% 100,00% Percentuale di

certificazioni 1ISO 9001 e 27001
(n. verifiche superate/n. verifiche effettuate)

realizzazione
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REGIONE CAMPANIA g Performance
Performance 2025
601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE
601191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico - amministrativo e operativo
Codice OBO 20250B0601191.05.02
Descrizione OBO Supporto alla dematerializzazione del flusso documentale
Codice OBSA 20250BSA601100.05
Descrizione OBSA Supportare la dematerializzazione del flusso documentale
Missioni e Programmi
Stakeholders Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania
Data inizio 01/01/2025 Data fine 31/12/2025
Peso 20
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Linea d'azione

25.14.06 - Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Controllo sull'accessibilita dei documenti in uscita

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Percentuale documenti accessibili rispetto a 0,00% 70,00% Percentuale di

quelli controllati (n. documenti accessibili/n. di

documenti controllati)

realizzazione

Codice OBO 20250B0601191.20.01
Descrizione OBO Supporto avanzameno procedurale e di spesa per il Fondo per lo Sviluppo e la Coesione
Codice OBSA 20250BSA601100.20

Descrizione OBSA

Avanzamento procedurale, di spesa e di certificazione del PSC 2000-2020

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

5

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Supportare la SPL al raggiungimento dellOBSA 20250BSA601100.20
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo
Percentuale di supporto fornito in riferimento alle 0,00% 100,00% Percentuale di

attivita assegnate dalla SPL (N° di richieste di
supporto evase/Tot. richieste di supporto

assegnate)

realizzazione

™, I“I'ul'-'lll'l':-"nl i

Pag. 648

fonte: http://burc.regione.campania.it




REGIONE CAMPANIA

o

Performance

Performance 2025

601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE
601191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico - amministrativo e operativo

Codice OBO

20250B0601191.21.01

Descrizione OBO

Supporto per garantire la corretta gestione del Programma FESR, con riferimento alla fase
di chiusura del POR FESR 2014-2020 e di avvio del PR FESR 2021-27

Codice OBSA

20250BSA601100.21

Descrizione OBSA

Garantire la corretta gestione del Programma FESR, con riferimento alla ultimazione dei progetti
finanziati dal POR FESR 2014-20 e all'avvio del PR FESR 2021-27

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

5

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Supporto alla SPL per il raggiungimento dellOBSA trasversale relativo ai
fondi FESR

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Percentuale di supporto fornito in riferimento alle 0,00% 100,00% Percentuale di

attivitd assegnate dalla SPL (N° di richieste di
supporto evase/Tot. richieste di supporto

realizzazione

assegnate)

Codice OBO 20250B0601191.21.02

Descrizione OBO Supporto alla rendicontazione dei progetti a valere sui fondi SIE e PNRR
Codice OBSA 20250BSA601100.21

Descrizione OBSA

Garantire la corretta gestione del Programma FESR, con riferimento alla ultimazione dei progetti
finanziati dal POR FESR 2014-20 e all'avvio del PR FESR 2021-27

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Datainizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

30

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Attivazione di procedure per la rendicontazione dei progetti sui fondi SIE e
PNRR

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Attivazione delle procedure di rendicontazione e 0,00 5,00 Indicatore di volume -

controllo sui progetti Quantita (crescita)
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REGIONE CAMPANIA

o

Performance

Performance 2025

601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE
601191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico - amministrativo e operativo

Codice OBO

20250B0601191.24.01

Descrizione OBO

Garantire I'attuazione degli interventi in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione
e accesso assicurando adempimenti adeguati e tempestivi - Riscontro adeguato alla SPL di
appartenenza sulle attivita svolte e gli obblighi previsti in materia di anticorruzione e
trasparenza

Codice OBSA

20250BSA601100.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

5

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Supporto alla SPL nel riscontrare adeguatamente e tempestivamente le
richieste del RPCT

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° di riscontri adeguatamente e 0,00% 100,00% Percentuale di

tempestivamente forniti alla SPL di
appartenenza / N° di riscontri dovuti o richiesti
dalla SPL di appartenenza

realizzazione

Codice OBO

20250B0601191.25.01

Descrizione OBO

Supporto per assicurare la Corretta Gestione Contabile - Supporto e riscontro adeguati alla
SPL per le attivita da svolgere

Codice OBSA

20250BSA601100.25

Descrizione OBSA

Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Data inizio

01/01/2025 Data fine 31/12/2025

Peso

5

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Azione Supportare la SPL nel raggiungimento dellOBSA Trasversale sulla
Gestione Contabile

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Percentuale di supporto fornito in riferimento alle 0,00% 100,00% Percentuale di

attivita assegnate dalla SPL (N° di richieste di
supporto evase/Tot. richieste di supporto

assegnate)

realizzazione
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	BURC n. 13 del  3 Marzo 2025
	E35564
	E35564
	01 - Garantire il miglioramento sistema scolastico regionale
	
	337956
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	02 - Promuovere le politiche attive del lavoro
	
	337963
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	03 - Promuovere misure a favore dei giovani
	
	337971
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	05 - Promuovere misure a favore dei soggetti svantaggiati
	
	337992
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	20 - Avanzamento procedurale,  di spesa e di certificazione del PSC 2000-2020
	
	338603
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	21 - Garantire la corretta gestione del Programma FESR, con riferimento alla ultimazione dei progetti finanziati dal POR FESR 2014-20 e all'avvio del PR FESR 2021-27
	
	338504
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	22 - PR Campania FSE+ 2021-2027
	
	338619
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	23 - Avanzamento procedurale,  di spesa e di certificazione del FSC 2021-2027
	
	338636
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	24 - Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
	
	337975
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	25 - Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
	
	338432
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	26 - Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi
	
	338459
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	501101 - Istruzione
	E35677
	338035_337956
	338035
	338035
	OBO.CAR0



	338684_338619
	338684
	338684
	OBO.CAR0



	338046_337975
	338046
	338046
	OBO.CAR0



	338564_338432
	338564
	338564
	OBO.CAR0





	501102 - Politiche giovanili
	E35722
	338230_337971
	338230
	338230
	OBO.CAR0



	338221_337975
	338221
	338221
	OBO.CAR0





	501104 - Formazione professionale
	E35644
	338284_337992
	338284
	338284
	OBO.CAR0



	338286_337992
	338286
	338286
	OBO.CAR0



	338277_337975
	338277
	338277
	OBO.CAR0



	338279_338432
	338279
	338279
	OBO.CAR0





	501105 - Servizio territoriale provinciale Avellino
	E35571
	337959_337963
	337959
	337959
	OBO.CAR0



	337968_338619
	337968
	337968
	OBO.CAR0



	337970_337975
	337970
	337970
	OBO.CAR0



	337972_337975
	337972
	337972
	OBO.CAR0





	501106 - Servizio territoriale provinciale Benevento
	E35622
	338066_337963
	338066
	338066
	OBO.CAR0



	338080_338619
	338080
	338080
	OBO.CAR0



	338078_337975
	338078
	338078
	OBO.CAR0





	501107 - Servizio territoriale provinciale Caserta
	E35613
	338259_337963
	338259
	338259
	OBO.CAR0



	338261_337963
	338261
	338261
	OBO.CAR0



	338260_337975
	338260
	338260
	OBO.CAR0





	501108 - Servizio territoriale provinciale Salerno
	E35568
	338153_337963
	338153
	338153
	OBO.CAR0



	338152_338619
	338152
	338152
	OBO.CAR0



	338151_337975
	338151
	338151
	OBO.CAR0



	338154_337975
	338154
	338154
	OBO.CAR0





	501109 - Edilizia Scolastica
	E35688
	338283_337956
	338283
	338283
	OBO.CAR0



	338670_338504
	338670
	338670
	OBO.CAR0



	338528_337975
	338528
	338528
	OBO.CAR0





	501110 - Servizio territoriale provinciale Napoli
	E35581
	338219_337963
	338219
	338219
	OBO.CAR0



	338680_338619
	338680
	338680
	OBO.CAR0



	338218_337975
	338218
	338218
	OBO.CAR0





	501191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo
	E35692
	338217_337963
	338217
	338217
	OBO.CAR0



	338246_337963
	338246
	338246
	OBO.CAR0



	338215_337992
	338215
	338215
	OBO.CAR0



	338648_338619
	338648
	338648
	OBO.CAR0



	338213_337975
	338213
	338213
	OBO.CAR0



	338653_338432
	338653
	338653
	OBO.CAR0





	501193 - STAFF – Funzioni tecniche mercato del lavoro
	E35656
	338265_337963
	338265
	338265
	OBO.CAR0



	338262_337992
	338262
	338262
	OBO.CAR0



	338264_337992
	338264
	338264
	OBO.CAR0



	338266_337975
	338266
	338266
	OBO.CAR0





	501192 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo
	E35611
	338268_337963
	338268
	338268
	OBO.CAR0



	338270_337975
	338270
	338270
	OBO.CAR0







	46050
	46050
	01 - Potenziare l’offerta culturale regionale attraverso l’incremento e il miglioramento delle infrastrutture culturali, l’ampliamento delle attività e degli eventi culturali in coerenza con il DEFR
	
	337949
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	02 - Migliorare  l’offerta turistica regionale attraverso il potenziamento degli interventi a favore degli operatori economici del comparto in coerenza con il DEFR
	
	337950
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	03 - Valorizzare il patrimonio culturale regionale attraverso il digitale
	
	337951
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	20 - Avanzamento procedurale,  di spesa e di certificazione del PSC 2000-2020
	
	338604
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	21 - Garantire la corretta gestione del Programma FESR, con riferimento alla ultimazione dei progetti finanziati dal POR FESR 2014-20 e all'avvio del PR FESR 2021-27
	
	338505
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	22 - PR Campania FSE+ 2021-2027
	
	338620
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	23 - Avanzamento procedurale,  di spesa e di certificazione del FSC 2021-2027
	
	338638
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	24 - Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
	
	337976
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	25 - Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
	
	338433
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	26 - Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi
	
	338460
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	501201 - Promozione e valorizzazione dei musei e delle biblioteche
	E35635
	338232_337949
	338232
	338232
	OBO.CAR0



	338548_338433
	338548
	338548
	OBO.CAR0





	501202 - Promozione e valorizzazione	 delle attività artistiche e culturali
	E35670
	338233_337949
	338233
	338233
	OBO.CAR0



	338659_338505
	338659
	338659
	OBO.CAR0



	338650_338433
	338650
	338650
	OBO.CAR0





	501203 - Persone giuridiche private
	E35695
	338234_337949
	338234
	338234
	OBO.CAR0



	338036_337976
	338036
	338036
	OBO.CAR0





	501204 - Cooperazione interistituzionale per la promozione e lo sviluppo del turismo
	E35693
	338249_337950
	338249
	338249
	OBO.CAR0



	338250_337950
	338250
	338250
	OBO.CAR0



	338251_337950
	338251
	338251
	OBO.CAR0



	338654_338433
	338654
	338654
	OBO.CAR0





	501205 - Sviluppo e Promozione Turismo. Promozione Universiadi
	E35573
	338252_337950
	338252
	338252
	OBO.CAR0



	338253_337950
	338253
	338253
	OBO.CAR0



	338254_337950
	338254
	338254
	OBO.CAR0



	338655_338433
	338655
	338655
	OBO.CAR0





	501206 - Operatori turistico e sostegno ai nuovi turismi
	E35574
	338255_337950
	338255
	338255
	OBO.CAR0



	338656_338433
	338656
	338656
	OBO.CAR0





	501291 - STAFF - Funzioni di support tecnico- operativo
	E35689
	338236_337949
	338236
	338236
	OBO.CAR0



	338243_337949
	338243
	338243
	OBO.CAR0



	338662_337976
	338662
	338662
	OBO.CAR0



	338657_338433
	338657
	338657
	OBO.CAR0





	501292 - STAFF - programmazione sistema turistico - Funzioni di supporto tecnico- amministrativo
	E35585
	338245_337950
	338245
	338245
	OBO.CAR0



	338247_337950
	338247
	338247
	OBO.CAR0



	338248_337950
	338248
	338248
	OBO.CAR0



	338016_337976
	338016
	338016
	OBO.CAR0





	501293 - STAFF - Monitoraggio e controllo delle Società e Fondazioni partecipate in ambito culturale e gestione fondi europei di competenza
	E35731
	338235_337949
	338235
	338235
	OBO.CAR0



	338037_337976
	338037
	338037
	OBO.CAR0







	E35575
	E35575
	02 - Promozione delle pari opportunità attraverso la divulgazione delle analisi di bilancio secondo una prospettiva di genere
	
	338106
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	03 - Efficientamento dei flussi di attività in materia di gestione contabile
	
	338110
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	04 - Miglioramento del processo di elaborazione dei documenti di programmazione economico - finanziaria e contabile
	
	338120
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	05 - Razionalizzazione e potenziamento dei processi legati alle entrate tributarie e ai servizi fiscali
	
	338121
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	24 - Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
	
	337978
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	25 - Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
	
	338434
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	26 - Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi
	
	338462
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	501301 - Gestione delle Entrate Regionali
	E35640
	338162_338110
	338162
	338162
	OBO.CAR0



	338224_337978
	338224
	338224
	OBO.CAR0



	338567_338462
	338567
	338567
	OBO.CAR0





	501312 - Documento Economico Finanziario Regionale - Conti pubblici territoriali
	81492
	338166_338120
	338166
	338166
	OBO.CAR0



	338229_337978
	338229
	338229
	OBO.CAR0



	338568_338434
	338568
	338568
	OBO.CAR0



	338569_338434
	338569
	338569
	OBO.CAR0



	338570_338462
	338570
	338570
	OBO.CAR0





	501313 - Tesoreria - Istruttoria per la parificazione dei conti degli agenti contabili
	81493
	338231_338110
	338231
	338231
	OBO.CAR0



	338239_337978
	338239
	338239
	OBO.CAR0



	338571_338434
	338571
	338571
	OBO.CAR0



	338572_338462
	338572
	338572
	OBO.CAR0





	501391 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo – Formazione e Predisposizione del Bilancio
	E35771
	338169_338106
	338169
	338169
	OBO.CAR0



	338170_338120
	338170
	338170
	OBO.CAR0



	338220_337978
	338220
	338220
	OBO.CAR0



	338573_338462
	338573
	338573
	OBO.CAR0





	501392 - STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Amministrativo - Compiti di cui all’allegato “A” della DGRC n. 478/2012 e ss.mm. e ii.
	E35639
	338331_338110
	338331
	338331
	OBO.CAR0



	338332_338110
	338332
	338332
	OBO.CAR0



	338333_337978
	338333
	338333
	OBO.CAR0



	338576_338462
	338576
	338576
	OBO.CAR0





	501393 - Funzioni di supporto Tecnico-Operativo - Gestione e coordinamento dei procedimenti di spesa
	E35586
	338171_338110
	338171
	338171
	OBO.CAR0



	338292_338110
	338292
	338292
	OBO.CAR0



	338241_337978
	338241
	338241
	OBO.CAR0



	338577_338462
	338577
	338577
	OBO.CAR0





	501314 - Gestione delle varie fasi contabili delle spese relative agli emolumenti ai dipendenti, ai corrispettivi assimilati ai redditi di lavoro dipendente. Fiscalità Passiva
	81495
	338335_338110
	338335
	338335
	OBO.CAR0



	338336_337978
	338336
	338336
	OBO.CAR0



	338580_338462
	338580
	338580
	OBO.CAR0





	501315 - Monitoraggio delle procedure esecutive che coinvolgono la Regione anche nella qualità di Terzo pignorato. Riconoscimento dei debiti fuori bilancio
	81496
	338197_338110
	338197
	338197
	OBO.CAR0



	338225_337978
	338225
	338225
	OBO.CAR0



	338581_338462
	338581
	338581
	OBO.CAR0





	501316 - Attività di supporto all'Organo di controllo e al Terzo Certificatore
	81497
	338198_338110
	338198
	338198
	OBO.CAR0



	338226_337978
	338226
	338226
	OBO.CAR0



	338582_338462
	338582
	338582
	OBO.CAR0





	501317 - Gestione Tassa automobilistica
	81498
	338201_338121
	338201
	338201
	OBO.CAR0



	338240_337978
	338240
	338240
	OBO.CAR0



	338584_338434
	338584
	338584
	OBO.CAR0



	338585_338462
	338585
	338585
	OBO.CAR0





	501318 - Gestione Tributi regionali
	81499
	338207_338121
	338207
	338207
	OBO.CAR0



	338227_337978
	338227
	338227
	OBO.CAR0



	338586_338462
	338586
	338586
	OBO.CAR0





	501319 - Gestione delle entrate tributarie derivanti dalla compartecipazione al gettito dei tributi erariali e riscossione coattiva
	81500
	338208_338121
	338208
	338208
	OBO.CAR0



	338228_337978
	338228
	338228
	OBO.CAR0



	338587_338462
	338587
	338587
	OBO.CAR0





	501320 - Contenzioso e Normativa tributaria
	81502
	338256_338121
	338256
	338256
	OBO.CAR0



	338257_337978
	338257
	338257
	OBO.CAR0



	338588_338462
	338588
	338588
	OBO.CAR0





	501394 - STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Operativo - Rendicontazione finanziaria ed economico-patrimoniale. Indebitamento. Reportistica finanziaria. Contabilità economico-patrimoniale. Svolge i compiti di vicedirettore con funzioni vicarie
	81487
	338176_338110
	338176
	338176
	OBO.CAR0



	338242_337978
	338242
	338242
	OBO.CAR0



	338578_338434
	338578
	338578
	OBO.CAR0



	338579_338462
	338579
	338579
	OBO.CAR0





	501395 - STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Operativo - Autorità di Certificazione
	81490
	338189_338110
	338189
	338189
	OBO.CAR0



	338191_338110
	338191
	338191
	OBO.CAR0



	338222_337978
	338222
	338222
	OBO.CAR0



	338589_338462
	338589
	338589
	OBO.CAR0





	501396 - STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Operativo - Controllo economico-finanziario sulle società partecipate, sugli organismi non societari controllati e sugli organismi dipendenti dalla Regione. Circolarizzazione e Bilancio consolidato
	81491
	338194_338110
	338194
	338194
	OBO.CAR0



	338195_338110
	338195
	338195
	OBO.CAR0



	338223_337978
	338223
	338223
	OBO.CAR0



	338590_338462
	338590
	338590
	OBO.CAR0







	E35590
	E35590
	05 - Rafforzamento della capacità amministrativa dell'Ente nell'ottica della semplificazione.
	
	338482
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	24 - Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
	
	337979
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	25 - Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
	
	338435
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	26 - Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi
	
	338463
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	501412 - Conferimento incarichi dirigenziali
	78201
	338490_338482
	338490
	338490
	OBO.CAR0



	338025_337979
	338025
	338025
	OBO.CAR0



	338520_338463
	338520
	338520
	OBO.CAR0





	501401 - Stato giuridico ed Inquadramento del personale - Applicazione istituti normativi e contrattuali
	E35630
	338483_338482
	338483
	338483
	OBO.CAR0



	338018_337979
	338018
	338018
	OBO.CAR0



	338513_338463
	338513
	338513
	OBO.CAR0





	501402 - Ufficio disciplinare ed esecuzione giudicati
	E35619
	338484_338482
	338484
	338484
	OBO.CAR0



	338019_337979
	338019
	338019
	OBO.CAR0



	338514_338435
	338514
	338514
	OBO.CAR0





	501403 - Rapporti con le OO.SS.- Istituti contrattuali adempimenti connessi
	E35719
	338485_338482
	338485
	338485
	OBO.CAR0



	338020_337979
	338020
	338020
	OBO.CAR0



	338515_338463
	338515
	338515
	OBO.CAR0





	501404 - Posizioni organizzative - Formazione del personale - Contenzioso del lavoro – Processi di customer satisfaction - Benchmarking
	E35758
	338486_338482
	338486
	338486
	OBO.CAR0



	338021_337979
	338021
	338021
	OBO.CAR0



	338516_338463
	338516
	338516
	OBO.CAR0





	501405 - Trattamento economico personale regionale e comandato - gestione procedure stipendiali e adempimenti connessi - gestione servizio contributivo - costituzione e monitoraggio fondi dirigenti e comparto
	E35694
	338487_338482
	338487
	338487
	OBO.CAR0



	338022_337979
	338022
	338022
	OBO.CAR0



	338517_338435
	338517
	338517
	OBO.CAR0





	501407 - Quiescenza - certificazione posizioni assicurative - assicurazione sociale vita - Previdenza - adempimenti connessi ai benefici contrattuali - conto annuale - L. 336/70
	E35629
	338488_338482
	338488
	338488
	OBO.CAR0



	338023_337979
	338023
	338023
	OBO.CAR0



	338518_338463
	338518
	338518
	OBO.CAR0





	501408 - Assistenza fiscale - credito e trattenute extra fiscali - gestione servizio assistenziale - monitoraggio spesa del personale
	E35625
	338489_338482
	338489
	338489
	OBO.CAR0



	338024_337979
	338024
	338024
	OBO.CAR0



	338519_338463
	338519
	338519
	OBO.CAR0





	501413 - Sistemi informativi di gestione del personale
	246143
	338491_338482
	338491
	338491
	OBO.CAR0



	338492_338482
	338492
	338492
	OBO.CAR0



	338026_337979
	338026
	338026
	OBO.CAR0





	501491 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo
	E35712
	338678_338482
	338678
	338678
	OBO.CAR0



	338027_337979
	338027
	338027
	OBO.CAR0



	338493_338463
	338493
	338493
	OBO.CAR0





	501492 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo
	E35591
	338494_338482
	338494
	338494
	OBO.CAR0



	338028_337979
	338028
	338028
	OBO.CAR0



	338522_338463
	338522
	338522
	OBO.CAR0





	501493 - STAFF - Coordinamento attività piano della performance
	E35716
	338495_338482
	338495
	338495
	OBO.CAR0



	338029_337979
	338029
	338029
	OBO.CAR0



	338523_338463
	338523
	338523
	OBO.CAR0







	36783
	36783
	01 - Monitoraggio ispettivo e informativo sull'uso dei DPI
	
	337901
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	02 -  Implementazione, con risorse umane interne, del corso di aggiornamento formativo in e-learning per dirigenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro (corso obbligatorio ai sensi del d.lgs. 81/2008)
	
	337902
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	24 - Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
	
	337980
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	25 - Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
	
	338436
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	26 - Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi
	
	338464
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	501482 - Sorveglianza Sanitaria
	E35753
	338278_337902
	338278
	338278
	OBO.CAR0







	36784
	36784
	02 - Ottimizzare il supporto all'OIV nelle attività previstedall'art. 17, c. 2 dello SMiVaP
	
	338067
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	03 - Supportare l'OIV nell'attività di controllo stategico
	
	338069
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	24 - Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
	
	337981
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	25 - Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
	
	338437
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	26 - Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi
	
	338465
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4





	36785
	36785
	01 - Migliorare la mappatura dei processi organizzativi degli uffici regionali, per arricchire la base di valutazione dei rischi corruttivi dei prossimi piani anticorruzione.
	
	338107
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	02 - Migliorare la digitalizzazione delle attività svolte a presidio dell’anticorruzione e della trasparenza.
	
	338108
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	03 - Accrescere la trasparenza della pagina Amministrazione trasparente, in un’ottica di miglioramento dell’accessibilità a dati ed informazioni per gli stakeholder.
	
	338109
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	25 - Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
	
	338438
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	26 - Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi
	
	338466
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4





	E35577
	E35577
	02 - Adottare atti finalizzati ad ottimizzare la gestione delle risorse umane
	
	337927
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	03 - Intraprendere azioni volte alla riduzione dei consumi relativi alle utenze attive per gli uffici regionali
	
	337941
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	04 - Attivare procedure ai fini della dismissione di immobili regionali
	
	337943
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	05 - Migliorare il processo di riscossione delle entrate attraverso la piattaforma MyPay/PagoPA
	
	337946
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	07 - Incrementare l'efficientamento energetico per la riduzione dei costi delle sedi degli uffici
	
	338065
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	08 - Garantire mediante Accordo Quadro il servizio di rimozione, trasporto e conferimento in siti di stoccaggio definitivo dei rifiuti abbandonati da ignoti su aree di proprietà regionale
	
	338132
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	10 - Attivare procedure ai fini dell'acquisizione di un immobile con area pertinenziale denominato "Polo della qualità" da destinare al Polo Fieristico della Regione Campania.
	
	338309
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	21 - Garantire la corretta gestione del Programma FESR, con riferimento alla ultimazione dei progetti finanziati dal POR FESR 2014-20 e all'avvio del PR FESR 2021-27
	
	338506
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	24 - Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
	
	337982
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	25 - Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
	
	338439
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	26 - Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi
	
	338467
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	501501 - Demanio regionale
	E35696
	338072_337943
	338072
	338072
	OBO.CAR0



	338076_337946
	338076
	338076
	OBO.CAR0



	338038_337982
	338038
	338038
	OBO.CAR0





	501502 - Ufficio tecnico-Manutenzione beni demaniali e patrimoniali-Ufficio dell’Energy manager
	E35657
	338172_338065
	338172
	338172
	OBO.CAR0



	338565_338506
	338565
	338565
	OBO.CAR0



	338040_337982
	338040
	338040
	OBO.CAR0



	338524_338439
	338524
	338524
	OBO.CAR0





	501503 - Gestione beni - Cassa economale - Supporto sedi
	E35578
	337942_337941
	337942
	337942
	OBO.CAR0



	338041_337982
	338041
	338041
	OBO.CAR0



	338525_338439
	338525
	338525
	OBO.CAR0





	501591 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo
	E35587
	337944_337943
	337944
	337944
	OBO.CAR0



	338077_337946
	338077
	338077
	OBO.CAR0



	338312_338309
	338312
	338312
	OBO.CAR0



	338649_338309
	338649
	338649
	OBO.CAR0



	338051_337982
	338051
	338051
	OBO.CAR0



	338526_338439
	338526
	338526
	OBO.CAR0





	501592 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo
	E35588
	337928_337927
	337928
	337928
	OBO.CAR0



	337929_337927
	337929
	337929
	OBO.CAR0



	338052_337982
	338052
	338052
	OBO.CAR0



	338527_338439
	338527
	338527
	OBO.CAR0







	E35579
	E35579
	01 - Promozione dell'uso efficiente delle risorse e dell'efficientamento energetico accrescendo la consapevolezza ambientale tra cittadini e imprese al fine di incoraggiare comportamenti sostenibili
	
	337945
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	02 - Rafforzamento della governance del ciclo dei rifiuti tramite attività di impulso, indirizzo, monitoraggio e controllo finalizzate a garantire una gestione efficiente e sostenibile
	
	337952
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	03 - Razionalizzazione della gestione del Ciclo Integrato delle Acque, finalizzata all’autosufficienza idrica e al miglioramento della qualità dell’acqua
	
	337974
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	04 - Implementare la semplificazione amministrativa delle Autorizzazioni Ambientali per garantire una gestione efficace e digitale del rapporto tra cittadini, imprese e PA
	
	337977
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	20 - Avanzamento procedurale,  di spesa e di certificazione del PSC 2000-2020
	
	338605
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	21 - Garantire la corretta gestione del Programma FESR, con riferimento alla ultimazione dei progetti finanziati dal POR FESR 2014-20 e all'avvio del PR FESR 2021-27
	
	338507
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	23 - Avanzamento procedurale,  di spesa e di certificazione del FSC 2021-2027
	
	338639
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	24 - Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
	
	337983
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	25 - Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
	
	338440
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	26 - Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi
	
	338468
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	501701 - Fondi regionali, nazionali e comunitari. Bilancio della Direzione Generale
	E35634
	338003_337945
	338003
	338003
	OBO.CAR0





	501702 - Osservatori Ambientali. Documentazione ambientale. Coordinamento e controllo autorizzazioni ambientali regionali
	E35642
	338006_337945
	338006
	338006
	OBO.CAR0





	501704 - Programma straordinario ai sensi dell'art. 45 della legge regionale n. 14/2016
	E35699
	338013_337952
	338013
	338013
	OBO.CAR0





	501705 - Autorizzazioni ambientali e rifiuti Avellino
	E35697
	338063_337977
	338063
	338063
	OBO.CAR0





	501707 - Autorizzazioni ambientali e rifiuti Caserta
	E35646
	338317_337977
	338317
	338317
	OBO.CAR0





	501708 - Autorizzazioni ambientali e rifiuti Napoli
	E35580
	338058_337977
	338058
	338058
	OBO.CAR0





	501709 - Autorizzazioni ambientali e rifiuti Salerno
	E35618
	338059_337977
	338059
	338059
	OBO.CAR0





	501791 - STAFF – Tecnico Operativo Infrazioni Comunitarie e Piano regionale dei rifiuti – Rapporti con le società del Polo ambientale per le attività di competenza
	E35756
	338086_337952
	338086
	338086
	OBO.CAR0





	501792 - STAFF Tecnico Amministrativo - Impianti e reti del ciclo integrato delle acque di rilevanza regionale
	E35627
	338103_337974
	338103
	338103
	OBO.CAR0



	338104_337974
	338104
	338104
	OBO.CAR0





	501706 - Autorizzazioni ambientali e rifiuti Benevento
	E35691
	338150_337977
	338150
	338150
	OBO.CAR0







	E35603
	E35603
	01 - Rendere più efficiente, trasparente e partecipato il sistema regionale di protezione civile, in attuazione della L.R. 12/2017
	
	328593
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	02 - Garantire la predisposizione, l'aggiornamento e l'attuazione del Piano Regionale per la previsione, prevenzione e contrasto agli incendi boschivi (Piano AIB)
	
	337861
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	03 - Monitorare la digitalizzazione delle attività delle SSL del Genio Civile
	
	337862
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	20 - Avanzamento procedurale,  di spesa e di certificazione del PSC 2000-2020
	
	338606
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	21 - Garantire la corretta gestione del Programma FESR, con riferimento alla ultimazione dei progetti finanziati dal POR FESR 2014-20 e all'avvio del PR FESR 2021-27
	
	338508
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	24 - Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
	
	337984
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	25 - Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
	
	338441
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	26 - Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi
	
	338469
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	501801 - Ufficio di Pianificazione di Protezione civile - Rapporti con gli Enti locali - Formazione
	E35796
	328596_328593
	328596
	328596
	OBO.CAR0





	501802 - Centro Funzionale Multirischi di Protezione Civile
	E35792
	338032_328593
	338032
	338032
	OBO.CAR0





	501803 - Genio civile di Avellino; presidio protezione civile
	E35647
	337918_337861
	337918
	337918
	OBO.CAR0



	337920_337862
	337920
	337920
	OBO.CAR0





	501804 - Genio civile di Benevento; presidio protezione civile
	E35785
	337906_337861
	337906
	337906
	OBO.CAR0



	338258_337862
	338258
	338258
	OBO.CAR0





	501805 - Genio civile di Caserta; presidio protezione civile
	E35648
	338071_337861
	338071
	338071
	OBO.CAR0



	338073_337862
	338073
	338073
	OBO.CAR0





	501806 - Genio civile di Napoli; presidio protezione civile
	E35797
	337936_337861
	337936
	337936
	OBO.CAR0



	337937_337862
	337937
	337937
	OBO.CAR0





	501807 - Genio civile di Salerno; presidio protezione civile
	E35713
	337925_337861
	337925
	337925
	OBO.CAR0



	337930_337862
	337930
	337930
	OBO.CAR0





	501808 - Genio civile di Ariano Irpino; presidio protezione civile
	E35604
	337903_337862
	337903
	337903
	OBO.CAR0





	501891 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo - Gestione tecnico-amministrativa dei LL.PP. Osservatorio Regionale Appalti
	E35786
	337904_328593
	337904
	337904
	OBO.CAR0





	501892 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo - Protezione Civile, Emergenza e post-emergenza
	E35705
	337948_328593
	337948
	337948
	OBO.CAR0



	337940_337861
	337940
	337940
	OBO.CAR0







	E35637
	E35637
	01 - Migliorare i livelli di efficienza ed efficacia dei rapporti con le Strutture di Amministrazione Attiva al fine di prevenire l'insorgenza di liti ovvero di risolvere stragiudizialmente il contenzioso in essere per limitare aggravi di spesa
	
	337807
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	02 - Rafforzare l'attività di assistenza legale alle strutture di amministrazione attiva assicurando la condivisione delle pronunce giurisdizionali più rilevanti ai fini della efficace attuazione degli obiettivi strategici dell'Amministrazione.
	
	337808
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	24 - Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
	
	337985
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	25 - Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
	
	338442
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	26 - Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi
	
	338470
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	600111 - Risorse strumentali, Centrale Acquisti
	E35793
	338174_337807
	338174
	338174
	OBO.CAR0



	338188_337808
	338188
	338188
	OBO.CAR0



	338531_338470
	338531
	338531
	OBO.CAR0





	600112 - Entrate e Tributi, Contenzioso Tributario, Risorse Finanziarie
	E35782
	338177_337807
	338177
	338177
	OBO.CAR0



	338593_338442
	338593
	338593
	OBO.CAR0



	338534_338470
	338534
	338534
	OBO.CAR0





	600113 - Università ricerca e innovazione politiche culturali e Turismo Sviluppo Economico e Attività produttive Fondi Europei
	E35787
	338178_337807
	338178
	338178
	OBO.CAR0



	338199_337808
	338199
	338199
	OBO.CAR0



	338535_338470
	338535
	338535
	OBO.CAR0





	600114 - Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche giovanili
	E35765
	338180_337807
	338180
	338180
	OBO.CAR0



	338202_337808
	338202
	338202
	OBO.CAR0



	338537_338470
	338537
	338537
	OBO.CAR0





	600115 - Sanità e Politiche Sociali
	E35790
	338181_337807
	338181
	338181
	OBO.CAR0



	338204_337808
	338204
	338204
	OBO.CAR0



	338538_338470
	338538
	338538
	OBO.CAR0





	600116 - Governo del territorio, lavori pubblici e protezione civile, Agricoltura e Foreste
	E35799
	338182_337807
	338182
	338182
	OBO.CAR0



	338205_337808
	338205
	338205
	OBO.CAR0



	338539_338470
	338539
	338539
	OBO.CAR0





	600117 - Recupero Crediti, Esecuzione
	E35794
	338122_337807
	338122
	338122
	OBO.CAR0



	338683_338442
	338683
	338683
	OBO.CAR0



	338541_338470
	338541
	338541
	OBO.CAR0





	600118 - Risorse Umane, Reclutamento, Difesa Suolo ed Ecosistema
	E35783
	338123_337807
	338123
	338123
	OBO.CAR0



	338126_337808
	338126
	338126
	OBO.CAR0



	338542_338470
	338542
	338542
	OBO.CAR0





	600119 - Assistenza al Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale, Contenzioso del Consiglio Regionale, degli Uffici Speciali, Contenzioso Costituzionale e Contabile nonché in materia di procedure di infrazione Comunitaria e contenzioso UE- PNRR
	E35788
	338124_337807
	338124
	338124
	OBO.CAR0



	338125_337808
	338125
	338125
	OBO.CAR0



	338543_338470
	338543
	338543
	OBO.CAR0





	600191 - STAFF- Mobilità - Supporto tecnico-operativo all'Avvocato Capo nel coordinamento del contenzioso Civile e Penale
	E35759
	338127_337807
	338127
	338127
	OBO.CAR0



	338128_337808
	338128
	338128
	OBO.CAR0



	338544_338470
	338544
	338544
	OBO.CAR0





	600192 - STAFF- Vice Avvocato Capo, AA.GG. Personale, Supporto tecnico-operativo all'Avvocato Capo nel coordinamento dell'attività del Contenzioso Amministrativo e dell'attività consultiva
	E35791
	338129_337807
	338129
	338129
	OBO.CAR0



	338130_337808
	338130
	338130
	OBO.CAR0



	338546_338470
	338546
	338546
	OBO.CAR0





	600193 - STAFF - Ciclo integrato delle acque e dei rifiuti e valutazioni ambientali – Società in house – Supporto tecnico-operativo all'Avvocato Capo nel coordinamento dell'attività stragiudiziale nelle materie di competenza delle società in house della Regione
	E35763
	338131_337807
	338131
	338131
	OBO.CAR0



	338133_337808
	338133
	338133
	OBO.CAR0



	338547_338470
	338547
	338547
	OBO.CAR0







	E35593
	E35593
	02 - Attuazione di procedimenti complessi legati al PNRR
	
	338211
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	04 - Cura e gestione dei procedimenti espropriativi di competenza della Giunta Regionale.
	
	338267
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	05 - Realizzazione interventi infrastrutturali strategici
	
	338276
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	06 - Progettazione ed Esecuzione Interventi Aree Verdi e Aree Naturali
	
	338281
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	08 - Procedimenti relativi alle gare d’appalto per gli interventi del PNRR ed all’acquisizione di lavori, servizi e forniture.
	
	338295
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	09 - Realizzazione del "Programma di interventi di mitigazione del rischio idraulico di interesse regionale afferenti al bacino idrografico del fiume Sarno"
	
	338352
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	10 - Gestione delle azioni per la realizzazione del programma di interventi finalizzato ad un utilizzo plurimo della risorsa idrica dell’invaso di Campolattaro (BN)
	
	338394
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	20 - Avanzamento procedurale,  di spesa e di certificazione del PSC 2000-2020
	
	338607
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	21 - Garantire la corretta gestione del Programma FESR, con riferimento alla ultimazione dei progetti finanziati dal POR FESR 2014-20 e all'avvio del PR FESR 2021-27
	
	338509
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	23 - Avanzamento procedurale,  di spesa e di certificazione del FSC 2021-2027
	
	338640
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	24 - Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
	
	337986
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	25 - Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
	
	338443
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	26 - Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi
	
	338471
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	600602 - Programmi, Progettazione e Attuazione di Opere strategiche per Infrastrutture stradali. Autorità espropriante
	E35739
	338269_338267
	338269
	338269
	OBO.CAR0



	338271_337986
	338271
	338271
	OBO.CAR0





	600604 - Programmi, Progettazione, Attuazione di Opere pubbliche di rilevanza strategica e ambientale anche relative al PNRR
	E46020
	338327_338281
	338327
	338327
	OBO.CAR0



	338651_338640
	338651
	338651
	OBO.CAR0



	338358_337986
	338358
	338358
	OBO.CAR0





	600605 - Risanamento ambientale del bacino idrografico del fiume Sarno
	47296
	338355_338352
	338355
	338355
	OBO.CAR0



	338613_338607
	338613
	338613
	OBO.CAR0



	338652_338640
	338652
	338652
	OBO.CAR0



	338329_337986
	338329
	338329
	OBO.CAR0





	600606 - Programma di interventi per un utilizzo plurimo della risorsa idrica dell’invaso di Campolattaro (BN)
	200853
	338291_338394
	338291
	338291
	OBO.CAR0



	338395_338394
	338395
	338395
	OBO.CAR0



	338293_337986
	338293
	338293
	OBO.CAR0





	600691 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo
	E46028
	338280_338276
	338280
	338280
	OBO.CAR0



	338282_337986
	338282
	338282
	OBO.CAR0





	600692 - STAFF - Centrale Acquisti e Ufficio Gare-Procedure di Appalto PNRR
	160580
	338298_338295
	338298
	338298
	OBO.CAR0



	338300_337986
	338300
	338300
	OBO.CAR0





	600693 - STAFF - Servizio Centrale Regionale per il PNRR
	160581
	338285_338211
	338285
	338285
	OBO.CAR0



	338287_337986
	338287
	338287
	OBO.CAR0





	600694 - STAFF - Attuazione Interventi PNRR e Edilizia Ospedaliera
	160583
	338214_338211
	338214
	338214
	OBO.CAR0



	338363_337986
	338363
	338363
	OBO.CAR0







	E35592
	E35592
	02 - Migliorare le condizioni di sicurezza urbana dei territori
	
	338364
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	03 - Rafforzare la coesione sociale attraverso il recupero dei patrimoni confiscati
	
	338365
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	04 - Potenziare la formazione e l'aggiornamento degli appartenenti alla Polizia Locale
	
	338366
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	05 - Favorire l'integrazione e l'accoglienza dei migranti
	
	338367
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	06 - Implementazione dell'attuazione delle politiche di sviluppo delle aree interne
	
	338368
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	07 - Favorire il rafforzamento delle attività di programmazione delle Comunità Montane come  processo di analisi e valutazione per  la formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali
	
	338369
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	08 - Contrastare i fenomeni del racket e dell'usura (Avvio dei progetti selezionati)
	
	338658
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	20 - Avanzamento procedurale,  di spesa e di certificazione del PSC 2000-2020
	
	338608
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	21 - Garantire la corretta gestione del Programma FESR, con riferimento alla ultimazione dei progetti finanziati dal POR FESR 2014-20 e all'avvio del PR FESR 2021-27
	
	338510
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	22 - PR Campania FSE+ 2021-2027
	
	338621
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	23 - Avanzamento procedurale,  di spesa e di certificazione del FSC 2021-2027
	
	338642
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	24 - Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
	
	337987
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	25 - Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
	
	338444
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	26 - Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi
	
	338472
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	600901 - Rapporti con Enti locali
	E35636
	338380_338369
	338380
	338380
	OBO.CAR0



	338381_338369
	338381
	338381
	OBO.CAR0



	338382_337987
	338382
	338382
	OBO.CAR0





	600904 - Politiche di Sviluppo delle Aree Interne Attuazione delle riforme amministrative e Promozione delle politiche di sviluppo territoriale
	E35746
	338376_338368
	338376
	338376
	OBO.CAR0



	338377_337987
	338377
	338377
	OBO.CAR0





	600905 - Scuola Regionale di Polizia Locale
	E35701
	338378_338364
	338378
	338378
	OBO.CAR0



	338379_338366
	338379
	338379
	OBO.CAR0



	338574_338444
	338574
	338574
	OBO.CAR0





	600906 - Legalità e Sicurezza
	E35706
	338385_338365
	338385
	338385
	OBO.CAR0



	338386_338365
	338386
	338386
	OBO.CAR0





	600907 - Programmazione, progettazione e percorsi di inclusione in materia di immigrazione
	94688
	338387_338367
	338387
	338387
	OBO.CAR0



	338388_337987
	338388
	338388
	OBO.CAR0





	600991 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico - amministrativo
	E35633
	338390_338368
	338390
	338390
	OBO.CAR0



	338389_337987
	338389
	338389
	OBO.CAR0





	600992 - STAFF – Funzioni di supporto tecnico-operativo
	E35703
	338383_338365
	338383
	338383
	OBO.CAR0



	338384_337987
	338384
	338384
	OBO.CAR0







	E35624
	E35624
	02 - Assicurare la predisposizione di una raccolta della normativa regionale vigente in materia di Enti e Società partecipate come individuata a valle delle attività di cui all'OBSA 2024.
	
	338144
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	03 - Assicurare l' analisi delle mission statutarie degli Enti di diritto privato finalizzata all'elaborazione di una proposta di razionalizzazione
	
	338145
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	24 - Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
	
	337988
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	25 - Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
	
	338445
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	26 - Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi
	
	338473
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	601001 - Vigilanza e controllo analogo sulle società sugli enti e organismi diversi dalle società partecipati o controllati
	257119
	338146_338144
	338146
	338146
	OBO.CAR0



	338147_338145
	338147
	338147
	OBO.CAR0





	601091 - 601091 - Funzioni di supporto tecnico e amministrativo
	E35769
	338148_338144
	338148
	338148
	OBO.CAR0



	338149_338145
	338149
	338149
	OBO.CAR0







	247030
	247030
	02 - Sistema di acquisizione digitale delle istanze di verifica di assoggettabilità alla VIA ex art. 19
	
	338111
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	03 - Geolocalizzazione su mappa interattiva degli interventi sottoposti a procedure di Valutazione Ambientale.
	
	338112
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	04 - Strumenti di semplificazione per le attività istruttorie di VIA e di VIncA
	
	338273
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	05 - Interventi connessi alla diffusione della conoscenza del ruolo svolto dalle valutazioni ambientali nell'ambito delle politiche di sviluppo sostenibile.
	
	338275
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	24 - Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
	
	337989
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	25 - Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
	
	338447
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	26 - Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi
	
	338475
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4





	E35665
	E35665
	01 - Impiego FUTSR per copertura giornaliera discariche attive, ovvero materiale di copertura definitiva discariche esaurite
	
	337855
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	02 - Garantire l'avanzamento di rimozione, trasporto e smaltimento/recupero dei Rifiuti Stoccati in Balle
	
	337856
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	03 - Trattamento rifiuti stoccati in balle presso gli impianti di Caivano e Giugliano
	
	337859
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	04 - Realizzazione impianti di trattamento della frazione organica proveniente da RD, con tecnologia aerobica o anaerobica
	
	337860
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	20 - Avanzamento procedurale,  di spesa e di certificazione del PSC 2000-2020
	
	338610
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	21 - Garantire la corretta gestione del Programma FESR, con riferimento alla ultimazione dei progetti finanziati dal POR FESR 2014-20 e all'avvio del PR FESR 2021-27
	
	338512
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	23 - Avanzamento procedurale,  di spesa e di certificazione del FSC 2021-2027
	
	338644
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	24 - Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
	
	337991
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	25 - Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
	
	338448
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	26 - Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi
	
	338476
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	700501 - Affari generali  Supporto giuridico-amministrativo  Monitoraggio procedimenti autorizzativi relativi agli impianti da realizzarsi dalla Struttura, di competenza altre Direzioni Generali
	337907
	337916_337856
	337916
	337916
	OBO.CAR0



	338030_337991
	338030
	338030
	OBO.CAR0





	700502 - Attività tecniche connesse alla rimozione delle eco balle e bonifica dei siti liberati
	E35666
	337865_337856
	337865
	337865
	OBO.CAR0



	338031_337991
	338031
	338031
	OBO.CAR0





	700503 - Impianti di trattamento della frazione organica proveniente dalla raccolta differenziata
	E35702
	337864_337860
	337864
	337864
	OBO.CAR0



	338033_337991
	338033
	338033
	OBO.CAR0





	700504 - Attività relative alla realizzazione/adeguamento impiantistica prevista dal Piano Straordinario
	E35748
	337863_337855
	337863
	337863
	OBO.CAR0



	338034_337991
	338034
	338034
	OBO.CAR0







	81301
	81301
	02 - Supportare la creazione e la trasformazione dei processi e dei servizi
	
	338339
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	03 - Implementazione e potenziamento degli ecosistemi digitali
	
	338340
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	04 - Azioni per il mantenimento della certificazione ISO 9001e ISO 27001
	
	338341
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	05 - Supportare la dematerializzazione del flusso documentale
	
	338342
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	20 - Avanzamento procedurale,  di spesa e di certificazione del PSC 2000-2020
	
	338609
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	21 - Garantire la corretta gestione del Programma FESR, con riferimento alla ultimazione dei progetti finanziati dal POR FESR 2014-20 e all'avvio del PR FESR 2021-27
	
	338511
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	23 - Avanzamento procedurale,  di spesa e di certificazione del FSC 2021-2027
	
	338643
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	24 - Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
	
	337990
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	25 - Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
	
	338446
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	601103 - Gestione documentale e conservazione dei documenti informatici
	246144
	338407_338342
	338407
	338407
	OBO.CAR0



	338408_338342
	338408
	338408
	OBO.CAR0



	338409_338342
	338409
	338409
	OBO.CAR0



	338410_338342
	338410
	338410
	OBO.CAR0



	338665_338609
	338665
	338665
	OBO.CAR0



	338563_338511
	338563
	338563
	OBO.CAR0



	338411_337990
	338411
	338411
	OBO.CAR0



	338562_338446
	338562
	338562
	OBO.CAR0





	601101 - Infrastrutture digitali
	81302
	338396_338340
	338396
	338396
	OBO.CAR0



	338398_338340
	338398
	338398
	OBO.CAR0



	338397_338341
	338397
	338397
	OBO.CAR0



	338663_338609
	338663
	338663
	OBO.CAR0



	338559_338511
	338559
	338559
	OBO.CAR0



	338399_337990
	338399
	338399
	OBO.CAR0



	338558_338446
	338558
	338558
	OBO.CAR0





	601102 - Servizi ed ecosistemi digitali
	81305
	338400_338339
	338400
	338400
	OBO.CAR0



	338401_338340
	338401
	338401
	OBO.CAR0



	338402_338340
	338402
	338402
	OBO.CAR0



	338405_338340
	338405
	338405
	OBO.CAR0



	338404_338341
	338404
	338404
	OBO.CAR0



	338664_338609
	338664
	338664
	OBO.CAR0



	338561_338511
	338561
	338561
	OBO.CAR0



	338406_337990
	338406
	338406
	OBO.CAR0



	338560_338446
	338560
	338560
	OBO.CAR0





	601191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico - amministrativo e operativo
	81304
	338412_338339
	338412
	338412
	OBO.CAR0



	338415_338341
	338415
	338415
	OBO.CAR0



	338413_338342
	338413
	338413
	OBO.CAR0



	338666_338609
	338666
	338666
	OBO.CAR0



	338557_338511
	338557
	338557
	OBO.CAR0



	338661_338511
	338661
	338661
	OBO.CAR0



	338414_337990
	338414
	338414
	OBO.CAR0



	338556_338446
	338556
	338556
	OBO.CAR0









