
 

Modello 138 

Progetto “Sviluppo di nuove funzionalità applicative e integrazione trasversale della 
piattaforma tecnologica SAP di Regione Campania per gli ambiti contabilità e risorse 

umane” 

 

Da gennaio 2022 Regione Campania ha migrato la propria soluzione nella piattaforma SAP 

S/4HANA, che rappresenta l’innovazione tecnologica in ambito SAP, diventando di fatto, 

insieme a Regione Emilia-Romagna, la prima amministrazione pubblica italiana a realizzare 

questo passo.  

In questo passaggio si è dotata di una piattaforma di Business Intelligence avanzata, 

composta dalle componenti SAP Business Object (SAP BO), S/4HANA Analytics e SAP 

Disclosure Management (SAP DM), con lo scopo di abilitare una gestione trasparente, 

efficiente ed efficace dei dati. Questa suite applicativa mira a garantire la valorizzazione del 

patrimonio informativo dell’Ente e dei modelli dati di supporto ai processi decisionali. 

La crescente complessità ed eterogeneità dei sistemi informativi ed informatici, dovuta alla 

sempre maggiore richiesta d’integrazione tra sistemi e piattaforme in ambito distribuito, pone 

sfide significative in termini di identificazione e sicurezza dei dati dell’Ente e gli 

aggiornamenti, pertanto, dovranno garantire l’interoperabilità con i Sistemi Informativi ed 

Informatici dell’Ente, assicurando che le nuove soluzioni siano tecnicamente compatibili e 

in grado di dialogare con le piattaforme esistenti 

Gli obiettivi principali di questo intervento sono l’integrazione tra la piattaforma SAP di 

Regione Campania, nelle sue due principali articolazioni del Sistema Informativo Contabile 

e del Sistema Informativo delle Risorse Umane, con i principali sistemi informativi verticali, 

quali ad esempio Gestione Fondi, Gestione Atti e Documentale, dell’ecosistema Sinfonia, 

nonché il potenziamento funzionale proprio del Sistema Informativo Contabile e del Sistema 

Informativo Risorse Umane. 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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