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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione
della presente 

PREMESSO che
a) l’art. 19 (“Incarichi di funzioni dirigenziali”), comma 1, del d. lgs 30 marzo 2001, n. 165 dispone

che  “ Ai  fini  del  conferimento  di  ciascun incarico  di  funzione  dirigenziale  si  tiene  conto,  in
relazione  alla  natura e  alle  caratteristiche  degli  obiettivi  prefissati  ed  alla  complessità  della
struttura  interessata,  delle  attitudini  e  delle  capacità  professionali  del  singolo  dirigente,  dei
risultati  conseguiti  in  precedenza  nell'amministrazione  di  appartenenza  e  della  relativa
valutazione,  delle  specifiche  competenze  organizzative  possedute,  nonché  delle  esperienze  di
direzione  eventualmente  maturate  all'estero,  presso  il  settore  privato  o  presso  altre
amministrazioni pubbliche, purché attinenti al conferimento dell'incarico. Al conferimento degli
incarichi e al passaggio ad incarichi diversi non si applica l'articolo 2103 del codice civile.”

b) l’art.  19,  comma 5 bis,  del  d.  lgs  30 marzo 2001,  n.  165  dispone che “Ferma restando la
dotazione effettiva di ciascuna amministrazione, gli incarichi di cui ai commi da 1 a 5 possono
essere conferiti, da ciascuna amministrazione, anche a dirigenti non appartenenti ai ruoli di cui
all'articolo 23, purché dipendenti delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, ovvero di
organi  costituzionali,  previo  collocamento  fuori  ruolo,  aspettativa  non retribuita,  comando  o
analogo provvedimento secondo i  rispettivi  ordinamenti..  I  suddetti  limiti  percentuali  possono
essere aumentati, rispettivamente, fino ad un massimo del 25 e del 18 per cento, con contestuale
diminuzione delle corrispondenti percentuali fissate dal comma 6.”

c) l’art. 19, comma 6, del d. lgs 30 marzo 2001, n. 165 prevede che “Gli incarichi di cui ai commi da
1 a 5 possono essere conferiti, da ciascuna amministrazione, entro il limite del 10 per cento della
dotazione organica dei dirigenti appartenenti alla prima fascia dei ruoli di cui all'articolo 23 e
dell'8 per cento della dotazione organica di  quelli  appartenenti  alla  seconda fascia,  a tempo
determinato ai soggetti indicati dal presente comma. La durata di tali incarichi, comunque, non
può eccedere, per gli incarichi di funzione dirigenziale di cui ai commi 3 e 4, il termine di tre
anni, e, per gli altri incarichi di funzione dirigenziale, il termine di cinque anni. Tali incarichi
sono  conferiti,  fornendone  esplicita  motivazione,  a  persone  di  particolare  e  comprovata
qualificazione professionale, non rinvenibile nei ruoli dell'Amministrazione, che abbiano svolto
attività in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private con esperienza
acquisita  per  almeno un quinquennio  in  funzioni  dirigenziali,  o  che  abbiano conseguito  una
particolare  specializzazione  professionale,  culturale  e  scientifica  desumibile  dalla  formazione
universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di lavoro
maturate per almeno un quinquennio, anche presso amministrazioni statali, ivi comprese quelle
che conferiscono gli incarichi, in posizioni funzionali previste per l'accesso alla dirigenza, o che
provengano dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli
degli avvocati e procuratori dello Stato. Il trattamento economico può essere integrato da una
indennità  commisurata  alla  specifica  qualificazione  professionale,  tenendo  conto  della
temporaneità  del  rapporto  e  delle  condizioni  di  mercato  relative  alle  specifiche  competenze
professionali. Per il periodo di durata dell'incarico, i dipendenti delle pubbliche amministrazioni
sono collocati  in  aspettativa  senza  assegni,  con riconoscimento  dell'anzianità  di  servizio.  La
formazione universitaria richiesta dal presente comma non può essere inferiore al possesso della
laurea specialistica o magistrale ovvero del diploma di laurea conseguito secondo l'ordinamento
didattico previgente al regolamento di cui al decreto del Ministro dell'università e della ricerca
scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509.”

d) la D.G.R.C. 14 febbraio 2012, n. 42 ha approvato l’atto recante la disciplina per il conferimento di
incarichi dirigenziali ai sensi dell’art. 19, comma 6, del D.Lgs. 165/2001;

e) la  D.G.R.C. 10 settembre 2012, n. 479 ha approvato il  Disciplinare per  il  conferimento degli
incarichi dirigenziali ai dirigenti di ruolo della Giunta regionale della Campania;

f) la D.G.R.C 10 dicembre 2020, n. 557 ha modificato il “Disciplinare recante disposizioni per il
conferimento degli  incarichi  di  funzione dirigenziale  ai  dirigenti  della  Giunta  Regionale della
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Campania”, approvato con D.G.R. 479 del 10/09/2012 e ss.mm.e ii., che all’ art. 5 (Conferimento
degli incarichi di funzione dirigenziale), comma 1, prevede che “1. Ferma restando l’applicazione
dei principi in materia di responsabilità dirigenziale, il conferimento degli incarichi in armonia
con  i  principi  di  cui  all’articolo  19,  commi  1  e  2,  del  Dlgs  n.  165  del  2001  e  successive
modificazioni e integrazioni, ha luogo a seguito di una valutazione complessiva, sulla base dei
seguenti  criteri:  a)  esperienza  maturata  in  incarichi  dirigenziali,  anche  presso  altre
amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del D.lgs. n. 165 del 2001 e successive
modificazioni  e  integrazioni,  nelle  materie  oggetto  dell'incarico  da  conferire,  nonché  quelle
maturate in amministrazioni pubbliche estere o nel settore privato in materie attinenti all'incarico
da  conferire;   b)  titolo  di  studio  ed  eventuali  specializzazioni  ed  abilitazioni  professionali,
coerenti con l'incarico da ricoprire;  c) valutazioni relative ai precedenti incarichi di funzione
dirigenziale,  rispetto  ai  programmi  assegnati  e  ai  risultati  conseguiti;   d)  valorizzazione
dell’innovazione amministrativa” e all’art. 9 (Disposizioni finali e transitorie), comma 1, lett. a
stabilisce che “In fase di prima applicazione del presente disciplinare, per il conferimento degli
incarichi dirigenziali, ai sensi del Regolamento 12/2011, si osservano le seguenti disposizioni: a)
l’avviso  di  cui  all’articolo  3  è  pubblicato  anche  ai  fini  dell’accertamento  dell’eventuale
inesistenza nell’ambito del ruolo della Giunta regionale dei requisiti di particolare e comprovata
qualificazione professionale richiesti,  ai  sensi di  cui all’articolo 3,  comma 3,  del  disciplinare
approvato con DGR del 14 febbraio 2012, n. 42; a tal fine l’avviso in questione è integrato con
l’indicazione della specifica professionalità e dei requisiti necessari (professionall skills) per il
conferimento degli  incarichi,  da individuarsi,  per  le  strutture apicali,  con delibera di  Giunta
regionale  e,  per  le  strutture  non  apicali,  da  parte  dell’Assessore  preposto  alla  materia  cui
l’incarico si riferisce o con delibera di Giunta regionale”; 

g) la D.G.R.C. 7 luglio 2023, n. 359 ha approvato il “Disciplinare recante i criteri per la rotazione
del personale Dirigente che opera nelle aree a rischio di corruzione nonché dei componenti delle
Commissioni", che sostituisce la versione precedente, approvata con D.G.R n. 659 del 17/12/2019;

h) la legge regionale 15 maggio 2024, n.6 all’art. 2, comma 3, dispone che “Il conferimento degli
incarichi dirigenziali è disposto dal Presidente della Giunta regionale previa deliberazione della
Giunta, nel rispetto delle norme e dei principi del decreto legislativo 165/2001”;

PREMESSO, altresì, che
a) in attuazione dell’art. 20 della menzionata legge regionale è stata emanata la D.G.R.C. 31 luglio 

2024, n. 408, che ha, tra l’altro:

- approvato in attuazione della Legge Regionale n. 6 del 15 maggio 2024, l’articolazione in 
Settori e Unità operative delle strutture amministrative;

- stabilito che il nuovo ordinamento entrerà in vigore all’esito della definizione delle procedure 
di conferimento della titolarità delle strutture oggetto di riorganizzazione ai sensi della Legge 
regionale n. 6 del 15 maggio 2024, non prima del 1° gennaio 2025;

- dato mandato alla Direzione Generale per le Risorse Umane per i successivi adempimenti di 
competenza, ivi incluso l’avvio delle procedure di interpello per il conferimento degli incarichi 
dirigenziali in relazione a tutte le strutture amministrative previste dal nuovo ordinamento, nel 
rispetto della normativa vigente in materia, tenendo conto anche degli specifici requisiti 
(skills) che saranno eventualmente individuati dagli Assessori in considerazione di specifiche e 
motivate esigenze e comunicati per il tramite dell’Ufficio di Gab inetto entro 15 giorni dalla 
data del presente atto deliberativo;

b) la definizione delle procedure di conferimento della titolarità delle strutture oggetto di 
riorganizzazione ai sensi della legge regionale 15 maggio 2024,   n. 6  nonché  la   successiva 
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determinazione della retribuzione di posizione dei dirigenti presuppongono la previa approvazione
dei criteri  per la graduazione delle strutture posizioni dirigenziali  correlati  alle funzioni e alle
connesse responsabilità;

c) la  D.G.R.C.  12  dicembre  2024,  n.  708  ha  approvato  il  documento  recante  i  criteri  per  la
graduazione delle strutture e delle posizioni dirigenziali  correlati  alle funzioni e alle connesse
responsabilità;

d) la  D.G.R.C.  30  gennaio  2025,  n.  35   ha  approvato  l’elenco  delle  strutture  e  delle  posizioni
dirigenziali della Giunta regionale riportante, in sede di prima applicazione, la graduazione delle
stesse in I e II fascia e ha formulato indirizzo alla Direzione Generale per le Risorse Umane di
attivare con sollecitudine le procedure di conferimento della titolarità delle strutture oggetto di
riorganizzazione ai sensi della legge regionale 15 maggio 2024, n. 6, da concludersi entro e non
oltre il 31 marzo 2025;

RILEVATO che
a) con nota prot. U.D.C.P. n. 2333 del 04.02.2025 il Presidente della Giunta regionale ha incaricato il

Vice Capo di Gabinetto con funzione vicarie, d’intesa con gli Assessori della Giunta regionale
della  Campania  competenti  ratione  materiae,  delle  attività  preordinate  alla  definizione  dei
requisiti  (professional  skills)  per  il  conferimento  degli  incarichi  in  relazione  alle  strutture
amministrative complesse previste dal nuovo ordinamento, con l’eventuale previsione – tenuto
conto  della  peculiare  professionalità  richiesta  –  a  termini  di  legge,  della  partecipazione  di
candidati anche ai sensi dell’art. 19, comma 5 bis e 6, del decreto legislativo n.165 del 2001;

b) con nota prot. U.D.C.P. n. 2689 del 07.02.2025 il Vice Capo di Gabinetto con funzioni vicarie ha
chiesto agli Assessori della Giunta regionale di far pervenire un elenco dei suddetti requisiti per
ciascuno degli incarichi da attribuire;

Preso atto che dall’istruttoria condotta dall’Ufficio di Gabinetto risulta che
a) con note prot. U.D.C.P. nn. 3126, 3127 e 3131 del 13.02.2025, 3265 del 14.02.2025, 3284, 3342,

3374 del 17.02.2025, 3422 e 3482 del 18.02.2025 e 3657 del 20.02.2025 sono state acquisite le
proposte di professional skills degli Assessori della Giunta Regionale;

b) il Presidente della Giunta regionale con nota prot. U.D.C.P. n. 3706 del 20.02.2025 ha trasmesso
al  Vice  Capo  di  Gabinetto  con  funzioni  vicarie  l’elenco  dei  professional  skills  relativo  agli
incarichi da attribuire alle strutture di propria competenza;

c) con  nota  prot.  ris.  n.  29  del  24.02.2025  il  Vice  Capo  di  Gabinetto  con  funzioni  vicarie  ha
trasmesso al  Presidente  della  Giunta  regionale  l’elenco dei  professional  skills  pervenuti  dagli
Assessori;

RAVVISATO  di  dover  prevedere,  per  le  strutture  aventi  connotazioni  specialistiche  o  specifiche
peculiarità,  che  l’interpello  sia  aperto  anche  ai  dirigenti  di  altre  Amministrazione  nonché  ad  esperti
esterni,  ai  sensi dell’art.  19,  comma 5-bis e 6,  del  decreto  legislativo  30 marzo 2001,  n.  165, fermo
restando che le strutture saranno prioritariamente assegnate ai dirigenti di ruolo della Giunta regionale in
possesso dei requisiti previsti e fatto salvo il rispetto dei vincoli di sostenibilità finanziaria che regolano il
conferimento degli incarichi a tempo determinato;

RITENUTO 

a) di dover approvare i requisiti (professional skills) per il conferimento degli incarichi in relazione
alle strutture amministrative di cui agli allegati A e B della presente delibera per formarne parte
integrante e sostanziale;
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b) di dover trasmettere la presente deliberazione alla Direzione Generale per le Risorse Umane, per i
successivi adempimenti di competenza, ivi incluso il sollecito avvio delle procedure di interpello
per  il  conferimento  degli  incarichi  dirigenziali  in  relazione  a  tutte  le  strutture amministrative
previste  dal  nuovo  ordinamento,  all’Ufficio  competente  per  la  pubblicazione  nella  sezione
“Regione Campania Casa di Vetro” del sito istituzionale della Regione Campania e all’Ufficio
competente  per  la  pubblicazione  sul  B.U.R.C.  per  i  successivi  adempimenti  di  rispettiva
competenza;

VISTI 
il d. lgs 30 marzo 2001, n. 165;
la legge regionale 15 maggio 2024, n.6;
la D.G.R.C. del 14 febbraio 2012, n. 42:
la D.G.R.C. del 10 settembre 2012, n. 479;
la D.G.R.C del 10 dicembre 2020, n. 557;
la D.G.R.C. del 7 luglio 2023, n. 359;
la D.G.R.C. del 31 luglio 2024, n. 408;
la D.G.R.C. del 12 dicembre 2024, n. 708;
la D.G.R.C. del 30 gennaio 2025, n. 35;

PROPONE e la Giunta, in conformità, a voto unanime

                                                            D E L I B E R A
per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati e confermati

1. di approvare, i requisiti (professional skills) per il conferimento degli incarichi in relazione alle
strutture amministrative  di  cui  agli  allegati  A e  B della  presente  delibera  per  formarne parte
integrante e sostanziale;

2. di trasmettere la presente deliberazione al Gabinetto del Presidente, alla Direzione Generale per le
Risorse Umane, per i successivi adempimenti di competenza, ivi incluso il sollecito avvio delle
procedure  di  interpello  per  il  conferimento  degli  incarichi  dirigenziali  in  relazione  a  tutte  le
strutture  amministrative  previste  dal  nuovo  ordinamento,  all’Ufficio  competente  per  la
pubblicazione  nella  sezione  “Regione  Campania  Casa  di  Vetro”  del  sito  istituzionale  della
Regione Campania e all’Ufficio competente per la pubblicazione sul B.U.R.C. per i successivi
adempimenti di rispettiva competenza.
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Area
Settor

e
Servizio Descrizione

Esterno 

SI/NO
REQUISITI

201 00 00 DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE NO

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Esperienza nella organizzazione degli apparati amministrativi. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed 

attività della Direzione Generale. 

201 01 00

SETTORE INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA - SERVIZIO 

ISPETTIVO – SUPPORTO ALL’ELABORAZIONE DEI 

DOCUMENTI PROGRAMMATICI DELLA DIREZIONE – 

MONITORAGGIO POLICY DI TRASPARENZA E 

PERFORMANCE - INCARICHI DIRIGENZIALI. ELEVATE 

QUALIFICAZIONI. FORMAZIONE DEL PERSONALE

NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività del Settore.

201 02 00

SETTORE PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL 

PERSONALE - RECLUTAMENTO, ASSUNZIONI – 

INQUADRAMENTO, STATO GIURIDICO -PROGRESSIONI 

DI CARRIERA - MOBILITÀ-COMANDI-DISTACCHI-

ASSEGNAZIONI TEMPORANEE - QUIESCENZA E 

PREVIDENZA

NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività del Settore.

201 03 00

SETTORE TRATTAMENTO ECONOMICO PERSONALE 

REGIONALE E COMANDATO - GESTIONE PROCEDURE 

STIPENDIALI E ADEMPIMENTI CONNESSI- GESTIONE 

SERVIZIO CONTRIBUTIVO-COSTITUZIONE E 

MONITORAGGIO FONDI DIRIGENTI E COMPARTO. 

RAPPORTI CON LE OO.SS. ISTITUTI CONTRATTUALI ED 

ADEMPIMENTI CONNESSI. ASSISTENZA FISCALE. 

TRATTENUTE EXTRA FISCALI. MONITORAGGIO DEL 

CONTENZIOSO E DELLA SPESA DEL PERSONALE. 

ESECUZIONE GIUDICATI.

NO
 Laurea o Diploma di Laurea in Economia.  Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza 

maturata nelle materie ed attività del Settore.

202 00 00 DIREZIONE GENERALE RISORSE FINANZIARIE NO
 diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento coerente con le materie oggetto dell'incarico; 

-comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Esperienza nella organizzazione degli apparati amministrativi. Comprovata e

qualificata competenza maturata nelle materie ed attività della Direzione Generale.

202 01 00
SETTORE PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E 

FINANZIARIA REGIONALE
NO

 diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento; 

-comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività del

Settore.

202 02 00
SETTORE RENDICONTAZIONE FINANZIARIA ED 

ECONOMICO- PATRIMONIALE. INDEBITAMENTO
NO

 diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento; 

-comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività del

Settore.

202 03 00 SETTORE GESTIONE DEI TRIBUTI NO

 diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento; 

-comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività del

Settore.

202 04 00 SPESA GESTIONE DELLE ENTRATE E DELLA SPESA NO

 diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento; 

-comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività del

Settore.

202 05 00 SETTORE AUTORITÀ DI CERTIFICAZIONE NO

 diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento; 

-comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività del

Settore.
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203 00 00 DIREZIONE GENERALE RISORSE STRUMENTALI si

a) Diploma di Laurea del vecchio ordinamento o Laurea Magistrale del nuovo ordinamento, preferibilmente in Ingegneria Civile o

Architettura;

b) Comprovata e almeno triennale esperienza dirigenziale con conoscenza pratica maturata in ambiti di attività di competenza della

D.G.(gestione dell’energia ed efficientamento energetico degli immobili; valutazione e valorizzazione immobiliare; gestione di procedure di

gara). Esperienza nella organizzazione degli apparati amministrativi.

c) Comprovata esperienza maturata in attività connesse ai seguenti temi: gestione e supervisione di progetti complessi, dalla pianificazione

all’attuazione del programma; progetti di rigenerazione urbana per il recupero e la valorizzazione del patrimonio immobiliare e naturale;

bonifica e messa in sicurezza di edifici ad uso pubblico.

203 01 00 SETTORE DEMANIO E PATRIMONIO – UFFICIO TECNICO
 diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento coerente con le materie oggetto dell'incarico; 

-comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività del

Settore.

203 02 00
SETTORE AFFARI GENERALI – PROVVEDITORATO ED 

ECONOMATO

 diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento coerente con le materie oggetto dell'incarico; 

-comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività del

Settore.

204 00 00

DIREZIONE GENERALE TUTELA DELLA SALUTE E 

COORDINAMENTO DEL SISTEMA SANITARIO 

REGIONALE

SI
 diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento coerente con le materie oggetto dell'incarico; 

-comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Esperienza nella organizzazione degli apparati amministrativi. Comprovata e

qualificata competenza maturata nelle materie ed attività della Direzione Generale.

204 01 00
SETTORE PREVENZIONE COLLETTIVA E SANITÀ 

PUBBLICA E VETERINARIA
SI

 diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento coerente con le materie oggetto dell'incarico; 

-comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività del

Settore.

204 02 00 SETTORE ASSISTENZA TERRITORIALE SI
 diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento coerente con le materie oggetto dell'incarico; 

-comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività del

Settore.

204 03 00 SETTORE ASSISTENZA OSPEDALIERA SI
 diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento coerente con le materie oggetto dell'incarico; 

-comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività del

Settore.

204 04 00

SETTORE ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE, HEALTH 

TECHNOLOGY ASSESSMENT (HTA), RAPPORTI CON IL 

MERCATO

SI
 diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento coerente con le materie oggetto dell'incarico; 

-comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività del

Settore.

204 05 00
SETTORE CONTROLLO DI GESTIONE DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
SI

 diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento, preferibilmente in materie economiche e/o 

giuridiche; 

-comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività del

Settore.

205 00 00
DIREZIONE GENERALE POLITICHE SOCIALI, POLITICHE 

GIOVANILI E SPORT
NO

Diploma di Laurea o Laurea magistrale coerente con le materie oggetto dell'incarico. comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Esperienza nella organizzazione degli apparati amministrativi. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed 

attività della Direzione Generale con particolare riferimento alla programmazione, gestione e monitoraggio di programmi regionali, 

nazionali e comunitari a sostegno delle fasce socialmente, culturalmente ed economicamente svantaggiate. 

205 01 00

SETTORE POLITICHE ASSISTENZIALI PER IL WELFARE, 

SOSTEGNO ALLE PERSONE, ALLA FAMIGLIA E ALLA 

DISABILITÀ

NO
 diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento coerente con le materie oggetto dell'incarico; 

-comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività del

Settore.

205 02 00
SETTORE POLITICHE DI SOSTEGNO PER I GIOVANI, LA 

PARITÀ DI GENERE E IL TERZO SETTORE
NO

 diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento coerente con le materie oggetto dell'incarico; 

-comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività del

Settore.

fonte: http://burc.regione.campania.it



206 00 00
DIREZIONE GENERALE LAVORO E FORMAZIONE 

PROFESSIONALE
SI

Diploma di Laurea del vecchio ordinamento o Laurea Magistrale del nuovo ordinamento, preferibilmente in materie economiche e/o 

giuridiche; Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Esperienza nella organizzazione degli apparati amministrativi. 

Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività della Direzione Generale ed in particolare nelle materie afferenti 

alla programmazione e attuazione di politiche attive del lavoro, della formazione e della sicurezza; alla gestione e all’innovazione dei servizi 

per il lavoro e per la formazione; all’attuazione di piani e programmi a valere su risorse comunitarie, nazionali e regionali.

206 01 00 SETTORE POLITICHE DEL LAVORO E DEI SERVIZI NO
 diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento coerente con le materie oggetto dell'incarico; 

-comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività del

Settore.

206 02 00

SETTORE PROGRAMMAZIONE, SVILUPPO E 

COORDINAMENTO DEL SISTEMA INTEGRATO DEI 

SERVIZI PER IL LAVORO

NO
 diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento coerente con le materie oggetto dell'incarico; 

-comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività del

Settore.

206 03 00 SETTORE FORMAZIONE PROFESSIONALE NO
 diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento coerente con le materie oggetto dell'incarico; 

-comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività del

Settore.

207 00 00
DIREZIONE GENERALE POLITICHE AGRICOLE, 

ALIMENTARI E FORESTALI
SI

Diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale del nuovo ordinamento preferibilmente in materie economiche, giuridiche 

oscienze agrarie e forestali ed equipollenti.

Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Esperienza nella organizzazione degli apparati amministrativi. Comprovata e 

qualificata competenza maturata nelle materie ed attività della Direzione Generale, nonché nella gestione di progetti anche complessi a 

valere dei fondi FEASR e/o FEAMPA o equivalenti.

207 01 00
SETTORE POLITICHE PER LA COMPETITIVITÀ 

DELL’AGROALIMENTARE CAMPANO
NO

Diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale del nuovo ordinamento in scienze agrarie e forestali o equipollenti;

comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività del 

Settore..

207 02 00

SETTORE GESTIONE, CONTROLLO E SEMPLIFICAZIONE 

DEI PROCESSI AMMINISTRATIVI IN AMBITO AGRICOLO 

– VALORIZZAZIONE.

NO Diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale del nuovo ordinamento in scienze agrarie e forestali o equipollenti;

comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività del 

Settore.

207 03 00
SETTORE AMBIENTE, SVILUPPO LOCALE, SISTEMA 

DELLA CONOSCENZA E DIFESA DELLE COLTURE
NO

Diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale del nuovo ordinamento in scienze agrarie e forestali o equipollenti;

comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività del 

Settore.

208 00 00
DIREZIONE GENERALE SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ 

PRODUTTIVE
NO

Diploma di Laurea del vecchio ordinamento o Laurea Magistrale del nuovo ordinamento, preferibilmente in materie economiche e/o 

giuridiche. Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Esperienza nella organizzazione degli apparati amministrativi. 

Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività della Direzione Generale con particolare riferimento alla 

programmazione e attuazione di politiche per sostenere le imprese (industria, artigianato e commercio); all'individuazione  di strumenti per 

l’attrazione degli investimenti e di rafforzamento della competitività del sistema produttivo locale nel contesto internazionale nonchè alla 

programmazione di fiere e mercati e alla gestione dei procedimenti autorizzativi nelle materie di acque minerali e termali, di energia e di 

risorse geotermiche.

208 01 00
AFFARI GENERALI, INTERNAZIONALIZZAZIONE E 

SEMPLIFICAZIONE
NO

 diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento coerente con le materie oggetto dell'incarico; 

-comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività del

Settore.

208 02 00
ATTRAZIONE INVESTIMENTI E REGOLAZIONE DEI 

MERCATI
NO

 diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento coerente con le materie oggetto dell'incarico; 

-comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività del

Settore.

208 03 00
VALORIZZAZIONE ECONOMICA DELLE RISORSE 

ENERGETICHE E DEL SOTTOSUOLO
NO

 diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento coerente con le materie oggetto dell'incarico;

-comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività del

Settore.

fonte: http://burc.regione.campania.it



209 00 00
DIREZIONE GENERALE POLITICHE CULTURALI E 

TURISMO
NO

 Diploma di Laurea o Laurea magistrale coerente con le materie oggetto dell'incarico. comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Esperienza nella organizzazione degli apparati amministrativi. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed 

attività della Direzione Generale con particolare riferimento alla gestione di fondi europei, nazionali e regionali destinati alla cultura e al 

turismo; alle politiche di valorizzazione e tutela del patrimonio culturale. 

209 01 00
SETTORE PROMOZIONE E VALORIZZAZIONE DEI BENI 

CULTURALI
NO Diploma di laurea del vecchio ordinamento o laurea magistrale nelle materie culturali/umanistiche/giuridiche;-comprovata esperienza 

maturata in funzioni dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività del Settore. 

209 02 00 SETTORE TURISMO NO
Diploma di laurea del vecchio ordinamento o laurea magistrale in ambito economico/giuridico; comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività del Settore. 

210 00 00
DIREZIONE GENERALE ISTRUZIONE, UNIVERSITA’, 

RICERCA E INNOVAZIONE
NO

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Esperienza nella organizzazione degli apparati amministrativi. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed 

attività della Direzione Generale. 

210 01 00
SETTORE UNIVERSITÀ ED ECOSISTEMI 

DELL'INNOVAZIONE
NO

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività del Settore.

210 02 00 SETTORE RICERCA, INNOVAZIONE E START UP NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività del Settore.

211 00 00 DIREZIONE GENERALE MOBILITÀ NO

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerentecon le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Esperienza nella organizzazione degli apparati amministrativi. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed 

attività della Direzione Generale. 

211 01 00

SETTORE SERVIZI DI TRASPORTO PUBBLICO LOCALE SU 

FERRO E INTERVENTI CONNESSI ALLA MOBILITÀ 

FERROVIARIA

NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività del Settore.

211 02 00

SETTORE SERVIZI DI TRASPORTO PUBBLICO LOCALE SU 

STRADA E INTERVENTI CONNESSI ALLA MOBILITÀ SU 

GOMMA

NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività del Settore.

211 03 00

SETTORE SERVIZI DI TRASPORTO PUBBLICO LOCALE VIA 

MARE E INTERVENTI CONNESSI ALLE INFRASTRUTTURE 

PORTUALI E AEROPORTUALI. SOCIETÀ, ENTI E 

ORGANISMI DI RIFERIMENTO DELLA DIREZIONE 

GENERALE

NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività del Settore.

211 04 00
SETTORE INFRASTRUTTURE VIARIE E DI RETE E 

MOBILITÀ SOSTENIBILE
NO

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività del Settore.

212 00 00 DIREZIONE GENERALE GOVERNO DEL TERRITORIO NO

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Esperienza nella organizzazione degli apparati amministrativi. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed 

attività della Direzione Generale. 

212 01 00
SETTORE AFFARI GENERALI, GIURIDICO LEGALI ED 

AMMINISTRATIVI –- ANTIABUSIVISMO
NO

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività del Settore.

212 02 00

SETTORE PIANIFICAZIONE – PROGRAMMAZIONE – 

ATTUAZIONE INTERVENTI - RIGENERAZIONE URBANA E 

TERRITORIALE - POLITICHE ABITATIVE

NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività del Settore.

213 00 00
DIREZIONE GENERALE DIFESA SUOLO, ECOSISTEMA E 

SOSTENIBILITÀ
NO

diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento, preferibilmente in Ingegneria o Scienze 

Geologiche;

-comprovata esperienza in funzioni dirigenziali. Esperienza nella organizzazione degli apparati amministrativi. Comprovata e qualificata 

competenza nelle materie ed attività della Direzione Generale.

fonte: http://burc.regione.campania.it



213 01 00

POLITICHE DI CONTRASTO AL DISSESTO 

IDROGEOLOGICO; DIFESA DEL SUOLO; CLIMATE 

CHANGE; TUTELA DELLE ACQUE; CONCESSIONI 

IDROELETTRICHE; CONTRATTI DI FIUME

NO
diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento, preferibilmente in Ingegneria idraulica o Scienze 

Geologiche;

-comprovata esperienza pluriennale in funzioni dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza nelle materie ed attività della del settore.

213 02 00

SVILUPPO SOSTENIBILE; QUALITA' DELL'ARIA; 

GESTIONE DELLE RISORSE NATURALI PROTETTE, 

TUTELA E SALVAGUARDIA DELL'HABITAT MARINO E 

COSTIERO 

NO
diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento, preferibilmente in Ingegneria, Scienze Geologiche, 

Architettura o Scienze e Tecnologie Agrarie;

-comprovata esperienza pluriennale in funzioni dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza nelle materie ed attività delladel settore

214 00 00
DIREZIONE GENERALE PROTEZIONE CIVILE E UFFICI 

TERRITORIALI DEL GENIO CIVILE
NO

-diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento, preferibilmente in Ingegneria o Scienze

Geologiche; Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Esperienza nella organizzazione degli apparati amministrativi.

Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività della Direzione Generale.

214 01 00 PROTEZIONE CIVILE NO

diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento coerente con le materie oggetto dell'incarico; 

Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività del 

Settore.

214 02 00
UFFICI TERRITORIALI DEL GENIO CIVILE – GENIO CIVILE 

DI NAPOLI
NO

diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento coerente con le materie oggetto dell'incarico; 

Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività del 

Settore.

215 00 00 DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE SI

diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento, preferibilmente in Ingegneria o 

Architettura;Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Esperienza nella organizzazione degli apparati amministrativi. 

Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività della Direzione Generale. 

215 01 00 SISTEMI IDRICI SI

diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento, preferibilmente in Ingegneria o 

Architettura;Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed 

attività del Settore.

215 02 00 RETI DEI REFLUI E DEPURAZIONE NO

diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento, preferibilmente in Ingegneria o 

Architettura;Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed 

attività del Settore.

216 00 00

DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DEI RIFIUTI, 

AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI, OSSERVATORIO E 

DOCUMENTAZIONE

NO

diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento, preferibilmente in Ingegneria o Architettura; 

Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Esperienza nella organizzazione degli apparati amministrativi. Comprovata e 

qualificata competenza maturata nelle materie ed attività della Direzione Generale. 

216 01 00
INFRAZIONI COMUNITARIE, IMPIANTISTICA REGIONALE 

E SMALTIMENTO DELLE ECOBALLE
SI diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento, preferibilmente in Ingegneria o 

Architettura;Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed 

attività del Settore.

216 02 00 CICLO INTEGRATO DEI RIFIUTI E BONIFICHE NO diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento; Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività del Settore.

301 00 00 UFFICIO PER L’AMMINISTRAZIONE DIGITALE NO

 Diploma di Laurea o Laurea Magistrale o Specialistica in Ingegneria Informatica o Informatica ed equipollenti. Comprovata esperienza 

maturata in funzioni dirigenziali. Esperienza nella organizzazione degli apparati amministrativi. Comprovata e qualificata competenza 

maturata nelle materie ed attività dell'Ufficio Speciale.

301 01 00 AMMINISTRATIVO NO
 Diploma di Laurea o Laurea Magistrale o Specialistica preferibilmente in materie giuridiche.   Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività del Settore.

301 02 00 TECNICO-OPERATIVO

SI* art. 19, 

comma 5bis, 

d.lgs. n.

165/2001

 Diploma di Laurea o Laurea Magistrale o Specialistica in Ingegneria Informatica o Informatica (ed equipollenti)  Comprovata esperienza 

maturata in funzioni dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività del Settore.

302 00 00
UFFICIO APPALTI - CENTRALE DI COMMITTENZA 

REGIONALE
SI

 Diploma del Vecchio Ordinamento o di Laurea Magistrale del nuovo ordinamento  in materie giuridiche.  Comprovata esperienza maturata 

in funzioni dirigenziali. Esperienza nella organizzazione degli apparati amministrativi. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle 

materie ed attività dell'Ufficio Speciale ed in particolare in materia di procedure d'appalto. 

302 01 00 CENTRALE ACQUISTI E UFFICIO GARE SI  Diploma del Vecchio Ordinamento o di Laurea Magistrale del nuovo ordinamento coerente; Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività del Settore

fonte: http://burc.regione.campania.it



303 00 00 UFFICIO OPERE PUBBLICHE E INTERVENTI STRATEGICI SI

Diploma del Vecchio Ordinamento o Laurea Magistrale del nuovo ordinamento coerente con le materie oggetto dell'incarico.. Esperienza 

almeno triennale maturata in funzioni dirigenziali  nelle materie dell'Ufficio,  con particolare riferimento all' attuazione di procedimenti 

complessi per la realizzazione di opere pubbliche, nel monitoraggio di interventi pubblici e programmi di opere ,  a regia e/o  a titolarità, 

anche nelle materie di competenza delle UU. OO. SS. . Esperienza in ruoli di responsabilità assunti nell'ambito di  procedimenti tecnici 

amministrativi  per la realizzazione di opere pubbliche,  nel  coordinamento di opere e programmi per la riqualificazione ambientale e 

urbana. Competenza  negli ambiti della progettazione, realizzazione , monitoraggio, valutazione  per la realizzazione d interventi strategici 

nonchè nei relativi procedimenti.  Esperienza nella organizzazione degli apparati amministrativi.

303 01 00
ATTUAZIONE OPERE PUBBLICHE E INTERVENTI 

STRATEGICI
NO

 Diploma del Vecchio Ordinamento o di Laurea Magistrale del nuovo ordinamento in materie tecniche (ingegneria o architettura). 

Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività del 

Settore e, in particolare, negli ambiti della progettazione dei lavori, realizzazione, esecuzione, monitoraggio, valutazione degli interventi  di 

opere pubbliche e interventi complessi. 

304 00 00
UFFICIO LEGALITÀ E SICUREZZA INTEGRATA, SISTEMI 

TERRITORIALI, IMMIGRAZIONE
NO

 Diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea Magistrale del nuovo ordinamento, preferibilmente in materie economiche  o 

giuridiche  ed equipollenti. Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Esperienza nella organizzazione degli apparati 

amministrativi. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività dell'Ufficio Speciale.

304 01 00 SISTEMI TERRITORIALI E IMMIGRAZIONE NO

 Diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea Magistrale del nuovo ordinamento, preferibilmente in materie economiche  o 

giuridiche  o sociali.  Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie 

ed attività del Settore.

305 00 00 UFFICIO CONTROLLI NO

 Diploma di laurea o Laurea Magistrale, preferibilmente in materie economiche o giuridiche . Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Esperienza nella organizzazione degli apparati amministrativi. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed 

attività dell'Ufficio Speciale.

305 01 00
RAPPORTI CON ENTI E SOCIETÀ A PARTECIPAZIONE 

REGIONALE
NO

 Diploma di laurea o Laurea Magistrale, preferibilmente in materie economiche o giuridiche. Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività del Settore.

306 00 00 UFFICIO VALUTAZIONI AMBIENTALI NO

 Diploma del Vecchio Ordinamento o di Laurea Magistrale del nuovo ordinamento, preferibilmente in discipline ambientali. Comprovata 

esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Esperienza nella organizzazione degli apparati amministrativi. Comprovata e qualificata 

competenza maturata nelle materie ed attività dell'Ufficio Speciale.

306 01 00 VIA, VAS e VIncA

SI* art. 19, 

comma 5bis, 

d.lgs. n.

165/2001

 Diploma del Vecchio Ordinamento o di Laurea Magistrale del nuovo ordinamento, preferibilmente in discipline ambientali. Comprovata 

esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività del Settore.

307 00 00

AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO – 

AUTORITÀ RESPONSABILE PIANO PER LO SVILUPPO E 

LA COESIONE

NO

Diploma di laurea o Laurea Magistrale coerente con le materie oggetto dell'incarico. Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Esperienza nella organizzazione degli apparati amministrativi. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed 

attività dell'Ufficio Speciale.

307 01 00
FONDI STRUTTURALI NAZIONALI: FONDO SVILUPPO E 

COESIONE
NO

 Diploma di laurea o Laurea Magistrale coerente con le materie oggetto dell'incarico. Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività del Settore.

307 02 00
FONDI STRUTTURALI EUROPEI: FONDO SOCIALE 

EUROPEO
NO

 Diploma di laurea o Laurea Magistrale coerente con le materie oggetto dell'incarico. Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività del Settore.

308 00 00
AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI 

SVILUPPO REGIONALE (FESR)

SI* art. 19, 

comma 5bis, 

d.lgs. n.

165/2001

 Diploma di laurea o Laurea Magistrale, preferibilmente in materie economiche, giuridiche o ingegneristiche. Comprovata esperienza 

maturata in funzioni dirigenziali. Esperienza nella organizzazione degli apparati amministrativi. Comprovata e qualificata competenza 

maturata nelle materie ed attività dell'Ufficio Speciale.

308 01 00

PIANIFICAZIONE, PROGRAMMAZIONE E ATTUAZIONE 

DEL PR FESR E DEI PROGRAMMI DI COMPETENZA 

DELL'US

SI
 Diploma di laurea o Laurea Magistrale coerente con le materie oggetto dell'incarico. Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività del Settore.

308 02 00

GESTIONE FINANZIARIA E MONITORAGGIO DEL PR FESR 

E DEI PROGRAMMI DI COMPETENZA DELL'US. 

CONTROLLI DI I LIVELLO DEL PR FESR

NO
 Diploma di laurea o Laurea Magistrale coerente con le materie oggetto dell'incarico. Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività del Settore.

309 00 00 AVVOCATURA REGIONALE NO

  Laurea in Giurisprudenza e Iscrizione all'albo degli Avvocati   Competenza ed esperienza maturata in funzioni dirigenziali e in ruoli di 

coordinamento di attività legale.  Esperienza nella organizzazione degli apparati amministrativi. Comprovata esperienza maturata nella 

rappresentanza e difesa della Regione innanzi alle giurisdizioni superiori. Esperienza maturata nelle altre materie di competenza della 

struttura di primo livello. 
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309 01 00 CONTENZIOSO CIVILE NO

 Laurea in Giurisprudenza e Iscrizione all'elenco speciale  annesso all'albo degli Avvocati.    Competenza ed esperienza   maturata in funzioni 

dirigenziali e in ruoli di coordinamento di attività legale.  Comprovata esperienza maturata nella rappresentanza e difesa della Regione 

innanzi a giurisdizioni superiori. Esperienza maturata nelle altre materie di competenza del Settore.

309 02 00
CONTENZIOSO AMMINISTRATIVO E GIURISDIZIONI 

SPECIALI
NO

 Laurea in Giurisprudenza e  Iscrizione all'elenco speciale  annesso all'albo degli Avvocati.    Competenza ed esperienza   maturata in 

funzioni dirigenziali e in ruoli di coordinamento di attività legale.  Comprovata esperienza maturata nella rappresentanza e difesa della 

Regione innanzi a giurisdizioni superiori. Esperienza maturata nelle altre materie di competenza del Settore.

401 01 00 SETTORE AUTONOMO AUTORITÀ DI AUDIT SI

 Diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea Magistrale del nuovo ordinamento, preferibilmente in materie economiche  o 

giuridiche. Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed 

attività del Settore.

402 00 00 STRUTTURA DI MISSIONE PNRR SI

 Diploma del Vecchio Ordinamento o di Laurea Magistrale del nuovo ordinamento coerente con le materie oggetto dell'incarico. 

Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali.Esperienza nella organizzazione degli apparati amministrativi. Comprovata e 

qualificata competenza maturata nelle materie ed attività della Struttura di Missione e, in particolare, nella programmazione, nel  

monitoraggio fisico e finanziario, nella rendicontazione e nel controllo di investimenti o di programmi di interventi  finanziati con fondi 

nazionali o dell'UE con specifico riferimento al PNRR;  nel coordinamento degli investimenti, anche con il coinvolgimento di soggetti 

attuatori esterni, nella attuazione e nella realizzazione di investimenti a regia o a titolarità, nonchè nei sistemi informativi necessari a 

garantire il monitoraggio e lo scambio elettronico dei dati tra i diversi soggetti coinvolti nella governance e nella realizzazione degli 

interventi. 

402 01 00 INVESTIMENTI PNRR NO

 Diploma di laurea o Laurea Magistrale, preferibilmente in materie  coerente con le materie oggetto dell'incarico. Comprovata esperienza 

maturata in funzioni dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività del Settore e, in particolare, 

nell'attuazione tecnica - amministrativa degli investimenti, anche nel campo dell'edilizia sanitaria; nel monitoraggio della progettazione ed 

esecuzione dei lavori afferenti a programmi complessi anche finanziati con fondi dell'UE, con specifico riferimento al PNRR, anche realizzati 

da soggetti attuatori esterni.

104 01 00

SETTORE ADEMPIMENTI AMMINISTRATIVI E 

CONTABILI A SUPPORTO DEGLI ORGANI DI INDIRIZZO 

POLITICO E AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE. 

SUPPORTO ALL’UFFICIALE ROGANTE E AL DPO.

SI - art. 19, 

comma 5bis, 

d.lgs. n.

165/2001

 Diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea Magistrale del nuovo ordinamento, preferibilmente in materie giuridiche o 

economiche. Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed 

attività del Settore.
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Area Settore Servizio Descrizione
Esterno 

SI/NO
REQUISITI

201 00 00 DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE

201 00 01 Struttura Tecnica di supporto all’O.I.V NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.   Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

201 00 02 Attività del ciclo della performance NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

201 00 03 Ufficio disciplinare NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale in Giurisprudenza.   Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Competenze nelle 

materie ed attività della UOS.

201 00 04 Sistemi informativi di gestione del personale NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

201 01 01 Conferimento incarichi dirigenziali NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

201 01 02
Gestione, Formazione e Sviluppo del personale - Elevate 

Qualificazioni
NO

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

201 02 01
Stato giuridico ed Inquadramento del personale - 

Applicazione istituti normativi e contrattuali

SI* art. 19, 

comma 5bis, 

d.lgs. n.

165/2001

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

201 02 02

Quiescenza – Previdenza - Certificazione Posizioni 

assicurative - Assicurazione sociale vita - Adempimenti 

connessi ai benefici contrattuali – Assicurazione INAIL - 

Conto annuale del personale

NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

201 03 01
Rapporti con le OO.SS. Istituti contrattuali. 

Adempimenti connessi
NO

Titolo di studio Laurea o Diploma di Laurea in Giurisprudenza.  Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Competenze nelle 

materie ed attività della UOS.

201 03 02

Monitoraggio e gestione del contenzioso - Debiti fuori 

bilancio ed esecuzione giudicati di competenza della 

Direzione Generale - Assistenza fiscale - Credito e 

trattenute extra fiscali - Gestione servizio assistenziale

SI* art. 19, 

comma 5bis, 

d.lgs. n.

165/2001

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

202 00 00 DIREZIONE GENERALE RISORSE FINANZIARIE

202 00 01 Nucleo di valutazione degli investimenti pubblici SI
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.    comprovata esperienza e competenza nelle materie 

ed attività  della UOS

202 01 01
Predisposizione del documento economico finanziario 

regionale - Conti pubblici territoriali
NO

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

202 01 02 Formazione e predisposizione del bilancio NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

202 02 01

Predisposizione del Rendiconto generale. Contabilità 

economico-patrimoniale. Gestione dell’indebitamento. 

Reportistica finanziaria

NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

202 02 02
Definizione del Gruppo di Amministrazione Pubblica. 

Circolarizzazione e Bilancio consolidato
NO

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.
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202 03 01
Gestione amministrativa e contabile delle tasse e dei 

tributi regionali

SI* art. 19, 

comma 5bis, 

d.lgs. n.

165/2001

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

202 03 02 Contenzioso e normativa tributaria NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

202 04 01 Gestione dei procedimenti delle Entrate Regionali NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

202 04 02 Gestione dei procedimenti della Spesa Regionale NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

202 04 03

Monitoraggio delle procedure esecutive che 

coinvolgono la Regione anche nella qualità di Terzo 

pignorato. Riconoscimento dei debiti fuori bilancio

SI* art. 19, 

comma 5bis, 

d.lgs. n.

165/2001

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

202 05 01

Attività di supporto all’Autorità di certificazione e agli 

Organismi di Coordinamento dei Programmi nazionali a 

rendicontazione

NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

202 05 02

Istruttoria per la parificazione del conto di Tesoreria e 

dei conti degli agenti contabili. Attività di supporto 

all’Organo di controllo e al Terzo Certificatore

NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

203 00 00 DIREZIONE GENERALE RISORSE STRUMENTALI

203 00 01 Ufficio del Datore di Lavoro NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

203 01 01 Demanio regionale NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

203 01 02 Patrimonio regionale. Ufficio Tecnico NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

203 02 01 Gestione Beni e Servizi. Magazzino. Cassa Economale NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

203 02 02 Affari Generali. Utenze. Autoparco NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

204 00 00

DIREZIONE GENERALE TUTELA DELLA SALUTE E 

COORDINAMENTO DEL SISTEMA SANITARIO 

REGIONALE

204 00 01 OTA (Organismo tecnicamente accreditante)

SI* art. 19, 

comma 5bis, 

d.lgs. n.

165/2001

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico, preferibilmente in materie  giuridiche.  Comprovata 

esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

204 01 01 Prevenzione ed igiene sanitaria SI
 Laurea Magistrale o Specialistica in Medicina e Chirurgia;    comprovata esperienza e competenza nelle materie ed attività  della UOS

204 01 02 Prevenzione e sanità pubblica veterinaria SI  Laurea Magistrale o Specialistica in Veterinaria;    comprovata esperienza e competenza nelle materie ed attività  della UOS

204 02 01
Sviluppo dell’assistenza territoriale del SSR, attività 

consultoriale e assistenza materno-infantile
SI  Laurea Magistrale o Specialistica in Medicina e Chirurgia o Sociologia ed equipollenti;    comprovata esperienza e competenza nelle materie 

ed attività  della UOS

fonte: http://burc.regione.campania.it



204 02 02 Assistenza socio-sanitaria SI
 Laurea Magistrale o Specialistica in Medicina e Chirurgia o Sociologia ed equipollenti;    comprovata esperienza e competenza nelle materie 

ed attività  della UOS

204 03 01 Qualità delle cure, reti e percorsi SI
 Diploma di Laurea del vecchio ordinamento o Laurea Magistrale del nuovo ordinamento coerente con le materie oggetto dell'incarico;    

comprovata esperienza e competenza nelle materie ed attività  della UOS

204 03 02
Monitoraggio e gestione delle piattaforme informatiche 

e dei flussi informativi
SI

 Diploma di Laurea del vecchio ordinamento o Laurea Magistrale del nuovo ordinamento in Ingegneria Informatica e Informatica (ed 

equipollenti);   comprovata esperienza e competenza nelle materie ed attività  della UOS

204 04 01 Accreditamento istituzionale SI
 Diploma di Laurea del vecchio ordinamento o Laurea Magistrale del nuovo ordinamento;    comprovata esperienza e competenza nelle 

materie ed attività  della UOS

204 04 02 Politiche del Farmaco e dei dispositivi medici, HTA SI
 Laurea VO o Laurea Magistrale in Farmacia;    comprovata esperienza e competenza nelle materie ed attività  della UOS

204 05 01 Gestione economico-finanziaria

SI* art. 19, 

comma 5bis, 

d.lgs. n.

165/2001

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico, preferibilmente in materie economiche o ingegneria 

gestionale.   Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

204 05 02 Personale del S.S.R.

SI* art. 19, 

comma 5bis, 

d.lgs. n.

165/2001

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico, preferibilmente in materie  giuridiche.  Comprovata 

esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

204 05 03

Vigilanza contabile, gestione fondi europei e di 

coesione, patrimonio immobiliare del S.S.R. 

Monitoraggio beni e servizi e Rapporti con il privato 

accreditato

SI* art. 19, 

comma 5bis, 

d.lgs. n.

165/2001

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico, preferibilmente in materie economiche e/o giuridiche.  

Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

205 00 00
DIREZIONE GENERALE POLITICHE SOCIALI, POLITICHE 

GIOVANILI E SPORT

205 01 01 Contrasto alla povertà e Servizi alla persona e ai disabili NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

205 01 02 Servizi alla famiglia e all’infanzia NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

205 01 03 Monitoraggio delle misure del Settore e Controllo NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

205 02 01 RUNTS, parità di genere, Terzo settore NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

205 02 02 Sport, Politiche Giovanili e affidi NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

206 00 00
DIREZIONE GENERALE LAVORO E FORMAZIONE 

PROFESSIONALE

206 01 01 Gestione delle crisi aziendali e dei processi di sviluppo NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

206 01 02 Politiche del lavoro NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

206 02 01
Politiche del personale e innovazione organizzativa dei 

Centri per l’Impiego
NO

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

206 02 02
Innovazione tecnologica e comunicazione dei servizi per 

il lavoro
NO

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.
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206 03 01 Politiche per la formazione finanziata e il sistema duale NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

206 03 02 Politiche per la formazione autofinanziata NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

207 00 00
DIREZIONE GENERALE POLITICHE AGRICOLE, 

ALIMENTARI E FORESTALI

207 01 01

Servizi territoriali provinciali di Napoli – Sostegno alle 

imprese agricole per il presidio dell’ambiente e la difesa 

del reddito

SI

Diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale del nuovo ordinamento in scienze agrarie e forestali o equipollenti;

comprovata esperienza maturata nelle materie ed attività della UOS con particolare riferimento ai seguenti ambiti:

 a)normaBva dell’UE e nazionale nell’ambito della PAC con parBcolare riferimento alle misure a superficie ed agli intervenB agroambientali, sul 

benessere animale e sul settore apistico;

 b)partecipazione a tavoli tecnici regionali e nazionali, con parBcolare riferimento agli argomenB di competenza della UOS;

 c)nelle materie di competenza della UOS.

207 01 02 Sostegno alla competitività del settore agroalimentare NO Diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale del nuovo ordinamento in scienze agrarie e forestali o equipollenti;

comprovata esperienza in funzioni dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS con particolare riferimento:

 a)all’ambito dell'aDuazione delle misure della PoliBca Agricola Comune (PAC);

 b)alla gesBone delle misure non connesse alla superficie e/o agli animali, e di altri regimi di aiuto regionali, nazionali e comunitari.

207 01 03
Pesca, acquacoltura, patrimonio faunistico e attività 

venatorie
No

Diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale del nuovo ordinamento in scienze agrarie e forestali o equipollenti;

comprovata esperienza in funzioni dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS con particolare riferimento:

 a)all’ambito della programmazione, il coordinamento e l’aDuazione delle aEvità regionali in materia di pesca, acquacoltura e delle risorse 

ittiche marine;

 b)alla programmazione faunisBco-venatoria.

207 01 04

Servizi territoriali provinciali di Benevento. 

Organizzazione Comune dei mercati agricoli (OCM) – 

Interventi strutturali sul comparto vitivinicolo

SI Diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale del nuovo ordinamento in scienze agrarie e forestali o equipollenti;

comprovata esperienza in funzioni dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS con particolare riferimento:

 a)all’organizzazione e aDuazione dell'OCM;

 b)ai processi amministraBvi della PA;

207 02 01
Gestione ed ottimizzazione delle risorse. Attuazione 

processi di controllo

SI* art. 19, 

comma 5bis, 

d.lgs. n. 

165/2001

Diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale del nuovo ordinamento, nelle materie economiche, giuridiche o delle scienze 

agrarie e forestali o equipollenti;

comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Competenza maturate nelle attività e materie  della UOS e particolarmente nei 

processi amministrativi e di controllo e sorveglianza della PA.

207 02 02
Servizi territoriali provinciali di Salerno. Gestione del 

rischio
No

Diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale del nuovo ordinamento in scienze agrarie e forestali o equipollenti; comprovata 

esperienza in funzioni dirigenziali. competenze nelle materie ed attività della UOS con particolare riferimento a:

 a)intervenB compensaBvi dei danni e della gesBone del rischio in agricoltura;

 b)processi amministraBvi della PA. 

207 02 03
Servizi territoriali provinciali di Avellino - PAC I PILASTRO 

– Organizzazione Comune dei Mercati agricoli (OCM)
No

Diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale del nuovo ordinamento in scienze agrarie e forestali o equipollenti; comprovata 

esperienza in funzioni dirigenziali. Competenza maturata nelle materie ed attività della UOS 
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207 02 04

Servizi territoriali provincia di Caserta. Promozione e 

valorizzazione dei prodotti agroalimentari, forestali, 

della pesca e acquacultura

SI

Diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale del nuovo ordinamento in scienze agrarie e forestali o equipollenti; comprovata 

esperienza e competenze nelle materie ed attività della UOS con particolare riferimento a:

 a)organizzazione e aDuazione di programmi di valorizzazione e promozione dei prodoE agroalimentari campani, anche in relazione a

programmi operativi complessi di sostegno delle filiere;

207 03 01
Sistemi territoriali e di sviluppo locale. Sistema della 

Conoscenza

SI* art. 19, 

comma 5bis, 

d.lgs. n.

165/2001

Diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale del nuovo ordinamento, nelle materie economiche, giuridiche o delle scienze 

agrarie e forestali o equipollenti;comprovata esperienza in funzioni dirigenziali. comprovata esperienza in funzioni dirigenziali. Competenza 

maturata nelle materie ed attività della UOS con particolare riferimento alla gestione dei programmi di ricerca in agricoltura

207 03 02 Ambiente e Foreste SI

Diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale del nuovo ordinamento in scienze agrarie e forestali o equipollenti; comprovata 

esperienza e competenza maturata nelle materie ed attività della UOS

207 03 03
Difesa delle colture. Servizio fitosanitario regionale. 

Sicurezza alimentare

SI* art. 19, 

comma 5bis, 

d.lgs. n.

165/2001
Diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale del nuovo ordinamento in nelle materie economiche, giuridiche o delle scienze 

agrarie e forestali o equipollenti; comprovata esperienza in funzioni dirigenziali. Competenza maturata nelle materie ed attività della UOS 

208 00 00
DIREZIONE GENERALE SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ 

PRODUTTIVE

208 00 01
Competitività del settore produttivo – Sviluppo 

economico dell’attività di impresa
NO

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

208 01 01 Affari generali NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

208 01 02
Internazionalizzazione, aiuti di stato e ingegneria 

finanziaria
NO

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

208 01 03 SURAP NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

208 02 01 Attrazione investimenti NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

208 02 02
Commercio, artigianato, Osservatorio prezzi – Fiere e 

Mercati – Risorse termali e minerali
NO

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

208 03 01 Risorse energetiche NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

208 03 02 Miniere, cave, torbiere e risorse geotermiche NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

209 00 00
DIREZIONE GENERALE POLITICHE CULTURALI E 

TURISMO

209 00 01 Ecosistemi digitali per la cultura e il turismo

SI* art. 19, 

comma 5bis, 

d.lgs. n.

165/2001

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS con particolare riferimento ai processi di trasformazione digitale; all'integrazione 

dei servizi con sistemi informativi e piattaforme cloud-based; alle attività di progettazione, sviluppo e implementazione di sistemi di 

management delle destinazioni turistiche (DMO, DMS, TDH); alla valorizzazione delle attività turistiche e culturali con soluzioni digitali; alla 

definizione di strategie data-driven. 

209 00 02 Affari Generali. Monitoraggio finanziario NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS
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209 01 01
Promozione e valorizzazione delle attività artistiche e 

culturali
NO

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS

209 01 02
Monitoraggio e controllo degli enti partecipati in ambito 

culturale
NO

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS

209 02 01 Sviluppo e promozione del Turismo NO Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS

209 02 02 Operatori turistici e sostegno ai nuovi turismi NO Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS

210 00 00
DIREZIONE GENERALE ISTRUZIONE, UNIVERSITA’, 

RICERCA E INNOVAZIONE

210 00 01 Istruzione NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.   Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

210 01 01 Università e Alta Formazione NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.   Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

210 01 02 Ecosistemi per l'innovazione NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.   Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

210 02 01 Ricerca e trasferimento tecnologico NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.   Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

210 02 02 Innovazione e Startup NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.   Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

211 00 00 DIREZIONE GENERALE MOBILITÀ

211 01 01 Attività e interventi connessi alla mobilità ferroviaria

SI* art. 19, 

comma 5bis, 

d.lgs. n.

165/2001

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.   Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

211 01 02 Infrastrutture ferroviarie

SI* art. 19, 

comma 5bis, 

d.lgs. n.

165/2001

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.   Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

211 02 01 Attività e interventi connessi alla mobilità su gomma

SI* art. 19, 

comma 5bis, 

d.lgs. n.

165/2001

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.   Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

211 02 02
Servizi di trasporto pubblico locale autorizzati e non di 

linea

SI* art. 19, 

comma 5bis, 

d.lgs. n.

165/2001

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.   Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

211 03 01
Infrastrutture portuali, aeroportuali e demanio 

marittimo portuale

SI* art. 19, 

comma 5bis, 

d.lgs. n.

165/2001

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.   Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

211 03 02 Attività e interventi connessi alla mobilità marittima

SI* art. 19, 

comma 5bis, 

d.lgs. n.

165/2001

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.   Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.
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211 04 01 Infrastrutture viarie e viabilità regionale

SI* art. 19, 

comma 5bis, 

d.lgs. n.

165/2001

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.   Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

211 04 02 Infrastrutture di rete e mobilità sostenibile

SI* art. 19, 

comma 5bis, 

d.lgs. n.

165/2001

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.   Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

212 00 00 DIREZIONE GENERALE GOVERNO DEL TERRITORIO

212 01 01 Urbanistica e materie delegate e subdelegate

SI* art. 19, 

comma 5bis, 

d.lgs. n.

165/2001

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  CON LE MATERIE DI COMPETENZA DELLA UOS

• comprovata esperienza di Iavoro maturata nell’ambito della P.A. e/o nell'ambito di organismi pubblici e privati, con qualifica dirigenziale,

nelle materie di competenza della U.O.S.;

• comprovata esperienza, quale requisito preferenziale, nell'ambito della pianificazione paesaggistica, di area vasta, nella pianificazione

urbana e attuativa, nella redazione e gestione di programmi di rigenerazione urbana.

212 01 02 SIT/Iter SI  Diploma di Laurea del vecchio ordinamento o Laurea Magistrale del nuovo ordinamento coerente con le materie oggetto dell'incarico;    

comprovata esperienza e competenza nelle materie ed attività  della UOS

212 02 01 Pianificazione paesaggistica SI
 Diploma di Laurea del vecchio ordinamento o Laurea Magistrale del nuovo ordinamento coerente con le materie oggetto dell'incarico;    

comprovata esperienza e competenza nelle materie ed attività  della UOS

212 02 02 Programmi integrati di valorizzazione

SI* art. 19, 

comma 5bis, 

d.lgs. n.

165/2001

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  CON LE MATERIE DI COMPETENZA DELLA UOS

• comprovata esperienza di Iavoro maturata nell’ambito della P.A. e/o nell'ambito di organismi pubblici e privati, con qualifica dirigenziale,

per un periodo di almeno 3 anni nelle materie di competenza della U.O.S.;                                                                    • comprovata esperienza,

preferibilmente, nell'ambito della pianificazione paesaggistica, di area vasta, nella pianificazione urbana e attuativa, nella redazione e

gestione di programmi di rigenerazione urbana.

213 00 00
DIREZIONE GENERALE DIFESA SUOLO, ECOSISTEMA E 

SOSTENIBILITÀ

213 01 01

Rapporti con l’Autorità di Bacino Distrettuale. 

Attuazione della pianificazione di bacino in materia di 

rischio idraulico, idrogeologico ed erosione costiera - 

Difesa suolo - Subsidenza, sink-hole, sbarramenti fluviali 

e invasi di competenza regionale; Climate change

NO

diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento, preferibilmente in Ingegneria o Scienze Geologiche; 

Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

213 01 02

Pianificazione in materia di tutela delle acque e della 

risorsa idrica in termini di uso. Attuazione del Piano di 

Tutela delle Acque, derivazioni, sostenibilità e 

riproducibilità, programmazione e attuazione. 

Monitoraggio corpi idrici e verifica del Minimo Deflusso 

Vitale dei fiumi; monitoraggio delle acque marino-

costiere e acque di transizione. Interventi a tutela della 

NO

diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento, preferibilmente in Ingegneria o Scienze 

Geologiche;Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

213 02 01

Strategia regionale dello sviluppo sostenibile. Politiche 

regionali per la green economy e economia sostenibile. 

Qualità dell'aria, radiazioni elettromagnetiche e 

ionizzanti. Supporto alla struttura UIA

SI

diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento, preferibilmente in Ingegneria, Scienze Geologiche, 

Scienze Naturali o Scienze e Tecnologie Agrarie; -comprovata esperienza nelle materie di competenza della UOS.
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213 02 02

Tutela e salvaguardia ambientale. Coordinamento, 

monitoraggio e supporto agli Enti Parco Regionali e 

Riserve Naturali Regionali - Parchi regionali e riserve 

marine, conservazione, tutela e valorizzazione della 

biodiversità, dei siti della Rete Natura 2000

NO

diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento, preferibilmente in Ingegneria, Scienze Geologiche, 

Scienze Naturali, Scienze e Tecnologie Agrarie o Biologia;Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Competenze nelle materie 

ed attività della UOS.

214 00 00
DIREZIONE GENERALE PROTEZIONE CIVILE E UFFICI 

TERRITORIALI DEL GENIO CIVILE

214 00 01
Pianificazione strategica, programmazione, gestioni 

commissariali d’emergenza, post-emergenza
NO

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.   Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

214 01 01

Previsione, centro funzionale regionale multirischi, 

telecomunicazioni e sistemi tecnologici di protezione 

civile

NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.   Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

214 01 02 Pianificazione di protezione civile SI
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.   Comprovata esperienza e competenza maturate nelle 

materie ed attività della UOS.

214 01 03
Emergenze di protezione civile-Gestione sale operative 

(SORU, SOUPR, SOPI)
SI

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.   Comprovata esperienza e competenza maturate nelle 

materie ed attività della UOS.

214 01 04 Colonna mobile di protezione civile SI
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.   Comprovata esperienza e competenza maturate nelle 

materie ed attività della UOS.

214 02 01 Genio civile di Ariano Irpino, Avellino e Benevento SI
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.   Comprovata esperienza e competenza maturate nelle 

materie ed attività della UOS.

214 02 02 Genio civile di Caserta SI
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.   Comprovata esperienza e competenza maturate nelle 

materie ed attività della UOS.

214 02 03 Genio civile di Salerno SI
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.   Comprovata esperienza e competenza maturate nelle 

materie ed attività della UOS.

215 00 00 DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE

215 01 01 Bilancio della Direzione Generale NO

diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento, preferibilmente in Economia e commercio e 

equipollenti;Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

215 01 02
Grandi reti adduttrici - Interventi sulle infrastrutture 

idriche - Piano invasi e azioni di contrasto alla siccità
NO diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento, preferibilmente in Ingegneria o 

Architettura;Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

215 02 01 Reti fognarie locali e grandi collettori dei reflui NO diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento, preferibilmente in Ingegneria o Architettura; 

Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

215 02 02 Sistema degli impianti di depurazione SI
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.   Comprovata esperienza e competenza maturate nelle 

materie ed attività della UOS.
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216 00 00

DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DEI RIFIUTI, 

AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI, OSSERVATORIO E 

DOCUMENTAZIONE

216 00 01

Fondi regionali, nazionali e comunitari. Bilancio della 

Direzione Generale. Personale della Direzione Generale. 

Trasparenza, Anticorruzione e Performance della 

Direzione Generale.

NO
diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento;Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

216 01 01

Impianti di trattamento della frazione organica 

proveniente dalla raccolta differenziata e Impianto di 

Termovalorizzazione

SI diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento, preferibilmente in Ingegneria o 

Architettura;Comprovata esperienza e competenza maturate nelle materie ed attività della UOS.

216 01 02

Attività relative alle discariche, ai flussi della F.U.T. e alla 

realizzazione/adeguamento impiantistica prevista dal 

Piano Straordinario

SI diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento, preferibilmente in Ingegneria o 

Architettura;Comprovata esperienza e competenza maturate nelle materie ed attività della UOS.

216 02 01
Autorizzazioni ambientali e rifiuti - Napoli. Osservatorio 

regionale rifiuti e Documentazione
NO diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento;Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

216 02 02 Autorizzazioni ambientali e rifiuti - Avellino – Salerno NO diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordin amento;Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

216 02 03 Autorizzazioni ambientali e rifiuti -Benevento- Caserta NO diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento;Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

301 00 00 UFFICIO PER L’AMMINISTRAZIONE DIGITALE

301 01 01 Affari Generali e Giuridico-legali NO  Diploma Di Laurea o Laurea Magistrale in materie giuridiche. Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Competenze nelle 

materie ed attività della UOS.

301 01 02 Gestione Acquisti e Contratti NO  Diploma Di Laurea o Laurea Magistrale in materie giuridiche.Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Competenze nelle 

materie ed attività della UOS.

301 02 01 Sicurezza Informatica SI  Diploma di Laurea o Laurea Magistrale o Specialistica in Ingegneria Informatica o Informatica (ed equipollenti).  Comprovata esperienza e 

competenza maturate nelle materie ed attività della UOS.

301 02 02 Servizi Digitali SI  Diploma di Laurea o Laurea Magistrale o Specialistica in Ingegneria Informatica o Informatica (ed equipollenti).  Comprovata esperienza e 

competenza maturate nelle materie ed attività della UOS.

301 02 03 Gestione documentale e Conservazione NO  Diploma di Laurea o Laurea Magistrale o Specialistica preferibilmente in materie informatiche. Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

302 00 00
UFFICIO APPALTI - CENTRALE DI COMMITTENZA 

REGIONALE

302 00 01
Affari generali. Programmazione degli appalti. 

Osservatorio appalti e prezzario.
NO  Diploma del Vecchio Ordinamento o di Laurea Magistrale del nuovo ordinamento; Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. 

Competenze nelle materie ed attività della UOS.

302 01 01 Centrale Acquisti e Ufficio Gare – Lavori SI  Diploma del Vecchio Ordinamento o di Laurea Magistrale del nuovo ordinamento  in materie giuridiche. Comprovata esperienza e 

competenze maturate nelle materie ed attività della UOS 

302 01 02
Centrale Acquisti e Ufficio Gare – Servizi, beni e 

forniture
SI  Diploma del Vecchio Ordinamento o di Laurea Magistrale del nuovo ordinamento  in materie giuridiche. Comprovata esperienza e 

competenze maturate nelle materie ed attività della UOS 

303 00 00 UFFICIO OPERE PUBBLICHE E INTERVENTI STRATEGICI
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303 00 01 Edilizia scolastica NO  Diploma del Vecchio Ordinamento o di Laurea Magistrale del nuovo ordinamento; Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. 

Competenze nelle materie ed attività della UOS.

303 00 02 Autorità Espropriante NO  Diploma del Vecchio Ordinamento o di Laurea Magistrale del nuovo ordinamento preferibilmente in materie giuridiche; Comprovata 

esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

303 01 01 Edilizia Sanitaria NO  Diploma del Vecchio Ordinamento o di Laurea Magistrale del nuovo ordinamento  in materie tecniche (ingegneria e architettura) 

Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

303 01 02 Opere pubbliche e interventi strategici SI  Diploma del Vecchio Ordinamento o di Laurea Magistrale del nuovo ordinamento  in materie tecniche (ingegneria e architettura) 

Comprovata esperienza e competenze maturate nelle materie ed attività della UOS. 

303 01 03 Opere di rilevanza ambientale SI  Diploma del Vecchio Ordinamento o di Laurea Magistrale del nuovo ordinamento  in materie tecniche (ingegneria e architettura). 

Comprovata esperienza e competenze maturate nelle materie ed attività della UOS.

304 00 00
UFFICIO LEGALITÀ E SICUREZZA INTEGRATA, SISTEMI 

TERRITORIALI, IMMIGRAZIONE

304 00 01
Responsabile della prevenzione della corruzione e della 

trasparenza. Accesso civico.
NO  Diploma Di Laurea o Laurea Magistrale in materie giuridiche.Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Competenze nelle 

materie ed attività della UOS.

304 00 02
Beni confiscati, antiracket ed antiusura, diffusione della 

cultura della legalità
NO  Diploma Di Laurea o Laurea Magistrale in materie giuridiche. Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Competenze nelle 

materie ed attività della UOS.

304 00 03
Scuola regionale di Polizia locale e interventi di sicurezza 

urbana
NO  Diploma Di Laurea o Laurea Magistrale in materie giuridiche. Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Competenze nelle 

materie ed attività della UOS.

304 01 01
Rapporti con il sistema delle autonomie locali e con gli 

enti di diritto privato
NO  Diploma Di Laurea o Laurea Magistrale in materie giuridiche. Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Competenze nelle 

materie ed attività della UOS.

304 01 02
Immigrazione, cooperazione allo sviluppo, minoranze 

linguistiche

SI* art. 19, 

comma 5bis, 

d.lgs. n. 

165/2001

 Diploma Di Laurea o Laurea Magistrale in materie giuridiche o sociali. Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Competenze 

nelle materie ed attività della UOS.

305 00 00 UFFICIO CONTROLLI

305 00 01
Affari generali e supporto legale, pubblicità, 

trasparenza, anticorruzione
NO  Diploma Di Laurea o Laurea Magistrale in materie giuridiche. Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Competenze nelle 

materie ed attività della UOS.

305 00 02 Controllo interno e di gestione

SI* art. 19, 

comma 5bis, 

d.lgs. n. 

165/2001

 Diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea Magistrale del nuovo ordinamento, preferibilmente in materie economiche . 

Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

305 01 01 Gestione portafoglio societario NO  Diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea Magistrale del nuovo ordinamento, preferibilmente in materie economiche. 

Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

305 01 02 Gestione Enti di diritto privato inclusi nel GAP NO  Diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea Magistrale del nuovo ordinamento, preferibilmente in materie economiche. 

Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

306 00 00 UFFICIO VALUTAZIONI AMBIENTALI

306 01 01 Valutazione di Incidenza e Affari generali SI
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.   Comprovata esperienza e competenza maturate nelle 

materie ed attività della UOS.
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306 01 02
Valutazione di Impatto Ambientale e Valutazione 

Ambientale Strategica
SI

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.   Comprovata esperienza e competenza maturate nelle 

materie ed attività della UOS.

307 00 00

AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO – 

AUTORITÀ RESPONSABILE PIANO PER LO SVILUPPO E 

LA COESIONE

307 01 01
Supporto all’Autorità Responsabile del FSC - Reti 

infrastrutturali e grandi opere

SI* art. 19, 

comma 5bis, 

d.lgs. n. 

165/2001

 Diploma di laurea o Laurea Magistrale coerente con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

307 01 02

Programmazione negoziata di livello locale - Programmi 

di intervento regionale multisettoriale - Attività di 

verifica degli investimenti. Leggi 64/1986, 641/1996, 

208/1998, 219/2008

NO
 Diploma di laurea o Laurea Magistrale coerente con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

307 02 01
Supporto all’Autorità di Gestione del FSE ed 

all’attuazione degli Obiettivi FSE

SI* art. 19, 

comma 5bis, 

d.lgs. n. 

165/2001

 Diploma di laurea o Laurea Magistrale coerente con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

307 02 02
Controlli di I livello Programmi di competenza 

dell’Ufficio Speciale
NO

 Diploma di laurea o Laurea Magistrale coerente con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

308 00 00
AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO 

REGIONALE (FESR)

308 00 01

Ufficio per la verifica e il rispetto del principio DNSH e 

del Climate Proofing. Affari generali, gestione delle 

risorse umane e affari legali dell'US

SI
 Diploma di laurea o Laurea Magistrale, preferibilmente in materie economiche, giuridiche o ingegneristiche.  Comprovata esperienza e 

competenza maturate nelle materie ed attività della UOS.

308 01 02

Strumenti a supporto della programmazione e della 

gestione dei Programmi di competenza. Valutazione. 

PRigA. Ufficio RIS3

NO
 Diploma di laurea o Laurea Magistrale coerente con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

308 01 03

Attuazione delle operazioni di diretta competenza 

dell'Ufficio Speciale: assistenza tecnica, comunicazione, 

sviluppo e strategia territoriale

NO
 Diploma di laurea o Laurea Magistrale coerente con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

308 02 01

Monitoraggio sull'attuazione dei Programmi - Gestione 

dei sistemi informativi - Gestione finanziaria dei 

Programmi

NO
 Diploma di laurea o Laurea Magistrale coerente con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

308 02 02 Controlli di I Livello - Attività antifrode SI
 Diploma di laurea o Laurea Magistrale, preferibilmente in materie economiche, giuridiche o ingegneristiche.  Comprovata esperienza e 

competenza maturate nelle materie ed attività della UOS.

309 00 00 AVVOCATURA REGIONALE

309 00 01
Affari generali. Personale. Adempimenti amministrativi 

e contabili. Recuperi stragiudiziali
NO

 Laurea in Giurisprudenza e Abilitazione all'esercizio della professione forense  Esperienza maturata nelle materie di competenza della UOS. 

309 00 02 Assistenza stragiudiziale – Contrattualistica SI  Laurea in Giurisprudenza e Iscrizione all'elenco speciale  annesso all'albo degli Avvocati. . Esperienza  maturata  nelle attività stragiudiziale e 

contrattualistica della Regione.   

309 01 01 Contenzioso civile NO  Laurea in Giurisprudenza e Iscrizione all'elenco speciale  annesso all'albo degli Avvocati.  Esperienza  maturata   nelle materie e attività di 

competenza della UOS

309 01 02 Contenzioso in materia di lavoro NO  Laurea in Giurisprudenza e  Iscrizione all'elenco speciale  annesso all'albo degli Avvocati.   Esperienza  maturata   nelle materie e attività di 

competenza della UOS 
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309 01 03
Esecuzione e contenzioso innanzi al Tribunale regionale 

delle acque pubbliche (TRAP)
SI  Laurea in Giurisprudenza e Iscrizione all'elenco speciale  annesso all'albo degli Avvocati.    Esperienza  maturata   nelle materie e attività di 

competenza della UOS 

309 02 01 Contenzioso amministrativo SI  Laurea in Giurisprudenza e Iscrizione all'elenco speciale  annesso all'albo degli Avvocati.  Esperienza  maturata   nelle materie e attività di 

competenza della UOS 

309 02 02
Corte dei Conti, Corti europee – Ricorsi straordinari al 

Capo dello Stato
SI  Laurea in Giurisprudenza e  Iscrizione all'elenco speciale  annesso all'albo degli Avvocati.  Esperienza  maturata   nelle materie e attività di 

competenza della UOS 

309 02 03
Contenzioso tributario – Contenzioso innanzi al 

Tribunale superiore delle acque pubbliche
SI  Laurea in Giurisprudenza e  Iscrizione all'elenco speciale  annesso all'albo degli Avvocati. Esperienza  maturata   nelle materie e attività di 

competenza della UOS 

401 01 00 SETTORE AUTONOMO AUTORITÀ DI AUDIT

401 01 01 Controlli di II livello FESR NO  Diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea Magistrale del nuovo ordinamento, preferibilmente in materie economiche  o 

giuridiche. Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

401 01 02 Controlli di II livello FSE NO  Diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea Magistrale del nuovo ordinamento, preferibilmente in materie economiche  o 

giuridiche. Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

402 00 00 STRUTTURA DI MISSIONE PNRR

402 01 01 UOS Realizzazione investimenti PNRR SI
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.   Comprovata esperienza e competenza maturate nelle 

materie ed attività della UOS.

402 01 02
UOS Programma di interventi per un utilizzo plurimo 

della risorsa idrica dell’invaso di Campolattaro
SI

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.   Comprovata esperienza e competenza maturate nelle 

materie ed attività della UOS.

104 01 00

SETTORE ADEMPIMENTI AMMINISTRATIVI E 

CONTABILI A SUPPORTO DEGLI ORGANI DI INDIRIZZO 

POLITICO E AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE. 

SUPPORTO ALL’UFFICIALE ROGANTE E AL DPO.

104 01 01

UOS Adempimenti amministrativi e contabili a supporto 

degli organi di indirizzo politico e degli uffici di diretta 

collaborazione.  

SI - art. 19, 

comma 5bis, 

d.lgs. n.

165/2001

 Diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea Magistrale del nuovo ordinamento, preferibilmente in materie giuridiche o economiche. 

Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

104 01 02 UOS Supporto all’Ufficiale Rogante e al DPO

SI - art. 19, 

comma 5bis, 

d.lgs. n.

165/2001

 Diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea Magistrale del nuovo ordinamento, preferibilmente in materie giuridiche o economiche. 

Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.
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ERRATA CORRIGE  

(ai sensi dell’art. 10, comma 3, Regolamento interno Giunta regionale – D.G.R.C. n° 701/2022) 

Si rappresenta che, relativamente alle strutture della “DIREZIONE GENERALE RISORSE STRUMENTALI” denominate “SETTORE DEMANIO E 
PATRIMONIO – UFFICIO TECNICO”, codice meccanografico 203.01.00 e “SETTORE AFFARI GENERALI – PROVVEDITORATO ED ECONOMATO”, 
codice meccanografico 203.02.00, per mero errore materiale, nella quinta colonna “Esterno SI/NO”, non è stato inserito il valore “NO”. 

Inoltre, relativamente alla struttura “TECNICO OPERATIVO” presso l’“UFFICIO PER L’AMMINISTRAZIONE DIGITALE”, codice meccanografico 
301.02.00, nella quinta colonna “Esterno SI/NO”, è erroneamente riportato il valore “SI* art. 19, comma 5bis, d.lgs. n. 165/2001” in luogo del valore corretto 
“SI”. 

Infine, relativamente alla struttura “AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE (FESR)”, codice meccanografico 308.02.00, 
nella quinta colonna “Esterno SI/NO”, è erroneamente riportato il valore “SI* art. 19, comma 5bis, d.lgs. n. 165/2001” in luogo del valore corretto “SI”. 

Pertanto, relativamente alle citate strutture, le corrispondenti righe sono sostituite con le seguenti. 

203 01 00 
SETTORE DEMANIO E PATRIMONIO 

– UFFICIO TECNICO
NO 

 diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo 
ordinamento coerente con le materie oggetto dell'incarico; 
-comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Comprovata e qualificata
competenza maturata nelle materie ed attività del Settore.

203 02 00 
SETTORE AFFARI GENERALI – 

PROVVEDITORATO ED 
ECONOMATO 

NO 

 diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo 
ordinamento coerente con le materie oggetto dell'incarico; 
-comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Comprovata e qualificata
competenza maturata nelle materie ed attività del Settore.

301 02 00 TECNICO-OPERATIVO SI 
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale o Specialistica in Ingegneria Informatica o 
Informatica (ed equipollenti) Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. 
Comprovata e qualificata competenza maturata nelle materie ed attività del Settore. 

308 00 00 
AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO 

EUROPEO DI SVILUPPO 
REGIONALE (FESR) 

SI 

 Diploma di laurea o Laurea Magistrale, preferibilmente in materie economiche, 
giuridiche o ingegneristiche. Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. 
Esperienza nella organizzazione degli apparati amministrativi. Comprovata e 
qualificata competenza maturata nelle materie ed attività dell'Ufficio Speciale. 
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