
APERTURA INTERNO/ESTERNO DESCRIZIONE

NO Interpello interno

LEGENDA SI art. 19, commi 5bis e 6, d.lgs. n. 165/2001

SI*art. 19, comma 5bis, d.lgs. n. 165/2001 SI*art. 19, comma 5bis, d.lgs. n. 165/2001

Direzione Settore UOS Descrizione Esterno SI/NO REQUISITI

201 00 00 DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE

201 00 01 Struttura Tecnica di supporto all’O.I.V NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.   Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

201 00 02 Attività del ciclo della performance NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

201 00 03 Ufficio disciplinare NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale in Giurisprudenza.   Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Competenze nelle 

materie ed attività della UOS.

201 00 04 Sistemi informativi di gestione del personale NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

201 01 01 Conferimento incarichi dirigenziali NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

201 01 02
Gestione, Formazione e Sviluppo del personale - Elevate 

Qualificazioni
NO

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

201 02 01
Stato giuridico ed Inquadramento del personale - 

Applicazione istituti normativi e contrattuali
SI* art. 19, comma 5bis, d.lgs. n. 165/2001

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

201 02 02

Quiescenza – Previdenza - Certificazione Posizioni 

assicurative - Assicurazione sociale vita - Adempimenti 

connessi ai benefici contrattuali – Assicurazione INAIL - 

Conto annuale del personale

NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

201 03 01
Rapporti con le OO.SS. Istituti contrattuali. Adempimenti 

connessi
NO

Titolo di studio Laurea o Diploma di Laurea in Giurisprudenza.  Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Competenze nelle 

materie ed attività della UOS.

201 03 02

Monitoraggio e gestione del contenzioso - Debiti fuori 

bilancio ed esecuzione giudicati di competenza della 

Direzione Generale - Assistenza fiscale - Credito e 

trattenute extra fiscali - Gestione servizio assistenziale

SI* art. 19, comma 5bis, d.lgs. n. 165/2001
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

202 00 00 DIREZIONE GENERALE RISORSE FINANZIARIE

202 00 01 Nucleo di valutazione degli investimenti pubblici SI
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.    comprovata esperienza e competenza nelle materie 

ed attività  della UOS

202 01 01
Predisposizione del documento economico finanziario 

regionale - Conti pubblici territoriali
NO

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

202 01 02 Formazione e predisposizione del bilancio NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

202 02 01

Predisposizione del Rendiconto generale. Contabilità 

economico-patrimoniale. Gestione dell’indebitamento. 

Reportistica finanziaria

NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

202 02 02
Definizione del Gruppo di Amministrazione Pubblica. 

Circolarizzazione e Bilancio consolidato
NO

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

202 03 01
Gestione amministrativa e contabile delle tasse e dei 

tributi regionali
SI* art. 19, comma 5bis, d.lgs. n. 165/2001

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.
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202 03 02 Contenzioso e normativa tributaria NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

202 04 01 Gestione dei procedimenti delle Entrate Regionali NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

202 04 02 Gestione dei procedimenti della Spesa Regionale NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

202 04 03

Monitoraggio delle procedure esecutive che 

coinvolgono la Regione anche nella qualità di Terzo 

pignorato. Riconoscimento dei debiti fuori bilancio

SI* art. 19, comma 5bis, d.lgs. n. 165/2001
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

202 05 01

Attività di supporto all’Autorità di certificazione e agli 

Organismi di Coordinamento dei Programmi nazionali a 

rendicontazione

NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

202 05 02

Istruttoria per la parificazione del conto di Tesoreria e 

dei conti degli agenti contabili. Attività di supporto 

all’Organo di controllo e al Terzo Certificatore

NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

203 00 00 DIREZIONE GENERALE RISORSE STRUMENTALI

203 00 01 Ufficio del Datore di Lavoro NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

203 01 01 Demanio regionale NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

203 01 02 Patrimonio regionale. Ufficio Tecnico NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

203 02 01 Gestione Beni e Servizi. Magazzino. Cassa Economale NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

203 02 02 Affari Generali. Utenze. Autoparco NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

204 00 00

DIREZIONE GENERALE TUTELA DELLA SALUTE E 

COORDINAMENTO DEL SISTEMA SANITARIO 

REGIONALE

204 00 01 OTA (Organismo tecnicamente accreditante) SI* art. 19, comma 5bis, d.lgs. n. 165/2001
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico, preferibilmente in materie  giuridiche.  Comprovata 

esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

204 01 01 Prevenzione ed igiene sanitaria SI
 Laurea Magistrale o Specialistica in Medicina e Chirurgia;    comprovata esperienza e competenza nelle materie ed attività  della UOS

204 01 02 Prevenzione e sanità pubblica veterinaria SI  Laurea Magistrale o Specialistica in Veterinaria;    comprovata esperienza e competenza nelle materie ed attività  della UOS

204 02 01
Sviluppo dell’assistenza territoriale del SSR, attività 

consultoriale e assistenza materno-infantile
SI  Laurea Magistrale o Specialistica in Medicina e Chirurgia o Sociologia ed equipollenti;    comprovata esperienza e competenza nelle materie 

ed attività  della UOS

204 02 02 Assistenza socio-sanitaria SI
 Laurea Magistrale o Specialistica in Medicina e Chirurgia o Sociologia ed equipollenti;    comprovata esperienza e competenza nelle materie 

ed attività  della UOS

204 03 01 Qualità delle cure, reti e percorsi SI
 Diploma di Laurea del vecchio ordinamento o Laurea Magistrale del nuovo ordinamento coerente con le materie oggetto dell'incarico;    

comprovata esperienza e competenza nelle materie ed attività  della UOS

204 03 02
Monitoraggio e gestione delle piattaforme informatiche 

e dei flussi informativi
SI

 Diploma di Laurea del vecchio ordinamento o Laurea Magistrale del nuovo ordinamento in Ingegneria Informatica e Informatica (ed 

equipollenti);   comprovata esperienza e competenza nelle materie ed attività  della UOS

204 04 01 Accreditamento istituzionale SI
 Diploma di Laurea del vecchio ordinamento o Laurea Magistrale del nuovo ordinamento;    comprovata esperienza e competenza nelle 

materie ed attività  della UOS

204 04 02 Politiche del Farmaco e dei dispositivi medici, HTA SI
 Laurea VO o Laurea Magistrale in Farmacia;    comprovata esperienza e competenza nelle materie ed attività  della UOS

204 05 01 Gestione economico-finanziaria SI* art. 19, comma 5bis, d.lgs. n. 165/2001
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico, preferibilmente in materie economiche o ingegneria 

gestionale.   Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

204 05 02 Personale del S.S.R. SI* art. 19, comma 5bis, d.lgs. n. 165/2001
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico, preferibilmente in materie  giuridiche.  Comprovata 

esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.
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204 05 03

Vigilanza contabile, gestione fondi europei e di coesione, 

patrimonio immobiliare del S.S.R. Monitoraggio beni e 

servizi e Rapporti con il privato accreditato

SI* art. 19, comma 5bis, d.lgs. n. 165/2001
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico, preferibilmente in materie economiche e/o giuridiche.  

Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

205 00 00
DIREZIONE GENERALE POLITICHE SOCIALI, POLITICHE 

GIOVANILI E SPORT

205 01 01 Contrasto alla povertà e Servizi alla persona e ai disabili NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

205 01 02 Servizi alla famiglia e all’infanzia NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

205 01 03 Monitoraggio delle misure del Settore e Controllo NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

205 02 01 RUNTS, parità di genere, Terzo settore NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

205 02 02 Sport, Politiche Giovanili e affidi NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

206 00 00
DIREZIONE GENERALE LAVORO E FORMAZIONE 

PROFESSIONALE

206 01 01 Gestione delle crisi aziendali e dei processi di sviluppo NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

206 01 02 Politiche del lavoro SI
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

206 02 01
Politiche del personale e innovazione organizzativa dei 

Centri per l’Impiego
NO

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

206 02 02
Innovazione tecnologica e comunicazione dei servizi per 

il lavoro
NO

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

206 03 01 Politiche per la formazione finanziata e il sistema duale NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

206 03 02 Politiche per la formazione autofinanziata NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

207 00 00
DIREZIONE GENERALE POLITICHE AGRICOLE, 

ALIMENTARI E FORESTALI

207 01 01

Servizi territoriali provinciali di Napoli – Sostegno alle 

imprese agricole per il presidio dell’ambiente e la difesa 

del reddito

SI

Diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale del nuovo ordinamento in scienze agrarie e forestali o equipollenti;

comprovata esperienza maturata nelle materie ed attività della UOS con particolare riferimento ai seguenti ambiti:

 a)normaBva dell’UE e nazionale nell’ambito della PAC con parBcolare riferimento alle misure a superficie ed agli intervenB agroambientali, sul 

benessere animale e sul settore apistico;

 b)partecipazione a tavoli tecnici regionali e nazionali, con parBcolare riferimento agli argomenB di competenza della UOS;

 c)nelle materie di competenza della UOS.

207 01 02 Sostegno alla competitività del settore agroalimentare NO Diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale del nuovo ordinamento in scienze agrarie e forestali o equipollenti;

comprovata esperienza in funzioni dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS con particolare riferimento:

 a)all’ambito dell'aDuazione delle misure della PoliBca Agricola Comune (PAC);

 b)alla gesBone delle misure non connesse alla superficie e/o agli animali, e di altri regimi di aiuto regionali, nazionali e comunitari.

207 01 03
Pesca, acquacoltura, patrimonio faunistico e attività 

venatorie
No

Diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale del nuovo ordinamento in scienze agrarie e forestali o equipollenti;

comprovata esperienza in funzioni dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS con particolare riferimento:

 a)all’ambito della programmazione, il coordinamento e l’aDuazione delle aEvità regionali in materia di pesca, acquacoltura e delle risorse 

ittiche marine;

 b)alla programmazione faunisBco-venatoria.
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207 01 04

Servizi territoriali provinciali di Benevento. 

Organizzazione Comune dei mercati agricoli (OCM) – 

Interventi strutturali sul comparto vitivinicolo

SI Diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale del nuovo ordinamento in scienze agrarie e forestali o equipollenti;

Competenze nelle materie ed attività della UOS con particolare riferimento:

 a)all’organizzazione e aDuazione dell'OCM;

 b)ai processi amministraBvi della PA;

207 02 01
Gestione ed ottimizzazione delle risorse. Attuazione 

processi di controllo
SI

Diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale del nuovo ordinamento, nelle materie economiche, giuridiche o delle scienze 

agrarie e forestali o equipollenti;

comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Competenza maturate nelle attività e materie  della UOS e particolarmente nei 

processi amministrativi e di controllo e sorveglianza della PA.

207 02 02
Servizi territoriali provinciali di Salerno. Gestione del 

rischio
No

Diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale del nuovo ordinamento in scienze agrarie e forestali o equipollenti; comprovata 

esperienza in funzioni dirigenziali. competenze nelle materie ed attività della UOS con particolare riferimento a:

 a)intervenB compensaBvi dei danni e della gesBone del rischio in agricoltura;

 b)processi amministraBvi della PA. 

207 02 03
Servizi territoriali provinciali di Avellino - PAC I PILASTRO 

– Organizzazione Comune dei Mercati agricoli (OCM)
No

Diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale del nuovo ordinamento in scienze agrarie e forestali o equipollenti; comprovata 

esperienza in funzioni dirigenziali. Competenza maturata nelle materie ed attività della UOS 

207 02 04

Servizi territoriali provincia di Caserta. Promozione e 

valorizzazione dei prodotti agroalimentari, forestali, 

della pesca e acquacultura

SI

Diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale del nuovo ordinamento in scienze agrarie e forestali o equipollenti; comprovata 

esperienza e competenze nelle materie ed attività della UOS con particolare riferimento a:

 a)organizzazione e aDuazione di programmi di valorizzazione e promozione dei prodoE agroalimentari campani, anche in relazione a 

programmi operativi complessi di sostegno delle filiere;

207 03 01
Sistemi territoriali e di sviluppo locale. Sistema della 

Conoscenza
SI

Diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale del nuovo ordinamento, nelle materie economiche, giuridiche o delle scienze 

agrarie e forestali o equipollenti; comprovata esperienza in funzioni dirigenziali. Competenza maturata nelle materie ed attività della UOS con 

particolare riferimento alla gestione dei programmi di ricerca in agricoltura

207 03 02 Ambiente e Foreste SI

Diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale del nuovo ordinamento in scienze agrarie e forestali o equipollenti; comprovata 

esperienza e competenza maturata nelle materie ed attività della UOS

207 03 03
Difesa delle colture. Servizio fitosanitario regionale. 

Sicurezza alimentare
SI

Diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale del nuovo ordinamento in nelle materie economiche, giuridiche o delle scienze 

agrarie e forestali o equipollenti; comprovata esperienza in funzioni dirigenziali. Competenza maturata nelle materie ed attività della UOS 

208 00 00
DIREZIONE GENERALE SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ 

PRODUTTIVE

208 00 01
Competitività del settore produttivo – Sviluppo 

economico dell’attività di impresa
NO

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

208 01 01 Affari generali NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

208 01 02
Internazionalizzazione, aiuti di stato e ingegneria 

finanziaria
NO

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

208 01 03 SURAP NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

208 02 01 Attrazione investimenti NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

208 02 02
Commercio, artigianato, Osservatorio prezzi – Fiere e 

Mercati – Risorse termali e minerali
NO

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.
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208 03 01 Risorse energetiche NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

208 03 02 Miniere, cave, torbiere e risorse geotermiche NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

209 00 00
DIREZIONE GENERALE POLITICHE CULTURALI E 

TURISMO

209 00 01 Ecosistemi digitali per la cultura e il turismo SI* art. 19, comma 5bis, d.lgs. n. 165/2001

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS con particolare riferimento ai processi di trasformazione digitale; all'integrazione 

dei servizi con sistemi informativi e piattaforme cloud-based; alle attività di progettazione, sviluppo e implementazione di sistemi di 

management delle destinazioni turistiche (DMO, DMS, TDH); alla valorizzazione delle attività turistiche e culturali con soluzioni digitali; alla 

definizione di strategie data-driven. 

209 00 02 Affari Generali. Monitoraggio finanziario NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS

209 01 01
Promozione e valorizzazione delle attività artistiche e 

culturali
NO

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS

209 01 02
Monitoraggio e controllo degli enti partecipati in ambito 

culturale
NO

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS

209 02 01 Sviluppo e promozione del Turismo NO Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS

209 02 02 Operatori turistici e sostegno ai nuovi turismi NO Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS

210 00 00
DIREZIONE GENERALE ISTRUZIONE, UNIVERSITA’, 

RICERCA E INNOVAZIONE

210 00 01 Istruzione NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.   Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

210 01 01 Università e Alta Formazione NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.   Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

210 01 02 Ecosistemi per l'innovazione NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.   Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

210 02 01 Ricerca e trasferimento tecnologico NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.   Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

210 02 02 Innovazione e Startup SI Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

211 00 00 DIREZIONE GENERALE MOBILITÀ

211 01 01 Attività e interventi connessi alla mobilità ferroviaria SI* art. 19, comma 5bis, d.lgs. n. 165/2001
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.   Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

211 01 02 Infrastrutture ferroviarie SI* art. 19, comma 5bis, d.lgs. n. 165/2001
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.   Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

211 02 01 Attività e interventi connessi alla mobilità su gomma SI* art. 19, comma 5bis, d.lgs. n. 165/2001
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.   Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

211 02 02
Servizi di trasporto pubblico locale autorizzati e non di 

linea
SI* art. 19, comma 5bis, d.lgs. n. 165/2001

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.   Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

211 03 01
Infrastrutture portuali, aeroportuali e demanio 

marittimo portuale
SI* art. 19, comma 5bis, d.lgs. n. 165/2001

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.   Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

211 03 02 Attività e interventi connessi alla mobilità marittima SI* art. 19, comma 5bis, d.lgs. n. 165/2001
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.   Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

211 04 01 Infrastrutture viarie e viabilità regionale SI* art. 19, comma 5bis, d.lgs. n. 165/2001
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.   Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

211 04 02 Infrastrutture di rete e mobilità sostenibile SI* art. 19, comma 5bis, d.lgs. n. 165/2001
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.   Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

fonte: http://burc.regione.campania.it



212 00 00 DIREZIONE GENERALE GOVERNO DEL TERRITORIO

212 01 01 Urbanistica e materie delegate e subdelegate SI* art. 19, comma 5bis, d.lgs. n. 165/2001

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie di competenza della UOS

• comprovata esperienza di Iavoro maturata nell’ambito della P.A. e/o nell'ambito di organismi pubblici e privati, con qualifica dirigenziale, 

nelle materie di competenza della U.O.S.;

• comprovata esperienza, quale requisito preferenziale, nell'ambito della pianificazione paesaggistica, di area vasta, nella pianificazione 

urbana e attuativa, nella redazione e gestione di programmi di rigenerazione urbana.

212 01 02 SIT/Iter SI  Diploma di Laurea del vecchio ordinamento o Laurea Magistrale del nuovo ordinamento coerente con le materie oggetto dell'incarico; 

comprovata esperienza e competenza nelle materie ed attività  della UOS

212 02 01 Pianificazione paesaggistica SI
 Diploma di Laurea del vecchio ordinamento o Laurea Magistrale del nuovo ordinamento coerente con le materie oggetto dell'incarico; 

comprovata esperienza e competenza nelle materie ed attività  della UOS

212 02 02 Programmi integrati di valorizzazione SI* art. 19, comma 5bis, d.lgs. n. 165/2001

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie di competenza della UOS

• comprovata esperienza di Iavoro maturata nell’ambito della P.A. e/o nell'ambito di organismi pubblici e privati, con qualifica dirigenziale, 

per un periodo di almeno 3 anni nelle materie di competenza della U.O.S.;                                                                    • comprovata esperienza, 

preferibilmente, nell'ambito della pianificazione paesaggistica, di area vasta, nella pianificazione urbana e attuativa, nella redazione e gestione 

di programmi di rigenerazione urbana.                                                                       

213 00 00
DIREZIONE GENERALE DIFESA SUOLO, ECOSISTEMA E 

SOSTENIBILITÀ

213 01 01

Rapporti con l’Autorità di Bacino Distrettuale. Attuazione 

della pianificazione di bacino in materia di rischio 

idraulico, idrogeologico ed erosione costiera - Difesa 

suolo - Subsidenza, sink-hole, sbarramenti fluviali e 

invasi di competenza regionale; Climate change

NO

diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento, preferibilmente in Ingegneria o Scienze Geologiche; 

Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

213 01 02

Pianificazione in materia di tutela delle acque e della 

risorsa idrica in termini di uso. Attuazione del Piano di 

Tutela delle Acque, derivazioni, sostenibilità e 

riproducibilità, programmazione e attuazione. 

Monitoraggio corpi idrici e verifica del Minimo Deflusso 

Vitale dei fiumi; monitoraggio delle acque marino-

costiere e acque di transizione. Interventi a tutela della 

NO

diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento, preferibilmente in Ingegneria o Scienze 

Geologiche;Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

213 02 01

Strategia regionale dello sviluppo sostenibile. Politiche 

regionali per la green economy e economia sostenibile. 

Qualità dell'aria, radiazioni elettromagnetiche e 

ionizzanti. Supporto alla struttura UIA

SI

diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento, preferibilmente in Ingegneria, Scienze Geologiche, 

Scienze Naturali o Scienze e Tecnologie Agrarie; -comprovata esperienza nelle materie di competenza della UOS.

213 02 02

Tutela e salvaguardia ambientale. Coordinamento, 

monitoraggio e supporto agli Enti Parco Regionali e 

Riserve Naturali Regionali - Parchi regionali e riserve 

marine, conservazione, tutela e valorizzazione della 

biodiversità, dei siti della Rete Natura 2000

NO

diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento, preferibilmente in Ingegneria, Scienze Geologiche, 

Scienze Naturali, Scienze e Tecnologie Agrarie o Biologia;Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Competenze nelle materie 

ed attività della UOS.

214 00 00
DIREZIONE GENERALE PROTEZIONE CIVILE E UFFICI 

TERRITORIALI DEL GENIO CIVILE

214 00 01
Pianificazione strategica, programmazione, gestioni 

commissariali d’emergenza, post-emergenza
NO

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.   Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

214 01 01

Previsione, centro funzionale regionale multirischi, 

telecomunicazioni e sistemi tecnologici di protezione 

civile

NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.   Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

214 01 02 Pianificazione di protezione civile SI
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.   Comprovata esperienza e competenza maturate nelle 

materie ed attività della UOS.

fonte: http://burc.regione.campania.it



214 01 03
Emergenze di protezione civile-Gestione sale operative 

(SORU, SOUPR, SOPI)
SI

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.   Comprovata esperienza e competenza maturate nelle 

materie ed attività della UOS.

214 01 04 Colonna mobile di protezione civile SI
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.   Comprovata esperienza e competenza maturate nelle 

materie ed attività della UOS.

214 02 01 Genio civile di Ariano Irpino, Avellino e Benevento SI
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.   Comprovata esperienza e competenza maturate nelle 

materie ed attività della UOS.

214 02 02 Genio civile di Caserta SI
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.   Comprovata esperienza e competenza maturate nelle 

materie ed attività della UOS.

214 02 03 Genio civile di Salerno SI
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.   Comprovata esperienza e competenza maturate nelle 

materie ed attività della UOS.

215 00 00 DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE

215 01 01 Bilancio della Direzione Generale SI

diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento, preferibilmente in Economia e commercio e 

equipollenti;Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

215 01 02
Grandi reti adduttrici - Interventi sulle infrastrutture 

idriche - Piano invasi e azioni di contrasto alla siccità
SI diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento, preferibilmente in Ingegneria o 

Architettura;Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

215 02 01 Reti fognarie locali e grandi collettori dei reflui SI diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento, preferibilmente in Ingegneria o Architettura; 

Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

215 02 02 Sistema degli impianti di depurazione SI
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico, preferibilmente in Ingegneria o Architettura.   

Comprovata esperienza e competenza maturate nelle materie ed attività della UOS.

216 00 00

DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DEI RIFIUTI, 

AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI, OSSERVATORIO E 

DOCUMENTAZIONE

216 00 01

Fondi regionali, nazionali e comunitari. Bilancio della 

Direzione Generale. Personale della Direzione Generale. 

Trasparenza, Anticorruzione e Performance della 

Direzione Generale.

NO
diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento;Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

216 01 01

Impianti di trattamento della frazione organica 

proveniente dalla raccolta differenziata e Impianto di 

Termovalorizzazione

SI diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento, preferibilmente in Ingegneria o 

Architettura;Comprovata esperienza e competenza maturate nelle materie ed attività della UOS.

216 01 02

Attività relative alle discariche, ai flussi della F.U.T. e alla 

realizzazione/adeguamento impiantistica prevista dal 

Piano Straordinario

SI diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento, preferibilmente in Ingegneria o 

Architettura;Comprovata esperienza e competenza maturate nelle materie ed attività della UOS.

216 02 01
Autorizzazioni ambientali e rifiuti - Napoli. Osservatorio 

regionale rifiuti e Documentazione
NO diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento;Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

216 02 02 Autorizzazioni ambientali e rifiuti - Avellino – Salerno NO diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordin amento;Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

216 02 03 Autorizzazioni ambientali e rifiuti -Benevento- Caserta NO diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea magistrale del nuovo ordinamento;Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

301 00 00 UFFICIO PER L’AMMINISTRAZIONE DIGITALE

301 01 01 Affari Generali e Giuridico-legali NO  Diploma Di Laurea o Laurea Magistrale in materie giuridiche. Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Competenze nelle 

materie ed attività della UOS.

fonte: http://burc.regione.campania.it



301 01 02 Gestione Acquisti e Contratti NO Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico. Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. 

Competenze nelle materie ed attività della UOS.

301 02 01 Sicurezza Informatica SI  Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza e competenza maturate nelle 

materie ed attività della UOS.

301 02 02 Servizi Digitali NO
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. 

Comprovata esperienza e competenza maturate nelle materie ed attività della UOS.

301 02 03 Gestione documentale e Conservazione NO  Diploma di Laurea o Laurea Magistrale o Specialistica preferibilmente in materie informatiche. Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

302 00 00
UFFICIO APPALTI - CENTRALE DI COMMITTENZA 

REGIONALE

302 00 01
Affari generali. Programmazione degli appalti. 

Osservatorio appalti e prezzario.
NO  Diploma del Vecchio Ordinamento o di Laurea Magistrale del nuovo ordinamento; Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. 

Competenze nelle materie ed attività della UOS.

302 01 01 Centrale Acquisti e Ufficio Gare – Lavori SI  Diploma del Vecchio Ordinamento o di Laurea Magistrale del nuovo ordinamento  in materie giuridiche. Comprovata esperienza e 

competenze maturate nelle materie ed attività della UOS 

302 01 02
Centrale Acquisti e Ufficio Gare – Servizi, beni e 

forniture
SI  Diploma del Vecchio Ordinamento o di Laurea Magistrale del nuovo ordinamento  in materie giuridiche. Comprovata esperienza e 

competenze maturate nelle materie ed attività della UOS 

303 00 00 UFFICIO OPERE PUBBLICHE E INTERVENTI STRATEGICI

303 00 01 Edilizia scolastica NO  Diploma del Vecchio Ordinamento o di Laurea Magistrale del nuovo ordinamento; Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. 

Competenze nelle materie ed attività della UOS.

303 00 02 Autorità Espropriante NO  Diploma del Vecchio Ordinamento o di Laurea Magistrale del nuovo ordinamento preferibilmente in materie giuridiche; Comprovata 

esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

303 01 01 Edilizia Sanitaria NO  Diploma del Vecchio Ordinamento o di Laurea Magistrale del nuovo ordinamento  in materie tecniche (ingegneria e architettura) Comprovata 

esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

303 01 02 Opere pubbliche e interventi strategici SI  Diploma del Vecchio Ordinamento o di Laurea Magistrale del nuovo ordinamento  in materie tecniche (ingegneria e architettura) Comprovata 

esperienza e competenze maturate nelle materie ed attività della UOS. 

303 01 03 Opere di rilevanza ambientale SI  Diploma del Vecchio Ordinamento o di Laurea Magistrale del nuovo ordinamento  in materie tecniche (ingegneria e architettura). 

Comprovata esperienza e competenze maturate nelle materie ed attività della UOS.

304 00 00
UFFICIO LEGALITÀ E SICUREZZA INTEGRATA, SISTEMI 

TERRITORIALI, IMMIGRAZIONE

304 00 01
Responsabile della prevenzione della corruzione e della 

trasparenza. Accesso civico.
NO Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

304 00 02
Beni confiscati, antiracket ed antiusura, diffusione della 

cultura della legalità
NO  Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico. Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

304 00 03
Scuola regionale di Polizia locale e interventi di sicurezza 

urbana
NO  Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico. Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

304 01 01
Rapporti con il sistema delle autonomie locali e con gli 

enti di diritto privato
NO  Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico. Comprovata esperienza maturata in funzioni 

dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

304 01 02
Immigrazione, cooperazione allo sviluppo, minoranze 

linguistiche
NO

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico. Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. 

Competenze nelle materie ed attività della UOS.

305 00 00 UFFICIO CONTROLLI

305 00 01
Affari generali e supporto legale, pubblicità, trasparenza, 

anticorruzione
NO  Diploma Di Laurea o Laurea Magistrale in materie giuridiche. Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Competenze nelle 

materie ed attività della UOS.

305 00 02 Controllo interno e di gestione SI* art. 19, comma 5bis, d.lgs. n. 165/2001
 Diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea Magistrale del nuovo ordinamento, preferibilmente in materie economiche . 

Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

fonte: http://burc.regione.campania.it



305 01 01 Gestione portafoglio societario SI  Diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea Magistrale del nuovo ordinamento, preferibilmente in materie giuridiche o economiche. 

Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

305 01 02 Gestione Enti di diritto privato inclusi nel GAP NO  Diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea Magistrale del nuovo ordinamento, preferibilmente in materie giuridiche o economiche. 

Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

306 00 00 UFFICIO VALUTAZIONI AMBIENTALI

306 01 01 Valutazione di Incidenza e Affari generali SI
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.   Comprovata esperienza e competenza maturate nelle 

materie ed attività della UOS.

306 01 02
Valutazione di Impatto Ambientale e Valutazione 

Ambientale Strategica
SI

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.   Comprovata esperienza e competenza maturate nelle 

materie ed attività della UOS.

307 00 00

AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO – 

AUTORITÀ RESPONSABILE PIANO PER LO SVILUPPO E 

LA COESIONE

307 01 01
Supporto all’Autorità Responsabile del FSC - Reti 

infrastrutturali e grandi opere
SI* art. 19, comma 5bis, d.lgs. n. 165/2001

 Diploma di laurea o Laurea Magistrale coerente con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. 

Competenze nelle materie ed attività della UOS.

307 01 02

Programmazione negoziata di livello locale - Programmi 

di intervento regionale multisettoriale - Attività di 

verifica degli investimenti. Leggi 64/1986, 641/1996, 

208/1998, 219/2008

NO
 Diploma di laurea o Laurea Magistrale coerente con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. 

Competenze nelle materie ed attività della UOS.

307 02 01
Supporto all’Autorità di Gestione del FSE ed 

all’attuazione degli Obiettivi FSE
SI* art. 19, comma 5bis, d.lgs. n. 165/2001

 Diploma di laurea o Laurea Magistrale coerente con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. 

Competenze nelle materie ed attività della UOS.

307 02 02
Controlli di I livello Programmi di competenza dell’Ufficio 

Speciale
NO

 Diploma di laurea o Laurea Magistrale coerente con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. 

Competenze nelle materie ed attività della UOS.

308 00 00
AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO 

REGIONALE (FESR)

308 00 01

Ufficio per la verifica e il rispetto del principio DNSH e 

del Climate Proofing. Affari generali, gestione delle 

risorse umane e affari legali dell'US

SI
 Diploma di laurea o Laurea Magistrale, preferibilmente in materie economiche, giuridiche o ingegneristiche.  Comprovata esperienza e 

competenza maturate nelle materie ed attività della UOS.

308 01 02

Strumenti a supporto della programmazione e della 

gestione dei Programmi di competenza. Valutazione. 

PRigA. Ufficio RIS3

NO
 Diploma di laurea o Laurea Magistrale coerente con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. 

Competenze nelle materie ed attività della UOS.

308 01 03

Attuazione delle operazioni di diretta competenza 

dell'Ufficio Speciale: assistenza tecnica, comunicazione, 

sviluppo e strategia territoriale

NO
 Diploma di laurea o Laurea Magistrale coerente con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. 

Competenze nelle materie ed attività della UOS.

308 02 01

Monitoraggio sull'attuazione dei Programmi - Gestione 

dei sistemi informativi - Gestione finanziaria dei 

Programmi

NO
 Diploma di laurea o Laurea Magistrale coerente con le materie oggetto dell'incarico.  Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. 

Competenze nelle materie ed attività della UOS.

308 02 02 Controlli di I Livello - Attività antifrode SI
 Diploma di laurea o Laurea Magistrale, preferibilmente in materie economiche, giuridiche o ingegneristiche.  Comprovata esperienza e 

competenza maturate nelle materie ed attività della UOS.

309 00 00 AVVOCATURA REGIONALE

309 00 01
Affari generali. Personale. Adempimenti amministrativi e 

contabili. Recuperi stragiudiziali
NO

 Laurea in Giurisprudenza e Abilitazione all'esercizio della professione forense  Esperienza maturata nelle materie di competenza della UOS. 

309 00 02 Assistenza stragiudiziale – Contrattualistica SI  Laurea in Giurisprudenza e Iscrizione all'elenco speciale  annesso all'albo degli Avvocati. . Esperienza  maturata  nelle attività stragiudiziale e 

contrattualistica della Regione.   

309 01 01 Contenzioso civile NO  Laurea in Giurisprudenza e Iscrizione all'elenco speciale  annesso all'albo degli Avvocati.  Esperienza  maturata   nelle materie e attività di 

competenza della UOS

309 01 02 Contenzioso in materia di lavoro NO  Laurea in Giurisprudenza e  Iscrizione all'elenco speciale  annesso all'albo degli Avvocati.   Esperienza  maturata   nelle materie e attività di 

competenza della UOS 

fonte: http://burc.regione.campania.it



309 01 03
Esecuzione e contenzioso innanzi al Tribunale regionale 

delle acque pubbliche (TRAP)
SI  Laurea in Giurisprudenza e Iscrizione all'elenco speciale  annesso all'albo degli Avvocati.    Esperienza  maturata   nelle materie e attività di 

competenza della UOS 

309 02 01 Contenzioso amministrativo SI  Laurea in Giurisprudenza e Iscrizione all'elenco speciale  annesso all'albo degli Avvocati.  Esperienza  maturata   nelle materie e attività di 

competenza della UOS 

309 02 02
Corte dei Conti, Corti europee – Ricorsi straordinari al 

Capo dello Stato
SI  Laurea in Giurisprudenza e  Iscrizione all'elenco speciale  annesso all'albo degli Avvocati.  Esperienza  maturata   nelle materie e attività di 

competenza della UOS 

309 02 03
Contenzioso tributario – Contenzioso innanzi al 

Tribunale superiore delle acque pubbliche
SI  Laurea in Giurisprudenza e  Iscrizione all'elenco speciale  annesso all'albo degli Avvocati. Esperienza  maturata   nelle materie e attività di 

competenza della UOS 

401 01 00 SETTORE AUTONOMO AUTORITÀ DI AUDIT

401 01 01 Controlli di II livello FESR NO  Diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea Magistrale del nuovo ordinamento, preferibilmente in materie economiche  o giuridiche. 

Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

401 01 02 Controlli di II livello FSE NO  Diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea Magistrale del nuovo ordinamento, preferibilmente in materie economiche  o giuridiche. 

Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

402 00 00 STRUTTURA DI MISSIONE PNRR

402 01 01 UOS Realizzazione investimenti PNRR SI
Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.   Comprovata esperienza e competenza maturate nelle 

materie ed attività della UOS.

402 01 02
UOS Programma di interventi per un utilizzo plurimo 

della risorsa idrica dell’invaso di Campolattaro
SI

Diploma di Laurea o Laurea Magistrale coerente  con le materie oggetto dell'incarico.   Comprovata esperienza e competenza maturate nelle 

materie ed attività della UOS.

104 01 00

SETTORE ADEMPIMENTI AMMINISTRATIVI E CONTABILI 

A SUPPORTO DEGLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO E 

AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE. SUPPORTO 

ALL’UFFICIALE ROGANTE E AL DPO.

104 01 01

UOS Adempimenti amministrativi e contabili a supporto 

degli organi di indirizzo politico e degli uffici di diretta 

collaborazione.  

SI  Diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea Magistrale del nuovo ordinamento, preferibilmente in materie giuridiche o economiche. 

Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.

104 01 02 UOS Supporto all’Ufficiale Rogante e al DPO SI* art. 19, comma 5bis, d.lgs. n. 165/2001  Diploma di laurea del vecchio ordinamento o Laurea Magistrale del nuovo ordinamento, preferibilmente in materie giuridiche o economiche. 

Comprovata esperienza maturata in funzioni dirigenziali. Competenze nelle materie ed attività della UOS.
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