Descrizione Asse

Descrizione Obiettivo Specifico

Descrizione Azione

| Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e 11 1.1_Sviluppare e rafforzare le capacita di ricerca e di innovazione e 111 1.1.1_Rafforzare e qualificare la ricerca e i processi di innovazione |Direttore Generale della DG PER L'UNIVERSITA, LA RICERCA E
Competitivita ' I’introduzione di tecnologie avanzate """ |dell’ecosistema regionale R&I L'INNOVAZIONE o suo delegato con potere di firma
1 Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e 11 1.1_Sviluppare e rafforzare le capacita di ricerca e di innovazione e 111 1.1.1_Rafforzare e qualificare la ricerca e i processi di innovazione |Direttore Generale della DG PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE
Competitivita ' I’introduzione di tecnologie avanzate o dell’ecosistema regionale R&I ATTIVITA' PRODUTTIVE o suo delegato con potere di firma
| Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e 11 1.1_Sviluppare e rafforzare le capacita di ricerca e di innovazione e 112 1.1.2_Stimolare il trasferimento tecnologico e sostenere il potenziale | Direttore Generale della DG PER L'UNIVERSITA, LA RICERCA E
Competitivita ' I’introduzione di tecnologie avanzate "7 |dell’ecosistema regionale della ricerca e dell’innovazione L'INNOVAZIONE o suo delegato con potere di firma
1 Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e 11 1.1_Sviluppare e rafforzare le capacita di ricerca e di innovazione e 113 1.1.3_Promuovere la creazione e il consolidamento di startup Direttore Generale della DG PER L'UNIVERSITA, LA RICERCA E
Competitivita ' I’introduzione di tecnologie avanzate o innovative e spin off, e I’attrazione di aziende e capitali L'INNOVAZIONE o suo delegato con potere di firma
Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e 1.1_Sviluppare e rafforzare le capacita di ricerca e di innovazione e 1 1 .4_Sgstenere fa sperlmentazmge .dlffus'a cla dorr%anda dl‘ . Direttore Generale della DG PER L'UNIVERSITA, LA RICERCA E
1 e s 1.1 v T . . . 1.1.4 |innovazione della PA per la definizione di prodotti innovativi a \ .
Competitivita I’introduzione di tecnologie avanzate . o e L'INNOVAZIONE o suo delegato con potere di firma
beneficio di imprese e cittadini
Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e 1.1_Sviluppare e rafforzare le capacita di ricerca e di innovazione e 1 1 .4_SQStenere la sperlmentazwge .dlffus.a cla dorr?anda dl. . Direzione Generale per le Risorse Strumentali o suo delegato con potere di
1 sy 1.1 v L . . . 1.1.4 |innovazione della PA per la definizione di prodotti innovativi a
Competitivita I’introduzione di tecnologie avanzate Lo e firma
beneficio di imprese e cittadini
| Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e 12 1.2 Permettere ai cittadini, alle imprese, alle organizzazioni di ricerca e alle 121 1.2.1 Sostenere politiche attive per la promozione della Dirigente dell'UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA
Competitivita ’ autorita pubbliche di cogliere i vantaggi della digitalizzazione " |digitalizzazione e della semplificazione TRANSIZIONE DIGITALE o suo delegato con potere di firma
1 Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e 12 1.2_Permettere ai cittadini, alle imprese, alle organizzazioni di ricerca e alle 121 1.2.1_Sostenere politiche attive per la promozione della Direttore Generale della DG PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE
Competitivita ’ autorita pubbliche di cogliere 1 vantaggi della digitalizzazione - digitalizzazione e della semplificazione ATTIVITA' PRODUTTIVE o suo delegato con potere di firma
| Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e 12 1.2 Permettere ai cittadini, alle imprese, alle organizzazioni di ricerca e alle 122 1122 Midliorare i servizi pubblici dicitali a beneficio dei cittadin Dirigente dell'UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA
Competitivita ’ autorita pubbliche di cogliere i vantaggi della digitalizzazione - eeMIE p £ TRANSIZIONE DIGITALE o suo delegato con potere di firma
Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e 1.3_Bafforz.are l? cr.esc1ta sostenibile e la COIIlpetlFlVlta .d.elle PMI © l.a 1.3.1_Misure a sostegno della competitivita, innovazione e Direttore Generale della DG PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE
1 sy 1.3 creazione di posti di lavoro nelle PMI, anche grazie agli investimenti 13.1 | — . . . , .
Competitivita produttivi internazionalizzazione delle imprese ATTIVITA' PRODUTTIVE o suo delegato con potere di firma
Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e I.S_Rafforz.are la. cr.escna sostenibile ¢ la competl?lVlta .d.elle PMI © l.a 1.3.1_Misure a sostegno della competitivita, innovazione e Direttore Generale della DG PER LE POLITICHE CULTURALI E PER
1 s 1.3 creazione di posti di lavoro nelle PMI, anche grazie agli investimenti 131 |0 = . . . .
Competitivita produttivi internazionalizzazione delle imprese IL TURISMO o suo delegato con potere di firma
Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e 1.3_Bafforz.are l? cr.esc1ta sostenibile e la COIIlpetlFlVlta .d.elle PMI © l.a 1.3.2_Promuovere nuove opportunita di mercato, anche in chiave di |Direttore Generale della DG PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE
1 sy 1.3 creazione di posti di lavoro nelle PMI, anche grazie agli investimenti 132 T . . , .
Competitivita produttivi sostenibilita e innovazione ATTIVITA' PRODUTTIVE o suo delegato con potere di firma
Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e I.S_Rafforz.are la. cr.escna sostenibile ¢ la competl?lVlta .d.elle PMI © l.a 1..3:3_Sostene?re ! attlva219ne d.l u proc’:esso di tr'a sformazione Direttore Generale della DG PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE
1 s 1.3 creazione di posti di lavoro nelle PMI, anche grazie agli investimenti 1.3.3 |digitale, lo sviluppo e la diffusione dell’ Information and , .
Competitivita .. . . . ATTIVITA' PRODUTTIVE o suo delegato con potere di firma
produttivi Communications Technology (ICT) di frontiera
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Descrizione Asse

Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e

Descrizione Obiettivo Specifico

1.3_Rafforzare la crescita sostenibile e la competitivita delle PMI e la

Descrizione Azione

1.3.4 Supporto alla nascita di nuove imprese e all’avvio di attivita

Direttore Generale della DG PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE

! Competitivita 1.3 [C)rr?:izl;?t?\?i di posti dilavoro nelle PMI, anche grazie agli investimenti 1.3.4 imprenditoriali ATTIVITA' PRODUTTIVE o suo delegato con potere di firma
Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e 1.3_Bafforz.are l? cr.esc1ta sostenibile e la COIIlpetlFlVlta .d.elle PMI © l.a 1.3.4_Supporto alla nascita di nuove imprese e all’avvio di attivita |Direttore Generale della DG PER L'UNIVERSITA, LA RICERCA E
1 sy 1.3 creazione di posti di lavoro nelle PMI, anche grazie agli investimenti 134 | \ .
Competitivita produttivi imprenditoriali L'INNOVAZIONE o suo delegato con potere di firma
Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e 1.4 _sviluppare le competenze per la specializzazione intelligente, la 1.4.1_Sviluppare le competenze per la specializzazione intelligente, |Direttore Generale della DG PER L'UNIVERSITA, LA RICERCA E
1 1.4 — . . L 1.4.1 L . s e .
Competitivita transizione industriale e I’imprenditorialita la transizione industriale e I’imprenditorialita L'INNOVAZIONE o suo delegato con potere di firma
1 Asse 1 - Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e 14 1.4_sviluppare le competenze per la specializzazione intelligente, la 141 1.4.1_Sviluppare le competenze per la specializzazione intelligente, |Direttore Generale della DG PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE
Competitivita ' transizione industriale e I’imprenditorialita o la transizione industriale e I’imprenditorialita ATTIVITA' PRODUTTIVE o suo delegato con potere di firma
1 bis Asse 1 bis Tecnologie Digitali, Pulite e Biotecnologie: 16 Sostenere gli investimenti che contribuiscono agli obiettivi STEP di cui 161 Azione 1.6.1 Sostenere lo sviluppo e la fabbricazione di tecnologie |Direttore Generale della DG PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE
contributo alla Piattaforma Step ' all’articolo 2 del regolamento (UE) 2024/795 e critiche ATTIVITA' PRODUTTIVE o suo delegato con potere di firma
1 bis Asse 1 bis Tecnologie Digitali, Pulite e Biotecnologie: 16 Sostenere gli investimenti che contribuiscono agli obiettivi STEP di cui 161 Azione 1.6.1_Sostenere lo sviluppo e la fabbricazione di tecnologie |Direttore Generale della DG PER L'UNIVERSITA, LA RICERCA E
contributo alla Piattaforma Step ' all’articolo 2 del regolamento (UE) 2024/795 " |critiche L'INNOVAZIONE o suo delegato con potere di firma
1 bis Asse 1 bis Tecnologie Digitali, Pulite e Biotecnologie: 16 Sostenere gli investimenti che contribuiscono agli obiettivi STEP di cui 161 Azione 1.6.1 Sostenere lo sviluppo e la fabbricazione di tecnologie |Dirigente dell'lUFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA
contributo alla Piattaforma Step ' all’articolo 2 del regolamento (UE) 2024/795 e critiche TRANSIZIONE DIGITALE o suo delegato con potere di firma
1 bis Asse 1 bis Tecnologie Digitali, Pulite e Biotecnologie: 16 Sostenere gli investimenti che contribuiscono agli obiettivi STEP di cui 162 Azione 1.6.2_Sostenere lo sviluppo di competenze nei settori Direttore Generale della DG PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE
contributo alla Piattaforma Step ' all’articolo 2 del regolamento (UE) 2024/795 e strategici della STEP ATTIVITA' PRODUTTIVE o suo delegato con potere di firma
1 bis Asse 1 bis Tecnologie Digitali, Pulite e Biotecnologie: 16 Sostenere gli investimenti che contribuiscono agli obiettivi STEP di cui 162 Azione 1.6.2_Sostenere lo sviluppo di competenze nei settori Direttore Generale della DG PER L'UNIVERSITA, LA RICERCA E
contributo alla Piattaforma Step ' all’articolo 2 del regolamento (UE) 2024/795 e strategici della STEP L'INNOVAZIONE o suo delegato con potere di firma
1 bis Asse 1 bis Tecnologie Digitali, Pulite e Biotecnologie: 16 Sostenere gli investimenti che contribuiscono agli obiettivi STEP di cui 162 Azione 1.6.2_Sostenere lo sviluppo di competenze nei settori Dirigente dell'UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA
contributo alla Piattaforma Step ' all’articolo 2 del regolamento (UE) 2024/795 e strategici della STEP TRANSIZIONE DIGITALE o suo delegato con potere di firma
> |Asse 2 - Enereia. Ambiente e Sostenibilita 21 2.1 promuovere ’efficienza energetica e ridurre le emissioni di gas a 211 2.1.1 Riqualificazione ecologica dei processi di produzione e Direttore Generale della DG PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE
&, ' effetto serra """ |miglioramento della sostenibilita energetica di imprese ATTIVITA' PRODUTTIVE o suo delegato con potere di firma
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente ¢ Sostenibilita 21 2.1_promuovere I’efficienza energetica e ridurre le emissioni di gas a 212 |2.1.2 Efficientamento energetico del patrimonio pubblico Direttore Generale della DF} PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO o
effetto serra - suo delegato con potere di firma
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente ¢ Sostenibilita 21 2.1 promuovere I’efficienza energetica e ridurre le emissioni di gas a 212 [2.1.2 Efficientamento energetico del patrimonio pubblico Direttore Generale dell'UFFICIO SPECIALE GRANDI OPERE o suo

effetto serra

delegato con potere di firma
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Descrizione Obiettivo Specifico

Descrizione Azione

2.1 promuovere ’efficienza energetica e ridurre le emissioni di gas a

Direttore Generale della DG PER I LAVORI PUBBLICI E LA

ecosistemici

livello di esposizione ai rischi connessi al clima

2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.1 offetto serra 2.1.2 |2.1.2_Efficientamento energetico del patrimonio pubblico PROTEZIONE CIVILE o suo delegato con potere di firma
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 21 2.1_promuovere I’efficienza energetica e ridurre le emissioni di gas a 212 |2.12_ Efficientamento energetico del patrimonio pubblico Direzione Generale per le Risorse Strumentali o suo delegato con potere di
effetto serra - firma
2.1 promuovere I’efficienza energetica e ridurre le emissioni di gas a 2.1.3_Miglioramento della performance energetiche del patrimonio Direttore Generale della DG PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE,
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 21 |2 -P g g 213 |7 o vietord > p g p IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI 0 suo delegato con potere
effetto serra edilizio scolastico e sanitario .
di firma
2.1_promuovere I’efficienza energetica e ridurre le emissioni di gas a 2.1.3_Miglioramento della performance energetiche del patrimonio Direttore Generale della DG PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 21 [P g & 213 |7 -vhshon lap & P COORDINAMENTO DEL SISTEMA SANITARIO REGIONALE o0 suo
effetto serra edilizio scolastico e sanitario .
delegato con potere di firma
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente ¢ Sostenibilita 21 2.1 promuovere ’efficienza energetica e ridurre le emissioni di gas a )13 2.1...3_.M1g110ra.ment0 de.lla .performance energetiche del patrimonio [Direttore Generale del? 'UFFICIO SPECIALE GRANDI OPERE o suo
effetto serra edilizio scolastico e sanitario delegato con potere di firma
. . s 2.2 promuovere le energie rinnovabili in conformita della direttiva (UE) . . .. .. Direttore Generale della DG PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.2 2018/2001, compresi i criteri di sostenibilita ivi stabiliti 2.2.1 |2.2.1_Sostegno alla produzione energetica da fonti rinnovabili ATTIVITA' PRODUTTIVE o suo delegato con potere di firma
2.4_promuovere 1’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione dei o T . . . .
. . N LT .. . . . . 2.4.1_Migliorare la capacita di risposta agli effetti del cambiamento |Direttore Generale della DG PER ILAVORI PUBBLICI E LA
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.4 |rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione approcci 24.1 LT C e . .
ccosistemici climatico e ai rischi di carattere naturale e antropico PROTEZIONE CIVILE o suo delegato con potere di firma
2.4_promuovere 1’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione dei e . . . . .
. . e LT .- . . . . 2.4.2_Promuovere un’impostazione sistemica e precauzionale Direttore Generale della DG PER I LAVORI PUBBLICI E LA
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.4  [rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione approcci 242 L e L . . .
ccosistemici migliorando la resilienza ai rischi non connessi al clima PROTEZIONE CIVILE o suo delegato con potere di firma
2.4_promuovere 1’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione dei , . . . . .
. . . e . . . . . 2.4.2 Promuovere un’impostazione sistemica e precauzionale Direttore Generale della DG PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO o
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.4  |rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione approcci 242 L . P . . .
. .. migliorando la resilienza ai rischi non connessi al clima suo delegato con potere di firma
ecosistemici
2.4_promuovere 1’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione dei 242 Promuovere un’impostazione sistemica e precauzionale Direttore Generale della DG PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE,
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.4  [rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione approcci 242 L e pOS'AZIO  prec IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI o suo delegato con potere
. .. migliorando la resilienza ai rischi non connessi al clima .
ecosistemici di firma
2.4_promuovere 1’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione dei , . . . . . ,
. . . e . . . . . 2.4.2 Promuovere un’impostazione sistemica e precauzionale Direttore Generale del'UFFICIO SPECIALE GRANDI OPERE o suo
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.4  |rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione approcci 242 L . R . . .
. .. migliorando la resilienza ai rischi non connessi al clima delegato con potere di firma
ecosistemici
. . o 2..4_;.)ro.muovere 1 adattargepto ai camblarnen.tl cllrna.t1c1, la. prevenzione dei 2.4.%_Promuover§ un 1mposta21one.51stem1ce.1 e Pres:auz.wnale. Direttore Generale della DG PER LA DIFESA DEL SUOLO E
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.4  [rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione approcci 2.4.3 |migliorando la resilienza attraverso interventi mirati a ridurre il \ .
. .. . . .. R . . L'ECOSISTEMA o suo delegato con potere di firma
ecosistemici livello di esposizione ai rischi connessi al clima
. . o 2..4_;.)r0.muovere 1 adattamepto ai camblamen.tl cllma.t1c1, la. prevenzione dei 2.?1.3._Promuovere. un 1mposta21one.s1stemlca.1 e .pre.cauz'lonale. Direttore Generale della DG PER LA MOBILITA' o suo delegato con
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.4  |rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione approcci 2.4.3 |migliorando la resilienza attraverso interventi mirati a ridurre il

potere di firma
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Descrizione Obiettivo Specifico

Descrizione Azione

2.4 promuovere 1’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione dei

2.4.3 Promuovere un’impostazione sistemica e precauzionale

Direttore Generale dell' UFFICIO SPECIALE GRANDI OPERE o suo

gestionale nell’ambito del ciclo integrato delle acque

2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.4  |rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione approcci 2.4.3 |migliorando la resilienza attraverso interventi mirati a ridurre il .
. .. . . .. .. . . delegato con potere di firma
ecosistemici livello di esposizione ai rischi connessi al clima
2.4_promuovere 1’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione dei 2.4.3_Promuovere un’impostazione sistemica e precauzionale Direttore Generale della DG PER LA TUTELA DELLA SALUTEE IL
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.4  [rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione approcci 2.4.3 |migliorando la resilienza attraverso interventi mirati a ridurre il COORDINAMENTO DEL SISTEMA SANITARIO REGIONALE o suo
ecosistemici livello di esposizione ai rischi connessi al clima delegato con potere di firma
2 |Asse 2~ Energia, Ambiente  Sostenibilt 24 [ i canatc o a resieno,prendend n considerasioneapproci | 2:43 |miglioando l rexilenss v iervent mitia it |~ [Pretore Generale dell DG PER LE POLITICHE AGRICOLE,
&, ' . . P PP o ug orat .. o . . ALIMENTARI E FORESTALI o suo delegato con potere di firma
ecosistemici livello di esposizione ai rischi connessi al clima
2.4 promuovere I’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione dei 2.4.3 Promuovere un’impostazione sistemica e precauzionale Direttore Generale della DG PER IL CICLO INTEGRATO DELLE
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.4 rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione approcci 2.4.3 |migliorando la resilienza attraverso interventi mirati a ridurre il ACQUE E DEI RIFIUTL, VALUTAZIONI E AUTORIZZAZIONI
ecosistemici livello di esposizione ai rischi connessi al clima AMBIENTALI o suo delegato con potere di firma
. . o 2..4_;.)r0.muovere 1 adattamepto ai camblamen.tl cllma.t1c1, la. prevenzione dei 2.?1.3._Promuovere. un 1mposta21one.s1stemlca.1 e .pre.cauz'lonale. Direttore Generale della DG PER I LAVORI PUBBLICI E LA
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.4  |rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione approcci 2.4.3 |migliorando la resilienza attraverso interventi mirati a ridurre il ]
. .. . . .. .. . . PROTEZIONE CIVILE o suo delegato con potere di firma
ecosistemici livello di esposizione ai rischi connessi al clima
2.4 promuovere 1’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione dei 244 Adeeuamento ¢ messa in sicurezza sismica del patrimonio Direttore Generale della DG PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE,
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.4  [rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione approcci 244 Sna_adeguan . P IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI o suo delegato con potere
. .. edilizio scolastico e sanitario .
ecosistemici di firma
2.4 promuovere 1’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione dei 2 4.4 Adecuamento e messa in sicurezza sismica del patrimonio Direttore Generale della DG PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.4 |rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione approcci 244 e(.liI.i i scfll;stico ¢ sanitario P COORDINAMENTO DEL SISTEMA SANITARIO REGIONALE o suo
ecosistemici delegato con potere di firma
2.4_promuovere 1’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione dei L L . . . ,
. . s LT .. . . . . 2.4.4 Adeguamento e messa in sicurezza sismica del patrimonio Direttore Generale del'UFFICIO SPECIALE GRANDI OPERE o suo
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.4 rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione approcci 244 e . .. .
. .. edilizio scolastico e sanitario delegato con potere di firma
ecosistemici
2.4_promuovere 1’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione dei . L . . .
. . . e . . . . . 2.4.5 Protezione dai rischi e recupero del patrimonio naturale e Direttore Generale della DG PER LE POLITICHE CULTURALI E PER
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.4  |rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione approcci 24.5 - .
. .. culturale IL TURISMO o suo delegato con potere di firma
ecosistemici
2.4_promuovere 1’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione dei . L . . . ,
. . s LT .. . . . . 2.4.5 Protezione dai rischi e recupero del patrimonio naturale e Direttore Generale del'UFFICIO SPECIALE GRANDI OPERE o suo
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.4 rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione approcci 24.5 - .
. .. culturale delegato con potere di firma
ecosistemici
2.4_promuovere 1’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione dei . D . . .
. . . e . . . . . 2.4.5 Protezione dai rischi e recupero del patrimonio naturale e Direttore Generale della DG ADG FONDO EUROPEO DI SVILUPPO
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.4  |rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione approcci 24.5 - .
. .. culturale REGIONALE o suo delegato con potere di firma
ecosistemici
2.4_promuovere 1’adattamento ai cambiamenti climatici, la prevenzione dei . L . . L . . .
. . e LT .- . . . . 2.4.5_Protezione dai rischi e recupero del patrimonio naturale e Direzione Generale per le Risorse Strumentali o suo delegato con potere di
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.4 rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione approcci 24.5 -
. .. culturale firma
ecosistemici
2.5.1 Promuovere I’accesso all’acqua, I’innovazione tecnologica e Direttore Generale della DG PER IL CICLO INTEGRATO DELLE
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.5 |2.5 promuovere I’accesso all’acqua e la sua gestione sostenibile 251 S qua, g ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZIONI E AUTORIZZAZIONI

AMBIENTALI o suo delegato con potere di firma

fonte: http://burc.regione.campania.it




Descrizione Asse

Descrizione Obiettivo Specifico

Descrizione Azione

2.5.1 Promuovere I’accesso all’acqua, I’innovazione tecnologica e

Direttore Generale dell' UFFICIO SPECIALE GRANDI OPERE o suo

2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.5 |2.5 promuovere I’accesso all’acqua e la sua gestione sostenibile 251 gestionale nell’ambito del ciclo integrato delle acque delegato con potere di firma
. . s , s . . 2.5.1_Promuovere I’accesso all’acqua, I’innovazione tecnologica e |Direttore Generale della DG PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.5 2.5 promuovere I’accesso all’acqua e la sua gestione sostenibile 2.5.1 gestionale nell’ambito del ciclo integrato delle acque ATTIVITA' PRODUTTIVE o suo delegato con potere di firma
. . e , s . . 2.5.1 Promuovere I’accesso all’acqua, I’innovazione tecnologica e |Direttore Generale della DG PER LA DIFESA DEL SUOLO E
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.5 |2.5 promuovere I’accesso all’acqua e la sua gestione sostenibile 251 gestionale nell’ambito del ciclo integrato delle acque L'ECOSISTEMA o suo delegato con potere di firma
. . o ; ; . L 2.5.cb*_Migliorare la governance e rafforzare la capacita . |Direttore Generale della DG ADG FONDO EUROPEO DI SVILUPPO
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.5 2.5_promuovere 1’accesso all’acqua e la sua gestione sostenibile 2.5.cb* |amministrativa dei soggetti coinvolti nell’attuazione degli interventi .
L REGIONALE o suo delegato con potere di firma
del ciclo integratodelle acque
7.6 promuovere la transizione verso un’economia circolare ed efficiente 2.6.1 Promuovere la transizione verso un’economia circolare e Direttore Generale della DG PER IL CICLO INTEGRATO DELLE
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.6 P! . 2.6.1 |I’innovazione tecnologica e gestionale nell’ambito del ciclo ACQUE E DEIRIFIUTI, VALUTAZIONI E AUTORIZZAZIONI
sotto il profilo delle risorse . C pe .
integrato dei rifiuti AMBIENTALI o suo delegato con potere di firma
2.6.1_Promuovere la transizione verso un’economia circolare e Responsabile Generale della STRUTTURA DI MISSIONE PER
> |Asse 2 - Enersia. Ambiente e Sostenibilita 26 2.6_promuovere la transizione verso un’economia circolare ed efficiente 261 1"i1{n(:vazione tecnologica e eestionale nell’ambito del ciclo L'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA STRAORDINARIO PER LA
g, " [sotto il profilo delle risorse R 1 leenologicacg RIMOZIONE DEI RIFIUTI STOCCATI IN BALLE o suo delegato con
integrato dei rifiuti .
potere di firma
.. s L . 2.6.cb* Migliorare la governance e rafforzare la capacita .
. . e 2.6_promuovere la transizione verso un’economia circolare ed efficiente LT . L. . R . . Direttore Generale della DG ADG FONDO EUROPEO DI SVILUPPO
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.6 . . 2.6.cb* |amministrativa dei soggetti coinvolti nell’attuazione delle misure per .
sotto il profilo delle risorse . , o REGIONALE o suo delegato con potere di firma
la promozione dell’economia circolare
. . o 2.7_rafforzare la pro.tez1one e la preservazione del.la natura, la b1od1vers.1ta e 2.7.1_Sviluppare il sistema delle 111.fra.strutture verdi in ambito Direttore Generale della DG PER LA DIFESA DEL SUOLO E
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.7 le infrastrutture verdi, anche nelle aree urbane, e ridurre tutte le forme di 2.7.1 |urbano e extra-urbano e rafforzare il sistema delle aree protette per \ .
L e A . L'ECOSISTEMA o suo delegato con potere di firma
inquinamento la tutela della biodiversita, degli habitat e delle specie protette
. . o 2.7._raff0rzare la pro.tezwne e la preservazione del.la natura, la b10d1vers.1ta e 2.7.1 Sviluppare il sistema delle 1n.fra.strutture verdi in ambito Direttore Generale dell'UFFICIO SPECIALE GRANDI OPERE o suo
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.7 le infrastrutture verdi, anche nelle aree urbane, e ridurre tutte le forme di 2.7.1 |urbano e extra-urbano e rafforzare il sistema delle aree protette per .
. A . . . delegato con potere di firma
inquinamento la tutela della biodiversita, degli habitat e delle specie protette
. . o 2.7_rafforzare la pro.tez1one e la preservazione del.la natura, la b1od1vers.1ta e 2.7.1_Sviluppare il sistema delle 111.fra.strutture verdi in ambito Direttore Generale della DG PER LE POLITICHE AGRICOLE,
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.7 le infrastrutture verdi, anche nelle aree urbane, e ridurre tutte le forme di 2.7.1 |urbano e extra-urbano e rafforzare il sistema delle aree protette per .
. A . . . ALIMENTARI E FORESTALI o suo delegato con potere di firma
inquinamento la tutela della biodiversita, degli habitat e delle specie protette
2.7 rafforzare la protezione e la preservazione della natura, la biodiversita e 2.7.1 Sviluppare il sistema delle infrastrutture verdi in ambito Direzione Generale per le Risorse Strumentali o suo delecato con potere di
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.7 le infrastrutture verdi, anche nelle aree urbane, e ridurre tutte le forme di 2.7.1 |urbano e extra-urbano e rafforzare il sistema delle aree protette per firma P g P
inquinamento la tutela della biodiversita, degli habitat e delle specie protette
2.7_rafforzare la protezione e la preservazione della natura, la biodiversita e .
2 |Asse 2 - Energia, Ambiente e Sostenibilita 2.7 le infrastrutture verdi, anche nelle aree urbane, e ridurre tutte le forme di 2.7.2 |2.7.2_Promuovere la bonifica delle aree inquinate D'lrettore Generale della DG PER LA DIFESA, DEL SUOLO E
. - L'ECOSISTEMA o suo delegato con potere di firma
Inquinamento
2bis | Asse 2bis - Mobilita Urbana Sostenibile 23 2.8 promuovere la mobilita urbana multimodale sostenibile quale parte 8.1 2.8.1 Favorire il trasporto pubblico locale potenziando e ampliando |Direttore Generale della DG PER LA MOBILITA' o suo delegato con

della transizione verso un’economia a zero emissioni nette di carbonio

infrastrutture e servizi

potere di firma

fonte: http://burc.regione.campania.it




Descrizione Asse

Descrizione Obiettivo Specifico

2.8 promuovere la mobilita urbana multimodale sostenibile quale parte

Descrizione Azione

Direttore Generale della DG PER LA MOBILITA' o suo delegato con

2bis |Asse 2bis - Mobilita Urbana Sostenibile 2.8 .. R . . . . 2.8.2 |2.8.2 Sviluppo di forme di mobilita alternativa, dolce e sostenibile .
della transizione verso un’economia a zero emissioni nette di carbonio - potere di firma
e 3.1 _sviluppare una rete TEN-T intermodale, sicura, intelligente, resiliente 3.1.1_Sistemazione e riqualificazione strutturale e ambientale del ~ |Direttore Generale della DG PER LA MOBILITA' o suo delegato con
3 |Asse 3 - Infrastrutture per la mobilita 3.1 ST s . 311 |~ . .
ai cambiamenti climatici e sostenibile sistema portuale regionale (TEN-T) potere di firma
3.2 sviluppare e rafforzare una mobilita locale, regionale e nazionale, . . s .
s intelligente, intermodale, resiliente ai cambiamenti climatici e sostenibile, 3.'2' 1_Aume.nta.re g'h sta'ndard di S.OSteI}Iblhta ambientale, comfort. © |Direttore Generale della DG PER LA MOBILITA' o suo delegato con
3 |Asse 3 - Infrastrutture per la mobilita 32 . S s s 3.2.1 |sicurezza dei viaggiatori e potenziare 1’ offerta del trasporto pubblico .
incluso il miglioramento dell’accesso alla rete TEN-T e alla mobilita potere di firma
. extraurbano
transfrontaliera
3.2_sviluppare e rafforzare una mobilita locale, regionale e nazionale, . . o .
3 |Asse 3 - Infrastrutture per la mobilita 32 intelligente, intermodale, resiliente ai cambiamenti climatici e sostenibile, 321 :silfuigzt:rg:?:/ze gil;ts(:fin:arocie(illzsi;):ttaelr’lz)bflfl;:aa(riz?1:Z:alc;3r’tzomu£(;:)liti:o Direttore Generale della DG PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO
P ’ incluso il miglioramento dell’accesso alla rete TEN-T e alla mobilita - extraurbano £8 P P P SANITARIE o suo delegato con potere di firma
transfrontaliera
3.2_sviluppare e rafforzare una mobilita locale, regionale e nazionale, . . s .
3 | Asse 3 - Infrastrutture per la mobilita 32 intelligente, intermodale, resiliente ai cambiamenti climatici e sostenibile, 391 zlczuigizlg?:z;e gilelltsot:in:ar()(ie(i:zsi;):;el?i)l?t}el;?aagel?ltf:staEEtzoﬁg(‘i)r{[i:o Dirigente dell'UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA
p ’ incluso il miglioramento dell’accesso alla rete TEN-T e alla mobilita - extraurbano 88 p porto p TRANSIZIONE DIGITALE o suo delegato con potere di firma
transfrontaliera
3.2 sviluppare e rafforzare una mobilita locale, regionale e nazionale,
3 |Asse 3 - Infrastrutture per la mobilita 32 %ntelhge.nte,}nFerrnodale, res1’l1ente ai cambiamenti climatici e sos.tt.:1?1b11e, 322 |3.2.2 Migliorare accessibilita verso le aree urbane Dlrettore. Generale della DG PER LA MOBILITA' o suo delegato con
incluso il miglioramento dell’accesso alla rete TEN-T e alla mobilita - potere di firma
transfrontaliera
3.2 sviluppare e rafforzare una mobilita locale, regionale e nazionale,
N intelligente, intermodale, resiliente ai cambiamenti climatici e sostenibile, C . ) N Dirigente dell'UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA
3 |Asse3 - Infrastrutture per la mobilita 32 incluso il miglioramento dell’accesso alla rete TEN-T e alla mobilita 322 |3.2.2 Migliorare accessibilita verso le aree urbane TRANSIZIONE DIGITALE o suo delegato con potere di firma
transfrontaliera
3.2 sviluppare e rafforzare una mobilita locale, regionale e nazionale,
. intelligente, intermodale, resiliente ai cambiamenti climatici e sostenibile, 3.2.3_Aumentare gli standard di sicurezza e la funzionalita della Direttore Generale della DG PER LA MOBILITA' o suo delegato con
3 |Asse 3 - Infrastrutture per la mobilita 32 . o R s 323 » .
incluso il miglioramento dell’accesso alla rete TEN-T e alla mobilita rete stradale potere di firma
transfrontaliera
3.2 sviluppare e rafforzare una mobilita locale, regionale e nazionale,
s intelligente, intermodale, resiliente ai cambiamenti climatici e sostenibile, 3.2.4_Rafforzare la vocazione di gateway di accesso dei porti Direttore Generale della DG PER LA MOBILITA' o suo delegato con
3 |Asse 3 - Infrastrutture per la mobilita 32 . S s s 324 LT .
incluso il miglioramento dell’accesso alla rete TEN-T e alla mobilita regionali potere di firma
transfrontaliera
3.2 sviluppare e rafforzare una mobilita locale, regionale e nazionale,
. intelligente, intermodale, resiliente ai cambiamenti climatici e sostenibile, 3.2.5_Sviluppo di forme di mobilita alternativa, dolce e sostenibile |Direttore Generale della DG PER LA MOBILITA' o suo delegato con
3 |Asse 3 - Infrastrutture per la mobilita 32 . o R s 325 T . .
incluso il miglioramento dell’accesso alla rete TEN-T e alla mobilita sul territorio regionale potere di firma
transfrontaliera
3.2 sviluppare e rafforzare una mobilita locale, regionale e nazionale,
3 | Asse 3 - Infrastrutture per la mobilita 32 intelligente, intermodale, resiliente ai cambiamenti climatici e sostenibile, 325 3.2.5 Sviluppo di forme di mobilita alternativa, dolce e sostenibile |Dirigente dell'lUFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA
p ’ incluso il miglioramento dell’accesso alla rete TEN-T e alla mobilita - sul territorio regionale TRANSIZIONE DIGITALE o suo delegato con potere di firma
transfrontaliera
. . 4.1,_rafforzz?re 1 ef.ﬁcam.a‘e 1 1nc}us1v1ta de.1 mercati deI. lavoro e | accesso a 4 1. l_Ra.ffor.zare I’efficacia del mercato del lavoro, medljclntc? N Direttore Generale della DG PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO
4 |Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 4.1 un’occupazione di qualita, mediante lo sviluppo delle infrastrutture sociali 4.1.1 |interventi in infrastrutture e sostegno alla nuova imprenditorialita e .
. , . . R . . SANITARIE o suo delegato con potere di firma
e la promozione dell’economia sociale all’economia sociale
. . 4.1’_raff0rze'1re ! ef.ﬁcac1.a ‘e ! 1nc.1usw1ta de.l mercatt del. lavoro e access‘o 2.1 4.1.2 Investimenti volti a favorire I’incontro tra domanda e offerta |Direttore Generale della DG PER LE RISORSE STRUMENTALI o suo
4 |Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 4.1 un’occupazione di qualita, mediante lo sviluppo delle infrastrutture sociali 4.1.2 -

e la promozione dell’economia sociale

di lavoro

delegato con potere di firma

fonte: http://burc.regione.campania.it




Descrizione Asse

Descrizione Obiettivo Specifico

Descrizione Azione

4.1 rafforzare I’efficacia e I’inclusivita dei mercati del lavoro e I’accesso a

4.1.2_Investimenti volti a favorire I’incontro tra domanda e offerta

Direttore Generale della DG PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE,

con bisogni speciali, mediante azioni integrate, compresi gli alloggi e i
servizi sociali

recupero, riuso e rifunzionalizzazione di beni confiscati alle mafie

4 |Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 4.1 un’occupazione di qualita, mediante lo sviluppo delle infrastrutture sociali 4.1.2 di lavoro IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI o suo delegato con potere
e la promozione dell’economia sociale di firma
3e211_’?slfilz(;:)a1f: l(ziiell)gnftc?rfliai(;zzsesz zt:lizmr:rll(cil;illtl?oe 12:;1;112;2:1 e 4.2.1 Migliorare i sistemi di educazione, istruzione pre-scolare Direttore Generale della DG PER LISTRUZIONE, LA FORMAZIONE,
4 |Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 42 . ; .. pprend P 421 |[TTITI8 . L ; ep ’ IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI o suo delegato con potere
mediante lo sviluppo di infrastrutture accessibili, anche promuovendo la primaria e secondaria, nonché di formazione continua difi
resilienza dell’istruzione e della formazione online e a distanza Hirma
4.2 migliorare la parita di accesso a servizi di qualita e inclusivi nel campo
. . dell’istruzione, della formazione e dell’apprendimento permanente 4.2.1 Migliorare i sistemi di educazione, istruzione pre-scolare, Direttore Generale della DG PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO
4 |Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 4.2 . . .. o 42.1 L. . - ; . .
mediante lo sviluppo di infrastrutture accessibili, anche promuovendo la primaria e secondaria, nonché di formazione continua SANITARIE o suo delegato con potere di firma
resilienza dell’istruzione e della formazione online e a distanza
4.2_migliorare la parita di accesso a servizi di qualita e inclusivi nel campo
. . dell’istruzione, della formazione e dell’apprendimento permanente . . C . . Direttore Generale della DG PER L'UNIVERSITA, LA RICERCA E
4 |Asse4 - Sviluppo, Inclusione ¢ Competenze 4.2 mediante lo sviluppo di infrastrutture accessibili, anche promuovendo la 4.2.2 1422 Migliorare i sistemi di istruzione terziaria L'INNOVAZIONE o suo delegato con potere di firma
resilienza dell’istruzione e della formazione online e a distanza
4.2 migliorare la parita di accesso a servizi di qualita e inclusivi nel campo
4 |Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 42 dell .1stru210ne,' della quna210ne e dell appre.:n.d%mento permanente 422|422 Migliorare i sistemi di istruzione terziaria Direzione Generale per le Risorse Strumentali o suo delegato con potere di
mediante lo sviluppo di infrastrutture accessibili, anche promuovendo la - firma
resilienza dell’istruzione e della formazione online e a distanza
4.3_promuovere I’inclusione socioeconomica delle comunita emarginate,
. . delle famiglie a basso reddito e dei gruppi svantaggiati, incluse le persone 4.3.1 Promuovere I’integrazione socioeconomica di comunita Direttore Generale della DG PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO
4 |Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 43 . . . . .o . A 43.1 ~ .\ . . . . L. .
con bisogni speciali, mediante azioni integrate, compresi gli alloggi e i emarginate, fasce piu deboli e soggetti con bisogni speciali SANITARIE o suo delegato con potere di firma
servizi sociali
4.3 promuovere I’inclusione socioeconomica delle comunita emarginate,
. . delle famiglie a basso reddito e dei gruppi svantaggiati, incluse le persone 4.3.1_Promuovere I’integrazione socioeconomica di comunita Direttore Generale della DG PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO o
4 |Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 43 . . . . .o . .. 43.1 — .\ . . . . .. .
con bisogni speciali, mediante azioni integrate, compresi gli alloggi e i emarginate, fasce piu deboli e soggetti con bisogni speciali suo delegato con potere di firma
servizi sociali
4.3_promuovere I’inclusione socioeconomica delle comunita emarginate,
. . delle famiglie a basso reddito e dei gruppi svantaggiati, incluse le persone 4.3.1_Promuovere I’integrazione socioeconomica di comunita Direttore Generale della DG AUTORITA' DI GESTIONE FSE e FSC o
4 |Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 43 . . . . .o . A 43.1 ~ .\ . . . . L. .
con bisogni speciali, mediante azioni integrate, compresi gli alloggi e i emarginate, fasce piu deboli e soggetti con bisogni speciali suo delegato con potere di firma
servizi sociali
355;;’&“;‘:;12;231:;;332 seO;:i)econorin;f/Z:tzne i:t)im ililrllltlilsznll: rge:ls?)tr?’e 4.3.2 Rafforzare la coesione sociale ¢ la legalita attraverso il Direttore Generale dell UFFICIO SPECIALE PER IL FEDERALISMO E
4 |Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 43 & PP £elatl, P 432 |7 5 DEI SISTEMI TERRITORIALI E DELLA SICUREZZA INTEGRATA o

suo delegato con potere di firma

fonte: http://burc.regione.campania.it




Descrizione Asse

Descrizione Obiettivo Specifico

Descrizione Azione

4.4 promuovere 1’integrazione socioeconomica dei cittadini di paesi terzi,

4.4.1 Promuovere I’integrazione socioeconomica di comunita dei

Direttore Generale dell'UFFICIO SPECIALE PER IL FEDERALISMO E

sostenibile e la sicurezza nelle aree diverse da quelle urbane

Interne

4 |Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 44 compresi i migranti, mediante azioni integrate, compresi gli alloggi e i 44.1 cittadini di pacsi terzi DEI SISTEMI TERRITORIALI E DELLA SICUREZZA INTEGRATA o
servizi sociali p suo delegato con potere di firma
ijﬁigez:;: 2: iziislszgitas;ilii?::iescs(())rgur:ss;ll%fsz?;ziz;tzralgifalr)izozlrili(:;eereci)ame 4.5.1 Potenziare il sistema sanitario al fine di proteggere e Direttore Generale della DG PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL
4 |Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 45 ; > compresa enza s ’ 451 |- ema san protegs COORDINAMENTO DEL SISTEMA SANITARIO REGIONALE o0 suo
anche promuovere il passaggio dall’assistenza istituzionale a quella su base migliorare la salute dei cittadini .
- . A delegato con potere di firma
familiare e di prossimita
4.5 garantire la parita di accesso all’assistenza sanitaria e promuovere la
. . resilienza dei sistemi sanitari, compresa 1’assistenza sanitaria di base, come 4.5.1 Potenziare il sistema sanitario al fine di proteggere e Direttore Generale del'UFFICIO SPECIALE GRANDI OPERE o suo
4 |Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 4.5 . . , . A 45.1 . c o . .
anche promuovere il passaggio dall’assistenza istituzionale a quella su base migliorare la salute dei cittadini delegato con potere di firma
familiare e di prossimita
4.5_garantire la parita di accesso all’assistenza sanitaria e promuovere la
4 |Asse 4 - Sviluppo. Inclusione ¢ Competenze 45 resilienza dei sistemi sanitari, compresa 1’assistenza sanitaria di base, come 451 4.5.1_Potenziare il sistema sanitario al fine di proteggere e Direttore Generale della DG PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO
VIIpPO, 4 P ' anche promuovere il passaggio dall’assistenza istituzionale a quella su base o migliorare la salute dei cittadini SANITARIE o suo delegato con potere di firma
familiare e di prossimita
4.5 garantire la parita di accesso all’assistenza sanitaria e promuovere la
4 |Asse 4 - Sviluppo. Inclusione e Competenze 45 resilienza dei sistemi sanitari, compresa 1’assistenza sanitaria di base, come 451 4.5.1 Potenziare il sistema sanitario al fine di proteggere e Dirigente dell'UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA
PP, p ' anche promuovere il passaggio dall’assistenza istituzionale a quella su base o migliorare la salute dei cittadini TRANSIZIONE DIGITALE o suo delegato con potere di firma
familiare e di prossimita
4.5_garantire la parita di accesso all’assistenza sanitaria e promuovere la
4 |Asse 4 - Sviluppo. Inclusione ¢ Competenze 45 resilienza dei sistemi sanitari, compresa ’assistenza sanitaria di base, come 459 4.5.2_Migliorare i servizi pubblici per superare il gap tra domanda e |Dirigente dell'UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA
VIIpPO, 4 P ' anche promuovere il passaggio dall’assistenza istituzionale a quella su base o offerta di sanita digitale TRANSIZIONE DIGITALE o suo delegato con potere di firma
familiare e di prossimita
fésﬁiif;: tcllreci: l?slt):gitasjrlli?::ieisc?n?llr:ss: lls’fsrzst:22:2;111teafizogiu;)(:;eereci)a;ne 4.5.2 Migliorare i servizi pubblici per superare il gap tra domanda e Direttore Generale della DG PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL
4 |Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 45 ; > compresa onza s ’ 452 |TooVIBHOMAIE ISAVIZID pet sup gap COORDINAMENTO DEL SISTEMA SANITARIO REGIONALE o suo
anche promuovere il passaggio dall’assistenza istituzionale a quella su base offerta di sanita digitale .
o . ey delegato con potere di firma
familiare e di prossimita
. . 4.6_rafforzare il ruolo della cultura e del turismo sostenibile nello sviluppo 4.6.1_Valorizzare il ruolo della cultura e del turismo nello sviluppo |Direttore Generale della DG PER LE POLITICHE CULTURALI E PER
4 |Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 4.6 - . . . . . . . 4.6.1 - . . . . . . .
economico, nell’inclusione sociale e nell’innovazione sociale economico, per I’inclusione e I’innovazione sociale IL TURISMO o suo delegato con potere di firma
. . 4.6 _rafforzare il ruolo della cultura e del turismo sostenibile nello sviluppo 4.6.1_Valorizzare il ruolo della cultura e del turismo nello sviluppo |Direttore Generale del'UFFICIO SPECIALE GRANDI OPERE o suo
4 |Asse 4 - Sviluppo, Inclusione e Competenze 4.6 . . . . . . . 4.6.1 . . . . . . .
economico, nell’inclusione sociale e nell’innovazione sociale economico, per I’inclusione e I’innovazione sociale delegato con potere di firma
5.1_promuovere lo sviluppo sociale, economico e ambientale integrato e .
5 |Asse 5 - Sviluppo Territoriale Integrato 5.1 inclusivo, la cultura, il patrimonio naturale, il turismo sostenibile e la 5.1.1 |5.1.1_Sostenere I’attuazione delle Strategie di sviluppo Urbano Direttore Generale della DG ADG FONDO. EUROPEO DISVILUPPO
. - REGIONALE o suo delegato con potere di firma
sicurezza nelle aree urbane
. o 3.1_promuovere lo sviluppo sociale, economico ¢ ambientale integrato e L o Direttore Generale della DG PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO o
5 |Asse 5 - Sviluppo Territoriale Integrato 5.1 inclusivo, la cultura, il patrimonio naturale, il turismo sostenibile e la 5.1.1 |5.1.1_Sostenere I’attuazione delle Strategie di sviluppo Urbano .
. suo delegato con potere di firma
sicurezza nelle aree urbane
. o .5.1 _pr.omuovere lo S\{llupp? sogale, econon.uco c? amb1ental§ 1ptegrato e 5.1 .c!a ._Mlghorar.e la gove.:rna.nce e .raff0fzare le% capacita " |Direttore Generale della DG ADG FONDO EUROPEO DI SVILUPPO
5 |Asse 5 - Sviluppo Territoriale Integrato 5.1 inclusivo, la cultura, il patrimonio naturale, il turismo sostenibile e la 5.1.cb* |amministrativa dei soggetti coinvolti nell’attuazione delle Strategie .
. o REGIONALE o suo delegato con potere di firma
sicurezza nelle aree urbane territoriali
. o .5'2J) romuovere lo sviluppo socmle,.econ(?mlc(? © amblenta.l ¢ 1nt.egrat0 ¢ 5.2.1 Sostenere I’attuazione delle Strategie Territoriali per le aree  [Direttore Generale della DG ADG FONDO EUROPEO DI SVILUPPO
5 |Asse 5 - Sviluppo Territoriale Integrato 5.2 inclusivo a livello locale, la cultura, il patrimonio naturale, il turismo 5.2.1

REGIONALE o suo delegato con potere di firma
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Descrizione Asse

Descrizione Obiettivo Specifico

Descrizione Azione

. o .5.2_pr.0muoyere lo sviluppo somale,.ecom.)mw(? e amblenta.le 1nt.egrato e 5.2.0‘? ._Mlghorar.e la governance e .raffo’rzare lg capacita " |Direttore Generale della DG ADG FONDO EUROPEO DI SVILUPPO
5 |Asse 5 - Sviluppo Territoriale Integrato 5.2 |inclusivo a livello locale, la cultura, il patrimonio naturale, il turismo 5.2.cb* |amministrativa dei soggetti coinvolti nell’attuazione delle strategie .
. . . . REGIONALE o suo delegato con potere di firma
sostenibile e la sicurezza nelle aree diverse da quelle urbane per le aree interne
Direttore Generale della DG ADG FONDO EUROPEO DI SVILUPPO
- Assi i i i i ildi T_Assist Tecni
AT [Asse 6 - Assistenza Tecnica AT |AT_ Assistenza tecnica e capacity building AT |AT_Assistenza Tecnica REGIONALE o suo delegato con potere di firma
Direttore Generale della DG PER L'UNIVERSITA, LA RICERCA E
- Assi i i i i ildi i Tecni >
AT |Asse 6 - Assistenza Tecnica AT |AT_Assistenza tecnica e capacity building AT |AT_Assistenza Tecnica L'INNOVAZIONE o suo delegato con potere di firma
. . . oy . . Dirett le della DG ADG FOND: IALE EUROPE
AT |Asse 6 - Assistenza Tecnica AT |AT_Assistenza tecnica e capacity building AT |AT_Assistenza Tecnica irettore Generale de .a G ADG FONDO SOC UROPEQ o suo
- delegato con potere di firma
Direttore Generale della DG PER LE POLITICHE CULTURALIE IL
- Assi i i i i ildi ist Tecni
AT [Asse 6 - Assistenza Tecnica AT |AT_Assistenza tecnica e capacity building AT |AT_Assistenza Tecnica TURISMO o suo delegato con potere di firma
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