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PESO 

PRINCIPIO 

15 

 

PRINCIPIO 02 – UBICAZIONE AZIENDALE 
 

CODICE 

PRINCIPIO DI 

SELEZIONE 

CRITERIO DI SELEZIONE 
DESCRIZIONE E DECLARATORIA DEL CRITERIO DI 

SELEZIONE 
ELEMENTI DI CONTROLLO PUNTEGGI 

P02 Ubicazione aziendale 
Interventi localizzati nelle aree rurali D / C Fascicolo 

Aziendale/Zonizzazione 

regionale 

15 

Interventi localizzati nelle aree rurali B / A 10 

 

PESO 

PRINCIPIO 

5 

PRINCIPIO 03 – GENERE 
 

CODICE 

PRINCIPIO DI 

SELEZIONE 

CRITERIO DI SELEZIONE 
DESCRIZIONE E DECLARATORIA DEL CRITERIO DI 

SELEZIONE 
ELEMENTI DI CONTROLLO PUNTEGGI 

P03 Genere 
capo azienda donna 

Fascicolo Aziendale 
5 

capo azienda uomo 0 
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PRINCIPIO 04 – DIMENSIONE ECONOMICA (D.E.) DELL'AZIENDA ESPRESSA IN TERMINI DI PRODUZIONI STANDARD 
 

CODICE 

PRINCIPIO 

DI 

SELEZIONE 

CRITERIO DI 

SELEZIONE 

DESCRIZIONE E DECLARATORIA DEL 

CRITERIO DI SELEZIONE 

 MACRO AREE A - B 

DESCRIZIONE E DECLARATORIA DEL CRITERIO 

DI SELEZIONE 

MACRO AREE C-D 

ELEMENTI DI CONTROLLO PUNTEGGI 

P04 

Dimensione 

economica 

(d.e.) 

dell'azienda 

espressa in 

termini di 

produzioni 

standard 

Dimensione economica dell’azienda, espressa 

in termini di Produzione Standard, Produzione 

Standard ≥ 100.001 euro e ≤ 200.000 euro 

Dimensione economica dell’azienda, espressa in 

termini di Produzione Standard, Produzione 

Standard ≥ 50.001 euro e ≤ 100.000 euro 

Fascicolo Aziendale 

55 

Dimensione economica dell’azienda, espressa 

in termini di Produzione Standard, Produzione 

Standard > 200.001 euro 

Dimensione economica dell’azienda, espressa in 

termini di Produzione Standard, Produzione 

Standard > 100.001 
40 

Dimensione economica dell’azienda, espressa 

in termini di Produzione Standard, Produzione 

Standard ≥ 40.001 euro < 100.000 euro 

Dimensione economica dell’azienda, espressa in 

termini di Produzione Standard, Produzione 

Standard ≥ 30.001 euro e ≤ 50.000 euro 

Dimensione economica dell’azienda, espressa 

in termini di Produzione Standard, Produzione 

Standard ≥ 20.001 euro < 40.000 

Dimensione economica dell’azienda, espressa in 

termini di Produzione Standard, Produzione 

Standard ≥ 15.001 euro < 30.000 

20 

Dimensione economica dell’azienda, espressa 

in termini di Produzione Standard, Produzione 

Standard ≥15.000 euro < 20.000 

Dimensione economica dell’azienda, espressa in 

termini di Produzione Standard, Produzione 

Standard ≥12.000 euro < 15.000 

0 

Verrà costituita specifica graduatoria nella quale saranno riportate in ordine decrescente di punteggio totale, le iniziative che avranno conseguito la 

valutazione complessiva uguale o superiore a 25 punti. 

In caso di parità di punteggio, verrà osservato l’ordine di preferenza in base al seguente criterio: 

1. ordine cronologico di presentazione della domanda (data e ora del rilascio sul portale SIAN). 

2. età del richiedente 

PESO 

PRINCIPIO 

55 
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SRG02 - COSTITUZIONE ORGANIZZAZIONI DI PRODUTTORI  

Tipo di Intervento  COOP (77) - Cooperazione  

Obiettivi Specifici 

PAC  
SO3 - Migliorare la posizione degli agricoltori nella catena di valore  

Indicatore comune 

Output  
O.28. NUMERO DI GRUPPI E ORGANIZZAZIONI DI PRODUTTORI CHE BENEFICIANO DI SOSTEGNO  

Indicatore/i di 

risultato  
R.10 Percentuale di aziende agricole che partecipano a gruppi di produttori, organizzazioni di produttori, mercati locali, filiere di 

approvvigionamento corte e regimi di qualità sovvenzionati dalla PAC  

Esigenze  
E1.6: Promuovere l’aggregazione delle imprese e favorire la concentrazione dell’offerta  

E1.8 Rafforzare i sistemi di certificazione, di qualità riconosciuta e di etichettatura volontaria  

Soglia minima 

contributo  
Nessuna  

Azioni  n.a  

Limite di spesa e/o di 

operazione:   
100.000,00 € annuo  

Forma di Sostegno  Sovvenzione  

Tipo di Sovvenzione  Somme forfettarie (Reg.(UE) 2021/2115 Art.83 lett. c)  
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Codice  Principi di selezione  Criteri di selezione  
Elementi di 

controllo  
Punteggio  

P01  

CARATTERISTICHE 

DEI RICHIEDENTI     
   PESO = 70  

P01.1  

  

Dimensione 

strutturale   

dell'aggregazione 

(numero di   

soci)  

Viene assegnato un punteggio al 

progetto in base al grado di 

rappresentatività del beneficiario che lo 

presenta, in termini di numero di 

produttori associati  

 Atto di 

riconoscimento  

o ultimo dato 

consolidato 

disponibile al rilascio 

domanda di 

sostegno  

  

  
Oltre il 50% in più del numero di soci 

minimo per il riconoscimento 

dell'OP/AOP  

  
40  

  
Oltre il 30% e fino al 50% in più del 

numero di soci minimo per il 

riconoscimento dell'OP/AOP  

  
30  

  
Fino al 30% in più del numero di soci 

minimo per il riconoscimento 

dell'OP/AOP  

  
20  

     

Organizzazioni di produttori del settore 

dell’olio d’oliva e delle olive da tavola 

riconosciute ai sensi del comma 12, art 4, 

del DM MASAF del 30 luglio 2024  

  
10  

P01.2  

Dimensione 

economica 

dell'aggregazione   

Si valuta positivamente la 

rappresentatività dell’associazione 

determinata dal valore del VPC ( Valore 

della Produzione Commercializzata):   

 Atto di 

riconoscimento  

o ultimo dato 

consolidato 

disponibile al rilascio 

  

  
Oltre il 50% in più del VPC minimo per il 

riconoscimento dell'OP/AOP   
30  
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Oltre 30% fino al 50% in più del VPC 

minimo per il riconoscimento 

dell'OP/AOP  

domanda di 

sostegno  20  

  
Fino al 30% in più del VPC minimo per il 

riconoscimento dell'OP/AOP  
15  

     

Organizzazioni di produttori del settore 

dell’olio d’oliva e delle olive da tavola 

riconosciute ai sensi del comma 12, art 4, 

del DM MASAF del 30 luglio 2024  

10  

P02  

TIPOLOGIA DEL 

SETTORE DI 

ATTIVITA'     

   PESO = 30  

   

   Latte e derivati del latte (bovino, 

bufalino, ovicaprino); carni; floricoltura; 

olivicolo-oleario  

Atto riconoscimento  

30  

Altri comparti di cui al DM 387/16 - DM 

1108/19  
20  

Ortofrutticolo-pataticolo  
10  

  
A parità di punteggio verranno applicati i seguenti criteri in ordine: n. soci maggiore, maggiore VPC anno domanda di sostegno, 

data di riconoscimento più recente (minor numero di gg dal riconoscimento alla data di rilascio della domanda di sostegno).  

              

          
PUNTEGGIO 

MINIMO  50  
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Codice e nome 

intervento  

SRG06 - LEADER ATTUAZIONE STRATEGIE DI SVILUPPO LOCALE 

Tipo di intervento COOP (77) - Cooperazione 

Obiettivo specifico 

della PAC 

SO8 Promuovere l'occupazione, la crescita, la parità di genere, inclusa la partecipazione delle 

donne all'agricoltura, l'inclusione sociale e lo sviluppo locale nelle zone rurali, comprese la 

bioeconomia circolare e la silvicoltura sostenibile 

Indicatore comune di 

output 

O.31. Numero di strategie di sviluppo locale (LEADER) o azioni preparatorie sovvenzionate 

Indicatore o indicatori 

di risultato 

R.38 Percentuale della popolazione rurale interessata da strategie di sviluppo locale 
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Principio di selezione P01: Caratteristiche e composizione del partenariato  

 

Descrizione Declaratoria e modalità di attribuzione 
Punteggio Collegamento logico al 

principio di selezione SI NO (zero) 

RAPPRESENTATIVIT

A’ E PRESIDIO DEL 

TERRITORIO 

Considera la rappresentatività dell’assemblea dei soci del partenariato del GAL, sulla base della 

relativa composizione ovvero della numerosità e varietà dei soggetti aderenti, rispetto al quadro 

delle principali componenti che contribuiscono a determinare l’insieme degli interessi che 

caratterizzano il territorio e la sua comunità: 

a) componente pubblica – (Comuni, Province, Comunità Montane, Enti Parco, Scuole 

secondarie superiori, Università); 

b) componente privata - parti economiche e sociali (CCIAA, Organizzazioni professionali e di 

categoria; Organismi di carattere collettivo, rappresentanza di imprese) che sono 

rappresentativi dei settori di attività prevalente dell’area del GAL; 

c) componente privata - società civile (Associazioni/Organismi con interessi sociali, ambientali, 

culturali, paesaggistici). 

La sussistenza di una 

composizione 

diversificata e di una 

rappresentatività estesa 

a tutte le suddette 

componenti è 

considerato fattore 

determinante ai fini 

dell’intersettorialità e 

dell’ampiezza degli 

interessi rappresentati 

Le componenti (a,b,c) sono tutte rappresentate da oltre  4 soggetti di 

ogni categoria 
5  

Le componenti (a,b,c) sono tutte rappresentate da  2 a 4 soggetti di ogni 

categoria 
3  

Una delle componenti (a,b,c) non è rappresentata da almeno 2 soggetti  0 

È presente almeno un Istituto scolastico Tecnico o professionale pubblico 

coerente con almeno un ambito tematico (Il presente punteggio è 

cumulabile con uno di quelli di cui sopra)  

2  

nel caso dell’adesione di soggetti pubblici, andrà prodotto l’impegno formale ad aderire, che 

potrà essere perfezionato nei sei mesi successivi alla approvazione della graduatoria definitiva 

PESO 

PRINCIPIO 

30 
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COERENZA DEL 

PARTENARIATO 

CON LA SSL 

Considera la coerenza tra la presenza di partner portatori di interessi/competenze specifici rispetto 

agli Ambiti Tematici della SSL.  

Il valore viene computato rispetto al singolo Ambito e deve verificarsi su tutti gli Ambiti Tematici. Ai 

fini della valutazione sono ammissibili anche partner esterni al partenariato ma che abbiano 

formalmente condiviso almeno una specifica azione della SSL. 

N. partner 

È una delle 

caratteristiche 

fondamentali del 

partenariato che 

garantisce una 

coerenza con gli Ambiti 

Tematici della strategia 

proposta 

> n. 4 per ogni Ambito Tematico 6  

≥ n. 2 ÷ ≤ n. 4 per ogni Ambito Tematico 4  

< n. 2 per ogni Ambito Tematico  0 

AFFIDABILITA’ 

FINANZIARIA 

Considera la sussistenza della compartecipazione finanziaria diretta da parte dei soci del GAL 

sulla base di regole ed obblighi specifici previsti dal partenariato/statuto/atto costitutivo e dalla 

conseguente regolarità di pagamento dell'intera quota da parte dei singoli soci (capitale sociale 

versato) riportato nel Certificato di Iscrizione del Registro delle Imprese della Camera di 

Commercio o, in assenza, nel libro soci del GAL 

E’ una misura indiretta 

della capacità di 

sostenere nel tempo la 

SSL 
> di 60.000,00 € 5  

≥ di 35.000,00 € ÷ ≤ 60.000,00 € 2  

< 35.000,00 €  0 

COMPOSIZIONE 

DEL 

CDA/ORGANO 

DECISIONALE 

Considera la presenza nell’organo decisionale di soggetti statutariamente designati da soci 

presenti nel Partenariato, dotati di esperienza e competenza, e facenti parte delle componenti:  

▪ componente privata - parti economiche e sociali (CCIAA, Organizzazioni professionali e di 

categoria, Organismi di carattere collettivo, rappresentanza di imprese) che sono 

rappresentativi dei settori di attività prevalente dell’area del GAL; 

▪ componente privata - società civile (Associazioni/Organismi con interessi sociali, ambientali, 

culturali, paesaggistici). 

 

Incidenza percentuale sul totale composizione  

Misura la 

potenzialità del GAL di 

attuare la strategia 

proposta dal territorio 
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> del 60% 6  

≥ 40% ÷ ≤ 60% 3  

< 40%  0 

PARI 

OPPORTUNITA’ 

NEL 

CDA/ORGANO 

DECISIONALE 

Considera la presenza nell’organo decisionale di diversamente abili, giovani (per giovani si 

intendono quelli che hanno una età (< 41 anni non compiuti) alla data di presentazione della SSL) 

e donne. 

 

Incidenza percentuale sul totale composizione 

Garantisce la pari 

opportunità e la non 

discriminazione 

nell’organo di governo 

del GAL 
> del 30% 6  

≥ 20% ÷ ≤ 30% 3  

< 20%  0 
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Principio di selezione P02: Caratteristiche dell’ambito territoriale  

PESO 

PRINCIPIO 

10 

 

Descrizione Declaratoria e modalità di attribuzione 
Punteggio Collegamento logico al 

principio di selezione SI NO (zero) 

SERVIZI 

COMPRENSORI

ALI 

Presenza nel Partenariato di Comuni con un’offerta congiunta di servizi (salute, istruzione, 

mobilità). 

 

Il calcolo viene effettuato in riferimento alla presenza nel partenariato dei suddetti servizi 

prendendo come riferimento i dati comunali oggetto della proposta 
Sono premiate maggiormente le 

proposte che attraverso 

l’adesione al Partenariato di 

Comuni che abbiano un’offerta 

di servizi articolata possano 

efficacemente attuare politiche 

di sviluppo dei servizi essenziali 

per le comunità più remote 

Presenza di almeno un Comune che abbia contemporaneamente:  

- un’offerta scolastica secondaria superiore pubblica articolata 

(cioè almeno un liceo ed almeno uno tra istituto tecnico o 

professionale);  

- servizi sociosanitari pubblici o convenzionati (almeno un 

poliambulatorio e/o pronto soccorso);  

- stazione ferroviaria di tipo silver o offerta di autolinee con 

collegamenti almeno extra provinciali. 

 

7 
 

Presenza di almeno un Comune che abbia contemporaneamente 2 

elementi su 3:  

 

4 
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- un’offerta scolastica secondaria superiore pubblica articolata 

(cioè almeno un liceo ed almeno uno tra istituto tecnico o 

professionale);  

- servizi sociosanitari (almeno un poliambulatorio e/o pronto 

soccorso); 

- stazione ferroviaria di tipo silver o offerta di autolinee con 

collegamenti almeno extra provinciali. 

Assenza dei requisiti minimi sopra esposti 
 

 
0 

PRESENZA NEL 

PARTENARIATO 

DI ENTI LOCALI 

SOVRACOMUN

ALI 

Presenza nel Partenariato di Enti locali sovracomunali di cui all’Art.2 del D.LGS 267/2000. 

Il calcolo viene effettuato in riferimento alla presenza nel partenariato dei suddetti Enti. Sono premiate maggiormente le 

proposte che attraverso 

l’adesione di Enti locali possano 

efficacemente attuare politiche 

di sviluppo di politiche 

comprensoriali comuni 

Presenza di almeno un Ente Locale, di cui all’Art.2 del D.LGS 267/2000, 

esclusi i Comuni 

 

3 

 

 

 

Assenza  
 

 

0 

nel caso dell’adesione di soggetti pubblici, andrà prodotto l’impegno formale ad aderire, che potrà essere perfezionato nei sei mesi successivi 

alla approvazione della graduatoria definitiva 
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Principio di selezione P03: Qualità̀ della SSL e del Piano di azione  

 

 

Descrizione Declaratoria e modalità di attribuzione 

Punteggio Collegamento logico al 

principio di selezione SI NO 

(zero) 

ANALISI DI 

CONTESTO 

Con riferimento alla lista dei fabbisogni rilevati dall’analisi di contesto del 

proprio territorio, considera la loro coerenza con il quadro degli elementi 

configurati dall’analisi SWOT 
La parte di analisi è 

fondamentale per la 

progettazione di una 

strategia forte 

> 90% dei fabbisogni sono correlati in modo coerente ed 

evidente con gli elementi SWOT 
5  

≥ 70% ÷ ≤ 90% dei fabbisogni sono correlati in modo coerente ed 

evidente con gli elementi SWOT 
3  

< 70% dei fabbisogni sono correlati in modo coerente ed 

evidente con gli elementi SWOT 
 0 

GRADO DI 

DEFINIZIONE DI 

FABBISOGNI 

CONCRETI E 

COERENTI 

 

Fabbisogni sufficientemente/ben definiti e concreti in ordine di priorità ed in 

linea con l’analisi del territorio. 

I fabbisogni individuati per sostenere gli Ambiti Tematici scelti sono coerenti e 

strettamente correlati agli stessi. La % sarà calcolata facendo la somma dei 

fabbisogni correlati. 

 

Foc. Tem. = Somma dei fabbisogni coerenti e correlati /Tot dei fabbisogni *100 

Individuare in maniera 

chiara e precisa i 

fabbisogni del territorio è 

fondamentale per la 

progettazione di una SSL  

PESO 

PRINCIPIO 

35 
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Coerenti e correlati > 90% 5  

Coerenti e correlati ≥ 70% ÷ ≤ 90% 3  

Coerenti e correlati < 70%.  0 

EFFICACIA E 

COERENZA 

DELLE AZIONI 

PROPOSTE 

Efficacia e coerenza delle azioni inserite nel Piano Finanziario con il tema 

centrale individuato. 

In particolare si considera la correlazione univoca tra la spesa relativa alle 

azioni proposte con il tema centrale. 

 

Azioni correlate con il 

tema centrale della SSL 

qualificano 

maggiormente la stessa e 

consentono il 

perseguimento degli 

obiettivi prefissati 

ALTA  

Il punteggio viene attribuito se la somma degli importi delle azioni 

proposte risulta essere > 60% del totale della spesa prevista nel 

Piano finanziario 

5 

 

MEDIA 

Il punteggio viene attribuito se la somma degli importi delle azioni 

proposte risulta essere ≥ 30% ÷ ≤ 60% del totale della spesa 

prevista nel Piano finanziario 

3 

 

BASSA 

Il punteggio viene attribuito se la somma degli importi delle azioni 

proposte risulta essere < 30% del totale della spesa prevista nel 

Piano finanziario 

 

0 

COERENZA 

ESTERNA 

Grado di coerenza con altre politiche di sviluppo territoriale.  

Valuta la presenza di politiche di sviluppo locali già presenti ed attive sul 

territorio e coerenti con la SSL, prendendo in esame i seguenti elementi: 

Valuta la presenza di 

politiche di sviluppo locali 

già presenti ed attive sul 
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- Presenza di uno o più Programmi/Progetti di sviluppo territoriale coerenti 

con la SSL; 

- Individuazione e descrizione chiara ed esaustiva della coerenza fra gli 

obiettivi della SSL e gli obiettivi di altri Programmi/Progetti di sviluppo 

territoriale; 

- Previsione di attivazione di almeno due azioni SSL finalizzate al 

raggiungimento degli obiettivi comuni. 

territorio e coerenti con la 

SSL 

 

ELEVATA 4  

SUFFICIENTE 2  

INSUFFICIENTE  0 

INFRASTRUTTURE 

SU PICCOLA 

SCALA 

Considera la presenza di azioni per la realizzazione di infrastrutture verdi e blu.  

Si valuterà all’interno del Piano finanziario la percentuale di spesa di tali azioni 

sul totale del sotto intervento A. 

Promuovere 

azioni orientate allo 

sviluppo della 

bioeconomia 

sostenibile e 

circolare 

> di 10% 3  

≥ 5% ÷ ≤ 10% 1  

< 5%  0 

INNOVAZIONE 

DI CONTESTO 

Considera la presenza di servizi innovativi per la popolazione e l’inclusione 

sociale nelle aree rurali. 

Si valuterà all’interno del Piano finanziario la percentuale di spesa di tali azioni 

sul totale del sotto intervento A. 
Accrescere 

l'attrattività dei 

territori > di 30% 5  

≥ 20% ÷ ≤ 30% 3  

< 20%  0 

fonte: http://burc.regione.campania.it



Criteri di selezione PS PAC CSR 2023_2027 Regione Campania –Versione 5.0 

 

 

                                                                                         
  

  165 di 234 

SOSTEGNO 

ALLA 

CREAZIONE DI 

RETI 

Considera la valorizzazione delle risorse locali, l’incentivazione alla creazione e 

lo sviluppo di reti di impresa strutturate.  

Si valuterà all’interno del Piano finanziario la percentuale di spesa di tali azioni 

sul totale del sotto intervento A. 
Accrescere 

la competitività dei 

territori > di 10% 3  

≥ 5% ÷ ≤ 10% 1  

< 5%  0 

COOPERAZION

E 

 

Considera la presenza di progetti di cooperazione (transnazionali o 

interterritoriali) coerenti con gli Ambiti Tematici della SSL, solo relativi a 

tematiche afferenti: 

a) buone pratiche inclusione sociale  

b) buone pratiche relative alla diffusione delle innovazioni nel comparto 

agroalimentare, forestazione e sviluppo rurale 

 

Il criterio premia l’attività 

di cooperazione 

interterritoriale e/o 

transnazionale tra GAL in 

linea con gli obiettivi 

assegnati ai GAL dal PSP  

Presenza di Progetti di cooperazione coerenti con gli Ambiti 

Tematici della SSL 
2  

Presenza di Progetti di cooperazione non coerenti con gli Ambiti 

Tematici della SSL 
 0 

INCIDENZA 

DELLA SPESA 

PRIVATA  

Verrà valutata l’incidenza in termini finanziari della quota privata  

(% calcolata sul totale delle risorse afferenti al sotto intervento A) 
Il criterio premia il 

coinvolgimento di attori 

privati portatori di interessi 

coerenti con gli ambiti 

tematici proposti nella SSL 

> di 20% 3  

≥ 10% ÷ ≤ 20% 1  

< 10%  0 

fonte: http://burc.regione.campania.it



Criteri di selezione PS PAC CSR 2023_2027 Regione Campania –Versione 5.0 

 

 

                                                                                         
  

  166 di 234 

 
 

 
Principio di selezione P04: Modalità̀ di gestione, attuazione e sorveglianza della SSL  

Descrizione Declaratoria e modalità di attribuzione 

Punteggio Collegamento logico al 

principio di selezione SI NO 

(zero) 

CARATTERISTIC

HE DELLA 

STRUTTURA 

TECNICO-

AMMINISTRATIV

A DEL GAL 

Considera la presenza di figure minime richieste: 

 

a) Coordinatore: possesso di titolo di laurea con esperienza documentata di almeno 5 anni in 

attività di direzione/coordinamento di Progetti /Programmi complessi finanziati a valere su Fondi 

comunitari) 

b) RAF: possesso di titolo di laurea con esperienza documentata di almeno 5 anni in gestione 

contabile/finanziaria -amministrativa nonché attuazione e rendicontazione di 

Progetti/Programmi complessi a valere su fondi comunitari, nazionali e regionali;  

c) Responsabile dell’attuazione delle attività progettuali: possesso di titolo di laurea con esperienza 

documentata di almeno 5 anni nell’attuazione di Progetti/Programmi complessi cofinanziati da 

Fondi strutturali.  

Il criterio è valorizzato per esperienza su Progetti/Programmi con importi unitari finanziati di almeno 1 mln 

di euro, avviati a partire dal 1° gennaio 2014, dei quali almeno il 30% certificati dall’organo competente 

alla data del 31/12/2022. 

La valutazione viene effettuata su ognuna delle figure sopra indicate. 

Verranno valutate le figure con contratto di lavoro, già in essere o da stipularsi entro un mese 

dall'approvazione della graduatoria definitiva, a tempo pieno o con part-time almeno al 60%. 

(I sottostanti punteggi sono cumulabili tra loro) 

Viene valutato il valore 

delle risorse previste, 

riguardo agli elementi che 

contribuiscono a 

determinare la capacità 

tecnico-gestionale 

E’ documentata la presenza di n. 1 coordinatore con caratteristiche specifiche  5  

E’ documentata la presenza di n. 1 RAF con caratteristiche specifiche  5  

PESO 

PRINCIPIO 

25 
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E’ documentata la presenza di n. 1 Responsabile dell’attuazione delle attività 

progettuali con caratteristiche specifiche  
5  

Non è documentata la presenza di nessuna delle 3 figure minime richieste  0 

EFFICACIA, 

EFFICIENZA E 

SOSTENIBILITA’ 

GESTIONALE 

Considera il livello di definizione / modalità organizzative finalizzate all’attuazione, gestione, 

monitoraggio, controllo e sorveglianza della SSL  

Caratteristica 

fondamentale del 

partenariato/GAL che 

garantisce l’effettiva 

attuazione della SSL 

ELEVATO 

Il punteggio viene attribuito se sono chiaramente individuati e descritti ruoli e 

responsabilità, il modello organizzativo proposto appare coerente ad una gestione 

efficace ed efficiente dell’attuazione della strategia, sono descritte le modalità e gli 

strumenti di monitoraggio, è individuato il soggetto preposto alle attività di sorveglianza 

3  

SUFFICIENTE 

Il punteggio viene attribuito se non sono individuati e descritti tutti i ruoli e responsabilità 

ovvero sono descritti in modo approssimativo, il modello organizzativo proposto appare 

non completamente funzionale ad una gestione efficace ed efficiente dell’attuazione 

della strategia, sono scarsamente descritte le modalità e gli strumenti di monitoraggio, 

non viene individuato a priori il soggetto preposto alle attività di sorveglianza 

1  

INSUFFICIENTE 

Il punteggio viene attribuito se non sono chiaramente individuati e descritti tutti i ruoli e 

responsabilità, il modello organizzativo proposto non appare funzionale ad una gestione 

efficace ed efficiente dell’attuazione della strategia, non sono descritte le modalità e 

gli strumenti di monitoraggio, non viene individuato il soggetto preposto alle attività di 

sorveglianza 

 0 

ATTUAZIONE 

INTERVENTI 

PREVISTI / 

RISULTATI ATTESI 

 

Considera come viene esplicitata la modalità di attuazione degli interventi previsti, finalizzata ad una 

chiara identificazione dei risultati attesi, pertinenti e misurabili sulla base di un metodo dichiarato, che 

tiene conto delle risorse previste; 

 

a) Definizione di risultati attesi misurabili; 

L’orientamento ai risultati e 

la definizione di un set di 

indicatori SMART(*) 

qualifica maggiormente la 

Strategia 
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b) Livello di coerenza degli indicatori di risultato quantificati ex ante in relazione alle azioni con 

indicazione di modalità di rilevazione dati; 

c) Presenza di un metodo per la misurabilità dei target di risultato rispetto agli Ambiti Tematici della 

Strategia 

 

Il punteggio previsto sarà attribuito solo in presenza di un valutatore esterno certificato e indipendente. 

 

 

Gli elementi (a,b.c) sono coerenti, pertinenti e oggettivamente definiti 2  

Gli elementi (a,b.c) non risultano coerenti, pertinenti e oggettivamente definiti  0 

ATTIVITA’ DI 

ANIMAZIONE / 

COMUNICAZIO

NE FINALIZZATA 

ALL’ATTUAZION

E DELLA SSL 

Considera la presenza in organigramma di agenti di sviluppo in numero congruo rispetto alle attività di 

animazione/comunicazione previste. 

Verranno valutate le figure con contratto di lavoro, già in essere o da stipularsi entro un mese 

dall'approvazione della graduatoria definitiva, a tempo pieno o con part-time almeno al 60%. 

La maggiore attività di 

animazione 

/comunicazione aumenta 

la qualità della strategia 

garantendo una 

maggiore partecipazione 

alla realizzazione della 

stessa. 

Risulta descritta e documentata la presenza di agenti di sviluppo in numero superiore a 3 5  

Risulta descritta e documentata la presenza di agenti di sviluppo in numero tra 3 e 2 3  

Risulta descritta e documentata la presenza di agenti di sviluppo in numero inferiore a 2  
0 

Il punteggio massimo complessivo attribuibile alla proposta di SSL ai fini della predisposizione della graduatoria di merito sarà dato dalla somma dei punteggi assegnati alla medesima 

proposta per ognuno dei criteri di selezione considerati, fino ad un massimo di 100 punti. 

Saranno selezionate le SSL che avranno riportato almeno 61 punti di cui almeno 20 relativi al principio di selezione P03 “Qualità̀ della SSL e del Piano di azione” ed almeno 14 punti per il P04 

“Modalità di gestione, attuazione e sorveglianza della SSL” 

A parità di punteggio sarà data priorità alla SSL che avrà totalizzato il maggior punteggio relativo al principio di selezione P03 “Qualità̀ della SSL e del Piano di azione”, ed in caso di ulteriore 

parità a quella che avrà totalizzato il maggior punteggio relativo al principio di selezione P04 “Modalità di gestione, attuazione e sorveglianza della SSL” 

*SMART ovvero 

Specifici, rispetto all’obiettivo da misurare;  

Misurabili, quantitativamente e/o qualitativamente;  

Accessibili, cioè tali che le informazioni si possano reperire ad un costo accettabile;  

Rilevanti, rispetto ai bisogni informativi;  

Tempo-definiti, cioè con una chiara indicazione dell’orizzonte temporale di riferimento 
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Codice e nome intervento 
SRG07 - COOPERAZIONE PER LO SVILUPPO RURALE, LOCALE E SMART VILLAGES- ambito 1 e 4 

SNAI 

Tipo di Intervento COOP (77) - Cooperazione 

Beneficiari 

• partenariati pubblico e/o privati di nuova costituzione che individuano un capofila; 

• partenariati pubblico e/o privati già costituiti e con forma giuridica riconosciuta che individuano un capofila o un 

legale rappresentante. 

Obiettivi Specifici PAC 
SO8 Promuovere l'occupazione, la crescita, la parità di genere, inclusa la partecipazione delle donne all'agricoltura,  

l'inclusione sociale e lo sviluppo locale nelle zone rurali, comprese la bioeconomia circolare e la silvicoltura sostenibile 

Indicatore comune Output O.32. Numero di altre operazioni o unità di cooperazione sovvenzionate (escluso il PEI indicato in O.1) 

Indicatore/i di risultato R.40 Numero di strategie "Piccoli comuni intelligenti" sovvenzionate 

Azioni 
Az. Cooperazione per i sistemi del cibo, filiere e mercati locali (limitatamente ai progetti SNAI) 

Az. Cooperazione per la sostenibilità ambientale (limitatamente ai progetti SNAI) 

Esigenze 

E3.3 Creare e sostenere l’occupazione e l'inclusione sociale nelle aree rurali 

E3.4 Promuovere l'innovazione per la bioeconomia sostenibile e circolare 

E3.5 Accrescere l'attrattività dei territori 

E3.6 Innalzare il livello della qualità della vita nelle aree rurali 

E3.7 Sostenere la progettazione integrata nelle aree rurali 

E3.8 Migliorare la capacità progettuale e la partecipazione degli attori locali 

Limite di spesa e/o di operazione:    

Contributo pubblico massimo 

erogabile 
  

Forma di Sostegno Sovvenzione 

Tipo di sovvenzione • Rimborso dei costi ammissibili effettivamente sostenuti da un beneficiario ( Reg.(UE) 2021/2115 Art.83 co. 1 lett a.) 

• Costi unitari (Reg.(UE) 2021/2115 Art 83 co. 1 lett. b) 

• Somme forfettarie (Reg.(UE) 2021/2115 Art 83 co. 1 lett. c) 

• Laddove pertinenti, sistema di costi semplificati certificato dal FORMEZ PA 
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PESO 

PRINCIPIO 

20 

PRINCIPIO 01. COMPOSIZIONE E CARATTERISTICHE DEL PARTENARIATO 

 
CODICE 

PRINCIPIO DI 

SELEZIONE 

CRITERIO DI 

SELEZIONE 

DESCRIZIONE E DECLARATORIA DEL CRITERIO DI 

SELEZIONE 
ELEMENTI DI CONTROLLO PUNTEGGI 

P01 

 

P01.1 -

Rappresentatività e 

pertinenza dei 

soggetti coinvolti 

Considera la rappresentatività del partenariato sulla 

base della relativa composizione ovvero della 

numerosità e varietà dei soggetti aderenti, rispetto al 

quadro delle principali componenti che 

contribuiscono a determinare l’insieme degli interessi 

che caratterizzano il territorio e la sua comunità:  

 

a) componente pubblica – (Comuni, Province, 

Comunità Montane, Enti Parco, Scuole secondarie 

superiori, Università); 

b) componente privata - parti economiche e sociali 

(CCIAA, Organizzazioni professionali e di categoria; 

Organismi di carattere collettivo, rappresentanza di 

imprese) che sono rappresentativi dei settori di attività 

prevalente dell’area del partenariato; 

c) componente privata - società civile 

(Associazioni/Organismi con interessi sociali, 

Accordo di partenariato 

o documentazione 

equivalente 

  

fonte: http://burc.regione.campania.it



Criteri di selezione PS PAC CSR 2023_2027 Regione Campania –Versione 5.0 

 

 

                                                                                         
  

  171 di 234 

ambientali, culturali, paesaggistici). 

 

La valutazione è svolta sulla base di dati e informazioni 

fornite nell'Accordo di partenariato o documento 

equivalente. 

  Le componenti (a,b,c) sono 

tutte rappresentate 
14 

  

Le componenti (a,b,c) sono 

rappresentate solo 2 

categorie 
7 

 
  

rappresentata 1 sola 

categoria 
0 

P01.2.- Pari 

opportunità  

(i punteggi sono 

cumulabili) 

Garantisce la pari opportunità e la non discriminazione 

nella realizzazione delle attività. La valutazione è 

effettuata rispetto alla presenza nei Partner Diretti di 

persone diversamente abili, giovani (per giovani si 

intendono quelli che hanno una età (< 41 anni non 

compiuti) alla data di presentazione della SSL) e 

donne.  

  

  

  

  

Presenza di giovani di età 

inferiore a 41 anni  
2 

Presenza di persone 

diversamente abili  
2 

Presenza di donne  2 
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PESO 

PRINCIPIO 

60 

PRINCIPIO 02 - CARATTERISTICHE DEL PROGETTO  

 

CODICE 

PRINCIPIO DI 

SELEZIONE 

CRITERIO DI SELEZIONE 
DESCRIZIONE E DECLARATORIA DEL CRITERIO 

DI SELEZIONE 

ELEMENTI DI 

CONTROLLO 
PUNTEGGI 

P02 

 

 

P02.1-Integrazione con altri 

programmi sostenuti dai fondi 

ue e/o altri strumenti legislativi 

Grado di coerenza con altre politiche di 

sviluppo territoriale. Valuta la coerenza degli 

obiettivi dei progetti presentati con quelli 

presenti nelle politiche di sviluppo locali ed 

attive sul territorio: 

 Accordo di 

partenariato o 

documentazione 

equivalente 

  

Presenza nel progetto di obiettivi coerenti 

con Programmi/Progetti di sviluppo 

territoriale   

  > 2 15 

  2 10 

  1 5 

P02.2 -Incidenza della spesa 

privata   

Valutazione dell'incidenza in termini finanziari 

del costo degli investimenti privati ∑ (costo 

partners privati) / Costo totale progetto   

  > 30 di % 15 

  ≥ 15% ÷ ≤ 30% 10 
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  > 1 < 15% 5 

P02.3- Ricadute sul territorio 

I progetti presentati dovranno dimostrare il 

valore aggiunto per il territorio attraverso la 

valutazione della correlazione tra obiettivi, 

miglioramenti proposti e indicatori per la 

misurazione dei risultati attesi: 

  

  

ALTO: presenza di 

accordi commerciali, 

certificazioni acquisite, 

marchi di filiera che 

siano strutturati e 

durevoli almeno per 

cinque anni successivi 

al collaudo degli 

investimenti.  

30 

  

MEDIO: presenza di 

accordi commerciali, 

certificazioni acquisite, 

marchi di filiera che 

siano strutturati e 

durevoli almeno per 

due anni successivi al 

collaudo degli 

investimenti.  

15 
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PESO 

PRINCIPIO 

20 

PRINCIPIO 03 - TERRITORIALIZZAZIONE 
 

CODICE 

PRINCIPIO DI 

SELEZIONE 

CRITERIO DI SELEZIONE 
DESCRIZIONE E DECLARATORIA DEL CRITERIO 

DI SELEZIONE 

ELEMENTI DI 

CONTROLLO 
PUNTEGGI 

 P03 

 

P03.1- Area interessata dagli 

investimenti 

Il punteggio si attribuisce in funzione del 

rapporto tra la superficie interessata dagli 

investimenti e la Superficie totale 

dell'Accordo di Partenariato: 

1 Ha sup. conv. = 1 Ha SAU totale =1 UBA=10 

Ha Superficie forestale 

Ambito Agricolo: SAU 

Ambito Zootecnico: UBA 

Ambito Forestale: Superficie forestale  

Accordo di 

Partenariato –

Fascicolo aziendale 

  

  > 50% 20 

  > 20 ÷ ≤ 50%  10 

  fino a 20% 5 

 

Verrà costituita specifica graduatoria nella quale saranno riportate in ordine decrescente di punteggio totale, le iniziative che avranno 

conseguito la valutazione complessiva uguale o superiore a 61 punti di cui almeno 35 per il principio P02. 

In caso di parità di punteggio, verrà osservato l’ordine di preferenza in base al criterio P03.1- AREA INTERESSATA DAGLI INVESTIMENTI. 
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Cod. e nome intervento  SRG07 - COOPERAZIONE PER LO SVILUPPO RURALE, LOCALE E SMART VILLAGES – ambito 1 - FILIERE 

Tipo di Intervento  COOP (77) - Cooperazione  

Beneficiari  
• partenariati pubblico e/o privati di nuova costituzione che individuano un capofila;  

• partenariati pubblico e/o privati già costituiti e con forma giuridica riconosciuta che individuano un capofila o un legale 

rappresentante.  

Obiettivi Specifici PAC  
SO8 Promuovere l'occupazione, la crescita, la parità di genere, inclusa la partecipazione delle donne all'agricoltura, l'inclusione 

sociale e lo sviluppo locale nelle zone rurali, comprese la bioeconomia circolare e la silvicoltura sostenibile  
Indicatore comune 

Output  
O.32. Numero di altre operazioni o unità di cooperazione sovvenzionate (escluso il PEI indicato in O.1)  

Indicatore/i di risultato  R.40 Numero di strategie "Piccoli comuni intelligenti" sovvenzionate  

Azioni  AMBITO1-Cooperazione per i sistemi del cibo, filiere e mercati locali - FILIERE  

Esigenze  

E3.3 Creare e sostenere l’occupazione e l'inclusione sociale nelle aree rurali  

E3.4 Promuovere l'innovazione per la bioeconomia sostenibile e circolare  

E3.5 Accrescere l'attrattività dei territori  

E3.6 Innalzare il livello della qualità della vita nelle aree rurali  

E3.7 Sostenere la progettazione integrata nelle aree rurali  

E3.8 Migliorare la capacità progettuale e la partecipazione degli attori locali  
Limite di spesa e/o di 

operazione:    
 4.000.000,00  

Contributo pubblico 

massimo erogabile  
Fino al 100%  

Forma di Sostegno  Sovvenzione – global amount  

Tipo di sovvenzione  • Rimborso dei costi ammissibili effettivamente sostenuti da un beneficiario (Reg. (UE) 2021/2115 Art.83 co. 1 lett a.)  

• Costi unitari (Reg. (UE) 2021/2115 Art 83 co. 1 lett. b)  

• Somme forfettarie (Reg. (UE) 2021/2115 Art 83 co. 1 lett. c)  

• Laddove pertinenti, sistema di costi semplificati certificato dal FORMEZ PA  
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Principio P01 – Composizione e caratteristiche del partenariato  

PESO  

PRINCIPIO  

30  
CODICE 

PRINCIPIO DI 

SELEZIONE  
CRITERIO DI SELEZIONE  DESCRIZIONE E DECLARATORIA DEL CRITERIO DI SELEZIONE   ELEMENTI DI 

CONTROLLO  
PUNTEGGI  

P01  

P01.1 Composizione del partenariato    

Numero dei segmenti della filiera coinvolti nell’Accordo di 

Filiera (produzione, trasformazione, commercializzazione) 

maggiore di 2  
Proposta 

progettuale  
   

On/Off  5  

P01.2 Coinvolgimento Aziende primarie  

Sarà valutato il numero delle aziende di produzione primaria 

nell’ambito dell’accordo di filiera   

Proposta 

progettuale  

  
< 10  0  

> = 10 < 15  1  

> = 15 < 25  3  

> = 25  6  

P01.3 Adeguatezza e coerenza dei requisiti specifici 

posseduti dal Soggetto beneficiario rispetto alla 

specifica attività prevista dal Programma  

Coerenza tra requisiti specifici e ruoli attribuiti ai Soggetti 

beneficiari dall’Accordo di filiera  
Proposta 

progettuale  

   

Basso  0  

Medio  3  

Alto  6  
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P01.34 Adeguatezza e coerenza dei requisiti specifici 

posseduti dal Capofila rispetto alla gestione di 

programmi analoghi  
   
   
   

Esperienza documentata del Capofila e/o di almeno un 

partner nella gestione di progetti/ programmi complessi 

attinenti alla filiera valorizzata (progetti collettivi, di 

cooperazione, programmi operativi, negli ultimi 10 anni)  
Proposta 

progettuale  

   

<1 anno  0  

> = 1 < 3 anni  1  

> = 3 < 5 anni  3  

> = 5 anni  6  

P01.45 Requisiti specifici posseduti dai Beneficiari diretti 

(produzione, trasformazione, commercializzazione)  

Adesione da parte del Soggetto beneficiario a sistemi di 

qualificazione del prodotto (media aritmetica dei 

beneficiari diretti) (i punteggi di SQNPI e biologico non sono 

cumulabili ma alternativi; il punteggio per IGP e DOP è 

cumulabile con il più alto degli altri due)  

   
   
   
   
   

Proposta 

progettuale  

  
Sistema di Qualità Nazionale Produzione Integrata (SQNPI) e 

Sistema di Qualità Nazionale Zootecnia (SQNZ)  
1  

Certificazione biologica   2  

- Indicazione geografica protetta (IGP)  
- Denominazione di origine protetta (DOP)  

5  

   

  
  

  

fonte: http://burc.regione.campania.it



Criteri di selezione PS PAC CSR 2023_2027 Regione Campania –Versione 5.0 

 

 

                                                                                         
  

  178 di 234 

 

Principio P02 - Caratteristiche della Strategia/Programma  

PESO  

PRINCIPIO  

60  
CODICE 

PRINCIPIO DI 

SELEZIONE  
CRITERIO DI SELEZIONE  DESCRIZIONE E DECLARATORIA DEL CRITERIO DI SELEZIONE   ELEMENTI DI CONTROLLO  PUNTEGGI  

P02  

P02.1 Capacità del Programma di 

intercettare, sviluppare e valorizzare 

le specificità della filiera   

Viene valutata la coerenza degli interventi previsti con gli obiettivi 

del partenariato  

proposta progettuale  

   

bassa  0  

media  3  

alta  6  

P02.2 Numero di segmenti della filiera 

che realizzano investimenti  

  

proposta progettuale  

   

N <2  0  

N = 2  3  

N = 3  6  

P02.3 Previsione rapporti contrattuali 

e/o commerciali tra i beneficiari  
  

proposta progettuale  
   

On/Off  6  

P02.4 Durata degli impegni  

  

proposta progettuale  

   

D < 3 anni dalla conclusione degli investimenti  0  

D = 3 anni dalla conclusione degli investimenti  3  

> 3 anni dalla conclusione degli investimenti  6  

  proposta progettuale     
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P02.5 Impianto finanziario del 

Programma  

Importo progetti beneficiari diretti appartenenti alla produzione < 

= 40% del totale degli investimenti previsti dai tre segmenti della 

filiera (produzione, trasformazione e commercializzazione)  
1  

Importo progetti beneficiari diretti appartenenti alla produzione 

40% < = 60% del totale degli investimenti previsti dai tre segmenti 

della filiera (produzione, trasformazione e commercializzazione)  
3  

Importo progetti beneficiari diretti appartenenti alla produzione > 

60% del totale degli investimenti previsti dai tre segmenti della 

filiera (produzione, trasformazione e commercializzazione)  
6  

P02.6 Idoneità dei singoli Progetti a 

conseguire gli obiettivi della strategia  
Media ponderata rispetto all’importo dei progetti dei singoli 

punteggi conseguiti da ogni beneficiario privato  
proposta progettuale  30  
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Principio P03 – Territorializzazione  

PESO  

PRINCIPIO  

10  
CODICE 

PRINCIPIO DI 

SELEZIONE  
CRITERIO DI SELEZIONE  DESCRIZIONE E DECLARATORIA DEL CRITERIO DI SELEZIONE   ELEMENTI DI CONTROLLO  PUNTEGGI  

P03  
P0 3.1 Superficie e/o capi 

allevati (UBA) interessati 

dagli Investimenti  

Il criterio valuta il grado di coinvolgimento delle imprese agricole 

operanti nelle macroaree C e D (superficie in ha delle colture e/o 

UBA coinvolte post investimento):  
proposta progettuale  

   

< 50%   0  

70%  = > 50%  5  

> 70%  10  

   

Il punteggio totale massimo attribuibile per domanda di aiuto è pari a 100  

La domanda è finanziabile se raggiunge almeno un punteggio minimo pari a 60, di cui almeno 40 sui principi P01 e P02.  
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Codice e nome 

intervento 

SRG09 - COOPERAZIONE PER AZIONI DI SUPPORTO ALL'INNOVAZIONE E SERVIZI RIVOLTI AI SETTORI AGRICOLO, 
FORESTALE E AGROALIMENTARE 

Tipo di intervento COOP(77) - Cooperazione 

Obiettivo specifico 

della PAC 

XCO Obiettivo trasversale di ammodernamento del settore, promuovendo e condividendo conoscenze, 

innovazioni e processi di digitalizzazione nell'agricoltura e nelle aree rurali e incoraggiandone l'utilizzo 

Indicatore comune di 

output 

O.1. Numero di progetti del gruppo operativo del partenariato europeo per l'innovazione (PEI) 

Indicatore o indicatori 

di risultato 

R.1 Numero di persone che beneficiano di consulenza, formazione, scambio di conoscenze o che 

partecipano a gruppi operativi del partenariato europeo per l'innovazione (PEI) sostenuti dalla PAC 

finalizzati a promuovere l'efficacia dell'attuazione sostenibile in campo economico, sociale, ambientale, 

climatico e di efficienza delle risorse. 
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Principio di selezione P01: Qualità del progetto  

PESO 

PRINCIPIO 

15 

Criteri di selezione pertinenti  

Descrizione Declaratoria e modalità di attribuzione Punteggio Collegamento logico al principio di selezione 

Si No 

(zero) 

1.1 Completezza e 

grado di innovazione 

dell’offerta di servizi in 

termini di supporti 

previsti 

Il punteggio è attribuito ai progetti di 

consulenza secondo i seguenti criteri (i 

punteggi sono cumulabili): 

 

  La qualità del progetto viene valutata sulla base 

dei requisiti inclusi nel progetto, schede 

informative e alle proprietà dell’innovazione 

- Materiale informativo: almeno una scheda 

informativa dettagliata per ogni tipologia di 

servizio proposto 

max 

4 

 Viene attribuito 0,5 punti per ogni scheda 

informativa dettagliata fino ad un massimo di 4 

punti. 

- presenza di un sito internet con una o più 

sezioni dedicate allo scambio di informazioni e 

conoscenze 

 

3 

 Il punteggio è attribuito con riferimento alla 

presenza di un sito internet dedicato al progetto. 
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- presenza di uno o più servizi social con un 

sufficiente grado di aggiornamento periodico 

 

2 

 Il punteggio è attribuito con riferimento alla 

presenza di uno o più servizi social dedicato al 

progetto. 

- presenza di una piattaforma e-learning per 

garantire servizi aggiuntivi alle attività in 

presenza e canali di interscambio con i 

partecipanti 

3  La presenza di una piattaforma e-learning 

garantisce al progetto la possibilità di un maggiore 

interscambio con i partecipanti e rappresenta uno 

strumento di trasferimento delle conoscenze che 

aumenta la qualità tecnica del progetto in quanto 

rafforza il processo di apprendimento dei 

destinatari 

- strumenti per monitorare la qualità del 

servizio da parte di terzi 

3  Il modello operativo di gestione del servizio da 

prestare è indicativo di qualità ed efficienza del 

servizio stesso 
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Principio di selezione P02: Qualità del team di progetto  

PESO 

PRINCIPIO 

40 

Criteri di selezione pertinenti  
Descrizione Declaratoria e modalità di attribuzione Punteggio Collegamento logico al principio di 

selezione Si No 

(zero) 

2.1 Caratteristiche del beneficiario 

in termini di esperienze del 

“personale qualificato” per le 

attività di informazione 

Il punteggio è attribuito ai beneficiari che utilizzano 

nel team di progetto personale con competenze 

elevate sui temi dell’informazione in agricoltura ed 

un'esperienza pluriennale nella gestione diretta di 

interventi a valere sui fondi comunitari in agricoltura, 

calcolata come media aritmetica degli anni di 

esperienza dei componenti del gruppo di lavoro in 

base alla seguente scala (i singoli punteggi non sono 

cumulabili):  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

   L’utilizzo di personale più qualificato 
in termini di esperienza nel campo 
dell’informazione /comunicazione e 
sui fondi comunitari in agricoltura 
migliora la qualità del progetto in 
termini di  

raggiungimento degli obiettivi 

informativi previsti dall’intervento 

> 5 anni  5 

< 5 anni e > 3 anni  3 

< 3 anni > 1 anno  1 

< 1 anno 0 
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2.2 Caratteristiche del beneficiario in 

termini di personale “corpo docente 

qualificato” 

Il punteggio è attribuito ai progetti che prevedano 

un corpo docente (docenti universitari, ricercatori, 

dirigenti di azienda, imprenditori, esperti di settore, 

professionisti, esperti di orientamento, di formazione e 

di didattica) con esperienza consolidata nelle 

tematiche specifiche oggetto della formazione 

secondo la seguente formula: 

Pi= Ai*Bi 

  

Dove 

Pi= punteggio attribuito al concorrente iesimo 

Ai= media aritmetica degli anni di esperienza del 

pacchetto docenti presentato a cui si attribuisce il 

seguente valore: 

  

media > 10 = 15 

media < 10 e > 5 = 10 

media < 5 e > 3 = 7 

media < 3 = 3 

  

Bi= coefficiente calcolato in base al numero dei 

docenti del pacchetto presentato secondo la 

seguente scala: 

n. docenti > 15 = 1 

n. docenti < 15 e > 10 = 0,7 

n. docenti < 10 e > 5 = 0,5 

n. docenti < 5 = 0,2 

Fino a 

15 

   L’utilizzo di docenti altamente 

qualificati per le tematiche del 

progetto formativo migliora la 

trasferibilità delle competenze 

ai destinatari e il 

raggiungimento degli obiettivi 

didattici. L’attribuzione del 

punteggio avviene sulla base 

della valutazione dei titoli e 

dell’esperienze e capacità 

acquisite riportate nelle note 

curricolari 
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2.3 Caratteristiche del beneficiario in 

termini di qualificazione/esperienza 

dei consulenti rispetto alle 

competenze richieste dal repertorio 

regionale 

Il punteggio è attribuito ai beneficiari che abbiano 

uno staff composto da consulenti con adeguata 

esperienza acquisita negli ultimi 10 anni, attraverso 

attività regolarmente svolte e opportunamente 

documentate, sui temi dell’ambito di consulenza 

relativo e presente nel progetto. 

Oggetto di valutazione sono il numero di anni di 

esperienza calcolati come media aritmetica delle 

esperienze dei singoli componenti desunte dalle note 

curriculari:  

   

La qualità del progetto viene 

valutata sulla base 

dell’esperienza e 

aggiornamento maturata del 

beneficiario 

Il punteggio è attribuito in 

presenza di adeguata 

documentazione predisposta 

dal beneficiario. 

 

≥ 5 anni  10 

≥ di 4 e < di 5 anni  7 

≥ di 3 e < di 4 anni  5 

< di 3 anni 0 

I tecnici consulenti impiegati nello staff dovranno 

dimostrare di possedere ulteriori eventuali titoli di 

studio, desunti dalle note curriculari, oltre quelli previsti 

in sede di ammissibilità, coerenti con gli ambiti 

tematici del Repertorio. I titoli valutati sono (qualora 

uno stesso componente possegga più di un titolo 

verrà considerato quello con punteggio più elevato): 
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- dottorato di ricerca o master 2° livello coerenti  10 

- master 1° livello o diploma di specializzazione 

coerenti 
7 

- seconda laurea coerente  5 
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Principio di selezione P03: Coerenza delle tematiche affrontate con gli obiettivi generali e specifici della PAC 

 
PESO 

PRINCIPIO 

8 

Criteri di selezione pertinenti  

 
Descrizione Declaratoria e modalità di attribuzione Punteggio Collegamento logico al 

principio di selezione Si No 

(zero) 

3.1 Coerenza delle tematiche 

affrontate con gli obiettivi 

generali e specifici della PAC 

  

l punteggio (media dei valori dei singoli progetti) è 

attribuito rispetto alla capacità del partenariato e del 

relativo staff di contribuire al raggiungimento degli 

obiettivi della PAC previsti in base alla seguente 

scala:  

  

  

  

  

  

  

  I contenuti informativi del 

progetto devono perseguire 

anche il raggiungimento degli 

obiettivi trasversali 

- Il progetto prevede il coinvolgimento di figure 

professionali in grado di contribuire al 

raggiungimento di tutti e nove gli obiettivi della PAC, 

oltre il trasversale 

8 
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- Il progetto prevede il coinvolgimento di figure 

professionali in grado di contribuire al 

raggiungimento di cinque obiettivi della PAC, oltre il 

trasversale 

5 

 - Il progetto prevede il coinvolgimento di figure 

professionali in grado di contribuire al 

raggiungimento di tre obiettivi PAC, oltre il trasversale 

3 

 - Il progetto prevede il coinvolgimento di figure 

professionali in grado di contribuire al 

raggiungimento di un obiettivo della PAC, oltre il 

trasversale  

1 

 - Nessun contributo agli obiettivi della PAC, fatto 

salvo l’obiettivo trasversale 
0 
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Principio di selezione P04: Coerenza delle tematiche affrontate rispetto alle caratteristiche dei territori e/o delle filiere cui il progetto si 

riferisce  

 
PESO 

PRINCIPIO 

27 

 
Criteri di selezione pertinenti  

 
Descrizione Declaratoria e modalità di attribuzione Punteggio Collegamento logico al 

principio di selezione Si No 

(zero) 

4.1 Composizione (rispetto al 

comparto produttivo/tematico):  

nel Partenariato sarà valutata la 

presenza equilibrata delle varie 

componenti dell'AKIS, il tutto 

coerente con il progetto 

presentato  

Sono presenti nel Partenariato Organizzazioni, Enti ed 

Imprese che svolgono le funzioni dell'AKIS.  

Per l'attribuzione del punteggio la Commissione 

valuterà la presenza nel partenariato di tutti i 

potenziali attori del processo di erogazione dei servizi 

proposti, tenendo conto delle diverse specificità 

delle filiere coinvolte e del progetto. 

Il punteggio sarà attribuito sulla base della seguente 

scala: 

  

  

  

  

  

  

  La valutazione delle 

caratteristiche 

soggettive sarà effettuata 

tenendo 

conto della composizione del 

potenziale Partenariato 

rispetto all’oggetto del 

progetto presentato. 
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Alto (oltre il 75% delle tipologie di attori 

potenzialmente coinvolgibili) 
10 

Medio da (dal 45% al 75% delle tipologie di attori 

potenzialmente coinvolgibili) 
5 

Basso (<45% delle tipologie di attori potenzialmente 

coinvolgibili) 0 

4.2 Completezza e coerenza del 

progetto di attività in termini di 

ampiezza dell’offerta di servizi 

rispetto alle caratteristiche dei 

territori e/o delle filiere cui il 

progetto si riferisce  

 

Il punteggio è attribuito ai progetti di consulenza 

secondo i seguenti criteri.  

- presenza nel progetto di un’offerta che copra le 

attività del Repertorio di consulenza e del catalogo 

delle attività formative, con riferimento alla filiera e/o 

territorio, secondo la seguente scala: 

(i valori non sono cumulabili) 

  

  

  

  

  

  

  La qualità del progetto viene 

valutata sulla base dell’offerta 

progettuale, in termini di 

multidisciplinarietà e 

completezza dell’offerta stessa 

-       > al 40% 10 

-       > del 20% < del 40% 7 

- < del 20% 0 

4.3 Capacità di coinvolgimento 

del target in base 

all’individuazione preliminare di 

specifiche tematiche ed obiettivi 

Il punteggio è attribuito se la metodologia utilizzata 

per il coinvolgimento del target prevede i seguenti 

strumenti: 

(i valori sono cumulabili) 

     La presenza di destinatari 

target assicura una maggiore 

capacità di raggiungere gli 

obiettivi prefissati 
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- Campagna informativa attraverso l'utilizzo di 

banche dati e mailing list 
5 

dall’amministrazione e di 

soddisfare il relativo 

fabbisogno - Campagna informativa attraverso l'utilizzo di mezzi 

di comunicazione di massa a diffusione locale 
2 
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Principio di selezione P05: Connessione con i progetti dei GO del PEI e con quelli di ricerca e innovazione sostenuti da altri fondi 

comunitari, nazionali e regionali  

 
PESO 

PRINCIPIO 

10 

Criteri di selezione pertinenti  

Descrizione Declaratoria e modalità di attribuzione Punteggio Collegamento logico al 

principio di selezione Si No 

(zero) 

5.1 Connessione con GO e Enti di 

Ricerca 

Presenza nel Partenariato dei capofila dei GO o degli 

enti di ricerca responsabili del programmi di ricerca 

finanziati da altri fondi. 

Il punteggio sarà attribuito sulla base della seguente 

scala: 

  

  

  

  

  

  

  Il punteggio premia i progetti 

supportati già in fase 

progettuale da un numero 

adeguato di manifestazioni di 

interesse di capofila di GO e/o 

Enti di ricerca impegnati in 

progetti di ricerca. ≥ 5 10 

≥ 2 - < 5 5 

1  2 

 
Il punteggio totale massimo attribuibile per domanda di aiuto è pari a 100. 

La domanda è finanziabile se raggiunge almeno un punteggio minimo pari a 61, di cui almeno 51 rispetto ai principi di selezione n. 1 “Qualità del progetto”, n.2 

“Qualità del team di progetto” e n.4 “Coerenza delle tematiche affrontate rispetto alle caratteristiche dei territori e/o delle filiere cui il progetto si riferisce”. 
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SRG10 - PROMOZIONE DEI PRODOTTI DI QUALITÀ 

Tipo di Intervento COOP (77) – Cooperazione 

Beneficiari 

 I beneficiari dell’intervento sono le associazioni di produttori che partecipano ai Regimi di qualità indicati nei criteri di ammissibilità. 

Possono dunque accedere al sostegno, anche in forma associata, le seguenti categorie di beneficiari:  

• i gruppi di produttori, anche temporanei, o le loro associazioni di qualsiasi natura giuridica, incluse le Organizzazioni di produttori e le 

loro associazioni riconosciute ai sensi della normativa regionale, nazionale e unionale;  

• le Organizzazioni interprofessionali;  

• i Consorzi di tutela (riconosciuti dal MASAF);  

• le Cooperative agricole e loro Consorzi;  

• le Reti di impresa fra produttori dei regimi ammessi al sostegno 

Obiettivi Specifici PAC 
SO3 - Migliorare la posizione degli agricoltori nella catena di valore 

SO9 - Migliorare la risposta dell'agricoltura dell'Unione alle esigenze della società in materia di alimentazione e salute, compresi gli alimenti di qualità elevata, sani e nutrienti 

prodotti in maniera sostenibile, la riduzione degli sprechi alimentari nonché il miglioramento del benessere degli animali e la lotta alle resistenze agli antimicrobici 

Indicatore comune 

Output 
O.32. Numero di altre operazioni o unità di cooperazione sovvenzionate (escluso il PEI indicato in O.1) 

Indicatore/i di risultato n.a. 

Esigenze 

E1.6: Promuovere l’aggregazione delle imprese e favorire la concentrazione dell’offerta 

E1.7: Sostenere la creazione ed il consolidamento di filiere locali e dei canali di vendita diretta, anche online, dei prodotti agroalimentari e forestali migliorandone l’integrazione 

con le tipicità e vocazioni territoriali. 

E1.9: Migliorare la penetrazione ed il posizionamento sul mercato interno dell'UE e sui mercati internazionali 

E3.9: Promuovere l'innalzamento della qualità e salubrità delle produzioni agroalimentari e forestali attraverso percorsi di certificazione, partecipazione a regimi di qualità, 

promozione di prodotti agroalimentari tipici, etichettatura volontaria,  

E3.10: Promuovere la conoscenza del consumatore e coordinare la comunicazione sulle tematiche della sicurezza alimentare e salute, della tracciabilità e della qualità e 

identità dei prodotti e la sostenibilità delle produzioni 

Azioni n.a. 

Limite di spesa e/o di 

operazione:  
≥ € 30.000,00 ≤ € 1.500.000,00 

Forma di Sostegno Sovvenzione 

Tipo di Sovvenzione 
Rimborso dei costi ammissibili effettivamente sostenuti dal beneficiario (Reg. (UE) 2021/2115 Art 83 lett.a) 

Costi Unitari (Reg.(UE) 2021/2115 Art.83 lett. b) 
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PRINCIPIO 01 – AGGREGAZIONE 

 
PESO 

PRINCIPIO 
35 

CODICE 

PRINCIPIO DI 

SELEZIONE 

CRITERIO DI 

SELEZIONE 
DESCRIZIONE E DECLARATORIA DEL CRITERIO DI SELEZIONE 

ELEMENTI DI 

CONTROLLO PUNTEGGI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Qualità e rilevanza 

del partenariato 

Viene assegnato un punteggio al progetto sia in funzione della 

qualità del partenariato, sia della sua rappresentatività rispetto 

al prodotto o ai prodotti a marchio che sono oggetto di 

promozione, oltre al numero minimo di soggetti già previsto dai 

Criteri di ammissibilità. 

 

 

 

 

 

Elenco soggetti  

partecipanti - Decreto 

riconoscimento 

Consorzio tutela - 

Autodichiarazione e 

verifica dagli elenchi resi 

disponibili dagli 

Organismi o Enti di 

certificazione 

 

a) Aggregazione fra Consorzi di tutela riconosciuti MASAF e 

loro associazioni 

 

 

> = 5 35 

< 5 15 

b) Associazioni tra produttori che comprendono almeno un 

Consorzio di tutela riconosciuto dal MASAF. 

 

10 

c) Singolo consorzio di tutela riconosciuto dal MASAF 
 

5 
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d) Associazioni tra produttori che comprendono: 

- per i prodotti che rientrano in uno dei regimi di qualità 

di cui al Reg. (UE) n. 1151/2012 ovvero dal Reg 

UE  2024/1143*: almeno 8 produttori, oltre il numero minimo 

ammissibile; 

- per i vini, che rientrano nei regimi di qualità di cui al Reg. 

(UE) n. 1308/2013 e ss.mm.ii.: almeno 10 produttori, oltre il 

numero minimo ammissibile OPPURE 
per i prodotti che rientrano nel regime biologico o in altri 
regimi previsti dal Bando, diversi da quelli di cui ai 
precedenti trattini: almeno 15 produttori, oltre il numero 
minimo ammissibile 

 
 
*Il Reg. (UE) 2024/1143 modifica i Regolamenti (UE) 1308/2013, (UE) 2019/787, 

(UE) 2019/1753 e abroga il Reg (UE) 1151/2012. 

 

 

 

 

 

 

 

5 

e) Associazioni tra produttori che comprendono: 

- per i prodotti che rientrano in uno dei regimi di qualità di 

cui al Reg. (UE) n. 1151/2012 ovvero dal Reg UE  2024/1143* 

o Reg. (UE) n. 1308/2013 e ss.mm.ii per i vini: almeno 5 

produttori, oltre il numero minimo ammissibile; OPPURE 

- per i prodotti che rientrano nel regime biologico o in altri 

regimi previsti dal Bando, diversi da quelli di cui al 

precedente trattino: almeno 10 produttori, oltre il numero 

minimo 
ammissibile 

 
 
*Il Reg. (UE) 2024/1143 modifica i Regolamenti (UE) 1308/2013, (UE) 2019/787, 

(UE) 2019/1753 e abroga il Reg (UE) 1151/2012. 

 

 

 

 

 

 5 
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P01: 

- I punteggi di cui alle lettere a), b) c) d) ed e) non sono cumulabili tra loro 

- Per "Prodotto" si intende o la denominazione che si vuole promuovere come indicata nei singoli disciplinari di produzione, oppure, per il 

regime Biologico o altri regimi una qualsiasi categoria di produzione che rientra nel regime di qualità. Ad esempio, se il prodotto da 

promuovere riguarda il Regime Biologico, devo associare almeno 10 produttori di qualsiasi prodotto biologico quale criterio di ammissibilità 

ed associare almeno altri 15 produttori di qualsiasi prodotto biologico per prendere 25 punti o almeno altri 10 produttori per prendere 15 

punti. 

- Ai fini del riconoscimento del criterio, i produttori considerati devono essere iscritti all'Organismo di Certificazione alla data di rilascio della 

Domanda di Sostegno (DdS). 
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PRINCIPIO 02 – QUALITÀ DELLE AZIONI PROGETTUALI  
 PESO PRINCIPIO 

 30 

CODICE 

PRINCIPIO DI 

SELEZIONE 

 

CRITERIO DI SELEZIONE 

DESCRIZIONE E DECLARATORIA DEL CRITERIO DI 
SELEZIONE ELEMENTI DI 

CONTROLLO 

 

PUNTEGGI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P02 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P02.1-QUALITÀ E 

COMPLETEZZA DEL PROGETTO 

Viene assegnato un punteggio al progetto in base al 

numero di azioni previste nel progetto rispetto al 

perseguimento delle 4 finalità 

previste dall'intervento:  

a) promuovere e realizzare azioni di informazione 

dei sistemi di qualità verso i consumatori e gli 

operatori; 

b) incentivare iniziative di promozione dei prodotti 

di qualità sul mercato interno dell’UE; 

c) informare i consumatori riguardo le 

caratteristiche nutrizionali dei prodotti di qualità 

e aumentare la consapevolezza sui vantaggi 

ambientali legati all’utilizzo di tecniche di 

produzione sostenibili previste dai regimi di 

qualità anche al fine di incrementare e 

valorizzare gli aspetti economici e commerciali 

delle singole produzioni; 

d) favorire l’integrazione di filiera per migliorare la 

competitività delle aziende agricole. 

 

 

 

 

 

  

Relazione di progetto e 

altra documentazione di 

progetto 

 

tutte e 4 le finalità previste  
20 
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almeno 3 delle 4 finalità previste 
15 

almeno 2 delle 4finalità previste 
10 

solo una delle 4 finalità previste 
5 

P02.2-PRODOTTI 

APPARTENENTI A SETTORI 

MERCEOLOGICI DIVERSI 

Viene assegnato un punteggio in base al numero di 

settori merceologici previsti nel progetto 

Relazione di progetto e 

altra documentazione di 
progetto 

 

>= 3 settori 10 

 < 3 settori 8 

 
 

 

 

P02: per settore merceologico si intende la categoria a cui appartengono i prodotti oggetto di promozione. Ad esempio, sono settori 

merceologici: Carni fresche e prodotti a base di carne, oppure, Latte, latticini e formaggi, oppure, Prodotti vitivinicoli comprese le bevande 

spiritose, oppure, Ortofrutticoli e cereali freschi e trasformati, oppure, Oli e grassi, ecc. Ad esempio, la Mozzarella di Bufala Campana DOP ed il 

Provolone del Monaco DOP, appartengono allo stesso settore merceologico. 
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PRINCIPIO 03 - AMBITO TERRITORIALE DELLE AZIONI PROGETTUALI (Priorità dei progetti destinati ai Paesi europei) 
 PESO 

PRINCIPIO 
30 

CODICE PRINCIPIO 

DI 
SELEZIONE 

CRITERIO DI 

SELEZIONE 

DESCRIZIONE E DECLARATORIA DEL CRITERIO DI SELEZIONE ELEMENTI DI 

CONTROLLO 

 

PUNTEGGI 

 

 

 

 

P03 

 

 

 

 

Ambito 

realizzazione del 

progetto 

Viene assegnato un punteggio al progetto che 

comprende attività, nell'ambito delle azioni previste, che 

hanno rilevanza internazionale negli Stati UE o nazionale o 

regionale 

 

 

Relazione di progetto 

e altra 

documentazione di 

progetto 

 

a) rilevanza internazionale 

negli stati UE 

2 o più Stati 30 

1 Stato 25 

b) rilevanza nazionale  
15 

C) rilevanza regionale  
5 

 

P03: i punteggi di cui alle lettere a) b) e c) non sono cumulabili. 
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PRINCIPIO 04 – INTEGRAZIONE CON INIZIATIVE REGIONALI 
    PESO 

PRINCIPIO 

5 

CODICE PRINCIPIO 

DI 

SELEZIONE 

CRITERIO DI 

SELEZIONE 

DESCRIZIONE E DECLARATORIA DEL CRITERIO DI SELEZIONE ELEMENTI DI 

CONTROLLO 

PUNTEGGI 

P04 
Partecipazione ad 

iniziative regionali 

pregresse 

Per incentivare e rafforzare la propensione verso attività 

promozionali, viene assegnato un punteggio ai beneficiari 

che in uno dei due anni precedenti all'emanazione del 

Bando SRG10 hanno partecipato ad almeno un'iniziativa 

promozionale programmata dalla Regione Campania 

nell'ambito dei programmi di valorizzazione e promozione. 

Nel caso in cui i beneficiari sono rappresentati da 

Associazioni temporanee, il punteggio viene riconosciuto 

solo se nel raggruppamento almeno il 10% dei soggetti 

hanno partecipato ad almeno una iniziativa promozionale 

programmata dalla Regione Campania in uno dei due 

anni precedenti l'emanazione del Bando. 

Autodichiarazione e 

verifica dagli elenchi 

regionali 

 

SI 5 

NO 0 
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Verrà costituita specifica graduatoria nella quale saranno riportate in ordine decrescente di punteggio totale, le iniziative che avranno 

conseguito la valutazione complessiva uguale o superiore a 45 punti. 

Il punteggio assegnato in fase di ammissibilità della domanda di sostegno, anche se dovesse diminuire in conseguenza di cause non prevedibili al 

momento della presentazione della domanda di sostegno, dovrebbe comunque essere superiore a quello attribuito alla prima domanda ammissibile 

ma non finanziata per esaurimento delle risorse. 

In caso di parità di punteggio, verrà osservato l’ordine di preferenza in base al seguente criterio: 

1. progetti presentati da aggregazioni di Consorzi di tutela riconosciuti e rappresentative di più prodotti, in secondo luogo  

2. progetti che hanno il maggior numero di produttori presenti nell’associazione proponente 

3. Progetti con importo di spesa ammissibile maggiore 

4. progetti maggiormente qualitativi e completi (Punteggio maggiore sul Principio P02) 

I richiedenti presenti nella graduatoria regionale definitiva delle domande ammissibili al finanziamento verranno ammessi al sostegno nel limite delle 

disponibilità poste a bando. 
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Codice e nome  intervento SRH01 - EROGAZIONE SERVIZI DI CONSULENZA 

Tipo di intervento KNOW (78) - Scambio di conoscenze e diffusione di informazioni 

Obiettivo specifico della PAC Obiettivo trasversale di ammodernamento del settore, promuovendo e condividendo conoscenze, innovazioni e 

processi di digitalizzazione nell'agricoltura e nelle aree rurali e incoraggiandone l'utilizzo 

Indicatore comune di output O.33. Numero di azioni o unità di formazione, consulenza e sensibilizzazione sovvenzionate 

Indicatore o indicatori di 

risultato 

R.1 Numero di persone che beneficiano di consulenza, formazione, scambio di conoscenze o che partecipano a 

gruppi operativi del partenariato europeo per l'innovazione (PEI) sostenuti dalla PAC finalizzati a promuovere 

l'efficacia dell'attuazione sostenibile in campo economico, sociale, ambientale, climatico e di efficienza delle 

risorse. 

R.2 Numero di consulenti che ricevono un sostegno finalizzato all'inserimento in sistemi di conoscenza e innovazione 

in campo agricolo (AKIS) 

R.28 Numero di persone che beneficiano di consulenza, formazione, scambio di conoscenze o che partecipano a 

gruppi operativi del partenariato europeo per l'innovazione (PEI) sostenuti dalla PAC connessi con l'efficacia 

dell'attuazione in campo ambientale o climatico 

 

  

fonte: http://burc.regione.campania.it



Criteri di selezione PS PAC CSR 2023_2027 Regione Campania –Versione 5.0 

 

 

                                                                                         
  

  204 di 234 

Principio di selezione P01: Qualità dei progetti di consulenza     

 

Descrizione Declaratoria e modalità di attribuzione Punteggio Collegamento logico al 

principio di selezione Si No 

(zero) 

1.1 Completezza e grado di 

innovazione del progetto di 

consulenza in termini di supporti 

previsti  

Il punteggio è attribuito ai progetti di consulenza 

secondo i seguenti criteri (i punteggi per le diverse 

tipologie di supporti sono cumulabili): 

  

La qualità del progetto viene 

valutata sulla base dei requisiti 

inclusi nel progetto, schede 

informative e alle proprietà 

dell’innovazione  

- Materiale informativo: almeno una scheda 

informativa dettagliata per ogni tipologia di 

consulenza del progetto proposto; 

max 

4 
 

Viene attribuito 1 punto ogni 

scheda informativa 

dettagliata fino ad un 

massimo di 4 punti.  

- presenza da parte dell’organismo di una App 

dedicata alle attività di consulenza previste dal 

progetto  

2  

Il punteggio è attribuito con 

riferimento alla presenza di 

App dedicata alla 

consulenza.  

- presenza da parte dell’organismo di un sito internet 

con una o più sezioni dedicate allo scambio di 

informazioni e conoscenze 

2  

Il punteggio è attribuito con 

riferimento alla presenza di un 

sito internet dedicato alla 

consulenza. 

PESO 

PRINCIPIO 

30 
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 - presenza di uno o più servizi social con un 

sufficiente grado di aggiornamento periodico 

max 

2 
 

Il punteggio è attribuito con 

riferimento alla presenza di 

uno o più servizi social 

dedicato alla consulenza. 

 

1.2 Completezza e grado di 

innovazione del progetto di 

consulenza in termini di ampiezza 

dell’offerta di consulenza 

Il punteggio è attribuito ai progetti di consulenza 

secondo il seguente criterio (i punteggi per l’ampiezza 

dell’offerta di consulenza NON sono cumulabili): 

- presenza nel progetto di consulenza di un’offerta 

che copra le attività del Repertorio secondo la 

seguente scala: 

  

La qualità del progetto viene 

valutata sulla base dell’offerta 

progettuale, in termini di 

multidisciplinarietà e 

completezza dell’offerta stessa 
- > al 40% 20 

- > del 20% < del 40% 10 

- < del 20% 0 
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Principio di selezione P02: Qualità del soggetto prestatore della consulenza          

Descrizione Declaratoria e modalità di attribuzione Punteggio Collegamento logico al 

principio di selezione Si No 

(zero) 

2.1 Qualità del soggetto 

prestatore della consulenza in 

termini di 

qualificazione/esperienza dei 

consulenti  

Il punteggio è attribuito ai soggetti prestatori della 

consulenza che abbiano uno staff composto da 

consulenti con adeguata esperienza acquisita negli ultimi 

10 anni, attraverso attività regolarmente svolte e 

opportunamente documentate, sui temi dell’ambito di 

consulenza relativo e presente nel progetto. 

Oggetto di valutazione sono il numero di anni di 

esperienza calcolati come media aritmetica delle 

esperienze dei singoli componenti desunte dalle note 

curriculari:  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

La qualità del soggetto 

prestatore della 

consulenza viene valutata 

sulla base dell’esperienza e 

aggiornamento maturata 

dal soggetto prestatore di 

consulenza. 

 

≥ 5 anni  20 

≥ di 4 e < di 5 anni  15 

PESO 

PRINCIPIO 

70 
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≥ di 3 e < di 4 anni 7 Il punteggio sarà attribuito 

in presenza di una 

adeguata 

documentazione 

predisposta soggetto 

prestatore di consulenza 

< di 3 anni 0 

I tecnici consulenti impiegati nello staff del soggetto 

prestatore di consulenza dovranno dimostrare di 

possedere ulteriori eventuali titoli di studio, desunti dalle 

note curriculari, oltre quelli previsti in sede di ammissibilità, 

coerenti con gli ambiti tematici del Repertorio.  

Qualora uno stesso componente possegga più di un 

titolo verrà considerato quello con punteggio più 

elevato.  

Corsi e pubblicazioni sono cumulabili ai titoli e fra loro, fino 

ai valori massimi indicati. 

I titoli valutabili sono:  

 

 - dottorato di ricerca o master 2° livello coerenti  20 

- master 1° livello o diploma di specializzazione coerenti  15 

- seconda laurea coerente  10 

- corsi di aggiornamento (0,25 punti per ogni corso di 

durata maggiore di 20 ore)  

max 

1 

- pubblicazioni riguardanti gli ambiti di intervento (1 punto 

per ogni pubblicazione)  

max 

4 
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2.2 Esperienza pregressa del 

soggetto prestatore della 

consulenza 

Il punteggio è attribuito in base al numero di consulenze 

realizzate dal soggetto prestatore di consulenza 

nell’ambito della misura 2 del PSR 2014-2020, come di 

seguito indicato (i punteggi sono cumulabili) 

 

 

 

Numero consulenze realizzate nel PSR 2014-2022 (min 100) 
max 

5 

 Il punteggio è attribuito in 

base al numero di 

consulenze realizzate dal 

soggetto prestatore di 

consulenza nell’ambito 

della misura 2 del PSR 2014-

2022, in ragione di un 

punto ogni 100 consulenze 

erogate fino al massimo di 

5 punti. 

Numero di consulenze realizzate nel PSR 2014-2022 in 

macroaree C e D (min 100) 

max 

5 

 Il punteggio è attribuito in 

base al numero di 

consulenze realizzate in 

macroaree C e D, dal 

soggetto prestatore di 

consulenza, nell’ambito 

della misura 2 del PSR 2014-

2022, in ragione di un 

punto ogni 100 consulenze 

erogate fino al massimo di 

5 punti. 
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2.3 Presenza di Sedi operative 

riconosciute 

Presenza di sedi operative riconosciute:    
Il punteggio è attribuito in 

base alla presenza di sedi 

operative riconosciute 

nelle diverse province. 

− in cinque province 10 

− in almeno di tre province differenti 5 

− in meno di tre province differenti 0 

2.4 Caratteristiche del soggetto 

prestatore della consulenza in 

termini di impatto ambientale  

Il punteggio è attribuito ai soggetti prestatori della 

consulenza che sono in possesso di certificazioni di 

qualità. Il criterio premia il possesso della certificazione 

di gestione ambientale di cui alla UNI EN ISO 14000.  

5 

 Il possesso della 

certificazione di qualità 

garantisce il livello di 

professionalità della 

struttura del soggetto 

prestatore della 

consulenza nella 

realizzazione del servizio 

richiesto, in termini di 

qualità e rispetto delle 

misure di gestione 

ambientale 

Il punteggio totale massimo attribuibile per domanda di aiuto è pari a 100. 

La domanda è finanziabile se raggiunge almeno un punteggio minimo pari a 51, di cui almeno 41 sulla qualità del soggetto prestatore 

della consulenza 
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Cod. e nome 

intervento 
SRH02 - FORMAZIONE DEI CONSULENTI 

Tipo di Intervento KNOW (78) - Scambio di conoscenze e diffusione di informazioni 

Obiettivi Specifici 

PAC 

XCO Obiettivo trasversale di ammodernamento del settore, promuovendo e condividendo conoscenze, 

innovazioni e processi di digitalizzazione nell'agricoltura e nelle aree rurali e incoraggiandone l'utilizzo 

Indicatore comune 

Output 

O.33. Numero di azioni o unità di formazione, consulenza e sensibilizzazione sovvenzionate 

Indicatore/i di 

risultato 

R.1 Numero di persone che beneficiano di consulenza, formazione, scambio di conoscenze o che partecipano a 

gruppi operativi del partenariato europeo per l'innovazione (PEI) sostenuti dalla PAC finalizzati a promuovere 

l'efficacia 

dell'attuazione sostenibile in campo economico, sociale, ambientale, climatico e di efficienza delle risorse. 

R.2 Numero di consulenti che ricevono un sostegno finalizzato all'inserimento in sistemi di conoscenza e 

innovazione in campo agricolo (AKIS) 

Esigenze EA.1 Promuovere la cooperazione e integrazione fra le diverse componenti dell'AKIS 

EA.2 Promuovere la raccolta e diffusione di informazioni adeguate alle esigenze delle imprese  

EA.3 Migliorare l’offerta informativa e formativa 

EA.5 Promuovere l’utilizzo degli strumenti digitali 

EA.6 Stimolare la partecipazione delle imprese alla messa a punto di innovazioni 

% finanziamento 100% dei costi ammessi per le attività realizzate 

Forma di Sostegno Sovvenzione  

Tipo Pagamento • rimborso dei costi ammissibili effettivamente sostenuti da un beneficiario, 

• costi unitari, 

• somme forfettarie, 

• finanziamento a tasso fisso. 
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Principio P01 – Qualità del progetto  

PESO 

PRINCIPIO 

40 

CODICE 

PRINCIPIO 

DI 

SELEZIONE 

CRITERIO DI SELEZIONE 
DESCRIZIONE E DECLARATORIA DEL CRITERIO 

DI SELEZIONE 
 ELEMENTI DI CONTROLLO PUNTEGGI 

P01 

P01.1 Articolazione 

della proposta 

formativa   

Valutazione della combinazione delle 

diverse metodologie formative (Lezioni 

frontali; Tirocinio, Mentoring; One to One 

Coaching; Living lab; Co-progettazione; 

Visite studio e Casi Studio; Viaggio Studio; 

Comunità di pratica e Professionali) 
Proposta progettuale 

  

Elevata 25 

Sufficiente 10 

Insufficiente 0 

P01.2 Coerenza dei 

contenuti con il profilo 

professionale indicato 

Sarà valutato il carattere inter e 

transdisciplinare della proposta formativa.  

Proposta progettuale 
 

Proposta formativa transdisciplinare 15 

Proposta formativa interdisciplinare 7 

Proposta formativa specifica 0 
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Principio P02 - Qualità del team di progetto 

PESO 

PRINCIPIO 

30 

CODICE 

PRINCIPIO DI 

SELEZIONE 

CRITERIO DI 

SELEZIONE 

DESCRIZIONE E DECLARATORIA DEL CRITERIO DI 

SELEZIONE 

 ELEMENTI DI 

CONTROLLO 
PUNTEGGI 

P02 

P02.1 Qualità della 

proposta progettuale 

in termini di 

competenze del 

personale coinvolto   

Proposta progettuale con più del 50% delle ore di 

formazione previste svolto da docenti di fascia: 

proposta 

progettuale/CV 

  

A (Professori Ordinari, Dirigente di Ricerca e 

Tecnologo di I° livello / Primo Ricercatore e 

Tecnologo II° livello, dirigenti di azienda, 

imprenditori, esperti di settore senior, con esperienza 

professionale almeno decennale nel profilo o 

categoria di riferimento) 

30 

B (Professori Associati, Ricercatore e Tecnologo III° 

livello; esperti di settore esperienza almeno triennale 

di conduzione o gestione di progetti nel settore 

d'interesse; professionisti esperti di settore middle, 

con esperienza professionale almeno quinquennale 

nel profilo o categoria di riferimento). 

15 

C (Ricercatore Universitario, Ricercatore e 

Tecnologo IV, V, VI e VII° livello/ Collaboratore 

Tecnico (CTER), esperti di settore junior, esperienza 

professionale almeno biennale nel settore). 

5 
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Principio P03 – Coerenza delle tematiche affrontate con gli obiettivi generali e specifici della PAC 

PESO 

PRINCIPIO 

10 

CODICE 

PRINCIPIO 

DI 

SELEZIONE 

CRITERIO DI SELEZIONE DESCRIZIONE E DECLARATORIA DEL CRITERIO DI SELEZIONE 
 ELEMENTI DI 

CONTROLLO 
PUNTEGGI 

P03 

P03.1 Obiettivi della 

proposta progettuale 

coerenti con gli 

obiettivi specifici della 

PAC 

Numero di obiettivi specifici della PAC indicati nella 

proposta: 

proposta 

progettuale 

  

La proposta progettuale prevede il coinvolgimento di figure 

professionali in grado di contribuire al raggiungimento di tutti 

e nove gli obiettivi della PAC, ad esclusione del trasversale   

5 

Il progetto prevede il coinvolgimento di figure professionali in 

grado di contribuire al raggiungimento di cinque obiettivi 

della PAC, ad esclusione del trasversale 

3 

Nessun contributo agli obiettivi della PAC, fatto salvo 

l’obiettivo trasversale 
0 

P03 

P03.2 Coerenza 

dell’esperienza 

maturata dal soggetto 

erogatore delle 

attività formative su 

tematiche relative agli 

obiettivi generali e 

specifici della PAC 

Il punteggio è attribuito ai beneficiari che abbiano maturato 

una capacità nell’ambito della formazione nelle tematiche 

relative agli obiettivi generali della PAC, valutata in numero 

di anni e n° formati (periodo di riferimento max 20 anni)  

proposta 

progettuale 
Max 5 
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Principio P04 – Premialità per specifiche tematiche/obiettivi e/o ricaduta territoriale e/o tipologia di azioni attivate 

PESO 

PRINCIPIO 

10 

CODICE 

PRINCIPIO 

DI 

SELEZIONE 

CRITERIO DI SELEZIONE 
DESCRIZIONE E DECLARATORIA DEL CRITERIO 

DI SELEZIONE 
 ELEMENTI DI CONTROLLO PUNTEGGI 

P04 

P04.1 Premialità per 

tematiche specifiche 

funzionali a specifici 

fabbisogni territoriali 

e/o settoriali 

Viene attribuito un punteggio ai soggetti in 

grado di garantire laboratori con specifici 

know-how.  

Il criterio premia la presenza di strutture 

dedicate territoriali a specifici fabbisogni 

territoriali e/o settoriali: 
n° strutture 

  

Presenza almeno 3 strutture presenti sul 

territorio 
10 

Presenza almeno 1 strutture presenti sul 

territorio 
5 
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Principio P05 – Connessione con i progetti dei GO del PEI e/o con quelli di ricerca e innovazione sostenuti da altri fondi 

comunitari, nazionali e regionali 

PESO 

PRINCIPIO 

10 

CODICE 

PRINCIPIO 

DI 

SELEZIONE 

CRITERIO DI SELEZIONE DESCRIZIONE E DECLARATORIA DEL CRITERIO DI SELEZIONE 
 ELEMENTI DI 

CONTROLLO 
PUNTEGGI 

P05 

P05.1 Progetto 

formativo connesso 

con altri interventi 

innovativi (GO del PEI, 

progetti di ricerca e 

innovazione finanziati 

da fondi comunitari, 

nazionali e regionali) in 

cui è coinvolto 

direttamente il 

soggetto proponente 

 Il punteggio sarà 

attribuito rispetto al 

numero di interventi 

innovativi in cui è 

coinvolto il soggetto 

proponente (ultimi 15 

anni) 

Il punteggio sarà attribuito rispetto al numero di interventi 

innovativi in cui è coinvolto il soggetto proponente (ultimi 15 

anni) 

Proposta 

progettuale 

  

N° interventi > 20 5 

N° interventi fra 10 e 20 3 

N° interventi <10 

0 
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P05.2 Progetto 

formativo connesso 

con altri interventi 

innovativi (GO del PEI, 

progetti di ricerca e 

innovazione finanziati 

da fondi comunitari, 

nazionali e regionali) in 

cui non è coinvolto 

direttamente il 

soggetto proponente 

Il punteggio sarà attribuito rispetto al numero di accordi con 

soggetti capofila di interventi innovativi 

Proposta 

progettuale  
N° interventi > 20 5 

N° interventi fra 10 e 20 3 

N° interventi <10 
0 

Il punteggio totale massimo attribuibile per domanda di aiuto è pari a 100 

La domanda è finanziabile se raggiunge almeno un punteggio minimo pari a 60, di cui almeno 40 sui principi P01 e P02. 

 

fonte: http://burc.regione.campania.it



Criteri di selezione PS PAC CSR 2023_2027 Regione Campania –Versione 5.0 

 

 

                                                                                         
  

  217 di 234 

Codice e nome intervento  SRH03 - FORMAZIONE DEGLI IMPRENDITORI AGRICOLI, DEGLI ADDETTI ALLE IMPRESE 
OPERANTI NEI SETTORI AGRICOLTURA, ZOOTECNIA, INDUSTRIE ALIMENTARI, E DEGLI 

ALTRI SOGGETTI PRIVATI E PUBBLICI FUNZIONALI ALLO SVILUPPO DELLE AREE 
RURALI 

Tipo di intervento KNOW (78) - Scambio di conoscenze e diffusione di informazioni 

Obiettivo specifico della 

PAC 

Obiettivo trasversale di ammodernamento del settore, promuovendo e condividendo conoscenze, 

innovazioni e processi di digitalizzazione nell'agricoltura e nelle aree rurali e incoraggiandone l'utilizzo 

Indicatore comune di 

output 

O.33. Numero di azioni o unità di formazione, consulenza e sensibilizzazione sovvenzionate 

Indicatore o indicatori di 

risultato 

R.1 Numero di persone che beneficiano di consulenza, formazione, scambio di conoscenze o che 

partecipano a gruppi operativi del partenariato europeo per l'innovazione (PEI) sostenuti dalla PAC 

finalizzati a promuovere l'efficacia dell'attuazione sostenibile in campo economico, sociale, 

ambientale, climatico e di efficienza delle risorse. 

R.2 Numero di consulenti che ricevono un sostegno finalizzato all'inserimento in sistemi di conoscenza e 

innovazione in campo agricolo (AKIS) 

R.28 Numero di persone che beneficiano di consulenza, formazione, scambio di conoscenze o che 

partecipano a gruppi operativi del partenariato europeo per l'innovazione (PEI) sostenuti dalla PAC 

connessi con l'efficacia dell'attuazione in campo ambientale o climatico 
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Principio di selezione 1: Qualità del progetto formativo     

 

 

 

 
Descrizione Declaratoria e modalità di 

attribuzione 

Punteggio Collegamento logico al 

principio di selezione Si No (zero) 

1.1 Qualità del progetto in termini di 

disponibilità di strumenti innovativi  

Il punteggio è attribuito ai progetti che 

prevedano la presenza per le attività 

di formazione di una piattaforma e-

learning per garantire servizi aggiuntivi 

alle attività in presenza e canali di 

interscambio con i partecipanti 

8 

 La presenza di una piattaforma 

e-learning garantisce al 

progetto la possibilità di un 

maggiore interscambio con i 

partecipanti e rappresenta uno 

strumento di trasferimento delle 

conoscenze che aumenta 

l’efficacia dell’intervento 

formativo 

1.2 Qualità del progetto in termini di 

“supporti didattici” 

Il punteggio è attribuito ai progetti che 

prevedono l’utilizzo di diverse tipologie 

di materiale didattico attinente il 

contenuto dell’attività e/o elaborato 

ad hoc per i partecipanti. Il criterio 

premia la tipologia di supporto in base 

alla seguente scala: 

  

La presenza di supporti didattici 

specifici in relazione ai temi 

trattati aumenta la qualità 

tecnica del progetto in quanto 

rafforza il processo di 

apprendimento dei destinatari 
- Testi specialistici e pubblicazioni e 

slide elaborate ad hoc 
12 

PESO 

PRINCIPIO 

30 
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- Solo testi specialistici e pubblicazioni 9 

-  Solo slide elaborate ad hoc 3 

1.3 Presenza nel progetto formativo di 

un numero di ore di formazione 

aggiuntive rispetto a quelle minime 

previste  

Il criterio premia la presenza nel 

progetto formativo di un numero di 

ore di formazione (attività erogate in 

aula e/o fuori aula) aggiuntive rispetto 

a quelle minime previste dal bando.  Il 

criterio premia la % derivante dal 

rapporto tra ore di formazione 

aggiuntive rispetto al n. di ore previste 

dal bando in base alla seguente 

scala:   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I contenuti didattici aggiuntivi 

delle tematiche messe a bando 

rispetto al contesto territoriale di 

riferimento determinano un 

aumento di formazione a favore 

dei destinatari 

> 15% 10 

< 15% e > 10% 5 

<10% 3 

fonte: http://burc.regione.campania.it



Criteri di selezione PS PAC CSR 2023_2027 Regione Campania –Versione 5.0 

 

 

                                                                                         
  

  220 di 234 

Principio di selezione 2: Coerenza delle tematiche affrontate con gli obiettivi generali e specifici della PAC     

    

 

 

Descrizione Criterio Declaratoria e modalità di 

attribuzione 

Punteggio Collegamento logico al 

principio di selezione Si No (zero) 

2.1 Coerenza dell’esperienza maturata 

dal soggetto erogatore delle attività 

formative su tematiche relative agli 

obiettivi generali e specifici della PAC 

Il punteggio è attribuito ai beneficiari 

che abbiano maturato una capacità 

nell’ambito della formazione nelle 

tematiche relative agli obiettivi 

generali della PAC, espressa come 

rapporto tra le ore di formazione di 

corsi finanziati o riconosciuti da Enti 

Pubblici di almeno 20 ore in tali settori, 

regolarmente conclusi (attestazioni 

dei soggetti per i quali sono stati 

realizzati i corsi) e il numero di anni di 

attività nel campo formativo (anno di 

costituzione), in base alla seguente 

scala: 

  

La coerenza dell’esperienza 

maturata viene valutata sulla 

base del numero di corsi di 

formazione realizzati dal 

beneficiario nei settori di 

riferimento e regolarmente 

conclusi sul numero di anni di 

attività. 

i) > = 300  20 

ii) < 300 e > 100 10 

iii) <= 100 e > 20 5 

PESO 

PRINCIPIO 

50 

fonte: http://burc.regione.campania.it



Criteri di selezione PS PAC CSR 2023_2027 Regione Campania –Versione 5.0 

 

 

                                                                                         
  

  221 di 234 

iv) <= 20 e > 0 2 

2.2 Coerenza dell’esperienza maturata 

dal soggetto erogatore delle attività 

formative in termini di personale “corpo 

docente qualificato” 

Il punteggio è attribuito ai soggetti 

erogatori delle attività formative che 

prevedano un corpo docente 

(docenti universitari, ricercatori, 

dirigenti di azienda, imprenditori, 

esperti di settore, professionisti, esperti 

di orientamento, di formazione e di 

didattica) con esperienza 

consolidata nelle tematiche 

specifiche relative agli obiettivi 

generali della PAC ed oggetto della 

formazione secondo la seguente 

formula: 

Pi= Ai*Bi 

 

Dove 

Pi= punteggio attribuito al 

concorrente iesimo 

Ai= media aritmetica degli anni di 

esperienza del pacchetto docenti 

presentato a cui si attribuisce il 

seguente valore: 

 

media > 10 = 30 

media < 10 e > 5 = 15 

Fino a 30 

 

 
L’utilizzo di docenti altamente 

qualificati per le tematiche del 

progetto formativo migliora la 

trasferibilità delle competenze ai 

destinatari e il raggiungimento 

degli obiettivi didattici. 

L’attribuzione del punteggio 

avviene sulla base della 

valutazione dei titoli e 

dell’esperienze e capacità 

acquisite riportate nelle note 

curricolari 
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media < 5 e > 3 = 10 

media < 3 = 5 

 

Bi= coefficiente calcolato in base al 

numero dei docenti del pacchetto 

presentato secondo la seguente 

scala: 

n. docenti > 6= 1 

n. docenti < 6 e > 4 = 0,7 

n. docenti < 4 e > 2 = 0,5 

n. docenti < 2 = 0,2 
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Principio di selezione 3: Primalità per specifiche tematiche/obiettivi e/o ricaduta territoriale 

 

Criteri di selezione pertinenti 

Descrizione Criterio Declaratoria e modalità di attribuzione Punteggio Collegamento logico al principio di 

selezione Si No (zero) 

3.1 Disponibilità di aule formative dislocate nelle 

aree svantaggiate (Macroaree C e D) 

Il punteggio è attribuito ai beneficiari che 

dimostrino la disponibilità di un numero di sedi 

dislocate sul territorio con particolare 

riferimento alle aree svantaggiate (edifici 

pubblici, ad esempio, scuole o comuni) in 

base alla seguente scala:  

 

 

 

 

 

 

 

 

La presenza di sedi distribuite sul territorio 

nelle aree svantaggiate macroaree C e 

D garantisce una maggior copertura 

territoriale e quindi una maggiore 

rispondenza alle esigenze logistiche dei 

partecipanti. La Disponibilità viene 

dimostrata o tramite il possesso di sedi 

accreditate o tramite accordi 

formalizzati con Enti pubblici o Istituzioni 

scolastiche 

almeno 1 sede per ogni provincia nei comuni 

macroaree C e D 
20 

almeno 1 sede per almeno 3 province nei 

comuni macroaree C e D 
10 

almeno 1 sede in 1 dei comuni macroaree C e 

D 
5 

nessuna sede in uno dei comuni macroarea C 

e D 
0 

Il punteggio totale massimo attribuibile per domanda di aiuto è pari a 100. 

La domanda è finanziabile se raggiunge almeno un punteggio minimo pari a 51, di cui almeno 41 rispetto ai principi di selezione n. 2 “Coerenza delle tematiche affrontate 

con gli obiettivi generali e specifici della PAC” e n. 3 “Premialità per specifiche tematiche/obiettivi e/o ricaduta territoriale”. 
  

PESO 

PRINCIPIO 

20 
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Cod. e nome 

intervento 
SRH04 - AZIONI DI INFORMAZIONE 

Tipo di Intervento KNOW(78) - Scambio di conoscenze e diffusione di informazioni 

Obiettivi Specifici 

PAC 

XCO Obiettivo trasversale di ammodernamento del settore, promuovendo e condividendo conoscenze, 

innovazioni e processi di digitalizzazione nell'agricoltura e nelle aree rurali e incoraggiandone l'utilizzo 

Indicatore comune 

Output 
O.33. Numero di azioni o unità di formazione, consulenza e sensibilizzazione sovvenzionate 

Indicatore/i di 

risultato 

R.1 Numero di persone che beneficiano di consulenza, formazione, scambio di conoscenze o che partecipano a 

gruppi operativi del partenariato europeo per l'innovazione (PEI) sostenuti dalla PAC finalizzati a promuovere 

l'efficacia 

dell'attuazione sostenibile in campo economico, sociale, ambientale, climatico e di efficienza delle risorse. 

Esigenze 

EA.1 Promuovere la cooperazione e integrazione fra le diverse componenti dell'AKIS 

EA.2 Promuovere la raccolta e diffusione di informazioni adeguate alle esigenze delle imprese  

EA.3 Migliorare l’offerta informativa e formativa 

EA.5 Promuovere l’utilizzo degli strumenti digitali 

EA.6 Stimolare la partecipazione delle imprese alla messa a punto di innovazioni 

% finanziament0 
100% dei costi ammessi quando i beneficiari sono Regioni e Province Autonome anche attraverso Enti 

Strumentali”, Agenzie e Società in house. 

Forma di Sostegno Sovvenzione  

Tipo Pagamento 

• rimborso dei costi ammissibili effettivamente sostenuti da un beneficiario, 

• costi unitari, 

• somme forfettarie, 

• finanziamento a tasso fisso. 
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Principio P01 – Qualità del progetto  

PESO 

PRINCIPIO 

35 

CODICE 

PRINCIPIO 

DI 

SELEZIONE 

CRITERIO DI SELEZIONE 
DESCRIZIONE E DECLARATORIA DEL 

CRITERIO DI SELEZIONE 
 ELEMENTI DI CONTROLLO PUNTEGGI 

P01 

P01.1 Completezza 

della proposta 

progettuale 

Proposta progettuale con tutte le tipologie 

di attività informative previste 

Proposta progettuale 

  

Elevata 20 

Sufficiente 10 

Insufficiente 0 

P01.2 Risorse umane e 

strumentali necessarie 

Congruità del rapporto fra risorse 

complessivamente richieste e qualità 

complessiva della proposta Proposta progettuale  
SI 15 

NO 0 
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Principio P02 - Qualità del team di progetto 

PESO 

PRINCIPIO 

35 

CODICE 

PRINCIPIO 

DI 

SELEZIONE 

CRITERIO DI SELEZIONE DESCRIZIONE E DECLARATORIA DEL CRITERIO DI SELEZIONE 
 ELEMENTI DI 

CONTROLLO 
PUNTEGGI 

P02 

P02.1 Qualità del 

team di progetto in 

termini di 

informazione 

Competenze elevate sui temi dell'informazione/ 

comunicazione 

proposta 

progettuale/CV 

  

Il team di progetto è composto da esperti tutti con 

Diploma di Laurea (DL) o Laurea Magistrale (LM) attinenti 
15 

Il team di progetto è composto da esperti in 

maggioranza (>50%) con Diploma di Laurea (DL) o 

Laurea Magistrale (LM) attinenti 

10 

Il team di progetto non è composto da esperti in 

maggioranza (>50%) con Diploma di Laurea (DL) o 

Laurea Magistrale (LM) attinenti 

0 

P02.2 Competenze del 

team di progetto 

Capacità Tecnica e Professionale in termini di esperienza 

su Servizi Analoghi 

proposta 

progettuale/CV 

  

> 5 anni 20 

< 5 anni e > 3 anni   15 

< 3 anni > 1 anno 7 

< 1 anno 0 
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Principio P03 – Coerenza delle tematiche affrontate con gli obiettivi generali e specifici della PAC 

PESO 

PRINCIPIO 

20 

CODICE 

PRINCIPIO 

DI 

SELEZIONE 

CRITERIO DI 

SELEZIONE 
DESCRIZIONE E DECLARATORIA DEL CRITERIO DI SELEZIONE 

 ELEMENTI DI 

CONTROLLO 
PUNTEGGI 

P03 

P03.1 

Obiettivi del 

progetto 

coerenti con 

gli obiettivi 

specifici 

della PAC   

Numero di obiettivi specifici della PAC indicati nella proposta: 

proposta 

progettual

e 

  

Il progetto prevede il coinvolgimento di figure professionali in grado di 

contribuire al raggiungimento di tutti e nove gli obiettivi della PAC, ad 

esclusione del trasversale   

20 

Il progetto prevede il coinvolgimento di figure professionali in grado di 

contribuire al raggiungimento di cinque obiettivi della PAC, ad esclusione 

del trasversale 

10 

Il progetto prevede il coinvolgimento di figure professionali in grado di 

contribuire al raggiungimento di tre obiettivi PAC, ad esclusione del 

trasversale 

5 

Il progetto prevede il coinvolgimento di figure professionali in grado di 

contribuire al raggiungimento di un obiettivo della PAC, ad esclusione del 

trasversale  

2 

Nessun contributo agli obiettivi della PAC, fatto salvo l’obiettivo trasversale 0 
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Principio P04 – Premialità per specifiche tematiche/obiettivi e/o ricaduta territoriale e/o tipologia di attività 

PESO 

PRINCIPIO 

10 

CODICE 

PRINCIPIO 

DI 

SELEZIONE 

CRITERIO DI SELEZIONE DESCRIZIONE E DECLARATORIA DEL CRITERIO DI SELEZIONE 
 ELEMENTI DI 

CONTROLLO 
PUNTEGGI 

P04 

P04.1 Soluzioni 

previste dalla 

proposta progettuale 

in termini di 

coinvolgimento e 

diffusione, sulla base 

delle diverse esigenze 

regionali e/o locali 

Viene attribuito un punteggio ai soggetti in grado di 

garantire sedi per lo svolgimento delle attività seminariali e 

di convegnistica con caratteristiche di alto profilo e 

tempistiche predefinite.  

Il criterio premia la presenza di accordi precostituiti con 

soggetti che abbiano il possesso di strutture dedicate alla 

realizzazione delle iniziative: 
Proposta 

progettuale 

  

accordo con strutture presenti sul territorio delle 5 province 10 

accordo con strutture su almeno 3 province 5 

accordo con struttura presente su almeno due province 3 

Nessun accordo 0 

 
Il punteggio totale massimo attribuibile per domanda di aiuto è pari a 100 

La proposta è valutata positivamente se raggiunge almeno un punteggio minimo pari a 60, di cui almeno 40 sui principi P01 e P02. 
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Cod. e nome 

intervento 
SRH06 - SERVIZI DI BACK OFFICE PER L'AKIS 

Tipo di Intervento KNOW (78) - Scambio di conoscenze e diffusione di informazioni 

Obiettivi Specifici PAC 
XCO Obiettivo trasversale di ammodernamento del settore, promuovendo e condividendo conoscenze, innovazioni e processi di 

digitalizzazione nell'agricoltura e nelle aree rurali e incoraggiandone l'utilizzo 

Indicatore comune 

Output 
O.33. Numero di azioni o unità di formazione, consulenza e sensibilizzazione sovvenzionate 

Indicatore/i di risultato 

R.1 Numero di persone che beneficiano di consulenza, formazione, scambio di conoscenze o che partecipano a gruppi 

operativi del partenariato europeo per l'innovazione (PEI) sostenuti dalla PAC finalizzati a promuovere l'efficacia 

dell'attuazione sostenibile in campo economico, sociale, ambientale, climatico e di efficienza delle risorse. 

Esigenze 

EA.1 Promuovere la cooperazione e integrazione fra le diverse componenti dell'AKIS 

EA.2 Promuovere la raccolta e diffusione di informazioni adeguate alle esigenze delle imprese 

EA.3 Promuovere la formazione e il sistema della consulenza (pubblica e privata) 

EA.4 Stimolare la partecipazione delle imprese alla messa a punto di innovazioni 

% finanziamento 100% 

Forma di Sostegno Sovvenzione  

Tipo Pagamento 

• rimborso dei costi ammissibili effettivamente sostenuti da un beneficiario, 

• costi unitari, 

• somme forfettarie, 

• finanziamento a tasso fisso. 
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Principio P01 – Qualità del progetto 

PESO 

PRINCIPIO 

35 

CODICE 

PRINCIPIO 

DI 

SELEZIONE 

CRITERIO DI 

SELEZIONE 

DESCRIZIONE E DECLARATORIA DEL CRITERIO DI 

SELEZIONE 

 ELEMENTI DI 

CONTROLLO 
PUNTEGGI 

P01 

P01.1 

Programmazione 

delle attività e 

strutturazione del 

piano di gestione  

Piano dettagliato che supera gli standard   

Progetto tecnico 

10 

Piano strutturato che rispetta gli standard 8 

Piano di base generico  6 

Assenza di un piano chiaro o dettagliato  0 

P01.2 Qualità e 

Tracciabilità della 

Documentazione 

degli Interventi 

Il punteggio è attribuito al progetto proposto da 

beneficiari che prevedono il possesso di un sistema 

digitale completo, con aggiornamenti in tempo reale, 

report dettagliati e accesso remoto per una 

tracciabilità costante e affidabile.  

5 

P01.3 Componenti 

tecnologiche  

Soluzioni applicative 

avanzate secondo quanto specificato dal bando – alto  
 10 

Soluzioni applicative 

avanzate secondo quanto specificato dal bando – 

medio  

 8 

Soluzioni applicative 

avanzate secondo quanto specificato dal bando - 

basso 

 6 
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Soluzioni applicative 

avanzate secondo quanto specificato dal bando - 

assenti 

 0 

P01.4 Congruità e 

convenienza 

economica del 

progetto 

Il punteggio è attribuito all’offerta economicamente più 

vantaggiosa, utilizzando la seguente formula:   

Pi= Vi*Pmax 

dove: 

Pi= punteggio attribuito al concorrente iesimo 

Pmax = punteggio massimo previsto  

Vi= coefficiente del concorrente iesimo 

Il coefficiente Vi è calcolato secondo la seguente 

formulazione: 

Vi = (Ri/Rmax)α 

Dove: 

Ri = ribasso offerto dal concorrente i-simo 

Rmax = ribasso dell’offerta più conveniente 

α = 0,33 

Offerta economica Max 10 
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Principio P02 - Qualità del team di progetto 

PESO 

PRINCIPIO 

15 

CODICE 

PRINCIPIO 

DI 

SELEZIONE  

CRITERIO DI 

SELEZIONE 

DESCRIZIONE E DECLARATORIA DEL 

CRITERIO DI SELEZIONE 
ELEMENTI DI CONTROLLO PUNTEGGI 

P02 
Competenze del 

team 

Qualifiche e Esperienza del Personale 

Tecnico  

Progetto tecnico / CV 

5 

Rilevanza dell’esperienza - Esperienza 

specifica in servizi analoghi 5 

Durata dell’esperienza - Durata e 

continuità dell’esperienza nel settore 5 
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Principio P03 – Coerenza delle tematiche affrontate con gli obiettivi generali e specifici della PAC 

 

PESO 

PRINCIPIO  

20 

CODICE 

PRINCIPIO 

DI 

SELEZIONE 

CRITERIO DI 

SELEZIONE 

DESCRIZIONE E DECLARATORIA DEL 

CRITERIO DI SELEZIONE 
ELEMENTI DI CONTROLLO PUNTEGGI 

P03 

 

Coerenza con gli 

obiettivi generali 

L’intervento è funzionale all’erogazione e 

al miglioramento dei servizi destinati al 

back office: valutazione del grado di 

interoperabilità con le altre componenti 

del back office 
Progetto tecnico 

 

SI 10 

NO 0 

Riduzione 

dell’impatto 

ambientale 

Gestione Eco-compatibile delle Forniture 

(possesso della certificazione ISO 14001)  
Progetto tecnico 

5 

Innovazione e 

Tecnologie Utilizzate 

Utilizzo di tecnologie avanzate e approcci 

innovativi nei servizi 
5 
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Principio P04 – Premialità per specifiche tematiche/obiettivi e/o ricaduta territoriale e/o tipologia di attività 
PESO  

PRINCIPIO  

30 

CODICE 

PRINCIPIO 

DI 

SELEZIONE 

CRITERIO DI 

SELEZIONE 

DESCRIZIONE E DECLARATORIA DEL CRITERIO 

DI SELEZIONE 
ELEMENTI DI CONTROLLO PUNTEGGI 

P04 

Premialità specifiche 

per obiettivi e/o 

tipologia di attività 

Forniture aggiuntive: 

premialità per le offerte che, sulla base 

delle caratteristiche tecniche delle forniture 

proposte, garantiscono una migliore qualità 

dei servizi di back office, una più ampia 

ricaduta territoriale degli stessi ed il 

conseguimento di obiettivi più ambiziosi per 

l'AKIS regionale.  

Progetto 

tecnico 

 

 

Impatto alto 30 

Impatto medio 20 

Impatto basso 10 

Impatto nullo  0 

TOTALE 100 

 
Il punteggio totale massimo attribuibile per domanda di aiuto è pari a 100. 

La domanda è finanziabile se raggiunge almeno un punteggio minimo pari a 51 di cui almeno 36 sui principi di selezione P01, P02 e 

P03. 
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