BOLLETTINO UFFICIALLE )
della REGIONE CAMPANIA n. 23 del 14 Aprile 2025 PARTE Il Avvisi e Bandi di Gara

BENEVENTO
AZIENDA SANITARIA LOCALE BENEVENTO
ViaOderisio 1 - 82100 Benevento

Deliberazione N. 151 del 27/03/2025
PROPONENTE: U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Pubblicazione degli incarichi vacanti di Assistenza Penitenziaria della Azienda Sanitaria L ocale
Benevento alla data del 01 marzo 2025 ai sensi dell" ACN 04/04/2024.

In pubblicazione dal 27/03/2025 e per il periodo prescritto dalla vigente normativain materia - art.8 D.Lgs 14/2013, n.33 e smi

Atto immediatamente esecutivo

Elenco firmatari

Daniela De Luca - UFFICIO DELIBERE

Raffaella Del Vecchio - U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Marco De Fazio - DIREZIONE SANITARIA

Carlo Esposito - DIREZIONE AMMINISTRATIVA

Gennaro Volpe - DIREZIONE GENERALE

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.

fonte: http://burc.regione.campania.it



—— REGIONE CAMPANIA

sotervo uercn T EINDA SANITARIA LOCALE DI BENEVENTO

della REGIONE CAMPANIA n. 23 del 14 Aprile 2025 PARTE Il Avvisi e Bandi di Gara
AZIENL
BENEVENTO
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. DEL

UOC PROPONENTE: GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
OGGETTO: Pubblicazione degli incarichi vacanti di Assistenza Penitenziaria della Azienda Sanitaria Locale
Benevento alla data del 01 marzo 2025 ai sensi dell’ACN 04/04/2024.

LA PRESENTE DELIBERAZIONE SI COMPONE DI n. PAGINE CON n. ALLEGATI CHE FORMANO

PARTE INTEGRANTE E SOSTANZIALE DELLA STESSA

DICHIARAZIONE DEL RESPONSABILE

Si attesta la regolarita giuridico-amministrativa del presente atto e di adeguata istruttoria (artt. 4, 5e 6 L. 241/90)
Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Raffaella Del Vecchio

Si attesta che il costo di € imputato al conto n.

_______________ (denominazione del conto) del

Bilancio ha capienza nel budget assegnato n.

Si attesta che il presente atto comporta costi per I’Azienda

Il Direttore Responsabile f.f. U.O.C. G.R.U.
Dott.ssa Raffaella Del Vecchio

ESECUTIVITA’ RELATA DI NOTIFICA

Si ATTESTA che la presente delibera e stata affissa in
modalita telematica all’Albo Pretorio informatico

ORDINARIA O dell’Ente.

IMMEDIATA O Il Responsabile della Pubblicazione
Il Funzionario Ufficio Delibere

Dal

fonte: http://burc.regione.campania.it



——da REGIONE CAMPANIA

sotervo uercn T EINDA SANITARIA LOCALE DI BENEVENTO

: della REGIONE CAMPANIA n. 23 del 14 Aprile 2025 PARTE Il Avvisi e Bandi di Gara
BENEVENTO

11 Direttore Responsabile dell’U.O.C. Gestione delle Risorse Umane alla stregua dell’istruttoria compiuta ai sensi degli
art. 4, 5 e 6 della Legge 241/90, delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, a tutti gli
effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita amministrativo— contabile resa a mezzo della
sottoscrizione della presente;
Dichiarata altresi espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di responsabile del trattamento anche nella fase di
pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al D. Lgs 30 giugno 2003, n.196, con consequenziale
esclusiva assunzione di responsabilita;
Dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla Legge 6 novembre 2012, n.190;

Il Direttore Responsabile f.f. UOC Gestione delle Risorse Umane

Dott.ssa Raffaella Del Vecchio

Premesso

-che I'art.70 dell' ACN 04/04/2024, richiama il D.Lgs 22 giugno 1999 n. 230 come modificato ed
integrato dal D.Lgs del 22 dicembre 2000 n. 433 che ha introdotto il riordino della medicina
penitenziaria e ha assegnato al Servizio Sanitario Nazionale il compito di assicurare alle persone
detenute o internate livelli di prestazione di prevenzione, di diagnosi, di cura e riabilitazione
analoghi a quelli garantiti ai cittadini in stato di liberta, sulla base degli obiettivi generali, di salute
e dei livelli essenziali di assistenza individuati nel piano sanitario nazionale e regionale;

- che il Capo IV del’ACN vigente regolamenta I’attivita svolta dai medici in rapporto di
convenzionamento con il S.S.N. operante all’interno degli istituti penitenziari, al seguito del
trasferimento delle funzioni sanitarie ai sensi dell’art. 2, comma 283, lettera a) della L. 24
dicembre 2007 n. 244 e dal D.P.C.M. 1 aprile 2008;

-che I’art 71 dell’ACN vigente prevede che I’attivita assistenziale presso gli istituti penitenziari e
assicurata dal servizio medico di base secondo il modello organizzativo definito dalla Regione con
riferimento all’ Accordo 22 gennaio 2015 della Conferenza Unificata, sul documento “Linee guida
in materia di modalita di erogazione dell’assistenza sanitaria negli istituti penitenziari per adulti;
implementazione delle reti sanitarie nazionali e regionali.” I suddetti modelli organizzativi tengono
conto anche dei rapporti di lavoro trasferiti al Servizio Sanitario Nazionale ai sensi dell’art 2,
comma 283, lettera b) della L. 24 dicembre 2007 n. 244 e dal D.P.C.M. 1 aprile 2008;

- che Pl’art 72 del’ACN vigente prevede che le Aziende valutino il fabbisogno di medici e
individuino gli incarichi vacanti da pubblicare ai fini della successiva copertura;

-che I’art 72 comma 3 dell’ACN vigente prevede che possono concorrere al conferimento degli
incarichi vacanti:

-i medici titolari di incarichi a tempo indeterminato di assistenza penitenziaria da almeno un anno;
-i medici inclusi nella graduatoria regionale valida per I’anno in corso;

-i medici che abbiano acquisito il titolo di formazione specifica in medicina generale
successivamente alla data di scadenza della presentazione della domanda di inclusione in
graduatoria regionale, autocertificandone il possesso, all’atto della presentazione della domanda;

-i medici di cui all’art. 9, comma 1, del D.L. 14 dicembre 2018 n. 135, convertito con
modificazioni, dalla L. 11 febbraio 2019, n. 12, frequentanti il corso di formazione in medicina
generale in Regione;

-i medici di cui all’art 12, comma 3, del D.L. 30 aprile 2019, n 35, convertito con modificazioni,
dalla L. 25 giugno 2019 n. 60, frequentanti il corso di formazione in medicina generale in Regione;

Preso atto

- del Comitato aziendale MMG tenutosi in data 11/03/2025 che conferma le carenze relative
all’anno 2025 e precisamente di numero tre unita di personale a 38 ore per I’Istituto Penitenziario
Minorile di Airola e sette unita di personale a 38 ore presso la Casa Circondariale di Benevento;
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——da REGIONE CAMPANIA

sotervo uercn T EINDA SANITARIA LOCALE DI BENEVENTO

della REGIONE CAMPANIA n. 23 del 14 Aprile 2025 PARTE Il Avvisi e Bandi di Gara
AZIENI '
BENEVENTO

Atteso che a seguito della verifica di cui all'art.72 dell'ACN del 28/04/2022, risultano vacanti
nell'organico della ASL Benevento per gli istituti Penitenziari n.10 incarichi;

Ritenuto

-di dover pubblicare i suddetti incarichi vacanti presso gli Istituti Penitenziari;

Dato atto, altresi, che i medici aspiranti al conferimento degli incarichi dovranno presentare, ai
sensi dell’art.72, comma 2, ACN piu volte citato, entro venti giorni dalla pubblicazione sul
BURC, domanda di assegnazione con apposizione del bollo secondo la normativa vigente, per uno
o piu incarichi vacanti pubblicati;

PROPONE
per i motivi di cui in narrativa, e che qui si intendono integralmente riportati

1.  Di prendere atto che risultano vacanti nell’organico della ASL Benevento presso gli Istituti
Penitenziari n.10 incarichi;

2. Di pubblicare sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania come previsto dall’art.72 del
vigente ACN per la disciplina dei rapporti con i Medici di Medicina Generale 04/04/2024 gli inca-
richi vacanti presso gli Istituti Penitenziari: Istituto Penitenziario Minorile di Airola n. 3 unita e
Casa Circondariale di Benevento n. 7 unita per un totale di n.10 carenze di medici;

3. Di dare atto che, ai sensi dell’art.72, comma 2, del citato ACN, i medici aspiranti al confe-
rimento degli incarichi dovranno presentare alla Azienda Sanitaria Locale di Benevento entro ven-
ti giorni dalla pubblicazione sul BURC, domanda di assegnazione con apposizione del bollo se-
condo la normativa vigente, per uno o piu incarichi vacanti pubblicati;

4.  Di trasmettere il presente provvedimento a cura dell’Ufficio Delibere:

¢ Al Collegio Sindacale ai sensi di legge, per quanto di competenza;

e Alla Direzione Generale per la Tutela della salute e il Coordinamento del S.S.R.;

e Alla Redazione Bollettino Ufficiale della Regione Campania, Via S. Lucia 81 80132 Napoli (con
allegate n.2 marche da bollo);

¢ Alla Direzione Sanitaria aziendale;

e Alla UOC Controllo di Gestione;

IL DIRETTORE F.F. U.O.C.
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
(Dott.ssa Raffaella Del Vecchio)
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= della REGIONE CAMPANIA n. 23 del 14 Aprile 2025 PARTE Il Avvisi e Bandi di Gara
BENEVENTO
IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Gennaro Volpe, in virtu dei poteri conferitigli con Delibera della Giunta Regionale della
Campania n. 325 del 21.06.2022 e D.P.G.R.C. n. 112 del 04.08.2022 e dell’atto Deliberativo n.
281/2022 col quale veniva immesso nelle funzioni con decorrenza 09.08.2022;

Visti i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario che con la sottoscrizione del
presente provvedimento si intendono favorevoli:

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Dott. Carlo Esposito Dott. Marco De Fazio

DELIBERA
Per i motivi suesposti, qui riportati e confermati, di:

Di prendere atto che risultano vacanti nell’organico della ASL Benevento per il servizio di sanita
penitenziaria n.10 incarichi;

Di pubblicare sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania come previsto dall’art.72 del vi-
gente ACN per la disciplina dei rapporti con i Medici di Medicina Generale 04/04/2024 gli incari-
chi vacanti presso gli Istituti Penitenziari: Istituto Penitenziario Minorile di Airola n. 3 unita e
Casa Circondariale di Benevento n. 7 unita per un totale di n.10 carenze di medici;

Di dare atto che, ai sensi dell’art.72, comma 2, del citato ACN, i medici aspiranti al conferimento
degli incarichi dovranno presentare alla Azienda Sanitaria Locale di Benevento entro venti giorni
dalla pubblicazione sul BURC, domanda di assegnazione con apposizione del bollo secondo la
normativa vigente, per uno o piu incarichi vacanti pubblicati;

Di trasmettere il presente provvedimento a cura dell’Ufficio Delibere:

e Al Collegio Sindacale ai sensi di legge, per quanto competenza;

e Alla Direzione Generale per la Tutela della salute e il Coordinamento del S.S.R.;

e Alla Redazione Bollettino Ufficiale della Regione Campania, Via S. Lucia 81 80132 Napoli (con
allegate n.2 marche da bollo);

¢ Alla Direzione Sanitaria aziendale;

e Alla UOC Controllo di Gestione;

Il Segretario Verbalizzante avra 1’obbligo di curare la trasmissione in prima persona del presente provvedimento non-
ché verificare I’assolvimento in materia di pubblicita e di trasparenza previsti dagli artt.26 e 27 del D.Lvo 14 marzo
2013, n. 33 e s.m.i.. assumendo, nel contempo, la responsabilita di verificare 1’effettiva ricezione della presente da par-
te degli Uffici succitati.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gennaro Volpe

Il Segretario
Dott.ssa Daniela De Luca
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