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Avviso di Selezione Pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di incarico di Direzione della
Struttura Complessa di Recupero e Riabilitazione - PO AGROPOLI

In esecuzione della deliberazione n. 440 del 24.03.2025 , ai sensi e per gli effetti delle norme dettate dal
D.P.R. 484/97 in materia di requisiti e criteri di accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del
ruolo sanitario del S.S.N. nonché dal D.Igs. 502/92, per quanto d’interesse, in materia di disciplina della
dirigenza medica, mutuati, in ottemperanza alle innovazioni in materia concorsuale introdotte dal D.L.
n.158/2012 convertito con modificazioni dalla L. n. 189/2012, i punteggi per la valutazione dei titoli ed i
relativi criteri di assegnazione dal Titolo Ill, Capo |, Tab. A, art. 25 del Decreto Ministro della Sanita 30
Gennaio 1982 disciplinante le procedure concorsuali per la figura apicale del primario ospedaliero € indetta
Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direzione della
Struttura Complessa di seguito indicata a copertura del relativo posto previsto nella dotazione organica
dell’Azienda Sanitaria Locale di Salerno , nel rispetto delle garanzie di parita e pari opportunita tra uomini
e donne statuite dall’art. 7 co. 1 del D. Lgs. 30/3/2001n.165 in materia di norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche:

N. 1 POSTO DI DIRETTORE DELLA UOC Recupero e Riabilitazione - PO AGROPOLI.
PROFILO OGGETTIVO del Direttore d UOC di Recupero e Riabilitazione:

La rete dell'assistenza ospedaliera delllAzienda ASL Salerno ha individuato, nell'ambito della
riorganizzazione, sulla base di elementi epidemiologici e di valutazione dei bisogni I'attribuzione per UO
di Recupero e Riabilitazione, N © 100 posti totali di riabilitazione intensiva di cui nel Presidio Ospedaliero
di Agropoli.

La particolare attenzione, peraltro del Piano Nazionale e del Piano Regionale dell'assistenza, ha
determinato un aumento, presso le strutture ospedaliere, di posti letto destinati alla lungodegenza e alla
riabilitazione. E evidente che tali strutture si collegano, funzionalmente, all'assistenza ospedaliera, per
completare un percorso che porti il cittadino a ricevere, in maniera corretta e continua, anche quella parte
di assistenza connessa con il suo recupero; tuttavia, cio € il segno dell'attenzione che viene dedicata alla
terza fase dell'assistenza, rimasta, molto spesso, in balia di elementi "esterni”, con dubbi risultati. (Atto
aziendale Asl Salerno Del. Giunta Regionale n.461 del 12/09/2024)

PROFILO SOGGETTIVO
Competenze professionali-cliniche e manageriali, conoscenze scientifiche Competenze Professionali-
Cliniche

A. Competenze nella disciplina dimostrata dal percorso professionale e formativo illustrato nel
curriculum.

B. Conoscenza delle linee guida/ decreti regionali/percorsi che riguardano la presa in carico
riabilitativa delle patologie disabilitanti di ordine muscolo-scheletrico- neurologico-cardio-respiratorio.

C. Documentata esperienza nella presa in carico e nell'intervento riabilitativo di soggetti affetti da
disabilita in fase acuta e post-acuta in area medica ospedaliera: disabilita da patologie del SNC e SNP, in
particolare l'ictus, nel rispetto dei percorsi indicati dai decreti regionali della riabilitazione.

D. Documentata esperienza nella presa in carico e nell'intervento riabilitativo in area chirurgica
ospedaliera per le disabilita post-traumatiche in ambito ortopedico, in particolare la frattura di femore e
I'applicazione dei percorsi aziendali che la riguardano; oltre che la gestione riabilitativa del paziente
sottoposto ad interventi di artroprotesi di anca e ginocchio.

E. Esperienza nella presa in carico multidisciplinare di pazienti con disabilita complessa da patologie
neurologiche e cardio-respiratorie nei rispettivi reparti per acuti.

F. Esperienza di metodo di lavoro in team come previsto dalle linee guida nazionali della riabilitazione.
G. Esperienza consolidata nella promozione e nella gestione dei percorsi di integrazione ospedale-
territorio, nella elaborazione del Progetto Riabilitativo individuale come strumento unico di valutazione
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degli elementi clinico funzionali e sociali per l'individuazione del setting riabilitativo/assistenziale piu
adeguato alle necessita e bisogni del paziente.

H. Documentata partecipazione nella elaborazione di percorsi aziendali che riguardano la presa in
carico delle persone affette da disabilita post-acute.

l. Azioni intraprese nella gestione della cronicita in riabilitazione.

J. La partecipazione ai programmi aziendali di prevenzione della disabilita e promozione della salute
dei cittadini in una visione olistica della persona.

Competenze Manageriali (organizzative)

K. Documentata acquisizione di competenze manageriali.

L. Capacita relazionali con le altre Unita Operative ospedaliere

M. Esperienza gestionale ed organizzativa acquisita in ruoli di responsabilita [ Capacita manageriali
e organizzative-programmatiche delle risorse assegnate.

N. Adesione ai percorsi di digitalizzazione aziendali

0. Documentata partecipazione a corsi di formazione aziendale per gestione del rischio clinico
Competenze scientifiche

P. Attivita formativa e didattica (partecipazione a convegni e congressi come
moderatore/relatore/organizzatore).

Q. Pubblicazioni scientifiche.

Gestione delle risorse umane e competenze relazionali

R. Gestione delle risorse umane in relazione agli obiettivi annualmente assegnati in ambito riabilitativo
ospedaliero.

S. Coinvolgimento delle figure professionali del team nell'organizzazione e partecipazione a corsi o
eventi.

T. Applicazione della modalita di lavoro in team, attraverso I'elaborazione del Progetto riabilitativo

Individuale, con definizione dei programmi riabilitativi, per il raggiungimento degli outcome funzionali e
globali.

U. Applicazione di schemi promuovendo un clima collaborativo che consente lo sviluppo e la crescita
professionale di tutti i componenti.
V. Capacita di lavorare positivamente e fattivamente in equipe multidisciplinari con gli specialisti delle

aree mediche e chirurgiche

W. Applicazione di competenze comunicative nei rapporti con il paziente

Governo Clinico

X. Esperienza nell'applicazione dei principali _strumenti _per la gestione del rischio clinico e
infettivologico in ambito riabilitativo, garantendo la sicurezza dei pazienti e degli operatori e assicurando il
monitoraggio degli eventi avversi e la valutazione degli esiti.

Y. Esperienza nell'applicazione di strumenti informatici.

Z. Attitudine all'introduzione e all'implementazione di_ modelli organizzativi e professionali per il
miglioramento della qualita.

Requisiti generali per 'ammissione alla Selezione:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’lUnione europea;

b) Idoneita fisica allimpiego. Il requisito dell'idoneita fisica sara accertato a cura dell’Azienda prima
della immissione in servizio;

c) Eta: Il candidato, all'atto della scadenza del Bando, non dovra superare il 67° anno di eta limite di
eta previsto per il collocamento in quiescenza.

Requisiti specifici per 'ammissione alla Selezione:
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a) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Iscrizione all’Albo professionale corrispondente. L'iscrizione all’albo professionale di uno dei Paesi

dell’'Unione europea consente la partecipazione alla Selezione, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione
all'albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

c) Anzianitd di_servizio di_sette anni, di_cui _cingue nella disciplina o _disciplina_equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina.

L’anzianita di servizio richiesta deve essere maturata presso Amministrazioni Pubbliche, Istituti di ricovero
e cura a carattere scientifico, Istituti o Cliniche universitarie, Istituti zooprofilattici sperimentali ed altri Istituti
od Enti equiparati secondo i criteri di valutazione fissati dagli artt. 10, 11, 12 e 13 del D.P.R. n. 484/1997.
L’eventuale servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario presso le strutture a diretta
gestione delle Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali sara valutato ai
sensi del D.M. 23/03/2000 n. 184 in combinato disposto con il Decreto Ministro della Sanita 30 gennaio
1982 disciplinante le procedure concorsuali per la figura apicale del primario ospedaliero, limitatamente
alla parte applicabile al caso di specie;

d) Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita
professionale e adeguata esperienza specifica nella disciplina a concorso;
e) Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione delle domande di ammissione e la mancanza, anche di uno solo dei suddetti requisiti,
comporta la esclusione dalla Selezione Pubblica.

Non possono partecipare alla Selezione coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni.

Domanda di ammissione:

Nella domanda di ammissione, redatta in carta semplice e sottoscritta senza I'autenticazione della firma,
indirizzata al Direttore Generale dellAzienda Sanitaria Locale di Salerno, il candidato, pena I'esclusione
dalla procedura selettiva, consapevole delle responsabilita penali e della decadenza dai benefici
eventualmente conseguiti cui puo andare incontro in caso di falsita di atti e dichiarazioni mendaci ai sensi
dall'art. 76 del DPR n. 445/2000 e s.m.i., deve dichiarare :

a) Cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza e codice fiscale;

b) Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della loro non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime;

d) Le eventuali condanne penali riportate o di non aver riportato condanne penali, ovvero gli eventuali
procedimenti penali in corso; e) Il titolo di studio posseduto;

f) Il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione alla Selezione;

g) | servizi prestati, con l'indicazione analitica delle Amministrazioni presso le quali ha svolto l'attivita

lavorativa precisando la disciplina nella quale é stato prestato il servizio e gli eventuali Incarichi conferitigli
(posizioni funzionali o qualifiche) indicandone i periodi di durata e I'eventuale causa di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) L’anzianita complessiva di servizio maturata alla stregua dei principi e criteri dettati dall’art. 10 e
ss. del D.P.R. n. 484/97, comprensiva del servizio militare, laddove ricongiunto;

i) L’autorizzazione ai sensi del D.Igs. n. 196/2003 al trattamento dei dati personali;

), Il domicilio presso il quale deve essere fatta pervenire ogni necessaria comunicazione inerente la
Selezione.

Gli aspiranti hanno I'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo. L’amministrazione non
assume responsabilita per la dispersione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a fatto di terzi oppure a caso fortuito o forza maggiore. L’'omissione, anche parziale, delle dichiarazioni
succitate nonché la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione, comportano I'esclusione
dalla Selezione.
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Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione alla Selezione il candidato deve allegare:

a) Certificazione attestante la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso
le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime ATTESTATA dalla DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE (Attenzione questa
certificazione non puo essere autocertificata e va prodotta in originale);

b) Certificazione della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato ATTESTATA dalla DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE (Attenzione questa
certificazione non puo essere autocertificata e va prodotta in originale);

c) Certificazione attestante la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze
con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;
d) Certificazione attestante eventuali soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita

attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a 3 mesi con esclusione
dei tirocini obbligatori;

e) Certificazione attestante eventuale attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di
diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) Certificazione attestante il conseguimento delle pregresse idoneita nazionali, ove possedute;

g) Certificazione attestante la eventuale partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’'estero;

h) Certificati di Specializzazioni, ove possedute;

1) Curriculum formativo e professionale, datato e firmato;

), Tutte le altre certificazioni relative a titoli che il candidato ritenga opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito;

k) Elenco in quadruplice copia, datato e firmato, in carta semplice, solo dei documenti e titoli
presentati;

) Fotocopia non autenticata della carta di identita o altro documento di riconoscimento in corso di

validita, recante data e firma del candidato.

Con riferimento alle modalita di produzione della documentazione e/o delle certificazioni da allegare alla
domanda di partecipazione, si rende noto che, ai sensi dell’art. 15 della L. 12.11.2011 n. 183 e della
successiva Direttiva del Ministero della P.A. e della semplificazione n. 61547 del 22.12.2011 in materia di
decertificazione nei rapporti tra PP.AA. e privati, le Amministrazioni a decorrere dall’1.01.2012 non
possono piu richiedere né accettare certificati rilasciati da altre amministrazioni pubbliche attestanti stati,
qualita personali e fatti, sostituiti tutti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorieta
di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

Per effetto di quanto esposto, alla domanda di partecipazione alla procedura di che trattasi, i concorrenti,
ad eccezione delle certificazioni di cui alle lettere a) e b) e delle pubblicazioni, potranno allegare per le
restanti lettere, in luogo della documentazione, dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta o di
certificazione (anche mediante 'ausilio degli allegati B e C).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate descritte in un apposito elenco da cui risulti il
titolo e la data della pubblicazione, la rivista che I'ha pubblicata o la casa editrice e, se fatta in
collaborazione, il nome dei collaboratori saranno valutate le sole pubblicazioni prodotte nell’ultimo
quinguennio.

La documentazione di cui sopra, AD ECCEZIONE DELLA LETTERA A) E B), pu0 essere presentata
in originale oppure in copia legale o autenticata ai sensi di legge.

Tutti i titoli prodotti in copia dovranno essere muniti dalla dichiarazione di conformita all’originale secondo
le modalita previste dall’art. 47 del DPR 445/2000, pena la non valutazione delle stesse, accompagnata
da copia fotostatica, non autenticata, di valido documento di identita e di riconoscimento, previsto dagli
artt. 1 e 35 del DPR n. 445 del 28/12/2000; all’'uopo si precisa che la predetta dichiarazione di conformita
all'originale potra anche essere resa con unico atto notorio mediante I'ausilio del facsimile allegato B) del
presente bando, secondo le modalita ivi indicate. Non € ammesso alcun riferimento a documentazione
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esibita per la partecipazione a precedenti procedure selettive o, comunque, gia esistente agli atti di questa
Amministrazione.

Ai fini della valutazione di merito per la formulazione dell’elenco degli idonei saranno considerati
esclusivamente i titoli formalmente documentati o autocertificati.

| titoli di studio, qualora siano stati conseguiti all’'estero, devono essere riconosciuti in Italia mediante
provvedimento ministeriale. In tal caso &€ necessario allegare in originale il Decreto o certificare, mediante
dichiarazione sostitutiva la data e gli estremi del Decreto stesso.

| documenti e i titoli redatti in lingua straniera, escluse le pubblicazioni, devono essere corredati da una
traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero dalle competenti autorita diplomatiche
o0 consolari, ovvero da un traduttore ufficiale. In mancanza, I'Azienda non procedera alla relativa
valutazione.

Tutte le dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445/00, per essere prese in esame, dovranno
contenere tutti gli elementi e le informazioni previste nella certificazione originale rilasciata dall’autorita
competente.

Qualora l'autocertificazione non sia redatta nei termini sopra indicati, la stessa non avra alcun effetto ai
fini della valutazione.

L’Amministrazione procedera a idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese, con
conseguente decadenza dai benefici conseguiti, in caso di non veridicita del contenuto delle stesse, ed
applicazione delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Modalita e termini per la presentazione della domanda:

La domanda di ammissione e la documentazione ad essa allegata deve pervenire, a pena di esclusione
dalla Selezione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dellAvviso del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV Serie Speciale Concorsi ed Esami, al
seguente indirizzo: Direttore Generale del’Azienda Sanitaria Locale di Salerno — via Nizza, 146 - 84124
- SALERNO.

Qualora il giorno ultimo di consegna della domanda di partecipazione all’Avviso de quo dovesse essere
festivo 0 non lavorativo, il termine di cui innanzi & prorogato al primo giorno immediatamente successivo
lavorativo.

La domanda di ammissione e la documentazione ad essa allegata potra essere spedita, in plico chiuso,
per posta, esclusivamente a mezzo del "Servizio Postale Italiano" mediante raccomandata con avviso di
ricevimento, oppure a mano presso: I'Ufficio Protocollo Generale dell’Azienda; quest'ultima possibilita va
esercitata dal lunedi al venerdi feriali, escluso il sabato, dalle ore 09,00 alle ore 12,00. Sul plico contenente
la domanda di partecipazione e la documentazione ad essa allegata deve essere indicato: Cognome,
Nome e domicilio del candidato nonché I’Avviso cui si intende partecipare.

Non saranno esaminate le domande inviate prima della pubblicazione dell’Avviso del bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana.

La domanda e la documentazione ad essa acclusa si considera prodotta in tempo utile anche se spedita
entro il termine indicato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante. L’Azienda, comunque, non risponde di eventuali disguidi dovuti al servizio
postale.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti & perentorio. La riserva di invio
successivo di documenti & priva di effetti.

Sorteggio dei Componenti della Commissione di valutazione.

La Commissione di Valutazione, ai sensi dell’art. 15, co. 7 bis, comma a) del D. Lgs. n. 502/92 cosi come
novellato dalla lett. d) del comma 1) dell’art. 4 del D. L. n. 158/2012, come sostituito dalla Legge di
conversione n.189/2012 e dalla legge 118 del 05.08.2022, sara composta: “Direttore Sanitario
dell’Azienda che indice I’Avviso, quale componente di diritto, costituito dall'insieme degli elenchi
regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario
nazionale. Qualora fosse sorteggiato piu di un direttore di struttura complessa della medesima
regione ove ha sede l'azienda interessata alla copertura del posto, € nominato componente della
commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare almeno due
componenti della commissione direttori di struttura complessain regioni diverse da quella ove ha
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sede la predetta azienda. Se all'esito del sorteggio di cui al secondo o al terzo periodo la meta dei
direttori di struttura complessa non e di genere diverso, si prosegue nel sorteggio fino ad
assicurare ove possibile |'effettiva parita di genere nella composizione della commissione, fermo
restando il criterio territoriale di cui al terzo periodo. Assume le funzioni di presidente della
commissioneil componente con maggiore anzianita di servizio trai tre direttori sorteggiati. In caso
di parita nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del presidente”

Per effetto di quanto innanzi, alla scadenza del termine di presentazione delle domande di ammissione
alla procedura selettiva di che trattasi, sara nominata apposita Commissione per il sorteggio dei
Componenti della Commissione di valutazione dei candidati, la quale si riunira per i lavori di
competenza, senza altra comunicazione in proposito, il primo Giovedi non festivo, successivo alla
data di scadenza per la presentazione delle domande, alle ore 13,00, presso gli Uffici della
Direzione Generale dell’ASL Salerno —ubicati in Salerno alla via Nizza, 146. In caso di impossibilita
ad effettuare il sorteggio nella giornata prevista, si procedera ad effettuare nuovo sorteggio il giovedi
successivo, alla medesima ora e negli stessi locali.

Nel caso di impossibilita alla costituzione della Commissione di valutazione a causa di rinunzie o
incompatibilita dei Direttori UOC sorteggiati, le informazioni relative alle ulteriori operazioni di sorteggio,
saranno fornite, senza altre comunicazioni in proposito, mediante pubblicazione sul sito web dell’Azienda
nella sezione Concorsi.

Commissione di valutazione ed accertamento idoneita.

L’accertamento del possesso dei requisiti & effettuato dal Compente ufficio e in subordine dalla
Commissione di valutazione nominata ai sensi del precitato art. 15, co. 7 bis, del D. Lgs. n. 502/92 cosi
come novellato dalla lett. d) del comma 1) dell’art. 4 del D. L. n. 158/2012, come sostituito dalla Legge di
conversione n. 189/2012.

La precitata Commissione, costituita secondo le modalita innanzi descritte, sulla base dell'analisi
comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto riguardo alle necessarie competenze
organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un
colloquio, procedera alla predisposizione della terna dei candidati idonei formata sulla base dei migliori
punteggi attribuiti.

Ai candidati non risultati in possesso dei requisiti previsti dal Bando verra comunque notificata la non
ammissione alla Selezione.

La sede, la data e I’ora del colloquio sara comunicata ai candidati risultati in possesso dei requisiti
richiesti dal presente Avviso con un anticipo di almeno 20 (venti) giorni ESCLUSSIVAMENTE
mediante pubblicazione sul sito web aziendale — sezione avvisi e concorsi.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione dei titoli, la Commissione stabilira preventivamente i
criteri di valutazione, tenuto conto delle specificita proprie del posto da ricoprire. La Commissione, salvo
diversa disposizione della Regione Campania che dovesse intervenire prima dell’avvio della procedura
selettiva, relativamente al punteggio da attribuire, ricorrera per analogia, in ottemperanza alle disposizioni
dettate dal vigente art. 15, co. 7 — bis del D. Lgs. n. 502/92, a quanto a tale scopo previsto dal Titolo I,
Capo |, Tabella A, art. 25 e ss. del Decreto Ministro della Sanita 30 gennaio 1982 disciplinante la normativa
concorsuale relativa al profilo professionale dei primari ospedalieri, e, per l'effetto, disporra per la
valutazione dei titoli e della prova colloquio di complessivi 100 punti cosi ripartiti 40 titoli - 60 colloquio:
titoli di carriera punti 15 titoli accademici e di studio punti 5 pubblicazioni e titoli scientifici punti 5 curriculum
formativo e professionale punti 15

prova colloguio punti 60

| contenuti del curriculum professionale, valutabili per I'accertamento dell'idoneita, concernono le attivita
professionali, di studio, direzionali — organizzative, con riferimento:

- alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione; - alla tipologia qualitativa e
gquantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;
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- ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- all'attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di Diploma universitario, di Laurea
o di Specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

- alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Il colloquio e diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica disciplina
con riferimento anche alle esperienze professionali documentate riferimento all'incarico da svolgere.

la commissione riceve dall'azienda il profilo professionale del dirigente da incaricare. Sulla base
dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta, dell'aderenza al
profilo ricercato e degli esiti di un colloquio, la commissione attribuisce a ciascun candidato un
punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e redige la graduatoria dei
candidati. Il Direttore Generale dell'azienda sanitaria procede alla nomina del candidato che ha
conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato pit giovane di eta'. E
fatto obbligo al candidato vincitore della Selezione di acquisire, ove non gia posseduto, I'attestato di
formazione manageriale di cui al D.P.R. 484/97 nel primo corso utile.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici, dalla data di effettiva immissione in servizio.
L'incarico ha durata quinquennale, nel rispetto della vigente normativa disciplinante i limiti massimi di eta
e di servizio per il collocamento a riposo dei responsabili di struttura complessa, implica il rapporto di
lavoro esclusivo, da titolo a specifico trattamento economico ed é rinnovabile per lo stesso periodo o per
periodo piu breve, previa verifica positiva da parte del competente Collegio Tecnico.

L’incarico di Direttore della struttura complessa & tuttavia soggetto a conferma al termine di un periodo di
prova di sei mesi, prorogabili di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della
valutazione da parte della Direzione Sanitaria.

Il Dirigente, al quale viene affidato lincarico di Direzione di Struttura Complessa & responsabile
dell’'efficace ed efficiente gestione delle risorse attribuite. | risultati della gestione sono sottoposti a verifica
annuale tramite il Nucleo di Valutazione. Il rinnovo € disposto, con provvedimento motivato, dal Direttore
Generale previa verifica al termine dell'incarico delle attivita professionali svolte e dei risultati raggiunti.
La verifica viene effettuata da un Collegio Tecnico nominato dal Direttore Generale e presieduto dal
Direttore del Dipartimento. L’incarico pud essere revocato nei casi disciplinati dall’art. 15 ter, co. 3 del
D.lgs. n. 502/92.

Il Direttore Generale siriserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di prorogare, modificare, sospendere
o revocare il presente Bando.

Al termine della procedura selettiva, i candidati non prescelti per I'incarico di Direzione di Struttura
Complessa, trascorsi 60 giorni dalla data di conferimento dell'incarico da parte del Direttore Generale,
salvo eventuale contenzioso in atto, potranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei titoli e delle
pubblicazioni presentate per la partecipazione alla Selezione.

Decorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale contenzioso in atto, 'ASL SALERNO disporra della
documentazione presentata dai candidati secondo le proprie necessita senza che alla stessa possa
essere imputata alcuna responsabilita. Per quanto non esplicitamente previsto nel presente Bando, si fa
riferimento alla normativa vigente materia.

ATTENZIONE:

NON SI PROCEDERA ALLA CONVOCAZIONE DEL COLLOQUIO TRAMITE PEC E/O
RACCOMANDATA CON AVVISO DI RICEVIMENTO.

Per ulteriori informazioni i candidati potranno rivolgersi all’'Ufficio Procedure Concorsuali presso il Servizio
Gestione Risorse Umane dellASL SALERNO - Via Nizza, 145 — 84100 — SALERNO e/o mediante PEC al
seguente indirizzo: concorsi@pec.aslsalerno.it.

Il Direttore Generale GENNARO
Ing. Gennaro SOSTO SOSTO
28.03.2025
09:27:24
GMT+01:00
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FAC SIMILE ALLEGATO A - Schema esemplificativo di domanda da produrre in carta semplice

Al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Salerno

Via Nizza, 146

84124 — SALERNO

II/la sottoscritto/a .......covoeiiiii C.Fo

Chiede di essere ammesso all’Avviso di Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'incarico di
Direzione della Struttura Complessa di . ., pubblicato nella Gazzetta Ufficiale

Repubblica Italiana — IV Serie Speciale Concor5| ed Esaml n........ del ................

A tal fine, consapevole delle responsabilita penali e della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti cui puo
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci o di produzione di documenti e titoli falsi ovvero di formazione di atti
falsi, ai sensi degli artt. 46, 47, 75 e 76 del DPR 445/2000, dichiara sotto la propria responsabilita:

- di essere nato il.................. - P e di essere residente in ...l (...), alla Via
........................... , .....CAP............. Recapiti telefonici.....................ooovi

- di essere cittadino/a italiano/a (0 .................. specificare in caso di equivalenza);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di .................. (in caso di non iscrizione o cancellazione

indicare i motivi);

- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (in caso contrario dichiarare le
condanne riportate o i procedimenti penali in corso);

- di essere in possesso dell'idoneita fisica all'impiego;

- di aver prestato i seguenti servizi (descrivere in dettaglio e per ogni Ente o periodo) alle dipendenze delle seguenti
Pubbliche Amministrazioni:

Ente/P. A..........

periodo (giorno, mese, anno);

profilo professionale......... disciplina............... ;

tipo di rapporto di lavoro (tempo pleno/deﬂmto/part time) ............... , indicando 'eventuale causa di risoluzione dei

precedenti rapporti;

- di aver maturato un’anzianitd complessiva di servizio effettivo (comprensiva del servizio militare eventualmente
ricongiunto) di anni, mesi, giorni.............c........... ;

- dinon aver fruito di periodi di aspettativa senza assegni (in caso contrario indicare periodi e motivi); - di non essere
mai stato/a dispensato/a, destituito/a o decaduto da precedente impiego presso la Pubblica Amministrazione.

Chiede che ogni comunicazione sia inoltrata a:

Cognome e Nome..............ceeueneen. Via.......... ... n...CAP....... Citta............ Prov ........ Recapiti

Telefonici......... e si impegna a comunicare tempestivamente le eventuali successive variazioni

Dichiara di accettare tutte le condizioni previste nel Bando pubblicato nel B.U.R.C. per la presente Selezione ed

esprime il proprio consenso, ai sensi del D.Igs. n.196/2003 al trattamento dei dati personali contenuti nella presente

dichiarazione per tutte le fasi del procedimento concorsuale Allega alla presente:

- N...... titoli e documenti;

- elenco in quadruplice copia dei documenti e titoli presentati;

- curriculum professionale;

- copia fotostatica fronte/retro di documento di identita datata e firmata

Luogoedata...........ooiiiiiiiit, Firma per esteso (non autenticata)
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FAC SIMILE ALLEGATO B - Dichiarazione sostitutiva di Atto di Notorieta — Art. 19 e 47 D.P.R.

28/12/2000 n. 445 (relativa a documenti in possesso del candidato).

Il/la sottoscritto/a ........ccovviiiiii C. Forr, nato/a il............... - P ,
residente a................ Via...ooooioenn, CAP.........

consapevole delle sanzioni penali previste, ai sensi e per gli effetti degli artt.47 e 76 e delle previsioni dell’art.75 del
DPR 28/12/2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita
che le fotocopie dei titoli e documenti di seguito elencati e contraddistinti

con i numeri da...... a...... e allegati al presente elenco, sono conformi agli originali di cui &€ in possesso:

NOoO o~ WDN P

Esprime il proprio consenso, ai sensi del D.lgs. n.196/2003 al trattamento dei dati personali contenuti nella presente
dichiarazione per tutte le fasi del procedimento concorsuale

Allega copia fotostatica fronte/retro di documento di identita (in corso di validita) datata e firmata
Luogoedata..........coveieiiniiiiiinnn. Firma per esteso (non autenticata)
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FAC SIMILE ALLEGATO C - Dichiarazione sostitutiva di Atto di Notorieta — Art. 19 e 47 D.P.R.
28/12/2000 n. 445 (relativa ai servizi prestati).
Il sottoscritto , hato a
il residente in (Provincia

) alla Via , N. ,
ai sensi e per gli effetti dellart. 47 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. e consapevole delle responsabilita penali e della
possibilita di decadenza dai benefici eventualmente conseguiti, cui pud incorrere in caso di dichiarazioni mendaci o
di produzione di documenti e titoli falsi ovvero di formazione di atti falsi, ai sensi
degli artt. 75 e 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria responsabilita DICHIARA
di aver prestato servizio alle dipendenze
Pubblica Amministrazione Privati
- Denominazione
- Indirizzo
- Qualifica
- Disciplina
- Periodo dal al
- Tipologia rapporto / incarico
- Ore settimanali
- Eventuale periodo aspettativa dal al
- Motivi di eventuale cessazione
Esprime il proprio consenso, ai sensi del D.lgs. n.196/2003 al trattamento dei dati personali contenuti nella presente
dichiarazione per tutte le fasi del procedimento concorsuale
Allega copia fotostatica fronte/retro di documento di identita (in corso di validita) datata e firmata
Luogoedata..........coveieiiniiiiiinnn. Firma per esteso (non autenticata)
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FAC SIMILE ALLEGATO D - Dichiarazione sostitutiva di certificazione - Art. 46 DPR 445/2000 (da utilizzare per
autocertificare titolo di studio, iscrizione in albi tenuti dalla P.A., appartenenza a ordini professionali, qualifica
professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento, di qualificazione
tecnica di tutti gli altri stati, fatti e qualita personali previsti dall’art.46 del DPR n.445/2000 e s.m.i.)

Illa sottoscritto/a ........ccooveiiiiiii C. Forr, nato/a il............... - P ,
residente a............... Via............ CAP.........

consapevole delle sanzioni penali previste, ai sensi e per gli effetti degli artt.46 e 76 e delle previsioni dell’art.75 del
DPR 28/12/2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita

Esprime il proprio consenso, ai sensi del D.lgs. n.196/2003 al trattamento dei dati personali contenuti nella presente
dichiarazione per tutte le fasi del procedimento concorsuale.

Allega copia fotostatica fronte/retro di documento di identita (in corso di validita) datata e firmata
Luogoedata..........cooeviiiiniiinn. Firma per esteso (non autenticata)
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