Interreg NEXT MED Programme

Call for proposals
Priority: 3 — A more social and inclusive Mediterranean
Specific objective: RS04.2. Improving equal access to inclusive and quality services in education,
training and lifelong learning through developing accessible infrastructure, including by fostering
resilience for distance and on-line education and training.

scadenza 15 aprile 2025

Proposta di progetto
Titolo della Proposta: Developing youth skills to mitigate climate change
Acronym: Devise4CC
Nome del capofila: Regione Campania - Directorate-General for Education, Training,
Employment and Youth Policy

Sommario
Le regioni partner sono caratterizzate da disparita territoriali e disuguaglianze di opportunita tra zone
costiere/urbane e aree rurali, queste ultime con scarso accesso ai servizi di formazione e istruzione.

| partner rappresentano una rete internazionale di organismi impegnati a vario titolo nella formazione
professionale allo scopo di migliorare la competitivita delle nuove forze lavoro, l'innovazione, la crescita
economica sostenibile e rafforzare la resilienza dei territori alle sfide del cambiamento climatico. L’utilizzo degli
strumenti digitali aiuteranno le comunita rurali a partecipare alle attivita di formazione e a soddisfare le
esigenze emergenti di competenze “green” attraverso I'aggiornamento e la riqualificazione della loro offerta
professionale. Un migliore accesso all'apprendimento digitale, I'organizzazione di corsi di e-learning e i
collegamenti transnazionali offerti dal progetto forniranno nuove opportunitd ai giovani e ad altri gruppi
vulnerabili residenti nelle zone rurali.

Con lo scopo di contrastare il significativo fattore di rischio di declino e abbandono delle zone rurali, le attivita
di progetto saranno specificamente incentrate sulla modernizzazione della formazione nei settori meno
attraenti del mercato del lavoro, come i settori di produzione agroalimentare, per sopperire alla mancanza di
competenze professionali nelle tecnologie digitali € nei nuovi strumenti dell’intelligenza artificiale, acquisendo
conoscenze dalle buone pratiche e dagli esempi degli altri territori del partenariato.

Attivita

Le sfide del cambiamento climatico richiedono un approccio multidimensionale, che combini competenze
tecniche e manageriali. | partner propongono una formazione per migliorare le competenze dei giovani nelle
pratiche agricole sostenibili. Saranno inoltre organizzati workshop internazionali per agricoltori e responsabili
pubblici per aumentare la consapevolezza sui rischi del cambiamento climatico e sullimportanza di
adattamento della strategia Farm-to-Fork e delle tecniche agricole. Sono previste le seguenti attivita:

- Sviluppo di un piano transnazionale che identifichi misure, programmi, iniziative e innovazioni di
formazione per anticipare le esigenze di competenze e migliorare le opportunita professionali

- Sviluppo di piattaforme transnazionali per I'e-learning e I'e-education

- Organizzazione di tirocini e apprendistati sul posto di lavoro attraverso esperienze lavorative
internazionali

- Sviluppo di workshop internazionali per costruire partenariati duraturi tra istituzioni e parti economiche
interessate.

- Laformazione (che si avvarra anche degli strumenti di e-learning) sara incentrata sui seguenti temi:

- Pratiche agricole sostenibili: agro ecologica, agricoltura rigenerativa, lavorazione conservativa del
terreno, agroforestazione, diversificazione delle colture e gestione della salute del suolo.

- Tecnologie intelligenti per il clima, modellizzazione delle colture, gestione del rischio.

- Resilienza della catena di approvvigionamento e sicurezza alimentare: sistemi alimentari sostenibili,
distribuzione degli alimenti, gestione della catena del freddo e gestione dei rischi della catena di
fornitura.

- Gestione agricola, economia agricola, politica di adattamento al clima e partenariati pubblico-privato.

- Agricoltura di precisione e analisi dei dati: utilizzo di sensori, droni, immagini satellitari e analisi dei dati
per monitorare le colture, la salute del suolo e le condizioni climatiche.

- Innovazione aziendale e capacita imprenditoriali: agro imprese resilienti al clima, finanziamento di
un'agricoltura sostenibile, sviluppo del mercato e nuovi modelli commerciali nei settori agroalimentari.

Soluzioni pilota in ogni territorio testeranno gli approcci innovativi.

fonte: http://burc.regione.campania.it



Destinatari del progetto

La proposta da maggiore spazio ai giovani dai 15 ai 35 anni, in particolare NEET, in combinazione con
professionisti e piccoli proprietari di attivita rurali e agroalimentari. Il partenariato internazionale selezionera
nel corso del progetto gruppi di formazione differenziati, per l'innalzamento dei livelli di competenza (livello 4
o 5 EQF) e, in una logica di impatto sui territori, combinando i risultati qualitativi con le dinamiche sociali,
economiche e territoriali anche per contrastare il fenomeno dello spopolamento delle zone rurali.

Cambiamento atteso.

Il progetto mira a sviluppare una capacita di uso degli strumenti digitali e dell'intelligenza artificiale nei settori
della produzione e della promozione dell'economia rurale e agroalimentare. Cid comportera la revisione e
I'aggiornamento dei curricula formativi esistenti e lo sviluppo di nuove qualifiche nella formazione professionale
e nell'apprendimento permanente in linea con le esigenze del mercato agroalimentare e del rispetto delle
norme europee (qualita e tracciabilita) per il rafforzamento della resilienza delle attivita dei piccoli imprenditori
dell'economia verde.

Le attivita produrranno i seguenti risultati:

1. Nuove conoscenze per la produzione e la promozione di prodotti e processi

2. Allineamento delle produzioni alla domanda del mercato

3. Creazione di nuove opportunita di lavoro nelle economie locali.

Duration: 30 months

EU partners:

1. Campania Region Directorate General Education, Training, Employment Youth Policy (IT)
Applicant;

2. Chamber of Commerce of Seville (SP);

3. North Aegean Region - In house Agency ELORIS (GR).

MPC partners/Countries:

1. Development for People and Nature Association (Leb);

2. Confederation of Egyptian European Business Association (Eg);

3. Leaders Organisation (Pal);

4. |-Park (Jo);
total eligible costs
partners 2.414.501€
LeadPartner-Campania € 500.767,00
PP1 - CCSEV € 346.659,30
PP2 - CEEBA € 361.924,00
PP3 - Eloris € 359.824,50
PP5 - ZAFER € 298.760,00
PP6 - LO € 283.582,20 |
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