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Avviso di pubblicazione Incarichi vacanti di Emergenza Sanitaria Territoriale individuati 

dall’Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud per l’anno 2025, ai sensi dell’art. 63, Capo III, recante 

“Emergenza Sanitaria Territoriale”, dell’Accordo Collettivo Nazionale (A.C.N.) per la disciplina dei 

rapporti con i medici di medicina generale del 04 aprile 2024. 

 

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. 572   del 29.04.2025  è indetto il presente 

avviso di incarichi vacanti di Emergenza Sanitaria Territoriale  

 

1. Termini 

 

I medici interessati possono concorrere al conferimento degli incarichi vacanti, entro 20 giorni dalla 

pubblicazione del presente Avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania (B.U.R.C.), con le 

modalità previste nei paragrafi che seguono. 

 

2. Presentazione delle domande di partecipazione 

 

Le domande di partecipazione dovranno pervenire esclusivamente mediante la procedura telematica, 

come da allegato al presente avviso, con apposizione della marca da bollo di importo pari a Euro 16,00, 

e dovranno essere corredate dalla copia del proprio documento d’identità o di riconoscimento in corso di 

validità. 

 

3. Modalità di assegnazione 

 

Gli incarichi vacanti sono assegnati come segue: 

A) per trasferimento;  

B) per graduatoria; 

C) in base al possesso del Diploma di Formazione specifica in Medicina Generale per i candidati non 

ancora inseriti nella Graduatoria Regionale di Medicina Generale valevole per l’anno in corso;  

D) ai medici di cui all’articolo 9, comma 1, del D.L. 14 dicembre 2018, n. 135 convertito, con modificazioni, 

dalla Legge 11 febbraio 2019, n. 12, frequentanti il corso di formazione specifica in medicina generale in 

Regione;  
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E) ai medici di cui all’articolo 12, comma 3, del D.L. 30 aprile 2019, n. 35 convertito, con modificazioni, 

dalla Legge 25 giugno 2019, n. 60, frequentanti il corso di formazione specifica in medicina generale in 

Regione. 

 

4. Requisiti 

 

Possono concorrere al conferimento degli incarichi vacanti pubblicati i medici in possesso dell’attestato di 

idoneità rilasciato a seguito della frequenza dell’apposito Corso di formazione previsto dall’art. 66, 

dell’A.C.N. per la Medicina Generale del 04 aprile 2024. 

Nello specifico, possono concorrere al conferimento degli incarichi predetti: 

A) I medici titolari di incarico a tempo indeterminato per l’Emergenza Sanitaria Territoriale presso 

un’Azienda della Regione Campania, o presso un’Azienda presente in un’altra Regione, a 

condizione che risultano titolari dell’incarico predetto, rispettivamente, da almeno 1 anno e da 

almeno 2 anni dell’incarico da cui provengono.  

 

Tali medici possono concorrere al conferimento di tali incarichi solo mediante trasferimenti che 

sono possibili fino alla concorrenza di un terzo dei posti disponibili in ciascuna Azienda.  

 

La graduatoria sarà formata in ordine di anzianità di incarico a tempo indeterminato nell’Emergenza 

Sanitaria Territoriale, detratti eventuali periodi di sospensione dall’incarico di cui all’art. 22, comma 

1, dell’A.C.N. vigente. 

 

In caso di parità di posizione, si applicheranno i seguenti criteri per la creazione della graduatoria: 

 

• Minore età 

• Voto di laurea 

• Anzianità di laurea 

 

Il medico che accetta per trasferimento decade dall’incarico di provenienza.  

La rinuncia o la decadenza dal nuovo incarico accettato non consente il ripristino dell’incarico di 

provenienza. 

 

B) I medici inclusi nella Graduatoria Regionale definitiva per la Medicina Generale valevole per l’anno 

in corso e che siano in possesso dei requisiti necessari per le attività di Emergenza Sanitaria 

Territoriale. 

 

Tali medici sono graduati nell’ordine risultante dai seguenti criteri: 

 

a) punteggio riportato nella graduatoria regionale di cui all’art. 19; 

 

b) punti 5 a coloro che nell’Azienda nella quale è vacante l’incarico per il quale concorrono 

abbiano la residenza fin da due anni antecedenti la scadenza del termine per la presentazione 

della domanda di inclusione nella graduatoria regionale e che tale requisito abbiano mantenuto 

fin al conferimento dell’incarico; 
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c) punti 20 ai medici residenti nell’ambito della Regione da almeno due anni antecedenti la data 

di scadenza del termine per la presentazione della domanda di inclusione nella graduatoria 

regionale e che tale requisito abbiano mantenuto fino al conferimento dell’incarico. 

 

C) I medici che abbiano acquisito il Diploma di formazione specifica in medicina generale 

successivamente alla data di scadenza della presentazione della domanda di inclusione nella 

graduatoria regionale valida per l’anno in corso, autocertificandone il possesso all’atto della 

presentazione della domanda. 

 

I medici in questione concorrono solo dopo l’assegnazione degli incarichi vacanti avvenuta per 

trasferimento e per graduatoria, e sono graduati secondo i seguenti criteri: 

 

• Minore età al conseguimento del diploma di laurea; 

• Voto di laurea; 

• Anzianità di laurea. 

 

D) I medici laureati in medicina e chirurgia, abilitati all’esercizio professionale, iscritti al corso di 

formazione specifica in medicina generale e che siano in possesso dell’attestato d’idoneità 

all’esercizio dell’emergenza sanitaria territoriale. 

 

E) I medici laureati in medicina e chirurgia, abilitati all’esercizio professionale e già risultati idonei al 

concorso per l’ammissione al corso triennale di formazione specifica in medicina generale, che 

siano stati incaricati, nell’ambito delle funzioni convenzionali previste dall’accordo collettivo 

nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale per almeno 24 mesi, anche 

non continuativi, nei 10 anni antecedenti alla data di scadenza della presentazione della domanda 

di partecipazione al concorso per l’accesso al corso di formazione specifica in medicina generale. 

 
I medici di cui ai punti D) ed E) sono graduati, nel rispetto dell’annualità di frequenza del corso (terza, 

seconda, prima), a partire dalla data di effettivo inizio dello stesso. In caso di pari anzianità sono graduati 

secondo: 

 

• Minore età al conseguimento del diploma di laurea; 

• Voto di laurea; 

• Anzianità di laurea. 

 

6. Modalità di interpello 

 

L’Azienda, ai sensi dell’art. 63, comma 13, dell’A.C.N. vigente, interpella i medici nel seguente ordine di 

priorità: 

- Medici di cui alla lettera A) del punto n. 5; 

- Medici di cui alla lettera B) del punto n. 5; 

- Medici di cui alla lettera C) del punto n. 5; 

- Medici di cui alla lettera D) del punto n. 5; 
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- Medici di cui alla lettera E) del punto n. 5. 

 

I medici di cui alle lettere C), D) ed E) sono interpellati con priorità per i residenti nel territorio aziendale, 

in Regione e da ultimo fuori Regione. 

7. Formulazione delle graduatorie, convocazione dei medici e conferimento degli incarichi 

 

L’Azienda provvederà a predisporre le graduatorie aziendali che verranno rese pubbliche mediante la 

pubblicazione sull’Albo Pretorio Aziendale, e saranno consultabili sul sito aziendale www.aslnapoli3sud.it  

nella sezione “Gestione Risorse Umane”. 

L’Azienda provvederà, altresì, a convocare i medici aventi titolo all’assegnazione con un preavviso di 15 

(quindici) giorni, e al conferimento degli incarichi vacanti, ai sensi dell’art. 63 dell’A.C.N. per la Medicina 

Generale del 04 aprile 2024. 

Il medico oggettivamente impossibilitato a presentarsi alla convocazione, potrà dichiarare la propria 

accettazione mediante invio di una PEC all’indirizzo sper.convenzionato@pec.aslnapoli3sud.it, 

perentoriamente, entro le ore 24:00 del giorno precedente alla data fissata per la convocazione ai fini 

dell’assegnazione degli incarichi, in cui dovrà indicare l’ordine di priorità di accettazione degli incarichi 

vacanti pubblicati per i quali ha concorso.  

Si precisa che l’assenza presso la sede di convocazione, così come la mancata/tardiva comunicazione a 

mezzo PEC saranno considerate rinuncia all’assegnazione. 

Ai sensi dell’art. 63, comma 19, dell’A.C.N. vigente, l’Azienda conferisce definitivamente l’incarico a tempo 

indeterminato, ovvero l’incarico temporaneo ai medici di cui all’articolo 9, comma 1, del D.L. 14 dicembre 

2018, n. 135 convertito, con modificazioni, dalla Legge 11 febbraio 2019, n. 12 (lettera D) e ai medici di 

cui all’articolo 12, comma 3, del D.L. 30 aprile 2019, n. 35 convertito, con modificazioni, dalla Legge 25 

giugno 2019, n. 60 (lettera E), con provvedimento del Direttore Generale che viene comunicato 

all’interessato mediante PEC, con l’indicazione del termine di inizio dell’attività, da cui decorrono gli effetti 

giuridici ed economico. Al medico con incarico temporaneo è corrisposto il trattamento economico di cui 

all’art. 68 dell’A.C.N. vigente. 

Ai sensi dell’art. 63, comma 21, il Direttore Generale conferisce l’incarico a tempo indeterminato ai medici 

di cui all’articolo 9, comma 1, del D.L. 14 dicembre 2018, n. 135 convertito, con modificazioni, dalla Legge 

11 febbraio 2019, n. 12 (lettera D) e ai medici di cui all’articolo 12, comma 3, del D.L. 30 aprile 2019, n. 

35 convertito, con modificazioni, dalla Legge 25 giugno 2019, n. 60 (lettera E), con decorrenza dalla data 

di conseguimento del diploma di formazione specifica in medicina generale, previa acquisizione della 

certificazione. 

8. Incompatibilità 

 

I medici aspiranti al conferimento degli incarichi non devono trovarsi nelle condizioni di incompatibilità di 

cui all’art. 21 dell’A.C.N. per la Medicina Generale del 04 aprile 2024. 

Eventuali situazioni di incompatibilità devono essere risolte all’atto dell’assegnazione dell’incarico, e, 

comunque, cessare prima del conferimento dello stesso. 
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9. Trattamento dei dati personali 

 

I dati personali richiesti saranno trattati esclusivamente per le finalità e gli adempimenti istituzionali previsti 
dall’A.C.N.  per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale per la procedura di attribuzione 
degli incarichi vacanti di Emergenza Sanitaria Territoriale, in applicazione della normativa di cui al D.Lgs. 
196/2003, così come modificato e integrato dal D.Lgs. 101/2018 di recepimento del Regolamento UE 
2016/67 

10.  Sedi e numero di zone carenti 

 

DISTRETTO AMBITO NUMERO CARENZE 

49 Nola 3 

50 Pollena Trocchia 2 

52 San Gennaro Vesuviano 3 

53 Castellammare di Stabia 5 

55 Ercolano 1 

58 Gragnano 2 

58 Agerola 5 

59 Vico Equense 2 

 Totale 23 

 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Giuseppe Russo 

per delega (nota prot. n. 116205/2022) 
Il Direttore 

UOC Gestione Risorse Umane 
Dott. Giuseppe Esposito 
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