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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione
della presente

PREMESSO che

a. con Delibera di Giunta Regionale n. 19 del 17/01/2024, ¢ stato adottato 1’Aggiornamento 2024 del
Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMiVaP) del personale e dei dirigenti della
Giunta regionale della Campania,

b. con Delibera di GR n. 41 del 31/01/2024 ¢ stato approvato il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2024-2026 della Giunta regionale della Campania, che contiene, tra le altre, la sotto-
sezione di Programmazione “Performance”;

c. con Delibera di GR n. 526 del 11/10/2024 ¢ stato approvato, tra 1’altro, il Monitoraggio della sotto-
sezione “Performance” del PIAO 2024-2026;

d. con Delibera di Giunta Regionale n. 249 del 6 maggio 2025, ¢ stata approvata la Relazione sulla
performance 2024 degli uffici della Giunta Regionale della Campania;

e. Darticolo 14 del citato Aggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance
prevede che 1’Organismo Indipendente di Valutazione (nel prosieguo, OIV) proceda alla validazione
della Relazione sulla performance entro 30 giorni dall’approvazione da parte della Giunta e che la
validazione della Relazione ¢ condizione inderogabile per 1’attribuzione dei premi;

PRESO ATTO, dall’istruttoria svolta dai competenti uffici regionali, che

a. con nota prot. n. 0282942 del 06/06/2025, la Struttura tecnica di supporto all’OIV ha comunicato
che I’Organismo, ai sensi dell’articolo 14, comma 4, lettera c) del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, nella seduta del 4/06/2025, ha validato la Relazione sulla performance anno 2024
approvata con delibera di Giunta regionale n. 249 del 6 maggio 2025, trasmettendo, in uno alla
predetta nota:

a.l il Documento di Validazione della Relazione sulla Performance anno 2024, del
4/06/2025;

a.2 il Rapporto per la Validazione della Relazione sulla Performance della Regione
Campania anno 2024 del 4/06/2025 con i relativi allegati;

a.3 la Scheda di sintesi dei lavori;

b. con comunicazioni a mezzo e-mail del 9/06/2025, la Struttura tecnica di supporto all’OIV ha
comunicato alle Strutture di primo livello interessate che, nella seduta del 4/06/2025, ’OIV ha
valutato gli esiti dell’istruttoria effettuata dal competente ufficio della Direzione Generale per le
Risorse Umane;

c. con le medesime comunicazioni, sono state trasmesse le risultanze dell’analisi ed ¢ stato precisato
che il competente ufficio della Direzione Generale per le Risorse Umane avrebbe proceduto alle
necessarie rettifiche sull'applicativo gestionale dedicato;

d. con nota prot. n. 0307626 del 19/06/2025, la Struttura tecnica di supporto all’OIV ha comunicato
che I’Organismo ha integrato il Documento di Validazione;

e. il complessivo processo di rettifica, che ha coinvolto diverse Strutture dell’Ente, si € concluso;

f. all’esito del processo di rettifica, come da prescrizioni dell’OIV, sono stati aggiornati i Report delle
singole Strutture di primo e di secondo livello contenuti nella Sezione II ed 1 dati di sintesi riportati
nel paragrafo 4 della Sezione I della Relazione ed ¢ stata altresi inserita la Sezione I1I, contenente
I’elenco degli obiettivi oggetto di analisi a cura dell’OIV — a fronte dei disallineamenti rilevati in
sede di verifica di coerenza formale a cura dell’Ufficio competente — con annotazione delle rettifiche
prescritte e delle raccomandazioni formulate dall’Organismo in sede di validazione della Relazione;

g. ai sensi e per gli effetti dell’articolo 10 del citato decreto legislativo n. 150 del 2009 e ss.mm.ii.,
I’OIV ha validato la Relazione sulla performance 2024 degli uffici della Giunta regionale della
Campania, con le prescrizioni e le raccomandazioni contenute nel Rapporto per la Validazione e
nella successiva integrazione del Documento di Validazione;
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h. pertanto, si pud procedere all’approvazione, in via definitiva, della Relazione sulla Performance
2024 degli uffici della Giunta Regionale della Campania (Sezione I: allegato a; Sezione II: allegato
b; Sezione III: allegato c), ai sensi dell’articolo 14 dell’Aggiornamento 2024 del Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance (SMiVaP) del personale e dei dirigenti della Giunta
Regionale della Campania, approvato con DGR n. 19 del 17/01/2024;

RITENUTO di dover approvare in via definitiva, ai sensi dell’articolo 14 dell’Aggiornamento 2024 del
Sistema di Misurazione ¢ Valutazione della Performance, la Relazione sulla Performance 2024 degli uffici
della Giunta Regionale della Campania, allegata al presente provvedimento (Sezione I: allegato a; Sezione
II: allegato b; Sezione III: allegato ¢) per costituirne parte integrante e sostanziale;

VISTI

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

il regolamento regionale 15 dicembre 2011, n. 12;

le Linee Guida del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 3 del 2018;

la delibera di Giunta regionale n. 19 del 17 gennaio 2024;

la delibera di Giunta regionale n. 41 del 31 gennaio 2024;

la delibera di Giunta regionale n. 526 del 11 ottobre 2024;

la delibera di Giunta regionale n. 249 del 6 maggio 2025;

le note della Struttura tecnica di Supporto all’OIV prot. n. 0282942 del 06/06/2025 e prot.n. 0307626
del 19/06/2025, di trasmissione della documentazione relativa alla Validazione della Relazione sulla
Performance 2024 degli uffici della Giunta regionale della Campania;

J- le comunicazioni a mezzo e-mail della Struttura tecnica di supporto all’OIV del 9/06/2025.

F BRSO AL OB

PROPONE e la Giunta, in conformita, e a voto unanime
DELIBERA

per le motivazioni e le considerazioni espresse in premessa che qui si intendono riportate integralmente

1. di approvare in via definitiva, ai sensi dell’articolo 14 dell’Aggiornamento 2024 del Sistema di
Misurazione ¢ Valutazione della Performance, la Relazione sulla Performance 2024 degli uffici della
Giunta Regionale della Campania, allegata al presente provvedimento (Sezione I: allegato a; Sezione
II: allegato b; Sezione III: allegato c) per costituirne parte integrante e sostanziale;

2. di trasmettere il presente atto ai componenti della Giunta regionale, al Gabinetto del Presidente, ai
Direttori Generali, all’Autorita di Audit, ai Responsabili degli Uffici Speciali, ai Responsabili delle
Strutture di Missione, ai Responsabili degli Uffici di Staff: “Raccordo con le Autorita di Gestione dei
fondi europei e responsabile del Piano di Rafforzamento Ammnistrativo”, “Datore di Lavoro”,
“Struttura tecnica di Supporto all’OIV” e “Struttura di supporto al Responsabile della prevenzione della
corruzione e della Trasparenza”, all’OIV, alla Direzione Generale per le risorse umane per gli
adempimenti di competenza, nonché alla Struttura di Staff 50.14.93 “Coordinamento attivita Piano della
performance” per la pubblicazione sul sito istituzionale, nella sotto-sezione ‘“Amministrazione
trasparente”, e al BURC per la pubblicazione.
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OGGETTO :
Approvazione in via definitiva della Relazione sulla Performance 2024 degli uffici della
Giunta Regionale della Campania

QUADRO A COGNOME FIRMA
PRESIDENTE {ASSESSORE | Presidente VINCENZO DE LUCA 23/06/2025
DIRETTORE GENERALE / DIRIGENTE STAFF MARIA MESSINA 11/06/2025

Dott. BRUNO DE FILIPPIS 10/06/2025
DATA ADOZIONE 23/06/2025 VISTO SEGRETERIA DI GIUNTA
COGNOME FERRARA NOME MAURO INVIATO PER L’ESECUZIONE IN DATA 24/06/2025

Al SEGUENTI UFFICI:

40.01.00. Gabinetto del Presidente

41.01.00. Direzione Generale Autorita di Audit

50.01.00. Direzione Generale di gestione fondo sociale europeo e fondo per lo
sviluppo e la coesione

50.02.00. Direzione Generale per lo sviluppo economico e le attivita produttive
50.03.00. Direzione Generale autorita di gestione fondo euroepo di sviluppo regionale
50.03.93. Staff - Raccordo con le Autorita di Gestione dei Fondi Europei e
Responsabile del Piano di Rafforzamento Amministrativo

50.04.00. Direzione Generale per la Tutela della salute e il Coordinamento del Sistema
Sanitario regionale

50.05.00. Direzione Generale per le politiche sociali e socio-sanitarie

50.06.00. Direzione Generale per la difesa del suolo e I'ecosistema

50.07.00. Direzione Generale per le politiche agricole, alimentari e forestali
50.08.00. Direzione Generale per Ia mobilita

50.09.00. Direzione Generale per il governo del territorio

50.10.00. Direzione Generale per l'universita, la ricerca e I'innovazione

50.11.00. Direzione Generale per l'istruzione, la formazione, il lavoro e le politiche
giovanili

50.12.00. Direzione Generale per le politiche culturali e turismo

50.13.00. Direzione Generale per le risorse finanziarie

50.14.00. Direzione Generale per le risorse umane

50.14.81. Ufficio del Datore di Lavoro

50.14.83. Struttura Tecnica di supporto all'O.l.V

50.14.93. Staff - Coordinamento attivita piano della performance

50.14.94. Staff - Supporto al Responsabile della Prevenzione della corruzione e della
trasparenza

50.15.00. Direzione Generale per le Risorse Strumentali

50.17.00. Direzione Generale per il Ciclo integrato delle acque e dei rifiuti,
Valutazioni e autorizzazioni ambientali

50.18.00. Direzione Generale per i lavori pubblici e la protezione civile

60.01.00. Avvocatura Regionale

60.06.00. Grandi Opere
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60.10.00
60.11.00
60.12.00
70.03.00
70.05.00

rimozione dei rifiuti stoccati in balle e interventi per il superamento della sanzione
disposta con sentenza della Corte di Giustizia Europea , Sez. lll, 16 luglio 2015

O UFFICIALE
NE CAMPANIA

ver il fedePai8th® ewWei8istemi territo ™' (> Atti della Regione ‘ata
. Ufficio enti e societa partecipate, vigilanza e controllo

. Ufficio Speciale per la crescita e la transizione digitale

. Ufficio Speciale valutazioni ambientali

. Ufficio Elettorale Regionale

. Struttura di missione per l'attuazione del programma straordinario per la

Il presente documento, ai sensi del T.U. dpr 445/2000 e successive modificazioni ¢ copia conforme
cartacea dei dati custoditi in banca dati della Regione Campania.

Dichiarazione di conformita della copia cartacea:

Firma

(*)

DG
Uus
SM

= Direzione Generale
= Ufficio Speciale
= Struttura di Missione

UDCP = Uffici di Diretta Collaborazione con il Presidente
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